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POUR UNE JOURNEE NATIONALE
D’ETUDES SUR LA PRUD’HOMIE

E Burcau Confédéral a pris la décision de convoquer, dans le courant du mois d'avrii 19635 une Journée
L Nationale d’Etudes sur la Prud’homie. Cette décision vient a son heure. En effet, les dangers qui menacent
la juridiction prud’homale, directement rattachés aux attaques contre les droits syndicaux, sont multiples

et immédiats (1). s appellent donc une vigilance accrue de Ia part des organisations syndicales ¢t une riposte

puissante ¢t unie.

Il ne s'agit pas d’en demeurer la. Tels qu'ils sont, les Conseils de Prud’hommes sont perfectibles, dans

leurs conditions d’existence et leur fonctionnement.

Tel va étre le theme général de la campagne précédant la Journée Nationale d’Etudes.

UNE CAMPAGNE PUISSANTE ET UNIE

Les Conseils de Prud’hommes demeurent peu connus.
De nombreux travailleurs ignorent encore a quoi 1ils
peuvent servir. Il faut donc les faire connaitre. En ou-
tre, la plupart des salariés ignorent également — ou
sous-estiment, parce qu'ils sont insuffisamment infor-
més — le role qu'ils peuvent ci doivent jouer dans la
désignation, par un scrutin démocratique, de ces ma-
gistrats des conflits du travail.

L'idéal serait que chaque syndicat, chaque section
syndicale, cn liaison avec les Unions Locales et les
Unions Départementales, prenne toutes initiatives pour
les rendre plus familiers aux travailleurs (tracts, arti-
cles dans le journal syndical, réunions explicatives, etc),
Uessentiel étant que la campagne se développe sur le
liew du travail.

Il ne faut cependant pas se contenter de cela. Il
est indispensable d’entrainer les travailleurs a l'action
unie.

Le programme de la C.G.T., ratifié¢ par les Congres
Confédéraux, demande la création de nouveaux conseils,

(1) Se reporter au « Peuple », notamment Nos 702, 703 et 707
et au « Courrier des Conseillers Prud’hommes » N° 4 : « Des
enseignements et comclusions qui commandent notre actiog »
e N5 1« Les Conseils de Prud’'hommes. en danger ».

la création de sections des professions diverses, la pro-
tection des Conseillers Prud’hommes, etc. Certaines
Unions Départementales ont déja pris la décision de
lancer une pétition sur ccs bases. Voila unc initiative
susceptible d’étre reprise. Mais, ¢’esi par des formes
appropriées, étudiées a chaque échielon di mouvement
syndical, que la campagne doit englober 'easemble des
travailleurs.

Enfin, chaque direction de syndicat ou de section syn-
dicale, d’Union Locale ou d'Union Départementale, doit
se convaincre que la défense des Conseils de Prud’hom-
mes n’est pas isolée de la campagne revendicative gé-
nérale : elle en fait partie — éivoitement partie — et
ne saurait, en aucune maniere, étre l'affaire de quelques
spécialistes.

UNE JOURNEE NATIONALE D'ETUDES

Deés lors, la Journée Nationale d'Etudes prend sa
place naturelle dans cette campagne. Ce sera, environ
un mois avant le 35° Congres Confédéral, une phase de
confrontation des expériences déja acquises ¢t d’appro-
fondissement des probléemes posés.

Le Bureau Confédéral a voulu, tout en soulignant
ainsi I'importance que prend désormais la question
prud’homale, que la Journdée Nationale constitue un



apport, non seulement sur le plan technique, mais éga-
lement sur le plan de la lutte des travailleurs.

Cette journde, a laquelle participeront des représen-
tants de chaque Union Départementale, des militants
suivant ces questions et des juristes, ne vaudra pas par
le nombre des participants, mais par la qualité du tra-
vail qui v sera accompli. C'est de la que viendront son
retentissement et son importance. C'est pourquoi le but
recherché n'est pas essenticllement un débat sur les
questions contentieuses et procédurales, qui ont, cer-
tes, leur importance, mais qui s'inscrivent dans le cadre
plus large de la « politique sociale » (ou plus exacte-
ment : le plus souvent antisociale), pratiquée par le
pouvoir qui exige une orientation d’action syndicale, en
ce domaine comme dans tous les autres.

Une discussion riche, ample, n’excluant pas un bilan,
mais au contraire l'appelant comme une démonstration
vivante, voila le contenu que la C.G.T. compte donner
A cette journée. Peut-€ire serait-il bon que, dans toute
la mesure du possible, elle soit précédée d'initiatives

du méme genre a 'échelon départemental ou régional,

pour qu'un premier stade de la discussion soit atteint et
que dans chaque département ou chaque région soient
traités les problemes particuliers et esquissées les solu-

tions propres a chaque secteur. La Journée Nationale
d’Etudes, en devenant le lieu de synthese des réunions
locales, pourrait alors permettre de dégager des solu-
tions générales.

Elle deviendra ainsi un moteur de l'action.

ET APRES?

La tache ne sera pas finie, mais tracée.

Dés lors, la campagne pour la défense et Pextension
de la prud’homie, intégrée dans celle sur les droits syn-
dicaux, prend sa place dans Vactivité de la C.G.T.

L'effort doit se poursuivre ct s¢ développer dans le
sens déja esquissé lors de la campagne préparatoire de
la Journée Nationale.

Les étapes nous en sont connues :

@ le Congres Confédéral de mai;

@ unc Conférence Nationale envisagée pour la fin de

I'année 1965.

Maintenir et défendre les Conseils de Prud’hommes,
tendre a leur extension, tel est notre but.

Le succes ne dépend pas de quelques-uns.

11 dépend de tous.

Marcel PIQUEMAL,

Secrélaire de la Commission Juridique Confédérale.

COURRIER -

INFORMATION —

POUR VOUS GUIDER
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Inscriptions sur les listes électorales
PRUD’HOMALES

Bien que 1965 ne soit pas une annéc
d’élections prud’homales (celles-ci n’au-
ront lieu, en principe, qua la fin de
1966), il serait errcné de n’attacher
quun intérét réduit aux opérations
d’inscription des travailleurs sur les
listes électorales prud’homales.

Mais trop peu de salariés pensent &
effectuer cette formalité : le plus sou-
vent ils ne sont guére informés de la
portée de leurs devoirs en ce domaine,
et lorsqwils le sont, ils sont générale-
ment rebutés par les démarches & ef-
fectuer dans les coenditions fixées par la
loi.

Or, les syndicats peuvent centraliser
les inscriptions et les transmettre aux
mciries, en épargnant ainsi aux élec-
teurs des déplacements inutiles.

Cette facilité doit éire largement uti-
lisée.

Ia période des inscriptions se situe
du v au 20 mars 1965.

Il appartient aux Conseillers pru-
d’hommes, en leur double qualité de
militants syndicaux et d'élus des tra-
vailleurs dans ce domaine particulier,
d’attirer d2s maintenant Dattention des
organisations syndicales sur l'importan-
¢¢ de cette guestion.

Guant aux censeils juridiques — &
tcus les échelons du mouvement syn-
dical iis duivent prendre suffisam-
ment & Pavance des dispositions qui

permettront d’accroitre notablement le
nombre des dlecteurs inscrits.

Pour les motivations et arguments qui
militent pour cette campagne d’ins-
criptions, ainsi que pour les conditions
requises par la législation et les direc-
tives pratiques pour mener cette tache
2 bien, nous recommandons de se re-
porter au « PEUPLE » numéro 696 (16-
29 février 1964).

Réunions Inter-Départementales

Dans le cadre de la préparation de la
journée d’études sur la juridiction
prud’homale et de la commission juri-
digue du XXXV: Congrés Confédéral,
des réunions inter-départementales se-
ront organisées au cours du mois de
févrizr 1965 dans wn certain nomdre de
régions. Sont envisagées dés a présent .
Lille — Paris — Nantes — Lyon -—
Marseille — Nice — Bordeaux et Tou-
louse. Il s'agira la esseniiellement de
séances de trazail groupant des mili-
tants trés responsables des Unions De-
partementales limitrophes, et dont ['0b-
jet est de domner Uimpulsion sur un
plan large, de chercher les mOyens de
jaire pénétrer parmi les syndiqués el
jusque dans les masses ouvriéres les
idées qui sont a la base de action que
la C.G.T. se propose de mener, tant pour
la protection et Uamélioration de la
juridiction prud’hofnale que pour les
transformations nécessaires du Droit du
Travail,

U

Dans le « Droit Ouvrier »

. N°191-192 {mai-juin 1964) : Le droit
syndical a l'entreprise.

NP 193-194 (juil -ao(t 1964) : L'ac-
cident de trajet.

— N° 195-196 (sept-oct. 1964) : La
protection des Délégués du Person-
nel et des membres des Comités
d'Entreprise.

- N° 197-198 (nov.-déc. 1964) : Modi-
fication de la structure de la classe
ouvriere en régime capitaliste.

Dans la « Revue Pratique de Droit

| Social »

N 232 (ao(t 1964)
Invalidité.

— N° 233 (sept. 1964) : Accidents du
Travail (extraits du baréme indicatif
d'invalidité].

— N° 234 (oct. 1964) Les heures
payees aux €lus du personnel pour
|'exercice de feurs fonctions.

_. Les allocations de chémage ver-
sées par les A.SSED.LC.
—- Le fonds national de I'emploi.

__ N° 235 (nov. 1964) : Les formalités
du licenciement.

—_ Le statut des handicapés physi-
ques.

- N° 236 (déc. 1964) : Baréme de sai-
sie-arrét des salaires.

Dans le « Peuple »

— N° 696 : L'inscription sur les listes
¢lectorales prud’homales.

. N 702, 703 et 707 : La défense des
conseils de prud’hommes.

]
l Nous recommandons :
I
i

L'assurance

|
|




VERS LE CONGRES NATIONAL DE LA PRUD’HOMIE

U9 au 13 sepernbre 1960 se Lendra & Caen le 200

Congres National de la Prudhomie Francaise.

La Commission Juridique Confédérale, sous la

responsahilité de Jean Schaefer, secrétaire de 1a GG,

a miz sur pled un cerain noibre de projels de v,
7 olaosulte de multiples séances de diseussion.

Ges projels sonl divisds en deax parvties : Jes veeux
institutionnels qui fouchent aux problemes généraux
des Consells de Prud'ironnes et les veeux procéduraux
relatifs aux modifications de procédure.

ils sont inspirés du procramme de la C.G.T. ¢t
reprennent, par bien des aspects, un cerlain nombre

de revendications el de veeux déja soutenus dans ses
Congres antérieurs.

Nous  demandons 4 nos camarades Conseillers
Prud’hommes de les soumettre des que possible aux
Assemblées Générales de leurs Consells. Si, dans cer-
taines localités, 1’Assemblée Générale ordinaire a eu
lieu, gu’ils n’hésitent pas 3 en demander une extra-
ordinaire.

It imporle d'une fagon pressanle que les Conseillers
Prud’hommes C.G.T. apparaissent comme défendant
dans leur ensemble et en toutes occasions les positions
les plus favorables aux travailleurs.

Chague veeu comporte des considérants qui sont sa raison d’étre et qui contiznnent les arguments néges-

saires » sa deéfense,

Hoest évident que ces « exposés des molifs » sont
suceinels, mais nos camarades conseillers ou conseils
juridiques, qui connaissenl bLien les aspects de ces
guestions, pourront, dans la plupart des cas, étayer
et développer cette argumeniation de leur propre chef.

I va do sol cue ces vieux constituent des éléments
non limitatifs dans un ensemble plus larze, et que
les camarades Conszeillers Prud hommes ont loujours
la possililité d'en piéscnier dautres, découlant des
situmtions particulieres de leurs Conssils, cu inspirés
par laur propre expérienice.

Il est diailleurs possible, aussi, que des proposi-
tions valahles et susceptibles d’étre sontenues par nos
camarades, soient faites par fos aulres cenlrates syn-
dicales ouvrieres.

fex Consciflers Prud’bommes C.G.T. se doivent
d’examiner de telizs propositions avec un esprit ori-
tigue, d'apoprécier =i elles vont dans le szns dune réeile
amdétioration de PVinstilulion des Conseils de Prud -

Eomies ou de la procédure, d'en amender, voriniéler
ou corriger la rédaction si cela se révelo néeossaire

Tous les veeux doivent otre enveyds de maniére a
parvenir avant le 30 mars 1965 dernier détai a la
Commission Exécutive des Consell de i'rud hommes,
27, rue de 1I'Arche, Le Mans (Sarthe).

Par ailleurs, nous demandons de facon instante a
nos camarades de communiguer les veeux adoplés
par leur Conseil de Frud’hommes (quelle quen soit
Porigine et l'objet) — avec, st possible. le nombre o
voix — & l'adresse suivante : Commission Jjuridicgue
Confédérale, 213, rue Lafayette, Paris {i0°.

By

ike pas tarder 3 informer la Commission duridigue
Coniédérale est une nécessité impérisuse pour pormet-
fre A4 celle-ci de faire ensuite, d'unc wanisre covrecle,
le travail aqui lui incombera encore avant la tenue du
Congres de la Prudhomie, notamment pour iui per-
rmictire de donner un avis ultime sur Pensembis des
vesux ainsi soumis au Congres,

Les propositions de veeux élaborés par la Commission Juridique Confédérale

I. - Voeux institutionnels
Proposition N° 1 :

PROTECTION DE LA FONCTION PRUD’HOMALE

Considérant que ['article 39 du décret du 22 décembre 1958
prévoit que « les employeurs sont tenus de laisser aux salariés
de leur entreprise, membres d’un Conseil de Prud’hommes, |e
temps nécessaire pour participer aux séances des bureaux de
conciliation, des bureaux de jugement, aux enquétes, réunions
de commissions et d'assemblées générales qui dépendent du
fonctionnement du Conseil », que par conséquent la fonction
prud’homale est prévue par les textes en vigueur dans des condi-
tions similaires a ceux qui régissent les membres élus du per-
sonnel, délégués du personne| et membres des Comités d'En-
treprise,

Le Congrés émet le voeu :

qu'il soit ajouté a I'article 39 du décret du 22 décem.
bre 1958 un nouvel alinéa 3, ainsi congu :

« Le conseiller prud’homme bénéficie dans i'en-
treprise ou il est employé, des mémes garanties
contre les licenciements que celles prévues a Par-
ticle 22 de I'Grdonnance du 22 février 1345, modi-
fiée, relative aux Comités d'Entreprise, et au décret
N* 59-99 du 7 janvier 1959. »

Y
Proposition N° 2 :
CONDITIONS D’ELECTORAT ET D’ELIGIBILITE

Considérant que les jeunes filles et jeunes gens agés de
18 ans sont effectivement employés en qualité douvriers et
d'employés, que leurs salaires doivent étre les mémes que ceux
des adultes, que par surcroit ils sont électeurs, dans I'entre-
prise, des délégués du personnel et des membres des comités
d’'entreprise,

Le Congrés émet le voeu :

que l'article 21 du décret du 22 décembre 1958 soit
modifié de Ia facon suivante :

— 3



— sont électeurs a condition d'étre agés de 18 ans
et d'exercer depuis un an, apprentissage com-
pris, dans e ressort du conseil, une profession
dénommés dans le décret d'institution du
Conseil,

— sont &ligibles : a condition d'étre inscrits sur
les listes électorales politiques et de savoir lire
et écrire :

1°lz5 peorsonnes inscrites sur les listes électo-
rales spéciales ou remplissant les conditions
requises pout y étre inscrites ;

2’ les personnes ayant rempli ces conditions pen-
dant trois ans au moins dans le ressort...

{La suite sans changement.)

*
Proposition N° 3 :
ELECTIONS PRUD’HOMALES UN JOUR OUVRABLE
Dans le but de faciliter aux électeurs I'exercice de leur droit,
Le Congrés émet le veeu :

que Varticle 31 du décret 58-1292 du 22 décembre
1958 soit ainsi rédigé :

« Lorsgu'il v a lieu de procéder a des élections,
le Préfet convoque les electeurs au moins vingt
jours a 'avance en indiquant le jour et I'endroit de
feur réunion et fixe les heures d'ouverture et de
cléture de chaque tour de scrutin. Le nombre des
bureaux de vote est au moins égal a celui jugé
nécessaire pour ies élections municipales. Les élec-
tiens so font toujours un jour de semaine, a l'ex-
clusion du samedi. Si la désignation... (le reste in-
changé ». »

w
Proposition N° 4 :

CONSEILS D’APPEL DE PRUD’HOMMES

Considérant que tappel des jugements des Conseils de
prud’hommes devant la Cour d’Appel éloigne le justiciable de ia
justice, et augmente les frais de déplacement, supprimant ainsi
4 beaucoup d'entre eux les possibilités d'user de leur droit
d’appel,

Le Congrés émet le voeu :

__ Que soient constitués des tribunaux d’appel
formés en nombre paritaire de conseillers em:
ployeurs élus par un college électoral composé de
tous les conseillers prud’hommes employeurs, et de
conseillers cuvriers et employés élus par un collége
électoral composé de tous les conseillers prud’hom-
mes cuvriers et employés.

— Que ces tribunaux d'appel soient constitués
au cheflieu du département, dans lequel sont si-
tués les conseils de prud’hommes concernés.

Ad
Proposition " 5 :

PRESTATIONS SOCIALES ET POINTS RETRAITE
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Considérant que article 39 du décret du 22 décembre 1958
prévoit que « ..le temps passé par les salariés aux différentes
séances du Conseil et des Commissions en dépendant ne leur
sera pas payé comme temps de travail ; que ce temps pourra
étre remplacé ... ».

Que ces dispositions conduisent dans de nombreux cas a
léser les conseillers prud’hommes en exercice concernant le cal-
cul des prestations sociales en cas de maladie, maternité, inva-
lidit¢, chémage, vieillesse.

Le Congrés émet le voeu :

Que l'article 39 du décret du 22 déceimbre 1958
soit modifié comme suit :

« Les Conseillers Prud’hommes représentant les
salariés devront étre indemnisés de la perte de
salaire qu'ils subissent, charges sociales comprises,
du fait de leur participation aux différentes séances
des conseils ou des commissions en dépendant, pen-
dant les horaires de travail de I'entreprise qui les
emploie, a moins que ce temps ne soit remplacg.

Lorsqu'il y aura indemnisation, celle-ci s'effectue-
ra par remboursement des charges de salaires a
employeur qui les a supportées du fait de l'ab.
sence pour mission.

Lorsqu'il y aura remplacement du teinps, le sa-
laire correspondant leur sera dii. »

%
Proposition N° 6 :

PROTECTION DES CONSEILLERS PRUD’HOMMES
EN CAS D'ACCIDENT DE TRAJET

Considérant que si, selon les dispositions actuelles s'appli-
quant aux magistrats, les conseillers prud’hommes semblent cou-
verts par les textes existants en matiéere d’accident du travail
dans le cadre de leurs fonctions, ils ne le sont toutefois pas en
matiere d'accident survenu pendant le trajet utilisé pour se ren-
dre au sidge du Conseil ou & un rendez-vous fixé pour la tenue
d'une expertise ou pour en revenir,

Le Congrés émet le voeu :

« Que les Conseiliers Prud’hommes soient désor-
mais couverts par les textes existant en matiére
d’accident du travail, non seulement dans U'exercice
de leurs fonctions au siége du Conseil, mais aussi
pendant les trajets détournés ou particuliers néces-
sités par ces fonctions, soit en provenance ou a
destination de leur domicile, soit en provenance ou
3 destination de leur iieu de travail.

Que l'article L 416 du Code de la Sécurité So-
ciale (sixieme paragraphe) soit modifié en consé-
quence.

La déclaration des accidents du trajet tels que
définis par I'article L 415/1 du Code de la Sécurité
Sociale incombant en cette éventualité a I'Adminis-
tration qui effectue le paiement des indemnités
ayant trait aux frais de représentation des Conseil-
fers Prud’hommes au sens de la loi N° 61-1.312 du
6 décembre 1961. »

*®

Proposition N° 7 :

COMPETENCE DES SECTIONS
DETERMINEES PAR LA PROFESSION DE L'EMPLOYEUR

Etant donné le développement et la généralisation des conven-
tions collectives de travail qui prévoient et définissent toute Ia
gamme des emplois pouvant étre exercés dans les professions,
qu’it serait donc plus logique et plus rationnel que ce soit la
profession de l'employeur qui détermine la compétence,

Le Congrés émet le voeu :

que Varticle 80 du décret du 22 décembre 1958 soit
modifié de la facon suivante :

« ... Lorsque le Conseil est divisé en sections, la
section compétente est déterminée par la profes-
sion de I'employeur, telle qu'elle est répertoriée a
la nomenclature des professions de 'LN.S.E.E., quel
que soit le genre de travail accompli par le salarié,
les seuls travaux commerciaux demeurant cepen-
dant de la compétence de la section commetciale
lorsqu’elle existe. »

—4 —



Il. - Veeux procéduraux
Proposition N° 8 :
DIMINUTION DU COUT DE LA FROCEDURE PRUD'HOMALE

Considérant que pour !'expédition des décisions ['émolu-
ment alloué aux secrétaires ou greffiers est actuellément de
0,60 F par page manuscrite et de 1,00 F par page dactylographiée
ou reproduite, qu'il est compté forfaitairement trois pages dac-
tylographies pour I'expédition des jugements par défaut et qua-
tre pages pour celle des jugements sur itératif-défaut ou contra-
dictoires ;

Considérant toutefois que I'article premier, paragraphe 2, du
décret du 29 septembre 1953 a prévu deux exceptions :

— « Lorsque les parties ont déposé des conclusions écrites,
ou s'il y a eu expertise, I'’émolument est cependant di d’apres
le nombre de pages effectivement expeédiées » ...

Dans le but de limiter les débours des parties, et du fait
que la procédure devant les Conseils de Prud’hommes est som-
maire, excluant l'obligation de conclusions écrites,

Le Congrés émet le voeu :

que Varticle premier, paragraphe 2 du décret du
29 septembre 1353 soit ainsi modifié :

« .. Il est compté forfaitairement trois pages dac-
tylographies pour I'expéditicn des jugements ren-
dus par défaut et quaire pages dactylographiées
pour I'expédition des jugements rendus sur itératif-
défaut ou contradictoires ; dans le cas on il y aeu
expertise, I'émolument est cependant di d’aprés le
nombre de pages effectivement expédiées...

i

Proposition N° 9 :

GENERALISATION DU SYSTEME DE LA LETTRE RECOMMANDEE
AVEC AVIS DE RECEPTION

Considérant que le Congrés de Vichy a déja formulé des
veeux repris soit du Congrés de Dijon, soit du Congrés de Bor-
deaux, tendant a la signification des jugements de conseils par
lettre recommandée avec avis de réception et & permettre I'appel
par simple inscription au greffe ou par envoi d'une lettre recom-
mandée avec avis de réception,

Constatant qu'en effet cette procédure simpliflée se géné-
ralise heureusement,

Le Congrés émet le veeu :

Que le systéme de la lettre recommandée avec
avis de réception soit étendu a tous les actes de
procédure et décisions de justice en matiere
prud’homale, I'huissier ne pouvant étre requis que
pour les difficultés d’exécution des jugements, a
Fexception toutefois de I'appel de conciliation, pré-

vu a l'article 62 du décret du 22 décembre 1958 par

lettre simple du secrétaire.

hi'e
Proposition N° 10 :

AUGMENTATION DU TAUX DE COMPETENCE
EN DERNIER RESSORT

Gonsidérant que, depuis le Congrés de Vichy, l'augmentation
nominale des salaires s’est poursuivie, que par surcroit la géné-
ralisation des quatre semaines de congés payés a incontestable-
ment accru également le montant nominal des sommes pouvant
étre réclamées devant nos Conseils,

Considérant en outre que la fixation a 1500 F du taux de
compétence en dernier ressort date de décembre 1958,

Considérant enfin que la loi du 19 février 1958 a pratique-
inent géncralise également le délai congé d'un mois,

Que pour ces raisons, un litige banal, pleinement dans la
competence des Conseils de Prud’hommes, portant par exemple
sur le préavis, I'indemnité de congédiement, et les congés payés,
se trouve susceptible d'appel, excédant aisément le taux de
compétence en dernier ressort,

Le Congrés émet le voeu :

Que l'article 4 du décret 58-1284 du 22 décembre
1958 relatif & la compétence du Tribunal d'Instance
en dernier ressort (a laquelie est rattachée celle
des Conseils de Prud’hommes par l'article 81 du
décret du 22 décembre 1958), soit modifié comme
suit :

« Le Tribunal d'Instance connait en dernier ressort
jusqu'a la valeur de 3.000 F et a charge d’appel...
(le reste sans changement). »

Y

Proposition N° 11 :
DEMANDES RECONVENTIONNELLES DILATOIRES

De nombreuses affaires prud’homales ne devraient pas dépas-
ser le stade du Conseil des Prud’hommes.

Néanmoins la pratique de demandes reconventionnelles dila-
toires tendant a rendre la décision a intervenir susceptible d'ap-
pel semble trop fréquente et dans de nombreux cas formulée
exclusivement pour faire durer le procés et décourager le de-
mandeur.

Il serait opportun d'accélérer dans de tels cas la procédure
d'appel et de 'assimiler a celle prévue pour les jugements de
compétence (contredit).

D'autre part, il semblerait raisonnable d'assortir de sanctions
obligatoires de telles demandes reconventionnelles illégitimes
et, bien souvent, méme plus soutenues en appel.

Aussi le Congrés émet le voeu :

1° que l'appel des jugement rendus en premier
ressor{ par suite d’'une demande reconventionnslle
soit assujetti a la procédure prévue pour les juge-
ments de compétence.

2° que l'article 85 du décret N° 58-1292 du 22 dé-
cembre 1958 fasse l'objet de la nouvelle rédaction
suivante :

« 8i une demande reconventionnelle a rendu un
jugement susceptible d’appel et qu'un appel ayant
été interjeté par son auteur, elle est reconnue non
fondée, celui-ci devra étre obligatoirement condam.
né envers lautre partie i des dommages-intéréts
d'un montant égal a la condamnation principale
quand bien méme le jugement en premier ressort
n'aurait été confirmé que partiellement. Dans le cas
ou le caractére dilatoire d’'une demande reconven-
tionnelle apparaitra flagrant aux juges d’'Appel, ceux-
c¢i pourront déclarer I'appel irrecevable sans méme
examiner le bien fondé de la demande principale.
Si l'appel est déclaré irrecevable dans les condi.
tions précisées ci-dessus, les juges d’appel devront,
aprés avoir confirmé le jugement entrepris, condam-
ner ['auteur de 'appel dilatoire :

1° a des dommages-intéréts envers |'autre partie,
dommages-intéréts dont le montant devra étre obli.
gatoirement égal aux sommes allouées par ledit
jugement entrepris ;

2> a I'amende prévue par I'article 471 du Code
de Procédure civile.

Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pas
aux demandes reconventionnelles fondées sur des
demandes de salaires échus, de trop-per¢u de sa-
laires, d'indemnités légales, conventionnelles ou
contractuelles pouvant étre dues par 'une ou I'au-
tre des parties. »
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Proposition N° 12 :

ACCELERATION DE LA PROCEDURE
EN CAS D'EXCEPTION D'INCOMPETENCE

Considérant que le Congrés de Vichy a renvoyé au Congrés
de Caen I'étude de cette guestion ;

Que les avis portés sur la rapidité avec laquelle les Cours
?'Appel appliquent la procédure du contredit sont variables selon
es cas;

Mais condidérant que le probleme essentiel est ailleurs, sur-
tout dans les grands centres. Qu'en effet, la partie qui souléve
I'exception refuse le plus souvent d’aborder le fond tant devant
un Conseiller Rapporteur que devant un Expert commis, et qu'il
y a lieu, pour le Conseil, de renvoyer & nouveau l'affaire a 'exa-
rl*nefn c(ije ce Conseiller ou de cet Expert lorsqu’il est saisi sur
e fond.

Que cette facon de procéder, outre qu'elle oblige le deman-
deur au principal 2 aller par deux fois éventuellement, devant
la Cour d’Appel située souvent assez loin de son domicile, double
par surcroit les délais dexament des affaires devant nos
Conseils,

Pour ces motifs, le Congrés émet le voeu :

Que l'article 74 du deécret 58-1289 du 22 décem-
bre 1958 soit supprime ;

Que soieni ajoutés au décret 59-1292 du 22 dé-
cembre 1953 un article 74 A et un article 74 B
ainsi concus :

« Art. 74 A. — Les exceptions d'incompétence,
de litispendance et de connexité sont réglées de-
vant les Conseils de Prud’hommes dans les condi-
tions fixées aux articies 168, 171 et 172 du Code de
Procédure civile ; l'article 142 du méme code est
applicable devant la juridiction prud’homale. »

« Art. 74 B. — Si la compétence des Prud’hom-
mes est coniestée a raison de la matiére, des per-
sonnes ou du lieu, le Conseil pourra, par le méme
jugement, en rejetant ['exception d’'incompétence,
statuer aussi sur le fond, mais par deux dispositions
distinctes ; I'une sur la compétence, l'autre sur le
fond, les dispositions sur ia compétence pourront
toujours étre attaquées par voie d'appel, mais celui-
ci ne pourra éire interjeté qu'aprés le prononcé du
jugement sur le fond. »

POUR LA PLEINE UTILISATION DE NOS EDUCATEURS JURIDIQUES

son nmuméro 5) des résultats du stage de formation

daninateirs d ccoles juridiques qui s'est tewu annde
derniere a Uinstitut du travail de Strasboury, du 20 avril an
O mai.

Dés avant la pleine  période  des congés  payés, Jean
Schaefer adressail auwx Lnions Départementales intéressées
wne letire circulaire, on lewr demandant, sinon de préparcr
immédiatenment des sltages ow journées d'Stides, tout ai moins
devaminer la suite qui serait donnéc & ce stage apres le
retour de vacances ot lutilisation qui serait faite des con-
naissances acquiscs pur Fanimateur aw cours de son séjour
& Ulnstitut de Strasbourg.

Car il ne s'agissait pas — cst=il nécessaire de le rappeler —
d'un stage consacré a la jormation Juridique proprement dite,
mais essenticllement & la formation pédagogique.

En octobre deruicr, Marc Piolot, en sa qualité de secri-
taire du Centre Confédéral & Fducation Ouvricre, envoyait
auy  intéressés cuv-mémes une seconde leltre comportant,
sinon wne enguéle, du moins wie demande d'informalion sir
ce qui avait pu élre déja_réalisé, o sur les projels {la-
borés ow méme cn cours dexécution.

Les réponses recucs permeltent de dresser un premiicr
bilan, qui monire qu'une certaine utilisation des nulitants
sortis du stage de Strusboury a 46 faite ou se fera trés pro-
chainement. Si elle ne correspond pas towjours, ni & Lobjectif
premier, wi & co que on pourrait appeler « les possibilités
mavima », il en découle cependant quun effort a été rapide-
ment entreprise et que le stage se révele dos a présent comme
« payant », c'est-a-dirc netlenent profitable.

Les réalisations, conune les projets cu cours d'exdcution,
sont de types trés divers, depuis le militant qui a pris cn
charge depuis son relonr de Strasbourg, la responsabilité des
questions juridigues, la fenue de pernmancnces, ow sa partici-
pation active & la commission juridique de son Union Dépar-
tementale (comme c'est lo cas powr Nies et pour PU.D. du
Gard) ou fait paraitre des articles (Métro « A » confédéré-
R.ATP) jusqu'a ceux qui ont fail, ou qui s'apprétent o
faire dans les prochaines scmaines, des cours ow & tenir de
premiers stages.

Parmi les cours fails ou les écoles ot journées d'études
tenues avec le conconrs de militants issus du stage de Stras-
bourg, citons

Marseille, U'Union régionale Audincourt-Montbéliard, Be-

L I « Courricr des Prud'hommes » a rendu compte (dans

sancon, Nimes, St-Etienne, Montrouge, I'édération des Mé-
tany (a Pécole de Courcelles).

Parmi les projels on cours de réalisation [igurcnt Mar-
seille,  1'Union régionale  Audincourt-Montbeliard, Ninmes,
Saint-Etienne, U, de la Seine, Métauy du 207 arrondisse-
ment de Paris, Monipellicr, Carcassonne, Béviers, Bordeair,
Mézicres-Charleville, U.D. du Bas-Rhin.

En outre, cortains de ces unimateurs qui ont lu possibilité
matérielle d'aider des Unions Départementales voisies de la
lewr, sont disposés — s'ils sont sollicités — a aphorter leurs con-
cours o la réalisalion d'écoles ow de stages dans ccs U.D. (1).
C'et notamment (mais pas cxclusivementy le cas de camara-
des du Doubs, du Gard. de U'Aude et de la Région Parisicune.

Mais il faui égalemeni envisager une didre forme d'utili-
sation rationnelle de tous cowy de wos nnilitanis. dispersés sur
tout le territoire, qui soni en mesure -— eit raison de leirs
connaissaices juridiques, i de leurs capucités d'organiser des
écoles et denseigner ce qu'ils savent a d'autres militants —
de développer la Tormetion juridique.

Dans certaines Unions Départenentales, les besoins sont,
cortes, ressentis wvee acuité, muis les nilitants qui s'intéres-
sent o Paspeet juridique des luties owvriéres sont parfois pen
wombrewy, ot Pouverture dun cours pour quelques  isolds
wapparait ni possible. ni profitable. Pourauot ne chercherait-
on pas. dans cc cas, & faire participer ces camarades — dait
moins & un premier stade — & wie journée d'études ergani-
sée par une Union Départenentale votsine (ce qui ne causc-
rait @ cette dernieve ni charge financiére, ni difficulté d'au-
cune sortey, soit cucore, dans lu mesure o il s'agirvait d'un
stage de quelque durée. de ne faire supporter a ruU.D. qu
les enverrait, qi'une hart équitable des frais. De toutes facons,
un accord inter-U.D. devrait permettre notamment & des dé-
partements faibles de véaliscr cn continn cc qitacun d’eur
ne pourrait faire seul. ct a des départements plus forts dap-
porter un souticn & e autre Union Départementale sans
qu'il en résulte tour lul une charge quelcongue.

Te résultat de tous cos cfforts conjugués sera le venfor-

cement de la défense furidique des travaillenrs, dont la com-
plexité croissante impose de lewr accorder toute Uimportance
et Uattention qu'clle mérite.
(1) S’adresser & la Commission Juridique Confédérale ou au
C.C.E.O. qui, chaque fois que ce sera possible, prendront les
contacts en raison, & la fois, de la répartition géographique et
de la disponibilité des camarades.
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POURQUOI DES STAGES ET ECOLES
DE FORMATION JURIDIQUE 7

ORSQU'UN membre d'un syndicat ou un militant de

bonne velawe est porté par la confiance des travailleurs

a une fonction our il assumera. soit des responsabilités
au sein de l'organisation syndicale, soit encore la défense de
leurs intéréts sur un plan particulier, rien ne les différencie
en apparence, de 'homme qu'il était a la veille de la décision
qui le concerne. Il demeure le méme individu, avec ses qua-
Iités, ses défauts et ses faiblesses, avec ses capacités et son
dévouement qui ont motivé son accession a un poste de direc-
tion ou de responsabilité dans le syndicat, tel le conseil juri-
digue, ou son electlon dans des organismes légaux et officiels,
tel. par exemple, le Conseil des Prudhommes.

Certes, cette promotion 4 de nouvelles fonctions ne lui a
pas apporté, en l'espace de quelques heures, un savoir nou-
veau, jailli spontanément ; mais elle fui impose désormais le
devoir de développer ses connaissances pour mériter, d'une
maniere grandissante, la confiance aui lui a été témoignée,
pour répondre pleinement A lattente des travailleurs.

CE QUE DOIT ETRE LE MILITANT SYNDICAL

Benoit Frachon aime dénnir le militant syndical comme
étant « le type méme du militant complet : a la fois propagan-
diste, orgamisateny, ‘conomiste, furiste... »

11 n'entend certes pas par 13, que nous soyons tous, en ces
divers domaines, les égaux des professionnels ou des’ spécia-
lites — ce scrait évidemment impossible — mais bien plutot
d’avoir en toutes choses des notions suffisantes — bien qu’ ‘en-
core sommaires — nour cmnpren(ho le contexte politique, éco-
nomique, social et juridique dans lequel se déroulent les luttes
des travailleury, afin de pouvoir orienter et mener celles-ci
dans les conditions les mcilleures, et de pouveir faire échec
aux agissements — souvent délictuenx a 'éoard de leur pro-
pre légalité aussi bien de I'ltat que de la bourgeoisie et du
patronat, dont UFEtat est 'émanation et dont, & ce titre, il
protége les intéréts,

Cela signific oue sur le plan juridique — celui qui nous
préoccupe ici au premier chel — nous devons étre capables de
raisonner sur les relations de droit qui se sont établies pro-
s,rc\mx ement a la suite des luttes soutenues depuis plus d'un
si¢ele par la classe cuvriere ; relations de droit qui évoluent
constamment avee le rapport des forces celui-¢i donnant
naissance a des droits nouveaux lorsque les travailleurs sont
en état de les mmposer, mais conduisant aussi 4 des reculs et
a des détérieraticns quand ils sont en position de faiblesse.

Ayant une juste connaissance des possibilités que lui offre
li loi bourgeoise, le militant doit s'efforcer de faire respec-
ter et appliquer ses dispositions a l'encontre de ceux-la méme
qui l'ont ¢lahorée ¢t qui. les premiers, cherchent a la violer.

L’ETENDUE ET LA COMPLEXITE DES TACHES
DES MILITANTS S’ACCROISSENT SANS CESSE

T.a société humaine est en évolution constante .Dans la
durée d'une vie 'homme moyenne, des progrés techniques ful-
gurants ont ¢été réalisés, dont les fruits, dans les pays capita-
listes, demeurent cependant injustement répartis. Les créa-
teurs de ces richesses — les travailleurs — sont ainsi privés
d'une honne part de ce qu'il leur fandrait pour satisfaire
convenablement tous leurs besoing socinnx.

En conséauence — et en dépit des changements purement
quantitatifts intervenus — lorganisation syndicale n’a pas
changé de caractére : clle demeure fondamentalement ce

qu’elle t'ut a ses origines : un instrument de lutte aux mains
de la classe ouvricre désircuse d’améliorer en tout état de
cause, dans le cadre méme du régime capitaliste, ses condi-
tions <lex1stence et aspirant, a plus longue échéance, a rem-
placer ce régime par une socié¢té de type socialiste.

A Torigine le syndicalisme avait TOUT a revendiquer
au nom des travailleurs, puisque ceux-ci n'avaient AUCUN
droit ; il doit aujourd’hui faire face & des obligations nou-
velles et grandisssantes nées de ses conquétes memes ; il est
touiours davantage sollicité par 'accroissemert et la coniplexi-
té des taches engendrées par lew luttes menées par la classe
ouvriere et par les succés quelle a remportés .

Aussi, sous la ~ression des faits, les svndicats et leurs
militants doivent-ils s’adapter aux situations nouvelles, et
aménager en conséquence leur mode de fonctionnement et les
conditions d’exercice de leurs activités. N

LE DROIT DU TRAVAIL HIER

Au début du siécle, le role du militant syndical était sur-
tout un role d’agitation, de contestation, et ('organisation es
luttes.

I1 lui appartenait de répandre purmi lex travailleurs des
idées simples : le repos hebdomadaire, les 8§ heures, un taux
donné de salaire, les congés pavés, le droit pour les svndicats
de discuter et de conclure des conventions collectives et des
accords avec les employeurs, etc.

Puis il s'efforcait de constituer les svndicats, et enfin de
mobiliser la masse des salariés pour l'action revendicative.
Son travail était & Ia fois difficile. périlleux, ingrat, mais rela-
tivement simple.

I1 n'er est plus de méme aujourd’hui ! Prenons encore une
fois nour exemple laspect juridique, comme étant celui de
notre préoccupation directe.

11 v a 4 peine plus de 20 ans, le droit du travail était trés
différent de ce qu'il est anjourd’hui. S'il v avait bien, en cer-
tains domaines, une [égislation et une réglementation encore
trés fragmentaires et une jurisprudence encore dominée par
le code civil et d'ailleurs frégquemment contradictoire et donc
confuse, tout cela ne constituait encore qu’un droit a4 Pétat
embryonnaire. Une large part était encore faite au droit cou-
tumier, non écrit, héritage 'un passé parfois fort lointain,
régissant chaque profession, ot sappliquant cn outre sur un
plan local souvent restreint, variant en conséquence a la fois
selon les branches dactivité écononfiques et de végion a ré-
gion, cu méme de ville a ville.

L'immense majorit¢ des salariés, a cette époque, ne con-
naissaient ni une garantie de salaires minima, ni les congés
pavés cu les conventions collectives. Les délégués du person-
nel et Jes comités d'entreprise, la séeurité soctale, les alloca-
tions [amiliales, les retraites vieillesse, rien de ce qui a été
acquis lors des grandes époques de 1936 et de 1945 — et qui
a encore été comnlété et développé depuis — n'existait alors,
et le militant syndical n’était pas astreint comme maintenant a
connaitre une foule de textes.

Tes droite dont le trivailleur pouvait réellement se préva-
Ioir pouvadent ¢tre comptés sur les doigts d'une seule main,
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ET LE DROIT DU TRAVAIL AUJOURD'HUI

Aujourdhui, il est devenu impossible 4 un travauilieur isole
de connaitre d'une maniere approfondie l'enscmble de  ses
droits @+l veut en réclamer Papplication correcte et la con-
troler, il Tui faut avoir recours a ceux qui ont assumdé la
tache < T'aider A connaitre ses prérogatives et défendre ses
intéréts : les militants du syndicat, cf. en maligre juridique.
plus particuliérement, ceux qui assmuent les fonctions de
conseillers juridiques ou de conseillers prudhommes.

Quant a la défense devant les conseils de pr u<] hommes ou
devant 1C autres juridictions, st elle a changé de caractére
avec le développement du droit du travail et avec 'wccumula-
tion d'une jurisprudence voluminecuse au cours des années
elle g'inscrit dans un ensemble, lui aussi d'une extrcme com-
plexité, mais qui comporte des orientations ou des tendances
qui, connues du militant averti, jui permettent de suivre le
fil conducteur qui laidera & « s'en sortir » ¢t a4 préserver
correctement ot efficacement les intércts reconnus, mais injus-
tement mis en cause, de ses camarades.

Alors que. 1 encore, le travailleur isolé, en voulant « se
défendre lui-méme ». a les plus grandes chances d'étre débor-
dé et vaincu.

(es constatations illustrent Ia néeessit¢ @ dabord de don-
ner a la deienkc juridique des travailleury sa place exacte, en
fonction méme du développement accdlérd des rapports de

droit — et donc des relations juridiques -— dans tous les
aspects de la vie quotidienne des salariés, et ensuite de mettre
a leur disposition Vappareil -— et done les militants — anquel

ils COI]fl(’lOllt le soin de préserver leurs intéréts en matiere
juridique.

LES CONDITIONS CE LA FORMATION SYNDICALE
ONT CHANGE ELLES AUSS!

Le militant dautrefois suivait parfois —- ravement —- des
écoles de formation, et plus particuli crement du soir. Mais

le plus souvent il s'instruisait seul, au contact des nécessités

de T'action quotidienne, en « bouquinant » une fois la journde
de labeur terminée, dauns Visolement, des brochures ¢duca-
tives.

En brel, il se formait essentiellement lTui-mcéme, « sur le
tas ». d'une maniére empirique. sans plan bien détini. éten-
dant ses connaissances en certains domaines qui le sollici-
taient fréquemment parce que d'un usage courant. mais ey
laissant par ailleurs subsister en dautres de graves insuffi-
sances ou méme des lacunes.

Ainsi manquait-il souvent aux milite mt< une base schide-
ment structurée et une vue densemble des preblémes qui se
posaient au mouvement syvndical.

Dans une autre période plus réeente, i1 leur o fallu ¢la-
borer. au fur et a mesure de In mise en place de certwins
organismes (comités dlentreprise, séeuritd sociale. ete) des
méthodes pratiques (application de textes, dont le contenn
réel pouvait étre fort hffeten’t (ces textes demeurant ntégra-
lement, (l(m\‘ leur lettre. ce qu'ils Ctajenty selon lorientation
qui serait dennde lors de Teur mise en apphication. 11 v a eu
1a, pendant de longues anndes, 1 effort de création  peroyi-
nent, sur un terrain le plus souvent mal oréparé a Pétule
et Ao une effort intellectuel soutenn, effort quiil a LL’I)’“H(LUH
fallu développer cofite que coiite =ous peine de voir le droit
nouvellement conquis interprété et appliqué restrictivement, ce
qui aurait conduit a trahir les espoirs que les travailleurs v
avaient placé lors de leurs luttes pour les conquérir.

LE MILITANT D’AUJOURD’'HU! BENEFICIE
DE FACILITES QU’IL FAUT UTILISER

Aujourdhui. les conditions de formatiens des militants
<ont bien différentes, ot pour pent que les organisations syndi-

cales, & tous les échelons, accordent aunx problemes d'éduca-
tion Dattention voulue, ct utilisent les possibilités offertes a
la fois par la congucte 1cne‘m fes congés éducation et par
les enseignements tirés Jexpiériences qui se multiplient cha-
(que année, la pmm(,tum de nombreux cadres svadicaux et de
militants  formds dans un domaine donné est considérables
ment facilitée.

Dans des journées d'(tudes, cours du soir, ou stages de

fin de scmaine, les militants d'un certain age — qui possc-
dent ce « bagage » un peu indégal résultant de la pratique
et de [a Tormation empirigue — {rowveront matiere a donner

une assise nlus termie a e connadssances, alors que les
jeunes oul viennent au militantisme et qui n'ont pas encore
dexpérience propre v acquerront ides buses solides qui leur
permettront de « constriive » par la mm et qui leur évite-
ront dans nne large mesure les incertitudes, l(‘s tatounements
et les tracas qui ont si souvent ¢té le lot de leurs ainés.

Fncore faut-il avoir conscience que, puisque le monde
évolue techniquenient, ¢conomiquement ct socialement,  les
conn mees dL(]UIs(‘ ne peuvent pas demeurer figées, mais
qu'il est nécessaire de les wmplctm sang cesse par une « nise
4 jour » permanenie, ain daveir les moyens de repondre
correctentent aux exigences du moment.

[infin, 31 faut aussi reconnaitre que, malgré les efforts
déplovés en vue de la formation svndicale, et bien que ce s0it
par dizaines de milliers que les militants passent dans nos
deoles chague annde, une large plice doit eocore Ctre faite a
Iéducation individuelle, en offrant 4 ceux qui s'v livrent, &
travers des brochures, des schémas de cours, des lvres d'étu-
de, et des publications congues a cet eliet. toute Taide de T'or-
canisation syndicale,

UNE DES TACHES ESSENTIELLES
DES COMMISSIONS JURIDIQUES

Voila a la fois une des raisons dexister des commivsions
juridiques des Unions départementales et de fédds ations, et
e de leurs taches cssentielles promouvoir et organiser
dans le domaine qui leur est particulier, 1;1 {ormation et U'édu-
cation de militants nonmbreux, canables Jde prendre en charge
Ty défense juridique des travailleurs anx divers niveaux, de-
puis celui du renseignement sommaire donne sur le ey du
travail, jusqua I consultation plus approfondie dans une
permanence jurilique, et enfin jusqua Pintervention aupres
de Ia juridiction compdtente.

Lo

Lation de Ta dddense qurilique - des ravailleurs
apparait comme une exigence du monde actuel, comme
une contre-partic de mn développement  technigque, de sa
aplexite et des spe “cinlisations correspondantes nécessaires |
mais ¢lest aussi, t]:l]l\ une large mesure, une fm',nc concrete
d'utilisation et de 1)1<’~L1\(1tmn des congudtes puvTIeres Cn -
tiere de droits acquis,

POUR VOTRE FORMATION JURIDIQUE
POUR VOTRE INFORMATION PERMANENTE
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