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POUR UNE JOURNEE NATIONALE
D'FTUDFS SUR LA PRUD'HÛMT IE

f F, P'ltt-cati Cc-,ntcidéral a pris la décision de convoquer, dans le courant du mois
| . Nationale cl'Etticles sut' la Prud'homie. Cette déclsion vient à son heure. En effet,u. la julidiction prud,'hom;rle:, directement rattachés aux attaques contre les droits
et innrérlia1s (1). Ils appeilent clonc une vigilance accrue <le la pàrt des organisatiçns
pr"rissarite ct unic.

_ il nc s'agit pas cl'en demeurer là. Tels qu'ils sont, les Conseils de Prud'h6irrnes lionl pei-fcciibles, dans
lcurs concliiions cl.'exislencc ct leur fonctionnement.

T'el la ê1re lc tlrèn'rc général de la campagne précédant la Journée Nationaje cl'Etuc1e.s.

UNE CAMPAGNE PUISSANTE ET UNIE

I-es Conseils clc Prucl'hoinrilcs ciemeurcnt Deu connus.
De nombreux trarvailleurs igncrcnt encorc à quoi ils
pcuvent sen'ir. ll faut clonc les fairc connaître. En ou-
tre, la plupart cles salerriés ignorent également - ou
sous-estirncnt, pat.ce: qtr'ils sont insuifisamment infor-
T:: - lc rôlc qu'iis peui.cnt ct c1oivent jouer clans la
oeslgnatton, par- un scrutin démocratique, de ces ma_
gir'tr';rls dcs cotillirs tlu ti.ar.ail.

L'ic1éal scrait que chaque sl,nclicat, chaque section
svndicale, cn liaisou ar,ec ies Unions Locàles et les
Unions Départcmcntales, pr-enne tolrtes initiatives pour
lcs rendrc plus familiers ar-lx travailleurs (tracts. arti-
,c.lcs Cans le journal syndical, réunions explicatives, etc),
I'essentiel étant que la campagne se clévetopp" ,r, ie
lieu dtt lrcu,,ail.

Il ne faut cependant pas se contenter de cela. Il
est. inclisnensable d'entraîner les travailleurs à l,action
unre.

^ Le prograrrme de la C.G.T.. ratifié par les Congrès
Confédéraux, denancle la création de noïveaux consèils.

. ( 1) Se reporter au ( peuple )), n()tâmment N." ?02, ?03 et ?0?ct au ( Courrier des Conselliers' pn"rd,ÀôÀm"ï u N,,' 4 : ( Desens_eignements et conclusions qui camitàidéit notre açtio& ùr:t-[j' 5 : ( aes Conseii.s r|.e pru.al'notrlyrle;-;;"d;;g", n.

d'ar.rii i965 r-rne Journée
les clangers qui menacent
svnclicaux. scrit irrultiples
s.u,'1iliç31r:s ct unc ripcste

la création de sections cles professicins cliverses, la pro-
tection des Conseillers Prucl'honrrn.s, e':c. Certaines
Unions Départementales ont clé.jà pris la Cécision de
iancer une pétition sur ccs bases. Voiià i-rnc initiative
susceptible d'être reprise. À,{ais, c'cst par tles forntes
appropriées, étudiées à clnqtte écltelort t[:L rrtctnten.tent
s.v-ndical, que la campagne (toir enllober I'e;*unble des
travailleurs.

Enfin, chaque direction de svnllicat <-.',r cie scction s]'n-
dicale, d'Union Locaie ou d'Union Drlpartemr-ntale, cloit
se convaincre que la défense cles C.oiiseils de Prud'hom-
mes n'est pas isolée de la campagne rcr-endicative gc;-
nérale : elle en fait partie - étroiterttent partie - et
ne saurait, en aucune manière, ôtrc 1'aiÏaire dc quelques
spécialistes.

UNE JOURNEE NATIONALE D'ETUDES

Dès lors, la Journée Nationalc cl'Etudes prencl sa
place naturelle dans cette campagne. Ce sera, environ
un mois avant le 35" Congrès Confédéral, une pliase de
confrontation des expériences déjà ercquises ct d'appro-
fondissement des problèmes posés.

Le Bureau Confédéral a r,oulu, tout en soulignant
ainsi l'importance que prenci désornais la que stion
prud'homale, qlle la .Iournée Nationalc conslitu: un



apport, non seulement sur le plan technique, mais éga-

lËment sur le plan cle la lutte des travailleurs'- 
ô"tt" journéô. à laquelle participerort des représen-

tants cle chaque Union Départementale, des militants
suivant ces questions et des iur.istes, ne vaudra. pas par

Ë;;;t;;-dËs participants, inais par la qualité du ta'
rtail qtù v sercL accompti. C'est de 13 qtt" rriendront son

retentissement et sonlmportance' C'est pourquoi le but
recherché n'est pas essentiellement un débat sur les

questions contenlieuses et procédurales, qui ont' cer-

tès, leur importance, mais qùi s'inscrivent dans Ie cadre

plis large àe la u politique sociale. " (ou plus exacte-

-".rt ' 
'ie plus souvent àntisociale), pratiquée par le

pouvoir qui exige une orientation d'action syndicale' en

ce domaine comme dans tous les autres'
Une cliscussion riche, ample, n'excluant pas un bilan'

mais att contraire I'appelani comme une démonstration
vivante, r'oilà le contenu que la C'G'T' compte donner

à cette journée. Peut-être serait-il bon que, clans. toute

iu À"ttti" clu possible, elle soit précédée d'initiatives
àrl *e,rr" g"rt.ô à l'échelon départemental ou régional'
porr q.r'.,ripremier stacle de Ia discussion soit atteint et

;;" .r";t .Ëoq.t" clépartement ou chaque région soiert
traités les protlèrnei particuliers et esquissées les solu-

tions propres àt chaque secl-eur' La Journée Nationale

d'Etudes, en devenarit le lieu de synthèse des réunions

1";r1";, pourrait alors permettre de dégager des solu-

tions générales.
EIle cleviendra ainsi un moteur de l'action'

ET APRES ?

La tâche ne sera pas finie, mais tracée'
Dès lors, la campagne pour la défense et l'extension

de Ia prucl;homie, intégréc clans celle sur les clroits syir-

.ti"au*, prend sa placé dans l'activité de la C'G'T'

L'effori doit se poursuivre et sc dél'elopper dans le

,"n, âe3a esquissé lors cle la calnpagne préparatoire de

la Journéc Nationale'
Les étaPes nous cn sollt conlltlcs :

I le Congrès Confédéral de mai ;

à .rn" Co"nférence Nationale envisagée pour la fin de

I'année 1965.
Maintenir et <léfendrc lcs Conseils cle Prud'hommes'

tendre à leur extension, tel est notre but'
Le succès ne clépend pas de quelques-uns'

II dépencl de tous.

Marcel PIQUEMAL,
Secrétaire cI. la Comrnission 'Iuridique Confédérale'

COURRIER INFORMATION
@

Inscriptions sur les listes électotales

PRUO'HON|AI.TS

Pirn que 1965 ne soit Pas une annéc
ii'élcciions prud'homales (celles-ci n'au-
rcnt iieit, en principe, qu'à la fin de
i966), i1 serait erroné de n'attacher
qu'un intôrèt réduit aux operatlons
d'in: cripr ion des travailleurs stlr les
listes électorales Prud'homa]es.

Muis trop peu de salaliôs pensent à

effectuer cette formatité : le plus sou-

vent ils ne sont gu.ère informés de Ia
portée de leurs devoirs en ce domaine,
et iorsqr-r'ils le sont, i1s sont générale-
rnent lebutés par les rlérnarches à ef-
fectuer dâns les ccnditiorls fixées par la
loi.

Or, les syntlicats peuvent centraliser
les inscriptions et le s trallsmettre aux
mr:iries, en épargnant ainsi aux élec-
teurs des déplacements inutiles.

Cettc facilité doit êtrtr lal'gement tlti"
liséc'.

La pérlode d.s inscrlptlons sc slir-le

r1'.r 1''' au 20 mars 1965.

11 âppnrtien't âux Co,nseillers pru-
cl'homme s, en leur double qualité dr:

militanis srTndicaux et d'éIus dcs tra-
vailleurs dans cc domaine particulier,
ci'attirer dÔs maintenant I'attention des
organisations syndicales sur I'importan'
cô cle cette qucstion.

Guanr :lux c{'nscils jirlidiqrres ll
t.rus le s écl'tclol'ts cltt mouvement syrl-
dicâl iis d()iverllt ;re'cntln: suf f isatn"
rnent à I'avrucc rles dispositit)ns clui

permettront d'accroitre notablement le
nombre des électeurs inscrits

Pour les motivations e't arguments qu1

militent pour cette campagne d'ins-

criptions, ainsi que pour les conditions
requises par Ia législation et les direc-
tives prâtiques pour mener cette tâche
à bien, nous recommandons de se re-

porter au ( PEUPLE > numéro 696 ( i6'
29 février 1964).

Réunions Inter-[léPartementales

Dans Ie cadre de la préparaticn de la
journée d,'ëtudes ;ur Ia iuridiction
Ttrucl'hontale et dc Ia' contmission iurl'
c1'.que du XXXV' Congrès ConJédéTal'
det rëiunions inter-i\épartementales se'

rant organisées au cours dtL ntcis cie

f:urizr 1965 clan's wn certain nombre de'régkms. 
Sont enaisagées dès à pré'serlt :

Lilte - Po.ris - Nantes'- Luon -

nlarseitle - Nice - Borde&ur et Tou-
l<'ntse. Il s'agira la esseniiellentent cle

séarLces de traïail groupant dcs mili'
tonts très respcnsables cles Unioits Dc'
partementales timitrophes, et dottt I'ob'
jet eat de clonner I'impulsion sur 'tLtt
'plan 

targe, cle chercher les moyens dt:

jt;ire pénétrer parmi les sAndiqllés et
'iusqtLà 

d.dns les rnosses oLnrières les

iclées qui sont a la base de l'action qu'e

itL C.G.T. se propose cle mener' tant pour
la protection et L'a"mélioration de Ia

'iuriit-ictrcn prud'ln?nale qtte poltr l9t
t turLslorm(ûi.)ni; nécessabes du Droil rLtt

'i'ruutil.

POUR VOUS GUIDER

Nous recommandolls :

Dans le ( Droit Ouvrier o

-- Nl'191-192 (mai-juin 1964J : Le droit
svndical à I'entrePrise.

-- trtl tga-tg+ (iuil.-âoût .1964) : L'ac-

cident de trajet.

- N' 'l95-196 isept-oct. 1964) : La

orotection des Délégués du Person-
nel et des membret des Comités
d'EntrePrise.
i\ rcz-ise (rrov.-déc. 1964J : Modi-
fication de !a structure de la classe
ouvrière en régime caPitaliste'

t)ans la * Revue Pratique de Droit
Sccial "
- N' 232 (août

lnvalid ité.
19641: L'assurance

- N' 233 (sept. 1964)
'fravail (extraits du

: Accidents du
barème indicatif

d'invaliditél .

-- N" 234 (oct. 1964) : Les heures
payees aux élus du Personnel Pour
i'eiercice de leurs fonctions

- Les allocations de chômage ver-
sûes Par les A S S.E.D.l.C'

-- Le fonds national de I'emPloi'

-- N' 235 (nov. 19641 : Les formalités
du licenciement.

- Le statut des handicaPés PhYsi-
ques.

-- N'236 tdéc. 19641 : Barème de sai'
sie-arrêt des salaires

Drns le " Peuple o

- N" 696 : L'inscription sur les listes
électorales Prud'homales'

- N" 702, 703 et 707 : La défense des
conse ils cle pnlcl'hcmmes.
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UENS ffi ûIINûRES I\IATIIINAT IIE tA PRUII'HI|MIE

it ltlia Sul'lltf(l il1l (t,i',iiit1 lti tiii)fe tirt 1t|Lr.ji:ls iiL.\(I'ltx,
;, iir srriie tlc nrrliiplc'-c séiuti,i,s cle discilssiorr.

(ies ltrir.jeIs -crinl rlii i.és r'l {.1eux lritrtif-s : ]ls I'rr:lrljitsiitrrlionnels rlrri iriiri,irelt iiLrx plol)ièntes -q'énérauxrle-c (,r)nseils cll Iri'ircl'itor]u]]es et 1r's r-clux procécl iLraur
i'eiatifs arr.'l rrrotliiicatirtris rlc lrror:é11rrr.e.ils srinf inspirés tirr l)i.or.r'riinrnle rle ltr tl.G.'f. ct
l'i' jlIelrnen l, pnt' ltiCn r.les trsl.ii:i.tS, 11tl cerlain non]l)re

ii t-.SI ii iLlettt tirrc ('r]s (( ir-{ll()-iés r.ies nroli fs ,r Sotrt
srcclrr(ts. nlais nos (,antilrades conseillers olt conseils
jLrricliqLres, qrri t:r;itir.;is,itrri J;tel 1t's irs,ter,i:, cle ces
(lueSlrons. ilOLlr|0llt1 rlan. ltr ltlLlpart deS cas, étayer,
tlt ritil'r:lollltitl'c€.ilC iti';ttttitlttietiril cle Jr..L6. ltrgpre Clief.

ii la Lli, -coi r,irt_. ces visux eronstituent cies élérnents
non !iffi'!itatlfs clirns ult elrsirrill)1r'plrrs Jat',-:e, tti, que
lc's crLlnin'irrie,s ('orrsr,ille'r.s i)r,rrrJ lrorinre-c trn[ [oujoiri's
1a lrossii,ililt rl err 1ti"ésr rriei. ri irutr,es. ciéitorrlant' rles
sLLittt.t icils llLi'iii:ri1i,:,1'(,j (lr, leLrrs (lonsr.ils. r,Lr in-s1tirés
ltiti' Ii.Lti' l,t'o1lrÈ es 1-rr-.Liertic{t.

1l est ri'aiileurs ltrts-riir1e. ari-ssi, rlrrc r.[es pi.oposi-
liorrs r-alalrll'5 r'l ,s11"r1's1-rliltles r_1'êl,re sôrrtenrres par nos
c.anraraclr,s, soient fitilrrs 1;ar, I's urrtres i.r,rrlrafos s-\'n-
(i1('illf,s ou\l'rc]'es.

[,e,. L..rr]:lillcfs [;r'ut,l'ltcitrrrles (].ti.'i'. s€' tloir-cnt
d'exaniiner de telles propositions avec un esprlt *ri.
tique, ti al-r1ti'ér'it:r.si t'i1r'.c lotrt riarrs lt s:,ns il 'rrr:il réej le
itmûlioraIion tle ]'inslilrrliotr rles (lnt,ceil-s rlc [ritrcl -

les propositions de væux elaborés pôr la Commission Juridique Confédérale

l" - Væux institut'ionnels
Proposition N" I :

PROTECTION DE LA FOhICTION PRUD'HOMATE

Considérant que I'article 39 du décret du 22 décembre .t9SB

prévoit que ( les employeurs sont tenus de laisser aux salariés
de leur entreprise, membres d'un Conseil de prud'hommes. le
temps nécessaire pour participer aux séances des bureaux de
conciliation, des bureaux de jugement, aux enquêtes, réunions
de commissions et d'assembléès générales qui dépendent du
fonctionnement du Conseil ", que-par conséquent la fonction
prud'homale est prévue par les textes en rrigueur dans des condi-
tions similaires à ceux qui régissent les membres élus du per-
sonnel, délégués du personnel et membres des Comités d'En-'
treorise.

Le Congrès émet le væu :

qu'il soit ajouté à I'article 39 du décret du 22 décem.
bre 1958 un nouvel alinéa 3, ainsi concu :

rlc ler errr'liciit,ioris cl cle r.ærtr cléià sotr lerrLrs tlan-s ses
l'r't)- t'ei trtrlét.ieut's.

).oris rlentarrdr.rrrs à nos carnaracles Conseillers
l)i'rrrl hoirru'res rle les sounretire dès qr-re ltctssiitle ar-rr
.\ssr:iirl-iLées Généralcs de lcurs Conseils. Si. dans cer-
iaines localités, I'Assemblée Générale ordinaire a eu
lieu. c;u'ils n'hésitent pas à en demander une extra.
orc:| inai re,

Il importe tl'une façon ples-<anlc qLre lt:s (lrnseillcrs
ItrLrrl'honrntes (l.G.l'. apparai-<sent ccmntc cléfenrlant
r.lans leul enseinble et en toutes occasions les uosii.ion,s
1i,s lrlrrs far-oraltles anr trar-aillcurs.

C['tailue væu_cofilporte des considérants qui sont sa raison d'être et qui contiinn:nt les argurflents néces.
saires à sa défense.

Lonirrie-i oLL,tle 1a procéclr-rre, cl en ari,etrclef . ,,fr;,ll'1,éli,i.
{lrr ca)rt'i.qer la rédac lion -ci ce}a se t,é\rè11 nér,,'ssiL,i.c

ToLrs les væur cloivcnl ùtle enr'(;',-.'s rit'ir11111j..,,t i
pai'r'enir avant le 30 È'nars I96b ciernier riélar Èr la
Cornnrission Exéculive des Llonseil clit i'nrri l;ollules.
2i, r'rie de lArche, Le f,[ans (Sarlire).

Pal ailieui's, noLts clenialdons rle facon inslaute à
nos carnaracles de corlmuniiiuer les t-ænr arloptis
par 1e.ur Conseii de F'nicl'hontmes /qrrel1e qu'en 'soit
f ori3iue el l ob.jct) .g,.i, .i i,,,--ijlt ,. ie rt,nil'l,tt rtir
li-ii-t - à l'adresse suir"ante : llonunission .iriii,lii;lri:
Conf(:déraie, 313. i'ue Lafa;,ette, lrar.is ii0"

l\e pas tarder à infornrer la Co::tnrission duridi*ue
Conféclérale est une nécessité impérieuse lrotu. pcrnili-
tt'e i\ ctl1e-i:i rle faire ensuilc, i1'rrnc iltini 1.r, ririr,t),'li'.
1o iriii'iiil qrii 1,-ri incontbera eucr:)t'. ar anl. la t:t'iriL' r'1rr

Congrès cle la Irrudhomie. nol_arnntenl pour iu! ;:er.
!'nit{re de donner un avis ultime sur I'enser:rbie eles
\,'€sux ainsi soumis au Gongrès,

" Le conseiller prud'hornme bénéficie da;is i'err.
treprise où il est employé, des rnêmes garonties
contre les licenciernents que celles prévues à I'ar.
licle 22 de I'Ordonnance du 22 février i345, modi-
fiée, relative aux Comités d'Èntreprise, et aLr Cécret
N'59'99 du 7 janvier 1959. "

*
Proposition [rl'2 :

CONDITIONS D'ELECTORAT ET D'EI.IGIBILITE

Considèrant,que Ies jeunes filles et jeunes gens âgés de'lB ar-rs sont effectivement employés en qualité d'ouvriers et
d'employés, que leurs salaires doivent être ies mêmes que ceux
des adultes, que par surcroît ils sont électeurs, dans l'entre-
prise, des délégués du personnel et des membres des comités
o entrepflse,

Le Congrès émet le væu :

que I'article 21 du décret du 22 décembre 1958 soit
modifié de Ia façon suivante :

')



- soTrt éleeteurs à conditinn d'être âgés de 18 ans
eT cl'er,:ercer depuis un an, apprentissage com"
pris, dans le reêsort du conseil,-gne profession
dénom'.née cians le décret d'institution du
Conseil,

--- sont éligibias : à condition d'être inscrits sur
les listeé éiectorales politiques et de savoir lire
et écrire :

f i:s pcrsonnes il'lscrites sur les listes électo'
rales spéciales ou remplissant les conditions
requises Pour Y être inscrites;

2'les personnes ayant rernpli-ces conditions pen'
dant trois ans au moins dans le ressort"'

{La suite sans changement.J

*
Proposition N' 3 :

ELECTNONS PRtJD,I-IOI\4ÂLES UN JOUR OUVRABLE

Dans le but dc faciliter aux électeurs I'exercice de leur droit'

Le Ûongrès émet le væu :

que I'article 3'l du décret 58'1292 du 22 décembre
1958 soit ainsi rediqé :

. Lorsqu'il y a li-eu de procéder à des élections'
le Préfet convoque les électeurs au moins vingt

iours à I'arrance èn indiquant le iour et I'endroit de

leur réunion et fixe les heures- d'ouverture et de
c!ôture de chaque tour de scrutin. Le nombre des
bureaux dc voie est au moins égal à celui iugé
néeessaire pour ies élections municipales. Les élec'
tietls 5ù fo;'!t touiours un iour de semaine, à I'ex'
clusion du sarnedi. Si la désignation... (le reste in'
changé "' "

*
Propositlon N'4 :

CO}{SEILS D'APPEI. DE PRUD'HOMMES

Consiclérant que I'cppel des jugements 
. des Conseils de

ptuJ'trômnres devànt la Cour d'Appel-éloigne le justic.iable de ia

i,j.ti.à, éi àrqn'.nr" lcs frais de déplacement, supprimant a,insi

â bcaucouo d'crrtre eu;< les possibilités d user de leur 0rolt
d'appe | ,

Le Gongrès émet le væu :

- Oue soient constitués des tribunaux d'appel
forrnés en nombre paritaire de conseillers em'
ployeurs élus par un 

'col.lèEe électoral composé de

lo,,! leu conseillets prud'hommes employeurs' et-de
conseillers otlvriers et enrployés élus par un college
électoral cornposé de tous leê conseillers prud'hom-

mes ouvriers et emPloYés'

- Que ces tribunaûx d'appel soient constitués
au chef-lieu du départemeni, dans lequel sont si'
tués les conseils dè prud'hommes concernés'

-ç

Proposition [d" 5 :

PRËgTATIONS SOCIALES ET POINTS RETRAITE

DES CONSEILLERS Pl{i'tD'I-IOMMES

Considérant clue l'article 39 du c!écret du 22 décembre 1958

ore,ioii-,rue " ..,|'e temps passé par les salariés aux di{férentes
5;;;;;r''i; consiii-et'dei conimissions en dépendarrt ne leur

sera pas payé comme temps de iravail ;que ce temps pourra

être remPlacé ... ".-'ôrô à*. dispositiorls cotrduisent cians de nombreux cas à

lései tes conseiilers prr-rrJ'honrmes err exerc.ice concernant le cal-

cul des prestations sociales en cas de maladie' maternité' inva-

lidité, chômage, vieillesse.

Le Congràs érnet le væu :

Oue I'article 39 du décret dr.r 22 deceinbre 1958

soit modi{ié cornme suit :

. Les Conseillers Prud'hommes représentant les
salariés devront être !nder'rnisés cle la perte de

iàlàire qu'its subissent, charges so-ciales eomprises'
drl fait cie leur participation àux différentes séances
JÀs conseils ou'des côrnmissiot'rs en dépendant' pen'

dant tres horaires de travail de I'entreprise qui le-s

enlploie, à nroins que ce temps ne soit remplace'- 
ibttqu'it y aura ihdemnisation, celle'ci s'e{fectue'

,a par'tenr'boursernent des charges de salaires à

iÈmpibv"ut qui les a supportéeé du fait de I'ab'

sence Pour rnission.--Lors[u'il y aura rernplacement du telnps, le sa'

laire corresfondant leur sera dû' "

Proposition N'6 :

PROTECTION DES CONSEILLER'S PRUD'HOMMES
EN CAS D'ACCIDENT DE TRAJET

Gonsidérant que si, selon les dispositions actuelles. s'appli-

orunf uu* maqistrats, les conseillers prud'honlmes semblent cou'

J;;it ô;i ié."te*tet existants en matière d'accident du travail

àànr fË-.u,tr" d6 leurs fonctions, ils ne le sont.toutefois pas en

râtiere d'accident survenu perrdant le trajet utilisé pour se ren-

âiè au siage du Conseil ou à utr rendez-vous firé pour la tenue

d'une expertise oLl pour en revenlr'

Le Congrès émei le væu :

. Que les Conseillers Prud'hommes soient désor'
mais couverts par les textes existant en matière

â;à"iia"nt du tràvail, non seulentent dans l'exercice
Je leurs fonctions au siège du Conseil',mais aussi

ËÀnAâni les traiets détournés ou particuliers néc9s.-

àités par ces {onctions, soit en provenance ou a

destinàtion de leur domicile' soit en provenance ou

à destination de leur iieu de travail'-' 
ôue I'article L 416 du Code de la Sécurité So'

ciale (sixième paragraphe) soit modifié en consé-
quence.-'-Li -déclaration 

des accidents du traiet tqLs q,u9

déiinis par I'article L 41511 du Code de la Sécurité
Soàiute'incombent en cette éventualité à I'Adminis-
tiation qui effectue le paiement des indemnités
àyânt tr"'it aux frais de rèprésentation des Conseil'
iéÀ pruO'trommes au sens de la loi N" 61"1'312 du

6 décembre 1961. "
*

Proposition N" 7 :

COMPETENCE DES SECTIONS
DETERMINEES PAR LA PROFESSION DE L'EMPLOYEUR

Etant donné le développement et la généralisation des conven-

tioro ôott"Ctiues de travâil qui prévoient et. définissent toute Ia

ààrrnè 4.. emplois pouvant êtie exercés dans.les professions'

ôu'il serait don'c plus logique et plus rationnel que ce sort la

rjioieision de I'eniployeui qui détermine la compétence,

Le Congrès érnet le væu :

que I'article B0 du décret rlu 22 décembre 1958 soit
modi{ié de la façon suivante :

,. ..' Lorsque le Conseil est diT/isé en sections' Ia

section coriipétente est déterminée par la profes-'

"ion 
au I'employeur, telle qu'elle est rép-ertoriée à

la nonrenclature'des professions de I'l'N'S-E'E"-quel
q"Jiôit fe gent" de'travail accompli par le salarié'
làs seuls travaux comrnerciaux demeurant cepen'
aùt Ae la compétence de la section commerciale
lorsqu'elle existe' o
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lf. ' Væux procédurâux
Proposition N'B ;

DII\,'IINUTIOI{ DU COUT DË LA PROCEDURE PRUD,HOMALE

Considérant que pour I'expéclition des clécisions l,émolu-ment alloué aux'seclétair.. o', gr"}fi"À Lst actueilêment cre0,60 F par page manLrscrite er de tloc f pjr pàge clactyiàgrâp"f,iËàou reproduite, qu'i.1. est_ corrrpté forfaitairerneni trois 'paiei 
dac_tytographies pour.l'expédition des jugemenrs par Aetâuiài qr'iàtre.pages pour celle des f irgements sur itér.atii-defaut àu ;;;i;;-crctorres:

.. Considérant toutefois.que I'article premier, paragraphe 2, cludécret du 29 septembre td53 a prévu ii"r*'à*t"ption. ,

^,. :,...L9r.-que Ies parties_ ont déposé des conclusions écrites,ou s tl y a eu expertisc..lémolument est cependant dù d,apreile nombre de pages effectivenrent expe..lieei-,i .

Dans le but de limiter. les débours dei parties, et du faitque la procédure devant les Conseils cle pÀdlnommes est som_maire, excluant I'obligation de conciusions écrites.

Le Congrès émet le væu :

que l,artic.le premier, paragraphe 2 du décret du
29 septernbre 1353 soit ainsf môdifié :

< ... ll est compté_forfaltairernent trois pages dac.
rylographies- pour I'expédirion des ;uger;àËis iÀn-dus par ctgf.ayt e1 cliatre pages uâcivtàsià;hieei
pour I'expédition des jugemenË rendus'rui iiÈrutn
défaut ou contradictoireé ; dans le cas où il y a eu
expertise, l'émolum-ent est cependant AA U,aÉCi tà
nombre de pages effectivement expediààs...-'' 

-- '-

*
Proposition N" I :

GENERALISATION DU SYSTEI4E DE tA TETTRE RECOMMANDEE
AVEC AVIS DE RECEPTION

Considérant a{e le Congrès de Vichy a cléjà formulé cles
yp^yl. rgpfii s.oir du Congrès de Dijon, soit du iongrès dà B;r_
113'Tl ^,!fdunr 

a, 1a signitication des jugemenLs de êonseils par
rerïre recommandée avcc avis dr: réception et à permettre l,aooelpar simple inscriptiorr au greffe o, pai crrvoi ,J'J"; ieli;;;";"";_
manoee avec avis de réceptiorr.

"^,,9:Lt1?j:li-qu'en 
effet ccltr: rrror:riiiLrre sirnpliflée se qéné,

railse neureusemeni.

Le Congrès émet le væu :

Oue le systènle de la lettre recommandée avec
avis de réception soit étendu à tous les actes deprocédure et décisions de iustice en matièreprud'homale,.l,huissier ne pouvant Ctre requis quèpour Ies difficultés d'exécution des jugements, à
I'exception, tou^tefois. de I'appel Ue con'ciiiaiion, pre.
vu à I'article 62 du décret àu eZ décembre f SSb'pai
lettre sirnple du secrétalre.

Proposition N" 10 :

AUGMENTATTON DU TAUX DE COMFETENCË
EN DERNIER RESSORT

Considérant qu.e, depuis Ie Congrès de Vichy, I'augmentation
nomtnate des salaires s'est poursuivie. que par'surcroit la géné_
ralisation des quatre semaines de congéb piyés a incontestable_
119lt 99,.r, .également le montant nominal.dés sommes pouvant
etre reclamées devant noS Conseils,

Considérant en outre que la fixation à .l .500 F du taux decompétence en dernier ressort date de décenrbre 1g58,

,..._..-C,"ll:,:l"i,ljrt, c.nfin que ta loi du 19 février 19SB a pratique,
lrr':fll (l/-.llr:r;rliSc rirlalnrllC;ltl In dÂlai Cr)trqr: d'[ttr rrrnis,(JUe l)()ur ces taisolts, un litige Iranal, pleincnrerrt r j;rrrs Iacompétence des Consei.ls de prudihommes, Ëortant par exemplesur le préavis, I'indemnité de congédiement, bt les conges payés,se trouve susceptible d'appel, excédant aisément là taux'de
con)pétence en dernier ressort,

Le Congrès émet le væu :

Que I'arlicle 4 du décret SB.1Z$4 du 22 décembre
1958 relatif à la compétence du Tribunai J;in"i"nèéen dernier _ressort (à laquelle est rattàchét ;;ù;des Gonseits de prud'hommes par l'"riiËià-ai-Ju
décrer du 22 décembre 1958), sbit modifié-"à.mà
suit :

" Le Tribunal d'lnstance connaît en dernier ressortjusqu'à la valeur de 3.000 F et à charge U'appei...(le reste sans changement). o

Proposition N' 11 :

DEMANDES RECONVENTTONNETTES DITATOIRES

De nombreuses affaires prud,homales ne devraient pas dépas.ser le stade du Ccnseil des'prud'hommei.
Néanmoins ja pratique de demandes reconventionnelles dila-toires tendant à rendre la décision à intervenir susceptible d;àÀ-pel ,semble trop fréquente. et dans de nombreui-;;-f";,";lâ.,

:11]y:luur"nt pour faire durer le procès et décourager le de_
manoeur.

,,^11_ 
rpru.it ,opportun d'accélérer dans de tels cas la procédure

dappet et de I'assimiler à celle prévue pour les jugements decompétence (contredit).
, , 

D'autre part, il semblerait raisonnabie d'assortir de sanctionsobtigatoires de telles demandes reconventionnelles illagitiméi
et, bien souvent, même plus soutenues en àJp"i.

Aussi le Gongrès émet le væu :

1' que I'appel des jugement rendus en premier
ressort par suite d'une demande reconventionnolle
soit,assuietti à,la procédure prévue pour les juge-
ments cle compétence,

2'.que I'article BS du décret N. SB-1292 du 22 dé-
cembre 19SB fasse l'objet de la nouvelle ieUâ"tion
suivante :

" Si une demande reconventionnelle a rendu un
iTgeJngnt susceptible d'appel et qu'un appel Jyant
été,interieté par.son auteur, elle àst ,uc'onnre non
londee, cetui.ci devra être obligatoirement condam.né envers I'autre partie à deÀ dommaqes.intérêts
d'ux .montant^égal. à_ la conCamnation principale
quand. bien même le jugement en premier res'sort
n aitfait ete contirrné que partiellement. Dans le casou le caractère dilatoire d'une demande reconven.
iionnelle apparaîtra fl?.grant aux juges d'Appei,Ceux.
cl pourront dectarer I'appel irrece,rable sans même
examiner le bien fondé de la dc:nande principale.
Si I'appel est déclaré irrecevable dans ies ôàndi_
tion-s précisées_ci-dessus, les juges d'appel deviont,
aprè.s avoir confirmé Ie jugeméni entreôiis, condam_
net l'âuteur de I'appel dilatoire :

, 1' à des domntages.intérêts envers I'autre partie,
dommages.intérêts dont le montant devra êtrè obli.gatoirement égal aux sommes allouées par lèdit
iugement entrepris ;

_ 2' à I'arnendè prévue par I'article 4Zi du Gode
de Procédure civile.

Toutefois,, ces dispositions _ne s.appliquent pas
aux demandes reconventionnelles fondées sur des
demandes de salaires échus, de trop.perçu-âe'sa.
laires, d'indemnirés légales, 

"onu"iitioniàf 
tà" ou

contractuelles pouvanr ëtre âues fai-i;unË-ôi-r'"u-tre des parties. D

-5-



Proposition N' 12 :

ACCELERATION DE LA PROCEDURE

EN CAS D'EXCËPTION D'INCOMPETENCE

Considérant que Ie Congrès de Vichy a renvoye au Congrès
de Caen l'étude de cette question ;

Oue les avis portés sur Ia rapidité avec laquelle les Cours
d'Appel appliqueni la procédure du contredit sont variables selon
tes cas ;

Mais condidérant que le problènre essentiel est ailleurs, sur-
tout dans les grands centres. Qu'en effet' la pa-rtie qui soulève
I'exception refùse le plus souvent d'aborder le fond tant devant
un Conseilier Rapporieur que devant un Expert commis, et.qu'il
v a li"u. pour le'ionseil, de renvoyer à nouveau I'affaire à l'exa-
men de ôe Conseiller ou de cet Expert lorsqu'il est saisi sur
le fond.

Que cette façon de procéder, outre qtr'elle ob.lige le deman-

deur au principal à aller par deux tois eventuellement, devant
iJôour d'Appei située souvent assez loin de son domicile, double
oar surcroit les délais d'exament des affaires devant nos

Conseils,

Pour ces motifs, le Congrès émet le væu :

Oue l'artlcle 74 du dècret 58'128s du 22 décem'
bre 1958 soit supprimé ;

Que soient ajoutés au décret 59'1292 du 22 dé'
cernbre 1958 un article 74 A et un article 74 B

ainsi conçus :

" Art. 74 A. - Les exceptions d'incompétence'
de litispendance et de connexité sont ré-glées de'
vant leà Conseils de Prud'hommes dans les condi'
tions fixées aux articles 168, 171 el 172 du Code de
Frocédure civile ; I'article 142 du même code est
anolicable devant la iuriCiction prud'homale' "'" Art. 74 B. - Si ia compétence des Prud'hom'
mes est contestée à raison de la matière, des per'
sonnes ou du ileu, le Conseil pourra' par Ie même
iucement, en reietant I'exception d'incompétence'
rtàtuet aussi sur-le fond, mais par deux dispositions
distinctes ; I'une sur la compétence, I'autre sur le
fond, Ies dispositions sur la compétence pourront
toujours être attaquées par vo-ie d'appel, mais celui'
ci ne pourra être'interjeté qu'après le prononcé du
jugement sur le {ond' "

p0uR rA prËlNE uTlilSATr0N DE Nl|S EDU0ATEURS JURIDIQUËS

t ,L .. e(rttr'r'iLl' tlc. l't'tttl'hottlllles )) a rctttln c,otttptt (do.rt''t

| 
".r,,,, -rt 

trittct ,, 5) (/rr.ç r.1.1l1l(11.r tlt stttlTc de lorttt'atio.rt
t- ',,1:,i,,inu,tcr,r., 

i1.',r,1,:s jnritiitlttt-t rTrlr 'i'r"si teilu I'attn{c
Llcrrrièrc ti l'ittitttttt dtL trttt'tr'iL ,lc .ltra'rlj'trtrq, du zo a,ril utt

o ntai.
' ' 

ô,i.t at,ttttt ltt l'!tittt f ,triotlt d.'.s coilrTrjs. 1o1't:s' J cutt

,\'t'ltletcr rrr1r,'ss,til {rll.l 1 li?,'il.ç I l,tP,trlctttcttlrrl1"ç llll'i-cç'ç' r'i
,'tit, I'ctt, circtrlrtirr', cn lcur dL:lttdtld(tjtl, 'çittott tle lrÔfu11r
inttntétliatetttcltl rl'.r'.s1o.i7c.s otr jtttLrntt:s l'':tudcs,lout au tt.toitr-s',i;ïiàiiii)ii|ti,r.rt'it titri -:cnrit dotttti'' it cc 'ttaqe <:rfr'è's lL:

,'rltriru, ,lc ?'4..r/rca.t tl l'trtili-çttiott qtti 'tcrttit laitc dc't ,cott'
It,ais.çottct'.ç (r('qlli.filJ l'ur l"i]t'titttut,'ur Qtt 

'{)l1r't 
(/d 'lolI 'l,'Joul

it. I' I tt.çt i ! tt t,l t- .9 | t,t.çbour,J.
(ar iI trc.s'o17i.s.rai1 lirr.r - 

r.i1-i1 itttci''ç'çrttrc dc lc raf pclcr..-
,l'riti"st'à(lc c(,rr.,lrrcr,t ,) !Lt J,t tttrLti'ttt .iuri'liqtt; .frttl'rcnrrttt dilc'
irr.ai.ç c.cseitiicll c t rt c ttt ti I t i rt t ttt tt t t I t t l' i rl Lt !1 tt g t r I tt e'

lltt. octobrt tlcrtticr, f,[ort: I'iolot, t'tt ";o 
quLtlitt: dc 'çccr':'

taire tltt' Cetttrt ('onIrtdr.'rtl d'[''Llttcrttiott ()tnrièrt, ctlltoJ'otl
ttttr itttérC,çSis ,'rr.r--liiâlii,'.c t,tt: .sacottdc lt'ltrc. cotttl,orturtt,"rir,',r,r'iirir-i,ttqtrilr. 

Llu rttttitt.s utti Llt'tuutLdt t!'ittlormalit.ttt sttr

c:t: qui avait- 1,tt clrt d,: jtt. t'r:uli'sL:, ()ll 'ç11/' lc's f rtt1tl's ilt'
ltot'tt.ç ott lttôttLt: t'tt ao?11'.1 {1 t''1('cllllott'

Lc-ç ri'l'ottsc.ç /('r, lr('.i fcttttL'llilll '/,'-.'/r't's't'l' tttt l'r.c.tttiit'
1r;1a'1i,'qtui'ilrottl,.e i|iurr,i ccrltritri tttili.çatiott dc-ç trtiLitartt.s

tît:-t:il îtt tto'!,e ,le Sirrt-rb,turr1 u Ilt: laitc cttt 'rc Jc.rit lris pr 
'1;

chainement. '5'i c//,, 11Ù ct)t'rcsft)tltl l'tt's ttttt.lottrj',1/l d I t)ol9ç.t t.J

l'rettticr. tii ,i c,' tltt: l "tt f'tltt't','i! ttf l'' ltt'.. /'J lo-ç'{ll)i1lI'"{
'tttatittto. >, i1 . rr ,l',1c,'til, iL'f itttl,tlll .tlt!. ittL .cllttrl a ct' t Qf ttli-
tttcttt ctttrcpri.c,' ,'1 qttc /,' .ti,t'l'' 'cl' r'':; i/'' '1'1 ') 1r'';iclt/ 

'n11111t 
'

< foJ'diii >. t'c.t1-,)-dilc ttcllt lllt tll ;rnltloLtlc'
Le .i rôatisotiotts, côlttttt. 1cs 1r "icl't Ùl ('o1'r'r' d'ctictt'tiott'

,otir-"à, iyt.:.t r,"t r/i;'cr'.ç. .,lc1tti.i .!t tttili,tattt .qui 't,l!,i) ;ll
tltArttC ,difiri.r S!tlr t., lt,ilt ,/,' .\'/r'rr.i/,,,117'rl. /rl /'r'.ifrt//.fttDt!tli ùî.t

,,uttiio,,t'iuridiqttc.t, lLt tallttt'tlc l'tt'titLtttt'tt('''ç' ()rl 'ttt' fttr.tttr-'ïàiiii'à,'tii',' ,i f,r ,,,rr,,rri...ti,'tt ittri'l,,t.t:r' dr' .{rrlr ['tti'ttt.D."lttt.'-
iîtiiiiàtr 

'i.,,,i,,,,,' 
r''r..ç1 1. ((t.ç lrrrrl \ 'trt' ç c/ S',"nr l'l ,['t'.'lu

GarJ\ ott ltti! l'ttrttîlrL',/{'.i û/1lc1cç ll'11t" "l " cottlttlr't'i-
fr..'C".t.it.l'i,r.*,j,,t,i iittr' tltti,'ttl I'rit. r't! QIti'ç'/ff'''rlcrrI,')
fairc .tl,ttt,s.7c.t lt,', /i,ri it, .i .it'/r/rrl/lr"i {1( i '"it'''ç 

t'1! tt l(lllt' tlL'

frelnlers Jt.lgt.ç'

Panni les cottr.s /rri1.s ctu lc.ç i'crilt't tt -ittrtrttée s d'étud'c's

tenies at'cc le cttttc,',ttr.ç dt ttti[iturtts i'ç'çlts rlrt 'slogc de '9trus-
bowrg, citons :

Marseillc, I' Urtiort riçtittnalc,!udincourt-MontbéLitrd, Bc'

.laltÇolt, Àîllrcs, St-Iltiettttr ' 'lltttttroutltt' l:,:tltlrtttitttt i1t"ç '11t1-

tau.r (ti l'écolc tlc (.-orrrcc11c.ç).

t'àijnti 1r'.r lrrricù lrt c,,iii'.ç dc rt:uli-ttrli-r'tt itttl!r't,tt .,l1trr'-
scillc, I'L'ttioit, rt'.rliortalt 'ltrdtttcotrt-llotttb'li'rrtl, '\ lrttt's'
Soi,ii-tttiruttr, (.:.1)': 11c iir 5'e rrrr:. 'llt:iLitt-t' du zct' ttrrottdissc'
inettt tle I'oris, Jlortlj,tllicr, (art:u-t.iottllr' Iltritt's, Ilordcotr't''
ll (:ières-C) ltorlct,illt. {;.1). dtt. flas-l?hin.

llil oulrc, i'i'l'ltttit.ç t1,: r'LJ ttrtlrllttlrttt-.r rTlti ttnt lLt f'tts':tlt.ilit-i
ilta.iriclle t!'oitlcr r1c.ç [,iir0,,.ç [)tllrttrttttti'ttttrlL'.ç r'oi.çirlr's rlc lr
leii', sottt ri islo.çtj.ç 

- 
.ç'l/.ç sotrl srrlllci /r'.ç 

- 
it ul'hortct' lcur'ç ctttt-

cott,-s ,i ltt ritoli.satiott r/'11colc.r' ()1, {1(' .rl{l(/crJ t1(r/l'ç ('''r L- D' 1t)
C'ct ttotLttttttta,li (illdi.t l(r.ç r-l'r'///.ç;.'(';ttiiilt 1' . '(lr' 

(It c(ttt(7ro-
itci ati.t norLLrs, tlti Gtrd.'r1,'1'--lr,1i ;! ,1,- ltt 1,t11iott I'trisicttt.t.c.." " 

rUi;.: il fa.tt l,: t1,il,tt t' tt l,tt.' istr tl t' r tt tlc.-d t! l ri7 i ()r ilte d.' iltili-
.çatiLtn ratiortncllr ilc 1oit.ç c.'tt.r ,1ti rio.ç t;tilittrttl'ç r1i'rparsc:s- 'sltr
tntii t, tcrritoirc, qtti sttrti i'r1 rrl(r.flli'cr - {'r? r'(1i'torr de Ictrr's

,'nlll,,ii.t.tnltt,'t iut-id'iqttL'.;, t! dt: lcLtr-s cofd(itJs l'orttl.t.tiser de'ç

écolcis cr,1'cnscirltrct'cc rTrr'il.r sct'ctt/ r) rl'otttrt'ç tttilitant'ç 
-de dttt.'clokfcr ltl ÏùrtttQti(iit .itriditltt,'." 

ij,;,;:' 'c't'r'loittt.t 1'r1i,i //r !),tl'trtttttcttl'rlis. /t:'ç bcsoirts 'sttttt,
,,,rlc.i, it,s.çr,tii r.ç (/i.,{'{. {rL,ttc:, rlr,rrs 1.'-ç tttilituuls 4ttr .t'rit.l/t'r.r-
tt,,i ,i /'ntt,,,'l .iuridiqttt r1,'.ç lltllr'.ç rrttt'r-ti'raç 'rùtlt -farf oi'\. f L).t!

,iotitttrrti^-,' ct i'tttn'trtttrc d'utr t-tttrt t l'our .qttilqt.L''s . i tt'1':i
lahhoraît rrr irr.ç.çiÔ['. tti 1'rrtlitublc' ])(]ltt'01!oi ttc clrtt'cltcr'ttt'
,t,i 'l'n.t. ,/oir.t ,,' .ir.i, r) f(I//'cr f urticiltt.r cc't. cotttarttdes - 

(1r'

i,io,i,t ,i tttt 1.t'ctttir't çtoilc 
-'(\ 

lttt( .it)1tt'ttL:L: d't'ïltlL:s t'rlJutti'
sic iar ttttt'l ttintt fl,lS,trl;tt:tttlo./,' 1 "1trric r'" rttti i/(' 'rlrlir'',,iit'à' r,ltt:i ,lcrpiiri tti tlt,p.,ti iitt,trti,"t, . tt! ,litlittrlt,l d .,.rtr-
.lil,r-.tr,:i.j. .soit cncorc, ,1,rrt.i /,r tttc-tilrc où il 't'oclirait- d'tttt.

tt',r'it'itr'ôi,eiquc dttrôc. tlt' ttc lttirt' -rilf f ortcr t\ l'U'D' qui
iïi"inii,,'à;t, ôtt;ttnc hart t'qttitdl'\,: r/c-r .frar's' Dc totrtcs foqolrr'
,ii nriura it,tit'-U 'D. dcr''rtlit l'crtttcttri il(ttoltttltcllt à dcs dô''iàriitirtrit 

f oiblc.ç de rt'ali-st'r cil co111ii11t1I c( q.t('tt1tcil1L d'-cu r
',,, "iàir,r:iri;t''faii't: 

.;crLl . c/ t) r1:.ç dif trlLtttctt.t': l'lu's f ort't d'Lrf -

nurtcl,' ,ttt.çrrttlte'rt t1 ttttr' uttrt ['ttiott I)'l7tttltl'l('lll(I1c 'îllll'l
'r1tt'i! ctr t t:.rtl/la i'rrttr lui ttttt cltttrqr: quLl'otl.qtt''
' L; risttll,t! r1,' 1.-'tts , ,'.t ,'//"r1 t ( 

"i i i11l./l/'1r' ct''il 1t' .rittl'tr-
ccriitt tli ltt ,léf cnsc iuri,l iqit Jt-ç lro,oill;trr't, do,ttt ltt cortt-

ttcilit croi.lsunic irttl.o.sc tli lcur Ltccordcr toutc I'i.ttrfortattcc
'et 

I' ttttcrttior t7î clt c tttirite.

( 1) S'aclresser à la Commission Juridique Confédérale ou au

C.C.E.O. qui, chaque fois que ce serâ possible, prendront les

contacts e-n raison, à la fois, de la répârtition géographique et

de la disponibilité des camarades.
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POURQUOI DES STACES ET FCOLES

DE FORMATION JURIDIQUE ?

I ORS! U't'\ rrerrbre cl'uu svntliciLt ou un lltilitallt (le

I llunrte \ uiuriit r.t polté par 1a conf jance <1es trar.ailleurs
- i uut'function rir il assurrrer:r. soit rles lesponsabilités
arr sein tlc I'orgirni:lrtiotr -s,r-rclicale, soit cncorc 1a 

-tléfense 
c1e

leurs intir:èts sul Llr plan p;rlticulier, r-ietr rre les difiérencie
en apparence, de 1'honrnre r1u'il était;i la verlle cle la décision
r1-ti 1e concerne. Il cletrreure 1e nrônrc irrdivitlu. avec ses qua-
lités, ses déiauts et scs IaiLrlesses, iivcc ses capacités et son
dévouenteut qui orrt rnotir'é son acccssion à un poste cle tlirec-
tiotr ou tle respou.abilité dals 1e s1'ndicrLt, tel le conseil jur''i-
clique, ou son électiorr clzrns cles organisr.ncs légaux et officiels,
tel. p:u e:templc, 1c Conseil clcs I'rud'lrorrrrnes.

Certes. cettc lrl Linlotiotr iL rle noult,lles fotrctiols le lui :t
pas apporté, en I'espace de cluclrlttc.-r lreur-es, ult sli\ oir nou-
vearr. jailli spontanénrerrt ;nuris elle lui i'roose ciésormais le
devoir rle clér'elopper ses conu:Liss:urces 1)(rur rnériter, cl'une
manièr'e granclissante, 1:r cotrfi:Lnce: rrrri lui tL été téruoignéc,
portr réponrl'c plcincruent ;\ 1'attertc rlc. trar':rilleurs.

cE QUE DO|T ETR,E LE MTL|TANT SYND|CAL

Benoit Fr-achon ainte déiinir le lrilitiLnt s'rnrlical coltl111e
étant < le tyfe môtnc du nriliturtt cotttl.lct :à lu t'tti.t fropall(lu-
tliste. orqanisoteur. L:conolttistc, iuri.tlt... .,;

ll lr'entenrl celtes pas par 1:\, (luc lto11s so_\olls tous, en ces
divers tlorraines. les égau-r tlc.-.proicssionneis ou tles'spécia-
lites 

- 
ce scrajt ér'iclcnl'ncnt intpossihle 

- 
irrais bien plutôt

ci'avoil en tciutes choses clcs notions :uiiis:Lntes 
- 

ltien rtu'en-
core sommailes 

- 
nour coruprenth'c le coutexte politique. éco-

nonrirlue. social et jurirliqrre t1;rns 'lerlrir:l sc rléroulent les luttes
tles travailleurs. aïin de pouloir orientcr et nlener celles-ci
rlatrs les conclitions les nrcilleules, et 11e pouloit'faire échec
aux agissements sorl\.clt rlellictuerrx li l'éL'tirtl cle leur tro-
pre 1égalitcl 

-;111s.si 
bien de i'lit:Lt rlue cle lu lrourgeoisie et drr

l)atronat, rLlrt 1'Iitat est i'i'rnanation ct rlont,:i ce titre, il
protc\ge lcs irrtérôts.

. L.el:t signiiic (rLlc s11r le plrLn jLrnrlrquc 
-_ 

celui t1u_i. nous
préoccttpc ici lLrr lrlenriel chci 

- 
nous rlcvons êti:e capzrltles rle

rrisonnel sur-1cs rclrtions 11c <lroit r.1ui sc sont établies pro-
gress,r'cttteirt :i 1a srrite rles lrrttcs s()Lltenucs riepuis ltlu:; cl'un
sic\c1e p:Lr' 1a cla,,,,c orir rièr"e : rclatiors rle droit rlui ér-oluent
collstalrnrcnt ulcc lc r:r1)t)ort rles iurccs :celui-ci rlonn:rnt
tlriss:Ltrcer iL <1cs r1r'oits r1i,u\(,;nt\ lur'rr1rt.' le. trar':rillcurs soltt
crr état rle lcs irrl.roscr'. ruris conrluisant arrs:i :i rles leculs et
à des détclriot;rtir.l,r r;rr;urrl ils sont etr lrositiorr tlc TtLiblessc.

-\r-rLnt uner ju.-tr conruLis:i',!lce (1cs possilrilitrls rlrre lLri ofIre
l:L loi lrourg-eoisc, Ic rrilit:Lrt rloit s'cIiorcer-t1e flrire resl]ec-
ter ct:ipplir1r1er scs (lisl)osjti()1ls:i I'clcorrtle t1c ceux-1à nrônre
rJrri I'ort élaborée et r1rri. 1c.r prcnricrs, chclchent r) 1:L lioler.

L'ETENDUE ET LA COMPLËXITE DES TACHES
DES MILITANTS S'ACCROISSENT SANS EESSE

I-a socitlté hutn;Litrc e,st en ér-olution constante.Dans 1:r
cluréc r1'unc lie,l'honrnrc n)o,\'clrte, rlcs progrès teclurirlucs iul-
gurants ont éti: r'érrlisés, rlont lcs iluits. rl:rns les pal's capita-
li:tes. rlcnrt'tl1'('nt cel)cn(1:urt injrrstelrcrrt t-i,p:rrtis. I-es créa-
tt'rrls rlt'ct's richcssts - lts tr"Lr"Lilletrrs 

- 
sont:ritrsi tl'ir'és

(l'u1l(' l)()llr(' p;rr-t rlt: c(' (l1f il lcrtl i:rrrrlr':tit pr,rtl satisilLilt'
('r)n\('l);rl)1(11('ll t()1ts lt'ttt-s lres,rins :r,ci;rttx-

Iln cotrsérruencc 
- 

et cn tlépit rlt:s changenrelrts purellelrt
quantitatif s intervenrrs 

- 1'organisation sr.nclicale n'a p;rs
changé de caractèrt, : clle rler-neurc {onriantentalentent ce
qu'elle iut à ses origitres : l1n instrunrent t1e lutte aux m:rin:-
cle la classe ouvrière tlésircuse cl'autélioler en tout état de
cause, dans ie cadre nrônre r'ht réginre câpitâlj-ste, ses condi-
tions rl'existence, et aspiraltt, zi plus longue échéance, :i reln-
plâcer ce régirre par urle socii'té <le tl|e socialiste.

A 1'origine le s]'rrrliclLlisrrre avlrjt 1'OUf i) revendiquer
au nolr des tralailleurs, puisrtue ceux-ci rr'ar.aient AUCUN
clroit ; il cloit aujourd'hui fltirc i:rcc ri rhs t,bligations nou-
velles et gfandisssantes nées rle scs courluôtes nrôntcs ; il est
toujours clavantage sollicité par l'accroisseure'-t et 1a cornplexi-
té des tâches eugctrtlr'écs lrar _lr::: luttcs trc:récs llLr la classe
ouvrièr'e et par les succès clu'ellc a renrportés

Aussi, sorrs 1a "ression des iaits, les svnclicats ct leurs
nrilitants doir-ent-ils s'ad;rpter aux situations nouvelles, et
aménager eu consécuence leut- rnocle clc fonctir-rrrnc.utent et lcs
conditions d'exercice cle leurs lctivités.

LE DROIT DU TRAVAIL HIER

Au début du siècle, 1e rôle r1u rrrilit;'rt svltlical était sur-
tout u1l rôle d'agitatiol. cle contestatiotr, et rl'orsanisation rles
lrrttes.

I1 lui appartenait clc r'épancire prLrnri les travailleLrrs cles
itlées simples : 1e reprrs hebrlomaclaile. lcs 8 heures, u1r taux
donné de salaire, les congés par-és, le droit pour les svnclicats
de discuter et de concluic cles crinvcr.rtions collectivei et cles
accords a1'ec les emDloïeuts. ctc.

Puis il s'effolcait rle constituer' 1cs svnrliciLts. et enfin rle
nrobiliser la masse tles salariés uour I'actiorr levendicative.
Sor.r travail était à Ix iois tlifficilc. péril1cux. ingrat, mais reliL-
tivemerrt simple.

Tl n'e. est plus rle 1rlônre aujolrrcl'hui ! I.'renor.rs cllcore une
[ois pour exenrplc I'aspect iuridirluc, conrnre étant celrri de
lrotre preocctlpatron rlrÏecte.

ll v a à peilre t)lus 11e -to:Lrrs, le rlloit rlir tnn'lLil ét:Lit très
tliiTérent cle cc 11u'il ert auioltr(1'lui. S'il v ar':Lit lrieu, en cer-
t:rins rlolraines. llre l,1gislation et rure réqlelrcnt;rtiolr ellcore
très fragrlentaires et une jurisplrrclcrr.cc encole clonrinée par
1e cocle civil et d'ailleLrrs lrér1ut'nrrricnt cortrarlictoire et clonc
con{u-se. tout cel:r ilt'constitrr:rit clrcorc rtrr'urr rlroit:i l'état
t'rrrbrl'oruaire. Ure 1:rlge l)art cltiiit encorc [:rite au rlrojt cou-
tunrier, norr ècrit. h,:r'itagc t1'rur l:rssé par i'ois fort lointain,
régissart chaclue 1)rofessj(xr. r'1 s'applicluant or outre sur un
plan lrcal sorrlcnt restreirrt. r'ariant en consi'crrrence à 1a fois
selon les br:rrrches r1'actiyit/'écorroniirlues et rle réeion:\ ré-
siotr. ou rlênre <1e lille à r'ille.

L'inrrrrensc rrajorité cics salaliés. i'L cettc é1rot1ue, 1]e con-
rais'saient ni rrne gar:Lntie rle sallLirt's urinima, ni 1cs corrgés
par'és oLr les cotrvention-s collective s. Lcs r1é1,1gués clu pcrson-
nel et les conrités <1'entrcp:'ise,1a sécLrlité sociale'.1es alloca-
tions familiales, les letllitt's vieillessc, rierr rle ce qui a été
acquis lols des grancles éporlues de 1916 ct de rt_;-15 - et qui
:r. encore été cornr.lété et rlér'eloDlré tlcpuis - n'existait alors,
et le nrilitant svnrlical n'était pas astrcint crolnlrc rnaintcrrant :L

connlLître rlrc foule rle textrs.
l-r's 11r-oits ilorrr 1r tllrr';ril1t'rtr lrorrr"tLit r'éellenrent se 1rrér'lr-

)',ir-1;r,r.tr;ricrrl i'trc cortrTrtés:ur lt's rloigts rl'rrnc scule 1n;lilr.
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ET LE EROIT DU TRAVAIL ,{UJOUR.D'HUI

Auiourd'hui, i1 est clevotrt ittrlros::i1t1c :r rtrt ii'lLça,lieul- i.rrl,'
de cc,rttur:trer tl'une ttt;tttit\1'e altltroiotrrlie 1'enscnlble clc sts
tlroits : :'i1 veut ett ri'clrttttt'i- 1':Lp1t1ic:rtiotr çrttrectil ('t l'l cr)ll-
trirler'. il lLri iaut itvoir r.'c:,rllts iL ct l!-\ '1Lti ollt asstttlti' l:L

tàche ilc 1'aitlcr :i counuitre scs Irtit-ogatir es tt ,1éieltlre scs
intét-e:ts : les nrilit:rrrts tltt svurlit-at, t'i. ctr trtrLti'.\re jrrrirlirluc.
irlus llLrticulièrenrent, c('u\ 'lui il\\tltllL'tll lts fottctiolts dc
èonse'illers juridique-. ort t1t: cottseillet-s prrtrl'holittrtr-'s.

Qrr:Lnt à la tléiett-.e tler':tttt 1cs cotlstils r1c irrutl ltrrtlttlrti oi1

der.ant 1c-. autres iur-itlictirrrts. si elle :r c1i:ttlgé tl.c clLracti'rc
:rvec 1e 11ér'cloppenicnt tlrr tlrc-rit r1n tr:tvlLil ut itvec 1'lLccuttlula-
tion cl'une irrrisplttrlcttce volutttitrcitst':111 c()tlrs tlt's atlttccs,
,e11e s'inscrit. tlan.s rrtr ettsetttlrlc'. 1ui aussi '1'Ltne c-"trôtlte ('r)lll-
plexité, mais tlrti cotrrltorte ries ot'i'ltttltit-lls ott tlcs tetlrllttrr:t:s
ilrti, conr,r:cs clrr nrilitant avcrti, lui perlllettc'lrt r1e sttivre le
fi1 conducteur rltri l'lritlela à << s'eti sortir >> ct:i pr:éstt-vcr'
correctenlent ct e{iic:Lcentcnt les irtté:'ôts 1'eco1i1l11\J rrlris irtjtis-
tement mis cn crtttse, tlt: ses catll:ttliilcs.

Alr,15, 11111'. là cncot'c. le tlavaillerrt isolé. ctl çoulant << sc:

défenilr'e lrri nrôme >> :t ltrs lrlrts gr:rtlclcs ch:ttlcc:; tl'i'tr-c t1éltrir--

clé et vairrcrt.
(les corrst:tt:ttiotts illrtstrcttt llL lri'ccssiti' : r1'abortl tlt' ,iotl-

uer :i la cléierrsc jurirlitlLre <les trar':Liller,lr:r s:L l)lâce c-\ilctc' c1l

fonctior-L tnêtre tl'r rlér'eloplretttcrtt:Lccé1ér-é cli's t':tllpcrts rlt'
dloit 

- 
et tlorc rles t'clirtiolts iuri<lirtLrcs - - tl;ttts torts les

âsDects c1e Ie lic ttuoticliertnc rles salar-iés' ct ettsttitc r1t'ltlt'ttrt'
:i ieur: tlispositiort l'appitt-ei1 -- ct tlonc 1cs nrilitants 

-;11.1111g1ils corfieiont le soirr r1c pt'éset-r'er lertrs illtér'ôts ctl ltl:Lticle
iuridique.

LES CONDITIONS EE LA FORMATION SYNDICALE

ONT CHANGE ELLES AUSSI

J-c nrilitant r1'atrtrc[ois strillrit lrarf,,is -'- rlLtetllt'tll ' t]r:s

écoles rle {oltttation. et plus palticttliùt'etttelti rltt soir. lllijs
le phrs souvelrt il s'irrstrrti,cait scrtl, ltrt collt:Lct rlcs rlécessités
tle i'acticn ttrtotirlietttte, eit << llotrtluiltAltt >> tltlt-: iois 1;t iotrIrréc
t1e l:rbeul tt'rtrrinée. datts I'isolerltettt, tlt's ltrocllut'cs érlttt::t'
t i vcs.

Err lrrei. i1 st. iorttt:Lit trssetltitlllctttclrt lui-ltli'trle. < sttr lt'
tlts >>. tl'unt'trtrLtrièrc t:lttpiri(111c. satts Illttt lritn r1élirli. ételr-
tlaut ses ccrtrltaiss:Lt.tccs t:tt certaitt-s,1,rttl;tittcs '1rti lr: st-rllici
taielt fréqrrclrrnrclt piti'cc (11le tl'tttl tts;Lt't'cottl';ttlt.11lit1s ell
lais-sarrt par ^:tillertrs'subsistcr 

ttl r1':tttttts tle 1',r:içcs ilrsrrflr-
sallces otl 1rr('l1rc (lcs latclllles.

:\itrsi tttiltrrtrt:Lit-i1 sotti'c'trt:Lrtr tltilit;Ltlts tlltr: lr:Lsc strlitlt-
lnent strttctut'tie' et rttrc lrtc rl'etlsctltblc rlcs 1't'i'blèll1('s (lLlj :'.
posaient zL11 1rlo11\'elllelll st'lrrlic:r1.

I)ans ttttt':ttttt-t lrérioil,-'1r1tts t'éct'tltc. il lt'rll lL fallrr [];r-
boret. art ittl et rr ttteslll-c r1t'l;r lrtist't'tt 1:1;tct'rle ccrtltills
organistttes (conrités r1'ctttrt'irt ist'. :,,!cLrl-iii .,'ci;L1t'. ctc) rlts
rnéihcrcles lruttiqttes r1'allplicatiotr rlc tcxtcs' tlotlt lt' colltellll
r'éel porrlrLit êtf ir f()f t rlif férent (ct'-c tertt:. rlcrrtcui'alt.intégliL-
lenrerrt. ciars ltrrr lettrt-. ct: rltr'i1s étlLient\ sel()ll I'ciictltlttiotl
qui serait t1c,rlr,"t'lors rlc 1t-'ttr tilist'err;L1l|1ic:iiiotl. ll r lt tlti
là. penclarrt clt: loltQrtcs lttllées. rttl cffot't rle t:ré:rtiott 1)('1-irtl-
nent, .ut utr tcrrlitt le plus souvellt lltlLl trl'tlllat é :i 1'étu'ic
et à une effolt intellectrtel sotttettr:. cffoit rlrr'il a cetrencllttt
fallrr r1ér'elopper: coirte qtte coirte sc.,tts neinc r1c loii lc rlr-oif
noulellement conquis inter-pr'été ct applirtué t'estrictiletlrcnt. ct'
cui aurait corrrlrtit:i tlaltjr lcs espoirs rtue 1es travaillcrtrs .''

avaierrt trl:,.cé lols clc lettrs lrtttcs pour les coilr;ue't-ir.

LE MILITANT D'AUJOURD'HUI BENEFICIE

DE FACILITES QU'IL FAUT UTILISER

Atrjctir,l'lrtti. 1e:; cotrlitiritts <1t'. for-tlllLtji'tls tles rlrilit:illts
sort hicn rliili'r-clrtr'-. {'t 1rr,11ç p('11 (ltl('1cs tlrQ.:trr.:Ltitrtls sr.tlrli-

ca1es, li tous li's échclolls, itcc()r(ir'1lt ;ltt-'ç 1'roblùtltts d écluca-
tion I':rttention lorrluc, r't ulili:rer1 1e:, possrbilité.i offertes à

1a iois 1;lt-, il clrrriititc r'écertic iit- ct,ttgtls ti,lltcatiott ct lxtt'
1,.-s cuscip,ncircrrts iilis i1'cxptlt'ieirccs,r1ui sc rriultiplierrt cha-
tllle llntléc. la pt'otltotioit (lc i)l)1111)rct1-\ c:rr1t'cs svildicrtll\ et (1e

rnilitanis i,-rttii,.'-,lttitr,1rr iL'rittliitt,,: rlotttlé esi t:otl:irii:-:rhle-
nr('nt f:lcilitéL'.

]):rns cle,,ictl'rtéi'. ii'i1tt,l,-'.. ci)111-:i (ltl slir. r.rt't st:Lgcs rle
{ip rlc scrl:ri1e, le. r;ijiteiris ,l'rur ctrt;Litt 1i{c - (lu1 1)osstt-
rl'- nt r:r, < jragugr, > r'i11 i)('11 iniglrl r'tlsultlltlt r1t' l:t 1lt'atirlttc
ct ilt'i;r irrr-rrratiIrr Lrirl)ifi([]t -- tfoLl\'e1'oill trrlitlèt-e i clrrt.tttct'

t1t -' ir:5isc Dltts iel-tt:e r'L ltr-il .r ctttlltlLiss:itlces, :tlots tlrte les

icrrrr,:s rlrri Iietrret:f:ru tttilit:L;lti.ntt'et rltii 1l'ont pils ellcore
tl'cx1;éiitt:cr Irolrrc l ltcrliit'rt'ot.tt rlts ir:Lscs soli'.1es qrri. ltlrtr
irertretti'ont tlt' <i cttlr.:tritlt'i: >> |ltt' 1:L.sttili: ct r1rri. leur tlvite-
iorii rlltirs ttnr 1at-gt'rr('..t1L'r'1es irtccr:titttllcs. les t:Ltcrttlelllcllts
et les ti:tc:ts rlrti otrt:i soLtlcnt i'té 1e l1)i tlt:1c'.1r-t ltîtlés'

l'-ncOLtr itLr,tt-il :rÏOir' .r,ltscir'llce (itlL'J lrtlis(lLlL. 1e trtcltrtle
ér olue' tt'chrtirlucttictrt. c'cotrottticlrtetttcttt r:t st.rci:rlctlttnt' lqs
conlrar:rs:u](:es ec(lLlls('ii 11c i)eu\.cllt llas clcllleurcr ligi:es, tllais
qrr'i1 t'st tlécessait-e r1c 1t's cr'rrllpléte1' sa11s cesse l)ill'.tlllc. nrisc
ii iOLtr )) l)eftlii11]ellt('. ltiltl r1':iYr;it'ics trtrl,\'ct.ts tlt';-tl1'ontlrc
coi'rcctt'nrent attr t'xigtttlctts,lu lllolll('11t.

I'-rrtlrt, jl i:ntt;rtt.si r'\'c()lllt:titri'rlttt-, ttl:L1gl'é l'rs e1ïori:'
11é1r1or',1s or \'11r-'rlc 1lL iol'llt:itiiiti:\'l)(licll1c, tlt llicn rlut:'Lre Solt

lxLr,iizlLinc; <1c 'irillicIs rliic 1c.. llljlit:Lr.lt,;1)assc1lt clltns tltts
ecolt.s,-'barrrrcr lrnri'c. urt'1;tiqe 1tlrLr:t rloit cltcore ûtr-e iaitc:\
L'i'rlucatiorr inrlir irluell,-'. ctr oil'rltttt :r cettx rltti s'r' livretlt, ;i
tlirvers tlers bt'ochttri:,. rles scitôttl:ls (i(' co11r-i. rlcs livlcs 11 étu-
rle. et r1..'s publicrLttrtrrs coll(:Llus:l cct cl'l-et. totrtc I'iLltlt t1e I'ol'-
g:Lnisatior s_r'trtli c:t1,'.

UNË PES Tl*çl-lES ÉSSFNT|EtLEs
pEs ÇoMMlSSlOl{S iURIDIQUES

Vriil:l ii l:t ittis ttttt'tit's t-;ti:lits ri'exi"tci'rlcs ctttlittlt.'stolls
irrlirlirlttr:, tlcs Urrictts ri('1rlil-letllt'llt:tll,r ct rlc. iéi1ii'lLtiolls,. tt
rrrrtr ,lil ltlt:.s tir:lrt's cs:clrticllt's : 1rl oltlo11r'tiit- ct org:llll:i('1-
rlans 1c rlonlLirt',1tti letit't'st lxLl'ticLrl:cr.1a iorrriatiotl et 1'éclrr-

c;Ltiorr r1c tttjiillitt:. tiorttltLcti-x. callilllcs t1c 1rt-ctlllit'cil cllltrgt'
1 L r1éicrrsc iur-irlirlLic ,1t's t:'ltr';tillcurs illl\ rlivt'tr tliltlLil;i. tle-
r;tris ct'ltti ilit t'tttsc,gttt'111('1lL:l)1ll1ll:Iire rlotttté:'Lir 1e licu tltl
ir;ir':Lil. jri.rlti':L l1 i:r'rt.ttltittit,lt l11tls. lL14r.t'tiiLrittiit' tl:Lils ttlle
r,..',',,u,,-'tt.,: 

'jrrli'1irtitt.. ct t'rliiir itt,'rl',t':i l irttt'l'r tirtiotl lir'tIt't\s
rlc le jLirirlictir,tr uottti;, tclltt'.

POUR VOTRE FORMATION JURIDIQUE

POUR VOTRË II.IFORMATION PERMANENTE
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