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IL FAUT PORTER UN COUP D'ARRÊT
au démantèlement des conseils de prud'hommes

que préparent

L'emploi, Ia réductior, ât.r, pouvoir d'achat, Ies probièmes
de la rentrée des classes, feuilles d'impÔts, etc. résultant du
plan Barre bis, marquent déjà ce mois de septembre 1977.
Mais les perspectivei de changements réels de cette situa-
tion ne séroni pas absentes dàns les réflexions des travail-
leurs, lesquels h'interviendront pas sans luttes dans tous
les dômaiàes et ceci, sans attendie l'échéance de mars 1978.

Les droits des travailleurs sont I'objet d'une remise en
cause permanente ; de plus en plus nombreuses sont les
atteintes à leurs libertés.

Dans leurs luttes pour la défense de leurs dt'oits, qu'il
s'agisse du droit de grève, de la sécurité de leur -emploi,
etc"- ùes travailleurs et leurs organisations syndicales sont
aménés d.'une manière croissanté à avoir recours à la ius-
tice à s,adresser aux conseils de prud'hommes.

Ces derniers se heurtent à des obstacles nombreux qui
fleinent leurs efforts pour rendre une justice sitnple, ra-
pide, efficace et gratuite.

Plusieurs raisons concourent à cela :

La première et la plus importante naît de l'arggravatiou
des viôlations de la lègislati[n du travail p?t le patronat
et conduit à une augmàntation considérable du nombre des
iiiieès soumis aux ëonseils de prud'hommes (ces derniers
ne"sont pas adaptés pour suivie une telle évolution)'

La seconcle rarison provient des artifices de procédure
employés dans la défense de ses intérêts par le. patronat
qui cdnduisent à un al,lo-qgement souvent fort important
des délais retardant la déliirance des jugements ; que dire
ô"â"a it ( esr fait appel ". Cette pratique du pourvoi. 

9r-I
;dèi vâ également ôé développanl et âugmente considé-
râblement les frais de justice.

Ainsi s'accroît le nombre des détournements patronaux
promis à I'impunité dès lors que I'on peut prévoir à ù'avan-
èe que les fràis de justice- engagés ne seront pas même
couverts par un iugement favorable (1).

C'est là un exemple flagrant du drclit d'inégalitd' cle la
justice de l'argent.

Troisième raison qui vient compléter les deux premiè-
res : l'élimination progressive des petits patrons -reryPlqgï
par dès conseillers prud'homrnes s-ous la c-oupe-du C.N.P.F'
à,ri se doivent d'appfique-r I'orientation de celui-ci. Il en
r?sulte que I'application du droit perd toute sa valeur au
profit dè positions de principe qui conduisent à une aug-
mentation^ considérable des 

-jugèments en départage, ofr
il est fait appel aux magistrats professionnels.

Il s'agit de toute une stratégie qu'a mis en æuvre le
C.N.P.F.,"stratégie qui vise à détourner les travailleurs
àeï c6"s"ils de" pruâ'hommes, qui vise à mettre dans le
*é*e sac les conseillers prud'hommes, à les rendre impo-
p*tai.er, et par là l'action-des conseillers salariés qui.c<-rmp-
ient 70 o/o d'élus C.G.T.

Le Gouvernement est plus que complice -daus cette
opéiàtion car ii refuse depuis de.s années de donner à lit

le C, N, P. F, et le Gouvernement

.juridiction du travail la compétence et les moyens qui lui
iont défaut ; mais il louvoie et utilise, là comme ailleurs,
la dérhagogie, parle de réforme...

I'l en est donc pour les conseils de prud'hommes comme
clans tous tes domaines qui touchent àux intérêts des sala-
riés.

Même en l'état actuel, les conseils de prud'hommes
gênent le patronat. Par la 

'simple 
ap^plication de la.législa-

iion, ils apparaissent encore trop -fâvorables au justicia-
ble, il faut donc parachever l'æuvre entreprise.en portanl.
à lâ juridiction du travail des coups qui conduiraient à sa
perte :

-.. D'aborcl par la suppression de l'élection des conseillers
salariés lui substiiûant la désignation (y compris avec
ti-paiticipation du Premier Président de la Cour d'Ap-
pel) (2).

-- Ensuite, en mettant gravement en cause le. principe de
la pârité par la consîitution du collège uniquement ré-
servé aux < Cadres " (3).

- Enfin, au travers de toute une série cle mesures dont
on 

-i.ô"ué 
I'écho dans un certain nombre 4g.-Projets de

uérl* (d'origine patronale ?) soumis ar-r XXIV' Congrès
National de la Prud'homie Française.

La tlémonstration est ainsi faite : rendre impopulaire.s
lesionse.ils fle prud'hommes et'réduire I'action de ses meil-
1;;;; iè1"nt"t it, les élus de la plus grande centrale syntli'
cule de France, Ia C.G.T.

Là où I'intérêt cles salariés est en czuse, la C.G.T' est

1trésente et actiYe.
IL FAUT PORTER UN COUP D'ARRET aux intentiorts

patronales et gouvernementales contre les conseils de prtt-
d'hommes.

Agir - c'est alerter les travailleurs sur les dangers qui
nteii,'àè"nt leurs intérêts, c'est les appeler à agir pour la
défense de ces derniers.

La C.G.T. a élaboré les bases d'une véritable et profonde
réforme des conseils de prud'hommes répondant aux be-

soins des iusticiables à notre époque.

I1 faut que les travailleurs s'en saisissent, .qu'ils sou-
tieinent tei efforts de la C.G.T. pour que .soit mise en

ilaèe une iuriâiction de travail efficace, rapide, adapté aux
'conditions du monde moderne.

Il taut porter un coup d'arrêt au démantèIement des

"oiiritt- 
de prud'hommes que préparent le C.N'P'F' et Ie

Gouvernetnent,

(1) Déiù, en 1969, lors de. so c.onférence Notionole sur lo réforme

iudicioire,'lo C.G.T. ovoit dénoncé cette iniustice'

(2) Voir l'orticle de Jeon Schoefer, poge 2 et suivontes'

(3) Voir les précisions ultérieurement données ô ce suiet' Ex' :

( LE COURRIER ù no 41-42, Poge 5.



ETECTION OU DESIGNATION
SITITE DII DÊBAT ENGAGÊ AIT CONGRÈS DE CANNES

Voici trois ans, au Xxlll" congrès de Cannes, un des sujets
Ies plus âprement controversés fut la question de l'élection
démôcratiqùe des conseillers prud'hommes ou de leur désigna-
tion par les organisations syndicales et professionnelles.

Pour.tarntt, oette alternative n'appanaissait'cliairement dans au-

cun væu, puisqu'aucun conseil n'avait déposé de texte mettant
expressément àn cause le principe de l'élection, conduisant à
sa suppression, et demandant son remplacement par une pro-
cédurà'de désignation. Au contraire, onze vcÊux - présentés
par un nombre appréciable de conseils - en tenant à préciser
certaines modalités de l'élection, impliquaient au contraire ou'
vertement son maintien. Face à cette situation, la délégation
paritaire de la Commission Exécutive, chargée de définir I'atti'
tude de celle.ci à l'égard des væux soumis au congrès, s'était
divisée et avait forrnule deux appréciations contraires : l'élé-
ment o employeUrs " s'était < abstenu de prendre position en
rappelant que 

- 
le congrès de Toulou'se n'a pas adopté le prin'

ciÈà de l'élection D, alors que l'é'lément " salariés u âvait
rappelé de son côté qu'à ce même congrès .. le principe de
l'élestion n'a pas été écarté >.

Nous avons exposé à ce sujet, dans un long article paru
dans le COURRIER des CONSEILLERS PRUD'HOMMES (1), que

ce même congrès de Toulouse, . en votant à la majorité Lln

væu relatif à la <r création d'une commission de propagande
pour le déroulement des opérations électorales prud'homales "
âvait par là,même admis qir'i'l n'y avait pas de contestation de
fond bur le principe des élections. Par ailleurs, à I'occasion
d'un autre vôu portant sur ( modernisation et maintien des
élections prud'hoinales , -, væu dont la recevabilité, contes-
tée par l'élément " employeurs , fut admis par le congrès --
cq n'e fut que par une astuce de procédule - 'la proposition
d'un employeur- de surseoir au vote et de renvoyer le væu
devant lé bûreau de la Commission Exécutive parce que, disait-
il ., un problème de cette importa'nce méritait d'être étudié
plus à fo,nd " qu'un vote décisif (que les employeurs ne sou-
haitaient pasJ fut esquivé.

Nous en avions conclu, à l'époque, qu'il est de règle géné-

rale qu'une décision de congrès - en I'occurrence, le prin-
cipe de l'élection des conseillers prud'hommes avait été con-
fir,mé à maintes reprises dans les congrès antérieurs, et .en
dernière date par le'congrès de Nice - ne saurait être annulée
que par une autre décision de congrès contraire, mais que son
afbroôation ne pouvait se déduire d',une quelconque " absence
de décision " à l'égard de son objet.

Ce rappel est fait pour fixer - notamment à I'inte'ntion des

conseillers nouveaux élus et participant peut-être pour 'la pre'.

rnière fois au congres de la'prud'Ëomie - le cadre général
dans Ieque,l se situe aujourd'hui le problème de l'élection ou

de la désignation, posé'en des termes nouveaux par le væu
déposé par' le cons'eil de prud'hommes de Chartres t2).

Enfin, lors du congrès de Can,nes, les employeu-rs avaient
édité une brochure intltulée ( notes sur les proiets de væux I'r
à l'égar,d de laquelle nous avions été amenés à nous exprimer
longùement et ôn détail (3).ll ne saurait être question, ici, der

repiendre nos commentaires, même s'ils demeurent intégrale-
mbnt valables, mais nous serons probablement contraints, dans
la situation nowelle que nous connaissons, à y faire réfé-
rence, ou même à nôus expliquer plus complètement sur
certai,ns points.

En tout état de cause, notre propos, aujourd'hui, ne corrige
ou ne remplace pas I'article d'aôût 1974, mais il le parachève
en fonction des nouveaux arguments qui nous sont opposés.

*
L'exposé des motifs du væu du conseil de Chartres com'

porte sept " attendus ,, do,nt certains sont assez complexes,

2

et dont d'autres se veulent soit d'une implacable logique même
perfides à l'égard des positions adoptées Par la plupart des
organisations syndicales de salariés, et singulièrement de celles
de Ia C.G.T.

I LE PREMIER ( ATTENDU ,' affinme .. que déià, sous la
législation actuelle ,la désignation des conseiillers prud'hommes
par les o'rganisations syndicales ,les plus représentatives pe,r'

mettrait, à 
-bien 

des égards, des améliorations évidentes : effi'
cacité, rapidité, économie ".

A première vue, cela peut setnbler séduisant', mais 1...

Mais nous avons déjà abordé cet aspect il y a trois ans,
et nous avions souligné notre préférence pour ( une véritable
expression, large, libre et claire des iusticiables directement
conoernés par la promotion de certains des leurs à la fonction
d'e consei,llèr prud-holr,ITrês. Gela, par la con{iance et la volonté
de leurs pairs et non par une désignation faite - sur quelles
bases et selon quels critières ? - en vase clos, par un petit
cénaele de dirigeants ou de permanents d'une organisation
syndica'le patronàle ou de salariés'".

C'est cela la démocratie et la liberté, dont Ie Président
de la République, le gouvernement - et, sur leur incitation,
les grands'moyb,ns d'infbrmation - nous rebatte'nt sans cesse les
oreilles ! C'est la possibilité du choix par les principaux inté-
ress,és, c'est,la manifestatlon d'un attachement à une insti-
tution et la reconnaissance de son utilité.

Certes, on nous objecte sans cesse que la participa'tion aux
élections est faible et ne témoigne pas de cet attachement.
Nous ne citerons pas I'ense,mble de nos commentaires d'août
1974, mais nous réaffirmons que ce qui est en cause, ce n'est
pas le principe des élections, mais bien I'ensemble des règles
iurannées, inadaptées parce que figées sur des situations d'il
y a près d'un siècle, àlors que la rsociété a évolué à pas de

ôgani et que nous sommes confrontés à des données que le

,i,égislate,ur' ne pouvait pressentir à la fin du siècle derni'er.
CËst bien pourûuoi toutes les propositions de la C.G.T. visent
à restituer à l'élection sa pleine portée, sa valeur humaine
comme son importance d'aite juridique conférant.à l'élu la

réalité de son [ouvoir de juger, que la cérémonie de la pres-

tation de serment ne fait qu'entriner et offi'cialiser.

En cela, elles vont très exactement dans le sens d'une
aspiration qui s'exprime majoritairement à travers les væux
soumis au'congrès de Vittê1. Car si cent un conseils ont
présenté des væux sur des sujets divers, ce sont soixante'
quatre conseils qui ont soumis au congrès .9qt væux se

àpportant aux élbctions, confir,mant ainsi implicitement leur
principe.

Bien que I'on ne puisse pas extrapoler sans nuances cette
situation 

'sur les votôs au iongrès de Vittel ni donc en pré-

sumer les résultat, il semblerant qu'il existe sur cette ques-

tion des élections un consensus suffisamment large pour que

le væu du conseil de chartres sur la désignation soit rejeté.

Venons-en maintenant aux trois " améliorations évidentes "
qu'énumère I'exposé des motifs de ce væu :

a .. Efficacité D. Cela signifie quoi ? que les hommes
seront autres ? Mais non ! ll y aura toujours, dans les deux
cas, des propositions de candidatures, soit en cas d'élection
avec I'assôntiment ou I'investiture des organisations syndicales
et professionnelles (n'oublions pas que, sous la législation

0) COURRIER DES PRUD'HOMMES, troisièm'e trimestre
1974, N' 35.

tt' Etection ow Désigrwtion n. cet article garde encore aulou.r-
d'hui sa ptei.ne signiflcation. On s'y reportera donc auec prolit'

Q) Voir ce uæu, N" .. ...., dQ la Commission . ., ù Ia
page. du Présent bulletin.

8) Articte cité aL Ia note marginale (1) ci-dessus.



actuelle, il y a candidature individuelle) soit en cas de dési-
gnation, par I'autorité directe de ces mêmes organisations. Laplupart du temps ces candidatures seront donë en fait, Iàs
mêmes, mais dans Ie cas de I'élection il y a poulI'électeur
possibilité de choix, .et expression d'une volonte qui constitue
I'élément essentiel de la 'légitimité 

des attributions de i'oLu;
dans le cas de .la désignatiôn, il n'y a que la mise én piuôé
bur.eaucratique dans uné fonction qùe, dèpuis ses originàs- le
législateur a jugée suffisamment iniportante pour impo"ser ,l'in-
vestiture par le vote. En quoi, ,alors, Ia désignation 

'serait-elle
plus " efficace , que l'élection ? C'est exàctement le con-
tnaire !

e " Hapidrlté '' - C'est indéniable : une demi-douzaine d'in-
dividus, réunis dans un 'bureau, peu,vent en quelques heures au
maximum, étabiir la liste de leurs candidats conseillers prud'-
hommes. A la limite, cela peut se faire en quelques minutes,
pour peu qu'ils " se proposent " mutuellement, à la satisfac-
tion de tout le monde... Mais que deviennent là-dedans " les
autres " : Ies adhérents, Ies justiciables des deux éléments ?
Eliminés, gommés... au nom dtune nouvelle forme de .. démo-
cratie " !

O .. Economie ,'. 
- C'est évident, tellement évident que

I'on pourrait penser qu9 M. Barre en personne est I;instigatéur
de cette proposition- Mais cette forme là d'économie, nous
I'avons connue avec Ia suppression des élections d,âns ies
organismes de sécurité sociale et avec les nouvelles moda-
lités de gestion qui ont suivi, ef dont personne ne semble se
f.éliciter particulièrement. Et on risque, au nom de r'économie,
d'en tirer des conclusions e,n d'autres domaines sociaux :
délégués 

. du personnel, comités d'entreprise, et - pourquoipas dans Ie domaine poJitique, ou députés et sénateurs
pourraient ( ava,ntageusement " financièrement parlant) être
désignés par les états-majors des partis respectif's. cepôndant
ra'lors, pou.rquoi a-t-on donc mené cette furieuse campagne con-
cernant l'élection au suffrage universel des membrel de la
future Assemblée Européenne ? .. Pour leur donner la légi-
timité et les pouvoirs gue leur actùelle désignation par tés
parlements nationaux ne leu,r confère pas, nous a-t-on exilique...
Ge ne sera n'i rapide, ni éconornique,- mais ,ta dérnocratie vraie
et il'sffiç2çité le veu,lent ainsi ". Les mêmes hommes pourront
revenir dans le même hémicycle, mais avec une investiture
populaire qui les élèvera au-dessus de Ieur rôle et de leur
mission antérieurs.

Et alors ? Cela n'est-il pas tout aussi valable pour lesjuges que sont Ies conseillers prud'hommes ? Et pourquoi,
alors, veut-on rabaisser ,le caractèr'e de leur fonction ?

*
I LE SECOND " ATTENDU > êst fort ,long et dit en substance :
.:. qu_e- il'application de la réforme en courl, dru fait du système
électif et de I'extension de la compétence aux associations,partis politiques, professions libérales... comporte le risque
gr?v.e de rompre le paritarisme et, par voie de conséquence
celui d'entraîner le déclin de la juridiction prud'homale et re.
mettre en cause les critères retenus au plan national pour
définir les organisation,s représentatives en contestan râ si.
gnature des accords devant les conseils de prud'ho,mmies D.

ll est long... mais pas vraiment clair pour autant:

D'abord, il n'y a plus de réforme " en cours , mais une
réforme en " cours de révision o. Ne sachant pas dans quel
sens ira cette dernière, il vaut mieux ne pas spéculer 

'sur

I'inconnu !

Mais en quoi I'exte,nsion de l,a prud'homie aux ,associations,
partis politiques, professions libérales (tous organismes de
droit privé et susceptibles d'employer dans leurè administra-
tions, cabinets et études, des salaiiés à l'égard desquels ils
assument la charge et les responsabilités qui-incombent à tout
employeur) auraitlelle ces con'sequénces caiastrophiquer ? pour
sa part, la C.G.T., consciente qu'il y a Ià cependant une caté-
gorie de gens difficilement " mariable r av@c il'industrie et
le co,mmerce, a non seulement consenti à la création d'une
section des " entreprises et activités diverses , mâis elle a
réclamé avec opiniâireté que celle du conseii Aer ôiuJ'frôm-
mes de- Paris, créée depuis de longues an,nées sur ie papier,
soit enfin mise en état de fonctionner. En pure perte jusqu'à
ce jour !

Ra_ppelons, pour éclairer la situation, que notamment les
organismes de sécurité sociale, les ASSEDIô, et rmaints autres
établissements (par 

. exemple les æuvres db type d'eniiaitià
sociale) entreraient dans une telle section. rn quôi cela fauss,:-rait-il Ie fonctionnement de la prud'homie oir romprait-il- 

-le
paritarisme ? Le critère est : employeur ou non. Et nous nou,s
réservons de revenir sur cet aspe-ct à I'occasion du dernier
" attendu " de I'exposé des motifs.

Quant au " risque de déclin de la juridiction prud'homale o,il réside dans ce væu même, e,n tendant à vid'er la fonction
prud'homale de son sens original profond et historique d'oigi-
nisme émanant directement des mirieux professionriels et îe
travailleurs concernés,.pour n'en faire qù'un appendice aami-
nistratif de llappareil judiciaire.

En Ce qui concerne K la remise en cause des critères rete.
rus au plan national pour définir les organisations représenta.
tives en con'tes,tant rla signature des accoids devant les conseils
de prud'ho,tr,rn,ês rr, ,nous déclanons forfait ! Ce,lra veut peut_être
dire quelque chose, mais la formulation est tellement'svulrrine
que nous n'y avons rien compris !

*
f LE TROISIEME .. ATTENDU >_prétend .. que certaines orga.
nisations professionnelles d'emproyeurs et d'e salariés peuvànt
rlégitimement craindre que I'introduction dans leJ conieils degQns peu in,itiés aux question6 habituel,les que soulèvent' les
relations entre_ patrons_ et salariés da,ns les milieux artisanaux,
GotrlrrTl'êfÇânts, industriels et agricoles, détruise I'harmonie exis.tant actuellement dians chaque colJège ".

cela s'appelle faire de I'exégèse sur des billevesées !

. Tout. d'abord, en quoi I'introduction dans l'élément patronal
de.q.uelques électeuis patronaux actuellemeni exclus d; Ëprud'homie 

- et ils ne seraient, de. toutes façons, que 
-quet.

gues'uns au plan local ! - bouleveiserait.elle '" 
I'harmonie D

de cet élément ? or ils auraient la confi,ance de Ieurs pairs,et seraient en conséquence susceptibles d'être élus conseil-,lers prud'hommes. Et on _pourr,ait àonc voir iiegÀi ,n repré-
sentant d'une caisse de sécurité sociale, ou uri médecin,' ou
un notaire, au même titre qu'un chef d'entreprise de la métal-
Iurgie ou d'un g.rand magasin, ou d'un commerçant, artisan ou
cultivateur. ou ils ne recueilleraient pas les sufirages de leurs
collègues et demeureraient ,mar.ginaux. ce In'est "pas t'ouvài-
ture de l'électorat à ces.. employàurs qui assurera 'leur promo-
tion au poste de conseiller prud'homme, mais bien la volonttde leurs col,lègues qui les portera 

- ou no.n - à cete fonc-
tion.

. Et il .n'es.t que de voir avec quel soin les grandes entre-prises slappliquent actuellement à éliminer deé conseils de
prud'hommes les' artisans et petits commerçants - bref : iepetit et moyen patronat - pour que toute érainte de destruc-
tion de " I'harmonie " subsistante (bien menacée, sinon mê,me
souvent aboiie par I'attitude du grand paronat qui impose sa
19l a-ceux qui s'imaginent encore être ses " pairs "...) soit
écartée.

Mais cela c'est I'affaire de I'élément patronal.

Quant à " I'harmonie D, de l'élément " salariés D, il ne
serait en rien troublé _.par l'élargissement de la juridiction
prud',homale aux travail,leurs prés-entêrrêflt exclus. 

- 
Le mou-

vement syndical a toujours souhaité cette extension, comme en
témoigne. un væu..voté voici près de 70 ans par le premier
congrès de la prud'homie 

- donc avec l',assentiment au moins
d'une partie de I'élément patronal - et notre attitude actuelle
n'est .que le prolongement, dans une conception logique, du
souhait exprimé alors.

Enfin - et pour répondre au dernier ( argument " - tout
nouvel arrivant dans un cadre ou dans une fonction inconnus
est, p.ar définition,." peu initié ". Mais ce serait faire injure à
l'intelligence ét à la capacité d'adaptation de ceux qui seraient
éius, que de penser qu'ils demeuieraient toujours 

'des o ina-
daptés. " dans les conseils. c'est cependant ôela qu'insinuent
les rédacteurs du væu

*



I LE QUATRIEME " ATTENDU " rappelle que " certaines orga.
nisations o'uvrières craiErlent que l'élection d'un collège de
cadres permette-l'introduction du côté des salariés de conseil.
lers cadres proches des thèses patronales. 

')

En ramassant en une phrase un problème complexe, on Ie
simplifie abusement et on le fausse.

Toutd'abord,i|estcertainquedenombreuxcadres
encore qu'il ne soit nullement établi que ce soit leur majorité

- souhaitent être jugés par d'autres cadres et non par des
salariés subalternes.

Nous pensons qu'ils se trompent en croyant voir ainsi
leurs intérêts mieux appréhendés et défendus. Mais nous ne
leur dénions pas Ie droit à I'erreur.

Pourtant, la pratique de dizaines et de dizaines d'années
devrait leur donner à réfléchir; en quoi ont-ils été - d'une
manière générale - mal jugés et lésés par Ies conseil,lers,
cadres (il y en a dès à présent !), ou non-cadres, qui ,ont eu
à connaître de leurs conflits avec Ieurs employeurs ?

Un exemple - vécu - nous revient en mémoire - le direc-
teur d'un grand établissement, conseiller prud'homme em-
ployeur, et se comportant aussi bien par devoir de sa fonction
que par conviction personnelle en patron de combat, entre en
conflit avec sa société et est licencié. Se rappelant qu'il est
aussi salarié il s'adresse au conseil des prud'hommes de sa
viilo pour se faire rendre justice. Et ceux-là mêmes qu'il avait
combattus pendant des années n'ont pas hésité à jouer loya-
lement leur rôle et à lui faire attribuer tout ce qui Iui était
contesté par la société, mais normalement dû. C'étaient des
ouvriers et employés, qui se sentaient libres. Vraiment libres !

Des cadres se mouvant dans les hautes sphères directoriales
d'établissements voisins auraient-ils eu cette même liberté
tota,e ? Ce n'est pas évident.

C'est pourquoi la C.G.T. ne s'est pas prononcée contre
une représentation des cadres dans les conseils de prud'hom-
mes, mais, soucieuse d'agir avec le maximum d'efficacité, elle
a proposé de créer des " suppléances de cadres ", dont les
titulaires seraient élus en même temps et comme les autres
conseillers. lls prêteraient serment comme les autres, et siè-
geraient chaque fois qu'un cadre étant en cause, ce dernier
opterait pour un bureau de conciliation et de jugement " ca'
dres " aux lieu et place de sa composition habituelle. Ainsi
c'est i'intéressés qui aurait Ie choix du " niveau hiérarchique "
de ses juges.

Dans ce système, les " suPpléants cadres " (qui s'ajou-
teraient d'ailleurs aux " titulaires cadres " dans de nom-
breux cas) ne formeraient pas un collège à part, un élément
nouveau se distinguant des autrês salariés. Et si Ieurs compor-
tements se rérrélaient être systématiquement conformes ou
( proches des thèses patronal€s D, les justiciables auraient au
moins la faculté de les ignorer et de ne pas avoir recours à

leur participation aux bureaux de conciliation et de jugement.

Leur fonction étant dans ce cas une fonction de substitu-
tion, il n'y aurait pas non plus rupture du paritarisme.

L'argumentation de cet " attendu o êst donc très faible,
pour nê pas dire inexistante, dans la mesure même où on
ne crée pas au sein des conseils de prudthom'mes un fraction-
nement àrtificiel entre ressortissants ci'un même élément.

*
I L' . ATTENDU n SUIVANT, LE CINOUIEME, ne mériterait
guOre que I'on s'y attarde, tant il est absurde qua-rl.q il prétend

dru o 'l'inscription de plusieurs centaines de milliers d'é'lec'
t'eurs favorisera I'introduction d'une certaine propagande des'
servant la cause prud'homa,le qui a pour but de régler les conflits
par Ia conciliation ,'.

En effet, c'est exactement le contraire qui pourrait se pro-

duire ! 
.

ll est de not'oriété publique qu'actuellement, en I'absence
d'un système d'inscription facile sur les Iistes électorales prud'-
homalés et d'une campagne d'incitation par les grands moyens
d'information : radio, iélévision, presse, etc.,ce sont essentiel'
lement les organisations syndicales qui s'emploient à faire ins-
criro Ies élecieurs dans les entreprises où elles sont implan-
,tées et où s'exerce donc Ieur influence (qu'il s'agisse de la
C.G.T. ou de I'une quelconque des organisations représenta-
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tives au plan national). Ce sont donc des personnels ielative-
,ment " politisés Idans le sens étymologique du terme) qui sont
touchés. " L'inscription de plusieurs centaines de milliers d'élec-
teurs n,'cerrrre dit I'exposé des motifs du væu, conduirait à

ce que Monsieur Tout,le-Monde, simple travailleur souvent en
marge des organisations syndicaies, voire même mal averti
de ce qu'est Ia prud'homie, exerce son droit de vote. ll est
très possib,le que Ies plus importantes organisations syndicarles
ne soient pas les bénéficiaires de cet élargissement du corps
électoral. Pour sa part, la C.G.T. en accepte l'éventualité et le
risque. Car elle a combattu depuis des décennies toutes les
formes restrictives de scrutin qui tendaient à faire de l'élec-
tion prud'homale une sorte de vote capacitaire digne des
Iégislateurs timorés du milieu du siècle dernier.

Et, encore une fois, pouvons-nous récuser dans un domaine
f imité le suffrage universe'l, au moment même ou on en a

admis le principe pour l'élection, au plan national, du Parlement
Européen, avec des conséquences possibles autrement plus
sérieuses ?

*
I LE SIXIEME " ATTENDU " prétend QUe <r pour répondre à ces
graves objections, la seule solution consiste, si I'on veut co'nser-
ver J'universalité des conseils de prud'hommes, à re,mplacer
l'élection des conseils par leur désignation par les organisations
syndicales les plus représentatives >,

L'inanité de toutes ( ces gra\res objections 'r étant, nous
semble-t-il, établie, nous maintenons que la seule sorlution ( pour
conserve,r I'universalité des conseils de prudhomm'es D, consiste
à leur assurer une meilleure ass!se populaire, à accroître Ieurs
compétences, à les implanter géographiquement partout, et à

n'en exclure, sous des prétextes fallacieux, aucun établissement,
auc,une catégorie de salariés

Leur " universatlité " n'est d'ailleurs pas acquise et donc à
s conserver ,, ,contrairement à ce que pr.étendent les rédacteurs
du væu de Chartres. Elle est encore à l'état de " devenir ",
dans tous les domaines. Et cela ne se fera pas sans des pres-
si'ons insistantes, comme en témoigne le væu sur I'extension
des conseils de prud'hommes - déjà cité - voté voici près de
70 ans !

C'est un processus vers lequel tendent toutes nos propo-
sitions. Alors'que c'est cette même ( univorsabilité ", évoquée si
mal à propos dans le sixième " attendu ", que nous réclamons
et que récusent et combattent en fait tous les arguments ac'
cumulés dans les autres parties de I'exposé des motifs, dont
rles rédacteurs ne sont pas à une contradiction près !

*
I VIENT LE SEPTIEME ET DERNIER " ATTENDU " qui estime qu'il
est .. innpérieux de sauvegarder un paritarisrne authentique,
lequel exige bien évideftirlrêDt que, face à de vrais employeurs
siègent de vrais salariés ''.

D'abord, qu'est,ce que o le paritarisme authentique ,' ? Bien
n'éclaire ce point. A moins que nous nous reportions à la note
patronale d'il y a tr,ois ans, qui évoquait " la légitimité d'une
représen,tation équitable des organisations syndicales recon,nues
re,présentatives au plan national ", et conduisait les conseiltlers
employeurs de la Commission Exécutive à se prononcer pour
Ia désignation.

Pour nous, gens simplistes, le paritarisme authentique réside
dans le fait qu-à chaque membre d'un " élément " coFresponde
un membre de l'" élément " adverse. Un point, c'est tout !

Ensuite, au sein de chaque élément, les électeurs désignent
ceux qui leur paraissent les plus dignes de confiance, en don-
nant la préférence aux membres de te,lle ou telle organisation
syndicale, ou se réolamant d'elles.

Rien de plus simple... mais rien de plus gênant pour ceux
qui voudraient réduire la représentation C.G.T. dans les conseils
à sa plus simple expression. En effet, la même note patronale
précisait que o la désignation a fait ses pleuves " dans certai-
nes institutions .. telteJque le contentieux de 'la Sécurité Sociale
ou le régime de I'U.N.E.D.|.C. >, où elle est pratiquée sur des
bases tei-les qu'il n'y a aucun rapport entre la puissance d'une
organisation syndicaie - telle la C.G.T. - et son rôle dans Ia
Nation, et la place qur rlui est accordée.



Un paritarisme dit .. authentieuê > serait donc une version
de paritarisme où I'on concèderait à la C.G.T., de-ci, de-là, deux
ou trois sièges [au maximum !) dans un conseil, grâce à une
distribution s,avante qui n'oublierait personne, même pas des
organisations squelettiques qui, actuellement, ne sont même
pas capables de susciter ou de soutenir des candidats lors des
élections prud'homales.

Nous comprenons que cela séduise beaucoup de monde -à commencer par Ie C.N.P.F. - mais nous persistons à penser
qu'un9 " représentation équitable ,, c'est autre chose que I'oc-
troi d'un strepontin à Ia première organisation syndicarle ouvrière
de notre pays (4).

Reste la question des " vrais employeurs " êt des " vrais
salariés ". Là encore, nous sommes bêtelnent simplistes : I'em-
ployeur, 6'ssf - nous semble-t-il - celui qui prend des gens à
son service pour effectuer un travail et leur paye un salaire ;le salarié, c'est celui qui vend sa force de tràvail à un em-
ployeur contre salaire... D'où : lien de subordination. contrat de
travail et tout le tremblement...

Les organismes de Sécurité Sociale sont-ils de " vrais em-
ployeurs " ? Ou les A.S.S.E.D.|.C. ? Ou le médecin qui occupe
une secrétaire ? Ou I'avocat qui a un cabinet avec plusieurs
collaborateurs et un secrétariat ? Ou Ie notaire, dont l'étude,
parfois, équivaut à une petite usine ? Ceci pour certaines o as-
sociations et professions libérales ). Quant à dlautres, asso-
ciations charitables ou non, rerlevant de Ia loi de 1g01, en quoi
ne seraient-elles pas de " vrais " employeurs puisquelles répon-
dent aux définitions générales qui caractérisent ceux-ci ? Et
même les partis politique et les syndicats, qui comp;tent légi-
timement sur un certain militantisme de Ia part de leurs colla-
borateurs, n'en ont pas moins avec eux Ies rapports qui établis-
sent il'existence d'un conti.et de travail et Ies relations d'em-
ployeur à salarié.

Vouloir introduire des critères nouveaux conduirait fort Ioin...
Une coopérative de production, de consommation, ou agricole
sont-elles de " vrais employeurs " ? Mais aussi, qui êst le
" vrai " employeur dans une grande entreprise où les pouvoirs
sont décentralisés et où même le président direoteur généra!
peut être destitué et remercié presqu'aussi aisément que le
manæuvre-balai ? Oui est le " VFâi " employeur dans tel grand
trust où d'anciens fonctionnaires, généraux, parlementaires ou
minisfres se succèdent les uns aux autres au gré de nomina-
tions ou promotions plus ou moins occultes ?

Les vrais employeurs, si on voulait être rigoureux, ce seraierrt
ceux qui, dans leur entreprise, sont seuls maîtres à bord, com-
me le capitaine sur son navire en mer. Ceux qui, même dans
une entreprise de dimension artisanale, décident souverainement
de. ce qu'ils doivent faire ou ne pas faire. Et non les commis

- si titrés et bardés de diplômes soient-ils - qui doivent se
pendre au téléphone avant d'agir pour demandei des instruc-
tions à un " centre ) quelconque... ( à paris " ou même en
dehors de nos frontières, quand il s'agit des sociétés multina-
tionales ou transnationales.

. Nous pensons donc que ,les " vrais employeurs o, ce s,ont
Ie plus souvent ceux que Ies autres, les commis, s'efforcent de
" vider " des conseils de prudhommes en conformi,té avec une
déclaration faite par un membre éminent du C.N.p.F. voici quel-
ques années au Ministère du Travail en séance plénière d'un
group_e de travail sur Ia prud'homie : .. Nous ne 

'voulons 
plus

que l'épicier du coin ou le petit industriel juge le comportement
des grandes entreprises dans leurs différends avec leur per.
sonne,l ! "

Le seul vrai danger pour la juridiction prud'homale ne réside
nullement dans les fariboles dont on a prétendu étayer le væu
du conseil de Chartes mais bien dans sa domination par les
grands commis, irresponsables et soumis à des volontés exté-
rieures, dont I'attitude conduit souvent, dès à présent, à rendre
son fonctionne,ment traditionnel, normal, de conciliation et de
jugement simple et direct, presque impossible. Que ceux qui
sont toujours davantage confrontés à la non-conciiliation et au
renvoi quasi systématique devant le juge départiteur en pren-
nent bien conscience et mesurent par Ià même à quel point " le
pari'tarisme authentiguê > avec la bonne volonté et I'honnêteté
qu'il impliquait de la part de gens aux intérêts opposés, est ac-

tuellement malade, voire moribond... mais pas du fait des
sal'ariés !

*
Nous sommes au terme de I'examen de I'exposé des motifs.

Reste le texte de væu lui,même.

Ou'il soit olair que nous rejetors ce texte d'une manière
absolue. Ce qui ne nous empêche pas d'en critiquer Ie contenu !

Que seraient les < propositions des organisations les plus
représentatives sur le plan national ,'. Une " liste diaptitude et
de candidatures " où I'autorité chargée du choix pêcherait au
hasard (ou selon les instructions du Préfet, conseillé éventuel-
Iement par les ( renseignements généraux " ?) un certain nom-
bre de noms parmi ceux considérés com,me devant " faire le
moins de vagues " dans Ies conseiils ?

Ou des listes comportant autant de noms que de postes à
pourvoir, que la même autorité entérinerait passivement ?

Et comment déterminenait-on Ie nombre des sièges à attri-
buer au titre de chaque organisation ? Par;s " pifomêtre " ? Le
résultat officiel des élections des délégués du personnel ? Le
partage .. $quifs[]s " Istyle C.N.P.F.) qui donnerait, pour un
petit con"beil, par exemp,ls, égalitairement un siège à' chaque
orgrapjs6llen représentative, quitte à privilégier les cadres, puis-
qu'il faut au moins deux conseillers de chaque élément - voire
de chaque " collège " ! - pour siéger ?

Et par quoi ou par qui serait guidé le choix de Monsieur le
premier Président de la Cour d'Appel, qui n'aur.ai,t aucune raison,
en principe, de retenir plutôt un candidat qu'un autre ? En
I'absence d'un fil conducteur occulte (tel ceiui qui émanerait
4p la préfecture, par exemprle) il lui resterait ia possibirlité
d'avoir recours aux comptines enfantines.

Mais nous ne pensons pas
pique et colégram ', soit la fin
monde moderne.

qu' .. am-stram.g,ram, pique et
du fin de la démocratie dans le

Jean SCHAEFER,

Membre de la Commission
Exécutive de la C.G.T.

Jacques POTDEVIN

C.G.T. Secteur Libertés . Droits . Action Juridique

213, rue Lafayette

7s480 PARTS CEDEX 10.(4) Sur I'ensemble de
équitable )) se reporter tt
n'35.

ln question d'u,ne <t représentation
I'article déjù, cité du t< COURRIER y,

LE REPAS FRATERNEL

Cette rnanifestation connaît de congrès en congrès un
succès plus vif. G'est à la fois un ,moment de âétente
et de renco,ntre arm,icale et il a donc été décidé de tout
mettre en æuvre pour qu'elle ait lieu.

A ce co,ngrès, outre la présence de Jean Schaefer,
quo nombre de hos camaradês connaissent bien et J.
Potdevin, nous pouvons annoncer la participation de Mar.
cel Caille, secrétaire confédéra,l et responsable du sec.
teur ! Libertés, Droits, Action Juridique ,, et d,e Alain
Duron, collaborateur du Bureau Gonfédéral et du Secteur.

Le prix du repas sera plus é!evé, 50 francs au moins
l: personrhrê nê s'en étonn,era - ll sera perçu à I'assem.
blée des délégués C.G.T.

Dès que vous aurez pris con,naissance de cette infor-
mation et que vous aurez pris votre décision, ENVOYEZ
VOTBE ADHESION DE PRINCIPE à:



74 PROi,ETS DE VCEUX...

sur lesquels les délégués au XXIV' Congrès national de la Prud'
homie française auront à se prononcer : une fois partiellement
en commissions, une seconde fois en assemblée plénière du
congrès.

Les commissions seront réunies le vendredi après-midi, l'as'
semblée plénière tiendra séance toute Ia journée du samedi.

il s'agit là de la plus importante parrtie des travaux du con-
grès qui reflète en général les difficultés rencontrées dans le
fTonctiônnement des conseils, les obstacles à I'application des
fextes et les aspirations à I'amélioration de la qualité de I'ac-
tivité des conseils.

Les motivations de certains projets de væux - et les pro-

iets de væux correspondant eux-mêmes - semblent s'inspirer
â'intentions louables ; en fait, ils visent au contraire à remei-
tre en cause des modalités favorables aux justiciables- Ces
projets de vceux, n'en doutons .pas, sont d'inspiration patronale,
inais des conseillers salariés s'y sont laissés prendre.

Une grande vigilance s'impose donc.

D'autres projets de væux résultent d'une tendance erronée
de certains conseils à généraliser abusivement des difficultés
internes qui leur sont piopres, ce qui les conduit à demander
au congrèb de les résoudre alors que cela pourrait se faire par
I'application correcte de textes existants.

Enfin, un certain nombre d'autres conseils proposent à nou-
veau des væux déjà adoptés lors des congrès antérieurs n'ap-
portant ainsi rien de nouveau, ni pour, ni contre.

Sur ce point, il apparaîtrait plus logique qu'après chaque con-
grès une action plus constante ait lieu auprès des pouvoirs pu-

6lics pour les væux ayant été adoptés au moins à une très large
majorité, si ce n'est à I'unanimité.

Tous les projets de væux proposés par les conseils ou sec-
tions de conseil, ont été répertoriés, numérotés, classés et ont
reçu I'avis de la délégation paritaire d'étude.

En réalité, il y a eu plus de 74 propositions, mais un certain
nombre de textes retenus par Ia délégation paritaire d'étude
constituent un regroupement de plusieurs projets de væux alernt
le même objet.

Chaque section de conseil a reçu deux exemplaires de Ia
publication intitulée : Compte rendu des travaux de la déléga'
tion paritaire d'étude et de répartition des différents projets de
væux dans les commissions d'étude du congrès national.

ll est d'une grande importance que chaque délégué titulaire
se la procure'pour l'étudier, et il serait souhaitable que chaque
conseiller de la section en ait connaissance. Cette publication,
de 52 pages, contient les projets de væux répartis dans les huit
commissions du congrès.

Pour chaque projet de væu figurent le titre, les conseils
I'ayant proposé, I'exposé des motifs, le texte du projet de væu,
I'avis de la délégation paritaire d'étude.

ll ne nous appartient pas de la reproduire, mais la C.G.T. se
doit de donner un avis sur chacun des 74 projets de væux.

Nous nous sommes donc bornés à des rappels indispensables,
d'autant, que sur un grand nombre de projets de væux, l'avis
de la C.G.T. est complété par un commentaire.

Nous invitons vivement nos camarades :

1" A prendre toutes dispositions pour que le délégué de leur
section arrive au congrès Ie mieux informé possible, et participe
aux réunions organisées à son intention en se fixant I'objectif
de faire un compte rendu au retour du congrès.

2' A nous faire part de leurs critiques et suggestions sur Ies
positions prises par la C.G.T. et sur les commentaires (1).

0) Lorsque nous exprimons I'aais : t< Ce projet de aæu reprend
celui que nous auons proposé )), aDec tndication d'un numéro, iL
est nécessaire de se reporter a'u (( Courrier n' 44 t du quatrième
trimestre de l'année 7976.

COM M ISSION
Présidence d'un salarié : M. FOL, secrétaire adjoint

A
de la C.E., conseil de Par,is

1. - MOYENS MATERIELS DE FONCTIONNEMENT

Projet d.e aæu présenté Wr les Conseils de : Ait-en'Prooemce,
Agen, etc.

Texte proposé :

Aue chaque conseil d.e prud'hommes dispose de locaux et
d'éqlipement matériel suffisants pour assurer une bonne admi-
nistration de la justic,e.

AVIS DE L,A DELEGATION PARITATRE :

La déIégation, ù, I'unoni'mité, se prononce en faoeur de
I'adoption de ce aæu, précédemment adopté it Cannes sous
le no 74.

AVIS DE LA C.G.T. : Confirmer le væu adopté à Gan'nes.

*
2. - FINANCEMENT DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Projet de uæu p:résenté par Ie Conseil de : Brest.

Texte proposé , '

Que tres frais de fonctionnement de ta juridiction prud'homale
soient pris en charge Par I'Etat.

AVTS DE I^A DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation, èt. I'urnnimité,- émet un auis. laaorable ù'
' I'ad.optioi d.e ôe 1)æ7t, précédemment adopté at Cannes

sous Ie no 45.

AVIS DE LA C.G.T. : Gonfirmer le væu adopté à'Gannes.
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3. _ IMPLANTATION DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Projet d,e aæu présenté par les Conseils de : Alès, Argentan,
Bayonne, etc.

Texte proposé :

Que chaque arrondissement soit pourvu au moins d'un conseil
de prud'hommes, que des conseils de prud'hornmes soient créés
partout otr la nécessité géographique ou les besoins économiques
l'imposent, après consriltation au niveau départemental des orga-
nisations syndicales et professionnelles ies plus représentatives
sur le plan national, des Chambres de Commerce, de Métiers,
d'Agriculture et d.e ta Commission Exécutive des Conseils de Pru-
d'hommes d.e Francé et d'Outre-Mer, par l'administration compé-
tenûe, que les conseils de prud'horrunes soient fixes.

AVIS DE I'A DELEGATION PANTTAIRE :

La déIégati,on paritaire se prononce, d L'unanimité, pour
I' adopti,on'd,I.t uæu'.

AVIS DE LA C.G.T. : A adopfer.

Ce pr'ojet reprend celu'i que no,us iavo,ns proposé (n" 9),
Ne pas retenir les autres formulations qui sont 'res'

trictives.
I<z

4. _ PROCEDURE DE CREATION OU DE MODIFICATIONS

Prajet d,e oæu présenté par \es Consei.l.s de : Argentan, Bor-
deaur, Bourg-en-Bresse, etc.



Texte proposé :

Que la procédure de création des conseils de prud'horunes,
de modification de leur compétence territoriale ou professionnelle
et de réorganisation, soit simplifiee et accélérée.

Qu'un droit de consrlltation et de proposition soit aménagé
dans le cadre départemental potrr les organisations syndicales et
prof;essioru:e,lles ies plus représentatives sur le p)an national, les
Chambres de Commerce, de Métiers, d'Agricullture et les déIégués
régionaux de 1a Commission ExécuLive des Prud'hommes de
Franrce et d'Outre.Mer.

AVIS DE IJA DELEGATION PARITAIRE

Lri désignation paritaire se prononce, ù, I'unanimité, pour
I'adoption du uæu.

AVIS DE LA C.G.T. : A adopter.

Ce projet reprend celui que nous avions proposé
(n" 10).

Ne pas retenir Ies projets de væux autrement formulés.

*
5. - CONVOCATION DEVANT LE BUREAU DE JUGE1VIENT

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Caen, Nantes,
Pau, Saint-Etienne et Toulon.

Texte proposé :

Que ia convocation devant le bureau de jugement se fasse par
simple lettre lorsque celle-ci ne fait que confirmer Ia date préa-
lablement fixée en présenee des parties, ou de leur représentant,
à f issue de la tentati,ve de conciliation, mais par lettre recom-
mandée dans les autres cas. ,

AVIS DE.LA DELEGATION PARITAIRE :
La déIégatr.on émet un atsi,s partagé du lait que In Lettre

simple paraît superlétatoire en raison des dispositions du
3' alinéa de l'article R. 516-26 du Code 'du Trauail.

AVIS DE LA C.G.T. : A rejeter.

L'article R. 516-26 du Code du Travail donne pouvoir
au bureau de conciliation de procéder à Ia convocation
des parties présentes devant rlui, pour I'audience du
jugement, de façon verbale avec émargement au procès-
ver.bal. ll est donc désormais superflu de revenir ou d'y
ajouter la rlettre simple, ce que rles dispositions nou-
velles avaient pour but d'éviter. Lorsque le demandeur
est absent, il n'y a d''ailleurs pas lieu de convoquer à
nouveau, puisque, en vertu de I'article R. 516-16, la de-
mande et ,la citartion deviennent caduques. Lorsque c'est
le défendeur qui est absent, ou bien irl a produit un
motif jugé tlégitime et il est alors convoqué par simple
lettre pour une prochaine audience du bureau de conci-
liation (art. R. 516-17) , ou bien son motif n'est pas
estimé ,légitime ou i,l n'a pas donné de raison de son
absence. ll es,t convoqué alors devant le bureau de juge-
ment par lettre simple. De toutes façons, le texte pro-
posé ne tient pas compte des textes existants et con-
fond les divers cas pouvant se produire.

*
5 bis. - DELAI DE CITATION

DEVANT LE BUREAU DE .IUGEMENT
(Ce projet de væu se trouve à la page 51 de Ia brochure)

Proj'et d,e uæu présenté par les ConseLls d,e : Air-en-Prorr*r,
Bordeaur, ete.

Texte proposé :

Qu'il soit instauré ru: délai de citation devant le bureau de
jugement de huit jours 'lorsque le défendeur est établi dans te
déparbement du conseil et de quinz,e jours lorsqu',il est établi
dans un autre dép,artement, sauf accord des parties pour suppri-
rner ce délai.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR,E :
La désignation émet un aais partagé et lnisse au congrès

Ie soin d'en décider. L'élément salarié lait remarquer qu'il
n'etiste plus de citati,on deaant Ie bureau d,e jugèmeni.

AVIS DE LA C.G.T. : A rejeter.

ll n'existe plus de citation devant le bureau de juge-
ment, I'instance se trouvant introduite par rla citation

devant Ie bureau de conoiliation. On ne peut donc créer
un délai de citartion devant le bureau de jugement.

Le væu, en dépit de rl'intention des rédacteurs, ne
répond pas à I'intérêt des justiciables, et est, au sur.
plus, ma,l formulé.

*
6. - ErABl,rss"*"TrrD,R3ilo""t3rt"t ELECTORALES

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Alès, Annemnsse,
Argenton, etc.

Texte proposé :

Que les renseignements nécessaires à l'établissement d,:s listes
éIectorales prud'homales en ce qui concerne ies salariés et ap-
prentis soient fournis par les employeurs et que, par ailleurs, les
travai,lleurs involontairement privés d'emp:loi soient maintenus
su,r l,es listes.

AVIS DE LA DELEGATION PAR,ITAIRE :

L'élément emplogeur maintient sa position en
concerTte lte problèm,e de I'éIection. De son cÔté, la
sal,a,riée se prononce pour I'adoption du aæu.

AVIS DE LA C.G.T. : A adopter.

Ce projet reprend celui que nous avons proposé
(n" 3)

Bappelons la partie de I'intervention du minislre du
Travail faite au congrès de Cannes. .. No'us pouvons
apporter un certarin nombre d'améliorations substantie,lles
aux modalités actuelles. La ;première serait... que les
renseignements nécessa,ires à l'établissement des listes
électorales soient fournis, dans u'n délai suffisant, par
les employeurs. En adoptant cètte formuile, qui ne serait
pas une charge excessive pour ceux-ci, je crois qu'un
progrès sensible serait réalisé. Je suis donc, pour ma
,part, tout disposé à la faire inscrire dans les textes... >

Ne pas retenir les autres formulations proposées.

-lz

?. - REMPII\CEMENT DU MOT : PATRON
PAR LE MOT ( EMPLOYEUR ))

Projet de uæu présenté par le Conseil de : Clermont-I'Hérault.

Texte proposé :

Que l'alrpeltration n employeur r soit de plus en plus retenue
et remplaoe a patron r dans les activités incombant aux conseils
des prud'hornmes (élection prud'homale, etc.).,

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Le délégation paritaire est d'accord, it, l'unani'mité, sur

Ie contenu d,u uæu, et rappelle que ces appellotlons étant t

deptis longtemps ofiicialisées et emplogées par le Cade du
Traoai,l, le uæu est sans objet comme l'0, déiit, décidé Ie
Congrès de Cannes (no 18).

AVIS DE LA C.G.T. : Projet de væu sans objet.

*
8. _ ARTICLE R 516-18 DU CODE DU TRAVAIL

Projet de aæu présenté pr Ie Conseil de : Angers.

Texte propo.sé :

Que l'article R. 516-18 du Code du Travail soit ainsi modiJié :
Le bureau de conciliation peut. nonobstant toute exception de
procérCure, et même si le défendeur ne se présente pas, orXonner
I'accomplissernent de la procédure requise en matière de licen
ciement sous réserve éventuelle de la réintégration (le reste sans
changement).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
La déIégation paritaire s'e prononce, ù. I'unnnirnité, po'ur

Ie rejet du oæu. L'élément employeur lalt remarquer que
ce uæu est a Ia limite de Ia receuabilité.

AVIS DE LA C.G.T. : A reieter.

Ch,arger ile bureau de conciliation de pouvoir ordonner
I'accomplissement de rla procédure requise en matière
de licenciement (lorsqu'elle n'a pas lieu) sans lui don-
ner pouvoir de faire appliquer la sanction prévue dans

ce quz

lraction



ce cas par I'article L. 122-14-4 du Gode du Travail, revien'

àiait à :Orrruirl'i.lu Ïur"uu de jugement- du pouvoir d'ap-

piiq;"; f àiùË 
-runction, 

puisquô ies affaires qui lui se-

raient soumises rauraient, entre temps.vu 'l'â procédure

requise en matière de licenciement observée"' a pos-

teriori.

*
9. - ORGANISATION MATERIEIIE

DES ASSEMBLEES PLENIERES

Projet d'e uæu présenté p,r tes conseils d'e : Gérardmer et

Mmton,

Texte proposé :

Le consei:I souhaite que lors dy prochain Congrès de Vittel' les

conseillers ne soient pa,s separes entre -employeurs et salariés'

mais au contraire qrr'iË soiônt regrôupés 1ôrs- do:s séances p1é-

iiiËËrl p*i-"-ô""ôii "ïpît 
iégiotr, sàns distinction de collège, per'

mettant ainsi des ïoiË piis iustes fondés sur. ia conscience

de chacun et de ta m-eniatité d.u- conJeil oùr elle s'insèr-e habituel-

lement, et non conOitlonné par rrn esprit de caste ou'de classe'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Lfr, d.éIégation paritaire dé.clare ce Dæ11. i.ffeceaable en

aipttcàitoît àà t;aiticte 4 d.u Règlement intérieur des congrès
nationnut.

AV|sDELAc.G.T.:Geproietnepeutêtrerecevab|e.
Eneffet,iIs'agitlàd'unequestion.int'érieureàia

commission Exécùtive des Prud'hommes de France et

àsoncongrèsetquipontesurunemoda|itépnatique
qui doit QlPs rPosée hors congres'

La décision, sur le fond devant apporter, si elle était

aa|ptee unË 
'modification dans le règlement intérieur

des congrès.

*
10._AUTiONOMIEDELAPR0CEDUREPRUD'H0MALE

Projet d.e oæu présenté par te conseil (Ie : Roussùllon'

Texte proPosé :

'Oue soient reconnues et consacrées
t oriie de la procédure prud'homale'

Que les règles de la procédure prud'homaie
en â"ureÏô âe"ta partie rég:lementaire du Code
àe ta luriOiction du travail'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

En raison d'e ta pubtication du nouueau Code.de Procé-

aure ciuite aini-t,iquel sont inséré'es \es dispositions par-

ti culi è r e s o"i* iï, i iicîi-oni 
- 
st afiiant en matiè r e pr.u d' h onnle,

iï'aeieEatioi pàritaire estime ce Dæu sans obiet'

AV|sDELAc.G.T.:Gonfirmer|evæuadoptéàGan.
nes n" 49).

quivadanslesensd'unCodeduTravailautonomeet
ëôm'plet, incluàni tôut" 'la procédure à suivre en matière

do droit du travail, comme'la C'G'T' Ie préconise de

longue date.

*
11. - INSIGNE REGLEMENTAIRE_

DES CONSNTT,T,NNS PRUD'HOMMES

Proiet d'e aæu présenté par Ie ConseLI de : Abbeuille'

Texte proPosé :

Que la tenue des conseillers soit uniformisée par 1e port d'un

rubàn avec médaille.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Ce uæll, ad,opté au Congrès de Canne-s, sous.Ie no l-J, a été

d;po;é ;uerii àu--wtinisicre intéressé'et est en cours de

réaLisation.

AVIS DE LA C.G'T. : A reieter.

,ce projet de væu a déjà été ,adopté_ 
par .le congrès

de Oa,nne, contre 'taui. 
ém1s par la C.G.T., qui avait pré-

cÀniie son rejet. Les conseillers prud'hommes qortglll
un insigne propre à leur fonction, ils n'ont aucun besoln

Jâ ,.uÉânr dt ,ie màdailles ornemen,tales pour rendre urre

fustice simple, rapide, efficace et gratuite'

la particularité et I'auto-

trouvent leur Place
d.u Travail traitant

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :

La d,éIégation émet 'un Ûæu paringé et laisse au congrès

Ie soin d'en décider.

AVIS DE LA C'G.T. : A reieter'

Le dr,oit is ,présenter de nouvelles demandes' même

"n."rù'Jr- 
a;àppei, permet aux salariés qui constituent

i; g-t;;;; t'âjbtiie 
-àes 

demandeurs devant la juridic-

iLri piua'f,o*âle, J, * pas être pénalisés en cas d'ou-

Ëù;, 'd-t ,"éconnaissan.e 
'd" droits qui tenden,t à devenir

complexes, ou de formulations inexactes'

Cette règle tend 'ainsi à atténuer queilque peu la com-

plexité de la 'Procédure.
Par railleurs, et contrairement à ce que prétendent ses

rédacteurs, ce væu ne conduit. pas au rétablissement

i"t.gà"ài i*uià àesre de juridiètion mais à une péna-

lisation des OemanJÀùrJ, Jonc e.tentie'llement des- s'ala-

rùï -rn -à*rt, t'uiii.lË soz a,. nouveau code de Procé'

Jure ôivile, qui permet au défendeur de pésenter en

coM M lssloN B

présidence d,un employeur : M. JAMBON, président général du conseil de Ghartres'

12. _ RETABLISSEMENT DU DOUBLE DEGRE
DE JURIDIC]TION

Projetd.etsæuprésentéwr|esConsei,Isde:Air.en-Pro,Dence'
Baqonne, Belfort, etc.

Texte Pro,Posé :

Que dans I'arbicle Ii. 516-2 du Code du Travail les mots a même

"r,ôpeil-loient 
,;*ilËé, pâi res mots a jusqurà Ia clôture des

débats >.

.appel-doncàundegrédeiuridictiondevenuunique

- et port iu ptutiOt. "fois, une demande reconventioll-

nelJe, n'est Pas visé Par le væu'

I

tT

13.-ACCESAUxM0YENSD'INFORMATIONAUDIO.VISUELS

Proietd'euæuprésentéparlesconseilsd"e:Argentan'Lille'
Maubeuge, etc.

Texte proPosé ':

Que Ies moyens d.'information aud'io-visuels soient ouverts aux

orsanisations synriJaË;- 1e;. p11+ représentives au plan national

;;ï^Ë-ômmiËsion gxécutivè des Prud'hornmes d,e France, aux

heures de grande écoute"

Qu'elles puissent ainsi s'exprimer sur le fonctionnement de

ta iuridiction prud no*âiu 1i irotamment ilors des électiqns des

conseillers Prud'hommes.
Les Conseils'de : Aix-en-Provence' Cannes' Compiègne' Nantes

émettent ,l'e væu :

Quelesmoyensd,inJormation..aud'io-visuelssoientouvertsà
la Commission nxËcùiiË-àËt È*d'hommes de France aux heures

de grande écoute.

Qu'elle puisse ainsi s'exprimer sur le fonctionnement de la
iuridiction pruo'nômâre- ét* notammànt lors des élections des

ôonseillers Prud'hommes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITATRE :

L,élémentemplogeurserait|auorableùl,adoptiondu
uæu présenté par les consetti â;ltr.en-Protsence, ëtc.' mais



conxpte tenu de sa position concerTlant I'ëIection, ne peut
se prononcer sur ce Dæu. L'éIétnent salarié, pour sa part,
se prononce pour I'adaption du oæu émis par les conseils
d'.Argentan, etc.

AVIS DE LA C.G.T. : A adopter.

Ce projet reprend cerlui que nous avions proposé (n' 7),

- par contre rejeter les autres formulations proposées
qui ne comprennent pas dans I'accès aux moyens d'infor-
mation audio-visuels les organisations syndicales.

_a\,

14. - ELECITIONS A LA PROPORTIONNELLE

Projet de aæu présenté par les ConseùLs de : Annemayse, Bayon-
ne, LiIIe, etc.

Texte proposé :

Que l,es étections prud'hornales aient lieu par scrutin de listes
présentées par les organisations syndicales les plus représentatives
sur le plan national, selon le système de ia répartition propor-
tiorrnelle appliquée dans les élections prcifessionnelles dans les
entreprisas et qu'un second tour ne puisse intervenir qu'au cas
oil le quorum n'â pas été atteint, qu'au cas d'un second tour de
scrutin les organisations syndicales les plus représentatives sur
le plan national peuvent seules présenter des candidatures.

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :

L'éIëmenf, emploEeur maintient sa position en ce qui
concerne Ie problème de l'éIection. De son cÔtë, ln lraction
sa\ariée se prononce pour l'adoption du uæu.

AVIS DE LA C.G.T. : A ardopter.

Ce projet reprend celui que nous avons proposé (n' 6).

La C.G.T. s'est affirmée à de nombreuses reprises et
sans équivoque pour I'application de la répartition pro-
portionnelle dans les é'lections prud'homales comme dans
tous les types d'élections.

émoluments, ce qui est un problème distinct qui aurait
dû être traité séparément de façon plus précise. Actuel-
lement les émoluments constittent I'essentiel de Ia rému-
nération des secrétaires. La C.G.T., est, certes, pour
la gratuité totale des frais de procédure prud'homale,
mais rla question des émoluments ne peut être déta-
chée du problème du statut des secrétaires-greffiers qui
devait être celui des greffiers des Cours et Tribunaux
(voir væu n' 62, Commission G).

*
. I?. - STATUT DISCIPLINAIRE

DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Projet de uæu présenté pl les Conseils de : Agen, Argentan,
Arles, etc.

Texte proposé :

Que les dispositions actuêlles du Code du Travail à l'égard
du statut disciptinaire des conseillers prud'hommes soient main-
tenues.

Qu'il en soit de même en ce qui concerne les règles vis'à-vis
de l'organisation judiciaire.

Le Conseil de Marseille émet le væu :

Que les dispositions actue'lles du Code du Travail à I'égard du
statut disciplinaire des conseillers prud'hommes soient main-
tenues.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
La lraction emploEeur se prononce en latseur du uæu de

Marseiï'Ie, La fraction salarié en laaeur du aæu émis par
Ies conseils d,'Agen, Argentan, etc. I'a déIégation Laisse au
congrès le soin d'en décider.

AVIS DE LA C.G.T. : Adopter le væu présenté par Agen,
Argantan, ArJes, etc.

Les projets gouvernementaux tendent à intégrer les
conseils de prud'hommes dans le carcan de I'organisa-
tion judiciaire, ignor,ant ainsi délibérément leur spéci'
ficité et leur vocation. lls prévoient des mesures disci-
plinaires contraignantes, p'lus strictes que pour Ies ma-
gistrats professionnerls, disproportionnées, procédant d'un
esprit de défiance vis-à-vis des conseililers prud'hommes'

*
18. - ARTICLE R 5I.2.9 DU CODE DU TRAVAIL

Projet de oæu présenté par les cons,eils de : Angers, Angou-
Iême, Caen, etc.

Texte pro,posé :

Le secrétaire et tres seorétaires adjoints assistent :

- le bureau général ;

- et les bureaux de conciliation et de jugement dans toutes
Ies tâches administratives et judiciaires qui leur incombent.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
La.délégation, ù, l'urtnnimité, se prononce pour le rejet

d,e ce uæu qu'elle estime sans obiet du lait que I'article
R. 512-9 se suffit ù.Iui-même.

AVIS DE LA C.G.T. : A reieter.

ll serait intéressant de connaître assez précisément
ce que sont les tâc,hes judiciraires dévolues aux secré-
taires et secrétaires adjoints - leurs limites !

\z

19. - CHOIX DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Projet de uæu présenté par Ie Conseil de : Chartres.

EXPOSE DES MO{TIF'S :

- Attendu que déjrà, sous la législation actuelle, la désignation
des consei:ilers-prud'hommes par les organisations syndicales les
plus représentatives permettrait, à bien des égards, des améliora-
iions évidentes : efficacité, rapidité, économie ;

- Attendu que I'application d.e la réforme en cours (Conseil
des Ministres d.u 284-76 et erposée à notre Assemblée Générale
d.u 10-1-?? mention faite au P.V.) du fait du maintien du système
électiJ et d.e ltextension d.e la compétence aux as,sociations, parbis
politiques, professions libérales... compofte le ri:sque glave d9
rompr:e l,e pàritarisme, et par voie de conséquence, celui d'entraÎ-

la C.F.D.T. et estCette position est partagée par la C.F.D. | . et est
inoluse dans I'accord réailisé le 12 novembre 1970 de-

partagée

mandant la rénovation des conseil de prud'hommes, et
confirmé depuis dans les prises de positions communes.

*
15. - GRATUITE DE LA CORRESPONDANCE RECOMMANDEE

EN MATIBRE PRUD'HOMALE

Projet de oæu présenté par les Conseils de : Ait-en-Prouence,
Agen, AIès, Argentan, etc.

Texte proposé :

Que ta correspondance, recommandée ou non, nécessaire au
déroulement de Ia procédure prud'homarle bénéficie de la fran-
chise postale.

AVIS.DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La délégation, a I'unnnimité, se prononce pour I'adoption
de ce oæu.

AVIS DE LA G.G.T. : A adopter.

Ce projet reprend celui que nous avons proposé ('n' 26).

*
16. - POUR LA GRATUITE DES FRAIS POSTAUX

ET LA SUPPRESSION DES EMOLUÙIENTS

Projet de aæu présenté par les Conseils de : Longwq, Poitiers
et Tourcoing.

Texte proposé :

Que les convocations (R,. 516-11) et notifications (R. 516'44)
des 

-conseils 
de prud.êhommes par L.R. avec A.R. bénéficient de

la franchise postale.

Que le versement des émoluments soit sup'primé devant Ia
juridiction prud'homale.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La (téIégation, ù, I'unanimité, se prononce pour Ie reiet
de ce aæu, au bénéli,ce du précédent.

AVIS DE LA C.G.T. : A reieter.

Ce væu tend, d'une part, au même objet que Ie væu
n' .15. Mais d'autres parl prévoit la suppression des



ner Ie déclin de la juîidiction prud'homale et remettre en cause
ièJ criteres retenus âu plan national pour définilles g'rganisatiorx
iépiesentatives en confestant Ia signâture des accords devant les
conseils .de prud'homrnes ;

- Attend.u que certaines organisations professionnelles d'em-
ployeurs et d.e- salariés peuvent en effet tégitinrr:ement craindre
lû"tioauction, dals les cônseils, de gens perr inities aux questions
ùâÈitueffes qrio soulèvent les relatiôns entre- !ft1o.ns et salariés
aans tes mi[èux artisanaux, colnrnerç41115, ildustriels et agricoles,
déaru*À l,harmonie existarit actuellément dans chaque collège ;

- Attenrcu par ailleurs que certaines ,organisations ouvrières
craignent que liélection d.'un-cdllège-de cadres perrmette l'jntroduc-
tion-au cOte Aes salariés de conseillers cadrss proches des thèses
patronales ;

- Attendu que l,inscription d.e plusietrs centaines de milliers
d'électeurs favôrisera t'i-ritrod.uctioh d'une certaine, propagande
aeJJerva"i la cause prud.'hom,aile qui a pour but de régler les
conflits par Ia ,conciliation ;

- Attendu que pour répond.re à ces graves ob,j.ections la seule
solution consistie, si I'on vèut conserver I'univelrsalité des conseils
àe bruA'ttommeé, à remplacer l'élection des conseillers par la
cièsiËiaiion par ies orgairisations syndioales les plus représen'
tatives ;

- Attendu qu,il est en effet impérieux de_sauvegalder ur^r pari-
tarisme àuttrentique, Iequel exige bien évidemment que face à
de vra.is employeurs siègent d;e vrais salariés.

Texte proposé :

L€ XXIV" Congrès émet le vceu :

Que dans la réforrne en cours des conseils de -prud'hommes
l,élection des ôonseillers soit remplacée par la désignation par
Mônsieur le pre.mier Président de-Ia Cour d'Appel sur proposi-
tid-des oiâanisations les plus représentatives àu plan national.

AVIS DE TJA DELEGATION PARITAIRE :

La d,éIégation paritaire est p,rtagée sur ce point et laisse
au congrès Ie soin d'm décider.

AVIS DE LA C.G.T. : A rqieter.

En raison de 'l'essence de ce projet de væu, nous

avons re'Lenu il'exposé des motifs, que Jean Schaefer
analyse et critique Par ailleurs.

Ce projet de væu, ém'anant d'un seul conseil, devrait
etre rbleie par le ,congrès puisque, sur 101 rconseils qui

ont proposé des rprojets de væux, 64 ont retenu, sous
une îorme ou une.,autre, Ie principe de l'élection.

20. - REVISION DES DECRETS D'INSTITTITION
SOUS L'ANGLE PROFESSIONNEL

Projet de uæu présenté Wr Ie Conseil de : Narbonne.

Texte pro'posé :

Que ùes déorets d.'institution d,es conseils_ de prud'holnmes
soleîf révisés en ce qui concerne les listes d?rnployeurs et de
iaiariés en fonction des nomenclatures d'activité établies par
I'I.N.S.E.E.

Que dans le cadre de ces directives, ehaqy9 conseil d9 nrg-
O'hà'mmàJ âit ta faculté d.e proposer aux ministères intéressés
ià--Àiie à jour d.e 'la compétence professionnelle d,es sections
( charnbres) intéressées.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
La déIégation paritaire émet, ù' I'unanimi,té, un^auts Jauo-

rable en râppe\aàt que c.e uæu a été adopté au Congrès de
Cannes sous le n' 16,

AVIS DE LA C.G.T.: Gonfirmer le væu de Cannes.

I<:z

2I., - VOTE PAR PROCURATION

Projet d.e ttæu présenté par les conseLls de : Bloi's, Caen,
Cannes, etc.

Texte proposé :

Que le vote par procuratiorr dans les élections -prud'homales
vise- toutes les batéàories d.'électeurs énoncées à |'article L. 7l
du Code Eiectoral.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'étément emplogeur mainti'ent sa positton- 9n .ce .qui
conèeme te proûrcine d,e L'éLecti.on. De son côté, la lraction
salariée se prononce poui I'ad,option du aæu.

AVIS DE LA C.G.T. : A adoPter.

Ce projet de væu reprend celui que nous avons pro'
posé (n' 4).

Le principe du vote par correspondance,.adopté.dans
les 

-plecédénts 
congrès, a depuis été prohibé par la loi

et rbmplacé par celui de la procuration.

'Or, d,ans Ia sitation actuelle, l'électeur en déplace-

ment se trouve, dans les faits, pratiquement interdit
a" uot", le vote par procuration, tel qu'il est, . ne lui

etant-pa's applicabrl'e; ii convient donc d'étendre les dis-
positions du Code électoral..lz

coM M lssloN
Présidence d'un salarié : M. RAFFRAY, membre du Bureau

22. - ACCELERATION DE LA CITATION EN COI{CILIATION

Projet d.e oæu présmté par les conseils de : Ai.x-en-ProDence,
Caen, Cannes, etc.

Texte propo.sé :

Qu'iJ. soit ajouté entre les d.euxième et troisième alinéas de
l,ariicle R,. 516:11 du Code du Travail, l'alinéa suivant : a toute-
iôG fe dernanideur peut procéder, s'il rl'estime nécesslilg'--p?r
àisignâtion, làquette-rempiace alois les lettres visées à l'alinéa
prOc?Aent ét Ao-it comporter les mêmres énonciations. Dans ce cas'
ilu 

-Aefai-â"- ôifàtion d.evrant le bureau de conciliation ne trQqt être
infOr-ieur à fruit jours si le défendeur est établi dans Ie départe'
ment du Conseii et à quinze jours s'il est étab1i dans un autre
département rt.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La d,éIégation émet un auts partagé et lai'sse au congrès
le soin d'en déctd,er.

AVIS DE LA C.G.T.: A reieter.

Rien nrinterdit, dans tles textes en vigueur, de recourir
à il'assignation par voie d'huissier en justice., en parti-

ôulier lôrsque là demiandeur ne connaît pas la nouvelle
adresse de son adversaire. L'objet de ce væu paraît

c
de la C.E., conseil de Rennes

donc superflu. ll a en ou'tre le défaut d'ajouter .des délais
de citation de B et de 15 jours dsy2nt lle bureau de

ôonciliation, délais non applioables en matière de tlettre
reoomma'ndée avec demande dlavis de réception' La pra-

tique de chaque conseiil montre que,l délai est judic.ieux

Ioôarlement pôur permettre le retour de la carte d'avis
de récep,tion, cel[e'ci étant en instance à la poste pen-

dant un temPs variable.

Bien que rl'intention de ce projet de væu soit de servir
'le justiciable, en fait il se traduit en sens contraire'

*
23. _ DEFINITION DE III COMPETENCE

DU CONSEIL DE PRUD'HOMMES

Projet d,e aæu présenté par Les Conseils de : ait-en-Prouence,
Bayonne, Bordeaur, etc,

Texte pro'posé :

Que tous les salariés relevant, d.u code du Travail, des codes
maiilime ,et Agricole, à ls, seule exclusion des fonctionnaires,
âgôiiti p"ttics-Ët touies autres ca'tégories d'agents qgntry*T^e]:
oir non-titulaires, de l'Etat, des co'Ilectivités locales, des servrces
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publics- des administrations et établissements publics à caractère
âaminiétratif, ind.ustriel ou commercial, relèvent de la juridiction
prud'hornale.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'élérnent emplogeur s'abstient d,e premdre position sur
cë Dæ,tL qui tii paraît insullisamment précis. L'éIément
satarié est lauorable it I'adoption du uæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous avons proposé
(n" 11).

Dans rl'objectif de ila réalisation de I'extension de la

compétence des conseils de prud'hommes à toutes les
professions, i'l importe qu'une définition nouve'l.le et pré-
'cise de cette compétence soit insérée au Code du Tra-
vail et remplace rl'àctuelle défirnition, peu claire, désuète
[,lorsqu'elle concerne les conflits,entre les salariés)
ou qui deviendrait superf lue (rles genq de maison se-

raient automatiquement inclus). La référence aux dis-
positions des iodes du Travail, Maritime et Agricole
btend sans équivoque possible la compétence prud'-

homale à toutes bô professions non citées parmi les
exclusions.

Ne pas t.lsnir lles autres formulations incomplètes'
imprécises ou restrictives.

*
24. - EXTENSION DE LA COMPETENCE

DU CONSEIL DE PRUD'HOMMI]S
LORS DE RESPONSABILITES CONJOINTES OU CONNEXES

Projet d,e uæu présenté Wr les Cons'eils de : Aiæ-en'Prouence,
Nantes, Périgueux, etc.

Texte proposé :

Que le conseil de prud'hoûunes, juge naturel du contrat de tra'
vail-et juridiction péu onéreuse, 3oit- compétent p-our-.juger des
litiges cbnnexes au contrat de Ùravail. A_insi que de,s litiges- sur-
verirx à l'occasion des mêmes faits nés du contrrat de travaiil vis-
à-vis d.e tiers se substituant à I'e,mployeur pour quelque motif que
ce soit darts I'exetcice d.'une des obligations du contrat.

AVIS DE .LA DELEGATION PARITAIRE :

L'éIémènt emqloyeur s'abstient de donner son atsàs et
souhaite qu'une- môdtlication du terte réElementaire inter-
aienne. L;éIément salarié se prononce pour I'adoption du
uæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous avons proposé
(n" 17),

ll tend à répondre à un souhait de la Cour de Cassation
e'lle-même et à mettre ainsi un terme aux difficultés que

rencontrent certains travailleurs obligés de multiplier
les procès devant plusieurs juridictions pour être 'rem-
plis de leurs droits.'ll est nafurel que ce soit le conseil
be prud'hommes qui soit, dans de tels cas, Ile jugq unique
de 'ces procès conloints ou connexes, dont tllun des plus
connus est le droit aux congés payés dans les profes-
sions où une caisse spéciale se substitue à rl'employeur.

Ne pas retenir les autres formuilations qui sont limi-
tatives.

*
25. - EXTENSION DE IÂ COMPETENCE

A TOUS LES LITIGES JURIDIQUES DU TRAVAIL

Projet d,e uæu présenté par les Conseils de : Annernasse,
Cholet, Poitie,rs.

Texte proposé :

Que la ompétence des conseils de prud'hommes soit étendue
arx-litiges juridiques nés à l'occasion du travail ou de I'exetcice
des d.rolts syndicàgx à I'initiative des intéressés ou des syndicats.

AVIS DE TJA DELEGATION PARITAIRE :

La d,éLégation pa.ritai.re est partagée sur ce aæu et laisse
au congrès Ie soin d'en décider.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce væu qui va dans le sens de la défense des 'libentés,
considérant que l'évolution sociale est caractérisée p?r
la place croissante du rôle de I'organisation syndicale

et du droit colllectif, tend à donner au syndicat le droit
' fliagir à titre principal devant la juridiction prud-hom'a'le,

dani le cadre' d'une compétence ratione materiae plus
étendue.

Pour son adoption, bien qu'iil soit la répétition pour
I'essentiel du væu n' 26.

*
26. - GENERALISATION DE III COMPETENCE PRUD'HOMALE

AUX LITIGES COLLECTIFS
RELEVANT DU DROIT DU TRAVAIL

Projet d,e tsæu présenté par les ConseiLs de : Bayonne, Nîm'es,
Saint-Nazaire, Tarbes et Verdun.

Texte proposé :

Que la compétence prud'homale soit étendue à tous les litiges
coUèôfifs nés d.es relations de trravail pour toutes ies professions
ielevant d.u Coid,é du Travail, du Code-maritime et du Code agt:i'
ôôfé, il ta ieule exclusion dù droit pénal et du contentieux élec-
toral professiorurel.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La d.élégati.on pari,taire est partagée sur ce uæu et laisse
au congrès le soin d''en décider.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous avons proposé
('n" 121.

*
27. - EVITER DES PERTES DE TEMPS

ET DES FRAIS DE DEPLACEMENT INUTILES

Proiet d,e tsæu présenté par Ie Conseil de : Gérardnter'

Texte pro'posé :

Que les conseillers réélus sans interruption de mandat soient
dispensés de Prêter serment.

AVIS DE M DELEGATION PARITAIRE :

Lesmembresdelad'éIégationparitaireémettent,ù'I,,una-.
nimite, un'onirlauoràAte'en rafopel-ant que ce,.Dæu a été
ad,opté au Congrès de Cannes sol"Ls Ie nurnero u'

AVIS DE LA C.G'T.: A reieter.

Sous le titre . pr'estation de sermenl ", Iê mQme- projet

de væu a été prôposé et adopté au congrès de cannes.

Nous nous etiohr,'alors déjà, irononcés pour son REJET.

Aupanavant, à Nice, toujours' le même projet de væu

avâit éte rejeté à une large majo.rité'
Entre ces deux congrès, à Toulouse, a été adopté à

I'unanimité le væu demandant que Ia prestation de ser-

méni ait lieu au Tribunail de Gnande Instance plutôt qu'au

Tribunal d'lnstance au motif qu'au cours de cette récep-
tiô; Ies élus prêtent individriellement serment de rem'

Ëùi f.* âevoii avec zèle et intégrité et de garder 'le
secret des délibérartions.

L engagem"nt ro,.nnel que constitue Ia prestation de

serment est pri.s pour la durée du mand,at conféré par

l'élection. ll e'st donc llégitime qu'il soit considéré comme

caduc au ,teiÀe du mindat et donc renouverlé lors de

chaque élection ou réélection.

*
28. - INTERDICTION DE SIGNIFIER

LES ACTES DE PROCEDURE
PENDANTI LES VACANCES

Projet d.e aæu présenté par Ie Conseil de : Narbonne.

Texte proposé :

Que, sauf en cas d'urgence- reconnue, auclllt.agle .de Flocedure
ne Ëuiése être notifié durant 1a trrériode du 1"' juillet au 31 août.

AVIS DE Lê. DELEGATION PARITAIRE :
La d.éIégation paritaire unarnme, compte tenu de I'absence

de uacamôes iudiciaires, considère ce Dæu sans obiet'

AVIS DE LA C.G.T.: A reieter.

Ge væu pénalise'nai't les salrariés pe,ndant deux mois' ll
a été déjà' rejeté à Cannes (væu n' 13) à une large
majorité. Aussi i;l appartient aux conseils qui rencontre-
raiânt des difficultéb, d'exiger la uéation d'un poste de

s ecréta ire-ad j,oint.
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COM M ISSION D

Frésidence d'un employeur : M. MOTTE, vice-président du conseil de Tourcoing.

29. - UN VERITABLE REFERE PRUD'HOMAL

Projet de oæu présënté par les conseil de : Ai.r-en-Prouence,
Nîmes, Périgeut.

Texte proposé :

Que la compétence du référé prud'homal soit réformée, qu'elle
soit étenidue à tous les litiges nés des relations du travail et
exclusive de la compétence des autres juridictions.

AVIS DE I"A DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation partitare est partagée slllr cê uæu et laisse
aut: congrès Le soin d'en décider.

AVI$ DE LA C.G.T.: A adopter.

Ce projet de væu reprend ce que nous avons proposé
(n" 13).

, Le référé prud'homal institué par la dernière réforme
ne répond pas à son objet, cette formation n'ayant pas
plus de pouvoirs que le bure'au de conciliation.

)<

30. - POUR UN VERITABLE REFER,E
EN MATIERE PRUD'HOMALÉ]

Projel d,e uæu présenté par conseils d.e : Saint-Etienne et
Tourcoing.

Texte proposé :

Que la juridiction prud'homale soit dotée d'un véritable référé
avec les mêmes prérogatives que celles définies à I'article 850
du nouveau Code de procédure civile.

AVIS DE IJA DELEGATION PARITAIRE :

I-a d,éIé:gation partitaire est partagée sur ce aæu et laisse
aur congrès Ie soin d'en déci,der.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.

Nous estimons que ce serait une erreur de retenir ce
pr'ojet de væu alors que nous retenons le précédent qui
définit plus clairement rl'objectif que nous souhaitons at-
teindre.

*
3I. - INFORMATION DES PARTIES
SUR LE CARACTERB JUDICIAIRE

QUE PEUT REVETXR L'AUDIENCE DE CONCILIATION

Projet de oæu présenté par Ies consetls de : Aui.gnon, Belfort,
Bordeaux, etc.

Texte proposé :

Qu'il soit ajouté au dernier alinéa de l'article 516-18 du Code
du Travail, introduit par le décret n" 76.1237 rdu 28 décembre
1976, les mots suivants :

...( et le président du bureau de conciliation doit avertir
solemellement les parties que I'audience entre dans une phase
judiciaire et contradictoire et que toutes leurs déclarations pour-
ront rdésormais leur être opposées l.

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :

La déIégation émet un auis partagé et laisse au congrès
le soin d'en décider.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.

Ce væu, qui va à I'encontre des dispositions actuellles,
qui permettent au bureau de conciliation de noter au
dossier,les dires des parties, a pour objet d'interdire
cetie façon d'inciter à modifier comportement et décla-
rations, voire de ne plus contribuer à ce que rle juge
prud'homal soit complètement et sincèremment informé.

32. - L'AIDE JUDICIAIRE DEVANT LES PRUD'HOMMES

Projet de oæu présenté par ,Ies consetls de : Air-en-Prouence,
Bagonne, Blois, etc.

t"H"oi::"11";n,""s 
d'ad.mission à r'aide Suaiciaire pour res

affaires prud'homales soient largement assouplies.

Que les bureaux d'aide judiciaire soient institués aup,rès des
conseils rde prud'horunes afin d'informer efficacement les justi-
ciables.

AVIS DE I.^A DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation, èt ,l'unanimité, se prononce pour I'adop-
tion de ce Dæu.

AVIS DE LA G.G.T.: A ad,opter.

Ce projet de væu re,prend ce que nous avons propose
(n' 25).

Ne pas retenir les autres formulations.

*
33. - ELBC'TION DES PRESIDBNTS ET VICE.PRESIDENTS

ET LEURS SUPPLEANTS

Projet_de væu présenté par les conseils de : Agen, Argentan,
Cannes, Compiègne, etc.

Texte proposé ;

Que 1'éiection des présidents et vice-présidents, de leurs sup-
pléants s'il y a lieu, dans les conseils de prud'hommes soit faite
par élément séparé suivant les règles de tra parité propres à
I'institution prud'homale.

Que cette élection ait lieu lors ,de I'assemblée générale.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Les membres de Ia ,déIégation émettent un aais partagé

et laissent au congrès Ie soin d'en décùder.

AVIS DE LA C.G.T.: A adopter.

Ce projet de væu reprend ce que nous ,avons proposé
(n' 19).

L'élément employeur, au congrès, s'est toujours fer-
mement opposé à I'adoption de ce projet de væu que
nous reconduisons. Pourtant, il est des conseils où, tout
en respectant Ies textes, c'est-à-dire l'élection par I'as-
semblée génénale, Ies présidents ou vice-présidents sont
choisis par ,chaque élément sans qu'il y ait intervention
de I'autre élément dans ce cihoix.

Le grand patronat érige ,le mode d'élection actuel au
principe intangible dont rl'objectif est de penmettre de
retirer à l'élément sralarié la liberté de choix à l'égard
de conseillers se réolamant de Ia G.G.T. et de favoriser
l'élection à la ;présidence ou rla vice-présidence générale,

' de conseillers salariés ayant ,l'agrément du patronat.

*
34. - ELECITION DU PRESIDENT DU CONSEIL

ET DU VICE.PRESIDENT

Projet d,e aæ,u présenté p,r Ie conseil de : Chartres.

ïexte proposé :

Que dans ,la réforme en cours des conseils de ptud'homm,es
soit prévue l'alernance entre le collège cadres et ouvriers afin
'que ces detx catégories distinctes puissent à tour de rôIe assu-
mer les responsabllités d'un conseil de prud'hommes.

AVTS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

En I'absence d'éIéments concernant Ia rélorme en cours,
La déIégation paritaire ne se prononee pas sur ce Dæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.
La C.G.T. est réso,lument opposée à Ia création d'un

colrlège " câdres ".
Les conseils étant composés, par définition, de deux
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éléments : * employeurs o êt ' salariés ", chacun étant
considéré comm'e homogène, il n'y a.pas lie.u d'intro-
duire une nouuélle notioÀ qui altèrerait la parité actuelle,
ni donc de prévoir une quelconque " ralternance D entre
Jet " collèg'es " salariés " cadres o êt o non-cadres "'

Actuelrlement, des conseillers prud'hommes salariés

SONT DES CAbRES ; certains ont été choisis pour être
president ou vice-président de Ieur section ou du con-

sei l.

Nous considérons donc qu'il appartient à ,l'élément

salàr,ié dans son ensemble de déterminer libreme'nt son

choix.

*
35. - ELBCTION D'UN PRESIDENT

ET D'UN VICE-PRESIDENT SUPPLEANTS

Proiet d,e uæu présenté par les conseils ide : Agen' Bagonne'
BeUort, etc.

Texte proposé :

Que dans Ie ,cadre de Ia réforme des conseils -de- 
prud'horunes'

if siîi Ëioôeae, uù-.*ii dà I'assemblée générale.,. à l'élection
'O],"ï 

ïtôriàônî s upôreânî- ét d',.rn vice-prési,d.ent suppléant, chargés

de supplée, u' ruii-ôt!-4" besofn, ?t respectivèment, le prési-

d;";-ôr-;G presidènt=;t 6[à parriciber au bureau du conseil.

AVIS DE L,A DELEGATION PARITAIRE :

La d.éIégation rappeLle que- d'es d'isposilions identiques
sont i.nsér"ài"'âon-t'-ifariicfe R. 515'2 êLu Code du Trauail
et laisse au congrès 'Ie soin d'en déci'der'

AVIS DE LA C'G.T': A rejeter'

L'artiole R. 512-2 du code du Travail pré-voit l'élection

ae- firàsiaents et de vice-présidents suppléants sans en

iiriïer le nombre. ce væu tend ainsi, non à élargir, mais

â ieJuire les possibiiités actuel;ies des conseils.

*
36. - PROTECTION DE LA FONCTION PRUD'HOMALE

SALARIEE

' Proiet d.e oæu présenté par les conseils d'e : Ait-en-Prouence'
AIès, Argentan, etc.

Texte proPosé :

Qu'il soit inséré au coce d.u T,ravail la disposition suivante:
n tdut licenciement envisagé d'uh conseiller prud'homme, .d'1111
anôieri àônseitler prud.'homîne dans les i4ouze m-o.iq Uui suivent
lé- nôn-renouvellerâent d.e son rnandat, d'rrn candidat aux fonc-
iio"r p*a;homales rd.ans les six mois qui .suivent.cette candida-
iuae, holt être soumis à I'autorisation préalable de I'Inspecteur
du Travail 

'n.
rr Tout licenclernent non autorisé est nul. Toute entrave appgl-

tée à itxercice du mrandat de conseiller prud'homrye entraîn'e
iappficaiion- des peines prévues à 1'article L. 462-L du Code du
Travail. l

Les conseùIs de : Fourmies, Gérardmer, strasbourg (conxrner-
ciaiij, -ùiiàrs, 

iiitl,eneuae-Saint-Georges, émettent un uæu si'mi'
laire.

Le conseil de Brieg émet Ie aæu :

Aboutissement de la mission confiée à la commission ,exécu-

tive nationale, lors des derniers congrès'

. AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

I'a d,éIégation est partagée sur ce uæu et lnt'sse a'u con-
grès Ie soin d'en décider. nILe rappelle qu'un constat'd'échec
ies iegociiatlàis a été enregisîrë p'ar_le. Bureau National
qui ei a inlormé ta Commission Erécutiue' Il rendra
ôomite ,iors' d'u congrès des pros.itions 'des- employ-eurs
éi fei salariés, tranimises aui Ministères de Tutuelle.

AVIS DE LA G.G.T.: Adopter le proiet d'Aix'en'Frovence,
Alès, etc,

Ce projet de væu reprend ce que Inous proposons
(n' 23).

Le C.N.P.F. - c'est bien de lui qu'il s'agit - par ses

représentants dans I'institution prud'homale et notam'
ràni àu butea, de Ia Commtssion Exécutive des. prud"

hommes, refuse aux conseillers salariés une protection

tcornparânte, par exemple, à celle des . délégués syndi-
caux)' que Ia C'G.T. continue de revendiquer'

ll refuse que toute intention de tlicenciement d'un con-

seiller prud'homme soit soumise à I'avis de l'lnspecteur
du Travail.

Ce que propose 'ls5 " patrons D n'est qu'une forme de

procédure'qui n'offrirait aucune garantie protectrice, et
qui ne senait même pas sanctionnée en cas de violation.

Depuis un an, deux conseillers prud'hommes ont été

licenôiés: Marcel Caillère du conseil d'Alençon, Pierre

RapinduconseildeCermont.Ferrand.ll|setrouveque
là sont tous deux membres de la C'G'T'

Qu'ont fait les représentants du C'N'P'F' au Bureau

de la Commission Ëxécutivje, en faveur de ces deux

conseillers Prud'hommes ?

<ç,^\

3?" - FORMATION DE JUGEMENT
CONCERNANT LE CONSEILLER PRUD'HOMME

Projet d,e aæu présenté par les conseils de : calnis" Le Haure't

Toulon.

Texte ProPo,sé :

Que l'article L. 515-2 soit complété d'un tdeuxième aliné'a rrédigé

comme suit:
n Lorsqu,un conflit venant devant la juridiction/prud'homale

opposu uË--sàlarié conseiller prud'horrr-me en 'activité ou -ayant

ôàËrââe i.mptir cette fonction depuis moins de six mois, _a €'Tt
àmpioyeur, la'conposition du bureâu de jugement compr'end obli'
nàïôiie*ètit quatie conseillers patrons, qu?t-r_e con_seillers des

ili;;ià" 
-; 

ôe Ërreau rde iugemenl étant présidé par Ie président

æi"t;;1 ciu-ôonseit des piud'horrunss o'Lr, 's'il en est empêché, par
le vice-président. rr

AVIS DE L'A DELEGATION PARITAIRE :
La détégation laisse au congrès Ie soin de décLder s'il

aïiài-"dè transmettre ce DæIt altr Ministères întéressés
"oour'-ètre ioint aur autres propositions. De ce -lait., L'éIé-
'ie"t ômplôgeur n'émet pas,-d"ai:i.s-, L'élément salari'é, pour
sa part, -se 

Prononce Pour ,Ie reiet.

AVIS DE LA C.G.T.: A reieter.

Voilà donc la procédure patronale proposée pour Ia

production des conseillers prud'hommes salariés !

On ne voit pas en quoi Ie doubleme'nt du nombre des

conseillers du'bureau de jugement modifie les données

àu problème. l;l est à remârquer que ce texte est préci-

ienient celui introduit dans le pr,ojet de loi gouverne'

menta,l que nous combattons.

N'est,ce pas aussi une nouvelle tentative.pour m_ettre

tn t"tiu la'résolution judiciaire du contrat de travail ?

STAGE DE FORMATION
organisé par le secteur Libertés, Droits

et Action Juridique

Un stage d.estiné à compléter la formation des

"o"ièittêiE-prud'hommes 
aula lieu au Centre Benoît

frâéfrô", dê Courcelle-sur-Yvette, du 23 octobre au
5 novembre 1977.

Ce stage de formation pour cqnseillers prud'hom-
mu. iiénîra compte des 

^nouve,lles orientations du
secteur " Libertés >, avec, en particulier :

- la loi du 13 iuillet 1973 sur le licenciement,

- la procédure Prud'homale,

- le pouvoir disciplinaire du chef d'entreprise,

- les droits syndicaux dans I'entreprise,
-_ la grève et le lock-out.
Les candidats à ce dernier stage devront être, soit

aes-ionsèitters prud'hommes en exercice, soit des

résponsables juridiques de nos organisations'
Les propositions de candidatures seront -acceptéesjusq;';t -i5 

septembre,,- dernier détai -;. .ung formation
j"iiàiq"é, au iroins éiémentaire, ou l'équivalent pra-
tique êst.nécessaire pour y participer.
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COM M ISSION
Présidence d'un salarié : M. CORNE, membre du Bureau

E

de la C.E., conseil de Besançon

38. - UNIFICATION DU DROIT DE VOTE

Projet de uæu présenté par tles conseils de : Alès, LongwE,
Mâcon, Menton, etc.

Texte proposé :

Quo le droit électoral pour l'élection des conseils de. pryq'-
honimes soit fixé à partir de 16 ans lorsqu'il existe un contrat de
travail ou d'apprentissage.

Si l,e satafiê se troùve involontairement privé d'emploi, il
reste électeur s'il a travaillé au moins six mois.

AVIS DE IJA DELEGATION PARITAIRE :

L'élément employeur maintient sa position en ,ce .qui
concerne te prdUhme d,e ,l'éIection. De son côté, Ia frac-
tion salnrié,e se prononce pour I'ado'ption du aæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons
(n" 1)'

*
39. - AGE DE L'ELIGIBILITE

Projet de tsæu présenté par les conseils 'de : Argentan, Atsi-
gnon, B'Iois, etc.

Texte pro'posé :

. Que les conditions requises pour faire acte de candidature au
conseil de prud'horunes et y être élu soient d'avoir 21 ans
révolus et d.e remplir par ailleurs les conditions d'inscrip'tion
sur les tistes électorales prud'homales-

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'éIément emplogeur maintient sa position en ce qui
concerne ,Ie problème de l'éIection. De son cÔté, la frac'
tion salariée se prononce pour I'adoption du uæu'

AVIS DE LA G.G.T.: A adopter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons
(n" 2).

*'
40. - QUE CHAQUE CONSEIL PUISSE DETERMINEB

LES MODALITES DE SON FONCTIONNEMENT INTERNE

Projet de Dæu présenté Wr "Ies 
conseils d,e : Argentan,

Ba.yonne, Caen, etc.

Texte proposé :

Que les modalités d'organisation interne du conseil en cham-
brei ou bureaux soient -f,xées p,ar Ie règlement intérrieur du
,conseil, adoptées en assemblée générale.

Que'les ôonseils de prud'hommes aient 'Ia liberte de consti-
tuer- en leur sein. des organes spécialisés de conciliation, d'iJts-
truction et d.e jufement, ann ae répartir les .affaires_ à eux sou-
mises dans le soùci d.'uire bonne administration de la justice.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La (IéLégation paritaire est partagée sur ce uæu et laisse
au congrès Ie soin d'en d,écider.

AVIS DE LA C.G.T.: A adopter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons
(n" 14).

Certains conseils ou sections de conseils rencontrent
". des difficultés grandissantes du fait de rla surcharge de

leurs rôles. La possibilité de s'organiser au mieux ne
peut être que favorable à il'accélération de la procédure.
Le double contrôle de ,liassemblée générale du conseil et
de ,l'approbation du règlement intérieur par le Ministère
de TutelJe devrait lever toute opposition à cette ,mesure.

*
4I. - FORMATION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Projet de aæu présenté pa,r les conceils 'de : Co.Iais, I'a Tour'
du-Pin, Lil.le.
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Texte proposé :

Quo les organisations syndicales les plus représentatives au
plan national -qui rassument Ia formation et le recyclage- des
èonseillers prud'hommes soiient dotées par I'Etat de subven-
tions au trlrorata tdu nombre de leurs éIus.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'éIément em.ploEeur est d'accord sur Ie princi'pe du uæu
mais exprimè dês réserues sur Ia terrninologie- d,u mot :
étus. La- lraction salariée se prononce paur l'ad;option de
ce uæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ge projet de væu reprend ce que nous proposons
(n" 24).

La position " réservée ' de I'élément employ.eur à la

délégàtion paritaire sur ce texte, motivée par Ie terme
.. élù " n'aËparaît pas convainoa'nte. De toutes façons, 'la
formation des conseillers prud'hommes est une néces-
sité, et il est évident que les moyens financiers de cette
formation doivent incomber à ,l'Etat, qui ne saurait se
décharger sur les organisations syndicales des obliga'
tions qîi résulte,nt du fonctionnement d'un service public.

Quant au terme * élu "... il faut bien constater que'
actuellement encore, Ies conseillers prud'hommes sont
élus.

Ne pas retenir les autres formulations proposées'

*
42. - PUBLICITE DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Projet d.e aæu présenté Wr les conseils de : Baurges, Nar'
bonne et Roussillon.

Texte ,proposé :

Que tous les textes des COnventions collectives, de leurs ave-
nanùs et de leurS annexes, des accorrds de salaireS, des contlats
d.e progrès, fassent l'obljet d.'ru.Ie. publication intégnale dans un
bulietin officiel unique, à périodicité réguiière.

Que l'iensembl,e d.ês textes conventionnels existants soit 1éper-
torié et ctrassé dans des tables analytiques et chronologlqggsl
ièntes- lrégUlièrement à jour, indiquant -les branches d'activité
ôônôernèe!. te champ drappiication territorial, la référence à
fâiiete 

-d;éxtension, 
i'objefi -principal d.e la convention (condi-

iiôns de travail, saiaires,- mensualfation, durée -du travail, etc.)..

eu,un servicé spécialiSé rdépendant du ministère concerné soit
chargé de ce s rvioe Public.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Les membres d'e tn d,éIégation p,ritaire émettent, d l'qryg:

nirnité, un ansis laaorable en rappala'nt que- ce uæu a d'eia
été ad,opté au 'ôongrès d'e Caines so?,rs Ie numéro 24'

AVIS DE LA G.G.T.: Gonfirmer le væu adopté à Gannes'

43. _ ACCELERATION DE LA PROCEDURE DE DEPARTAGE

Projet d,e uæu présenté par les conseils d'e : AngouIême, BeI'
fort, etc.

Texte proposé :
'Que les dispositions irelatives au départage soient stricte-

ment respectées dans leur lettre comme dans leur esprit.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégati'on paritaire,' a I'unn'nimité, se prononce en
laueur de L'adoption de ce aæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

ll ne s'agit en fait que des dispositions à faire appli-
quer, mais n'y aurait-il pas lieu d'en examinelles rai-
sons, y compris avec les juges eux-mêmes ? R.appelons
que la- C.G.T: a proposé une autre formu'le de- départage

dui n'aunait pas recours aux magistrats professionnels
rirais à des personnalités compétentes, choisies par 'l'as'
ssrn[,]ée générale du conseil.

s7



44. - MODIFICATION DE LA REDACTION
DE L'ARTICLE R 511.2 DU CODE D{J TRAVAIL

Projet d,e oæu présenté par Le consei.I de : MontêIimar.

Texte proposé :

Que soit mod.ifié ,I'article R. 511-2 du Code rdu Travail : Le
d.éoiet d'institution détrermine le ressort du conseil, le nombre
des catégories dans lesquelles sont réparties les, professions sou-
mises à-sa iuridiction êt te nonrb,re des prud'hoûunes affectés
à chaque catégorie, sans que lle nombre total ,des membres de
chacurie des s-êctions composant le conseil puisse être impair
ou inférieur à douze (le reste sans changement).

AVIS DE T4A DELEGATION PARITAIRE :

En I'état actuel des tertes, Ia délégation pari'tai're se
prononce ù, I'unani.mité pour l'adoption de ce aæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adopter.

Le but de væu de Montélimar tend à doter Ies sections
existantes d'un effectif minimum de 12 conseilrlers tO

employeurs, 6 salariés).
En 

-effet, Ie fonctionnement des sections composées
actuel,lement de B conseillers seulement montre que cet
effectif est insuffisant pour faire face à des difficultés
causées par des décès, maladies, démissions, indisponi'
bilités pr,olongées.

Cela 
'tendràit 

également à rendre sans objet la de-

mande d'élection de consei'llers prud'hommes suppléants
(væu n' 47 ci-après).

*
45. - MODIFICATION DU ROLE
DU CONSEILLER PRT]D'HOMME

Projet de uæu présenté par le conseil de : VLL\efranche-sur-
Saône.

Texte proposé :

2" de concilier judiciairement les parties avant que ne soit
effectué un quelconque licenciement ou tout autre acte suscep-
tible d'engendrer un conflit. Cette conciliation conserverait ies
mêmes prérogatives que les aonciliations aites idans le cadre
d'une affraire déjà engagée;

3' de décharær l-es inspecteurs du travail, qui sont seuls
pour apprécier une affaire.- 

Cettè- action préventive du conseil des prud'honunes pourrait
se substituer à ôe]le de I'inspection rdu travail. Tout Iicenciement
ou toute action visant le contrat de travail devrait être signifié
devant le conseil.

AVIS DE LA. DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation paritaire se prononce, ù l'unanimité, pour
,Ie rejet d,u aæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.
L'intention qui se dégage de ce projet de væu peut

apparaître com'me partant de bons sentiments. M,ais ces
demandes seraient dangereuses si erlles étaient suivies., De plus, pourquoi vouloir enlever aux lnspecteurs du
travail certaines de leurs prérogatives qui ne se confon'
dent pas ,avec cel,les des conseillers prudrhommes ?

La C.G.T., sur ce point, revendique au contraire, pour
rles inspLecteurs du travail, des pouvoirs accrus et I'aug-
mentation de leur nombre.

<7

46. - REAJUSTEMENT PERIODIQUE
DU NOMBRE DES CONSEILLERS

ET DU PERSONNEL D'UN CONSEIL DE PRUD'HOMMES

P'rojet de pæu présenté Wr Ie Conseal de Cltalon-sur-Saône.

Texte proposé :

Que les effectifs des conseils de prud'hommes soient réajus-
tés périodiquement en fonction des affaires traitées l'année pré'
cédente et ,d;e celles prévues l'arrnée en cours.

AVIS DE ,L,A DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation paritaire, it l'unanimité, se prononce pour
l,e rejet id,e ce aæu en raison de son incompatibilité aaec
les tertes actuels : durée du mnndat des conseùIlers prud'-
hommes, décrets d'institution des conseils.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.

(Se reporter au projet de væu n" 44).

X
47. - ADJONCTION D'UN CONSEILLER SUPPLEANT

Projet de nsæu présenté par le conseil de : Douai.

Texte proposé :

Article L 512-2 du Code du Travail. Les conseils de prud'hom-
mes sont composés pour chaque catégorie d'un nombre égal
ds salariés et d'employeurs. Chaque conseiller titulaire est ac-
compagné par un délégué suppléant rde ca catégorie.

Artictre L. 513-8 du Code du Travail. Tout conseiller sqppléant
entrant en fonction à la suite d'une vacance survenant en cours
de mandat, ne demeure en fonction que pendant Ia durée du
mandat qui avait été confié à son candidat titulaire.

AVIS DE IJA DELEGATION PARITAIRE :
La déIégation paritaire, ù, I'rrnanzmié, énzet un aois d,éfa-

aorable ù I'adoption du aæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.

(Egalement voir projet de væu n" 44).

La création, dans chaque conseil, d'urte
ûaiirement et ayant pour but:

1" de conseiller gratuitement les 6ra,rti'es,
écrit lors d'un conflit en voie de formation;

section siégeant pari-

verbalement ou par

COM M ISS ION F

Présidence d'un employeur : M. BERCOFF, conseil de Paris

48. - REINTEGRATION DU SALARIE

Projet de aæu présenté par ,Ies conseils de : Ai*en-Prouence,
Annemasse et LùIIe.

Texte proposé :

Que la réintégration du salariéé ,avec rnaintien des avantages
acqriis lorsque 1é licenciement est sans cause réelle et sérieuse,
puilse être -ordonnée par le conseïl des prud'hornmes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La d,éIégation est partagée ; ln Traction (( ernployeur.s. tt

souleaant- I'irrecetsabilité de ce proiet de uæu, la fracti'on
< salariés > esttmant, par contre, qu,e Ie aæu 'est receueble.

AVIS DE tA C.G.T. : Pour la recevabilité d'e ce projet

de væu,
A adopier sur le fond, ce projet de væu reprend ce

que nous proposons (n' 18).

La délég,ation paritaire s'est partagée sur la recevabi'
lité de ce væu. Autant nous sommes hosti'les au væu
n' I qui tend à donner pouvoir au bureau de conciliation
d'ordonner I'accomplissement de 'la procédure requise
en matière de licenciement sans lui donner le pouvoir
de sanctionner, autant nous sommes d'accord avec Ie
présent væu tendrant à permettre au bureau de juge'
ment d'ordonner la réintégration lorsque tre licenciement
est survenu sans cause réelle et sérieuse, que cette
réintégration est acceptée par le salarié et qu'elle est
jugée possib'le par ;le conseil.

II y a lieu de déclarer le væu RECEVABLE puisqu'il va
dans le sens d'u'ne " ,mei'lleure administnation de rla jus'
tice prud'homale " telle que définie à I'article 4 du règle'
ment intérieur des congrès nationaux. ll entre dans 'la
catégorie des væux institutionnels, puisqu'il tend à érlar-
gir la compétence ratione materiae.- Si le congrès déclare ce væu recevable, on rnotera
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qu'il DOIT alors être renvoyé à la commission d'étude F

pour examen sur Ie fond, puis revenir devant le congrès
pour vote définitif sur le fond (art, 16 du Règlement inté'
rieur des Congrès).

*
49. - FINANCEMENT PAR L'ETAT

DES FRAIS INHERENTS AUX ELECTIONS PRUD'HOMALES

Projet de aæu présenté par tles conseils de : Aix-en'Prouence,
Blois, Bordeaux, etc.

Texte proposé :

Que l'ensemble des frais de la carqpagne électorale et des
élections prud'homales soient pris en charge par l'Etat.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'élément emploEeur maintient so position en ce qui
concerne tte problème de l'élection. L'dérnent salarié, de
son côté, se prononce pour l'adoption du aæu'

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons
(n" B).

*
50. -- DESSINS ET MODELBS

Projet de aæu présenté par les conser:Is de : Agen, Aiæ'en'
Prouence, etc.

Texte proposé :

Que les secrétariats des conseils de prud'hommei n'aient plus
la charge de rece'voir et d.e conserver les dépôts des dessins et
rnodèles.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La d.éIégation, ù, I'unani,mité, se prononce en laaeur de
I'adoption de ce uæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons
('n' 28).

II appartient en effet au domaine législatif de définir
dans qirelles nouvelles conditions devront être déposés
iles dessins et modèles, gérés, en fin de comptè, tout
comme les brevets et les marques, par I'lnstitut Natio-
nal de la Propriété Industrielle.

Pour cette raison, ne pas retenir les autre's formula-
tions proposées.

*
51. - COPIE DES ARRETS DES COURS D'APPEL

Projet de aæu présenté par les conseils de : Pau, Roanne,
Saint-Etienne et T arbes.

Texte proposé :

Quo toutes les Cours d'Appel res,pectent à I'égard de tous
Les ,conseils rde prud'hommes, les obligations que leur imp,ose
l'article 972 du nouveau Code de procédure civile.

AVIS DE T-A DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation, èt, I'unanimité, se prononce en f'aueur de
I'adoption tde ce aæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adopter.

Mais il ;n,e s'agit que de I'application d'une disposi-
tion existante. Ne faudr.ait-il p,as s'informe,r auprès des
magistnats des Cours d'Appel intéressés, rechercher la
ou les raisons de la non-application ?

*
52. _ APPLICATION AUX CONSEILLERS RAPPORTEURS

DU PRINCIPF] DB LA PARITE

Projet de oæu présenté par les conseils de : Agen, Belfort,
E:[bæul, etc.

Texte proposé :

Que l,es articles R,. 516-21 à R. 516-25 du Code du Travail soient
modifiâs afin que seuls, Ie bureau de conciliation et le bureau
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de jugement puissent désigner des conseillers rapporteurs et
que ceux-ci soient toujours au nomb:e de deux, l'un choisi
parmi les salarriés, I',autre parmi les employeurs.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation émet un auis partagé et laisse au congrè.s
Ie soin d'en décider.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.

La décision du Conseil d'Etat du 11 février 1977 a

annulé;les alinéas 3 et 4 de I'art R.515-4 du Code du
' Travail et â rannulé, en tant qu'i,ls permetent à un con-

seiller rapporteur unique de prendre des'm'esures de
caractère juridictionnel, les articles R. 516-21 à R. 516-25
du Code du Travail. Dans ces conditions, ,l'objet de ce
væu est nul. li n'est pas souhaitable d'interdire à certains
conseils ou certaines sections de conseils la pratique
dlun rapporteur u'nique ne pouvant prendre de mesures
à cra,ractè're j'ur,idictionne,l, rarlors que cette pratique {eur
esit imposée par la charge des affaines qui leur sont
soumis'e's.

l,l faut savoir que Ia décision du Conseil d'Etat n'a
été prise que sur un recours du C.N.P.F.

On pourrait citer de nombreux exemples où le pa-
tronat brandit la règle du paritarisme quand elle sert
ses intérêts, maiq I'ignore quand elle les dessert.

*
53. - MODIFICATION DE L'ARTICLE R 516.22

DU CODE DU TRAVAIL

Projet de ,uæu 'présenté par Ie conseil de : Cannes.

Texte proposé :

Que soit supprimé de l'article R, 516-22 la phra.se : il peut
faire partie de la formation de jugement.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation estime que Ie texte actuel laisse èt 'chaque
conseil toute liberté d'appréciation.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter.

Chaque conseil peut avoir des pratiques différe'ntes
et Ia situation peut mênre varier, selon les cas d'espèce
qui se présentent.

*
54. - CONVOCATION DES PARTIES
PAR LE CONSEILLER RAPPORTEUR

Projet de uæu présenté par Ie conseil de : Epernag.

Texte proposé :

Arbicle R 516-23 du Code du Travail. Les conseillers peuvent
entendre les parties s dans ce cas, il n'est pas obligatoire que
Ies parties se fassent assister de leurs conseils l.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Ld déIégation paritaire rappelle \es obligations conte-
nues dans I'article R 516-4 du Code du Trauail et en con-
séquence considère ce aæu sans objet.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter, sa'ns objet.

Les ob,ligations contenues dans I'art. R. 516-4 sont les
suivantes ; " ilos parties sont tenues de comparaÎtre en
personne sauf à se f,aire représenter e'n cas de motif
légitime. Elles peuvent se faire assister ".

Dans ces conditions. Ie væu est en effet SANS OBJET.

*
55. - ]T{ODIFICATION DES ARTICLES R 516.1? ET R 516.26

Projet de uæu présenté par le conseùI de : Douni.

Texte proposé :

Les articles R 516.17 pour la conciliation et II 516-26 pour le
bureau de jugement sont ainsi cornplétés :

a En cas de présence des parties ou de leur représentation
par des personnes habilitées pré,vues à I'article I?, 516-5, il ne



Dourra êtr,e accordé, et pour des motifs reconnus légitimes, plus
àe trois remises pour la même affaire' rr

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Dans Ie souci d,e L'accéIération d'e Ia procédure, la déIé-

oalnii paritaire émet un atsis délauorable ù I'adoption de

i"- ià"'.7t-aiiartient ù chnque ùrésr'd,ent d'audaence d'ap'
précier I'opçicirtunité d'un renuoi éuentuetl.

AVIS DE LA C.G.T.: A reieter,

Les conséquences pratiques de ce væu risqueraient
d'aller à I'encontre du but que disent poursuivre Ies

aufeurs. Fixer dans les textes un droit éventuel à trois
remises, entraînerait incontestablement une augmenta-

tion considér'able des demandes de remises, en invo-

quant toujours des motifs " Iégitimes "'

COM M ISSION G

Présidence d'un salariéé : M. Maurice, membre du

56. - PERTES DE SAIITIRES ET D'AVANTAGES SOCIAUX
NrcS' CONSEILLERS PRUD'HOMMES SALARIES

Projet de aæu présenté par les Conseils d'e : Compiègne,
Douai, Lens, etc.

Texte proposé :

Que les conseillers prud'homm-es -salariés soient intégralerhent
rOrÀ.rneigÀ des temps ,d'absence de l'entreprise du fait de l''exet-
ôiô a" lèùr fonction prud.'homale par l'employeulet avec les ccti-
Ààiio"s sociales corrèiponaa"ntes.- L'emplôyeur étant remboursé
pâï Ën"âgét O" conseil de prud'hommes dont relève le conseil-
ler rprud'homme salarié'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'éIément employeur s'abstient de donner un auis sur
ce I)æu estimait q"u'une ;d.écision réglementaire dearait in-
teroenir. L'éIémeit salarié se prononce pour 'l'adoption
de ce wæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposolls
(n" 24).- 

ll est curieux de voir les représentants des " pâtrons "
s',abste,nir alors que jusqu'alors ils avaient été d'accord
iu. t" principe. il n'-est'pas curieux par contre de les
voir 'se dégâger d'un problème au profit des p.ouvoirs

punti.r. Ceia 
"devient une attitude de plus en plus fré-

quente.

*
5?. - POUR UN STATUT DE CONSEILLER I'RUD'HOMME

Projet d,e uæu présenté par les Consei.ls d.e : Elbeul et Tour-
coing.

Texte proposé :

Que le temps passé à llexercice ,du martdat prud'homal soit
payé comme tômps de travail. L'employeur po-gvant obtenir rem
Ëôirisement des s-alaires et charges èorrespondantes près du con'
.seil des prud'hornmes.-- 

A";,-; indemnité de documentation rsoit allouée à chaque
conieiller prud'homme, sur justification.---ô"; t; iôimÀtion dé conÈeiller prud'honune soit_organisée par
Ies îrganisatio'ns syndicales sur financement de I'Etat'---dË 

fJ tiôenciefreni a'un conseiller pirud.'homme ne Puisse in-
terv-enir qu,e sur autorisation d.e I'inspecteur- du travail comme
iôui iôutîâtario nénericiant d.u :statut de membre protégé (comité
â'entreprise, délégué du personnel)'

AVIS DE LA DELEGATTON PARITAIRE :
A',1'unanimité, '1x, déIégation émet I'aais suiu'ant u iI n'est

nas possible d.é retenir-le uæu présent, so'tt's sa lorme ac-

iieUb. Cetui-ct. regroupe en lait un grand nombre de uæux
émis par durérénts'conseils et déid répartis dans les

commissions Y.

II n'apparaît d'onc 'pas, 'à Ia déIégation paritaire., pos-

sible d,e te lairè figuier'd,ans une seule co'mmission de
traaaàl tt. \- 

càmpte tenu de . ces obseruations la d.élégation estime
qu'it 'i a lieu en conséquence de reieter le -présent aæu
âu Aelnepe d'e 'l'eramen des l)æ'ur correspondants'

AVIS DE ILA C.G.T.:

Ce væu confirme nos prises de position sur les.projets
de væux n" 36 ' 41 ' 56 - 58 à 'l'égard desquels nous

nous prononçons pour leur adoption.-ÈÀ 
ôttrt, à lui s'eul, ce projet de væu les rassemble et

devient dono sans objet.

Bureau de la C.E., conseil de Tours

58. - CREDIT D'HEURES ACCORDE
AUX CONSEILLERS PRUD'HOMMES
POUR EXERCER LBURS FONCTIONS

projet d.e uæu présenté par les conset"Is de : caen et calais.

Texte proposé :

Que I'article L. 514-11 du CoCe du TraVail soit modifié co',mme

suit :"'--u -r.es 
empioyeurs sont tenus de laisser arx salariés de leur

entiep-ilse,-nôeninres d.'un conseil id.e prud'hommes., Ie ternps. né'
cessaile p-our particlper aux séances des bureagx de conciliation,
àôi-nùreâur O.ô jugerhent, aux enquêtes, aux rétrnions de commis-
sions et d.'assembtées généra.les du conseil.---if-Lés 

cônseiller,s di-sposent, pour aocomplir cette mission, d'ttn
creOit 

-â,treuies 
Oe ZO lteured bar mois. Ôe temps -est payé 

. 
en

àuâ"ô" bâi teJ employeurs qui- en. seront remiboursés qar 1'Etat.- 
a f,e"temps pas^sé ilar tei salariés aux différentes séances du

cons,eil et des cômmisiions en dépend.ant au-delà du crédit d'heu-
ièr 

-stiertO 
ôi-dessus ne leur est bas payé comme temps de tra-

vail l.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

I'a d.éIégation, ù t'unanimité, se prononce pour le reiet
du tsæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A reieter,

Que vise-t-on par ce projet de væu ? A assimiler la
fonction de conseiller prud'homme salarié aux repré-
sentants du personnel ou des membres des C'E, ? A per-

mettre aux ô,onseillers salariés d'exercer plus Iibrement
Ieur fonction pendant le temps de travail ?

ll nous semble, du moins dans les conditions présen-

tes, que ce projet de væu n'est pas trè.s réaliste, même
si sa'modalité ô'application aboutit à celle préconisée au

væu 5ô. Cette dôinière rencontrera d'airlleurs la même
pàrition des patrons : attente d'une décision réglemen-
tairo !

*
59. - AUGMENTATION ET MISE A JOUR

DU TAUX MINIMUM DES VACATIONS
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Projet d.e tsæu ,présenté par tles ConseLls de : Agen, Argentan,
Bellort.

Texte proposé :

Queletauxminimumdesvacationsdesconseillerspru+'l'9m
mei Àôit augmenté et qu'il rréponde correctement à son objet.

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :
A l'unnnimité, ,1ss mernbres de Ia délégation reco'tnnlan'

,dent au congrès d'adoPter ce uæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adoPter'

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons
(n" 22).

ll fâut être précis, Ia vacation ne doit prendre e'n

.o*piJ qr. les frais' de représentation résultant de la

fonction ïe conseiller prud'homme' Doit s'y ajouter ce

qui .tt préconisé au projet de væu n" 56, et différents
ii'âir-àê;à prevus, dont certains sont remboursés et d'au-

iiôJ AoiirÀt figurer au budget du conseil, tels que docu'
,mentation, courrier, etc.
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60. - FRAIS DE MISSION DES CONSEILLERS RAPPORTEURS

Projet de aæu présenté par Ie Conseil d,e : Dljon.

Texte proposé :

Que l'articie 695 du Nouveau Code de Procâlure Civile soit
modifié ainsi :

B" Les frais engagés par les conseillers prud'horrrrnes désignés
connne conseillers rapporteurs par un jugement en matière pru-
d'homale.

AVIS DE I"A DELEGATTON PANITAIRE :

AVIS DE LA C.G.T. : Adopter le projet de væu proposé
par le conseils de prud'hommes de Aix-en Provence,
Agen, etc.
Oui reprend ce que nous proposons (n" 27).
ll fait référence explicite au statut des agents des cours

dt tribunaux tant pour les secrétaires que pour rle person-
nel administratif.

*
63. CREATION DE COMMISSIONS DEPARTEMENTALES

D'ETUDES ET D'INFORMATIONS PRUD'HOMALES

Projet de treu présenté par le Conseil de : Saint-Dié.

Texte proposé :

Que soient créées des ,commissions d'études et d'informations
prud'homales dans chaque département, a.fin d'instaurer I,e contact
entre les différents conseils, aidant ainsi à I'information et à la
représentativité auprès des pouvoirs publics.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La dé|,égation pritaire estime qu'i| ne paraît Ws op
portun d' i.nstitutionnalis er I € s :coîrltTtr,ssions d,épartementales
et qu'il appartient ù chaque conseil de nouer ,les relations
qu'il estime souhaitables aaec Les conseils entsironnnnts.

AVIS DE LA C.G.T : Ge projet dle væu ne nous paraît PAS
BECEVABLE comme tel.
En effet, comme le projet de væu n' 9, i,l s'agit d'une

questio,n intérieure à Ia Commission Exécutive des Pru-
d'hommes qui implique une modification de ses statuts.
La dé;légation paritaire d'étude n',apparaît pas favorable
à I'officialisation d'un organisme qui existe dans le dépar-
tement des Vosges. Il reste qu'il s'agit d'une proposition
de modification des statuts, ou d'adjonction d'un article.

*
64, SUPPRESSION DE L'ELECTION

DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES
PAR SEMION ET CATEGORIE

Projet de uæu présenté par les Conseils d,e : Me,Iun, Menton,
Nîmes, Poitiers et Roanne.

Texte pro'posé :

Que les conseillers prud'hommes soient élus au :scrutin de
liste, sur des listes présentées par les organisations syndicales
les plus représentatives, au plan national, pour l'ensemble du
conseil sans vote spécial par section ou catégorie.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'éIément enttployeur maintient sa posi.tton en ce qui
concerne tle 'probIèrne de I'ë,Iection. De son côté, la frae-'tion salari,ée se prononce pour l,'adopti,on du uæu.

AVIS DE LA C.G.T.: A adopter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons (n' 5).
Ne rete,nir iaucune des autres for'mulations.

REUNIONS DES DELEGUES C.G.T.

- Jeudi 22 septembre à I h. 30 très précises :
assemblée de tous les délégué,s.

- Jeudi 22 septembre à 20 h. 30 très précises :
réunions des déIëgués par commission.

Les lieux de ces réunions seront indiqués sttr
des panneaùx placés à l'entrée du congrès.

Les responsables C.G.T., Jean Schaefer, mem-
bre de Ia C.E. de Ia C.G.T., Alain Duron et Jac'
ques Potdevin, pourront être éventuellement con-
tactés au stond commun de la Révue Pratique de
Droit Social et du Droit Ouvrier.

La dé,|.égation estime
ticle 965 prêuoyont les
et des secrétaires.

AVIS DE LA C.G.T.: A

ce aæu sans objet, Ie 2" de I'ar-
frais de transport des magi,strats

rejeter,

La multiplication des indemnités réclamées à des titres
divers pour les conseillers prud'hommes n'est pas une
bonne solution. Le conseiller prud'homme ne devrait pas
subir de pertes de salaires et d'avantages sociaux d'une
part, et d'autre part, recevoir u'ne vacation suffisante pour
représenter tous les frais inhérents à ses fonctions. Ce
væu est à rejeter au bé'néfice des væux précédents, n" 56
(pertes de salaires) et n" 59 (vacationç).

-lz

61. - CREATION D'UN CONSEIL D'APPEL PARITAIRE
ET D'UNE CHAMBRE DE CASSATION PRUD'HOMALE

PARITAIRE

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Issoudun, I'a Ro'
chelle, Li)LIe, etc.

Texte proposé :

. Que soient constitués des conseils 'd',appel paritailes et une
chambre de Cassation prud'hornale paritaire.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La délégation paritaire est partagée sur ce uæu et 'laisse
au congrès Ie soin d'en décider.

AVIS DE LA G.G.T.: A adopter.

Ce projet de væu reprend ce que nous proposons (n'
15) .

La C.G.T. a toujours revendiqué la spécificité de la juri-
diction du travail et demande donc à ce que I'institution
prud'homalle paritaire soit établie à tous les degrés : pre-
mière inst'ance, appel, ôassation.

Ne pas retenir les autres formulations proposées et
nota,m,ment celle du conseil de Mâcon qui demande I'in-
trodu'ction d'un magistrat de carrière.

*
62. -- STATIIT DES SECRETAIRES

ET DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Projet de oæu présenté par les Conseils de : At'r-en'Prooence,
Agen, Angqulême, etc.

Texte propo,sé :

Que les secrétaires et les personnels administratifs des conseils
de prud'honunes soient dotés de statuts au rnême titre que 'l,es

agents de cours Ides tribunaux.
Quo les secrétaires et personnels soient en nombre correspon-

dant aux besoins.

Projet de aæu présenté par les Conseils de : Grenoble, fuon
(Bâtirnent et Soierie), ete.

Texte proposé :

Que Le statut des secréÛaires.greffiers en chef et des secrétaires-
greffiers des cours et tribunaux soit étendu à l'ensenable des secré-
taires des conseils de pnrd'homm,es.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation est urmnitnte pour Ia'prise en consi^ùération
d'wn des aæur ,présentés, Iaissant au congrès Le choie du
texte ù, adopter.
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coMMlssloN
Présidence d'un employeur : M. CAPELLE, du

65. - POUIT DES ELECTIONS MODERNISEES

Projet de uæu présenté par tes Cottseils de : Elbeuf et Tctur-
coing.

Texte proposé :

Que les inscriptions sur
oues.

les listes électorales soient automati-

Que les élections aient lieu au scrutin de liste à la
nelle sur présentation des organisations syndicales les
sentatives.

proportion
plus repré-

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La délégation paritar,re émet, ù I'unanimité, l'aais sui-
uant : il n'est Ws possible de retenir le présent aæu sous
sa forme actuelle. Celui-ai regroupe un nombre de uæut
émis par dillérents conseils et déia réparti's dans les
commissions' d'étud.es. I,i n'apparaît donc 'pas, ù, la déIé'
gation paritaire, possible de le faire fr.gurer dans une
seule commission de tratsail.

Compte tenu de ces obsertations, ta déIégation estime
qu'il E a lieu de rejeter Ie présent Dæu au bénéftce de
l'etamen des aæur correspondants.

AVIS DE LA C.G.T. : Confirme nos prises de position sur
. les projets de væux pour lesquels nous nous prononçons

pour I'adoption.

Ce væu rassemb,le diverses questions connexes, il est
vrai, et sur lesquelles la C.G.T. s'est maintes fois pronon-
cée favorablement. ll reste qu'en ce qui concerne les ins-
criptions sur les listes électorales, le væu n" 6 tend à ce
qu'elles soient faites par les employeurs, ce qui est plus
précis ; en ce qui concerne le mode de scrutin, le vceu
n'' 14 va dans le même sens : répartition proportionneile
et exclusivité de présentatio'n des ,candidats par les orga-
nisations syndicales les plus représentatives au plan na-
tional ; en ce qui concerne la fixation des élections un
jour de semaine, un tel væu a été adopté par le Gongrès
de Cannes sous Ie n' 38.

ll y a donc lieu de soutenir et faire adopter les væux
n' 6 et n' 14. S'ils sont adoptés, ce vceu devient alors sans
objet, Ie Congrès de Cannes ayant déjà voté les érlections
un jour de semaine.

>T

66. -- ALrGMENraiBil"?H* 
itH5"3.% 

coMPErFNCrr

Projet de uæu présenté par les Conseils rte : Air-en-Prouence,
Angoulême, etc. r

Texte proposé :

Que le taux d.e compétence en dernier ressort des conseils de
prud'hommes soit spécifique à la juridiction prud'homale.

Que ce taux soit porté à 10.000 francs et soit révisable annuel-
lement.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les membres de la délégation paritaire se déclarent, ù
l'unanimité, d'accord sur Ie principe :de la reualorisation
du taur 'et laissent au conorès Ia liberté d'apnréeier les
modalités.

AVIS DE LA C.G,T.: A adopter.

Ce projet de væu proposé par Aix-en-Provence, Angou-
lême, etc. reprend ce que nous proposons (n" 16).

Le débat essentiel - pourquoi le cacher ? - porte sur
I'application des indemnités prévues par Ia Ioi du 13 juillet
1973 en cas de Iicenciement pour cause non réelle ou non
sérieuse.

Autrement dit : que le jugement soit rendu en dernier
ressort.

ll y a encore Iieu de réfléchir. Ce qui n'empêche un
relèveme'nt substantiel du taux en dernier ressort et révi-
sab,le, que nous proposons à 10.000 fr., compte tenu que
le taux est fixé par chef de demande.

sz

H

conseil de Paris.

G?. - RESPECT DU PRINCIPH DE I,A (:ONTRADICTION

Projet de uæu présenté pur les Crtnseils de : Blois, Bordeaur,
Bourg-e'n-Bresse, etc.

Texte proposé :

Que toutes convocations, adtessées aux parties, repro,Cuisenf
le texte de l'article 15 du Nouveau Code de Piocédure Civile, que
le contenu de cet article soit affiché au secrétariat du conseil dans
la partie des locaux accessible au public, qu'il soit rappelé ArlQ lgs
d.ispositions des articles 15 et 16 du Code de Procédure Civile
dofuent être observées tant devant le bureau de conciliation, que
d.evant le bureau de jugement, qLte devant la formation de référé
s'il y a lieu.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La détégation émet un auis Ttartagé et laisse au congrès
Ie soin d'en décider.

AVIS DE LA C.G.T.: A reieter.

ll n'y a plus de " convocation " devant le bureau de
conciliation. mais bien " citation " et celle'ci doit faire
figurer de nombreux arlic!es du code du travail (art. R.

516-4, R.516-5, R.516-6, R.516-7, R.516-12, R.516-18 et
R. 516-11, ce qui est déjà cons,déreble. Quant aux articies
15 et 16 du Nouveau Code de ProcéCure Civile que Ie væu
tendrait à ajouter encore sur ces citations, il appartient
surtout âuX co'Ilseillers conciliateurs de les rappeler aux
parties se présentant devant eux, I'un des objets 6u ,la

tentative de conciliation étant justement d'informer, réci-
proquement, les parties de Ieurs dires et prétentions' Ce
væu nous semble donc inutile.

s7

68. - DEPOT DBS CONCLUSIONS

Projet de pæu présenté par les Corzseils de : Bayonne, La Roche-
sur-Yon, Nantes, etc.

Texte proposé :

Qu'en fonction de la complexité des affaires, ie bureau de
conciliation trruisse, sans autre formalité qu'une mention au pro-
cès-verbal, exiger des parties qu'elles remettent au conseil et
qu',elles échangent, en temps utile, soit des notes succinctes, soit
des conclusions, selon qu'elles auront, ou non, recours à un avocat
ou nn délégué syndical pour les assister ou les représenter.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La dêlégation émet u.n aais partagé et laisse au congrès'Ie soin d'm décàder.

AVIS DE LA C.G.T.: A rejeter,

L'objet de ce væu est de revenir sur le principe de I'ora-
lité de la procédure en matière prud'homale. ll est tou-
jours possible, en l'état des textes de demander aux par-
ties toutes explications, tolrs documents ou justifications,
que ce soit le conseiller rapporteur (art. R.516-23) ou le
bureau du jugement. Le bureau de conciliation possède
déjà ces pouvoirs selon I'article 132 et suivants du Nou-
veau Code de Procédure Civile. On a déjà vu dans cer-
tains conseils des abus en matière de dépôt de conclu-
sions, souvent les mêmes plusieurs fois répétées, aug-
mentant ai'nsi les frais d'un procès lorsque lesdites con-
clusions figurent en pièces jointes au jugement. Ce vceu
tend à multiplier la paperasserie et à accroître les frais.

ir
69. _. INSCRIPTION SUR LES LISTES ELECTORALES

PRUD'HOMALES

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Bordeaux, Ca.lais,
Montpellier, etc.

Texte proposé :

Que 1'article R,. 513-1 soit modifié comme suit :

Insérer un 4" alinéa : a les électenrs qui exercent leur iorofes-
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sion en dehors de tout établissement sont inscrits à la mairie
du li,eu de leur domicile l.

AVIS DE LA. DELEGATION PARITAIRE :

La lraction emplogeur mmintient sa position en ce qui
concerne le prob,Ième de l'éIection. La lraction salariée
se prononce pour l'adoption de ce aæu.

AVIS DE LA C.G.T. : A adopter.

Dans la situation actuelle, cette disposition apporterait,
au plan de I'inscription, une facilité et donc une légère
améilioration.

*
?0. _ POUR LB MAINTIEN DE L'INSTITUTION PRUD'HOMALE

DANS SA FORME DEMOCRATIQUE,
POUR UNE VERITABLE JUSTICE DU TRAVAIL

Projet de uæu présenté par Ie Conseil de : Gtlrardmer.

Texte proposé :

Réaffirme I'attachement des trava.i-ll'eurs, des ernployeurs et
des organisations professionnelles à une juridiction pnrd'homale
paritaire et démocratique, réclame avec force une profonde et
rapide rénovation des conseils sur les bases suivantes :

1) - La jurirdiction prud'homale devrait couvrir toute l'éten-
due du t'erritoire.

2) - Elle devrait être compétente pour régler tous les litiges
juridiqi.res nés à I'oocasion du tnavail.

3) - La ,strucbure des conseils devrait être unifiée pour asstl-
rer la participation effective de tous les intéressés à des élections
ou scrutins proportionnels à ltoccasion des assemblées annuelles
et pour permettre aux conseils, dans un but d'efficacité et de
rapidité, d'organiser librement leurs organes de conciliation et
de jugement.

4) - L'Etat devrait, comme pour les autres juridictions, assu-
rer I'essentiel du financement y compris la formation et l'infor-
mation des consei,llers.

5) - Que soient désormairs rattachées à notre jurid.iction, ies
communes environnantes qui ne dépendent d'aucun conseil de
prud'hommes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les ntembres de ln déIégation paritaire émettent l'aais
suiuant : iI n'est pas possible de retenir le présmt aæu
so?/s s,x forme actuelle, cellui-ci. regroupe en fait un nom-
bre de uæur très difiérents émis par de nombreux con'
seils et déjà, répartis ;dans ,Ies cornmissiozs d'études. II
est donc proposé au congrès de rejeter ce Dæu au bénélice
de I'eramen de ceur fi.gurant a I'ordre du iour des com'
missions.

AVIS DE LA C.G.T. : Confirmer nos prises de positions
sur les proiets de væux no' 2, 3, 74, 23, 24, 25,40 et 41
pour lesquels nous nous solnmes prononcés pour leur
ad,option.

Ce projet de væu les rassernble à lui seul, il devient
donc sans robjet.

*

71. - PUBLICATION OFFICIELLE DES V(EUX ADOPTES
AUX CONGRES NATIONAUX DE LA PRUD'HOMIE FRANçAISE

Projet de uæu présenté par Ie Conseil de : Roussi\lon.

Texte proposé :

Que l;es væux adoptés à c'haque congrès national de la pru-
cl'homie française soient publiés officiellement par les soins 'du
gouvernement.

AVIS DE LA DELEGA:I'ION PARITAIRE :
La déIégation paritaire est partagée sur ce point et laisse

au congrès tle soin d'en décider en rappelant que ce terte
a été approuur,é au congrès de Cannes sous Ie rruméro 23.

AVIS DE LA C.G.T. : Gonfirmer le væu adopté à Gannes
(n'23).

,*
72. - ITEMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPIITCEMENT
FOUR LEUR DEPLACEMENT AUX CONGRES NATIONAUX

Projet de uæu présenté po,r le Conseil de : Abbeuille.

Texte proposé :

Que les frais occasionnés aux corlseillers pour leur participa
tion aux congrès soient intégralement remboursés sur un crédit
de budget de fonctiorurement.

AVIS DE LA DELEGATION PAR,II'AIRE :

Le délégation maintient son avis lo,uorable it l'adoption
de ce aæu, précédemmsnt adopté a Cannes saus Ie n' 75.

AVIS DE LA C.G.T. : Confirmer le væu adopté à Gannes
(n'75).

*
?3. - DEONTOLOGIE PRUD'HOMALE

Projet de uæu présenté par le Consei.I de : Boulogne-sur-Mer.

Texte proposé :

Que oertains principes élémentaires soient rappelés à I'atten-
tion des conseillerrs prud'lrommes.

A savoir :

Que le cornporternent signalé ci.dessus, même s'il .procède de
sentiments généreux, fa.it litière d'un pri::rcipe essentiel de la jus-
tice, seion lequêl on ne peut être à la fois juge et partie.

Que tout conseiller doit en conséquence s'interdire d'assister
en personne, qui que ce soit, devant une juridiction pnrd'homâle,
coffrme de reCevoir tout sollicitzur dans |enceinte du Palais cie
Justica, siège du conseil de prud'hommes. i

Qu'il est de la plus haute importance, de préciser les limites
de ces incompatibilités, en demandant, si besoin est, au légisia-
teur, .de prévoir des sanctions contre tout conseiller prud'holrune
qui, dans I'exerci,ce de son martdat, sortirait du rôie dont il ne
doit pas de départir.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La délégation, a l'unanimité, se prononce pour
. du uæu.

le rejet

I'avis deAVIS DE LA C.G.T. : A rejeter, en accord avec
la délegation paritaire.

Une aide précieuse pour toutes les organisations syndicales

tout ce qu'il fau! sauoir sur les licenciements
Un numéro triple spécial de la REVUE PRATIQI"JE DE DROIT SOCIAL

Ce nttrnéro trctite de tous les aspects cles clroits des travaillettrs en cas cle licencientent économique ou
î1on écctnomique, dans une. présentation particulièrenrent accessible.

Poru en août 1977, ce numéro 386 - 387 - 388 (juin, iuillet, oottt 1977) serd envoyé en septembre à
toutes les organisations syndicales pour leur suggérer de I'acheter et d'en cornmander d'autres.
Prix public du nLnnéro triple spécial : 30 F.

Passez. vos comma,ndes à Ia " Vie Ouvrière ,, 33, rue Bouret,75940 PARIS CEDEX 19, C.C.P. PAR/S
21070 18. Prix spécial pour toute conlmande à partir de 5 exemplaires.
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