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UN MAUUAIS COUP SE PRÉPNRE
3i ,,

d'années. Plusieurs projets ont
commun qu'ils tournaient le dos
cela, ils ont été vigoureusement

Cela conduirait d'une part à réduire considérable-
ment la représentation de la C.G.T., d'autre part à intro-
duire dans les conseils une fallacieuse ., paix sociale ,'
alors que le C.N.P.F. accentue son ,emprise dans les
conseili de prud'hommes, et que la politique actuelle
du gouvernement et du patronat vise à aggraver la
réduction du pouvoir d'achat, le chômage, les atteintes
aux libertés.

En outre, la juridiction du travail remplit actuelle-
ment de moins en moins son office d'une justice sim-
ple, rapide, efficaoe et peu coûteuse. La grande masse
des justiciables que sont les salariés en sont les vic-
times.

Cette situation est le corollaire d'une politique de
remise en cause des conquêtes sociales, des violations
des lois, conventions et autres qui les garantissaient,
qu'accentuent encore les atteintes aux libertés syndi-
Cales, au droit de grève, au droit de s'organiser et de
lutter.

Les auteurs de cette politique sont désignés et se
nomment le C.N.P.F. et gouvernement.

C'est pourquoi les organisations confédérées, les mi-
litartts et conseillers prud'hommes dénonceront ce que
préparent le C.N.P.F. et le gouvernement.

Elles appelleront les travailleurs à défendre la- j,r1i.
diction dtr, travail, à lutter pour une réforrte profonde
des conseils de prud'hornmes.

La C.G.T. a défini à oet égard tout un programme
qui le permettrait (4).

(1) Proiet de loi rf 2261 portant t toditication des dispositions du litre premier-du livr,e-_cjnquième du Code du Tra-
vail relàtiees àut Conseils de Plud'hommes enrcgistré ù la prësidence de I'A.N. le 30 avril 1976.

(2) Communiqué C.G.T. du 12 attril 1976.

- (3) Communiquê. C.G.T. et C.F.D-T. du 16 avril 1 6.

(4) Voir " LE PEUPLE t rf 973 du 15 au 30 septernbre 1975.

CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Agissons sans attendre !
I A réforme de la juridiction prud'homale ,est en question depuis nombre
I vu le iour et son retombés dans les oubliettes. C es projets avaient deb à une 

-véritable 
réforme dans l'intérêt des justiciables salariés ; pour

combattus par la C.G.T. et par l'action commune C.G.T.'C.F.D.T.

Comme ses précédents, le dernier projet ( 1) était
contrair',e à l'intérêt des justiciables et de la juridiction
prud'homale ; il a rencontré l'opposition résolue de la
C.G.T. (2) et, ensemble la C.G.T. et la C.F.D.T. se sont
prononcées contre (3).

Le projet de loi Lecanuet.Chirac non seulement est
assez éloigné des engagements énoncés par Durafour,
alors Ministre du Travail, au XXIII' Congrès National
de la Prud'homie à Cannes, mais encore, il était réel-
lement dangereux.

Personne ne s''est étonné : ce projet de loi, comme
les autres, ne pouvait être qu'un des reflets de la poli-
tique du pouvoir des monopoles.

Il était, en effet, marqué par l'absence d'une véri-
table concertation avec la C.G.T. et les organisations
syndicales les plus représentatives, les décrets d'appli-
cation étaient totalement inconnus, alors que leur con-
tenu pouvait modifier, voire dénaturer complètement,
le texte de la loi.

L'introduction du collège ., cadres o faussait grave-
ment le principe paritaire de l'institution.

Le projet de loi est actuellement l'objet de tracta-
tions au niveau du gouvernement, dans le sens, sem-
ble-t-il, d'une aggravation, dans le sens que prône le
C.N.P.F. depuis des années : la suppression de l'élection
des conseillers prud'hommes, substituée par la dési-
gnation.

Cette disposition, ajoutée à la création du collège
., cadre > serait lour'de de conséquences pour les justi-
ciables salariés (cadres y compris).
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Assez fréquemment, plusieurs salariés engag.ent contre un

même employeur des demandes séparées tendant.à obtenir
sensiblemènt- le même jugement, au motif d'une clause d'un
accord collectif ou qu'uÀ droit spécifique général n'a pas été
appliqué dans leur èntreprise, ou a été violé, interprété de
façon abusive.'On constate aussi que certaines instances individuelles
amènent le Conseil à afprécier la validité d'une décision de
I'employeur, et que de ce fait, le jugement rendu a .Line portée
général-e qui seiait susceptible d'être appliquée à d'autres sa
lariés de la même entreprise, de la même profession, de la

même branche d'activité. Mais les autres salariés bénéficiai-
res éventuels ne sont pas demandeurs et la décision ne sau-
rait leur être opposée, sauf à ce qu'ils introduisent eux-mê-
mes des demandes en réclamant du conseil I'application de sa
jurisprudence antérieure.

Dans les deux cas, alors même que de telles instances ont
été introduites par des salariés avec I'appui de I'organisation
syndicale, rarement cette dernière se manifeste autrement que
pâr I'assistance et la représentation de ceux-ci.

S'il est vrai qu'en matière prud'homale, seules sont receva'
bles les actions individuelles, il est quand même une excep-
tion de taille. Dans de'tels cas, en effet, le syndicat pourrait
soit se porter partie civile dans le même temps que la de-
mande est faite par le salarié qu'il conseille, assiste ou repré'
sente, soit intervenir au cours d'un procès déjà engagé, alors
même que le salarié demandeur n'est pas membre du syndicat.
Une telle intervention peut même être faite alors que Ie sala"
rié serait défendeur, c'est-à-dire poursltivi par son employeur.

l.'article 1.411-11 du Code du Travail donne en effet le
droit aux syndicat d'ester en justice. Ils peurlent dlevant toutes
leai juridictions exercer tous les droits réservés à la partie
civile relativement aux faits portant un préiudice direct ou in'
direct à I'intérêt coll'ectif de la profeSsion qu'ils représentent "'

L'a,rticle L. 135-4 du même Code stipule que.. les Groupe-
ments ayant !a 'capacité d'este'r en iust-ice dont les memb'res
sont liés par une convention collectir{e de travail peuvent exer'
cer to,utes les actions qui naissent de cette convention en fa-
veur de leurs mennbres "...

Ainsi, en vertu de I'article L. 135-4, le syndicat peut se por-
ter partie civile dans une affaire (ou intervenir ou intenter lui-
même une action), a,lors que le litige porte sur un accord col-
lectif quelconque, voire sur un règlement intérieur, et .à plus
forte raison lorsqu'il est signataire d'une convention collective.

Par contre, en vertu de I'article L' 411-11, le syndicat peut
se porter partie civile ou intervenir en toute affaire aiors même
qr'if nu siagit pas d'interpréter un texte donné, mais au seul
motif de la-décision qui sera rendue pourrait porter un pré.iu-

dice direct ou indirect à I'intérêt collectif de la profession qu'il
représente.

pour la constitution de partie civile ou d'intervention du syn-
dicat,-it faut donc qu'il y ait un intérêt collectif à une telle
âction, soit du fait du nombre de salariés directement concer'

"à"-ôâ. 
te titige, soit ,du fait de I'objet même du litige, du

momànt qu'une"question de principe ou de portée étendue est
én "ârt". 

Il y a, alors lieu'cle faire état d'un préjudice (qui
pàriêtr" direét ou indirect) et il faut pouvoir démontrer que la

bécisio''r patrenale critique est susceptible de porter atteinte
non seutement aux droiis du salarié-demandeur pris individuel-
lement. mais ausst aux droits d'autres salariés (de la même
entreprise, de ia même profession, de la même branche, etc.).

ll est intéressant de noter que le syndicat intervenant ou
agissa,nt en action civile exerce utre action en vertu d'un droit
piopre qui n'a pas à être soumis au préliminaire de conciliation
bt ifui subsiste même en cas de conciliation ou de retrait de
f instance par le salarié. Si le syndicat maintient son action
dans un tel cas, un jugement doit intervenir vis-à-vis de I'em-
ployeur initialement attaqué.' 'La 

recevabilité de I'aàtion civile du syndicat a été parfois
discutOe. Elle est prévue en fait tant par la conjon-ction des ar-

ticles L.411-11 et L. 135-4 du code du Travail déjà cités que

ùui-tàr articles 325 à 330 du nouveau Code de Procédure Civile
âôptiààntes à toutes les juridictions. Ces articles ne font au-

ôirhô iiritation à la consfitution de partie civile ou d'interven'
tion.

OUE DEMANDER ?

Le montant des dommages et intérêts qui peuvent être de-

mandés varie naturellemen"t avec I'objet du litige et du dom-
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MODELE D'INTERVENTION SVNDICALE

Interuention

En aertu d.es articles L. 411-11 et L. 135-4 du Code du Tra-
uail, je soussigné, M. '....

I'INTERUENTIoN du $YNDICAT en matière prud'homale
mage que le syndicat peut démontrer avoir subi. Ils vont Cu

fraÀc symboliqùe jusqu' des sommes beaucoup plqs élevées
lorsqu'un tel préjuiiice peut être démontré, voire même à des
dommages-intérêis en ( naturs ", tels que publication du juge-

ment à-intervenir dans un ou des journaux spécifiés.

COMMENT PRATIOUEMENT PROCEDER ?

Aucune condition de forme particulière n'est requise pour
I'action civile ou I'intervention du syndicat. Nous donnons en
annexe deux modèles applicables dans I'un ou I'autre cas.

Lorsque I'instance est déjà engagée au. moment où le syn'
dicat intervient, et se trouve par exemple à I'examen d'un
conseiller-rapporteur ou d'un expert, le secrétaire du conseil
doit en aviÀer aussitôt ledit rapporteur ou expert pour qu'il
fasse présenter ses observations par le syndicat sur les opéra-
tions auxquelles il a déjà été procédé (article 169 du nouveau
Code de Procédure Civile).

Tout syndicât régulièrement constitué et déclaré a qualité
pour se pbrter partié civile ou intervenir dans un procès prud'
homal, même pour la première fois en appel. Ce peut être aussi
bien un syndibat d'entreprise, même catégoriel, qu'un syndicat
professionnel, une Union de Syndicats (faits à résonance dé'

iaitementale ou locale) , une-, fédération nationale (faits à

résonance pour toute une profession). L'intervention de plu'
sieurs syndicats dans la même affaire est possible,.alors même
qu'ils appartiendraient tous deux à la même confédération syn-
dicale. Â fortiori, donc, I'intervention d'un syndicat d'une con-
fédération donnée ne saurait interdire I'intervention d'un syn-
dicat d'une autre confédération.

Le Syndicat sera valablement représenté par Ie Secrétaire
ou les membr:es du bureau ayant qualité statutaire pour Ie re-
présenter, mais mandat peut-être donné à toute personne de
bon choix pour le représenter en justice, ce mandat devant
natuellement être produit à I'instance.

*
Note :

An consultera auec prolit Ia R-P.D.S. de iuillet 1975, n'363,
pase 213 et suiuantes (comprises dans le <t Guide Juridique t au
'faicicule 1S), qui d,onne en particulier une liste des domaines
d'interaention possibles du sEndicat.

àeciare intéruenir d.ans I'instance engagée entre la Société

àï' bï'iiù,ii;; a;;""i'' "{ i*ou;""1 ;;;;i;r;;I d,rEt r;f:;{{:
cotlectiis d.e Ia profession, pdr les .agjsiements de la So'
ciété
sente
1. La publication du

naul cx-apres

2.

le -syndicat C.G.T. que ie repre'
dédommagsrnent

jugement ù interoenir dans les iour-
ou sur Les ondes de

concurrence d'u,ne insertion

300 F de dômmages-intérêts.
A

. MODELE DE DEMANDE JOINTE

-- Dommages et intérêts au Syndicat C.G.T., parti-9iyitr-e,
irû,eruenânt en aertu d,es articles L. 411-11 et L. 1354 du
Code d,u Traaail, représentë it, I'audience wr son]nan'
d.ataire M. . . (désigner le nom du militant
ou d.e l'auocat qui, pour Ie syndicat, assistera èt I'au-
dience ) :

b) Dommages et interêts en espèces : 300 F.



NOTIONS QU'IL FAUT CONNAITRE
sur la Commission exécutive des Prud'hommes de France

La phase préliminaire la plus importante dans la prépara-
tion du,Oongrès est terminée depuis le 31 mars. En effet, à cette
date les projets de væux des sections et conseils devraient être
parvenus au secrétariai de la Commission Exécutive. Nous ne
reviendrons pas sur cette question.

En passant, nous signalerons que la discussion des projets
de væux, leur adoption a été rendue plus difficile, plus âpre
du fait de la position prise par les employeurs représentarit le
c.N.P.F.

Il en est même résulté que, dans certains conseils aucun pro-
jet de væu n'a pu être établi.

Cette situation reflète bien toute une politique que mènent
le C.N.P.F. et ses représentants, dans les conseils de prud'hom-
mes y compris.

Au cours des réunions régionales qui se sont tenues, des ques-
tions pratiques ont été posées tant pour la préparation que pour
les travaux du congrès.

Les réponses aux questions posées figurent dans les statuts
de la Commission Exécutive des Prud'hommes de France et
d.'outre.Mer, ainsi que dans le règlement intérieur des congrès
nationaux de la prud'homie française, que tous les conseillers
prud'hommes n'ont pas toujours en leur possession.

Aussi avons-nous décidé d'éclairer nos camarades. sous for.
me de a questions - rdnonses l.

a. Les Conseils de Prud'hommes sont-ils
ment membres de Ia Commission Exécutive et de
cipants aux Congrès ?

.R. - Non, Ia Commission Exécutiue étant une dsso-
ciation régie par Ia loi de 1901, l'adhésion est libre et
uolontaire.

A. - Quelles sont les conditions d'adhésion à ta C.E. ?

,R. - Chaque cqnseil adhère collectiuement, une coti-
sation annuelle lorlaitaire doit être aersée pour chaque
conseiller prud'homme, prise sur le budg,et du Consei.I.
La cotisation donne droit ù la publication de Ia C.I.
K LE CONSEILLER PRUD,HOMME >1.

a. - L'adhésion suffit-elle pour participer au congrès avec
voix délibérative ?

R. - Non, d'une part il faut justifier être ù jour d.es
cotisations, d'autre part, acquitter un droit d'inscription.

a. - Comment sont désignés les délégués ?

R. - Chaque section de conseil éIit paritairement ses
déIégués (depx au minimurn, un salarié - un employeur),
iI peut être désigné des déIégués suppléants.

Les lrais (uogage, séjour, les pertes de salaire) sont
entièr€ment èt, Ia charge de chaque conseil.

Les délégués titulaires ont SEULS droit de Dote au
congrès, chacun représentant autant de aoix qu'il 1t a de
conseillers dans sa section.

Les déIégués suppléants peutsent aller ,au congrès et
participer &ut cornrnissions d'étude d,es uæur.

a. - Au cas où une section, un conseil, par manque de
moyens financiers, ne peut participer au congrès, qu'advient-il
de son droit de vote ?

.R. - Le droit est acquis et peut se prolonger de Ia
laçon suiaante, la section ou le déIégué donne son rnnn-
dat ù un déIégué d"une autre section, ou d'un autre con-
seil, a condition qu'il soit du même éIément (Ies conseil-
lers salariés ù, un autre conseiller salarié, Ies conseillers
employeurs ù un emplogeur) ; ou encore ù un délégué ré-
gional ; a un membre de Ia Commission Erécutiue, ou
du bureau de celle-ci.

Dans ce cn,s, la. section n'axlrd Ws a acquitter Ie droit
d'inscription.

EN CONCLUSION :

Il importe donc que ces modalités soient scrupuleusement
respectées pour que les conseillers C.G.T. qui représentent 70 %
des conseillers salariés y tiennent leur place et assument leurs
responsabilités.

La désignation des délégués dans les sections de conseil mé-
rite donc une attention particulière, et là où les conseillers C.G.
T. sont en majorité, c'est évidemment un conseiller C.G.T. qui
doit être désigné.

Certains conseils sont particulièrement démunis en moyens
financiers et ne peuvent participer effectivement au congrès
bien qu'adhérents à la Commission Exécutive.

Nous invitons là nos camarades à livrer bataille auprès des
pouvoirs publics et des patrons 'pour pouvoir s'y rendie. d'au-
tant que c'est aussi un aspect de notre lutte. Ils ne doivent don-
ner leur mandat à un autre détégué C.G.T. que lorsque les dé-
lais I'imposeront.

Les délégués veilleront également, auprès du président géné-
ral ou de section, voire du secrétaire du conseil, à ce que tous
les fnrmulaires venant du secrétariat de la C.E. lui soient bien
remis. Ils y répondront sans attendre, dans les délais, en por-
tant notamment leur attention sur leur choix dans les commis-
sions d'études des væux.

et son Gongrès

automatique-
ce fait palti-

LES DELEGI]ES R,EGIONAUX C.G.T. : TITT'LAIR,ES SI]PPLEANTS

1 NOR,D PAS.DE,CALAIS
2 PICARDIE
3 PAR,IS

4 ILE-DE.FRANCE
5 CENTR.E
6 HAUTE-NOR,IVIANDIE
7 BASSS.NOR.MANDIE
B BRETAGNE
9 PAYS-DE-I,OIRE
10 LIMOUSIN - POITOU - CHARENTE . .. ... : .. . ..
11 AQUITAINE
12 MIDI.PYRENEES
13 'CHAMPAGNE - I,OR,RAINE
74 ALSACE
15 T'R,ANCHE-COMTE
16 BOURC'OGNE
T7 AUVER,GNE
18 R,HONE
19 ALPES
20 LANGUEDOC - R,OUSSILI.ON
2I PR,OVENCE - COTE.D'AZVR, - CORSE

E. V/ARGNIES (Caudry)
D. ROBIN (Saint-Quentin)
R. FOL
R. NIDEL T
P. JONDET
M. CHAILLOUX (Argenteuil)
II. MAURICE (Tours)
L. SENECHAL (Le HavrE)
E. BQUREY (Caen)
L. RAEFRAY (Reru:es)
M. SERAIN (Nantes)
c. VOISIN (Limoges)
A. BANCHERAUD (Bordeaux)
J..C. LAFOR,GUE (Toulouse)
A. MONIOT (Longwy)

J. MEYER, (Dijon)
E. PETIT (Clermon(Ferrand)
H. FOURNAND (Lyon)
F. PRES (Grenoble)
A. GALY (Perpignan)
C. CONSANI (Marseille)

A. MONTHEAR,D
J. DOMINGTJEZ DA SILVA
A. MATT.INE
Marie LAINE (Montmorency)
M. C'OND (Orléans)
M. VERNEUIL (R,ouen)
A. VREL (Lisieux)

G. G{IER,IN (Poitiers)
M. PALANOUES (Bordeaux)
J. SYMOND (AIbi)
A. ROBLET (Saint-Dizier)

G. REGNAULT (BelJorrt)

R. CHABERT (Vichy)
P. VASCHAI,DE (Valence)
D. AIGUEPERSE (Grenoble)
G. AFFRE (Montpellier)
A. BER,TR,AN (ToUlon)

Il faut noter que Ja Commission Exécutive proposera au
Congrès une modification des régions, cette modification qui
s'alignerait sur les régions administratives, amènerait les modi-
fications suivantes :

- Paris et lte-de,France constituerai,ent la région Parisienne.

- Limousin-Poitou,Charente serait soindée en deux régions
Limousin et Poitou-Cttarente.

- Champagne-Lorraine seront également scindées en deux
régions, Charnpagne-Ardennes et Loraine (sauf le dépar-

(Suite page 4)



tement de la Moselle qui serait inclus da.ns la région
Alsace).

- Rhône-Alpes seraient réunies.

- Provence{ôte'd'Azur{orse seraient scindées, la Corse
constituerait u.ne r.égion.

Pour les autres régions aucun changement.
Chaque région aura â,u moins un déIæué titulaire et un délé'

gué suppléant, sauf :

- Région parisierure : 5 et 5.

- Rhône-Alpes : 3 et 3.

- Provence{ôte-dtAzur : 2 et 2.

- Nord-Pas.de.Calais : 2 et 2.

fl vous appartient donc, d'oles et déià de prévoir les consé'
quences de cette mod.ification et de prendre les mesures qui
s'imposent.

L'ACTIVITE JURIDIQUE
DANS LA CAMPAGNE

POUR 3 MILLIONIS D'ADHERENTS
A LA G.G.T.

Depuis le 39" Congrès confédéral, où la nouvelle orientation
a donné le jour au secteur : LIBERTES DBOITS, ACTION JURI'
DIQUE, DEFENSE, CONQUETE, I'activité juridique a pris un nou-
vel essor.

L'activité' juridique qui était demeurée parfois un peu margi'
nale, devient une activité de masse et répond ainsi aux exi-
gences de la situation, aux exigences exprimées par les travail-
leurs, de démocratie, de nouvelles libertés, de nouveaux droits.

Certes, il reste encore à faire, à réfléchir, à expérimenter,
par le fait que I'adversaire de classe qui se bat en recul, met en
'æuvre 

des'moyens considérables pour mettre en échec I'action
des travailleurs, I'activité syndicale.

De nouvelles formes d'atteintes aux libertés sont innovées.
Mais on avance et on obtient des résultats, des succès.

Des milliers de nos militants consacrent une partie impor-
tante de leur activité à Ia défense des intérêts des travailleurs
dans I'action juridique.

Cela à tous les niveaux des organisations confédérées :

Fédérations, Unions départementales, Unions professionnelles
régionales, Unions locales, etc.

ll n'est pas possible de tous les dénombrer ; il faut en effet
prendre en compte tous ceux qui tiennent des permanences
juridiques, gui défendent devant les tribunaux, et les conseillers
prud'hommes.

Ce que I'on peut affirmer, c'est qu'ensemble .ils.représen-
tent un'effort cônsidérable de I'organisation syndicale, ils re-
présentent une force de la C.G.T.

Cette constatation nous amène à poser à nouveau, et à

insister sur le rôle que jouent tous nos militants, tout cet aPPa-
reil dans le renforcement de la C.G.T., comme une question dé-
cisive.

En fait, dans le cadre de notre activité spécifique à certains
égarés, c'est en permanence qr,.r'il est nécessaire de revenir
sùr ces questions : quelle part donnons-nous au renforcement
de la C.G.T. ? Quelles mesures sont prises pour ce faire ? Ouels
en sont les résultats ? Sur ce point aussi sommes-nous à

I'offensive ? Cela ne demeure-t-il pas encore trop I'affaire de
quelques-uns ?

Nos camarades de I'U.D. de la Gironde, ont répondu dans
un précédent " COURRIER " à ces questions et des informa-
tions que nous recevons nous indiquent qu'ils ne sont pas les
seuls à obtenir des résultats.

ll faut donc que, dans chaque " COURRIER D, nous portions
à la connaissanôe de tous les résultats obtenus ; comment
ils I'ont été ; quels sont encore les obstacles rencontrés' Car,
en effet, il en existe.

Au cours des réunions qui se sont déroulées dans le cadre
de la préparation du XXIV" Gongrès national de la Prud'homie
Française, les discussions ont mis en évidence qu'il y a en'
core-à faire (par exemple que des permanences juridiques ont
un comportement de o. Burôau d'Aide sociale "), ou qu'on ne
renseigne pas les a flolr-sYfldiqués ", 9u bien encore que ( vu
le nombre de travailleurs de plus en plus élevé Qui s'adressent
à la C.G.T. pour être défendus..., on n'a pas le temps de leur
expliquer I'iinportance de se syndiquer et de constituer I'orga'
nisation syndicale dans I'entreprise ".

Nous retrouvons dans la conception " bureau d'aide socia'
le " et le refus .. oR 11ê prend pas les non-syndiqués ", deux
cas extrêmes sur lesquels il y a lieu de réfléchir.

Ajoutons qu'il existe encore des situations où il n'est pas
fait de différence de conditions dans Ie cas où Ie travailleur
est syndiqué ou non syndiqué.

Enfin, dans les cas où I'on se limite à Ia défense juridique
sans parler du rôle de I'organisation syndicale, on risque d'en-
tretenir une illusion dangere'use : de croire ou de faire croire,
d'entretenir I'idée que par I'action juridique, par I'arbitrage des
tribunaux - fussent-ils les conseils de prud'hommes - les
travailleurs seront rétablis dans leurs droits ou encore dédom-
magés des illégalités patronales. Ceci sans aller jusqu'à expli-
quer aux travailleurs ce que représentent les lois sociales
dans notre pays, et leur caractère de conquête collective de la
classe ouvrière et des organisations syndicales.

En guise de conclusion :

Des exemples démontrent que I'activité juridique prend sa
place dans la campagne pour trois millions de syndiqués à Ia
C.G.T. Mais d'autres exemples indiquent que notre activité
reste encore " très juridique ' encore en marge de I'organisa-
tion syndicale et en dehors d'une conception offensive de notre
activité dans la défense mais auss! pour la conquête de nou-
veaux droits, de nouvelles libertés.

Cette rubrique doit se poursuivre et aider à la réflexion à
partir d'initiatives entreprises, des butoirs rencontrés, mais'
aussi des résultats obtenus.

Nous attendons votre courrier.

REPAS FRATERNEL

Nous poursuivons à ce Congrès
cette heureuse initiative qui aura lieu

LE SAMEDI 24 POUR LE DINER

Que nos camarades qui souhaitent y participer,
nous fassent parvenir leur inscription de principe.

AGIR CONTRE LE LICENCIEMENT
DE CONSEILLERS PRUD'HOMMES SALARIES

POUR OtsTENIR UNE PROTECTION
ET I.A REINTEGRATION DE M. CAILLERE

ET P. RAPIN

Dans notre dernier " Courrier D nous avons porté à Ia con-
naissance de nos lecteurs le licenciement de Marcel Caillère,
conseiller prud'homme à Alençon.

Nous avons appelé les conseillers C.G.T. à réagir, d'une
part dans leur section et conseil, d'autre part en intervenant
auprès du président de la Commission Exécutive des Prud'horn-
mes. M. André Michel.

Depuis, au cours des réunions régionales, nous avons appris
qui Pierre Rapin, conseiller prud'homme, section industrie de
Ôlermont-Ferrand, avait été licencié. Notre camarade est par
ailleurs secrétaire du comité d'entreprise et de la section syn-
dicale C.G.T. de I'entreprise David, et secrétaire de I'Union
Syndicale de la Construction.

L'action pour la réintégration de Pierre Rapin a été enga-
gée et se poursuit sous des formes diverses et non sans suc-
èès. Ainsi l'autorisation de licenciement accordé par I'inspec-
teur du travail a été annulée par le tribunal administratif.

Ces deux cas illustr:ent bien la politique nationale et nous
font encore mieux mesurer pourquoi le C.N.P.F. et ses repré-
sentants à la Commission Exécutive des Prud'hommes refu-
sent toute protection du conseiller prud'homme salarié, malgré
qu'ils en ont admis le principe au XXIV' Congrès à Nice, qela
va faire neuf ans (1).

Le secrétariat et le bureau de la Commission Exécutive ont
été saisis pour ces deux cas, et les représentants patronaux
ergotent, tergiversent..."ll esi doni nécessaire que, de toutes les sections, de tous
les conseils où nous sommes présents, monte la protestation
et I'exigence de la réintégration de_ Marcel Caillère et de Pierre
Bapin, lue I'action se développe dans toutes ses formes .pour
obienir une protection légale du conseiller prud'homme salarié-

(1) Une e'rreur a été commise dans notre dernier numéro :

le Congrès de Nice s'est tenu en 1968 et non en 1969 comme
il a été écrit.
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