
nf, ItEl,taa ,tfail 1a il ta
.=.- t.-.-

lit,l llFulzt ulzt
Des CONSEILLERS PRUD'HOMMES et CONSEILS JURIDIQUES C.G.T.

BULLETIN DE LIAISON ET

édité par le "

D'INFORMATION DE LA

DROfT OUVRIER >,, 213,

COMMISSION JURIDIQUE CONFEDERALE

rue La Fayette . 75010 PARIS

OUATRIEME TRIMESTRE 1975 PR|X : 0,60 F. DOUZIEME ANNEE - N'40

Une exïgence pour les travailleurs :

lles [onseils de Prud'hommes pailout!
zones importantes ne sont pas couvertes, et de nombreuses pro-
fessions ne peuvent y avoir recours.

Les statistiques établies (1) montrent que seulement 38 0/o de
la population Salariée relève des conseils de prttd'hommes, 62 0'o

doit avoir recours aux tribunaux d'Instance.

Cette situation est préjudiciable aux travailleurs, car ceux-ci
s'adressent plus volontiers aux conseils de prud'hommes qu'aux
tribunaux d-'Instance, qui sont, au surplus, surchargés par la
masse des affaires à traiter. En outre, d'une certaine manière,
les tribunaux d'Instance supportent, comme les conseils de
prud.'hommes, les effets de la misère du budget de la justice :

manque de locaux, de moyens matériels, etc.

Une conclusion s'impose : selon 'les opinions mêmes des par'
ties intéressées, les conditions existent pour que les tribunaux
cl'Instance soient complètement dessaisis en matière prud'homale.
Cela implique qu'il y ait des conseils de prud'hommes dans tous
les dépârtdments et-que la compétence territoriale des conseils
existants soit étendue.

' Actuellement, l'opposition de certaines communes à Ia parti-
cipation financière aux frais des conseils de prud'hommes cons-
titue un empêchement.

Le moyen de passer outre à ce refus pourrait être le transfert
des charges des communes aux conseils généraux, sous condi-
tion de làccord de ceux-ci. Là, certaines indications doivent atti.
rer notre attention et plus encore celle des Unions départemen'
tales.

En effet, nous avons vu récemment Ia création d'un conseil
de prud'honunes à La Roche-sur'Yon pour tout le département
cle Ia Vendée ; la publication d'un avis de création d'un conseil
à Bobigny pour toute la Seine-Saint-Denis ; à Tottrs, on ervisage
de lui -dônner compétence pour toute l'Indre-et-Loire. Et cela
vaut pour d'autres départements encore..

Les règles de compétence professionnelle restent ce qu'elles
sont actuèllement. Il faut cependant constater qu'on s'achemine
vers une généralisation des conseils, que le gouvernement, 

- 
au

lieu de prendre une mesure générale, procède par touches isolées.

Cette situation est préoccupante, car il y a décalage entre les
mesures prises et nos positions et revendications, décalage dont
I'aspect essentiel semble être celui de l'éloig_nement de !a- justice
du lusticiable, même si les litiges du travail sont transférés des
tribunaux d'Instance au conseil de prud'hommes. Rappelons
notre revendication : les conseils de prud'hommes devraient
corivrir toute l'étendue du territoire sans exception, en les répar'
tissant plus judicieusement sur le plan géographique, à raison
d'au moins un conseil arr siège du tribunal d'lnstance, compte
tenu de la densité industrielle, commerciale et agricole, et des
besoins exprimés par les organisations syndicales.

Un conseil unique par département pose toute une série de
problèmes qui touchent tant aux modalités d'élection qu'à- son
Îonctionnemènt, et qui méritent d'être examinés et appréciés. Il
n'est pas question ici d'en faire une énumération, mais cet exa-
nren peut peser dans un choix politique.

Toutes les organisations confédérées du secteur privé sont parti-
culièrement intéressées par oe problème, i[ convient donc, dans
ohaque département de s'interroger si une réponse correcte iui a
été donnée.

J. POTDEVIN.

L'intransigeance patronale et gouvernementale, la recherche
d'un taux de profit toujours plus élevé imposent aux travailleurs,
pour la satislaction de leurs revendications, l'engagement d'ac-
tions multiformes, souvent difficiles, longues et dures.

La responsabilité de nos organisations dans ia conduite des
luttes croît en importance, d'autant que le patronat et le gou-
vernement mettent en action un arsenal de mesures qui néces-
site d'y faire face et de répliquer.

Parmi ces mesures, citons entre autres le recours aux huis-
siers qui est depuis quelque temps monnaie courante. Cela vise
notamment à fàire cônstater par ces derniers tout ce qui est
< interdit r, a illégal >, apparaît aux yeux du patronat comme une
a entrave à la liberté du travail l, ou contrevient à sa conception
de l'affichage, etc.

Au-detà de I'action psychologique ainsi exercée sur les tra-
vailieurs et leurs représentants, l'objectif est de les assigner
devant les tribunaux.

Le patronat tente ainsi d'imposer SA < légalité n et demande
aux juges de iui donner raison. Mais cela ne se__passe pas tou-
jourJ cbmme il le souhaite, car I'action des travailleurs et l'inter-
ïention de leurs organisations dans leur défense, conduisent
souvent les tribunaux à en juger autrement.

Dans ce contexte, les Conseils de prud'hommes viennent, eux
aussi, prendre leur place.

Bien que la juridiction prud'homale soit mal adaptée à notre
époque, élle n'en offre pas moins aux travailleurs une issue
à leurs conflits avec les entreprises.

La C.G.T. a de tout temps pris position pour la défense cle
la juridiction prud'homale ; elle a établi une énonciation de re'
veridications côrrespondant aux intérêts des justiciables salariés,
auxquelles le gouvernement et ses différents ministères demeu-
rent- sourds ; ils ne peuvent ni ne veulent pas porter ombrage
aux patrons qui violent les lois.

La a réforme D annoncée à grand fracas par les ministres
devant le Congrès à Cannes en septembre 19?4, porte la marque
indétébile de cette orientation.

Le fait que cette a réforme r ne voit pas le jour résulte des
contradictions mêmes de Ia nature du pouvoir qui ne peut et ne
veut aller à I'encontre des intérêts du grand patronat dont il est
l'émanation.

Il veut, par ailleurs, tenir compte en matière d'éIection des
conseillers prud'hommes, des positions des centrales syndicales,
telles F.O., fa C.F.T.C. et la C.G.C., auxquelles il est prêt à répon'
dre favorablement, et qui visent soit à Ia n désignation n des
conseillers prurl'hommes, soit à I'institution d'un collège a Ca-
dres n.

Le gouvernement pourrait ainsi, comme c'est son habitude,
procédér à une a réfôrme )) qui ferait beaucor.rp _de bruit,,s-atis-
Îerait le grand patronat, en partie F.O., la C.F.T.C. et la CG'C.,
mais qui serait-contraire à la fois aux intérêts des travailleurs
et à ceux de la juridiction.

Il nous faut donc poursuivre notre action à partir de notre
programme en matière prud'homale, en attirant I'attenti-on glu;
ilarticulière des Unions Départementales sur un point : la géné'
ralisation des Conseils de Prud'hommes"

Des départements entiers sont encore dépourvus de conseils
de prud'hômmes ; dans tes départements oit il en existe, des (1) R.P.D.S., no 346, février 19?4.



LE NOUVEAU CODE DE PROcÉouRE GIVILE ET I.Es

MODIFICATIONS DE LA PROCÉOURE PRUD'HOMALE
Le Journol Officiel du g décembre 1975 o vu lo publicotion

de deux décrets du 5 décembre 1975 qui ont pour obiet, l'un(D 15.1122) de crêer, de modifier ou d'obroger certoins orticles
de l'oncien code de procédure civile oinsi que du décret 14.783
du 12 septembre 1974, l'outre (75.11231 d'instituer un nouveou cooe
de procédure civile.

I. - LE NOUVEAU CODE DE PROCEDURE CIVILE
Lo sortie du nouveou code de procédure civile ne constituepos une surprise pour les proticiens de lo motière, mogistrots,

ovocots, ou conseillers prud'hommes, puisque depuls plus de cinq
ons tous les décrets concernont lo procédure étoient prévus comme
devont foire portie du code de procédure civile en préporotion.

ll est o noter dès l'obord que cette publicotion n'est pos com-
plète, puisqu'elle ne contient que deux livres sur les cinq prévus
et que les dispositions relotives o lo Cour de Cossotion devront
foire i'obiet du livre Vll, et de io portie du Livre ll (Disposition
porticulière ô choque iuridiction) n'ont pos, non plus, vu le iour.ll en résulte que de nombreux textes du Cocle de Procédure
Civile (oncien) subsistent touiours. ll convient donc en se référont
ô un orticle donné de bien foire lo distinction entre < Code de
Procédure Civile > et < Nouveou Code de Procédure Civile )),

Le livre lintitulé < Dispositions communes ô toutes les iuri-
dictions > comprend 21 titres qui sont pour les conseillers prud'-
hommes d'intérêts fort inégoux.

En effet, il fout bien insister sur une notion fondomentole:
ces ciispositions généroles ne s'oppliquent devont nos conseils
qu'en l'obsence de règles porticulières en motière prud'homole, dis-
positions qui constituent les orticles R 516.0 ô R 518.2 du Code
du Trovoil, et que le Code de Procédure Civile reprend dons le
livre ll, titre lV (orticle 879), intitulé < Dispositions porticulières oux
juridictions stotuont en motière prud'homole ).

Devont un problème de procédure, le conseiller prudhomme doit
donc exominer si lo solution se trouve dons les dispositions porticu-
lières o lo iuridiction R 516 ô R 518 - 2 Code du Trovoil. Si le problè-
rne n'est pos résolu, c'est olors le livre l qui opportero les directives
nécessoires.

Cette mise ou point f oite, il est intéressont de connoître dons
ses grondes lignes, le plon du code de procédure civile ofin de
retrouver ropidement les questions qui nous préoccupent,

Voici donc les titres du livre let les principoux suiets troités
ovec référence oux numéros des orticles du Code.
TITRE l. - Dispositions Liminoires (41 ù 29).

Les principes directeurs du Procès (l'instonce, l'obiet du litige,
les f oits, les preuves, le Droit, lo controdiction, lo défense, lo
conciliotion, ies débots, l'obligotion de réserve).
TII'RE ll - L'oction (A 30 ô 32).
TITRE lll - Lo compétence (A 33 ô 52).

(Compétence d'ottribution, compétence territoriole).
TITRE lV - Lo demonde en iustice (A 53 ô 70).

(lo demonde initiole, les demondes incidentes).
TfTRE V - Les moyens de défense (A 71 à 126).

lo Les défenses ou fond.
2o Les exceptions de procédure:

- exceptions d'incompétence, de litispendonce et connexité,
dilotoires, de nullité.

3o Les fins de non-recevoir.
TITRE Vl - Lo conciliotion (A 127 à 131).

T|TRE Vll - L'odministrotion iudicioire de lo preuve (132 ù 332).
Les pièces (communicotion, obtention, production des pièces).
Les mesures d'instruction (vérif icotion personnelle du iuge,
comporution personnelle des porties, déclorotion des tiers,
les techniciens).
Contestcitions relotives
Le serment iudicioire.

TITRE Vlll - Plurolité des

ô lo preuve littérole.

Porties (A 323 o 324).
(A 325 o 338).TITRE lX - L'intervention

TITRE X - L'obstention. lo récusotion, le renvoi (A 339 o 366).

TITRE Xl - Les incidents d'instonce (A 367 ù 410).
(ionction, disionction, interruption, suspension et extinction de
l'instonce).

TITRE Xll - Représentotion et ossistonce des porties (411 d 420).

TfTRE Xlll - Le Ministère Public (A 421 ù 429).

TITRE XIV - Le Jugement (430 ô 490).
Les débots, le délibéré, le iugement.
Le défout de comporution.
Les jugements de défout, les iugements ovont dire droit.

TITRE XV - L'exécution des iugements (A 500 à 526).
l'exécution, le déloi de grôce, l'exécution provisoire).

T|TRE XVI - Les voies de Recours (A 527 ù 639).
Voies ordinoires (l'oppel, l'opposition).
Voies extroordinoires (tierce opposition, révision, cossotion).

TITRE XVll - Délois, octes d'huissiers, notificotion (640 à 694).

TITRE Xvlll - Les frois et les dépens (695 ù 725).

TITRE XIX - Le secrétoriot de lo iuridiction (726 ù 729).

T|TRE XX - Les commissions rogotoires (730 ù 748l'.
(internes - internotionoles).

TfTRE XXI - Dispositions finoles (A 7491.

2

Notons ou possoge l'importonce du titre Vll sur l'odministrotion
judicioire de lo preuve, qui contient près de deux cents orticles etqui doit être complété en motière prud'homole por les règles fixespour le conseiller ropporteur (R 521 ô R 516.25 du Code du
Trovoil).

II. - LES MODIFICATIONS DE LA PROCEDURE PRUD'HOMALE
A côté de quelques modificotions de détoil, il semble nécessorre

d'oppeler l'ottention des conseillers prud'hommes sur trois ospects
importonts du décret du 5 novembre 1975 (D 751122),

Dispositions du Code du Trovoil reprises por l'orticle 879 du< Nouveou Code de Procédure Civile ).

1" Article R 516.6 < Lq Procédure est orole >.

Article R 516.7 < les prétentions des porties ou lo référence qu'el-
les font oux prétentions qu'elles ouroient formulées por écrit, sont
notêes ou dossier ou consignées dons un procès-verbol ).

L'orolité des débots en motière civile est un des gronds prin-
cipes de lo procédure (por opposition à lo procédure odministrotive
où les prétentions des porties sont obligotoirement présentées por
écrit).

L'outeur du décret prend soin de souligner ce principe qui
foit que, oevont notre juridiction les conclusions en forme ne sont
pos obligotoires. Toutefois, il seroit tout oussi voin d'interdire ù
une portie de présenter ses observotions por écrit, le monque
d'hobitude du prétoire risquont de rendre peu compréhensible l'en-
choînement des foits et des orguments qui sous-tendent lo demonde
ou io défense.

Lo tenue d'un dossier ouvert pour choque instonce devro de
toute foçon reconstituer l'ensemble des dires et des orguments de
chocune des porties (orticle 727 du Nouveou Code de Procédure
civile, orticle R 516.7 du code du Trovoil).

ll ne fout pos perdre de vue que peu de jugements sont rendus
sur le siège et que lo mise en délibéré, porfois longue, nécessite
que les conseillers conservent l'ensemble des dires des Dorties
pour ies confronter le moment venu.

2o Compétence en premier et dernier ressort.
L'orticle R 517.4 : le iugement est sons oppel lorsqu'oucun des

chefs des demondes initioles ou incidentes, ne déposse, ô lui
seul, le toux de compétence en dernier ressort du Conseil de
Prud'hommes...

Ce premier olinéo de l'orticle R 517.4 constitue une innovotion
importonte pour déterminer le toux du ressort.

Le toux octuel du dernler ressort du Tribunol d'lnstonce est
monifestement insuffisont en motière prud'homole, mois l'outeur du
décret'o iugé qu'il ne pouvoit instituer deux toux de compétence
qui ouroient vorié indépendomment l'un de l'outre sons crêer
des confusions et une complexité emborrossonte. Aussi o-t-il choisi
une voie originole, celle de considérer le montont de lo demonde
principole, non pos globolement, mois chef por chef ; si bien
que tout en mointenont le toux du ressort à 3.500 froncs, on pourro
trouvei' des procès en dernier ressort ollont iusqu'ô 10.000 ou
12.000 f roncs, si l'on est en présence de trois ou quotre chefs de
demonde dont oucun ù lui seul ne déposse le toux du dernier ressort.

Si 'cette nouveouté constitue une oméliorotion de nos pouvoirs,
il ne f out pos en exogérer molgré tout, lo portée.

En effet, tout le Code du Trovoil o tendonce, ô l'heure octuelle,
ù ottribuer des indemnnités qui ont un coroctère cumulotif, ottoché
à l'oncienneté du soloire (loi du 13 iuillet 1973 sur le licenciemeni).
Si bien que pour un solorié oyont deux ons d'oncienneté, il y o fort
peu de chonce que nous trouvions un seul jugement en dernier
ressort molgré le nouveou texte. Le chef de demonde en indem-
nité de préovis (2 mois) ou celui pour renvoi sons motif réel et
sérieux (6 mois) dépossont l'un ou l'outre les 3.500 froncs.

Ce tpxte pourro donc pleinement s'oppliquer pour les soloriés
oyont moins de deux ons d'oncienneté, mois ou-delô il y o très
peu de chongement à en entendie.

ll eut donc été préféroble pour les trovoilleurs que I'on orrive
o une indexotion du toux de ressort sur le plofond onnuel de lo
Sécurité Sociole, comme l'ovoient proposé ou dernier congrès de
lo prud'homie ô Connes, de nombreux conseillers de lo C.G.T.

3o L'oppel.
L'orticle R 517.7:désormois l'oppel est formé uniquement de-

vont lo iuridiction qui o rendu lo décision ottoquée. L'oncien texte
prévoyoit lo possibilité de former oppql soit ou secrétoriot du
Conseil de Prud'hommes, soit ou greffe de lo Cour d'Appel.

Mois. cette possibilité d'option foisoit que l'odversoire ne so-
voit pos, dès le déloi d'oppel écoulé, s'il pouvoit ou non foire
exécuter cor l'oppel ovoit pu être formé devont l'une ou l'outre
des juridictions.

Lo nouvelie rédoction supprime cet inconvénient, mois opporte
un nouveou surcroît de tôche odministrotive oux secrétoriots greffes
cie nos conseils qui monquent le plus souvent de personnel pour
foire foce ô toutes ces nouvelles tôches.

Pour terminer ce bref exposé, nous voudrions ottirer l'ottention
de tous nos comorodes conseillers prud'hommes, pour les encou-
roger ù lire les études de fond plus détoillées qui ne monqueront
pos d'être foites dons les publicotions iuridiques qu'ils ont l'hobi-
tude de consulter.

Pierre VASCHALDE
Conseiller Prud'hommes.
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T
L esf des patrons qui
/es /ois socia/es .' /es
/es pourbolres et o,b

à des
paient
préavis,

répartitions illégales ; d'autres ne
pas /es heures

les congés ou encore

COMPAGNIE EUR.OPEENHE
r,ES REPAS DE FRANCE

Morchond de soupe.
29, rue du Boc, Le Perreux (9.i).
Poiement d'un complément de

préovrs et de l'indcmnité de 2e repos
à une serveuse 3.800,00 F

Poierrent d'un comolémenl d'in-
demnité de licenciement et de l'in-
dcmnité de 2e regos ô une 2e ser-
veuse . ......., 3,500,00 F.

ro,or iîoJ6-f
tE BISTROT D€ L'ETOILE

Restouront
1, rtrc de l'Etoile, Poris-l7e
Poiement du préovis à un cuisi-

nier . 3.576,02 ç.

HOTEL P.L.M. SArNT-TACQUES
17, M Soint-Jocques
Poris- | 4e.
Poiement d'une indemnrté supp é-

mentoire de licenciement è un
contrôleur de gestion . . 3.275,00 t.

ORIT RESTAURATION
Morchond de soupe
30, rue Notre-Dome-des-Victorres,
Poris-2e.
Poiernent de l'indemnité de 2e re-

pos et d'un comPlément de congés
poyés ô un plongeur .. 3.000,00 F.

TE GRAND CAFE
Restouront
4, bd des CoPucines, Poris-9e.
Poiement du Préovis et des congés

poyés ô un officier '. 3.793'77 F.

CHONG YANG
Restouront
28, bd Poissonnière, Poris-9e' 

.

Poiernent du Préovis; de l'indem-
nité de licenciement; des I er moi;
êt iours fériés ô un gorçon de ,re1
touront ..... 6,931,30 F.

LA MAMMA SAINT.GERMAIN
Restouront -

6, rue Montfoucon, Poris-6e.
Poiement du Préovis des congés

poyés; et des jours fériés è un cuisi-
nier 5'262,62 F'

'LA PORTE CHAUMONT
Cofé-restouront
2, rue Eugène-Jumrn, Poris- l9e'

Poiement d'un roPpel de soloire à

2 serveuses .. 4.320,00 F.

AU GITE D'ARMOR
Restouront
15, rue Le Pelletier, Porjs-9e.
Poiement du Préovis et rembcur'

sement de sommes indÛment Préle'
vées sur le pourcentoge service pour
l'étogère à un chef de rong ..., ' .l

3.352.72 F.

En reproduisant cette page
juridique :,l'appel à I'adhésion à la

/es

DE POCHE

SYNDICAT
au sein de t'établissement ou engaEe les pottr''

suites devant les tribunaux.

Non. ils n'ont pas tous les doits I

Ceux Ete nous citons cidessous vieutÊrtl
d' etn I air e I'expérience.

et doivent

AU REVEIL MATIN
Co{é-bor
39, rue Rodier, Poris-9e.
Poiement du préovis et de, dom-

mcges et intérêts pour licerrçisrngnl
obusif ô une îerveuse 8.27t,95 F

CAFE DE L'AVENIR
Cofé-restouront
i6, rue de l'Avenir.
Merrdon. lo-Forêt (92).

Versernerrl du pource,r loge service
ccnservé por le potron à une ser-
veuse . 8.500,00 f.

CAFE DE FRANCE
Drugstore Polois des Corrgrès
Porte Morllot, P<rris- l7e.
Poiement d'un complément de

çongés poyés: et remboursement de
prélèvements indus sur le J>ourcen'
toge service ô un rnoitre d'lrôtel ..

7.806.61 F.

HOTEL SAINT.JAMES ET D'ALBANY
2l | , rue Soint-Honoré, Poris- I er
Poiemerrt du préovis ô un borman

1.800,00 r.

lrysyn6lqued'être
àla

XOTEL INTERCONTINENTAL
3, rue de Costiglione, Poris- I er.
Pciement du pourcentoge service,'

de l'indemnité de nourritute d'un
complément de congés txryés; rem-
bou.sement de retenues effectuées
rur los soloires pour le comité d'en-
treprise ô un chef de rong t4.000 F.

Poiement du pourcentoge service;
de l'indemnité de nourriture d'urt
complément de congés PoYés; rem'
boursement de retenues of{ectuées
sur les soloires pour le comité d'cn-
treprisa ô un outre chef de

rons .. 12.000 F.

ro'Jffio I
HOTEL CLARIDGE

74, ovenue des ChomPs-ElYsées.
Poris-8e.
Poiement du préovis, de l'inCcm-

nité spéciole de licenciement, des

congés poyés; des I er mci; des iours
fériés; et d'une indemnité pour retcrd
à to remise du certificot de trovoil
è un moître d'hôî€l . . 21 838,47 F.

SELF-SERVICE DE PAN,IS-
MONTE.CARLO

9. ov. de Wogrom, 75017 Poris.
Pcriement de l'rndemnité de 2e re-

pos.' des heures suPPlémentoirr:s;
d'un complément de congés Pcyés à
un chef de cuisine .. 8.500,00 F.

Poiement de l'indemnité de 2' re-
pos; des heures supplémentoires;
d'un complérnant de congés PoYés à
un homme d'entretien 6.500,00 F.
Porement oe l'indemnité de 2' re'

pos; des heures suPPiémenicire:
d'un complément de congés PoYés ô
un oôtissier .. 4.500,00 F.

ro,o, tîilIîî
HOTEL PAUL.EERT

22, rue Poul-Bert
93 Soini-Ouen.
Pcienrent de I'indemrrité nourriture;

des iours de repcs hebdomodoirer
trovcillés; des ler moi; des iours té-
rrés; et d'un complément de congér
poyés ô une concierge 15.870,19 F.

HOTEL PARIS HOME
/8. rue Blomet
750 l5 Paric.
Poienrent de i'rndenrnrté de nc'-'r-

riture et des heures supPlémentorres
ô un veilleur de nuit . , 14,710,72 F.

HOTEL PRESIDENT
| 17, rue Louriston
POrrS. lôe.
Porement d'un ropPel de soloirc;

de l'indemn'té de nourriture; des
jours f ériés; et d'un çomPlément de
con3és poyés à un récePtionnoire

12.028,06 F.

'Le rétablissement pâr ,la luridictlon prud'homale de drcits violés par les patrons, drolts représentant pour les travailleurs
des sommes importantes obtônues grâco à Ia présence et à l'actlon de I'organisstion syndicale, dolt amener les travailleurs, dans {eur
intérêt, à lâ €onclusion de la nécessité de se syndiquer.

Encore tsut-il que los syndlcats et plus particullèrement lors des permanences juridiques, dos initlatlvos soient prlses pour
r6pondre à cette exigencô.

cEs

GRACE L'ACTIVITE JURIDI
ignoret bulletins de salaires lantaisis

détournent De tels agissements
et procèdent cesser,

Employés

VIÉNNENT DE

,jffi de ces procédés mal'
es appel au sYndicat C.G.T. qui'

/e cas, \rganise l'action du Personnel

HOTEL DE BELFORT

40, r,.re Morc-Séguin, Poris-l8e'

Poiement des heures suPPIémen-
t,rires et d'un comPlémer1 g .ongés
poyés à un veilleur d. 

îiT?;.b;' ;:

L'ABSINTHE
Restouront

24, pl. du Morcné-St-Honoré
Poris-l er.
Poiement des heures suPPIéme'r'

toires et d'un comPlément de congés
poyés ô un cuisinier . . 2.750,00 F'

CAFETERIA DE LA PLACE
36, bd des ltoliens, Poris-9e.
Versement ô une serveuse cl t

pourcentoge indûment conservé por
le potron ... 2.500,00 F.

HOTEL SUFFREN LA TOUR' 20, rue Jeon-Rey, Poris-l5e'
Poiement du Préovis à une femme

de chombre 1.856,25 F.
Poiement du préovis à une cois'

sière 416'0l f'

d'un bulletin d'un de nos Syndicats, nous avons voulu illustrer un aspect indispensable de f'activité
C.G.T., à la fois pour mieux se défendre et être mieux défendu.

C'est une des raisons

C.G.T.

La lutte doit partout s'organiser. Dans toutes les elltre
orises. les cont€cts doivent se multiplier avec les travailleurs;
ia carte syndicale doit être placée i la C.G.T. doit se renforcer
afin de développer les formès de lutte nécessaires, pour faire
céder un patronat qui est à I'image de nos gouvernants,
rétrograde et antisocial.

PTUS tA C.G.T. SERA FORTE,

MIEUX EttE DEFENDRA VOS REVENDICATIONS

Syndiqués, vous qui avez déià la carte C'G'T'

faites adhérer votre collègue de travail non encore syndiqtré (e)

ll n'y o que lo lutte...
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