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Une exigence pour les travailleurs :

Des Conseils de Prud hommes partout !

L’intransigeance patronale et gouvernementale, la recherche
d’un taux de profit toujours plus élevé imposent aux travailleurs,
pour la satisfaction de leurs revendications, l'engagement d’ac-
tions multiformes, souvent difficiles, longues et dures.

La responsabilité de nos organisations dans la conduite des
luttes croit en importance, d’autant que le patronat et le gou-
vernement mettent en action un arsenal de mesures qui néces-
site d’y faire face et de répliquer.

Parmi ces mesures, citons entre autres le recours aux huis-
siers qui est depuis quelque temps monnaie courante. Cela vise
notamment & faire constater par ces derniers tout ce qui est
« interdit », « illégal », apparait aux yeux du patronat comme une
« entrave a la liberté du travail », ou contrevient & sa conception
de Yaffichage, etc.

Au-dela de l’action psychologique ainsi exercée sur les tra-
vailleurs et leurs représentants, l'objectif est de les assigner
devant les tribunaux.

Le patronat tente ainsi d’imposer SA « légalité » et demande
aux juges de lui donner raison. Mais cela ne se passe pas tou-
jours comme il le souhaite, car l’action des travailleurs et 'inter-
vention de leurs organisations dans leur défense, conduisent
souvent les tribunaux & en juger autrement.

Dans ce contexte, les Conseils de prud’hommes viennent, eux
aussi, prendre leur place.

Bien que la juridiction prud’homale soit mal adaptée & notre
époque, elle n’en offre pas moins aux travailleurs une issue
a leurs conflits avec les entreprises.

La C.GT. a de tout temps pris position pour la défense de
la juridiction prud’homale ; elle a établi une énonciation de re-
vendications correspondant aux intéréts des justiciables salari€s,
auxquelles le gouvernement et ses différents ministéres demeu-
rent sourds ; ils ne peuvent ni ne veulent pas porter ombrage
aux patrons qui violent les lois. .

La « réforme » annoncée a grand fracas par les ministres
devant le Congrés a4 Cannes en septembre 1974, porte la marque
indé€élébile de cette orientation.

Le fait que cette « réforme » ne voit pas le jour résulte des
contradictions mémes de 1a nature du pouvoir qui ne peut et ne
veut aller a ’encontre des intéréts du grand patronat dont il est
I’émanation.

I1 veut, par ailleurs, tenir compte en matiére d’élection des
conseillers prud’hommes, des positions des centrales syndicales,
telles F.O., la C.F.T.C. et la C.G.C., auxquelles il est prét a4 répon-
dre favorablement, et qui visent soit & la « désignation » des
conseillers prud’hommes, soit & linstitution d'un colléege « Ca-
dres ».

Le gouvernement pourrait ainsi, comme c’est son habitude,
procéder & une « réforme » qui ferait beaucoup de bruit, satis-
ferait le grand patronat, en partie F.O., la CF.T.C. et la C.G.C,
mais qui serait contraire a la fois aux intéréts des travailleurs
et & ceux de la juridiction.

11 nous faut donc poursuivre notre action a partir de notre
programme en matiére prud’homale, en attirant l’attention plus
particuliere des Unions Départementales sur un point : la géné-
ralisation des Conseils de Prud’hommes.

Des départements entiers sont encore dépourvus de conseils
de prud’hommes ; dans les départements ou il en existe, des

zones importantes ne sont pas couvertes, et de nombreuses pro-
fessions ne peuvent y avoir recours. .

Les statistiques établies (1) montrent que seulement 38 % de
la population salariée releve des conseils de prud’hommes, 62 %
doit avoir recours aux tribunaux d’Instance.

Cette situation est préjudiciable aux travailleurs, car ceux-ci
s’adressent plus volontiers aux conseils de prud’hommes qu’aux
tribunaux d’Instance, qui sont, au surplus, surchargés par la
masse des affaires a traiter. En outre, d’une certaine maniére,
les tribunaux d’Instance supportent, comme les conseils de
prud’hommes, les effets de la misére du budget de la justice :
manque de locaux, de moyens matériels, etc.

Une conclusion s’impose : selon les opinions mémes des par-
ties intéressées, les conditions existent pour que les tribunaux
d’Instance soient complétement dessaisis en matiére prud’homale.
Cela implique qu’il y ait des conseils de prud’hommes dans tous
les départements et que la compétence territoriale des conseils
existants soit étendue.

- Actuellement, 1’opposition de certaines communes a la parti-
cipation financieére aux frais des conseils de prud’hommes cons-
titue un empéchement.

Le moyen de passer outre a ce refus pourrait étre le transfert
des charges des communes aux conseils généraux, sous condi-
tion de l’accord de ceux-ci. La, certaines indications doivent atti-
rer notre attention et plus encore celle des Unions départemen-
tales. :

En effet, nous avons vu récemment la création d’un conseil
de prud’hommes &4 La Roche-sur-Yon pour tout le département
de la Vendée ; la publication d’'un avis de création d’'un conseil
a Bobigny pour toute la Seine-Saint-Denis ; 4 Tours, on envisage
de lui donner compétence pour toute l'Indre-et-Loire. Et cela
vaut pour d’autres départements encore.

Les régles de compétence professionnelle restent ce qu’elles
sont actuellement. Il faut cependant constater qu’on s’achemine
vers une généralisation des conseils, que le gouvernement, au
lieu de prendre une mesure générale, procéde par touches isolées.

Cette situation est préoccupante, car il y a décalage entre les
mesures prises et nos positions et revendications, décalage dont
I’'aspect essentiel semble étre celui de I’éloignement de la justice
du justiciable, méme si les litiges du travail sont transférés des
tribunaux d’Instance au conseil de prud’hommes. Rappelons
notre revendication les conseils de prud’hommes devraient
cotvrir toute ’étendue du territoire sans exception, en les répar-
tissant plus judicieusement sur le plan géographique, a raison
d’au moins un congeil an siége du tribunal d’instance, compie
tenu de la densité industrielle, commerciale et agricole, et des
besoins exprimés par les organisations syndicales.

Un conseil unique par département pose toute une série de
problémes qui touchent tant aux modalités d’élection qu’a son
fonctionnement, et qui méritent d’étre examinés et appréciés. Il
n’est pas question ici d’en faire une énumération, mais cet exa-
men peut peser dans un choix politique.

Toutes les organisations confédérées du secteur privé sont parti-
culierement intéressées par ce probleéme, il convient donc, dans
chaque département de s’interroger si une réponse correcte lui a
été donnée.

J. POTDEVIN.

(1) RPD.S., n° 346, février 1974.



LE NOUVEAU CODE DE PROCEDURE CIVILE ET LES
MODIFICATIONS DE LA PROCEDURE PRUD’HOMALE

Le Journal Officiel du 9 décembre 1975 a vu la publication
de deux décrets du 5 décembre 1975 qui ont pour objet, l'un
(D 75.1122) de créer, de 'modifier ou d'abroger certains articles
de l'ancien code de procédure civile ainsi que du décret 74.783
du 12 septembre 1974, I'autre (75.1123) d'instituer un nouveau code
de procédure civile.

I. — LE NOUVEAU CODE DE PROCEDURE CIVILE

La sortie du nouveau code de procédure civile ne constitue
pas une surprise pour les praticiens de la matiére, magistrats,
avocats, ou conseillers prud’hommes, puisque depuis plus de cing
ans tous les décrets concernant la procédure étaient prévus comme
devant faire partie du code de procédure civile en préparation.

Il est & noter dés I'abord que cette publication n'est pas com-
pléte, puisqu'elle ne contient que deux livres sur les cing prévus
et que les dispositions relatives a la Cour de Cassation devront
faire l'objet du livre VII, et de ia partie du Livre Il (Disposition
particuliére & chaque juridiction) n'ont pas, non plus, vu le jour.

Il en résulte que de nombreux textes du Code de Procédure
Civile (ancien) subsistent toujours. Il convient donc en se référant
G un article donné de bien faire la distinction entre « Code de
Procédure Civile » et « Nouveau Code de Procédure Civile ».

Le livre | intitulé « Dispositions communes & toutes les juri-
dictions » comprend 21 titres- qui sont pour les conseillers prud’-
hommes -d'intéréts fort inégaux.

En effet, il faut bien insister sur une notion fondamentale :
ces dispositions générales ne s’appliquent devant nos conseils
qu’'en l'absence de régles particuliéres en matiére prud’homale, dis-
positions qui constituent les articles R 516.0 & R 518.2 du Code
du Travail, et que le Code de Procédure Civile reprend dans le
livre 11, titre IV (article 879), intitulé « Dispositions particuliéres -aux
juridictions statuant en matiére prud’homale ».

Devant un probiéme de procédure, le conseiller prudhomme doit
donc examiner si la solution se trouve dans les dispositions particu-
lieres @ la juridiction R 516 @ R 518 - 2 Code du Travail. Si le problé-
me n'est pas résolu, c'est alors le livre 1 qui apportera les directives
nécessaires.

Cette mise au point faite, il est intéressant de connaitre dans
ses grandes lignes, le plan du code de procédure civile afin de
retrouver rapidement les questions qui nous préoccupent.

Voici donc les titres du livre | et les principaux sujets traités
avec référence aux numéros des articles du Code.

TITRE 1. — Dispositions Liminagires (A1 a 29).

Les principes directeurs du Procés (l'instance, l'objet du litige,
les faits, les preuves, le Droit, la contradiction, la défense, la
conciliation, ies débats, I'obligation de réserve).

TITRE 1| — L'action (A 30 & 32).

TITRE MWl — La compétence (A 33 a 52).
(Compétence d’attribution, compétence territoriale).

TITRE IV — La demande en justice (A 53 a 70).

(la demande initiale, les demandes incidentes).

TITRE V — Les moyens de défense (A 71 4 126).
1° Les défenses au fond.
2° Les exceptions de procédure : )

— exceptions d'incompétence, de litispendance et connexité,
dilatoires, de nullité.
3° Les fins de non-recevoir.

TITRE VI — La conciliation (A 127 a 131).

TITRE VIl — L’administration judiciaire de la preuve (132 a 332).
Les piéces (communication, obtention, production des piéces).
Les mesures d'instruction (vérification personnelle du juge,
comparution personnelle des parties, déclaration des  tiers,
les techniciens).

Contestdtions relatives & la preuve littérale.
Le serment judiciaire.

TITRE VIl — Pluralité des Parties (A 323 a 324).

TITRE IX — L’intervention (A 325 a 338).

TITRE X — L'abstention, la récusation, le renvoi (A 339 a 366).

TITRE XI — Les incidents d'instance (A 367 & 410).

(jonction, disjonction, interruption, suspension et extinction de

I'instance). .
TITRE XIl — Représentation et assistance des parties (411 a 420).
TITRE Xill — Le Ministére Public (A 421 & 429).

TITRE XIV — Le Jugement (430 a 490).

Les débats, le délibéré, le jugement.

Le défaut de comparution.

Les jugements de défaut, les jugements avant dire droit.
TITRE XV — L'exécution des jugements (A 500 a 526).

I'exécution, le délai de grdce, I'exécution provisoire).
TITRE XVI — Les voies de Recours (A 527 G 639).

Voies ordinaires (l'appel, [l'opposition).

Voies extraordinaires (tierce opposition, révision, cassation).
TITRE XV — Délais, actes d’huissiers, notification (640 & 694).
TITRE XVIIl — Les frais et les dépens (695 a 725).

TITRE XIX — Le secrétariat de la juridiction (726 a 729).

TITRE XX — Les commissions rogatoires (730 a 748).
(internes - internationales).

TITRE XXI — Dispositions finales (A 749).
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Notons au passage l'importance du titre VII sur l'administration
judiciaire de lo preuve, qui contient prés de deux cents articles et
qui doit étre complété en matiére prud’homale par les régles fixes
pour le conseiller rapporteur (R 521 & R 516.25 du Code du
Travail).

I. — LES MODIFICATIONS DE LA PROCEDURE PRUD’HOMALE

A co6té de quelques modifications de détail, il semble nécessaire
d'appeler I'attention des conseillers prud’hommes sur trois aspects
importants du décret du 5 novembre 1975 (D 751122).

Dispositions du Code du Travail reprises par I'article 879 du
« Nouveau Code de Procédure Civile ».

1° Article R 516.6 « La Procédure est orale ».

Article R 516.7 « les prétentions des parties ou la référence qu'el-
les font aux prétentions qu’elles auraient formuiées par écrit, sont
notées au dossier ou consignées dans un procés-verbal ».

L'oralité des débats en matiére civile est un des grands prin-
cipes de la procédure (par opposition a la procédure administrative
ou les prétentions des parties sont obligatoirement présentées par
écrit).

L'auteur du décret prend soin de souligner ce principe qui
fait que, devant notre juridiction les conclusions en forme ne sont
pas obligatoires. Toutefois, il serait tout aussi vain d’interdire a
une partie de présenter ses observations par écrit, le manque
d'habitude du prétoire risquant de rendre peu compréhensible I'en-
chainement des faits et des arguments qui sous-tendent la demande
ou ia défense.

La tenue d‘'un dossier ouvert pour chaque instance devra de
toute fagon reconstituer I'ensemble des dires et des arguments de
chacune des parties (article 727 du Nouveau Code de Procédure
Civile, article R 516.7 du Code du Travail).

Il ne faut pas perdre de vue que peu de jugements sont rendus
sur le siége et que la mise en délibéré, parfois longue, nécessite
que les conseillers conservent l'ensemble des dires des parties
pour les confronter le moment venu.

2° Compétence en premier et dernier ressort.

L'article R 517.4 : le jugement est sans appel lorsqu'aucun des
chefs des demandes initiales ou incidentes, ne dépasse, & lui
seul, le taux de compétence en dernier ressort du Conseil de
Prud’hommes... .

Ce premier alinéa de l'article R 517.4 constitue une innovation
importante pour déterminer le taux du ressort.

Le taux actuel du dernier ressort du Tribunal d’Instance est
manifestement insuffisant en matiére prud’homale, mais I'auteur du
décret a jugé qu'il ne pouvait instituer deux taux de compétence
qui auraient varié indépendamment l'un de I'autre sans créer
des confusions et une complexité embarrassante. Aussi a-t-il choisi
une voie originale, celle de considérer le montant de la demande
principale, non pas giobaiement, mais chef par chef ; si bien
que tout en maintenant le taux du ressort a 3.500 francs, on pourra
trouver des procés en dernier ressort allant jusqu'd 10.000 ou
12.000 francs, si I'on est en présence de trois ou quatre chefs de
demande dont aucun & lui seul ne dépasse le taux du dernier ressort.

Si ‘cette nouveauté constitue une amélioration de nos pouvoirs,
il ne faut pas en exagérer malgré tout, la portée.

En effet, tout le Code du Travail a tendance, G I'heure actuelle,
G attribuer des indemnnités qui ont un caractére cumulatif, attaché
4 lancienneté du salaire (loi du 13 juillet 1973 sur le licenciement).
Si bien gue pour un salarié ayant deux ans d'ancienneté, il y a fort
peu de chance que nous trouvions un seul jugement en dernier
ressort maigré le nouveau texte. Le chef de demande en indem-
nité de préavis (2 mois) ou celui pour renvoi sans motif réel et
sérieux (6 mois) dépassant l'un ou l'autre les 3.500 francs.

Ce texte pourra donc pleinement s'appliquer pour les salariés
ayant moins de deux ans d’ancienneté, mais au-deld il y a trés
peu de changement & en entendfe.

Hl eut donc été préférable pour les travailleurs que l'on arrive
G une indexation du taux de ressort sur le plafond annuel de la
Sécurité Sociale, comme I'avaient proposé au dernier congrés de
la prud’homie a Cannes, de nombreux conseillers de la C.G.T.

3° L'appe!.

L’article R 517.7 désormais l'appel est formé uniquement de-
vant la juridiction qui a rendu la décision attaquée. L’ancien texte
prévoyait la possibilité de former appel soit au secrétariat du
Conseil de Prud’hommes, soit au greffe de la Cour d'Appel.

Mais. cette possibilité d'option faisait que [‘adversaire ne sa-
vait pas, dés le délai d'appel écoulé, s'il pouvait ou non faire
exécuter car l'appel avait pu étre formé devant ['une ou Vautre
des juridictions.

La nouvelie rédactian supprime cet inconvénient, mais apporte
un nouveau surcroit de tdche administrative aux secrétariats greffes
de nos conseils qui manquent le plus souvent de personnel pour
faire face & toutes ces nouvelles tdches.

Pour terminer ce bref exposé, nous voudrions attirer I'attention
de tous nos camarades conseillers prud’hommes, pour les encou-
rager a lire les études de fond plus détaillées qui ne manqueront
pas d’étre faites dans les publications juridiques qu’ils ont I’habi-

tude de consulter.
Pierre VASCHALDE
Conseiller Prud’hommes.
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VIENNENT DE CHANGER DE POCHE

U SYNDICAT

au sein de I'établissement ou engage les pour-
suites devant les tribunaux.

L est des patrons qui prétendent ignoret
I les lois sociales : les §ns détournent

(2 ~ .
les pourboires et % \et procédent cesser. i o Non, ils n'ont pas tous les doits !
& des répartitions illégales ;\d'autres ne Employés v, s de ces procédés mal- ] )
paient pas les heures supplém jres, les ) honng, ites appel au syndicat C.G.T. qui, Ceux que nous citons ci-dessous vienuen(

préavis, les congés ou encore délivr®

COMPAGNIE EUROPEENNE
DES REPAS DE FRANCE
Marchand de soupe.
29, rue du Bac, Le Perreux (94).
Paiement d’un  complément de
préavis et de I'indemnité de 2e repas
d une serveuse ...... 3.800,00 F
Paiement d'un complément d'in-
demnité de licenciement et de Vin-
demnité de 2e repas & une 2e ser-
VeUSe ......... <e... 3.500,00 F.

Total 7.300,00 F.

LE BISTROT DE LETOILE
Restaurant
4, rue de I'Etoile, Paris-17e
Paiement du préavis & un cuisi-
L 3.576,02 F.

HOTEL P.L.M. SAINT-JACQUES
17, bd Saint-Jacques
Paris-14e.
Paiement d‘une indemnité supp'é-
mentaire de licenciement & un
controleur de gestion .. 3.275,00 F.

ORLY RESTAURATION
Marchand de soupe
30, rue Notre-Dame-des-Victorres,
Paris-2e.
Paiement de l'indemnité de 2e re-
pas et d'un complément de congés
payés & un plongeur .. 3.000,00 F.

LE GRAND CAFE
Restaurant
4, bd des Capucines, Paris-9e.
Paiement du préavis et des congés
payés & un officier .. 3.795,77 F.

CHONG YANG
Restaurant
28, bd Paissonniére, Paris-%e.
Paiement du préavis; de !'indem-
nité de licenciement; des ler mai;
et jours fériés @ un gargon de res-
TQUIANT o ven s ee e 6.931,30 F.

LA MAMMA SAINT-GERMAIN
Restaurant _
6, rue Montfaucon, Paris-6e.
Paiement du préavis des congés
payés; et des jours fériés a un cuisi-
nier  .....aees ..... 5262,62 F.

‘LA PORTE CHAUMONT
Café-restaurant
2, rue Eugéne-Jumin, Paris-19e.
Paiement d'un rappel de salaire a
2 SEerveuses . .... ... 4.320,00 F.

AU GITE D'ARMOR
Restaurant
15, rue Le Pelletier, Paris-9e.
Paiement du préavis .et rembour-
sement de sommes indGment préle-
vées sur le pourcentage service pour
|'étagére & un chef de rang ......

3.552,72 F.

HOTEL DE BELFORT
40, rue Marc-Séguin, Paris-18e,

Paiement des heures supplémen-
taires et d'un complémer‘ﬂ congés

payés @ un veilleur de nuit ..... .
2.775.06 F.
L'ABSINTHE
Restaurant
24, pl. du Marché-St-Honoré
Paris-ler.

Paiement des heures supplémen-
taires et d’un complément de conaés
payés & un cuisinler .. 2.750,00 F.

CAFETERIA DE LA PLACE
36, bd des Italiens, Paris-9e.
Versement & une serveuse di
pourcentage indiment conservé par
le patron ...... ... 2.500,00 F.

HOTEL SUFFREN LA TOUR
20, rue Jean-Rey, Paris-i5e.
Paiement du préavis & une femme
de chambre ........ 1.856,25 F. -
Paiement du préavis & une cais-
SIBre ...me...see... 416,07 F.

on le cas, organise l'action du personnel

AU REVEIL MATIN
Cofé-bar
39, rue Rodier, Paris-9e.
Paiement du préavis et de' dom-
mages et intéréts pour licenciement
abusif 4 une serveuse 8.271,95 F

CAFE DE L'AVENIR
Café-restaurant
16, rue de I'Avenir,
Meudon-la-Forét (92).

Versement du pourcentage service
conservé par le patron 4 une ser-
VEUSE wevvnvrcnnns s 8.500,00 F.

CAFE DE FRANCE

Drugstore Palais des Congrés

Porte Maillet, Paris-17e.

Paiement d’un  complément de
congés payés: et remboursement de
prélévements indus sur le pourcen-
tage service a un maitre d'hétel ..

7.806,61 F.

HOTEL SAINT-JAMES ET D'ALBANY
211, rue Saint-Honoré, Paris-ler
Paiement du préovis 4 un barman

1.800,00 F.

C’est une des raisons
d’étre syndiqué

3 la CG.T.

I n'y a que la lutte...

La lutte doit partout s'organiser. Dans toutes les entre
prises, les contacts doivent se multiplier avec les travailleurs;
la carte syndicale doit &tre placée ; la C.G.T. doit se renforcer
afin de développer les formes de lutte nécessaires, pour faire
céder un patronat qui est a l'image de nos gouvernants,

rétrograde et antisocial.

PLUS LA C.G.T. SERA FORTE,

MIEUX ELLE DEFENDRA VOS REVENDICATIONS

Syndiqués, vous qui avez déja la carte C.G.T.. )
faites adhérer votre collegue de travail non encore syndiqué (e)

d’en {aire Pexpérience.

HOTEL INTERCONTINENTAL

3, rue de Castiglione, Paris-ler

Paiement du pourcentage service;
de I'indemnité de nourritute d'un
complément de congés payés; rem-
boursement de retenues effectuées
sur les salaires pour le comité d'en-
treprise & un chef de rang 14.000 F.

Paiement du pourcentage service;
de lindemnité de nourriture d'un
complément de congés payés; rem-
boursement de retenues effeciudes
sur les salaires pour le comité d'en-
treprise @ un outre chef de
FANG  cevesennnncoanen 12.000 F.

Total 26.000 F,

HOTEL CLARIDGE

74, avenue des Champs-Elysées,

Paris-8e.

Paiement du préavis, de Iindem-
nité spéciale de licenciement, des
congés payés; des ler mai; des jours
fériés; et d’une indemnité pour retard
& la remise du certificat de travail
& un maitre d’hotet .. 21 838,47 F.

SELF-SERVICE DE PARIS-
MONTE-CARLO
9, av. de Wagram, 75017 Paris.
Paiement de I'indemnité de 2e re-
pas; des heures supplémentaires;
d'un complément de congés pcyés a
un chef de cuisine .. 8.500,00 F,
Paiement de I'indemnité de 2° re-
pas; des heures supplémentaires;
d'un complément de congés payés &
un homme d'entretien 6.500,00 F,
Paiement de 1'indemnité de 2° re-
pas; des heures suppiémentaires
d’un compiément de congés payés &
un patissier ..... .. 4.500,00 F.

Toral 19.560,00 F.

HOTEL PAUL-BERT

22, rue Paul-Bert

93 Saint-Ouen.

Paiement de l'indemnité nourriture;
des jours de repocs hebdomadaires
travailiés; des ler mai; des jours fé~
riés; et d'un complément de congés
payés o une concierge 15.870,19 F.

HOTEL PARIS HOME

78, rue Blomet

75015 Paris.

Paiement de i‘indemnité de nour
riture et des heures supplémentarres

& un veilleur de nuit .. 14.710,72 F.
HOTEL PRESIDENT

117, rue Lauriston

Paris-16e.

Paiement d’un rappel de salaire:
de {indemnité de nourriture; des -
jours fériés; et d'un complément da
congés payés G un réceptionnaire

12.028,06 F.

En reproduisant cette page d'un bulletin d'un de nos Syndicats, nous avons voulu illustrer un aspect indispensable de l'activité

juridique : I'appel a l'adhésion a la C.G.T., a la fois pour mieux se défendre et &tre mieux défendu.

Le rétablissement par la juridiction prud’homale de droits violés par les patrons, droits représentant pour les travailleurs
des sommes importantes obtenues grace a la présence et 2 I'action de |'organisation syndicale, doit amener les travailleurs, dans leur
intérét, a la conclusion de la nécessité de se syndiquer.

Encore faut-il que les syndicats et plus particulidrement lors des permanences juridiques, des initiatives soient prises pour
répondre a cette exigence.
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