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Apeés les élections prud pomales de novembre 1963

DES ENSEIGNEMENTS ET CONCLUSIONS
QUI COMMANDENT NOTRE ACTION

ES élections prud’homales viennent d’avoir lieu en
L novembre dernicr, et il est maintenant possible

d'en tiver quclques enseignements et quelques
conclusions.

Notre exainen portera sur trois points :
® Lo ronlorcement de Vinfiuence de la C.G.T.;

@ 1. 'ctiort de renouvellement des conseillers prud’hom-

cs

® Limportance d'une action plus générale et plus
conceride pour la défense de la prud’homice.

LE RENFORCEMENT
DE L'INFLUENCE DE LA C.G.T.

Dans quelques rares secteurs géographiques, la
C.G.T. a perdu un faible pourcentage de veix et quel-
gues sicges. C'est 1o un phénomene qu’il faut ramener
A sa tres jusie mesure : il s’agit essentiellement de cas
isolds, iwenant a lactivité des organisations locales.

L'ensemble de cette consultation électorale démontre
au contraire un renforcement souvent important de la
C.GT. Dans la grande majorité des dcépartements
— dont les plus importants par leur concentration ou-
vricre ¢t le nombre ou limportance des conseils de
prud’honimcs — les candidats se réclamant de la C.G.T.
vagnent des voix en valeur absolue et en pourcentage.
Duns de nombreux cas, cette augmentation se traduit
par la conquéte de sicges précédemment détenus par
des membres de la CF.T.C. ou de F.O., ou par l'acquisi-
tion sans concurrence de nouveaux postes de conseillers,
crécs dans des conseils déja existants (sections nou-
velles) ou résultant de la mise en place de nouveaux
conscils.

Ce renforcement est d'autant plus scnsible que le

nombre des électeurs inscrits a diminué, notamment
dans la selne, par suite de radiations multiples.

Ainsi se traduit d'une facon claire l'affermissement
de linfluence de la C.G.T. Cela tient a deux causes :
d’abord, & son imfluence croissante sur le plan général,
par suite de son opposition vigoureuse au pouvoir per-
sonnel ; ensuite au développement de l'activité des orga-
nisations confédérées en ce domainc.

Dans plusieurs unions départementales ¢t fédéra-
tions, des mesurcs ont ¢été prises pour inciter les syndi-
cats a procéder a l'inscription des travailleurs sur les
listes ¢lectorales prud’homales, pour appeler a la parti-
cipation cffective au scrutin, etc...

On est cependant encore loin d'une activité généerale
des syndicats en matiere de défense des intéréts des
travaiileurs sur le plan juridique. Certes, des initiatives
plus nombrcuses sont prises ici ou 1a, soit dans le scc-
tecur de la formation juridique éiémenltaire ou de niveau
supcerieur, soit dans le secteur de l'organisation de com-
missions ou de conseils juridiques ; mais ce ne sont que
des mouvements localisés,

L'EFFORT DE RENOUVELLEMENT
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Incontestablement, un effort de renouvellement a
éié fait. If apparait de fagon tres nette que des militants
plus jeunes viennent prendre la releve des militants an-
cicns sans que, pour autant, « 'encadrement » que cons-
tituent ces conscillers anciens soit démantelé.

Ceci est tres réconfortant. Car ainsi paraissent ba-
layées les idées crronées qui voulaient que lactivité
juridique ct Ia fonction prud’homalc soient principale-
mient apanage des vieux militants du mouvement syn-
dical.
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Ainsi se rcévelent justes, dans la pratique, les idées
cmises el réatiirmées depuis de nombreuses années déja
suivant lesqueiles est lausse la conception d’'une acti-
vitd jurwlique on marge ou simplement connexe de l'ac-
tion syndicale, et scule valable celle de cette méme
activité partie intégrante du mouvement syndical.

Mais un probliéme a ¢chéance immédiate se pose :
celui de teducation des nouveaux conseillers prud’hom-
1ous Uy, pius généralement de tous les militants dont les
préoceupations sc siivent dans le cadre du secteur juri-
digue cu on liaison dtroite avec lui. Le tout n'est pas
sculement d’avoir un esprit de classe développé @ il faut
aussi oyeir un niveau minimum de compélences dans
co Jdemaine dun caractere asscz spécial, connaiire un

i ianents face aun patronat et a un Etat qui
et o idgstation et les rapports du
pan, boocas conndéant, avioler ocuverie-
toscdicosoment flour propre leégalité,
aautlicuds sublront feurs atteintes

PICTL Gl i ik

danes Posgs e que ks 6

Un plan de tvavail e vae de fa Tormation juridique
a CLS drabli, et un conuuncncement d'exéecution a licu a
cot Cgurd (voir cieontie farticle de Trancis Saramito).

UNE ACTION PLUS GENERALE

ET PLUS CONCERTEE

Cepordant, Péducation w'est pas tout @ 1l faut que les
CONTIATRA TS dsl Gequises puissent ¢tre utilisées pour

le plus oinad porotit des salarics.
Hofaue gone uvne nirastructure valable @ des com-
Fdigques &otous les dehelons du mouvement
syndicad, dos indiitants pour lesquels ces questions cons-
Liluenrt ucse prececupation essentielle ou méme exclu-
sive. Oy, e qui exisie actuellement est encore insufh-

NSSIOHS (i

sant.

T Fout dabord considérer qu'il ne sutiit pas de bien
conpuitre ta aislation bourgesise : il faul aussi savoir
que les havaiileurs ont lear role a jouer ct leur mot a
dite. i Dot o jaat considérer que Pactivité de Torga-
nistie juridique de Perganisation syndicale ne doit pas
se borner au contenticus, simple partie d'un ensemble.

dans l'action juridique
siincipele — ot plus particu-
Vhiemnws — doivent avoir
oy iniditants respounsables et pas
wistyals vu de sumples auxilinires de la

Les militonts qul

ol P N TH LT
g o tont ol acliviie

Colos consetic

sle dus conseciillors prud hommes et des militants
juridiques est done eés important,

Clont oocus gqul appartient de faire prendre une
covacivacy osacie, aux responsables des U.D., des UL
oG 218, doe Pamplewr da probleme, de sa com-
ploxitd of de son urgence. Cocl implique, entre Uorgani-
sition syvadicale ot cux, une laison organique el cons-

lanie.

Rals on doii atier plas o, Malgré les déclarations
Ienitiantes du Ministre du Travail au Conscil Economi-

que au sujet des Conseils de prud’hommes, le danger de
leur subordination plus accentuée a la magistrature pro-
fessionnelle, voire de leur suppression, persiste et méme
s'accroit.

Le congres de ['Union Fédérale des Magistrats a
souhaité que les conseils de prud’hommes soient prési-
dés par des magistrats professionnels. Le congres d’une
association d’avocats a fait de méme.

Le Ministre de la Justice a écrit quelque part qu’il
fallait réformer — sinon supprimer, bien que ce soit
rolitiqguiement difficilement réalisable — la juridiction
prud’homale.

Qui nous dit que linstitution de la phase du « Mar-
ché Commun » concernant la libre circulation des tra-
vailleurs, ne va pas cntrainer une réforme des juridic-
tions du travail — sous prétexte « d’unification » — sur
Ie modcle allemand par exemple ?

Le role des conscillers prud‘hommes et des militants
juridiques est donc trés urgent.

Car il leur revient aussi de faire prendre une cons-
clence exacle des menaces qui pesent sur les juridic-
tions du travail en méme temps que d’aider a une action
plus générale et plus concertée.

La défense et [‘amélioration des juridictions du
travail est une des taches du mouvement syndical
tout entier.

Elles ne peuvent incomber seulement & une fraction
ou a4 un secteur isolé. Mais la base dc cette action, ¢'est
la misc sur pied immédiate d’'une organisation juridique
& tous les échelons, sous le contréle et avec l'aide des
UD. ct des fddérations (commissions juridiques, con-
seils juridiques, correspondants juridiques, ctc... v corn-
pris dans les cntreprises ot de telles structurcs sont
justifiées).

Tels sont les enseignements et les conclusions que
l'on peut tirer des élections prud’homiales de novembre,
¢t qui doivent orienter et guider I'activité, tant des direc-
tions des organisations rassemblées dans la C.G.T. que
des militants engagés dans l'action dans le domaine
juridique.

Marcel PIQUEMAL.
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La défense efficace des intéréts des travailleurs

dans le domaine juridique

repose sur le développement décentralisé

de la formation juridique des militants

'S récentes élections prud’homales et les succés ren-

portés par les candidats de la C.G.T. posent avec

acuité¢ le probléme de la formation et de 'éducation
des nouveaux élus dans le domaine juridique.

Bien souvent, ces camarades, investis désormais de la
confiance des travailleurs, vont se trouver, dans leurs nou-
velles fonctions, en présence de problémes que leur activité
antérienre dans le mouvement syndical ne les a pas préparcs
a résoudre. Aussi appartient-il aux organisations syndicales
A tous les échelons de les aider A acquérir les connaissances
indispensables & Pexercice de ces fonctions.

Un effort de formation juridique.

Cet objectif immédiat s'inscrit d'ailleurs dans le cadre géné-
ral de Teffort qui doit étre poursuivi en vue de I’éducation
juridique de nos militants, qu’il s’agisse de ceux qui sont
spéeialisés  dans  ces questions (conseillers prud’hommes,
conseillers juridiques d’organisation), ou de ceux qui se trou-
vent chargés de responsabilités syndicales de caractére plus
général [délégués du personnel, secrétaires de syndicats,
d’'unions locales, etc...).

Consciente de Uimportance de cette question, la Commission
furidique Confédérale, en collaboration avec le Centre Confc~
déral d’Education Ouvriére a entrepris depuis quelques années
un travail qui, d'ores et déjd, s’est révélé extrémement positif.

I.e succes des Ecoles Turidiques Confédérales, notamment,
en fournit la preuve par le renforcement quelles ont permis
d'apperter 4 Porganisation et 4 Pactivité juridique dans leur
ensemble,

Lc dicentralisation nécessaire.

.

Mais il est certain que les moyens mis en ceuvre par la
Confédération, si importants soient-ils, ne sauraient répondre
A tous les besoins en la matiére. Cest pourquoi Iintensifica-
tion de notre effort d’éducation juridique suppose sa décen-
tralisation a tous les échelons du mouvement syndical, sous
forme essentiellement, sans doute, d’écoles élémentaires, mais
ansel de cours du soir, de journées d’études, de conférences,
cte., cte...

Nous ne saurions trop inciter les svndicats, les unions
Jocales, les unions départementales, les fédérations, 4 multi-
plier les cours de cette nature, et demander aux responsables
juridiques et conseillers prud’hommes ’insister auprés des
divections svndicales pour qu’elles les organisent.

Fn vue de faciliter la réalisation de telles initiatives, le
Centre Confédéral A’Fducation Quvriére a édité et mis en
circulation, depuis le mois de septembre, trois brochures comn-
portant chacune cing schémas modéles destinés a la prépara-
tion des cours pour des écales juridiques élémentaires et don-
nant ainsi In charpente et Pessentiel de la matiére pour traiter
avinze  questions  essentielles  dans un ou plusieurs cvcles
’étude.

Quelques réalisations ayant valeur d’exemple.

Sur ces bases, un certain nombre d‘organisations ont tenu
avec succes des écoles juridiques au cours des derniers mois.

On peut citer, entre autres exemples, le stage de huit jours
organisé par lan Iédération des Mdtaux pendant la derniére
semaine ‘octobre 1963. :

De méme, I’'Union des Syndicats de la Seine a assuré, dans
la méme période, un stage de méme durée en direction, prin-
cipalement, de ses conseillers prud’hommes.

Parallélement, en collaboration avec « I'Université Nou-
velle » de Paris, elle met a la disposition de I'ensemble des
travailleurs un cycle de douze cours du soir consacrés au
droit du travail, pendant le premier trimestre de l'année 1964.

Mais ces premicrs exemples de décentralisation dans effort
¢dlucatif sont encore trop peu nombreux pour que l'on puisse
s'en déclarer satisfait. Il convient donc de rechercher les
causes de I'insuffisance ainsi constatée.

Nous manquons « d’'éducateurs juridiques »...

Il est apparu qu’une difficulté essentielle dans Iutilisation
des schémas confédéraux provenait du fait que si les organi-
sations syndicales disposatent, d’'une part de militants juri-
diques, et d’autre part d’éducateurs qualifiés, heaucoup plus
rarement clles parvenaient a4 trouver un camarade possédant
@ la fois les qualités nécessaires A ces deux fonctions et capa-
ble de remplir les fonctions &’ « éducateur juridigue », ou
& « animateur » compétent de stages juridiques.

...Nous devons donc en former.

Iin vue de combler cette lacune, la Confédération a déeidé
de donner au prochain stage de trois semaines de U'Justitut
du Travail de Strasbourg (fin avril-début mai 1964) Ia forme,
non plus d'une école juridique & un niveau supéricur. mais
celle d'un stage de formation d’éducateurs juridiqucs.

Ce faisant, elle a pour perspective que les militants ayant
participé 4 ce stage, une fois de retour dans leurs erganisa-
tion (et notamment dans les U.D.), tiennent chacun une ou
plusieurs écoles élémentaires en direction — selon les besoins
— des militants qui ressentent la nécessité d'acquérir un mini-
mum de notions juridiques ou des conseillers prud’hommes
nouvellement ¢lus.

Clest en fonction de ces principes que les unions départe-
mentales devront proposer les candidatures au stage en cause,
soit pour leur propre compte, soit méme, dans Ia mesure ot
la chose est réalisable, dans un cadre inter-départemental,
suivant leurs possibilités et leurs hesoins.

(SUITE PAGE 4)



4 LE COURRIER

Ce stage n'est donc pas destiné limitativement, ni aux
conseillers juridiques locaux ou aux conseillers prud hommies
en tant que tels, puisqu’il s’agira de désigner des camarades,
sans doute déja au fait des questiom juridiques, mais ayant
ausst des qualités pcdavogqqueb ou susceptibles de les acqueérir.
[l pourra, par con:equent sagit d'un militant dont lactivité
n'a pas été jusqu'ici excluelv enment axée sur les problémes de
droit du travail.

La contribution des conseillers prud’hommes
et conseils juridiques.

Toutefois, nos conseillers sont trop directement intéressés
i la réussite de ce stage pour qu’ils puissent négliger sa
préparation. Ils devront donc, avant le 8 mars (date limite
d’'inscription & ce stage), aider leurs unions départenicntales
a promouvoir des candidatures et i éterminer leur choix.
De méme ils devront par la suite aider les stagiaires a organi-
ser et a tenir, apres leur passage a4 Strashourg, les ¢écoles
¢lémentaires pour la direction desquelles ils auront été formés.
1Is pourront notamment jouer un role important en donnant
a ces écoles une large collaboration en qualité de professeurs
et de conférenciers. sur tel sujet ou dans tel domaine plus
particuliérement de leur compétence.

Clest ainsi, par l'effort de tous, qu’il sera possible {’aboutir
au résultat recherché : la décentralisation e I'éducation juri-
dique au bénéfice de nos organisations, pour la formation
indispensable des nouveaux conscillers et des conseils juridi-
ques a tous les échelons, et pour assurer par la méme une
défense plus efficace des intéréts des travailleurs.

Francis SARAMITO.

Une lache uegente .

Les inscriptions
sur les listes électorales prud’homales

Bien quw'aucune instruction ne semble avoir encore été
donnée par le Ministére du Travail sur les conditions dans
lesquelles devront s'effectuer cette annde les inscriptions sur
les listes électorales prud’liomales, cette question doit préoccu-
per dés maintenant les organisations syndicales et les militants
assumant des taches et des responsabilités dans le domaine
juridique.

Ces inscriptions avaient licu, jusqi’alors, du 1% au 20 avril
de chaque aunde, par rvéférence o la période de vrévision des
listes électorales politiques, gui se situent au début de janvier.

Or, par un nowveau texte, cette vévision des listes politiques
est avancée au début de décembre, ce qui devrait conduire a
avancer d’'un mois également la période d’inscription sur les
listes prud’homales.

Il est donc hnportant de prendrc diés & présent des mesures,

de manicére ¢ Cire prét @ loute éventualité.

« Le Peuple » (N° 690, dit 16 an 29 février 1964) m/?/vell(’
a cet égard, d'une part les vaisons qui mzlztem‘ pour qu’une
campagne d’inscription soit menée chaque année (que ce soit
ot non, une anée d'élections ,hrud fiomales et, d’antre part,
les conditions de U'tnscription elle-méme. Un wodcle de demande
d'Inscription accompagnc ces deux articles.

Il faut, dans les jours qui viennent, prepaler (hstllbuel
et faire remplir des milliers de telles fonnules de manicre a
¢tre en mesure de les rassembler et en effectuer le dépot
aussitot que les mairies seront habilitées 4 les recevoir.

Valeur juridique d'une décision unilatérale

OUIl, o répondu la Cour de Cassation,
dans un arrét du 6 juillet 1961.

Nous extrayons d’'un récent nu-

A nos lecteurs

« LE COURRIER » n'est pas vraiment
étant donné

méro de « La Voix des Industries
Chimiques » (C.G.T.), la trés in-
téressante information ci-aprés

Il est arrivé —~ assez souvent d’ailleurs —
qu'en l'absence d'accord en commission pa._
ritaire, les syndicats patronaux décident
unilatéralement I'application de nouveaux
barémes de salaires minima et, aussi, la
majoration des rémunérations effectives.

C'est ainsi qu'au printemps ['Union des
Industries Chimiques a décidé :

— l'application, a dater du 1" mai, de
nouveaux barémes de salaires minima cal-
culés sur la base de 1,80 F, ’heure au
coefficient 100 (pour la zone 0, le chiffre
descendant & 1,70 pour la zone d'abatte-
ment maximum) ;

— que l'application des nouveaux baré-
mes devait avoir comme conséquence une
augmentation des rémunérations effectives
au moins égale a 2,75 %.

Quelle est la valeur juridique d'une telle
« décision unilatérale » 2

En d'autres termes, s'impose-t-elle en
droit o toutes les entreprises affiliées aux
organisations patronales qui ont pris cette
décision ¢

Le tribunal civil de Lorient avait, par un
jugement du 25-11-53, condamné un em-
ployeur & payer des rappels de salaires sur
la base d'une décision de son orgonisution
patronale, décision qu'il ¢'était refusé a ap-
pliquer.

La Cour a motivé comme suit "arrét par
lequel eile rejette le pourvoi de I'employeur:

« {..) Attendu qu’il résulte des constata-
tions des juges du fond et des pleces pro-
duites, qu’a défaut de I'accord prévu par
la convention collective nationale, les sa-
laires ont été fixés par {e syndicat patronal
dont les décisions prises a la majorité exi-
gée par les statuts s'imposent & tous les
membras, méme a ceux appartenant a la
majorité ;

« D'our il suit qu'en décidant que la so-
ciété, qui appartient & ce syndicat est liée
par cette décision réguliérement portée a
sa connaissance et en condamnant en con-
séquence cette société a payer a ses ou-
vriers des rappels de salaires sur la base
du baréme ainsi établi ; le tribunal a jus-
tifie légalement sa décision qui échappe
aux critiques du pourvoi. »

une publication juridique ;
son volume et sa fréquence de parution,
ce serait d’ailleurs matériellement im-
possible !

Il a essentiellement pour objet de
contribuer a établir des contacils et des
liaisons, d'aider & Uinformation, sur
leur terrain particulier, des militants
assumant des taches et des responsda-
bitites dans le doinaine juridique.

Pour qu’il joue son role, et qu’il con-
tribue ¢ aliéger le travail de ses cama-
rades,

@ jaites-ie circuler autour de vous,

® /fuaites-nous parvenir les adresses de
conseillers prud’hommes mouvelle-
ment élus, ou de militants que leur
activité conduit a affronter — sou-
vent sans préparation suffisante —
des questions comportant dcs
uspects ou des prolongements d2
caractére juridigue.

Ainsi, vous les aiderez et vous aide-
rez votre organisation syndicale.

S.P.E.C. — Chateauroux

Le Directeur : J. SCHAEFER.



