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U'U CO'UGRES POS ITIF
En arrivant à Cannes pour participer au XXlll" Congrès de

la Prud'homie française, chaque congressiste, et plus particu-
lièrement nos camarades, avaient le sentiment qu'il fallait
aborder le fond des problèmes.

Que I'on reparle à nouveau de réforme de la Prud'homie,
que les thèses en présence diffèrent singulièrement, que
les ambiguïtés du dernier congrès méritent d'être clari-
fiées... autant de raisons données pour aborder les travaux
avec la volonté d'épuiser tous les sujets.

Au précédent congrès, à Toulouse, en 1971, les questions
de fond n'ont pas été véritablement abordées et Ie renvoi
devant le Bureau de la Commission Exécutive, des væux sus-
ceptibles de créer une cassure pouvait laisser penser à un
abandon des positions de principe et des orientations fondamen-
tales de notre organisatiorr syndicale.

D'autant plus que le C.N.P.F., dont le jeu est de freiner au
maximum toute évolution, remettait même en cause le principe
de l'élection des conseillers prud'hommes, et proposait leur
désignation par les instances dirigeantes des syndicats, en se
référant au fait qu'un væu relatif aux modalités d'élection n'avait
pas été nettement adoPté.

L'attachement des travailleurs à I'institution prud'homale
n'est plus à démontrer.

Le soin apporté par Ia C.G.T. à I'information et à l'éduca-
tion des conseillers prud'hommes, la préparation du congrès
dans de meilleurs délais, la mention dans le Programme Com-
mun de la Gauche concernant I'institution prud'homale, et le
rappel des positions et des revendications de la C.G'T., sur
ce.point, par notre Secrétaire général Georges Séguy, devant
les délégués des travailleurs de la Région parisi.enne, juste
avant I'ouverture du Congrès, ont mis I'accent sur I'importance
que pouvait revêtir le XXlll" Congrès de la Prud'homie.

La convergence de vues des organisations C.G.T' et C.F.D.T.'
représentant la presque totalité des congressistes.. salariés, a

mis en évidence, pour des observateurs avertis, I'opportunité
de raisonner plus logiquement.

Toutes ces données ont contribué à une large prise de
conscience de nos militants. Les væux tendant à Ia réforme
et à I'amélioration de la juridiction prud'homale n'ont jamais
été aussi nombreux : 77 au total. Même si certains étaient
d'un intérêt relatif ou même contestable, il n'en est pas moins
vrai que le désir de moderniser, de simplifier,- d'adapter,. en
un mot de rendre la juridiction plus efficace, plus accessible,
moins onéreuse et plus rapide, était au cæur du débat. La

commission juridique confédérale a retenu pour sa part 13 væux
essentiels sbus I'angle institutionel ou procédural. Ce choix
prioritaire concernait les questions les plus importantes pour
I'avenir de la prud'homie ; nos militants se sont inspirés de
cette étude et ont défendu énergiquement les arguments
qu'elle avait mis en avant.

Le Gouvernement, voulant marquer son intérêt pour Ies
conseils de prud'hommes, a dépêché Ies deux ministres de
tutelle intéressés : le ministre de la Justice et le ministre du
Travail. Leur venue a été précédée par la promulgation du

décret du 12 septembre 1974, apportant des modifications im-
portantes dans la procédure prud'homale.

La plupart des congressistes ont pris connaissance des
textes à I'ouverture du congrès. Mais à I'analyse, Ies praticiens

les premiers concernés se sont trouvés embarrassés.
D'un acte, apparemment de Donne volonté, il ressortait qu'il
y aurait dans I'application, des ambiguïtés qu'une confrontation
sérieuse aurait permis d'éviter. ll faut noter, néanmoins, que
le nombre de væux s'en est trouvé réduit puisque certains
d'entre eux devenaient sans objet.

Les propos tenus par le ministre de la Justice ont été
appréciés. Pour une fois, les applaudissements, beaucoup plus
soutenus du côté salarié, ont ponctué les passages essentiels
du discours du Garde des Sceaux. Cela n'était pas dû au
hasard, mais au contraire parce que ce discours semblait ré-
pondre par avance à des suggestions proposées par la C.G.T.,
qu'il s'agisse de la généralisation de I'institt-tiion, de I'unification
de la juridiction ou de son caractère démocratique, confirmant
implicitement le principe de l'élection.

C'est dans ces conditions que le congrès a ouvert la dis'
cussion. Celle-ci, dans I'ensemble a été {ructueuse (voir par
ailleurs la liste des væux adoptés).

La confrontation d'idées s'est déroulée clairement et c'est
avec une majorité confortable que le congrès s'est prononcé,
non seulement sur le principe de l'élection, mais pour en amé-
liorer sensiblement les conditions dans lesquelles elle se fait.
D'autres væux importants ont été acquis et il est remarquable
de constater que le væu concernant le financement des Conseils
par I'Etat a rassemblé I'unanimité. Certes, le problème de la
protection de la fonction prud'homale n'est pas encore réglé,
mais cette fois, la nature des engagements pris nous permet
d'augurer une solution avant 1977.

Avant la clôture des travaux, le Congrès a enregistré I'allo-
cution du ministre du Travail. Nombre de nos collègues ont été
fort surpris d'entendre déclarer :

...rr Ce décret... témoi.gne de Ia oolonté du Gowvernement
d'aller de I'aaant dans Ie domaine quù est Ie aÔtre... n

...a quelles étaient les préoccupations du mi'ni'stre de la Justice
en ce qui concerne I'organi.satton et Ie lonctionnement des Con'
seils de Prud'hommes.l

...< ettension progressi.ae de aos conseils ù. I'ensernble du ter-
ritoi,re... la pri,se en charge de aos lrais de fonctionnetnent... amé-
lioration du statut de aos secrétari,ats l.

Et plus particulièrement :

...ç Je ne crois pas... qu'i.I laille rernettre... en cl,use Ie prin-
cipe de l'élection, auquel restent attachés les aertus essenticlles,
de Ia démoerati,e v,

...<t Nous ,pouuons... apporter wn certain nombre d'atméIiora-
tions substantielles aux modnli,tés actuelles.. l

...(( que les renseignements nécessaires ît, I'établissement des
listes électorales sotent fourni,s dans un déIai suffisant, par les
ernplogeurs... tt

(suite page 2)



UN CONGRÈS POSITIF
...K Il contsiendrait... de rend,re.., plus accesstbles aur, éIec-te'u,rs, les opérations éIectorales : ...ôote pa, 

"oiréiponaance...augementation du nombre des bureaur a" aote... scrutin u.njour de semaine... >

...c Quant ù, Ia protection... d,e ta lonction prud,,homale saln.riée... elle ne deurait pas... entraîner de réticenôes fuiaamentaleschez les employeurs... >

.Nou:_avons parfaitement entendu. Nous aurons bonne mé-moire. Mais, nous.avons dans le passé entendu tant de 
"Àorêi,que seule la réalité concrète d'une réforme promutguee danïcette ligne nous donnera I'assurance 

"o*pteie 
- 
quà la prud'-

homie pourra continuer à remplir son office dans de bonnes
conditions.
. c'es! là, en tout cas, la volonté de la majorité de ses mem-bres. c'est aussi I'intérêt des justiciabres éi ;; premier lieucelui des travailleurs.

Les conseillers c.G.T., p_olr leur part, s'engagent à continuer
consciencieusement leur tâche et æuvreronl ie toutes leuisforces. pour .que_ I'institution prud'homai; ;" -*;ernise 

et
s adapte.aux impératifs de notre temps. lls auront à cæur derarre r eïïort maximum qu,i s'impose afin de s'éduquet et seperfectionner afin de remprir ra mission pori iuqréilê-it. ont été
élus.

M. GHAILLOUX.

(suite de la page une)
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d'études pubtiées en brochurô et envoyoeJ a-toii--res conseilsde prud'hommes adhérents.Il faut noter_cependant_que le congrès n,a pas eu à seprononcer sur 77 projets de væux, màis seulenâent sur 5g;18 projets de væux ayant connu un sort différent. cê sont :

. 1-" Les_ projets.{e vær1x qui, _e! raison au Aeôièt du 12 sep-tembre 1924 modifiant l_a ploôedure pura;Àômàiô, 
-o"t 

été dé-clarés a sans cbjet ]) (n* 7, f2, \9,22, zt',84, Ei, n,-sz', b3, 59, ?6i.
?" L"" p-rojets. de væux qui bnt. cohnri une âocisiori aô re-trait (n.' 32, 33, 39, bb).
3" I,e projet n' 1-5_ qui a connu une décision d.,irrecevabilité.

. 4' Le _projet n" 28. Qui une nouveile fois a ele- renvove 
-àu

bureau de ta commisslon Exécutive. il noui est agroatità âésouligner qu'il fut le seut_; l'expérience negâtive iàite-âu congreide Toulouse ne se reproduisit pas.

^^ sur l,es- 59-projets de vceux sôumis à la discussion du congrès,
?9 ult.été adoptés,.80 rejetés. sur ces dernierJ,-à-portaient surle reglement intérieur des congrès et sur les statuts de raCommission Exécutive, ce sont lés n". 19,20, 47.

Les aæuæ adoptés :

.. ry.: 1,^3,.!,]4, _Ip,?.L,^?J,-2,4,26,29, 80,31, 35, Jg, 40, 41,44, 45, 49, 49, 54, 56, 64, 65, 67, 70, 73, 74,75.
Les proiets de aæux rejetés :

._ ryi ?, 5,,- 6, B,_-9, 
^^10,__11, - 13, I'1 , 19, 20, 25, 36, 37, 43, 46,

47, 50,57, 59, 60, 61, 62, 63,66, 68, 69,71,72,'77 (1).
rl est intéressant de noter que les proiets de væux qui ont

été. soit votés, soit reje.térs l'ont été gènéialement à une' largemajorité ou à l'unanimité; _seuls pour quelques-uns, par quèl_
ques voix dans un sens ou dans un autre.

-.. I1 fqut regretter que pour quelques projets de væux si
f intention en était claire, lè texte n'a pâs perinis de le retenii,
ce qui a, amené le retrait, par exempte, du projet de væu n" 55.
Egalernent, quelques projets de væux visaient âans leur énoncéplusieurs _oljectif,s à la fois. comme ce fut le cas pour les
væux ry' 59, 60. Dans ce cas, n'étant pas possible de Èe déter-miner favorablement pour un objectif -et défavorablement pour
I'autre, le résultat se traduisit le plus souvent par un ïote
négatif .

- rl nous parait utile de rapperer que des vceux adoptés rors
de_ précédents congrès peuvent restêr, valables à;ili- 

"^,o"i 
pàtété remis en question par des vceux identiques aaôptAi 

-foi"^-ae
ce dernier _congrès et si toutefois Ia motivàtion dËi- vceux esttoujcurs adoptée.

Les aæur adoptés :
Nc | - Faciliter I'étude et..t'application d.u noueau cod,e (pré-senté par 1 conseil).
No 3 - contrôIe paritaire d,es mesures d,'instructions (présentépar 6 conseils).
No 4 - Incompétence d'ofrice (présenté par g conseils).
N" 14 - Augmentation du taux d.e compétence en dernier res-sort (présenté par TI conseils).-
N' 16 - Réuision des décrets d,,institution sous l,angle profes_

sionnel (présenté par 23 conseils).

2

N" 21

N" 23

N. 24

N' 26

N. 29

N" 30

N' 31

N' 35
N. 38

N" 40

N. 41
N" 44

N. 45

N" 48

N. 49

N. 54

N. 56

N" 64

N. 65

N. 67
N" 70

N" 73

N. 74

N" 75

- Ofricialis,ation d,e Iu carte d,,id,entité (présenté par1 conseil).

- ::P,t::g!!gn _,officietre des aæ:u,r ad.optés aur congrèsn&tzonaur de Ia prud,homie françaîse (présentè par33 conseils).

- Publicité des contsentions coilectiaes (présenté par57 conseils).

- Délai de citation d,eoant le bureau de conciliation (pré-
s_enté par 10 conseils).

- Protection du conseiller prud.'homme en cds d'accid,entde trajet (présenté par JS conseils).

- Augmentation du tauæ minirnum'd,es aacqtions (pré_
s^eryté pqr 59 conseils).

- Généralisation de _L,institution prud,homale ù l,ensemble
flt ter.1iloire_(préseTtg par 29' conseits).

- Gratuité de Ia proc.édurè (pré_senté par lS conseils).
- Election des conseille_rs piud.'homnies un jôur--ie ,e-maine (présenté par S conseils).
- Structure des conseils de prud,,homnles (présenté par13 conseils).

- Presiution de serntent (présenté par 1 conseit).
- DéL;i d'utitisation d.u permis d,â citer ferêii:nte par1 conseil).

- Financement des frais, de |onctionnernent d,es conseilsde prud'hornrnes par l,Etat' (présenté ear ii-coiibusl.
- Ertension de I'a -compétence cres conseils d,e prud'hotn-

mes .a I'égaryd des caisses de congés payés' (piés,entépar 7 conseil).

- Autonomie de la procédure prud,'homate (présentë par
27 conseils).

-- Garantie auæ conseilrers prud'hommes des pertes inhé-rentes ù, Leurs lonetions (présenté Wr 1 cônseil).-

- Vote par correspondanee (présenté par 15 eonseils).

- Attachement d!^ congrès ù. Ia jurid,iction prud,'hotnale
(présenté Ttar 2J conseils).

- Prise en considération d,es aæux émis aux eongrès d,eIa prud'homie (présenté par 1 conseit). 
-- --'-r'--

- Péremption d'instanc,e (présenté par 6 conseils).

- Ertensàon de Ia compétence d,es conseils de prud,hom-
mes d toutes \es prolessions (présenté par 7-coiseils).

- Insigne -réglementaire des cctnseillers prud,,hommes
(présenté par 2 conseils).

- Moyens matériels de lonctionnement (présenté par 8
conseils).

- Remboursement des frais d,e d,éplacement des conseil-
Iers. prud'hommes. pour l_eur participation aui ôôigré,nationaur (présenté par S coiseils). - --'-'

(1) Pour éviter
nous contentons de
raient pas reçu le
difflcul'tés à suivre

de lappgler le texte de chaque væu, nousmettre le no. pour les camarades qui n,au-n' 35 du rt Courrier lr et qui auraient desqu'ils nous en fassent Ia demande.

fsuite page 3)



(suite de la page 2)
Yolci la première_ _analyse des décisions prises :Dans leur ensemble, lès votes exprimés ^reflètent l,originalitéde la commission,Exéc-utive .des p'id'rrommèi-âà--Ëtance, danssa qa-rité. rls reflètent le sérieux -des revendicationi en matièreprud'homale, exprimées soit par la c.G.T., ioii- enJo.e en com-mun avec la C.F.D.T., la part importante prise par la C.G.T.au niveau de ses. organisations et -des 

conseitteri ^piuaùo-*;;
dans la n-1éparation de ce XXIII" congrès.rls reflètent aussi, chez les conseillërJ prud,hommes ,. em-qloyeurs > les tr qu_Tler ,-d'appréciations-aù;;-Ërt vis-à-visdes directives du 9..N,p.F,, d'auûrè part, à paitii-aôs- protrameiposés dans les sections des eonseits oô piudrràmmes^, oanJ-iôfonctionnement de la juridiction prud,hoinarô t ;; niveau leplus concret.

cette dernière opinion mérite 4'être encore approfondie,appréciée par nos camarades dans chaque cônseï eï^s-ection déconseil car c'est effectivement à partir-des prôntemLs posés éide l'action dans chaque c.onseil,'que res re-suttâ[i au^conàreientraînent une certainê influence.

-En 
effet, comme le signalait Jean schaefer dans son articre. Election ou désignation l, traitant aes piô:èts'âe væux emispar des conseils sur ce problème, pour què cés projets de væuxsoient recevables il..est ind,ispensdble qû,ils àieiil-i,écu t,accoiddes__conseillers prud.'hommes'salariés eï umpiovËuri.'

- .ll ncus est apparu utile de faire part^aei ta constatationsurvante : sur ies 29 væux a^doptés, B ont été proposès pai27 conseils et plus. sur ces 8 væui, s nguiàienT-parmi desprojets de væux de la C.G.T., -les B autrËJ 
"àVâ"1 

pas étésuggérés par eue comme avant ete ae;â "a;;É. iôiËîè" èôsiè;précédents. De ces B_væux, nous re[iéna]ô"i-paiIË"ri"r"r"ent le
l" l1-pl?losé par Z1 conseils, no 30 par sg ô6ilèii;; n; i+ bai;1 , conserls.
.. Sans approfondi davantage cette première anaryse, nous re-tiendrons néanmoins commé conctusiôn aô;te-ïËËiôrtance deIa discussion apnr_ojo1die. des pro;éts -aà-î*uï-'ài"s 

crraqùesection et conseil, et, par legr aâopiion pàr un "b*tre Oe piui
e.? plus important dg,. conseils_, la ôréatioï a'une--àô-riurg"rce erd'une 

'olonté 
qui, affirmées dans les votes nd betuËirt qu'avoirune_influence p-ositive sur le eongrès.

Nous reviendrons ultérieuremèht sur quelques væux.

1975 : ANNÉE AE RENOUVELLEMENT
des CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Tous les trois ans, ra moitié des conseillers prud,hommes
salariés et employeurs arrivent à la fin de leur mandat. Lemandat est renouvelable. En conséquence, pour une partie lesconseillers pourront reproposer leur candiàature en vue d.'un
nouveau mandat, l'autre partie sera composée de candidatures
nouvelles. A cette occasion il sera également pourvu aux sièges
laissés vacants par démission, départ, décès, ete.

Des échos que nous avons reçus de nos organisations, ilressort que la campagne pour les inscriptions èollectives est
9er -u 

présent engagée, mais it nous paraît nécessaire de répon-
dre à une question posée : cett.e année, d,eaons-nous mener unegrande campagne ?

Après le xxrrr" congrès national de la prud.,homie fran-
çaise, à la suite des déclarations des ministres de la justice etdu travail, à propos des réformes de la juridiction prud'homale
et notamment des modalités d'inscription et, des éiections, les
intentions ainsi exprimées nous feraient hésiter sur ce qu'il y
a, lieu de faire. il faut convenir que I'impulsion et ta côltectêdes inscriptions collectives représentent une charge dont se
dispenseraient bien les u.D. et u.L., surtout si les tlections sedéroulent en 19zs dans des conditions nouvelles comme les
ministres I'ont laissé entendre, ce qui n,est d'ailleurs pas im-
possible.

Mais des déclarations d'intention aux actes, il y a une margeet nous ajouterons que la collecte des inscriptiôns collectivés
est la meilleure façon de marquer une fois de plus notre volonté
d'aboutir et dans la mesure où l'occasion sera saisie pour rap-peler aux travailleurs ce que sont les conseils de prud,ho-*e!,
cela nous servira en même temps cie préparation à toute éven-
tualité.

Aussi, cette année, il E a lieu d,,intpulser aaec Ia même fer_meté que d'habitude auprès d,es synd,icats, Ia coltecte pour Les
inscriptions collectiaes sur les listes éIectorales prud,homales,
dites listes électoral,es spéciales.

STAGE JURIDIQUE GONFEDERAT

STRASBOURG - t3 au 26 avrit t97S

, Réservé. en priorité aux camarades responsables
des Commissions juridiques d'U.D. et aux présidents
9t Vice-présidents des Sections et des Conseili- de
Prud'hommes.

Les candidatures doivent être adressées à laCommFsion juridique conféd érale, par l,iitermeiiatr"
des U.D.

(Voir " Le Courrier Confédéral , n. 102.)

LES INSCRIPTIONS COTTECTIVES
Chaque année, entre le 1* et le 20 mars, est ouverte l,ins_cription sur les listes électorales dites a spéciales >, c'est-à-direles listes électorales prud,homales.

. Chaque année, nos organisations, en cette période, préparent,
impulsent la collecte des inscriptions collectives et cette action
connait un développement plus grand lors des années de renou-
vellement des conseillers prud'hommes.

contre cette action de nos organisations, des obstacres sontdressés dont le but essentiel est de limiter les inscriptions,
d'entraver une participation de masse. Nous traiterons dequelques-uns de ces obstacles et des mesures nécessaires àprendre afin de les faire tomber.

rl s'agit généralement de mesures administratives qui, il fautquand même re sourigner, ne sont mises en ceuvre que dansquelques départements, voire dans quelques communes.
Nous eiterons en premier rieu res teigiversations des admi-nistrations quant au lieu d'inscription deJ électeurs : quand onmaintient qu'elle doit être faite à la mairie du lieu de domicile

de l'électeur.
_ 99lr ne li:nt pas, r'articre R. 513-1 (nouveau code du Travail,3' alinéa) stipule :

a Les électeurs qui exercent leur profession
sement sont i,nscrits ù, Ia mairie d,u \ieu où est
sement; ceux qui exercent leur profession en
étal'issement sont inscrits à la mairie du lieua .é contracté. >

Cette dernière stipulation concerne
geurs, représentants et placiers.

principalement les voya-

dans un établis-
situé cet établis-
dehors de tout
où l'engagement

-. nl second lieu, la justification ou le contrôle de la condition :être inscrit sur les listes électorales politiques.
cette condition implique une démarche personnelle du ean-didat-électeur sur les listes électorales a spËciates ri, aupres dela mairie de son tieu de domicile pour obtenir une attestationd'inscription sur les listes électorales politiques.
En effet, res services administratifi oes màiries, au seur vudu formulaire d'inscription peuvent être appetés' à faire uncontrôle. Dans ce cas, ou bien ils se mettent en rapport avec ramairie du lieu du domicile du demandeur, ou bià', prétextantque ce n'est pas dans reurs attributions, ou qu,ils n,en ont ni retemps, ni les moyens, its relusent d,e procéd,àr ù l,inscription.En troisième lieu, l,attestation de l,employeur.rl nous faut signarer qu'actuelement poui des électeurs sou_vent inscrits depuis de nombreuses années et ayant régulière-ment participé aux élections, une circulaire teui est adresséeporta-nt sur la justification de leur emploi. s,ils ne répondentpas, ils seront racliés. rl est donc indisp-ensabte àe tournir dansles délais impartis I'attestation demandée.
Nous ajouterons encore res problèmes posés par Ia réparti-tion dans les catégories en raison de ra prôtession du sararié.
un 

- 
autre sujet de controverse - d'aileurs nouveau parceque résultant de I'abaissement récent de l,âge de la majorité

civile - est la condition d'exercice de la profàssion depuis trois
1!s, apprentissage compris. Elle met en cause la possibilité
ci'inscription des jeunes ayant atteint I'âge de 18 ans, s'ils ontété à l'école jusqu'à 16 ans.

Manifestement, cette condition ne peut plus être remplie par
suite des contradictions de la ioi.



IL FAUT VOIR PLUS LOIN . . . ET NE PAS ATTENDRE. ' .
Nous entendons par là que la collecte des inscriptions col-

lectivls dans le cadie de ses règles actuelles doit être menée

rà"ààr"""i, dans un temps limité : nous avons simultanément
à- f;ire le' compte des ôonseillers pru.d'hommes renouvelables
àt à rechercher'des candidatures nouvelles'

Sur ce point, nous constatons des progrès- pgr rapport aux
pratiques anciennei- 

-qui 
se 

. 
tra.duisaient généralgment pa1 la

ieôÀe.cne des candidàts à la limite extrême. Cette pratique

càmporte des aspects négatifs pour n'en citer que deux :
"""j"*àn;;; ;; préparâiion dbs camarades à cette nouvelle

fonction ;

- absence de candidatures laissant ainsi les places libres
aùx-ààndidats des autres centrales syndicales ou de can'

didats ( sans étiquette ".
Les proqrès constatds se heurtent cependant encore à des

onrlàérdl .i. iu charge de cette activité incombe encore essen-

ùllr"À"Àt-àù* U.ô^ Ëi Ù.t. qui, de plus en.plus, doivent faire

àpï"r à lu- l,"rponrJiriie dés syndicats. Nous p.ensons qu'il

.ïglt, la aussi, d;un progrès.nécessaire à réaliser comme

J*iuËponaunt mieux aùx étructures de notre organisation'

Cette entrée en matières constitue -un point de départ pour

noué-expliquer sur : " il faut voir plus loin "'
Comme il en esi iuii âf rtion dun. d'autres articles, il n'est

pur"i*ôôr.iutà q* iâ réforme des prud'hommes intervienne

(suite de Ia Page 3)

LaC.G.T.s'estadresséeauxMinistr,:duTravailetdela
Justice sur cette qùstion et il a été répondu que l'étude était

en cours dans le "iat" 
de la réforme nrud'h9m3]e.en préparatio!'

Enfin, nous ,soulignerons à nouveair (1) ta déCision unilatérale

mise en æuvre tors ïes dernières élections triennales : la radia-

tion automatique des électeurs ayant atteint l'âge de 65 ans'

Iæsreccurscontreunetelledécisionsesituentauplanadminis.
tratif.

Ilnousfautdoncprendrelesdevantspourréduirelaportée
de ces obstacles aàministratifs, qui ont deux objectifs et deux

catégories d'auteurs :

-amenuir"rttottuactionenlimitantlenombredesinscrip-tions sur tes iistes électorales et ii s'agit 1à d'une orientation
préfectorale ;

-diminuerlaparticipationdescommunesa,ufinancementduconseilaespruanommes,celui-ciétantcalculéaupro.
rata du nombrô des électeurs inscrits ; il vient appuyer

naturellement le précédent et a pour auteurs certains

maires ou conseils municiPaux'
Il y a donc lieu éventuellement d'intervenir auprès du préfet

et de certaines municipalités afin de les amenel à un compor-

tementconvenablelorsdesinseriptionscollectives.
ô,autre part, il faut veiller à I'application de l'article Il,' 513-3 :

a Les électeurs sont avisés du dépôt des listes par affiche

apposéeàlaportedesmairies.Pendantlestrentejoursqui
sùivent la publication, toute personne mentionnée aux articles
f,. Stg-t, L. 513-2, L. 513-3, peut exercer un recours soit en vue

de son inscription, soit en vue de la radiation d'une personne

indûment inscrite.
< Les recours sOnt portés devant le tribunal d'instance dans

le ressort duquel est située la commune dont |a liste est

contestée... rr
pour en termiu-er, il y également lieu d'examiner I'application

du premier alinéa d.e I'article R. 513-1 qui indique :

,i f," maire de chaque commune du ressort, assisté d'un
électeur-ouvrier, d'un électeur-employé et d'un électeur-employeur,
désigné par le conseil municipal, inscrit sur des tableaux diffé-
renti : Ie nom, 7a profession et le domicile des électeurs

ouvriers, employés et employeurs. D

concrètement, on peut s'enquérir quels électeurs ouvriers

et Àmptoyés ont été désignés et,, s'il n'est pas trop tard' reven-

;iq;;î q;e ces éIecteurs ioient des représentants d'organisations

=viai"ufËr représentatives, comptant des élus oans le conseil

de prud'hommes, et compétents en la matière'

cette année ; les projets de lois pourraient être déposés .et
discutés lors de là prochaine session parlementaire de _prin-
temps, d'autant que cette réforme ne coûtera pas. cher. Cette
refornie porteraii essentiellement sur la . 

généralisation des
conseils ôe prud'hommes et sur les modalités d'élection des
conseillers.

En en dégageant quelques points principaux, nous
donc non seulement nous y préparer, mais encore agir
de nos revendications générales et départementales.

SUR LA GENERALISATION DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Parmi les obstacles dressés contre la création des conseils
ou contre l'élargissement du ressort des conseils existants,
ftôrr*i; ôrtrà li décision préfectorale et ministérielle, I'accord
piéulublu obligatoire des municipalités concernées et plus par'

iiculièrement la charge financière qui en découle.
sur ce point, le pouvoir aurait trouvé une solution lui perm.et-

taniâ'ailài a ta généralisation : le transfert des charges des
conseils de prud'hommes aux départements.

Sans préjuger de I'attitude que prendront les conseils géné-

raux, force es1 d'admettre que cette orientation a comme un

tàirâin d'essai : la Vendée, avec la création à La Roche-sur-Yon

à, 
"ànràit 

de prud'hommes à compétence.départementale.-" 
ù-;'2git 

-ià 'à;u'.e innovation qui, dans la situa.tion actuelle,
po"e ààJ problèmes sur lesquels il nous faut réfléchir, notam-

ment :

tent trôis tribunaux diinstance qui, jusqu'à présent, étaient
habilités à iuqer en matière prLid'hômale et que La Roche-

sur-Yon se trôuve au centre du département ;.

- fhoraire de- là-ienuà aàr audiencôs de conciliation et du

jugement, voire de ré1éré ; il semble qu'un examen

;;Ëiàé aboutisse nécessairement à la tenue des audiences

iàb;;;_Àiài. Dun, ce cas se posera particulièrement la

quËriion âes facilités à accorder aux conseillers prud'-

hommes:remboursementdepertedesalaire,couver.
ture sociale, etc.

Cela se pot"tà àvec d'autant plus de force. que Ie p-rojet

Oe ieformà àrevoit iu posiinitité de tenue C'audiences " forai-

nes D, autrement àii-lrlâéplacement du tribunal vers les justi-

ciables avec tout ce que cela comporte'
Tout ceci peut s'appliquer- sans grand délai aux départements

totalémeni dèpouruué'de' conseils 
-de prud'hommes..et aux dé'

oartements qûi n'en ont qu'un seul. La généralisation ne por-

Ë;;ii p;;-rJui"r.nt sur là compéte:rce têrritoriale, mais aussi

p;;l;J'r""";É ; .ô qul signifie -que tous les salariés non-fonc-

tionnaires ou assimilés, seiaient justiciables des conseils.'- il-;-sâgii donc pas seulement de nous- préparer à des
mesures qui-peuvent fntervenir dans les semaines ou les mois
qui viennént, mais d'intervenir p_our qu'elles aboutissent effec'
tivement, car ce sont des revenïications que nous avons dépo'

sées et défendons depuis des années. ll s'agit notamment :

10 - de rappeler avec force aux pouvoirs publics, toutes nos

revendications en 
-*àiier"'J'implantâtion de conseils de-prud'-

h;;r;; ;n veillant à les ajuster pour couvrir chaque départe-
*àni en fonction de la densité industrielle, commerciale et agri-

cole ;

2; - de préparer dès à présent les camarades qui seront
appelés a as'sumer cette fonction, en veillant à l'éventail des

ôâiegories ouvriers, employés, ingénieurs et cadres, travail'
Ieurs de I'agriculture.

devons
à partir
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