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Un sujet de débat au Xxlll" Congrès :

lrilt0il 0[| DlslGilAll0il ?

Un des sujets de fond qui seront débattus au congrès
sera celui aé l'élection des conseillers prud'hommes €t,
corrélativement, des modalités de cette élection'

Mais la question n'est pas clairement posée : aucun
conseil n'a déposé de væu mettant expressément en cause
le principe dè l'élection, concluant à sa suppression, et
demandant son remplacement par la désignation. On pe-qt
constater, par contre, que onze væux (n" 8,9, 10, 11,38,
56, 57,58, 59, 60 et 68) présentés par un nornbre app!é-
ciable de conseils - en tendant à préciser certaines moda-
lités de l'élection, impliquent au contraire ouvertement son
maintien. Au regard- de- ces vceux, la délégation paritaire
a donné deux appréciations contraires : la partie ( em-
ployeurs >> ,, s'est abstenue de prendre positiof .en roppe-
lanî que le congrès de Toulouse n'a pas adopté le princip-e
de l'éIectioft >>, àlors que la partie u salariés > a rappelé de
son côté, qu'à ce même congrès " le principe de l'élection
n'a pas été écarté ".

En raison de ces deux affirmations peut s'instaurer un
débat juridique sur la portée des votes émis à Toulouse.

Deux remarques permettent d'éviter des analyses f?t-
tidieuses qui, eh délinitive, confirmeraient notre conclu-
sion : le ôngrès de Toulouse, en votant à la majorité le
væu n' 3, relàtif à la o création d'une commission de pro-
pagande pour le déroulement des- opérations électorales
irild'homales , a implicitement edryiq... qu'il continuerait
â v avoir des élections. A I'issue du débat, nlus approfondi,
sur le væu n' 23 : " modernisation et maintien des élections
ptud'homales , - et sans revenir ici sur les arguments dé-
velopés par les représentants de la thèse " élection > et
de là thèse " désignation > - il y a eu deux votes. Le pre-
mier a porté sur la recevabilité, cqr il y avait eu contesta-
tion du Ïait qu'aucun væu relatif à la " désign,ation o n'avait
été porté devant le congrès, et -qu'en fait on aboutissait, par
.tn i"r- subtil, à lui faire prendre position sur une q-uestion
qui"n'avait pu être débattue au sein des conseils. Le vceu
fut déclaré 

-recevable. C'est à ce moment qu'un représen-
tant employeur proposa de surseoir au vote et de renvoyer
le væu âevânt lè bureau de la Commission Exécutive, car

il estimait ,, qllltn problème de cette intportance mérilait
r|'être étudié plus à fond ". Le vote sur le fond n'eut donc
pas lieu... et.il apparaît. aujourd'hui po-ur le moins curieux
que ceux qui, par- un simple vote sur le renvoi au bureau,
ont repoussé aux calendes un examen sérieux de cette que.-s-

tion (à laquelle le bureau serait bien -empêché, après trois
années de 

^" 
suspension de séance ,, d'apporter une répon-

se), prétendent en tirer auiourd'hui un. argument p99r
affirmer que le congrès de Toulouss,.n n'A pas adoplé le
principe de I'éIection "..I1 s'agit là d'un < tour de passe-
passe )) ne pouvant avoir aucune valeur probante.

On peut ajouter, pour être précis, qu'il e-s! de règle
qu'une décision de congrès ne peut être annulée que par
une autre décision de congrès contraire, mais non par une
o absence de décision >, notion pour nous toute nouvelle
qui, si elle devait être prise en compte d'une manière géné-
fale, engendrerait des situations " réjouissantes. > surtout
si elle lrouvait un prolongement... au plan législatif par
exemple.

Donc, il est clair que la position des représentants em-
ployeurs de la délégation paritaire est sans fondement ct
ineine quelque peu- risible, crr le principe de l'élection,
affirmé -dans dei congrès antérieurs, et en dernière date
au congrès de Nice (1), subsiste et se trouve être implici-

(1) Voici Ie texte du væu n" 20 MAINTIEN DES ELEC-
TIONS PRUD'HOMALES adopté à Nice : Considérant que la
désignation des conseillers prud'ho,mmes doit continuer à 5'oP9'
rer lar le système démocralique de leur élection par les repré-
sentânts Ces ditférentes catégories professionnelles et non par
i'institution cl'un systèrne de désignation par les organisations
professionrrelles ou par toute autre forme de coopér'ation'

Le XXI" Congrès de la Prud'homie lrançaise :

réaffirme solenneiiement son attachement au principe de
l'élection des conseillers prud'hommes et s'oppose formellement
à I'institution de tout autre sys,tème de leur désignation.



tcrncnt conlirmé par lc votrr du \/GJu n' 3, cclmrne indiqué
plus haut.

Mais nous lle saurions tlous collten[cr cle cc gcnrc clc
itrstification de caractère juridique. La question est plus
grave et déborde de loin le cadre du règlement des con-
grès. C'est sur le fond qu'il convient d'argumenter et de
r'é11échir.

*
Dans une brochure intitulée o notes sur les projets de

yæux " et émanant du secrétariat des conseillers prud'hom-
rnes patrons, membres de la Commission Exécutive, des-
tinée à orienter les votes des employeurs au congrès de
Toulouse, les questions relatives aux élections étaient lar-
gement abordées et commentées.

La note relative au væu n" 23 (2), en prenant pour pré-
texte o qu'il existe cinq organisations syndical.es représen-
tatives sur le plan national et qu'elles doivent être légiti-
mement représentées au sein des Conseils de Prud'hom-
mes >>, indiquait que c'est cette constatation ,, qui a provo-
qué le partage de la commission paritaire d'études >, en
amenant les conseillers prud'hommes patrons à reconnaî-
tr.e " la légitimité d'une représentation équitable des orga-
nisations syndicales reconnLtes représentatives au plan na-
tional > et donc, à se prononcer - lors de leur réunion du
2 iuillet précédent - << poLrr Ia désignation >, confirmant
par là une position précédemment exprimée << avant le
congrès de Caen comme lors de la préparation du congrès
de Nice ".

Et la note conclut : " Dans ces conditions, il apparaît
que le principe du maintien des éIections prud'homales
tlevrait être rejeté ".

Nous avons vu que le congrès de Toulouse n'a pas ad-
mis cette thèse. Mais étant donné qu'elle peut séduire cer-
tains conseillers, il importe d'en montrer la fausseté fonda-
mentale et la nocivité de ses conséquences.

Tout d'abord, si des organisations syndicales - dont en
premier lieu la nôtre - préconisent une < modernisation >

des élections, c'est bien dans I'intention de les réformer
dans ce qu'elles peuvent avoir de suranné, d'insuffisant ou
d'iniuste, sans pour autant les supprimer.

Nous avons, pour notre part, préconisé de longue date,
lc recensement et I'inscription automatiques dans une pé-
rioclc déterminée précédant avec un délai raisonnable la
date des élections prud'homales, et sans autres conditions
lestrictives, de tout travailleur engagé dans un contrat de
travail avec un cmployeur iusticiable du conseil de prud'
hommes.

C'est-à-dire que nous nous prononçons
nniversel, dont il serait curieux que I'on
montrer qu'il n'est pas démocratique !

Nous réclamons, ensuite, etre les conseillers ne présen-
tent plus des candidatures individuelles - ce qui devient
cl'ailleurs une pure fiction, car ils bénéficient dans leur
presquc totalité, tant du côté des n salariés ) que des " srn-
ployeurs ,, de l'investiture et du soutien des organisations
syndicales et professionnelles - mais qu'ils soient présen-
tés sur des listes établies par leurs organisations et élus
selon les règles de la proportionnelle.

Le scrutin majoritaire est une conception comme une
autre. On ne peut le qualifier d'antidémocratique en soi :

dans des conditions et dans un ressort territorial donnés,
la majorité se prononce et décide. Il est vrai, cependant,
qu.'un tel mode de scrutin ignore les minorités. Notre pro-
position va donc exactement dans le sens de ce que la
note patronale appelle << ttne représentation équitable D,

chaque organisation ayant un nombre d'élus correspondant
à sou influence réelle.

Le propos tenu par la note patronale devient cependant
des plus savoureux lorsqu'on apprend - à la lecture d'un
commentaire in fine de cette note - que ( la désignation

2

a lait ses prcttt,,; > clans certaines institutions, " lellcs tlttt)
Ie contt:ntit:ux clc lu Sé<:urilé.so(:iulc, oLr lc u rtigitttc rlr'
fUNEDIC,,, oùl elle cst pratiqtréc sur ulle base lclle cluc
la C.G.T. cst réduiter à pcu clc chose...

On comprend mieux alclrs quel sens il faut attribuer au
mot ( équitable " de la note patronale. Comme quoi les
mêmes termes ne recouvrent pas nécessairement les mêmes
réalités !

Au fait, et pour clore sur cette question, les .juges coltslt-
laires ne sont-ils pas, eux aussi, élus ?

Sur un autre point, il y a encore eu contestation : lc'
væu n- 23 prévoyait entre autres l'élection par tous les
salariés, conformément à une conception saine du suffra-
grr universel adapté à l'obiet auquel ce mode de scrutin doit
s'appliquer.

La note patronale, pour proclamer cette proposition
< inacceptable >, se retranche derrière toutes les barrières
actuellement existantes : u être inscrit sur les listes élec-
torales politiques " et donc être de ,< nationalité françai-
se > et ,, absence de certaines condamnations : On ne yoit
pas pourquoi participeraient a.ux élections prud'homales
les personnes écartées des éIections politiques pour une
incapacité définitive (condamnation pour crime, emprisort-
nement ferme pour délits correctionnels, non-réhabititation
de f aillite, interdictions ) ou temporaire (emprisonnenlenl
d'un à trois mois, déchéances). "

Et la note justifie I'obligation de " la possession de la
nationalité française >> par le fait que la juridiction pruct'
homale fait partie o du service public de la justice o. En-
fin, elle fait réflérence à la condition d'âge, aux conditions
d'exercice de la profession dans le ressort du conseil, d'ap-
partenance à une profession dénommée dans le décret d'ins-
titution du conseil, etc.

Il est plutôt paradoxal de nous reprocher de demeurer
attachés au système des élections - que I'on qualifie volon-
tiers de " dépassé > - et de refuser toute modification qr-ri
pourrait lui donner une nouvelle .jeunesse et son plein
sens politique et social, en invoquant comme principes
intangibles toutes les prescriptions administratives réelle-
ment surannées, et de les ériger en barrages face à une
véritable expression, large, libre et claire, des iusticiables
directement concernés par la promotion de certains des
leurs à la fonction de conseillers prud'hommes. Cela, par
la confiance et la volonté de leurs pairs et non par unc
désignation faite - sur quelles bases et selon guels cri-
tères ? - en vase clos, par un petit cénacle de dirigeants
ou de permanents d'une organisation syndicale patronale
ou de salariés.

C'est pourquoi, pour notre part, bousculant les vieilles
règles poussiéreuses du passé et pour rendre à l'élection
tout son sens et toute sa portée, nous réclamons que /oa.s
les travailleurs puissent participer au vote. Les travailleurs
étrangers sont justiciables des prud'hommes comme les
autres, ils contribuent à la production comme les Français,
et souvent dans des conditions plus difficiles. Nous nous
opposons à ce qu'on les confine dans un état de sous-prolé.
tariat en leur déniant un droit aussi élémentaire, car I'ap-
port de leurs voix ne saurait en rien altérer ,, Ie seryic,::
public de la iustice ".

Quant aux Français < écartés des élections politiques
pour une incapacité définitive ou temporaire ,', nous esti-
mons que les temps sont révolus où le criminel n d'occa-
sion o ou le délinquant étaient frappés de o mort civile "au même titre que le bandit chevronné. Pour les premiers
se pose avec une acuité nouvelle la question de leur réin-
tégration sociale et non de la délinquance répétée ou mêmc
la criminalité par un refus de réinsertion de la part clc

(2) Les éléments essenteils dc cc vceu - exposés des motifs
Ies demandes principales qui en découlent - sont rappelés
annexe, en page 20 du présent bulletin !

pour le suffrage
veuille nous dé-

et
en



la société - ct pour les secouds nous pensons que les em-
ployeurs sont suffisamment avertis et vigilants pour que,
n'éiant pas sous contrat de travail, la question de leur
droit de vote lors des élections prud'homales ne se pose
même pas. Au surplus, au moment orf on s'interroge large-
ment, dans les milieux iudiciaires, parmi les sociologues,
jusqu.'au niveau du gouvernement, sur les formes à adopt-er
boui faciliter le retour à une vie normale des anciens dé-
lenus, les conseillers pru'hommes - qui sont le type même
du juge populaire - peuvent-ils être plus pusillanimes...
ou plus rétrogrades, que les magistrats professionnels ?

En ce qui concerne la condition d'âge, la question est
maintenant réglée.

Quant à la nécessité d'exercer " îa profession dans Ie
ressort du conseil ", qui pouvait se J'ustifier il y a un siè-
cle ou même il v a un derni-siècle, parce que le droit cou-
tumier tenait une large place et que tel usage, courant dans
une région, était inapplicable dans telle autre même voi-
sine, elle n'a plus aucune raison d'être depuis le développe-
ment de Ia législation du travail. Même au plan des con-
ventions collectives, qui tendent de plus en plus à compor-
ter des dispositions très proches ou même identiques quant
au fond, avec comme différences essentielles, la simple
quotité des avantages consentis, les difficultés d'interpré-
tation sont quasi nulles.

En outre, la mobilité crclissante des travailleurs, tant
géographique que professionnelle, devient un élément æu-
vrant dans le sens de l'établissement d'un o commun déno-
minateur o qui facilite une compréhension générale du
droit conventionnel.

Ajoutons encore que I'exigence de l'ancienneté dans la
proféssion est, elle aussi, largement dépassée : cette même
rnobilité des travailleurs - que I'on estime hautement sou-
haitable dans certains milieux tant gouvernementaux que
patronaux - devient, par la discontinuité qu'elle entraîne
èt par application de la réglementation actuelle, un obstacle
à l'insciiption sur les listes électorales prud'homales. Sa
suppression relève donc de la simple logique et non d'une
quelconque option politique.

En outre, I'ancienneté de trois ans dans I'exercice de
la profession se heurte à la nouvelle majorité politiqu,e
de 18 ans. Ou bien le jeune entré dans la vie professionnel-
le à I'issue de sa scolarité ne peut remplir la condition et
voit son droit de vote mis en échec pendant un an ; ou
encore, on doit considérer cette exigence comme dépassée
et caduque.

Reste, comme point sérieux (ou évoqué par la note
patronale comme devant être tel), o l'apptrtenance à une
profession dénommée dans Ie décret d'institution du Con-
seil ".

Là encore, c'est s'accrocher à un vestige du passé, qui
I'ut probablement iustifié en son temps, m-a!s qui ne con-
servè qu'un intérêt documentaire au plan historiqqe, tout
cn cauèant, dans la pratique quotidienne, des difficultés,
voire des blocages, en entravant qravement le fonctionne-
ment des conseils, en soulevant des conflits de compéten-
ce, et en privant bon nombre de iusticiables du recours à la
iuridiction prud'homale.

Ainsi, par exemple, il y a un siècle-,_ on -connaissait le
comptable, alignant ses colonnes de chiffres dans ses livres
comme cela se faisait, à peu de choses près, voici quelques
millénaires, en Egypte ou en Chaldée. Mais les techniques
évoluant, le compiable a donné naissance, avec I'introduc-
duction des machines comptables, à toute une escouade
de mécanographes, faisant aussi bien la comptabilité fi-
nancière qué lès situations de stock- (comptabilité matière)
ou les prévisions de marché ou de ,vente (statistiques).
Puis sont venus les ordinateurs et l'informatique... per-
mettant de faire touiours le même genfg de travau.r, mais
nar dcs moyens matériels différents. Et devant les nou-
ïeaux compfables que sont en définitive les informaticiens

dans leurs diverses .spécialités, on brarrdit u le règleffient >

du temps Napoléon III ou de Sadi Carnot pou! leur dire,
lorsqu'iis ont un litige : << vot'ts ne relevez pas des conseils
de prud'hommes, allez vous pourvoir ailleurs. "

C'est cela le .. modernisme o du patronat franÇais ? Di-
sons que, dans ce cas, il a besoin d'un fichu coup dc pltr'
meau !

Notre demande de suppression de ces énumérations dc
professions limitatives qui corsettent inutilement la com-
ilétence des conseils de prud'hommes, est donc _amplementjustifiée. Mais si nous l'àvons exprimée depuis de très lon-
gues années déjà, nous I'avons également assortie d'une
proposition transitoire plus modeste : que les- conseils puis-
senÎ, chacun dans son ressort - et avec I'accord d'une
autorité (Ministère de la Justice ou Cour d'Appel par exem-
ple) qui ne dormirait pas sur les dossiers - réviser rapi-
àement leur propre compétence en ce domaine, et inscrire
telle professiôn parmi celles dont ils ont à connaître, sous
peine- de ne plus rendre aux iusticiables les services que
ôeux-ci sont légitimement en droit d'attendre.

Sovons francs, ni I'une, ni I'autre de nos suggestiotrs
n'ont "été, iusqu'à ce jour, prises en compte et suivies d'un
effet quelconque.

Dans ses commentaires sur le même vceu n' 23, la note
patronale admet l'éventualité de I'extension de la pratiquc'
àu vote par correspondance, mais ne souffle mot e1 ce qui
concerne ,, l'augmentation du nombre des'bureaux de vote ",
qui figurait dans ce même væu.

Il s'agit pourtant là de la question importante de la
participalion au scrutin, que- le vote par corresponclancc
ne sauiait résoudre à lui seul.

Les élections se font actuellement un dimanche, et lc
vote a lieu souvent dans un bureau unique, Ioin du domi-
cile des électeurs.

Or, en semaine, il y a les trains ou les cars ( ouvriers ,,
voire même le ramassage par des voitures dé I'entreprise
rayonnant à 20,30, 50 km ou davantage du lieu du travail.

Le dimanche, il y a des trains ou cars o service du di-
manche >, et nous n'avons pas connaissance de cas oir des

entreprisés aient organi# leur réseau de voitures
habitirel pour permettrè à leurs salariés d'aller voter lors
cies élections Prud'homales.

Il y a peu d'exemples de décentralisation de bureaux dc
vote dans^ les localités situées dans le ressort géographique
du conseil de prud'hommes. Il en existe cependant, et il
est à noter què Ia participation en est considérablement
accrue, témoilnant par là même que- la prétendue " désaf-
fection o, touîe app-arente, dont on fait si volontiers état,
est essentiellement liée aux difficultés ob jectives de se

iendre au lieu du vote, et non à un manque d'intérêt véri-
table.

C'est bien pour cela que nous demandons avec insis-
tance que des réformes soient introduites dans le processus
même 'des élections prud'homales, permettant. aux élec-
ièurt de participer au' scrutin un. iou-r de- semaine, sur lc
lieu mêmè du triavail ou à proximité de celui-ci, et pendant
les heures de travail.

ainsi pour les élections des administrateurs
sociale, et il n'apparaît pas, rétrospective-

entreprises soient tombées en faillite de cc

Il en a été
de la Sécurité
ment, que des
fait !

Au surplus, si les dispositions étaie-nt prises convenablc-
ment, la perte de temps par individu serait -négligeable,
le coût très faible (répârti sur trois années, cela doit bien
faire, I'un dans l'autre, cinq minutes par travailleur et p.ar
an !), mais la prud'homie -en sortirait avec une autorité
affermie.

Le clernier point du vceu n" 23 que commentait la note



patronale concernait < l'étctblissement des listes éIectorales
à l'aide de renseignements fournis par îes employeurs D,

en clair : I'inscription automatique des travailleurs. Et les
rédacteurs de la note reiettent cette demande pour deux
rarisons : refus d'une " inquisition patronale )>, et < mécon-
nctissance des principes ,.

Voyons ce que valent ces deux arguments :

Inquisition patronale : D'abord la note évoque o les
charges administratives et'fiancières qu'entraîneraient ces
fc;rmalités > et relève ensuite que, étant donné " qu'il n'ap-
pctrtient pas aux employeurs de demander aux salariés des
renseignèments auties- que ceux qui sont ind"ispensables
it l'occasion du contrat de travaii ", ils << ne sauraient être
Itabilités à rechercher si leurs salariés jouissent d'une inca-
pacité éIectorctle pour condamnation > pas plus qu'il ne
leur appartient " de f aire procéder à des vérifications concer-
nant I'ancienneté dans la profession pour les salariés yenant
el'être embauchés ".

Il est évident qu'en détachant chaque aspect particu-
lier du contexte général, et en lui donnant une réponse
n spécifique > ne tenant aucun compte des enchaînements
cntre les diverses propositions faites, on peut aisément
répondre " à côté > avec un semblant de bon sens. Mais si,
cn bonne logique, on replace le tout au niveau d'une con-
ception globale, avec les articulations et les interpénétra'
tions que cela comporte, alors I'inanité des arguments
avancés saute aux yeux !

Si, cornme nous I'avons exposé, iI n'y a plus d'exigences
cn matière de nationalité, de capacité juridique, d'aDparte-
nance à une catégorie, ni d'ancienneté dans la profession,
que reste-t-il à fournir à I'autorité qui établira les listes
électorales ? Un relevé attestant qu'à la date du recenscr-
nlent, les travailleurs énumérés pour lesquels on indiquera
Iii date de naissance (s'il subsiste une limite d'âge pour lei;
je':unes) et I'adresse (afin de pouvoir leur adresser leur
carte d'électeur... à moins que leur distribution se fasse
à. I'entreprise et par les soins de celle-ci) ont bien un con-
trat de travail avec I'employeur en cause !

11 n'v a aucune " inquisition > particulière s'ajoutant
aux nombreux renseignements que contiennent les fichiers

généralement fort bien documentés et excellemtnent
tenus - des services du personnel des entreprises.

Coût, dans une petite entreprise, une heure de dactylo
tous les trois ans ; dans une moyenne entreprise, deux ou
trois heures (à moins qu'elle ne soit " mécanisée "); dans
une grande entreprise I'ordinateur < sort , cela en un temps
record !

Reste la " rnéconnaissance des principes )) .' iI appar-
tient au Maire de chaque cemmune... d'inscrire les éIec-
teurs prud'homaux sur les listes électorales... et, au surplus,
cn ne peut être attaché à l'institution prud'homale et au
principe de l'élection tout en re'fusant de faire les démar-
ches nécessaires pour son inscription sur les listes électo-
ra.les ,r.

Tout d'abord, nous ne connaissons pas de maire qui
s'impose d'inscrire de sa propre main les électeurs prud'
homaux sur les listes électorales. Les emplovés de mairie
dépouillent des monceaux de fiches, contrôlent, pointent,
enregistrent... et, au cours d'une séance symbolique, font
signer les listes au maire. En quoi ce même processus se-
rait-il rendu plus difficile avec des états simples venant des
entreprises, débarrassés de tout le fatras, inutile désormais,
des prescriptions de la n belle époque > et permettant en
conséquence un travail rapide et efficace ?

Sur le second aspect, nous pensons que I'attachement
à l'élection se traduira, dans les conditions nouvelles que
nous préconisons, par la participation considérablement
accrue des électeurs... et nous ne voyons aucunement la
nécessité d'une " mise à l'épreuve o préliminaire de l'élec-
teur potentiel par le truchement de tracasseries de carac-
tère administratif, dans toute la mesure oir celles-ci ne
répondent pas à une obligation inéluctable.

Nous r-l'avons probablement pas exposé, à travers cet
article, I'ensemble de nos vues sur les élections prud'ho-
males, ni répondu à toutes les questions qui peuvent se
poser dans I'esprit des participants au congrès, tant con-
seillers prud'hommes salariés - C.G.T. ou non - qu'em-
ployeurs. Tel n'était d'ailleurs pas notre ambition, car il
eût fallu entamer une véritable étude, historique, sociolo-
gique, juridique... pour laquelle nous n'aurions pas eu la
place nécessaire.

Mais, au moment où le débat va rebondir, il nous a
paru utile de clarifier notre position, d'expliciter notre
pensée à I'intention de nos interlocuteurs des deux o élé-
ments ,, en redressant en particulier les aspects quelque
peu caricaturaux que la critique et I'argumentation patro-
nales tendaient à leur conférer.

Ce qui est certain, c'est que le maintien du principe de
l'élection et un aménagement réellement démocratique
de son déroulement constituent des éléments fondamen-
taux d'une réforme constructive de la prud'homie.

Il est trop facile de refuser le futur en se retranchant
derrière les " impossibilités > qui sont sécrétées par les
données du présent.

C'est par la modification de celles-ci que le futur devient
réalisable.

Loin de vouloir nous confiner dans les héritages du
passé - si respectables puissent-ils être - nous désirons
aller de I'avant afin de faire des conseils de prud'hommes
la juridiction véritablement populaire, accessible, rapide,
peu coûteuse et efficace, que les .justiciables - employeurs
et salariés - souhaitent avoir à leur disposition, et dont
I'autorité et le renom s'imposent à tous.

Jean SCHAEFER
Secrétaire de la C.G.T.
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LE 31 FRIGO '' DE TOULOUSE

SERA.T.II TRANSPORTE A CANNES ?

Le XXlll" Congrès Ce la Prud'homie française verra-t-il se
renouveler certains cornoortements des congrès précé,Cents,
et notamment du congrès .-le Tou!ouse ?

Y aura-t-il des demandes rrombreuses de " feflVoi au Bu'
reau de la Commission Ëxécut!v.. ', qui traduisen,t en fait une
fuite devant les responsabilités en constituant autant de mises
en sommeil de questions qui devront cependant recevoir un
jour une réponse claire ? On peut le redouter à I'examen des
77 projets de væux soumis à la discussion, dont certains com-
portent des appréciations " mi-chèvre, mi-chou " de la délé'
gation paritaire, ce qui peut conduire à des votes ambigus,
ne décidant rien de précis tout en laissant le champ libre,
par extrapolation d'un aspect limité, à une interprétation ten-
dancieuse allant au-del'à même de la portée réelle du vote
émis.

A PROPOS DU GRAND NOIVIBRE DES VGUX
ET DE LEUR REPARTITION DANS LES COMMISSIONS

ll n'y a jamais eu autant de projets de væux, ce qui tra-
duit I'intérêt et Ia volonté d'initiative des conseils, ce dont
nous devons nous féliciter. Cependant, I'intérêt de ces væux
est très inégal, et certains,apparaissent comme i;rsltffisanrmc';.:t
motivés, et parfois rédigés d'une nranière défectueuse, ce q;i,
malgré .leur justesse quant au forrd, nuit à leur efficacité.

Enfin, leur mode de répartition dans les conrmissions d'étu-
des du congrès a conduit à une dissémination des VGrrX a/â;1t
trait à des sujets liés entre eux, ce quri ne facilitera pas I'adop-
tion de positions cohérentes chaque fois qu'il incombera à

des commissions différentes de donner un avis sur Ces voeux
identiques ou complémentaires et qui pourront conduil'e à des
votes contradictoires.

C'est pourquoi le secrétariat de la Commission juridiqLle
confédérale a estimé utile de faire quelques commentaires glo-
baux. selon les " thèmes " essentiels, complétant ses avi:,
exprimés væu par væu, et donc valables pour tous les part,-
cipants salariés au congrès, qui auront là des bases de i'éflexioli
susceptibles de les aider à f ixer leur position.

L'examen des proiets de v(Eux soumls au

Xxlll" Gongrès National,
NOS CONCLUSIONS ET COMMENTA'RES :

Les Conseils rde Prud'hommes adhérents à la Commission
Exécutive des P'rud'hommes de France ont reçu, courant août,
une brochure intitulée : ( Gompte rendu des travaux des mem-
bres de la Délégation Paritaire d'Etudes et répartition des proiets
de væux dans les différentes commissions d'études du Congres
national ".

Répa'rtis en huit commissions, soixante'dix-sept pro,iets de
væux sont 'soumis à la discussion du XXlll" Congrès, chacun
des projets de væux, outre ses motivations, est suivi de I'avis
de la Délégation Paritaire d'Etudes.

L'importance que la C.G.T. attache aux questions prurd'homa-
les d'une part, au rôle des congrès nationaux de Ia prud'homie
et de la Commission Exécutivè des Prud'hommes de France
d'autre part, imrplique d'améliorer la qualité de notre action dans
ce domaine.

La Commission Juridique confédérale s'y est attachée depuis
de nombreux mois Ion reprendra utilement les " Cou'rrier,s D

n"' 30, 31-32 et 33-34). ll lui appartenait donc de faire connaître
ses avis, orientations et commentaires sur les projets de væux.

Pour en simplifier I'examen, il a été procédé à un
ment des projets de væux Par thèmes :

I - Election : les væux n" 8,9, 10, 11,38,56,57,
68.

ll - Financement des Conseils de Prud'hommes : les væux:
n"' 2, 45, 46,74.

lil - Généralisation de I'institution prud'homale : les væux :

n"' 16, 31,32,33, 39, 40,70.

lV -- Crganisation et fonctionnement de la juridiction : les
væux rt" 6, 25, 27,50.

V - A destination plus particulièrement des pouvoirs pu-

blics : les væux n"' 1, 23, 24, 49,65.

Vl - Le Congrès et la Commission Exécutive des Prud'hom-
mes de France : les væux n"' 19, 20, 47,75.

Vll - Compétence : les væux n"'4,5, 14,48-

Vlll - Procédure : les væux n" 3, 7,12, 13' 15' 22' 26' 34'
35, 36, 43, 44, 51, 52,53, 66, 67,76.

lX - Fonctionnement intérieur des Conseils de Prud'horn-
mes : les væux n"' 40, 42, 61, 62, 63, 69, 71.

X -- Statuts des conseillers prud'hommes : les væux n 21,

28,29,30, 54, 55.

Xl - Divers : les væux n" 17, 18,37,41,64,72,73,77"

Cette méthode devrait permetfre de s'y retroi.lver piurs faci'
lement, en étant à la fois plus complet et pius pi'écis, contpte
tenu du nombre des væux et de leur éparpi!lement actuel dalls
les huit commissions.

REPAS FRATERNEL
Suite à notre appel, paru dans le précéclcnt t.tLtt-ttt''

ro, un certain nombre de nos camaradcs llolls otlt itl'
formé de leur participation de plincipc att l-e i):.1:,

fraternel.

Nous attirons à nouveau I'attentior-r de l-roS Clilllll-
rades pour qu'ils nous fassent pitrvcnir utt itltts t'it,'
leur participation de principe. En effet, il ttot-l:'; t.-:,i

demandé instamment d'arrêter un clrclrc clc gi':rtlclcllt'
quelques iours à l'avance pour le cotlmtltriquct' ltl-t

restaurateur.

Le prix du repas est de 30 F tottt corttpris. I I s;t,'i :i

llercu à la réunion des délégués C.G.T. oùt totttcs lc:
indicaticlns st-lr le lieu et l'heurc clu rcpils sct'otl I

fournies.

regroupe-

58, 59, 60,

Nous en rappelons date : santetli 26 .sc ltl t:irtlt i't



Examen par thèmes
I _ ELEGTIONS

(rVoir pages 1 et suivantes I'article de Jean Schaefer).

II - FINANCEMEN DES CONSEILS DE PRUD'HOMIMES

Ce problème conditionne la généralisation de I'institution p'ru-

d'homale et son bon fonctionnement. ll revêt donc un aspect
primordial.

,Le système actuel de financement est une source de comple-
xité, un frein à I'amélioration de Ia prud'homie.et est ressenti
ôo-rnu un transfert de charges au détriment des collectivités
locales.

Partie intégrante ,du service public de la Justice, la juridiction
prud'homale doit être dotée de crédits suff isants, mis à la
'charge du budget de I'Etat, assur'ant les dépen,ses de création et
de fonctionnement.

Quatre væux concernent cette question, trois d'entre eux
proposent des principes qui ont notre atdhésion : il s'agit des
væux n" 2, 45 et 74. Opposition au væu 46.

III - GENERALISATION DE L'INSTITUTION PRUD'HOMALE

La C.G.T. réclame avec force une rénovation complète de

la prud'homie françairse.

Elle exige notamment que I'ensemble des travailleurs soient
justiciableJdes Conseils db Prud'hommes, à I'exception des. per-

ôônnel,s et agents des se'rvices publics qui devraient relever
ou relèvent de la juridiction adminitrative.

Enfin les Conseils de Prud'hommes devraient couvrir toute
l'étendue du territoire sans exception, en les répartissant su'r

ie plân géographique compte tenu de la densité indurstrielle,
comrerciale-ef agricole et'des besoins exprimés par les orga-

nisations syndicales.

Quatre væux concernent I'extension de la compétence pro'

fes'sionnelle :

- 1,6 C.G.T. appuie le væu
lisation législative.

70 qui conduirait à une généra-

A noter toutefois que la
concerner tous les litiges,
I'occasion du travail sans
tr.avail.

compétence prud'homale doit
individuels et collectifs. nés à
référence au seul contrat de

.- Les væux 16 (procédu're de révision des décrets d'insti-
tution), 39 (Section des professions diversers) et 40 (créa-
tion de quatre sections), n'ont pas pour les raisons indi-

'quées plus loin notre adhésion.

Troix væux ont trait à Ia généralisation territoriale (31, 32,
33) : le væu 32, bien que déjà voté antérieurement, a notre
appui, car le plus proche de nos positions'

IV - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DE LA J[JRIDICTION

,Les væux proposés (6, 25, 27, 50) visent. à la fois Ia rapidité
des décisions, le's conseils et I'autonomie de la juridiction pru-

d'homale eri appel et en cassation (n' 50) ou sa particularisa-
tion (n' 6).

ll ne nous semble pas d'ailleurs que les auteurs des væux
no' 6 et 25 aient tiré touters les conséquences de leur demande,
y compris si I'on considère leurs intentions comme louables.
Nous nous Sommes prononcé contre [e væu 6 en raison de son
contenu et de ses motivations. Pour le væu 25, nous avons consi-
déré que l',article L. 518-1 actuel est suffisamment complet.(voir
néanmoins commentaires de ce væu). Une question cependant :

sur quoi se fondent les représentants patronaux rde la déléga'
tion paritaire pour ne pas rejeter ce projet de væu ?

Quant au n" 27, pourquoi Ies mêmes représentants visent-ils
au re;iet de ce væu,

6

Cette matière étant très vaste, nous y reviendrons ultérieu-
reme,nt.

V ---. VCEUX P'ARTICULIEREMENT DESTINES
AUX POUVOIRS PUBLICS

Pour tous les p'rqiets de væux présentés (1,23,24,49,65) la
Commission Juridiqrie Confédéralè recommande de les adopter.

Tous ces væux visent, d'une part, à donner à la juridiction
pruldlhomale et à son cohgrès uhe autorité renforcée, d'autre
part, des facilités pour le fonctionnement des Conseils de Pru-

d'hommes et pour le travail des conseillers eux-mêmes.

It faut noter que |es représentants patronaux de la Délégation
paritaire ont émis un avis favorable pour ces Væux sauf un,
le n" 23.

Nous soulignons llintérêt qu'il y a à adopter tous ces væux'

['Voir néanmolns les commentairês faits sur chacun de ces

væux).

VI - LE CONGRES NATIONAL
LA COMMISSION EXECUTIVE DES PRUD'HOIMMES DE FRANGE

(Voir notre article rPage 21).

VII - COM]PETENCE DE I.A JURIDIGTION PRUD'HOMALE

La C.G.T. qui a précisé lors d'un communiqué commun avec
la C.F.D,T. en' novembre 1970, (confirmé et actualisé dans un
nouveau texte en date du 1B septembre 7'4), ses revenldioations
concernant la compétence d'attribution, lers 'avait déjà soutenues
lors des précédents congrès et notamment à Toulouse'

'La reven'dication confédérale peut à I'heure actuelle s'expri-
mer ainsi : la juridiction prud'homale doit être seule co.mpétente
pour connaître de tous làs litiges juridiques, inldividuelrs ou co[-
iectifs nés à I'occasion du travail, de l',application et de llinter-
prétation des conventions collectives et de I'exercice des droits
byndicaux, soit entre 

'ut 
srnrploYeur's et leurs travailleurs ou ap-

prentis, soit entre les organisatiôns syndicales et les employeurs,
boit entre toutes les inrsiitutions représentatives des travailleurs
et les employeurs, soit entre les travailleurs ou les organisations
syndicaleré ei les organismes se substituant légalement à I'em-
ployeur.

Rappelons que Ie Congrès de Toulouse s'était'prononcé pour
la receVabilité du væu no 40, renvoyé,au Bureau de la C.E. pour
étude, u*Lr qui reprenait pour I'essentiel nos positions.

Quatre væux sont soumirs à I'appréciation du Congrès :

- le væu no 5 réaffirme la volonté de généraliser la compé-
tence prud'homale à I'ensemble du Droit du Travail ('avis
favor,able) ;

- le væu n" 4 traite de la p'rocédure d'incompétence prévue
p,ar I'Art.32 du Décret du 20 juillet 1972 (avis : à rejeter.
Voir les comme'ntaires).

- le væu no 14 propose le relèvementrdu taux de compétence
en dernier ressort. (Avis favorable, pour une solution qui
s'impose d'urgence sous peine de vider les rprud'hommes
de leur rôle) ;

_. le væu ,n" 48 relatif aux litiges mettant en cause les Cai's'
ses de Congés PaYés, à confirmer'

VIII - PROCEDURE

Depuis fort longtemps, la C.GrT. réclame une procédure sim-
ple, rapide, efficace et gratuite. Dans les communiquérs communs
b.c.r..l'c.r.D.T. déjlà meÀtionnés, constatant que les. violatio'ns de
la législation soiiale sont très nombreuses, lers deux organisa-
tions posent pour PrinciPes :

... . La procédure pnrld'homale devrait être simp'lifiée et ac-



célérée. Une procédure très rapide pour les cas d'urgence de-
vrait ête instituée. L'appel serait porté devant un Conseil d'Appel
Paritaire et la Cassation devant une Chambre de Cassation
Paritaire ".

Quelle est la situation actuelle ? :

- la complexité du droit du travail est croirssante, ses vio-
lations incessantes ;

- la procédure pruid'homale continue à obéir aux mêmes
règles que la procédure civile, modifiée à plusieurs repri-
seô, et attend'vainement d'être adaptée aux besoinrs des
travailleurs.

* le pouvoir et le patronat restent muets et SanS réaction
facb à I'encombrement intolérable des conseils de plu'
sieurs grandes villes et à la longueur des procédures pru-

d'homales en général :

- le coût réel rdes procès prud'homaux est tel qu'il assure
dans de nombreux cas I'impunité à de nombreux p'atrons'

Une r.éforme fondamentale et urgente 's'impose dan's ce do-
m,aine, en Iiaison avec les organisatiôns syndicales et les repré-
sentants de la Juridiction prud'homale.

iMais au'ssi davantage de conseils judicieusement implantés
et plus de conseillers, des moyens matériels, du personnel qua-
lifié en nombre uffitsant sont indisrpensables pour permettre un
fonctionnement normal, conforme aux besoins des justiciables.

Le Congrès de Toulouse avait marqué son dé,sir d'accélérer
la procédure prud'homale ou de I'améliorer sur cert'ains points.

Parmi les 17 væux ayant trait à la procédure, présentés à

Cannes, répartis au sein de 7 commirssions, on relève 9 væux

- 9,7, 12, 15,34, 35, 36, 44, 67 - 
(dont 6 reprennent des projets

C,G. t. parmi les 7 projets confédéraux) qui ont reçu notre
accond.

On peut noter,qu'en outre Ies aspects suivants sont traités:

- Affir,mation de I'autonomie de la procédure prud'homale :

væu 49 - accord G.G.T. ;

- Procédure de conciliation : væu 12 accord G-G'T.,

væux 26, 43, 51, 52,53 - C.G.T. contre ;

- Admissibilité des deman'des nou'velles : væu 7 - accord
C.GT. ;

- 
,Demanrdes reconventionnelles : vceu 36 - accord C,G.T. ;

- 'Frairs : væu 35 - accord C.G.T., væu 66 - C.G.T. contre ;

- 
rDélais : væux 4:4,67 - C.G.T. pour ;

- Le déroulement du procès : væux 3, 15 - C''G.T. pour,
væu 22 - C.'G.T. contre ;

- Le départage : væu 34 - C.G.T. Pour ;

--+ rla signification des actes : væu 13 - C.G,T. Contre.

IX - LE FONCTIONNEMENT DES CONSEILS DE PRUD'HOMiMES

Les prolets de væux présentés portent sur quelques aspects
de la quesiion (n"' 40,4à,61,62,631 69 et 71) ;.le væu le. pl,us

importànt est sans conte,ste'possible le n' 71 dans lequel s'in-
tègre le n" 69.

Nous ne développerons pas ici tout I'intérêt qui s'attache à

;'sd6ption de ce væi-r en Iaissant aux conseillers prud'hommes,
dans' chaque conseil en butte à toute une série de difficultés
d'imaginei les possibilités qu'apporterait sa réalisation.

rMettons de côté I'aspect " élection " et bornons-nous au

fonctionnement interne. Li,actuelle réglementation par profession,
catégorie et même section n'est-elle pas par sa rigidité, .9?nt
de nômbreux cas, un obstacle à une justice.rapide ? L'abolition
de cette rigidité, sans pour autant jeter par dessus bord, du jour
au lendemàin, les règles actueiles qui présirCent au fonctionne-
ment interne des coÀseils, devrait donner à chaque conseil les
possibilités d'une adaptation nécessaire- permettant de répondre
â notre objectif de généralisation professio-nnelle et de fonc'
tionner de Îaçon plus rationnelle et plus efficace.

La juridiction prud'homale va-t-elle ignorer encore _longtemps
I'existénce et le rÔle granidi,ssant des Conventions Collectives
et continuer à juger les travailleurs d'une même entreprise.ou
re,levant de la rnOme convention collective à la seotion indus'

trielle s'ils sont à la production, à la section commerce parce
qu'ils sont employés, agents de maîtrise, cadres ?' 

Sans méconnaître tous les inconvénients liés aux difficultés
mises actuellement à Ia création d'une section comme'rciale ou
agricole, san,s parler de la Section dite " des professions diver-
sés ,, le væu n' 40 tend à perpétuer la situation actuelle qu'il
fautdrait résolument modifier.

Llobjectif du væu 'n" 42 est louable, nous recommandons son
adoptioh, mais répondra-t-il à la demande ? C'est peu vraisem-
blable. ll f,audra rsans doute rechercher d'autres solutions.

Quant aux væux no'61,62,63, ils nous paraîssent tous relever
de la même démarche. Nous recommandons le rejet des n" 61

et 62, par contre, nous souhaitons I'adoption du væu n' 63 comme
répondant le mieux aux besoins et proposant une solution.

X _ STATUT DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

L'intérêt qui s'attache à cette matière est loin d'être négli'
geable car la situation dans laquelle se trouve'nt les conseillers
à des répercussions sur les conditions dans lesquelles la justice
peut être rendue.

Le statut des conseillers prud'hommes ne peut être détaché
du financement et c'est su'r quoi portent les pro.iets de væux
,fl"' 30, 54 et 55, mais également le n'29.

Le dernier déborde pour la première fois de la garantie du

risque d'accident de trâjet (adopté depuis des années .par les
différrents congrès et sur lequel les pouvoirs publics n'ont. ap-
porté aucune éolution) poui" évoquer I'accident survenant dans
i'exercice de la fonction. Nul doute que le congrès unantme
adoptera ce pro;iet de væu.

iPour les væux 54 et 55 qui, sous deux aspects, re;cuv'rent
en fait la même intention, le congrès Ls'est déjà pronotlcé sans
qu'un aboutissement intervienne. ll nous semble que le,s intéres-
sés, c'est-à-dire les conseillers prud'hommes q9.i siègent pen-

dant le's heures de travail, deviont examiner I'application de
cette question plus à fond, et peut'être même conseil par

conseit, car des solutions doivent pouvoir être trouvées ?

Pour le n" 30, n'y a-t'il pas là une carence. particulière du

gouvernement de laisser lô taux minimum des vacations à

6,60 fr. ? Indiquons néanmoins qu'heureusement dans une bonne
;partie des coÀseils et des départeme,nts le,s vacations sont au-

dessus de ce taux.
,Pour le væu trraitant de la protection de Ia fonction piu-

,d'homale salariée, il y a lieu de se reporter à I'avis de la Délé-
gation Paritaire en rsouhaitant que les représentants patronaux

Ëe décident enfin à respecter i'esprit du væu adopté à Nice,
et à faire des propositions allant en ce sens.

XI - DIVEBS

Dans ce chapitre, ,nous retrouvons le n" 64 : " Attachement
du congrès à lâ juridiction pruC'homals " qu'il nours a semblé
devoir recommanderr d'adoPter'

Nous retrouvons aussi " Le port de [a robe " n" 72, auquel
s'aiioute le n'73 et aussi le n" 17 : Tous ces væux sont à rejeter.

Parmi les,autrers væux, le n" 18 est sans objet ; le n" 41 est
à rejeter. Le 77 - qui est tout un programTe qt ne s'inscrit
pas en tant que projet de væu dans les rè.gles du congrès -h'apparaît pad coinnie pouvant être sui,vi d'un effet utile dans
la iôrme a'ctuelle, d'aut'ant moins que nombre des sujets qu'il
énonce. se retrouve,nt dans d'autres væux.

NOTE IMPORTANTE

Nous n'avons pas reproduit systématiquement toutes
les variantes des'proieti de væux publiés par la déléga'
tion rparitaire,

rll faudra utilement se reporter à la brochure {u Qongrès
pour ietrouver I'indication des væux similaires ou analo'

iuàs, ou le texte de ces variantes au væu principal'



COMMISSION A
présidence d'un employeur : M. GARMS, membre du Bureau de la G'8. du Conseil ele Pau

I. - FACILITER L'ETUDE ET L'APPLICATION
DU NOUVEAU CODE

Projet d.e,Dæu prés'enté par Ie Conseil de : Saumur.

Texte proposé ;:

Que Ie nouveau cod.e d.u Travail soit suivi d'une table adphabé-
tiqiù- àvec renvois aux numéros des articles de,s delx volumes
p;i*, ou d'un troiiième volume si des textes importants non
èàainés actuellement, d.evaient l'être prochainement'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Losmembresdelnd'éLégationémettent,èt'I'unanimité'
une opinion lauorabte a l'adoption d'un tel uæu et reP'
pellenl au côngrès que la commission Erécutiae a déjù.
?eioiâu à 

"e 
tduci d'àns Ia nouuelle éd'ition d'u Guide d'Au-

d.iènce et qu-e l,e Journal Offi.ciel pubtie un lascicule n" 74-10

bis compoVtant des tables'de concordance et une table des
matières analYtique.

NOTRE AVIS : ,A adopter, dnaccord avec I'appréciation de

la Délégation Paritaire.

La C.G.T. s'est élevée contre la nouvelle codification
du Gode du Travail, réalisée sans consultation des orga-

nisations syndicales, et comportant par ailleu.rs de nom-

breuses erreurs, omiss!ons et changements de textes.

Elie a demandé le retour ailx textes anciens et la re-

prise du travail de codification réalisé démocratiquement.

><

2. FORMATION ET INFORMATION DES CONSEILLERS

Projet d.e uæu présenté par Ie Conseil de : Reims.

Texte proposé:
L'Etat devrait assurer le flnancement de la formation et de

I'information des Conseillers Prud'hommes"

Le Conseil de Prud'hommes 'd'Epinal émet Ie aæu :

Que l'Etat prenne en charge et fournisse ^es moJens néces-

saiie,s à la fbrmation et i'in-formation des Conseillers Prud'-
hommes.

Le Conseil de lVlenton émet Ie a(P'u :

création de stages d.e formation ou de recyclement,pour les
Consàitieis, il acômplir auprès des Tribunaux ou des Orga-
niï^às iùÉceptln-e,s âe les recevoir et les éclairer en ce qui
touche t:s diiticultés pouvant se présenter au cours de I'exer-
cice de leurs fonction

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

L'éIément patronal s'abstient de prendre position, L'éIé'
ment salarië', de son cÔté, se d'éclare partisan d'e Io'prise
en considération de ce aæu.

NOTHE AVIS : Adopter le proiet de Reims et d'Epinal'
rejeter le Proiet de Menton.

La C.G.T. considère que I'Etat doit assumer les charges
financières résultant de la formation, du recyclage et dLl

perf ectionnement, de la documentation, indispensables

Fàur qu" les conseiller,s soient en mesure de faire face
â t"urt obligations. Adopté à Toulouse (Nl" 19) dans sa

motivation.

*

B

3. - CONTITOLE PARITAIIIE DES MESURES D'INISTRUCTION

Projet d.e aæu présenté par les Conseils de : Auignon, Calais,
N antes, Saint-Dizier, V alence.

Texte proposé:

Que le contrôle d.'une mesure d'instruction ordonnée pq la

.luridiction prud'homale puisse être confiée pa{- cell:-ci soit ai;

irésident Cù- bureau de 
-jugemenb a.ssisté. si elle la juge utile,

iar un autre de ses membres soit à un ou deux membres dr-l

bureau.

AVIS DE LA DELEGATIAN PARITAIRE :

Les ntembres cle 1s detegation erpriment un aais l'"Lt;o'
:'slJls stLr Le fond' de ce ucnu mais obseruent -que les tii:;
ptasitions etnisagees sont d.eja prises Pur Ie decret 73-1122

du 17 rl.écembré 1973 qui ne -s'oppose pcs en lait it I:r
ptrticut,arité cle la iuridiction prud'homale-

I{ûTRE AVIS : A adopter, d'accord avec I'appréciation cle

la Délégation Faritaire.

Rejeter le Projet de MontPellier.

><

4. - IlrlCOS'1I'Hj]IINCE D'OFFICFI

Irro jei rle atnu présentc pt: Ics .Conseils de : Auignon, Cuc;:,
Calais, Le ilture.' illctntpeli rer, Orlt:ans, Poitiers, Valence, etc.

Texte proposé I

Que 1e Conseil de Prud.'hornmes ait Ia possibilité de ,loule rer
d'office son incomPétence.

AN'|S DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Les membres cle Lct clétégaiion sont 'p'trtagës sur c: polrtl

st, Laissent (ru Congrès Ie sain d'en décider

NûTRE AVIS : A reieten. Sans obiet.

ll appartient au Crnseil d'examlner ia compétence d at-

tribution, qui est d'ordre public Lorsquc la règ!e dc ccrrt;."c-

tence n'est pas d'oi'iji'e pilblic, il allpartient aux pariics
Ce soulcver I'excePtio;t.

*
5. - [txri.ihsxoN L]É4 r,a {,(}I{PETLNCFI

,IUX [.ÛNÈ]LITS (,T}LLI{CTIF.S

Projci tl.e uç:tr présenté par les Conseiis cle : Angoulême, ;'tti'
tter s.

Texte proposé:

Que les Conseiis ds lrruc'hornmes soiettt compét_ents poul rû-
glei tous les li'iiges juriciiques indivrduels ou collectifs né ; à.

I'occasiou du tr:v-ti".

AVIS DFJ L'tT DELEGATION PARITAIRE :

Les nrcrnbr -s cle Ia clelegaiion sont partagés ,s?l?' L:c

urpu et Le ::ctt'"' au conErgs ri'en clécider'

[titT[:, Ë ÉtVl-s; : A ir"lopter"

Ce væ.; a éti: jttgl,' ;cci"'rbie rlar le Congrès do Touir;lis:
qur i'a ,'eitvoyé a r'O:u,l: du Bitreau de la C'E. ("1'oiiii-r'l';;,

Xt" +OJ. il co;"respcrrC à ia re';enCicatiorr de la C.G.T' l'éte'i-
dre la citnpétencc clcs prud'hommes à tous les litiEes
juricliques coliectiis ites rjcs relations de travarl' It'io'i'
a;rssr cotnfnunlques col-ilmLlns C.G.T.'C.F'D.T )



{i, REPRFISEI{'I]ATION NU CONSBIL DI' PRUD'HOMMES
ÂUPRES DTIS .IURINICTTONS DFI RECOURS

Projet de uæu présenté par Ie Conseil. de : Saint-Quentin.

Texie proposé:
Qu.'un memble de chaque Collège du Bureau dont la décision

a fait I'objet d'un recours, assiste Ia Juridiction chargée de
st:tuer sur ce recours.

AVIS DE LItr DEI,EGAT,ION PARITAIRE:
Les metnbres de Ia déIégation émettent, ar I'unamité,

un auis délauorable a l'acloption de ce Dæu par le Con-
grès.

NOTREAVIS:Arejeter.
Va à I'encontre de notr"e projei de væu, repris par le

vær-r 50.

*
7. -- RECEVABILtrTL DES IltllVIArr*DES NOUVELLES

NOTREAVIS:Arejeter.
La C.G.T. est résolument pour le maintien et la moder.

nisation des électioni des Conseillers Prud'hommes. mais
aussi pour la suppression des catégories.

Un projet de væu similaire proposé,à Nice (N" 24) a été
rejeté à I'unanimité par le Congrès

*
9. - ELECTION DES CONSEILLERS SUPPLEANTS

Projet de aæu présenté par Ie Conseil de : Valenciennes.

Texte proposé:
Lors des élections tiennales iI sera procédé dans les mêmes

conditions que pour les conseillers titulaires à l'élection pour
chacun de ceux-ci d'un suppléani dont I'entrée en fonction sera
déterminée par I'indisponibilité définitive du titulaire.

Le suppléant ne restera en fonction que pendant la durée du
mandat qui avait été confié au titulaire qu'il remplace.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Pour sa part, la déIégation patronale s'est abstenue de
prendre position en rappelant que Ie Congrès de Tou-
louse n'a pas adopté Ie principe de I'éIection.

De son côté, Ia déIégation salariée, op'posée èt, l'adoption
de ce Dæu. propose au Congrès de le rejeter et rappelle
qu'a Tou,Iouse, le principe de I'élection n'a pas été écarte.

NOTREAVIS:Arejeter.
Le problème des vacances définit!ves ou temporaires

devrait trouver sa solution ,dans I'augmentation du nombre
de conseillers en fonction. Voir aussi à cet égard Ia posi-
tion confédérale sur la suppression des sections et caté-
gories.

Projei de væu rejeté à I'unanimité par le Congrès de
Nice (N" 24).

*
10. - LIMITE D'AGE POUR L'ELECTION

DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Projet de uæu présentë par Ie Conseil. d.e : Périgueur.

Texte proposé :,

Le XXIII" Congrès émet le væu:
Que nul ne pourra faire acte de candidature pour I'étection

prud'homale s'il est âgé de plus de 70 ans.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Pour sa part, Ia délégation patronale s'sst, abstenue de

prendre position, en rap,pelant que Ie Congrès fl,s Toulouse
n'a pas adopté Ie principe de I'éIection.

De sont côté, Ia déIégation salariée émet un aais d,éfa-
uorable a Ia limite d'âge èr T0 ans et rappelle qu,au Con-grès de Toulouse Ie principe de l'élection n,a pas été
écarté"

MTBEAVIS:Arejeter.
Les conseillers âgés, qui ont une longue pratique de la

Prud'hornie, rendent de précieux services, et on ne sau-
rait les écarter sans dommage.

Projet de ucpu présenté par
tier s.

Texte proposé:

Que I'article R. 517-ft (art"
soit abrogé.

les Conseils de : Compiègne, Poi-

{t6 dtr décret 5B-I292 du 22-12-58)

AVIS DE LA DELEGAT'ION PARITAIRE:
Après erarnen, Ies membres de Ia déIégatisn s6nt, d.'un,

auis partagé. Ils laissent au Congrès Ie soin d'en décider.

NOTREAVIS:Aadopter.
La C.G.T. considère que toLttes les demandes non sou-

mises à la juridic'iion prud'homale doivent être recevables
pour la première fois en premier ressort ou en appel,,dès
lors qu'elles sont encore dans les délais de prescription ou
que le préjudice subi par Ie travailleur se soit poursuivi.

*
8. ELECTION D'UN SUPPLEANT PAR CATEGORIE

LORS DIIS ELECTIONS

Projet de aæu présenté par Ie Conseil de : Amiens.

Texte proposé:
Dans chaque collège et dans cha,qne catégorie professionnelle

il est présenté un c,andidat supplémentaire à élire.
En cas de vacation d'un siège par ,suite de d.écès ou de démis-

sion ce suppléant de -a catégorie est appelé, après avoir, au préa-
lable prêté serment et avoir éié installé, à siéger pour ls, d.urée
du mandat qui a été confié par ies éiecteurs au -conseiller 

dé-
faillant.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Pour sa part, Iu déIégatiotz patronale s'est abstenue d,e

prettdre position en rappelant clue !e Congrès de Toulouse
n'a pas adopte Ie principe de I'élection.

De san côte. Ia déLégation salariée, opposée a L'ad.option
d9 ce. Dgl!, fg.ppelle qu'au Congrès de Toulouse, le prin-
czpe de l'election n'a pas étë écarté.

adjoint de la C.E. du Conseil de Paris

AVIS DE LA DEWGATION PARITAIRE:

Pour sa part, Ia déIégation patronale s'est abstenue de
pr,endre position en rappelant que Ie Congrès de Tou-
louse n'd pas adopté le pri.ncipe de I'éIection.

De son côté, Ia déIégation salariée recommande au Con-
grès de rejeter ce Dæu, estimant qu'il y a 'Iieu de rester
dans le statu quo. EIIe lait ren'Larquer qll'att Congrès de
Toulouse, le principe de l'éIection n'q, pas été écarté.

NOTREAVIS:Arejeter.

*

COM M ISSION B
Frésidence d'un salarié : M. FOL, secrétaire

1I. - MODIFICATION DU SYSTEMB D'ELBCTION
DES COI{SEILI,ERS PRUD'HONIMES

Projet de aæzt présenté par le Conseil de : Thiers.

Texte proposé:

Que I'article R. 513-10 (article 29 du décret n,' bB-1292 dtt 22
décembre 1958) soit com^.olété et modif,é comme suit:

< Les candidat,s .aux fonctions cle merrbres des Conseils de
Prud'hommes se feront connaitre à la Préfecture du Départe-
ment huit jours au moins avant le premier tour de scrutin.

Aucune nouvelle candidature ne sera admise entre les deux
tours de scrutin, seuls des retraits ou désistements pouvant
s'opérer. lr

Le reste de I'article, sans changem.ent.



I2. _ PROCES.VERBAL DE CONCILIATION

Projet de aæu présenté par les Conseils, de- : Albi, Besançon,
Calaii, Castres, Dunlaerque,- E\beuf, Grenoble, La Roch'el\e, etc.

Texte proposé:

- Que soit ,4jouté un alinéa au décret n" 5B-1292 du 22 décem'
bre tg58 ann dè rendre obligatoires I'ouvorture et la tenue d'un
procès-verbal spécial par ]e-conseiller conciliateur ou le Secré'
'taire du Conseil, dès 

-la conciliation contenant toutes l,es décla-
rations des parties, signées par elles, et les pièc-es produites ; -

- Que tes- d.ires d,u d.emandeur présent à I'audience de conci-
liation soient entendus et recueillis même en cas de déiaut du
défendeur.

AVIS DE LA DELEGATTON PARITAIRE :

Les membres de la déIégation sont partagés sur ce Dæu
et Intssent au Congrès Ie'sotn d,'en déczder.

NOTBE AVIS : Adopter ce proiet de væu qui reprend le
nôtre (N' 10. Voir " Le Gourrie; ", No 31'32).

*
13. - INTERDICTION DE SIGNIFIER LES ACTES

DE PROCEDURE PENDANT LES VACANCES

Projet d.e aæu,présenté par Ùes conseils de : calni.s, MontpelLr.er.

Texte proposé:
Que, sauf en ca's d'urgence recorlnue, ?ucyn .a9!9.de Xr^r-océdure

neïùisse être-notifié dùrant la période du 1"' juillet au 31 août.

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :

A Ia majorité, tes mernbres d,e tla délégation se pronomcent
pour Ie rejet du rsæu.

NOTREAVIS:Areieter'

*
L4. - AUGMENTATION DU TAUX DE COMPETENCE

EN DERNIER RESSORT

Projet d.e oæu présenté par I'es Conseils de : Aiæ'en-Prouenc9,
Alès,"AnnornE, Aites, Auigion, Bourges, Caen, Calai"s, Castres, etc.

Texte proposé r:

Que llalinéa 1 de I'article R. 51?-3 (article 81 du décret du I2-L2-
58) soit modifié de la façon suivante:

< Les jugemenûs d.es Cohseils d.e Prud'hornmes et des tribiunaux
d,'instanèe statuant ren matière prud'homale sont definitifs et lsa.ns

appel, sauJ du chef d.e la compétence, lorsrque Ie- chiffre de la
aè?nairAe n'excèd.e pas leur taux de compétence eq dernier ressort
dont ils connaissent jusqu'à La valeur de 7.000 F. I

Le Conseil de Nantes érnet Ie aæu :
Que le taux soit : 4 fois le plafond de la Sécurité Sociale.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
A I'unanimité. Ies membr'es d.e Ia déIégation se déclnrent

d'accord, sur Ie'principe d,e ta reaalorisati'on et lai'ssent au
Congrès le soin d'appréaer les modali'tés.

NOTRE AVIS : Adopter le projet de væu de Nantes.

Quatre fois le plafond de Ia Sécurité Sociale permet de
fixer le taux à un niveau corespondant à l'évolution écono-
mique, tenant compt: de la Loi du 13-7-1973 et annuelle-
ment rev,alorisable.

*
15. - REÇU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE

Projet de aæu présenté par les Conseils de : AIbi, Calais, Ch.Ô'-

Ions-sur-Marne, Dijon, Duikerque, Melun, Ne,ntes, Narbonne, etc.

Texte proposé:

Que les employeurs ne puissent faire signer un reçu pour solde
de tout compte, une transaction, rrne lettre de démission aux
salariés de nâtionalité étrangère pendant un délai de 12 mois à
compter de leur arrivée en France.

Qu'un tel reçu, transaction ou lettre de démission soit consi-
déré comme nui et de nul effet vis-à-vis du salarié de nationalité
étrangère, s'il a été signé pendant la première année de son séjour
en France.

10

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La (tëtégation est partagée : la fracti.on Ntronale soule'
uani I'irreceaabili.té d,e ce proiet de oæu,la lraction sal'ariée,
estimnnt gnr contre que Ie uæu est re'ceuable'

NOTR'E AVIS : A adopter, reprend notre proiet de væu N'9.
'Le ,Congrès rdevra se prono'ncer sur la recevabilité du

væu doni I'objet est bien dlaméliorer la justice prud''ho'
male.

*
16. - REVISION DES DECRETS D'INSTITUTION

SOUS L'ANGLE PROFESSIONNEL

Projet d.e oæu présenté par L_es Conseils de : Ai'æ-en-Prouence,
Auigion, Calai.s, eompiègné, Elbeuf, Fécarnp, Grenoble, etc.

Texte proposé:

Que les décrets dlinstitution des Conseils de Frud'hommes soient
révisés en'ce qui iconcerne les listes d'employeurs et de salariés
en fonction des nomenclatures d'activités établies par I'I.N.S.E.E.

Que dans Je 'cadre de ces 'directives, chaque rConseil de Pru-
d'hbmmes ait la facutté de proposer aux ministres intéressés la
mise à jour d.e Ia cornpétence professionnelle de l'une ou l'autre
de ses sections.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR'E :

La d,éLëgatiom, ,èt l,'unani.mité, émet un wis fauorabl'e.

NOTRE AVIS : Gonfirmer le væu adopté à Toulouse (N'34).

I

t<

17. _ MODIFICATION DE L'INTITULE
( CONSEIL DE PRUD,HOMMES >

EN ( TRIBUNAL DU TRAVAIL >

Projet de aæu présenté Wr Ie Conseil de : Cannes.

Texte proposé:

Que l',appetlation n Conseil de Prud'homlnes )) soit modifiée et
rernptacéé par l'appellation n TRIBUNAI DU TR,AVAIL n.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

A l'unanimité, ta d,é\"égation émet un aaàs défaoorable au
changement d'àppellation, rappelant it cette occasion les
oæui enprimés- 

-concerruint 7'attachement du Congrès ct

I'institution sous toute's ses formes.

NOTBEAVIS:Areieter.

*
18. _ UNIFORMISATION DES APPELII\TIONS

Projet de uæu présenté par Ie Conseil de : Gérardmer.

Texte proposé:

Que dans tous les écrits rcorlcerrlârlt la juridiction p'ntd'homale,
co'de d.u travail, règlement intérieur, iugement, etc., le terme dé'
signant les Coriseiiiers soit uniquemenL : Employeur et Salarié,
de préférence à Patron et Ouvrier.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation, ù I'unanimité, est d'accor'd 'sur Ie contenu
du aæu mais îappelle que, d'ores et déiit, cette rélorme
est en cours d,e réalisation. Le aæu lui setnble donc sans
obiet.

NOTRE AVIS : A reieter, d'accord avec I'avis de la Déléga'
tion Faritaire : Væu sans obiet.

Ix
19. ORGANISATION MATERIELLE

DES ASSEMBLEES PLENIERES AUX CONGRES NATIONAUX
(Séparation des Collèges)

Projet d,e aæu présenté par le Conseil de : Gérard.mer.

Texte proposé:
Souhaite que lors du trrrochain Congrès de Cannes, les Conseil-



lers ne soient pas séparés entre Ernployeurs et Salariés ; mais
au contraire qu'i'ls soient regroulÉs lors des séances plénières,
par Conseil et par Rérgiion, Lsans distinction de collège, permettant
ainsi des votes plus justes fondés sur la conscience de chacun
et de Ia mentalite du 'Conseil oir elle siinsère habituellement, et
non conditionné par un esprit de caste ou de classe.

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :
A I'unanimité, les membres de Ia déIégation souhaitant

Ie maintien du'statu quo, propose'nt Ie rejet de ce aæu.

NOTBEAVIS:Arejeter.

Ce projet de væu doit être traité dans le cadre du règle-
ment intérieur du Congrès.

20. - DATE DES CONGRES NATIONAUX

Projet de oæu présenté par Ie Conseil, de : Hazebrouck.

Texte pro,posé:

Les Congrès Nationarx auront lieu à une date comprise entre
le 1* et le,15 septembre.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Lg délégation rappelle les décisions prises lors des

Congrès précédents. EIIe erprime ù, I'unanimi,té un aois
délaaorable - pour les mêmes motils que ceur, etprimés
dams les Congrès antérieurs - ù, 'I'adoption de ce aæu.

NOTREAVIS:Arejeter.
rGe væu comme le précédent a sa place dans la dis-

cussion sur les modif ications à apporter au règlement
intérieur des congrès.*

c
section du Gonseil de Ghartres.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Les membres de In déIégation sont partagés sur ce aæu

et laissent au Congrès le soin d'en décider.

NOTREAVIS:Aadopter.
Væu présenté par la C.G.T. (N' 2) qui considère que

les services de la " Documentation Française " devraient
assure,r cette publication.

*
24. - PUBLICITE DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Airen-Prouence,
Alès, Amiens, Arles, Auignon, Caen, Calais, Cannes, Castre's, etc.

Texte proposé:

Que tous les textes des conventions collectives, de leurs avenants
et de leurs annexes, des accords de salaires. des contrats de
progrès, fassent I'objet d'une publication intégrale dans un bul
letin officiel unique, à périodicité régulière.

Que I'ensemble des textes conventionnels existants soit réper-
torié et classé dans des tables ,analytiques et chronologiques, ùe-
nues régulièrement à jour, indiquant les branches d'activité
concernées, le ,champ d'application territorial, la référence ,à l'ar-
rêté d'extension, l'objet principal de la convention (conditions
de travail, salaire,s, mensualisation, durée du travail, etc.).

Qu'un service spécia^isé dépendant du Ministère des Affaires
Sociales, soit chargé de ce service public.

AVIS DE LA DELEGATION PAR,ITAIR,E :
4 L'unani,mité, les membres de Ia déIégation reco?Tlrnan-

dent a,u,Congrès d'adopter ce aæu.

NOTREAVIS: Aadopter.
Ce projet reprend notre væu N' 1.

*
25. - RECUSATION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

DEVANT LE BUREAU DE JUGEMENT

Projet de uæu présenté par les Conseils d,e : Air-en-Prooence,
Caen, Calnis, etc.

Texte proposé:
1) Que le début de I'article L. 518-1 du nouveau Code du Tra'

vail soit modifié comme suit :
r Les membres des ,Conseils de Prud'hommes ne peuvent sié-

ger... D (le reste sans changement).
2) Que soient abrogés les articies R. 518'1 à R. 518-3 du nouveau

Code du Travail, relatifs à la procédure de récusation.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Les membres de la déIégation sont partagés et lnissent

au Congrès Ie soin d'en décider.

coM M rssroN
Présidence d'un employeur : M. JAMBON, président de

2I. _ OFFICIALISATION DE LA CARTE D'IDENTITE

Projet de aæu présenté par le Conseil du : Creusot.

Texte proposé:
La carte d'identité prud'homale est considérée par les diverses

administrations cornme pièce d'identité.

AVIS DE ,LA DELEGATION PAR,ITAIR,E :
I-a, déIégation, ù, I'unanimité, n'émet a,ucun uais et laisse

au Congrès Ie,soin d.en décider.

NOTREAVIS: Aadopter.
L'officialisation de la carte d'identité peut comporter

occasionnellement quelques facilités rpour so,n titulaire.

<)z

22. - DEROULEMENT DES DEBATS

Projet de aæu présenté par Ie Consei,I de : Montpellier.

Texte proglsé :

Que les Conseils de Prud'hommes n'acceptent les explioations
des parties qu'à la condition ique ,celles-ci soient clairement expri-
mées en français par les parties elles-même ou avec l'assistanc,e
d'un interprète, sous peine d'ajournement de l'afiaire à rrne au-
dience uitérieure oùr ces conditions seront obligatoirement rem-
plies.

AVIS DE [,A DELEGATION PAR,ITAIR,E :
La déIégation ra"welle qu'il appartient au Bureau de Ju-

gement de clmq,ue Conseitl de prendre toutes dispositi,ons
pour être pleinement éclairé et pour laire respecter Ia
Iogauté des débats.

Les membres de la Commission estiment d,onc que le
uæu est sons objet.

NOIIRE AVIS : A rejeter, d'accord avec I'appréciation de la
Délégation Paritaire : Væu sans objet.

*
23. - PUBLICATION OFFICIELLE DES V(EUX ADOPTESaux 

F3il3'iff*rÈnï[.lft""."o" LA

ProJ,et de oæu présenté par les Conseils de : Air-en-Prouence,
Amiens, AngouIême, Arles, Aaignon, BourEes, Ce,en, CaIaàs, etc.

Texte pro,posé :

Que les væux adoptés à chaque congrès national de la Prud'ho-
mie fra^nçaiso soient publiés officiellement par les soins du gou.
vernement.

11tt
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NOTREAVIS:Arejeter.

Ce væu a été adopté à Toulouse contre I'avis de la
C.G.T. ll rr'y a pas lieu d'aggraver les règles qui concer-
nent les conseillers prud'hom,.nes. Le bon sens conduit
ceux susceptibles d'être récusés à se faire remplacer par
iur ll.: leurs collègues du même élément.

s7

_- DEI,ÂI DI' CITATION DEVANT LE BUREAU
DE CONCILIATION

rJa ucptL presenté par les Conseils de : Air-en'Prouence,
Caudrg, Lc Tour-du-Pin, Le Haure, Montargis. etc.

28. _ PROTECTION DE LA FONCTION PRUD'HOMALB
SALARIEE

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Cholet, Moulins,
Riae-de-Gier"

ïexte proposé:
Ajouter à I'article L. 514-11 (art. 39 du décret du 22 décembre

1958) un nouvel alinéa ainsi conçu :

Le con,:eiller prud'homme bénéficie dans I'entreprise, oùr il est
employé des mêmes garanties contre les licenciements, que ceiles
prévues à l'article 22 de l'ordonnance ,du 22 février 1945 modifiée,
relative aux comltés d'entreprise et au décret n" 59-99 du 7 jan-
vier 1959 relatif aux élus du personnel (Art. L.436-1 du C. d. T.).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
Les membres de la déIégation d'Etude des Væur rap-

pellent que, lors des Congrès de Nice et de Toulouse, Ie
Bureau de la Commission Erécutiue auait été saisi de ce
uæ'u, et qu'il lera connaître s0, position au Congrès d,e
Cannes.

NOTREAVIS:Arejeter.
La protection, par la procédure suggérée, ne répond

pas à I'objectif réel du væu. Ce væu, adopté à Nice dans
son principe, et renvoyé au Bureau de la C.E., n'avait pas
trouvé de solution à Toulouse et a été de nouveau renvové
au Bureau de la C.E., " saisi de cette question jusqu'à éa
solution D qui n'a ,pu être trouvée.

Les patrons proposeront-ils au Gongrès de Cannes, une
solution transactionnelle permettant d'en sortir ?

Pour sa part, la C.G.if. a présenté une proposition pré-
voyant la protection des conseillers salariés contre les
Iicenciements, et mettant en jeu une procédure dont le
maître d'æuvre est, en règle générale, I'Assemblée géné-
rale du Conseil ide Prud'hommes auquel appartient le
conseiller concerné.

*
29. - PROTECTION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

EN CAS D'ACCIDENT DE TRAJET

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Air-en-ProDence,
Autun, Auignon, Bellort Besançon. Caen, Calais, Cannes, etc.

Texte proposé:
Que le bénéfice du régime tr accident de trajet rr soit étendu

aux accidents dont les conseillers prud'fuommes peuvent être vic
time,s dans l'exercice ou à I'occ'asion de l'exercice de leurs fonc-
tions prud'homales et qui ne peuvent prétendre à un autre titre
à I'application des dispositions du livre IV de la Sécurité Sociale.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La délégation émet, a l'unanimité, un auis lauorable.

NOTREAVIS:Aadopter.
La notion d'accident de trajet doit être étendue aux

accidents survenus " dans I'exercice ou à I'occasion de
I'exercice de leur fonction ".ll s'agit d'une revendication ancienne et permanente.

Malgré de nombreuses démarches auprès des Minis-
tres concernés, les promesses successives n'ont pas été
suivies d'effet.

'le:tte proposé :

i,iiuc le délai Ce comparution devant le bureau de conciliation
:'.ji ie ,nêrno ql;e celui de -a comparution devant le bureau de
.ir ti';crTi3ilt.

A1,/I,g DT. LA DEI,EGATION PARITAIRE :

I-a:s tnemhres de Ia déIegation erpriment, it I'unanimité,
tt,"t aDis Jauorable.

ÀlOTffE AVIS : Confirmer le væu adopté à Toulouse (N" 6).

sz

:.i. - PROCEDURE DE REFERE

-.|'tojct de urnu présenté par les Conseils d,e : Angers, Annonl,g,
,n,I enton.

Texte proposé:
cr;nfcrrmément aux règies du référé, rr le président (de sec-iri:n) c.u cons:ii ces Pruc'hommes ait le pouvoir de'orendre une

r.ir:isiou, -picviscire, ayant caractère d'urgence, et nti préjugeant
crl,L iie.r Ce ia solution qui interviendra sur le fond l.

AI,TIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

. I.ct r!éle.gciion e_st partagée sur ce uæu et laisse qy Congrès
lc soiit cl'en déuder.

NOTREAVIS:Aadopter.

La C.G.T. s'est prononcée pourr la création d'une forma-
tion de référe au sein du Conseil de Prud'hommes pou-
vant connaître des litige; reievant d'une compétence pru-
cl'honrale élargie au-delà de ses limites actuelles.

On peut admettre que cette formation, normalement
composée d'un prud'homme salarié et d'un prud'homme
empioyeui', pourrait, par décision spéciale de I'Assemblée
qénérale, être tenue par un seul conseiller, désigné à
tour de rô!e sur une liste paritaire établie par I'assem-
blée générale.

5Z

Projet de uæu présenté ,par les Conseils de : Air-en-ProDence,
AIbi, AIès, Amiens, etc.

Que la vacation légale minimum prévue par le décret du 17
mars 1958 soit fixée à 30 F. par vacation de deux heures ou fnac-
tion de deux heures ;

Qu'elle fasse I'objet d'une revalorisation périodique.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

4 I'unanimité, Ies membres de la délégation recom
dent au Congrès d'adopter ce uæu.

coM M rssroN D
Présidence d'un salarié : M. MAURIGE, membre du Bureau de la G.E. du Gonseil de Tours

:J{I. *-' ,}I]{;}TT'NTATION DU TAUX MINIMUM DES VACATIONS

Pro'jt;t de uceu présenté par les Conseils de :Calais, Caudry.
Chort,res, Clompiègne, Le Haure, Marseille, Nantes, etc.

Texte proposé:
{.ùue d'une façon génénale les vacations accordées aux conseillers

pmi'homme.s soient revalorisées et que tout particulièrement
l'inCemnité minimum soit relevée de façon subsùantielle pour
tenir cornpte de la situation économique présente et des pertes
de reisorirces découlant de I'exercice des fonctions de oonseiller
pnrcl'homme.
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NOTRE AVIS : A adopter le projet d'Aix-en-Provence, Albi,
Alès, Amiens, etc., qui reprend le væu C.G.T. N" 11.

*
31. - 

(;EI{ERALISATION DE L'INSTITUTION PRUD'HOMALE
A L'ENSEMBLE DU TERRITOIRB

Projet de uæu présenté par les Conseils de
,Luignon, Bellort, etc.

Air-en-Prouence.

Texte proposé:

Qu'en suivant la procédure instaurée par i'article L. 511-4 du
nouveau- Code du travail chaq:re conseil 2it la possibilité de de-
mander l.'exten:ion de sa compétence territoriale à de nouvelles
comm,unes :t cantons, voire à I'arronclissement toutes les fois qu'il
existe un nombre suffisant d'employeurs et de salariés suscepti-
bles cl'être re:sortissants de la juridiction prud'homale, en fonc-
tion des commodités d'accès géographique.

Qne ^'avis favorable des organisations professionnelles intéres-
sées soit recueilli pour I'extension ou la création de,s Conseils de
Prud'hommes.

AVIS DE I.A DELEGATION PARITAIRE :

Lt delégation émet, a I'unanimité, un aais fauorable.

NOTRE AVIS : Gonfirmer le væu 14 adopté à Toulouse.
La C.G.T. confirine sa revendicat!on fondamentale d'une

généralisation de drort pour I'ensernble du territoire na-
tional, sans qu'il soit besoin d'avoii'recours à la procé-
dure actueile de création ou C'extension, même améliorée.
A cet égard, le væu N" 14, adopté à I'unanimité au Congrès
de Toulouse. correspond mieux à notre 'position.

*
32. CREIITION DE NOUVEAUX CONSEILS

DE PRUD'HOMMES

Projet de ucnu présenté par le Conseil de : Epinal.

Texte proposé:

Qu'un Conseil de Prud'hommes soit créé dans cha,que viile ou
commune ou existe un Tribunal d'Instance et avec la même
compétence territoriale que les Tribunaux d'Instance.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les membres de Ia délégation pensent que ce ucBu est
parlaitement receuable mais ils estiment, a L'unanimité,
que Ie uæu précédent qui rèpond au même souci d.e géné-
ralisation de I'institution, est mieur adapté au but pour-
suiui.

A l'unanimité, ils recommandent donc au Congrès de
ne pas retenir Ie présent uæu et d'adopter Ie uæu sur la
g énéralisation de l' institution.

NOTREAVIS:Arejeter.
La généralisation de I'institution a été déjà votée anté-

rieurement, notamment à Toulouse. N" 14, voir notre
commeiltaire au væu précédent N' 31.

><

33. - EXTENSION DE LA COMPETENCE TERRITORIALE
DES CONSEILS AUX COMMUNES VOISINES

Projet de uæu présenté par le Conseil de : Menton.

Texte proposé:
Le Conseil de Prud'hommes a compétence pour connaître des

Iitiges nés à I'occasion de I'exécution d'un contrat de travail dans
Ies communes ies p^us proches de,s communes comprises dans
sa cornpétence territoriale, dans le cas oil ces communes ne
comportent pas de ,Conseil de Prud'hommes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
La délégation émet, ii I'unanimité, un auis délaDorable.

NOTREAVIS:Arejeter.
Voir væux 31 et 32. De plus les modalités proposées ne

sont pas acceptables.

34. - ACCELERATION DE LA PROCEDURE DE DBPARTAGB

Projet de acpu présenté par les Conseils de : Auignon, Calais,
Le Haure, Pau, Valence, Valenciennes.

Texte proposé:

Que les dispositions relatives au départage soient strictement
respectées Cans leur lettre comme dans leur esprit.

Le Conseil de Montpellier émet le uæu :
Que les dispositions relatives au départage soient strictement

respectées dans leur lettre comme dans leur esprit, 1'affaire
devant revenir devant le Conseil dans le mois du nrononcé du
jugement de départage.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation, a l'unanimité, e'st d'accord sur Ie tente
propose.

NOTREAVIS:Aadopter.
Au Congrès de Nice, un projet similaire (N' 36) a été

rejeté à I'unanimité, le Congrès confirmant le væu adopté
à Caen.

Le projet actuel vaut surtout par ses motivations.

*
35. - GRATUITE DB LA PROCEDURE

Projet de ucBu présenté par les Conseils de : Ai*en-Proaence,
Alès, Angoulême, etc.

Texte proposé:

Que les Conseils de Prud'hommes supportent entièrement la
charge des convocations, citations et significations, faites par
lettre recommandée avec A.R.

Que cette gratuité pour les parties existe aux trois échelons cle
procédure (première instance, appel et cassation).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les membres d.e Ia délégation sont partagés et laissent
au Congrès,Ie soin d'en décider.

NOTREAVIS:Aadopter.
Ce væu reprend le projet C.G.T. N" 5.

*
36. - EXCLUSION DES DEMANDBS RECONVENTIELLES
DANS L'APPRECIATION DU TAUX DU DBRNIER RESSORT

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Albi, Alès, Amiens,
ADignon, etc.

Texte proposé:

Que l'article R. 517-6 (article 84 du décret 5B-I292 du 22 décem-
bre 1958) soit modifié comme suit :

rr ,Si I'une de ces demandr;s n'e,st susceptible d'être jugée qu'à
charge d'appel, le Conseil ne se prononcera sur toutes qu'en pre-
mier ressort. l Néanmoins, si seule la dernande r:econvention-
nelle en dommages-intérêts 'dépasse sa compétence en dernier
ressort, le taux du ressort du Conseil sera déterminé par le
monta,nt de la demande originale.

Le Conseil statue sans appel en cas de défaut du défendeur (le
reste du texte actuel demeurant inchangé).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les membres de Ia DéIégation sont partagés et laissent
au Congrès le'soin d'en d,écàder.

NOTRE AVIS : rA adopter.

Ce væu est conforme au projet C.G.T. n' B dans ses
objectifs.

><

3?. - TEMPS PASSE DEVANT LE CONSEIL
DE PRUD'HOMMES PAR LE JUSTICIABLE SALARIE

Projet de aæu présenté par le Conseil de : Saint-Etienne.

Texte proposé:

Que dans la conda,mnation, si condamnation iI y a, soit inctr./s
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le temns nassé devant le Conseil de Fmd'homme-s par le salarlé
;d;ïËtfemptoyéur (temps de conciliation et de jugement).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR,E :

Aais délaaorable d'e ta d'étégation ù' l'unn'nimité'

NOTREAVIS:Areieter.
rL'intention exprimée est valable en soi. Elle ne résout

qu'un urpt"i â,ï ôronfcme qui restê êntierr : la grratu.ite

iotut". ll'faut notàr qu'elle peut comporter Ia réciprocité.

*
38. ELECTION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

UN JOUR DE SEMAINE

Projet de uæu présenté par Ie Conseil de : Bourges'

Texte propcé:
oue le renouvellement triennal des conseillers- prud'hommes

ait=iiËu'irn'iôîio"uiàU,Ë, sur le lieu du travail ou à proximite de

celui-ci.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR'E :

Pour sa part, ,ln lraction patronate s'est abstenue-de pret!'
aie" ioslti'i àh' rdieétgit ^qwe 

.te congrès de Toulouse n'Q,

pas àd'opté te principe de.l'électton'--iîôôitisà- iâtârié'èst lauorabte ù ce qqy.?t latt obseruer
qui te Coà"grés de Toulo'use n'a ps rejeté l"élection'

NOTRTE AVIS: A adoPter.

Ce væu renvoyé à l'étude de la Commission Exécutive

oui Iu'ôùqicr de roulôust (ttt" 33) reprend une revendi-

bation constante de la C.G.T.

coM M lssloN
présidence d'un employeur : M. GUILLAUME, président

39. _ CREATION DE SECTIO}IS DES PROFESSIONS
DIVERSES

Proiet d,e uæu présenté Wr Ie Conseil d'e : Diion'

Texte proposé:
oue la section des professions- diverses soit eff'ectivement ins'

titiô âà"s tô, Oitereïts Conseils de Prud'hornmes.

'AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

A I'unanimi'té, Ia d'étégation propo,se ay' longrès de ne

pas retenir ;;;:*;. E;';iFi: ie 'irobtcm'e éaoqué lui sernble

1roi16 plus com,ptètement p'r-li-'æu suiuànt auquel il
inuite Iê Congrès a se rélérer'

NOTRE AVIS : Gonfirmer le væu 29 adopté à Toulouse'

Bevendication constante 'des congrès depuis 1958'

Voir ta pàiiiion 
-Ae 

ta C.c.T. exigéant la,,généralisation

de la ,o*péi"n.ô protessionnelle Jes prud'liommes et la
suppression des s'ections et catégories, ainsi..qye- notre
piôi.t de væu m +, commission H. N. 71 : possibilité pour

I6uquu CoÀièit de Prud'hommes de déterminer en toute

Libelté les modalités rde son fonctionnement interne.

ces .otténiàiiêi valent pour le projet de væu sui-

vant N" 40.

*
40. _ STRUCTURE DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Proiet de Dæu présenté par les conseils de : Ai'r'en-Prouence'
c âùi ii :ç;;oilv toi Ii eï .- n\o eul, La r our - du-pin, M onguçon, etc.

Texte proposé:

Qu'en suivant la procéd'ure aménagég f3r l'a1!icle, !'^5-111.91r
noriveau Code du fravail et après avis favorable des organr:'sa-

tiô"l- pâtt""aJes et- ouvrières intéressées Ie décret d'institution
ibit mbouié lorsque cetra est justifié pour créer :

1") une section industrieile,
2") une section cornmerciale,
3') iune section professions diverses.
Le Conseil d.e NANTES émet le uæu :

Qu'en suivant la procéd,ure aménagée par I'article L. 511-4 du
noùïeau Cod.e au fia-vait ef apres àvis 

-favorable des organi.sa-

tions patronales 
"t-ô"*i-et"t 

intéressées, le décret d'institution
soit môd.ilié d.e droit Pour créer :

- Une section 'industrielle,
- Une section com:merciale,

- Une section agricole,

- Une section des professions cDverses'

Le 'Consei| de'GRENOBLE émet lte uæu :

Qu'en suivant la procéd'ure aménagé^e par. I'article L' 511-4 du

nouveau Code Ou îô;iiËÉprès aviJfavôrabie des or.ganisations
patronales et ouùiËres- iÀtêieJJéôs, te déc,ret d'institution soit'

modifié lorsque 
"'"ili "ËsC jùi-tiné Éour cleer à --Itntérieur 

des

Conseils, te nomtiô-ae-ôfrânanres. irécessaires pour r-rr meilleur
t-onôtionirement intérieur dru Conseil'

14

E
général du Gonseil de Paris

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La d,éIégati'on é:nt'et un opis partagé'

NOTHE AVIS : Adopter le proiet présenté par le Gonseil

de Grenoble.
(,Voir commentaires projet de væu précédent) '

*
4I. _ PRESTATION DE SERMENT

Projet d,e uæu Présenté P'r

Texte proPosé J

te Conseit de : Gérardmer.

Oue les conseillers réélus sans interruption
disbensés de prêter'à nouveau serment'

de mandat, soient

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR,E :

Al,unanimité,Iesmembresd'etad'élégationémettentl'l|l
auis faaorable.

NOTREAVIS:Areieter'
Nous nous devons de rappeler qu'au- Co.ng1è.s de Nice

(N" 13) un proJài OJ u*u rim.ilaire .a été rejeté à une très

làrge majotiie-.'Â, Congrès de Toulouse' le væu N" 25 a

eÏ0"àaopie a un" ttèt làrge. majorité et a été le seul væu

rùi"i Jbffet par les pouvoirs publics'

Ce væu portait sur : la prestation de serment devant

le Tribun,al 'de Grande lnstance' u

Auparavant,laprestationdesermentavaitlieuauTri.
bunal d'lnstance'

*
42. - MISSION DU CONSEILLER RAPPORTEUR

Proiet 'de uæu présenté par 'Le Conseil de : Pau'

Texte proPosé:'

QueleBureaud'ejugement.aitlapossibilitélorsqu'ildésigne
un Conseitter napp|itéirf ae le-mand.later dans sa mission pour

&uàt"ur--rlJ invebtigations auplgs des organismes liés par le
ià"-Ëiptotôisionnéi,-Ë Ôonseil'étant 1ié lui-même par le secret

des délibérés.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
La d'éIégation, ù' L'unarnmi'té. est d'accord sur Ie aæu

eîieoiç cinlg 7,i1.1 rernarquer qù'e, d'ans I'enposé.^d'es mntLfs'
est, pral)ue 

-la'-$iura\lté'd,es 
ôonlsei,Llers p&y. respecter .I.a"eiriîe-àiiri*qià: Aï;t.ià.-tei'rte d'u oæt lui-même' cette 

-
'poss{aulte n'eêt Pas ind'iquée'

NOTBEAVIS:AadoPter'

*



43. - MODIFIC:IITION DU DEC.NET ?&T12z
DU r7 DECEMBRE 1973

Protjet d,e aæu présenté par le Conseil de : Lil'Ie.

Texte proposé:

Que l'arbicle 96 du d.écrei sus rappelé soit modifié comme suit :

a Le juge ne pzut donner au technicien mission de concilier les
parties, àette âisposition n'étant toutefoiF pas 

- 
valable lorsque

ô'est uir Conseil de Prud'hofiunes qui ordonne la mesure d'ins-
truction. I

AVIS DE LA DELEGATION PAR,ITAIR,E:

A I'uno,rnité, ln déIégation émet un a,ais délaaorable esti'
rnwnt qu'il ,est préférab,Ie de rester dans Ie statu quo.

NOTREAVIS:Arejeter.

*

44. _ DELAI D'UTILISATION DU PERMIS DE CITER

Projet d,e aæu présenté par Ie Consei.I de : Aaignon.

Texte proposé i

Que si la demande devant le bureau de jugenoent n'est pas
formée dans les deux mois de l'audience de conciliation, elle ne
soit iras recevable à défaut d'une noiu,velle tentative de concilia-
tion.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR,E:

Les membres de Ia déIégation sont, ù, I'unamité, d'accor4
sur Ie prinaipe etprimé par le Dæu ; i,Is obseruent twte-
lois que le dalai de deux mois leur paraît un peu court.

NOIIRIE AVIS : A adopter, d'accord avec I'appréciation de
la Délégation Paritaire.

*

45. FINANCEMENT DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES PAR L'ETAT

Projet de oæu présenté ,par le Conseil de : Brest.

Texte proposé I

Que les frais de fonctionnem'ent dê l,a juridiction prud'homale
soient pris en charge par I'Etat.

AVIS DE.LA DELEGATION PARITAIRE :

La délégation, it I'urwnàmité, émet un auis fauorable.

NOTFEAVIS:AadoPter.
L'e,nse'mble des frais de création et de fonctionnement

des co,nseils et la formation des conseillers devraient être'
pris en charge Par I'Etat.

*
46. REPARTITION DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT

DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
ENTRE LES MUNICIPALITES RESSORTISSANTES

Projet d,e tsæu présenté par les Conseils de : Hazebrouck, Le
Mans, Longwg, Thi'ens.

Texte proposé I
Que chaque commune ressortissante d'un Conseil de Prud'-

froilÀeÀ- pairtlcipe arx frais de fonctionnement de cette juridic-
tion en fônctiori du nornbre de ses électeurs politiques et non
d'après c,elui de ses électeurs prud'homaux'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR'E:
La d.éIégation, à, I'unani,mité, érnet un auis défansorable'

NOTREAVIS: A reieter.

*
4I. - POUR UNE REFORME DES CONGRES

ET DE LA COMMISSION EXECUTIVE DE LA PRUD'HOMIE

Projet d,e aæu présenté par los Conseils de : Besançon' Diion,
Naites, Orléani, Satnt-Eiienne, Tou,ars, Valenciennes.

Texte proposé:
Sans ,renoncer à toutes Ies règles actueiles, iI est donc indis-

pensa,ble, dès Ie Congrès de Cannes:- 
- ae ilrévoir, sui les temps- Iibres laissts par l{1 ordre du

iour traËituellerîent peu chaigé, l'examen des problèmes géné'
raux se posant alors à la Prud'homie ;

- de frrévoir cet exameir, d'abord par- éléments séparés et de
ne tirer 

-de conclusion des discussions générales qui s'ensuivront
que si elles font t'objet d'une majorité dans chacun des éléments;- 

- d'examiner par- la même procédure les réformes à apporter
aux congrès et à la cornmission Exécutive, pour un fonctionne-
ment plus efflcace et plus démocratique.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
La déIégati'on émet un auis d,éfauorable ; .toutefois, ay.ant

conscxence qu'il s'agit en lait d'e Ia remise en -q-uestion
d,e Ia Comriission Etécutlue, eIIe laisse, particulièrement
sur ce point, au Congrès Ie soin d'en décider.

NOTREAVIS:Areieter.
Ce projet de væu, comme les projets N"' 19-20 .précé-

dents et le N' 75, nous pa'raît sans objet et doit être-

traité dans la discussion portant sur le règlement inte-
rieur des congrès nationaux.

COM M ISSION
Présidence d'un salarié : M. RAFFRAY. membre du Bureau

48. EXTENSION DE LA COMPETENCE
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

A L'EGARD DES CAISSES DE CONGES PAYES

Projet de aæu présenté par Le Conseil de : Troyes.

Texte proposé:'

Que lors d'une substitution légale dlemptoyqur,, I'organi,sme
rernpl,açant celui-ci soit justiciable de plein droit de la juridic.'
tion- pfud'homale comme partie prenante au contrat de travail
aux iieu et place de son adhérent non radié et alors que ce der-
nier a renapti toutes les formalités prescrites envers son salar:ié.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les membres d,e Ia d.éIégatiorr tsoTtt partagés sur Ie texte
d.e ce ùæ'u, et laissient au Congrès Ie soin d'en décider.

F
de la G.E. du Gonseil de Rennes

NOTRE AVIS : Gonfirmer le væu de Toulouse No 4'

ll y a effectivement problème 'sur cette question mais
ce piolet de væu est sirictement le même que celui voté

. à Toulouse.

*
49. - AUTONOMIE DE LA PROCEDURE PRUD'HOMALE

Projet de aæu présenté par les Conseils de : Grenoble, Vire.

Texte proposé :/

eue toutes les règles du Code de procéclur" yrut{6 utf"-È==. àÈict"t
d.u bode Civil appliéables en matièrè prud'hgrfiale soient annexées
au Code du Travail.

Les Conseits d.e : Air-en-ProÙence, AIbi) Alès, Amiens, Auignon,
etc.,'souhnitent :
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- Que soient reconnues et consacrées la particularité et I'au-
tonomie de la procédure prud'homa,le;

- Que les règles de la procédure prud'homale trouvent leur
place en annexe de la partie rég)ementaire du Code du Travail
traitant dela juridiction du travail.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

A I'unanimité, la déIégation recommande au Congrès
d'adopter Ie aæu de Grenoblz.

NOTRE AVIS : Adopter le projet présenté par les conseils
d'Aix-en-Provence, Albi, Alès, etc., qui rep 'nd notre
projet G.G.T. N' 13.

57

50. - CREATION D'UN CONSEIL D'APPI'L PARITAIRE
ET D'UNE CHAMBRE DE CASSATION PARITAIRE

PRUD'HOMALE

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Alès, Calais, Cau'
drg, etc.

Texte proposé:

Que soient constitués des Consei.s d'appel, paritaires et une
Chambre de Cassation Paritaire Prud'homale.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Les membres d.e la d.élégation sont partagés et laissent

au Congrès Ie soin d'en décider.

NOTREAVIS:Aadopter.
Bevendication ancienne de la C.G.T. et projet N" 6.

t<

51. - COMPARUTION PERSONNELLE DES PARTIBS

Projet de uæu présenté par Ie Conseil de : Saint-Etienne.

Texte proposé:

Que les parties comparaissent obligatoirement en personne
devant Ie Bureau de Conciliation ; que la représentation n'y
soit qu'exceptionnelle, à condition d'être justifiée.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
A I'unanimité, les membres de la delégation estin"tent

que le présent Dæu na'pporte pas de solution satislaisante
au problème de La conciliation et proposent au Congrès
de rejeter Ie présent uæu et de demeurer dans l-e statu
quo.

NOTBE AVIS : A rejeter, d'accord avec I'appréciation de
la Délégation Paritaire.

)-{

52. - POSSIBILITE DE REPRESIINTATION
EN CONCILIATION

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Caen, Calais, Mont-
pellier, Orléans.

Texte proposé:

Que les pa,rties puissent se faire représenter devant Ie bureau
de conciliation dans Ies mêmes conditions que celles prévues
devant le bureau de jugement.

AVIS DE LA DELEGATION PAtrI-alnaq-
La déIégation propose au Congrès de releler ce 'D(E'tl',

éta,nt partisan de demeure,r dans Ie statu Quo.'''..

NOTRE AVIS : A reieter',,/

tr
53. - DEVELOPPEMENT DI' LA PROCBDURE

NFI CONCILIATION ET INSTI'IUTION DE PENALITI'S
,d L'ENCONTRE DES PAITTIES

Projet de ureu présenté par les Conseils de : Arles, Autun, Aui-
gnon, Besançon, Calais, Castres, Chalon*sur'Mtlrne, etc.
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Texte proposé:

Que le premier alinéa de I'article R. 515 4 et le premier alinéa
ci; I'arLicle R. 516-8 Cu Cclde du Trznrail soient modifiés comme
suit :

Art. R. 516-4. Si I'une des parties ne comparaÎt pas, sans pou-
vcrr invoq"uer un motif légitime et si elle ne s'e,st pas fait repré-
:;ente:: auquel cas, elle est passible d'une amende qui ne peut
être inférieure à 50 I' ou si la conciliation n'a rpu avoir lieu,
L'affaire est renvoyée à la prochaine audience du bureau de
jugement.

Art. R. 516-8. Les parties doivent obligatoirement soit se pré-
sentei' en personne, sauf motif légitime, devant le bureau de
conci.iation, soit s'y faire représenter.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Les membres de la délégation, a la majorité, suggèrent

au Congrès de rester dan.s le statu quo et donc de reieter
ce uæu.

NOTBEAVIS:Areieter.
Ce projet de væu sen"lble reprendre notre projet N" 7

à la différence que nous demandions I'institution de péna-

lités à I'encontre dLr défendeur.
La modification apportée nous conduit à demander le

rejet de ce projet de væu. Au surplus, il n'apporte pas de
solution satisfaisante au prob!èrne de la conciliation'

Serait à adopter ur projet de væu qur prévoirait des
pénalités à I'encontre du déf endeur'

><

54. - GAR,ANTIE AUX CONSEII,I,ERS PRUD'HOMMES
DES PERTES INHI]ITENTES A LEURS FONCTIONS

Projet d.e ucnu présenté par Ie Conseil de : Saint-Etienne.

Texte proposé:
Les heures de travail perdues par les Conseillers pour 'assister

arrx audiences seroni intégralement payées sur le budget des
collectivités'locales.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
A l'unanimite, Ia d.éIégation est d'accord pour retenir

Ie terte du uæu présenté par le Conseil de Saint-Etienne.
Les membres cle Ia déIégation proposent donc au Con-

grès d'adopter ce uceu.

NOTRË AVIS : Confirrner !e væu N' 5 adopté à Toulouse.

Les modalités prévues ne paraissent pas satisfaisantes
(voir position confédéraie sur le financement Ces pru-
d'hommes et le statLlt des conseillers).

>.r

l-r5. - COUVERTURb- SOCIALhI
DE L,A F"ONCTION PRUD'HOMALE

Projet de ucnu présentc par Ie Consei! cle : Marseille.

l'exte proposé :

Que les vacations allouées aux Conseillers Prud'hommes fa,s-
sent I'objet d'une couverture sociale dont le coût serait inscrit
au budget de chaque Conseil de Prud'hommes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
A L'uttnnimité, les membres de Ia f,,élégation se décla-

rent lauorables a ce Dæ11.

NOTREAVIS:Arejeter.
Les conseillers saiariés ne dolvent pas être lésés dans

leurs droits sociaux, mais la solution suppose d'au-
tres procédures pour atteindre le résultat souhaité. Voir
revendication C.G.'T. sur le statut des conseillers.

*
5t'. - VOTF] I"AIi CORRESPONI}ANCII '

Projet de ucnu présenté pur les Canseils rle : Calais. Castres,
Conzpièçtrne, etc.



fexte proposé:

Que la fa,cttltc rlt' vcrt,r.:f l)llt' c()r1'r:riirr)l)1{;1111 1. :lutl irtsl,ilLtcc ltottt.les electiuits prud'hunral.:s.

/TVIS DE LA DELEGATI)N PARITAIRE :

Pr;u.r sa part, la deleEation patronale s,est abstenue cle
I:7'erlare positiort en ruppelant que le congrè.s d,e T'oulouse
7r,'it: . prs adapte . It: prmci\:e cle l'étectioi ; de son cOie,
L'élérnerzt surarié reticrtt, cè ucnu et rappelte'qrii t, congrèiue 'l'oulause n'a pas rejeté I,éIection.

NCITRE AVIS : Confirrne:r le væu de Nice N" 2g.

Voir reverrlicatioii.ie la c.G.T. s,-r les'rodalités cles
é Iections.

*
5'J. - I'TABT,ISSEMI.]NT DI]S LISTBS ET,ECTORALES

A L'AIDE DES RIjII]SUIGNENIIIn\TS FOURNIS
I'ÂR LES EFIPT,OYT.J{JRS trï' SLI'PR,ESSIONIIE L';INCIENNETE FûIrlt tpttETltNflttE A L't,\SCRII,TION

Projet de us:tL y:résenté par le Cortseil cl,e ; Briue.

lfexte proposé :

IJclrn:'ttLc arix ti icctcnrs plnci'hornaux, d.a.ns le r;aclrr: t_l'Ltnu
génei'alisat,ion clfecLivc dc ia juririiction prud'ht.rrnalc, cl'cxcrccltelirs d.roit,i.
..Q'r'il .irnpo't: .qu'une mociflcation profonde des modaiités
clr.crorales rnl,ervrenne et en particulier que les renseignements
necessaires à l'établissement des lisies électorale,s soienî fournisc;t'ligatoirem:nt par les emp-oyeurs trois mois avant la d.ate
prç)vLLe pour le renouvellement des cons:illers prud'homaux.

Que le,i emp'loyeurs ef les salariés admis a la retraite conser-vent -e droit d'être électeur et d'exercer leur activité ,au sein
ctc:; Conseils de Prud'hommes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE..
Four sa part, Ia délégation patronale s,est abstenue deprendre position en rappelant sue Ie Conorès d.e Toulouse

n'a pas adopté Ie principe d.e-t'élection."
_ r,e_ collège -salqrié- est lauorabtle a ce uæu et rappelle que
le Congrès de Toulouse n,a pas rejeté I'élection.-

n*CîREAVIS:Aadopter.
Dans son contenu, ce væu correspond mieux à nos

pos itions.

GOM M ISSION
['r'ésr{ielÈce d'un e[r]iiloyeur : ièdl. û!1t)SJËAhl, nren'lbre du Bureau

:tll. -- t,riNC{}ftIt'['Ai\Ctr I]i1S I'tr1ItIf]DES D'INSCRtpTION
li{,rtt [,[r,ri [.tgÏ'itit EI,ECTÛIiALES POLITIQUES

ET" T'RUD'TIOh{AI,BS

Frojet tie ucr:r,t présen[.é par le Conseil de ; Le Creu.sot.

T'exte proposé :

tlrticle R. 513-I (alr. 23 du décret du 22_12-1958).
{Jhaciue année, en rriêrne temps que la révision des listes élec-

torales poiitiques, r.i e"b procédi a la révision d.es listes prud,'-
Iroma es... (reste sans changemenb).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Fcur sa part, ia déIégation patrona!.e s'est abstenue cle

p.rendre position en rappelant que Ie Congrès d.e Toulouse
r:,'(r p:ls adopté le principe de l'éIection.

De son côté. Ia déLegation salariée recommcltld.e Ie statu
quo et propose donc au Congrès de rejeter ce uæu. ELle
I eppetle de plus qu'9il Congiès cte Tctùlause. lc prineipe
(t {" L'élection n'a pa.s eté écarté.

NOTRËAVIS:Arejeter.
Le voeu N' 57 [Conrmissjon F) coi"respond ari principe

reveiidiqué pai la C.G.I.
Le vo:u N 58 prévoit une nrodal)té qui suppose une

conditio;r supplérnentai re.

*
;i!,. - ABATSSEJT Eh]T A li} ANS DE L'AGE DE L'ELECTOR,AT

IIIOË}AI,IT'IiS D'ELECTION

Projet de uceu prësenté par Ie Conseil cte ; Marseille.

Texte proposé:

Qrie soi:11, transmises au Bureau National les proposition,s
sLtivantes:

-- Àbaissement à lB ans de l'âge de l'électorat.
-- En vrre cie faciliter les éiections :

- iiugmentation du nombre de bureaux cie vote clans les com-
,i"rLrrie,l impor Lantes,
- rristitutron rlu vo_te par corre_spondance tel que pratiqué pour
ies élections à la Chambie de Commerce,
- l'ixation ciu jour de vote : l: samedi, premier jour de week end..

AYIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Pour sa part, Ia déIégation patronale s,est abstenue deprendre position en rappelant que Ie congrès ,cle TorLlou,se

TL'a pas acloTtté le principe de-t'éiection."

x
fJO. - FACILITER L'INSCRIPTION

AUX LISTES ELECTORALES PRUD'HOMALES
i}U FT,TIS GRAND NOMBRE POSSIBLE D'EMPLOYBURS

ET DE SALARIES

Projet de uæu présenté par le Conseil d,e : Saumur.

ïexte proposé:

Que I'Article R. 513-1 du Code du Travait soit ainsi rédigé :

Les personnes visées par les article,s L. s13-1, L. Ers-2 et L.513-3pourront à toute épo-que d.e I'année sollicitér leur inscriptionsur les listes électorales prévues ci-dessous.
Chaque année, pendaat les vingt pre,mieis jours d.u mois demars, non compris les jours férié,s, le maire de- cha,que commune

d-u- ressort, as,sisté d'un électeur ouvrie,r, c'un élecleur employéet d'un électeur employeur 
^designes 

par le conseil muniôipit,inslrit sur des tableaux différents le -nom, la profession ef teclomicile des électeurs ouvriers. employés et emptoyeurs ayant
demandé leur inscription.

...De ll, 1nêmg façon ,il est, pendant Ia même période procédé àI'inscription des électeurs résidant en d.ehors^au ià,ssbrt...
(... le sur'plus du 2" aninéa et le 3'alinéa sans changement).

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE ..

Pour sa part, ra déIégation patrontle s'est abstenue d.eprendre position en rapperant que Ie consrès ae Tou,touie
n'a. pas adopté Ie principe d.e l-éIection.

Le collège salarié, de son côté, propose au Congrès cte
se maintenir dans le statu quo et aonè ae rejeter ce Dæu.

II rappelle. de plus que Ie Congrès de Toulouse n,a pas
rejete I'éIection"

NOTREAVIS;Arejeter.
Væu sans objel en raison du væu N" 52.

G
de la C.E. du Gonseil de Marseille

- I,e'collège salarié est lauorable a ce uæu et rappelle que
le Congrès de Toulouse n'a pas rejeté l,élection. ^

NOTREAVIS:Arejeter.

Ce væu concerne troi.s sujets:le problème de l'âge der
l'électorar, réglé par ia loi 74-631 du S-7-74; Ies modâlitésr
C organisation des élections qui n'ont pas notre adhésion /le vote par corresporrdance (voir væu N. 56).
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61. - ELECTToN DU I-&EpIDENT GTINERAf,
ET Dilïrcn'r'nnsrDilNT GBNERAL- .

t'ilR L'ENsdnnriiË"6È-J rvrrcuBRlls DU coNsElL

Proiet d,e uæu présenté par te Conseitl d'e : Le Creusot'

Texte ProPosé I

Article 15. - Les imembres du.Conseil se réunissent chaque

année. pour étrire, ï.fiî^Ëi"ir1eJia""tr dà section, dans les for
mes prescrites .au*o*Ârï' 

g -et I et en respectant les conditions

d'atternancu pr"o,rË" îïi ;q qq;lt:t"âitiài'i' 
-te presioent Général

du Conseil, etc. t'te ieste sans changement)'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:

A L'uneninxité, Ies membres de Ia déIégation recon'Lnxan-

aeÀt au Congrèé d'e rejeter ce aæu'

(Note : L'a'rt' 15 coffesponq-lr^t'gft'- 1'^-l!?'7' Ies art'

8 et I or*-ài.-'zl,-s2-a et't*- st[-2. une xnrtie de I',art. I
e$ reprxse--par t'art' R'' 512-2)'

NOTREAVIS:Areieter'
rMaintien du statu quo..! voir la proposition C:G'T' de'

tànàâni :l'élôction par collège séparé'

*.

62. - POSSTBTLTTE DE-cHorsIR UN VrCE'PRESIDENT

DE sECTroN côîiilft pnnsl-onNl c-Èunner' DU coNsErL

Entendquel'actionbienrfaisantedelajuridiction,prud'homalê
répon:de pteinemenïi-'u"" r"gitimes as'pinations de tôus les jus-

biciables.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR'E:

Al'urwnLmlté, ta d'élégati'on se Prononce pour ladoption
de ce Dæu.

NO'I'IBE AVIS : A adoPter'

Les congrès précédents se sont déjà exprimés sur ce

thème.
,llparaÎtutile.deréaffirmerl'attachementducongrès

à la iuridictioï'prri'ftomate et que celle'ci ré.ponde pleine'

#îi;;lËliiiil", âspiiations de rous les iusticiables.

*.

65. - PRrSE EN corysrDEiarroN DES V(EUX EMIS

eux ôôr'lcnËS- bn LA PRUD'HoMrE

Projet d'e aæu présenté par le Conset'L de : Nantes'

Texte ProPosé:
Ou'avant tout proiet de rÉforme' il y a iieu d"' lu''part de Ia

chànceuerie de ;;d;âË- iererencé 
'àr"r îôro lggetÀt par les

précédents congi#"iâ- ri:i,ru*tromié, a,fi.n d"aboutir à une

iéf orme démocratif,u"î" fî ni*A'frotiti" 
-f'tançaise et lui permettre

àËîôiiipiii Pleinerient son rÔle

AVIS DE LA DELEGATION PAR'ITAIRE:

Les membres de ta,détégation sont' à I'unanimité' d'ac-

ssvd, sur te principe d'e ce 'àî' 
iti p'oposent au Congrès

de l'adoPter.

NOTREAVIS:AadoPter'
Ge projet de væu rejoint dans son principe le N" 23'

*

66. - PERMIS DE CITER PAR HUISSIER

Proiet d'e uæu présenté par te Conser'I d'e : Sai'nt-Etienne'

Texte ProPosé:
Oue dans les Conseils de Prudhommes où la icitation est faite

nai le Secrétaire par lettre tu"ommuttaéè avec A'IÙ' lorsqu'en

èonciliation I'apiel- ievient. auec la mention <t n'habibe pas à

l'adresse indiqude D, permis ry 9tt-q;. Fi qui9si91 soit doruré

directement par ie Éu-reau de conôiuatiôn, sans attendre Ie Bu-

reau de Jugement'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR'E:

Les membr'es de la DéLégation émettent' it' L'unanimité'

un auLs àeiâôô*i,tà* a ce- iæu. .fils proposent donc a,u

Congrès de le rejeter'

Proj'et d,e rsæu Présenté Par

Texte ProPosé :

Qu'au d'ébut de Iiarticle
soiËnt suPPrimés les rnots

Texte Propose:
Que ies Présidents et

aeifJ et vice Présidents
i-éparément Par chacun

Ies Conseils d'e : Calais, Pau'

R,. 512-? du nouveau Code du travaii'
n parmi ias Premiers n'

vice présidents de section et les .prési-
JàËi;il-E--ôrtàqu" conseil soient élus

iËJ-ôre*""tt qutils représentent'

AVIS DE LA DELEGATION PAR'ITAIRE:

La d'éLégation, it' h mniorité d'e ses metnbr'es' est Jauo'

rable au maintien du statu quo'

En conséq1'rence' ta 'd'éIégation propose o'|u Congrès Le

rejet 'de,ce u@u.

NOTREAVIS:Areieter'

*
63. - ELECf,ION DES PRESIPIENTS ET VrCE'PRESIDENTS

DES cô"Nbn-riS 
-oB PRUD'HoMMES

Proiet d'e aæu présenté PqT t9l gonset:Is d'e : Auignon' Ca\ais'

D;;iLîa;;, i é rîs'i;;;, s ait- r't a"air e, r arb e s'

Le Conseil d'e Diion émet le Ûæ1r :

Que les Présidents et Vice-Présid:nts de Section soient éIus

séparément par ;;Ëd" aàs- eiernents qu'ils représenûent'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:

Lesmembresd,elaCommissionémett2ry!'unauisFar.
toîà""i''ni;;;;t ;; ïonsrès Ie sot'n d'en decxder'

NOTRE AVIS : Adopter le proiet de Diion'

*
64. - aTTACHEME:ryT- DU C0NGRES
a LA 

^iÛr{ÎnrcuoN PRUD'HoMALE

Proiet d,e uæu présenté qnr Les Conseils de : Air-en-Prouence'

Auig'ion, Autun, etc'

Texte ProPosé:
Réaffirmesolennellemen|-son.attachementind'éfectible^.i^*

di";ftîil;"pruâ;Ë;ui"'iË1" 
- q"' elle e st actuellement composee'

Exprime sa volonté que Ia commission exécutive des conseils

de prud'hommes 
"Jôiî Ëô"tùÏtee sui touf proiet de 

'réforme 
de

la jr.uidicr*r, pr,rd,frôoiu,lË";-ant 4u;r:né-àeô isiôn quelconque s oit

prise à æ sulet.

r8

NOTREAVIS: Areieter'

+.

6?. - PEREMPTION D'INSTANCE

aæu présenté par tes Conseits de : Caen' Calais'

etc.

Texte Propose:
Que dans Ie cas oir un. jpSe.melt avant d'ire droit aurait été

ordonné, I'instance soit périme" {9- A;oit au plus tard dans Ie

;àt"iî;'s*-t"ôit au lorir d'e ce jtrgement'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIR'E:

A l,unnnimité, les metnbres d'e Ia d'éIégation se 'pronon-

,eàt-"-i taueur de ce Proiet de aæu'

NOTREAVIS: AadoPter'

Proiet de
Montpellier,



Projet de uæu présenté par les Conseils d.e
Cholet.

Bourges, Cannes,

Texte proposé:

Que les conseillers prud'hommes soient éùus au scrutin d.e
liste,- sur des- listes présentées par les organisations syndicales
représentatati,ves, pour I'ensemble du Consèil, sans votê spécial
par section ou catégorie.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Pour sa part, la déIégation patronnle s'est abstenue de

premdre position en ra,ppelant que Ie Congrès de Toulouse
n'a Ws adopté 7s pr,inci)pe de l'élection.

Le collège salarié est |a.ùorabtle ù ce aæu et rappelle que
Ie Congrès de Toulouse .n'a'pas rejeté l'éIection.

NOTREAVIS:Aadopter.
Voir position confédérale sur le problème de l'élection,

favo,rable ,au scrutin de liste, sur ,des !istes présentées par
les organi'sations syndicales représentatives au sens de
la l,oi du 11 février 1950, pour I'ensemble du conseil, sans
vote spécial par section ou catégorie, et à la proportion-
nelle.

*
69. - SUPPRIMER LES CATEGORIES

Projet de oæu présenté par Ie Conseil de : Cholet.

Texte proposé:
La rétrrartition des professiorx en catégories dans chaque sec.

tion est suppnirnée.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :
La délégation émet un aais partagé et laisse au Con-

grès le soin d'en décider.

NOTREAVIS: Aadopter.

Ce væu va dans le même .uns rquê le væu précédent,
conforme à la conception de la C.G.T.

*
70. - EXTENSION DE LA COIVIPETENCE

DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
A TOUTES LES PROFESSIONS

Prajet de aæu présenté Wr Ie ,Conseil d,e : Menton.
Les conseils de Prud'homnaes sont institués pour déterminer

par. voie_ de conciliation les différends qui peuvent s,élever à l,oc-
casion du conbrat de travail entre les patrons ou leurs repré-
sentants et 'les emlployés, ouvriers ou apprentis d.e l,un of de
I'aute sexe qu'ils emploient, quetle que soit-la profession exercée...

AVIS DE LA DELEGATION PANITAIRE :
La déIégation émet un auis partagé.

NOTREAVIS:Aadopter.
Væu renvoyé à I'examen du rBureau de la C.rE. par les

congrès de Nice et de Toulouse. Lié aux revendications
C.G.T. concernant Ia généralisation de I'lnstitution et
I'extension de sa compétence.

*
poun cHAa JÀ' 
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DE DETERMINER EN TOUTE LIBERTE
LES ]}IODALITES DE SON FCNCTIONNEMENT INTERNE

, P.rojet de uæu ,présenté Wr les Conseils de : Aiten-ProvenÊe,
fuignon, Besan4on, &.

coM M tssloN H
Présidence d'un salarié : M. CORNE, membredu

68. _ SUPPRESSION DE L'ELECTION
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

PAR SECTION ET CATEGORIE

Bureau de la G.E. du Gonseil de Besançon

Texte proposé:

Que les Conseils de Prud'hommes aient Ia liberté d.e consti.
tuer,.en ,leur_sein, des organes spécialisés de conciliation, d,ins-
tmction et de jugement, ,afin de répartir les affaires 'à 

eux
soumises.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Les membres de Ia Délégation sont partagés sur ce

Dæu et laissent au Congrès Ie soin d'en décid,er.

NOTREAVITS:Aadopter.
Reprend le projet C.G.T. N. 4 en son texte et sa moti-

vati'on.
*

12. - PORT DE LA ROBE

^ lrgig!.de_uæu présenté par les Conseils de : Calais, Montpellier,
Saint-Dié, Toulon, Troges.

Texte proposé:

Que la benue des conseillers prud'hommes, dans I'exercice de
leurs fonctions, soit uniformisée par le port de la robe.

_ Que le port de la robe soit laissé à la libre alppréciation d.e
chaque conseii.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
Auis partagé de la délégation.

NOTREAVIS:Arejeter.

'L'expérience belge, qui a montré gue " I'aprp,s1.s1 de ,la
justice " ne ,sert qu'à intimider Ies justiciables et à les
éloigner de la juridiction prud'homale, nous confirme dans
notre opposition.

*
?3. _ INSIGNE REGLEMENTAIRE

DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Projet de uæu présenté par les Conseils de : Caen, Montluçon.

Texte pro,posé:

Que la tenue des conseillers prud,hommes d.ans I'exercice deIeurs fonctions soit uniformisée par le port d'un ruban bleuet rouge porté en sautoir avec Médaille dé vermeil pour le pré-
sident'de séance, et Médaille d'Argent pour les autres conseillers.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE:
L'ês me?nbres de la DéIégation n,émettent pa,s d'w:is sur

Ie présent aæu qui appa,raît cornrne interrnéd,iaire entre
Ie stutu quo et.le -port de la robe. IIs laissent au CongrèsIe soi,n 'd'en décider.
. La Délégation d'Etud.e obserue toutelois que ce aæu est
a rapprocher du uæu précédent qui iraite- du port d,e ta
robe.

NOTRE AVIS.: A rejeter pour les mêmes motifs que te
væu précédent.

*
74. - MOYENS MATERIELS DE FONCTIONNEMENT

_ Projet d9_ aæu ,présenté par ,Ies Conseils d,e : Caen, Ca,l.ois,
Le Hantr,e, Montpellier, etc.

Texte proposé:

- Quq chaque Conseil de Prud'hommes dispose de locaux et
d'équipement matériel suffisants pour assurei une bonne admi-
ni;stration de la Justice.

AVIS DE LA DELEGATION PARITATRE:
La déIégation émet, it I'unanimité, un auis fauorable,

NOTREAVIS: Aadopter.

*
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?5. REMBOURSEMENT DBS FRAIS DE DBPLACEMENT
DES CONSBILLERS I'RUD'I.IOMMES

POUR LEUR I'ARTICIPATION AUX CONGRES NATIONAUX

Projet de uæu présenté par le Conseil de : Hazebrouck.

Les frais qui sont occasionnéS aux Consei'llers Prud'hommes
pour leur participation aux Congrès Natioalx seront intégrale-
ment rembôursés sur un crédit à porter au budget de fonctionne-
ment du Conseil de Prud'hommes.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

La déIégation émet un'auis Taaorable ù' ce 'uæu.

NOTRE AVIS : Gonfirmer le væu a'dopté à Toulouse (N' 15)

et aux congrès antérieurs.

'.r

?6. - AMBLIORATION DE LA PROCEDURE

Projet dte aæu présenté par les Conseits de : Calais, Caudry,
Melun, Rennes.

Texte proposé:

- d.'une part que le bureau de conciliation ou de mise en état
ait li iaôuitg d.e se transformer instantanément en bureau de
jr.rgement restreint de deux membres ayant compétence pour
;Statuer sur :

- Ies confiits de comPétence,
- les nominations de conseillers rapporteurs,
- Ies cas urgents,
- les d.éIivrances d'attestations ou certificats,
- Ies condamnations provisionnelles sur dettes
- les exécutions provisoires,
- les astreintes ;

- d.'autre part que chaque Conseil de Prud'hommes trouve
une formule lnternè, compâtible avec son organisation propre,
de nature à abréger les délais :

- de communication de Pièces,
- d'instruction des affaires,
- A'à..Oition des sachants et d.'éta,blissement des rapports par
les conseillers éventuellement dési,gnés rapporteurs'

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

A L'unnnimité, Ia d,éIégation 6n7.s[ l'avis suiuant : << II
n'est pffi possibite de retenir Ie présent Dæ'u sous sa-forme
àitieilà.- 'cetui-ci regroupe en iait un grand nombre de

TZiii e*i, par difrêrenis Conieits et aeia repartis dans
ies Cornmissions.

Il n'apparaît donc pas, èt Ia d'élégationllaritqire., pol'
siitt""iâ'li 1àirà figuier' dans une ieule commission de

trauail
Com,pte tenu de ces obserl)ations, .Ia. d'elegation e,sti'me

ou'it u a lieu en conséquence de rejeter le presen-t aæu

âi [tehrice de I'eramen d'es Dæur diuers relatifs a ln pro'
cédure.

NOTREAVIS:Areieter.
D'accord avec I'appréciation de la Délégation Paritaire'

*

i7._ POURUNEINSTITUTIONPRUD,HOMALEMODERNE
VERITABLE JUSTICE DU TRAVAIL

Projet d'e uæu présenté 'par les Conseils de : Besançon, Gérard-
mer, Onléans, etc.

Texte proposé:

- Réaffirme I'attachement des travailleurs, de; employ.eurs et

aes oigânisations piôféssionnelles à une juridiction p'rud'homale
paritaire et démocratique ;

- Réclame avec force une profonde et rapide rénovation des'

conséiiÀ ae Prud.'hornmes sui les bases suivantes:

20

1") La juridiction prud.'homme devrait ertuvrir toute l'étendue
du territoire:

2,) Elle devrait être compétente pour régler tous les litiges. juri-
- diques nés à I'occasijn du tiavail ou rles droits syndicaux,

à i'initiative des intéressés ou des syndicabs ;

3") La structure des conseils devrait être uniflée pour assurer Ia
pîrticipation effective de tous les intéressé;s à cles élections
àu. scrutin proportionnel, et pour pqrmettre aux.-conseils, dans
un but d.'efficacité et de ra.liidité,- d'organiser librement Ieurs
crganes de conciliation, d'in;struction et de jugement;

4") La, procédure devrait être simplifiée et accélérée, et les pou-

voirs d.es conseils étendus compte tenu de la nature spécifique
des litiges qu'i s doivent régler ;

5') L'Etat devrait, comme pour les autres juridictions, as'surer- 
r etr""tiel d"u fi.nancement, y compris 1a formation et l'infor-
mation des conseillers.

AVIS DE LA DELEGATION PARITAIRE :

Les membres de ta déIégation paritaire prennent Ia même
décision que pour le uæu précédent : its estiment en elLet
àue Ie pieseit Dæu regroupe en lait d'es Dæur très diÏlé'
ients d)eja émis par plusiéurs Conseils et répartàs d9'ns
tes Comrnissions 

-de trauail. It est donc proposé au Co'n'
orès de reieter ce aæu au bénélice de I'eramen de ceur
"ngurant a- I'ordre du jour des diuerses commissiotts'

NOTREAVIS:Areieter.

D'accord avec I'appréc!ation de la Délégation Paritaire'

certarnes.

Réunion des Délégués C-G-T.

Celle-ci aura lieu le :

Jeudi 26 Septembre à 20 h' 30

N/laison des Associations

rue Louis-Braille
côté de la gare)

avec la participation de Jean SCFIAEFER

Secrétaire de la C.G.T'

9,
(à

Totttcs les informaîions cle dernière ntirutle :;a1011l

uu,iiiii"iqtrées î, ,rut cantarades, laur pernrctlmtl dt:

se siltrer 
-dans lc conlexle général el por ropporl utt

,)"r"rùii ,.,o,irtrro tle projets tlè'vcpux sorunis atr Crtttpt,rùs.

Nul rlctule que de notnbreuses quasli.rttts. dut.tctt.rc-

ront posées. el tute part itttporlattlc tlc Itt 1(tttltotl
Ieur scra reservee.

Notts ittttito|ts, à cet ef f et, nos cutllar0(las ù rttttt.s

luiie- iônr,r.aîtr" par avatlôe t"l qucstiorts rtttxclttcllc:;
'ils sottltcti'tent qtlil soit répondu.



Au sujet du règlement intérieur des congrès
et des statuts de la Commission Exécutive des

Prud'hommes de trance
Béuni en Assemblée Extraordinaire le vendredi 26 septenr-bre 1974, à 14 heures, le XXlll'congrès aura à se prononcersur deux textes adoptés par la Gdmmission rxecr"itivJ,- l;unportant sur le rè.glement intérieur des congrès, I'autre sur lesstatuts de la C.E.

'ces deux nouveaux textes n'apportent pas de bouleverse-
ments. profonds aux anciens, leur.objet esi de combler quel-ques lacunes constatées, de simplifiêr reur application,,itup-porter certaines précisions.

La décision de I'Assemblée Extraordinaire entrera immédia-
tement en application ( 1) .

, Pour 
. 
notre part, nous nous bornerons présentement aux

observations suivantes :

, Les.projets présentés, s'inspirant des principes définis par
les anciens textes, donnent aux congrès nationaux la part pré-
pond.érante ; le congrès étant I'expression des conseils' de
Prud'hommes réunis à cet effet ; 

'la 
commission Exécutive

n'ayant qu'gn rôle accessoire et de complément dans le pro-
longement des congrès.

Cependant, la Commission Exécutive tend de plus en plus
à acquérir urte. personnalité propre, dépassant le'rôle qui lui
avait été initialement imparti, et son bureau sera vraisembla-
blement conduit à assumer des tâches de représentation plus
larges . et donc une responsabilité accrue, et non plus dans
le seul prolongement du Congrès. ll en a été déjà âinsi, pro-
gressivement, au fil des ans et des Congrès. par exemple, la
Commission Exécutive peut être appelée - elle I'a même'été
il n'y- a pas longtemps - à doltner un avis sur des projets
de réforme ou autre5 portant directement ou indirectement sur
Ia juridiction prud'homale.

En limitant là nos observations, nous prenons en compte
que les conditions actuelles ne sont pas remplies pour ailer

plus avant et pour faire dans I'immédiat des propositions con-
crètes entraînant de nouvelles modifications.

- Cependant, cela pose la question d'une réflexion ptus appro-
fondie sur le rôle, le caractère et le fonctionnement rie ta

commission Exécutive, sur la place que doit prendre le con-
grès, sur les responsabilités, droits et devoirs des délégués
régionaux et donc sur une révision concordante souhaitible
des statuts et règlement de I'Association et des congrès.
cela de manière à être en mesure de proposer dés structureset des modalités de travail rénovées pour le XXIV" Congrès
de la Prud'homie, en 19TT.

t1) Les conseils adhérents ont été informés des modalités
qu'ils devaient suivre dans les cas ou des propositions de mo-
difications seraient, par eux, proposées.

STAGE POUR LES
CONSEILLERS PRUD'HOMMES

c.c.T.
UNE PRECISION :

Dons le précédent numéro nous ovons onnoncé lo tenue
d'un stoge de formotion iuridique ù Courcelle-sur-yvette du 3
ou 9 novembre prochoin.

Ce stoge est exclusivement réservé oux conseillers orud,-
hommes C.G.T.

Le progromme portero sur quelques ospects du Droit du
trovoil, lo procédure, l'orgonisotion et le fonctionnement prud,_
homoux.

. . L"q militonts prud'homoux, qui ont déiù un bogoge endroit du trovoil et souhoitent compléter et oméliorér- reurs
connoissonces en droit prud'homol, doivent présenter teur
con-didoture por l'intermédioires de leur U.D. dons les plus
brefs délqis, quelques ploces étont encore diisponibles.

Le Courrier Confédérol no 82 du 18 ooût 1974 précise res
conditions de porticipotion o ce stoge.

*
Nous pouvgns d'ores et déiù onnoncer l'orgonisotion d,un

stoge supplémentoire, de formotion iuridique, durée : une se-
moine, réservé oux militonts des fédérotions du secreurprivé. ll ouro lieu à Strosbourg du 1er oLt 7 décembre 1g74.
Renseignnements et inscriptions (iusqu'ou 15 octobre )ouprèsdes Unions déportementoles.

LA RENOVATION DES CONSËILS DË PRUD'HOMMES
HAPPEL DE LA DECTARATION COMMUNE C.G.T. . G.F.D.T.

DU 12 NOVEMBRE 1970

Les violations de la Iégislat,on sociale sont très nombreu-
ses. Tous les travailleurs de France doivent pouvoir, en s'adres-
sant aux conseils de Prud'hommes, obtenir gratuitement un
règlement rapide et efficace.

A cet effet, Ia C.G.T. et la C.F.D.T. estiment qu'il importe
de procéder à la rénovation des conseils de piud'hommes.
jurirdiction démocratique à laqueile sont légitimement attachés
lgr salariés, mais dotée de vieilles struciures inadaptees 

-à

l'époque actueile.
cette rénovation devralt s'inspirer des principes suivants:

1) lmplantation territoriale généralisée.
Les conseils de Prud'hommes devraient couvrir toute l'éten-

due du ter'ritoire sans exception, en doublant au moins le nom-
bre total de conseils de Prud'hommes, en les répartissanl plus
judicieusement sur le plan géographique, compie tenu dà la
densité industrielle, commercialé et agribole, bt des besoins
exprimés par les organisations syndicales.

2) Gompétence pour tous les litiges juridiques du travail.
Les conseils de prud'homrnes devraient être compétentspour régler tous les litiges juridiques individuels ou collectifs

nés à I'occasion du travail et de I'exercice des droits syndi-
caux, soit entre les employeurs et les travailleurs, soit éntreles organisations syndicales et les employeurs. Le's syndicats
devraient pouvoir engager des actions p'ersonnelles au nom
de leurs adhérents sur tous Ies litiges de la compétence des
prud'hommes.

3) Elections modernisées.
Tous les travailleurs sans exception devraient pouvoir par_

ti.ciper à l'élection des conseilrers prud'hommes sâlariés. bes
élections devraient avoir lieu un jour ouvrable pendant le
temps de travail. Les conseillers seraient élus à' la propoi-
tionnelle, sur des listes présentées par les organiations èyn-
dicales ies plus représentatives, sans vote spàcial par caié-
gorie et section.

4) Organisation intérieure efficace.
Dans un but d'efrficacité et de rapidité, les Gonseilsde Prud'hommes devraient être libres de'créer des organes

spécialisés de conciliation, d'instruction et de jugement, pour
répartir les affaires à eux soumises.
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5) Pouvoirs accrus
Les Corrseils de Prud'honrnrqs devraient pouvoir prononcer

I'arrnulation de toutes les sanctions et décisions arbitraires
frappant les travailleurs, et orclonner les réparations qui eir
découlent, en particulier, Ia ré!ntégration d'un salarié licencié.
6) Procédure révisée.

La procédure prud'homare devrait être simplifiée et accé-
lérée. Une procédure très rapicie pour Ies cas d'urgence de-

Avant le Xxllle Gongrès

CGT et CFDT

vrait être instituée, L'appel serait porté devant un conseil
d'appel paritaire et la cassation devant une Chambre de cassa-
tion paritaire.

7) Financement.

L'Etat devrait participer au financement des Conseils de
Prud'hommes, y compris à la formation et à I'information des
conseillers.

National de la Prud'homie Française

I
I

Arrêter la dégradation de Ia situation
Gréer une véritable justice du travail

Les représentants des conseiiiers prud'hommes salariés et
c:rrrployeurs vont se retrouver à Cannes, du 26 au 29 septem-
irre, au XXlll'Congrès National de la Prlrd'homie Francaise. A cet
te occas!on, Ia G.F.D.T. et la C.G.T. déncncent la crise de plus
en plus grave que connaît la ju;'idiction prud'homale, crise
beaucoup plurs sérieuse que celles des autres branches de la
justice, et au surplus Iargement rnéconnue.

Les Conseils de PruC'honrmes reposent toujours sur des
bases dont I'essentiel date dr-r début .lu siècle. EIles sont
demeurées pratiquement inchangées maigré I'apparition de la

législation et du Code du Travail, des conventions collectives,
de la représentation du personnel dans les entreprises, etc.

L'imolantation territoriale des coirsells elle'même ne couvre
qu'Ltne minorité du territolre;cette situation reflète la France
industrielles du siècle dernier.

De nombreux litiges dir trava!l continuent de la sorte à

relever, selon des rOgles tout à fait injustifiées et d'une
extrême complexité, d'autres tribunaux comme ceux d'instance,
de grande instance, de référés, de commerce.

Les modalités d'élection des conseiliers semblent faites
tout exprès pour décourager le vote des travailleurs.

Par suite de i'extrême indigence des moyens, et malgré le
dévouemerrt bénévole des conseillers notamment salariés, les
délais pour rendre et délivrer les jugements sont, à Paris,
mais aussi dans de nonrbreuses grandes villes de province,
si longs que les travaille:rs se trouvent en fait dans une si-
tuation de déni de justice.

Les pol,tvoirs publics, alei'tés par de notnbreuses démar-
ches synCîcales à tous les rtlveaux, n'ignorent rien de cette
situation. Mais, malgré de norîbreuses commissions sou-
vent sans participation de nos organisations -- ils n'o'nt éla-
boré jusqu'ici que des projets sans len:lenrain, toujours irrsuf-
fisants et inacceptables.

Les patrons, qui sont largerneitt bénéficiaires des carences
de la justice du travail -- dotrt ies longs délais de procédure
leur sont favolables surtout en période d'!nflation - s'oppo-
sent à toute réforme sérieuse, tandis que ie C.N.P.F. tente
d'accentuer son emprise sur les Corrseils de Prud'hommes, et
notamment à en ruiner le caractère démocratique par Ia sup-
oression des élections.

C'est pourquoi !a C.G.I. et la C.F.D.T. réaffirment aujour-
d'hui leur attachement et celul des travaiileurs à une juridic-
tion prud'homale paritaire et démocratique à laquelle est sou-
mis chaque année un nombre croissant de Iitiges.

Elles confirnrent les positions communes adoptées le 12

novembre 19i0 par lesquelles elles réciamaient notamment:

- la généralisation de I'implantation des Conseils de Prud'-
hommes à tout le territoire;

- I'attribution à une prud'honrie rénovée de tous les litiges

juridiques du travail, avec de larges possibilités d'action re-
connue aux syndicats pour la défense des droits individuels
et collectifs des travailleurs";

- des élections modernisées, au scrutin proportionnel sur
Iiste des syndicats les plus représentatifs, et dans des condi-
tions matérielles permettant à tous les travailleurs d'y par-
ticiper ;

- une organisation intérieure simplifiée, des pouvoirs ac'
crus, u,ne proéédure révisée et autonome, afin d'offrir aux tra-
vailleurs un moyen simple, efficace, rapide et gratuit d'obtenir
justice ;' 

- un financement d'Etat y compris pour la formation et
I'information des conseillers.

La C.F.D.T. et la C.G.T. tiendront, pour exposer plus com-
plètement la gravité de la crise prud'homale et Ies moyens
b'V pallier, uné conf érence d: presse commune, le jeudi 26

septbmbre, a Cannes, lors de I'ouverture -du Congrès de la

Prud'homie. Elles agiront ensemble, dans le Congrè's et ensuite,
pour la réalisation de leurs objectifs commu'ns'

(Communiqué d'e presse commun du I septembre 1974.)

UN DOCUMENT
QUI DOIT AMELIORER

NOTRE EFFICACITE
DANS L'ACTION JURIDIQUE

Au m<-ris d'arvt'il clernier le secrétariat de la Commission
.juriclique confédérarlc expédiait aux fédérations, unions dé-
partemcntales et comités de région, un docume!! à usagc'
interne portant le titre : " SYNDICATS-AVOCATS ".

Ce document qui a été discuté et adopté par le Bureau
confédéral répond, en règle générale, aux questions q.ue

se posent à lzi fois ltos organisations et les avocats qui tr-a-
vaiilent avec plus ou moins de permanence avec les syndi
CAtS.

Il n'ar pas la prétention de régler Ia diversité des pro-
blèmes se posant dans la défense iuridique --. ce n'est pas
son but -, il définit certains principes qui, discutés, pour-
raient améliorcr notre action juridique dans la collabora-
tion avec les avocats.

Ce document a égalen'rent été adressé aux avocats dont
l:r liste a été établie par I'entremise de nos organisations.
Il sera utile aux unions locales et syr-rdicats, aux conseillers
prud'hommes qui, s'ils le désirent, en clemanderont con-
iultatior-r l\. lcur fédération,, à leur union départementale'

A noter que la Fédération des Travailleurs de la Métal-
lurgie I'a publié dans un " Courrier Fédéral ,'

a,



I.A GI|UR IIE CASSATII|N INTTRDIT I.ES IITIIfiANIIES
EN RESI|I.UTION JUDIGIAIRE IIU TIINTRAT [E TRAUAII.

|IES REPRESËNTANTS IIU PËRSI|NNET

Dans un arrêt du 21 jui! 1974, ci_dessous reproduit, Iachambre Mixte de ra coui- àe ôrr.ution, -;i"rr ;; porter recoup de srâce 1]a p-ratioue,. .lusqu,;t";;-;;;i.",' qii consistaiià autoriser res empioyeuis à'iôl'r,c,ter de ra jurir,Jiction prud,_homale la résorution 1ûdiciaire du contrat de tiavair oes repré-
:::l:,T:^ du personnel pour faute grave (voire dans quetquesoecrsrons pour ". nécessités économi,ruês ,l .rr-tà roÂou*Ënide I'article 1184 du Code Civil.

. , 9u,tu ,pratique . 
permettait, dans une targe mesure, de faiieechec à la procédure .spéciare de ticencËËËnt'"uiTr,rubie aux-dits représentants et destinée a ies protéger contre I,arbitrairepatronal. En effet, r'emproyeur,r- pouvait cremander ra résorutionjurci,ciaire, en s'abstenant dtobtenir les autorisations nécessairesau Iicenciement (comité d'entreprise ou Inspectio,n du TravairJou même en cas de refus de'celles_ii. 

-r---!'v''

La Chambre Mixte est intervenue pour résoudre re confritexrstant entre la chambre criminelle et ra ôÀu,"-n're sociare,ta première réprimant pénarement comme une entrave aux fonc-tions un acte (l'action en résolution judiciaireL quà- 
-la 

secon:_le;considérait comme valabie.

,.Elie..s'est prononcée sans équivoque, en est,nrant q.ie it-.sdispositions appricabre.s aux sararrés investrs d,une ronc.ro;rreprésentative ont._institue à.reur profit, " u* "prolJ"iion 
excep,tionnelle et exorbitante du droit cornrmrn qu! rrrterdit par surteà I'employeur de pouïsuivre, pa, à autres iîoyens, la résiliationciu contrait de travail o.

Autrement dit, r'action en résoiutiorr jucriciaire est iriégareet ne saurait être recevable.

rll s',ensuit 'qu.e res conseiis de prud'rromrres doivent, désor.-mais, débouter res emproyeurs denrandeurs, en décrarant irre_cer,'ables les actions de éette nature Joni,ri seâànt saisis.
F. SARAMITO.

J U RISPRTJ DENCE

Les demandeurs in voquent, à r'appui de reur pourvoi, res deuxlÏlOle:iS de CaSSatiOn Suivants :

Premier rgyen : " Vioration des articres 22 et 24 de |orror.r-nance du 22 février 194s, 16 et 18 de r;-roi-oî id àvrir 1s46,13 et 15 de la roi du 2T décembre 1968, vioration de |articre5e3 du code de orocédure pénare, oeràùt'd;-;;;;i; Ë, ,unqr"d,e b3s9 l,egaie, àn ce que't'arioi'àttaquo a reiaxé re prévenudu chei J'entrave au fonctionnu*"nt régurier du comité d,éta-blisserrent-, d'atteinte à r'exercicô régurier des fonctions de

><
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délégués du personn:l:, d_9!tr.a.ue, à l,exercice du droit syndi_cal, bien qu'il n'a.it,pas respecté fr. .firp"r'i;;," iroru.,r,..,prevues en fuuul-,^lp, ,u'nlrrus d*. com;tés cJ,énireprrse, d,irepré'sentant svn.dicar auxdits .ô- r,"r, iur'"îrîrî.L" du 
.per_sonnel et des dérégués syt,ricuu*, au rnotrf que Ies drsposrtro'sprotectrices en faveur dé .u, .ât*gor,", ,rÉ-,arliiis n,étaie;rtpas exclusrves d'

bÀ tiâ"à,rl ;; ;"ii"' ;i9:i:;,131;,qlo''" 
e' résiiiation cru coj,trar

13191 ,i;;aii ra"luriuiôtio,i p;;.il;fiilË .i,i i:ï:ii;: ,3i Jîî"cnptron! régies 
l:,i J.î. .Jois précrtees, t.employ.eur. n,avait pa$comm;$ l: ciélri qui lui étair,.uproit,u, aic,"s qu,ri ne peut êt,"gfait échec, par une action e:r résrriat;on fonciée sur J,artici e 1134du code crvii, à ia procédur"- prJur. pour le Iicenciement cJu

l,J,Ti,î".''i,î,l",1'i,lnnn', sâns que cette',i"inro'u" rii'?,. piàuiu-

second moyen:. vroration des articres 1382 du coce civlr,4 ei 593 du coce de procédur" pe,irre, défaut de motifs et nrarr_que de base Jégalî^^îl ce que-iairet attaqué a condamné lesexposarts à des dommages-intérêts et à des insei.tions dansi::r,r -io,1,,r,,aL,x 
pour abui de coiitrrution. .r.- pulîà. civrle, a.rmorrr qu'irs devaierit connaître'età,rctue cre Jeurs droits et iemérte rie reur procedure 

,"i-qr'iio-'àuu,*nt fart preuve de témé_fite en I'int;-or.i,,isant ;-qu'au,,iùr,rf", ,ieur mauyarse for résuite_rart ce tracts dislllbugs a I'opcjquà, aiors qr., àtrn. part, taprac^edure des exposants étant',tuÀrent foncrée, aucune coilcram_liatlon ne pouvatt etr,e pionorrcée a IeLtf encontre, ajors que, ausurpius, il n'est nuileme'r.ànitJtu quL. res tracts aie't étére0tges ou distrrbués par les exposants ,.

$jur ies deux moyens réunis :

Vu les articles L.412-15, L.420_22, L.43,ô-1, L.461_2, L.462-1,L. 463-1 du Code du lravaii, 1382- du core crvir , 2, 3 et 593 truCode de procédure pénale,

Attendu que ies dispositions régisratrves soumettani à r,as-sentinient préarabre du comité dre.nti.eprise ou à ra décisioirconforme de nnspecteur cu travarr ie iice;rciement des sararréslégalement invesfrs de fonctlons représentatives, ont institué,au profit de teis sararés et dans i'intérêt de |ensembre destravailleurs qu'irs représentent, uril irroteciion e.rceptioirireile etexorbitante ou droit,commur qui i'terdit par suite à r ernptoyeuide poursuivre par d aur.'es rlluir ra resirafron cru cont rat r)etravail;

Attentdu qu'il appert cle i'arrêt atlague qug l,ernpioyer;r Epr.y,QUr aurait dui denrander cles autoris,ations cie ricerrcrement aLr(.iomité rJ enti'ep-is.g^:l: 
I't1,1qecteur cu tràua i ,;' ;ls;s. cjeuanrla,juridiction prud'homare des actions te'dant à ra résiiiatio'ludiciaire des contrats de travaii to't,nnt a dix ;alarËs auxqueisri reprochaii des fautes conrnrises. p.-nciant unË 

-gô. 
*t qulétaier,t, soii- rrernbres du c:mrré l oiutil.'à;;;i Joi our.su",,du personrei, sort encore délégués sylrJlcaux 

;

,^,f^,,rily, qu Ëpry étant prévenu ert raisor-t de ces faits ciesoerlts d ertrave respecrrvemenr pr-évus par res articres 24 cicI'ordonnance du 22 'f 
evr,ier Lg+È, is de r'a ror Ju 

-ià"àvrir 
rc46,et 15 de ra ror du 27 décenrbre tgos, t.^t"r;Ër;""; vigueur,
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I'arrêt déclare ces infractions non établies au motif que I'inté-
ressé s'est borné à exercer un droit prévut par le code, et con-

damne err rcvatrche les detlatrrdeurs a des réparations civiles en

raison de la témérité dc leur action ;

Mais attendu qu'en statuant ainsi, la cour d'Appel a méconnut
le sens et la portée des articles p','écités ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE et ANNULE I'arrêt rendu le 22 avril 1971, entre les
parties, par la cour d'Appel de Nîrnes (chambre correction-
nelle) ;iemet, en conséquence, la cause et les parties au même
et semblable état ou elles étaient avant ledit arrêt et, pour être
tairàioit, les renvoie devant Ia cour d'Appel lce.Lyon.' rà ce dési-
g;à" pui'délibération spéciale prise en la Chambre du Conseil.

REFORME DE LA PROGEDURE

I-e décret rlodifiant la procédure devant les Con-
seils de prud'hommes vient de paraître au Journal
ôÎi.iàr al ts septembre (page 9551L 19 nloryglt-où
noLrs mettons sot-ts presse (Détret n'74.782 du 12-9'74)'

Il n'est pas possible, faute de temps, d'en faire. une
analyse m'ême' sommaire permettant d'en déduire
les cbnséqLlences notamment sur les projets de væux
cli'battus à Cannes.

Lors de l'Assemblée générale des conseillers C'G'T',
nous procéderons aux- observations nécessaires et
aux dernières recommandations.

(rMM. AYDALOT, ROLLAND, LABOOUE, Présidents ;

MAITAVAL, RaPPorteur ;

TOUFFAIT, Procureur Général i

GEGOUT, Premier Avocat Général i

M" NICOLAS. Avocat).

Texte du

MAINTIEN ET

I. ATTACHEMBNT DU CONGRES
AU PRINCIPE DE L'ELBCTION

EXPOSE DES MOTIFS :

consid.érant qu: la désignation des cons,e,illers prud'homme,s
est effectuée pai ie moyen" d.émocratique_- de I'él'ection, ,que les
;";*ill"ta-- priiO.'frommeé salarié,s sonf élus par les élect'eurs
iâfâùOi et qïe tes conseillers prud,'hommes patrons sont élus Ear
f"r-êiéôtè"rË patrons ; que ce^ sy,stème d'émôcratiq'r're et paritaire
doit continuer à être utilisé.- - 

Consid.erant qu;ii éxiste c'nq organisations. syndicales repré-
reniutiu"s sur la plan national et qut:lles doivent légitimement
éir! repre,sentées 

^au sein des Conseil,s de Prud'hommes, appe-
iei'4" -pr"r èn prus à examiner les différends individuels nés

AJ fappii"ation àes conventions collectives de travail.

'IEXTE PROPOSE :

Le XXII" Congrès national de la Prud'homie :

Affirme solennellement son attachemenb au principe de I'éIec-
tion 

-àô,s 
conseillers prud'hommes perm,:ttant la représentation

à-e,i- oiàânlsations syniiicates représehtatives sur le plan national.

II. - ELECTIONS BTENDUES A TOUS LES SALARIES
Èi,qcnS sous LE REcTME DU coNTRAT DE TRAvarL

EXPOSE DES MOTIFS :

considérant qu'il do:t appartenir à I'ensemble des travail-
feuô--iùiiiciantes cl:s Cons-eils de Prud'hommes de désigner
ae."ociitiquement ceux qui seront -?pPPl9! à les. juger"
- - 

Considéiant que L:s cbnditions limitative,s qui 
_ 
régi,ssent àc'

tu,eitément I'éteciorat font obstacle à un: telle désignation'

îEXTE PROPOSE:
Le XXII" Congrès national émet le væu

Que tous les salariés placés sous le régime du contrat de

travâit soient éL:cteurs sans exception ni ré's'erve' 
I

III. - AUGMENTATION DU NOMBRE DES BUREAUX
NE ïô'IN BT ADMISSION DU VOTE PAR CORRESPONDANCE

EXPOSE DES MOTIFS :

considérant qu'aux termes de I'article 31 du décret n" 58.1292

Ou ZZ âeôembre 1958 <r les élections ont toujours lieu un diman-
ôfr"-r, il"à te"r fixation un autr,e, jour entraînerait comme i1 a

étO ôôoiiaté par L:s précédents cbnglgs des frals supplémen-
iàir"i- poùr lé,s employeurs sans constituer un moyen efficace
àe-f,rttài àbntre t'atist,âtéisme ; que les él,ections politiques ont
toujours lieu un dimanch'e.-ôonsidérant 

qu'aux termes de I'articie 23, alinél 2, du décret
n" S8.iig2 du 22- d.écembre 1958 ( les élect,eurs doivent être ins-
crits s'ils exercent une profession dans un établiss'ement à la

væu n" 23 présenté au Congrès de Toulouse :

MODERNISATION DES ELECTIONS PRUD'HOMALES

Mairie du lieu ou e,st situé cet établissement et, s'ils exercent
teîi protession en de,hors de tout établissement à la Mairie du
lieu ôir I'engagement a été contracté.----ôonsidéraïf quô dans le cadre des dispositions précitées,-iI
conuie.rt cle OorilSr toute facilité aux élécteurs - pour remplir
ieur 

-àevoii 
électoral le d.imanche en multipliant le nombre des

bureaux de votè d.ans l.es Mairies et les écôl'es et en permettant
le vote Par corresPondance.

TEXTE PROPOSE:

Le XXII" Congrès national émet Ie vceu:

Que dans le cadre des articl.es 23 et 31 du décret n."' 58.1292

at iZ décembr.g 1958 relatif aux Conseils de Prud'hommes les
bureaux de vote so^ent établis dans les Mairies et l'es écoles
en nombre suffisant compte tenu de I'importance du ressort
àËs 

-èo"s.ils afin que la iarticipation aux élections demeurant
fixée au dimanche 

-soit facilitée aux électeurs'

Quetevoteparcorrespondancesoitadmlsenfaveur:
De 1'éIect,:ur ho,spitalisé dans un établis,sement public ou

prive e.t âônt t'état d-e santé lui interdit de se rendre au bureau
do vote.

De l,électeur d.ont les nécessités de sa prof'ession tiennent
le dimanche tixe 

-pour 
les éIections, éloigné de la commune oùr

il est inscrit'
D.e l'éIecteur résid.ant en dehors du r'essort du conseil de

Prud.'hommes.

IV. - ETABLISSEMENT DES LISTES ELECTORALBS
A L'AiDÈ DE RENSEIGNEMENTS FOURNIS

PAR LES EMPLOYEURS

EXPOSE DES MOTIFS :

Considérant que Ies d'isposibions relatives à l'élection des

conseillers prua;ir-ômmes soirt loin de favoriser la participation
àés-iravaitlâuri en raison des contraintes qu'ell'es lmposent.*-a;;'"éï 

â-rpoiitio"s ne.répondent pas au-souci d'une généra-

iisafion effective des Prud'hommes''^" ôî,1 ôn"lent d,e facilit.er aux éIecteurs l'exercioe de leurs
droits.

'TEXTE PROPOSE :

Le XXII" Congrès national émet le væu:

Que pour permetbre aux électeurs prud,hor?9x' dans le cadre
d,u;;- genéraiisatio" effective de lâ juridic.ti^gn prud'homale,
à.'è*ercàr teuri- arôits, il importe qu'une modification profonde
dei 

-àoAatites- 
éiectoiâtes in-tervienie 'et en pa-rticulier 8!-e les

;;JiA;;;;"is-"0ô"iiÀirer à l'établissement des listes électo'
ràfes ioient fournis pir tes employeurs trois mois avant la date
prévue pour tË--iônôuvellement a"es Conseils de Prud'hommes.
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