
Des CONSEILLERS PRUD'HOMMES et CONSEILS JURI ES C,G.T.

WIE IE
DIQU

R
BULLETIN DE LIAISON ET D'INFORMATION

édité por le < DROIT OUVRIER

DE LA COMMISSION
>, 213, rue Lofcyette

JURTDTQUE CONFEDERALE
PARTS 00")

PREMIER TRIMESTBE 1973 Prix:0F60 DIXIEME ANNEE - N. 29

NOS ACTIVITËS JURIDIOT'8S...
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Pendant ces derniers mois et semaines, nos organi-
sations et nos militants ont eu comme objectifs essen-
tiels de mener la bataille d'explication auprès des tra-
vailleurs, de lier leurs revendications au Programme
Commun et d'assurer la victoire de celui-ci en faisant en
conséquence campagne en vue de l'élection du plus
grand nombre possible de candidats des partis de gau-
che. Nos revendications en matière juridique et pru-
d'homale étaient pour l'essentiel incluses dans ce pro-
gramme.

Durant cette période, les libertés syndicales et notam-
ment en ce qui concerne l'exercice du droit d'affichage
et de distribution de matériel de propagande, ont été
I'objet d'attaques systématiques du grand patronat, qui
a mis tout en æuvre pour faire échec à la popularisation
de nos prises de position - sur les plans économique
et syndical - à l'égard du Programme Commun.

Ainsi deux numéros de la " Vie Ouvrière o : le n'
spécial 1468 sur le Programme Commun, et le nu spécial
1,484 " Impôts o de même que des affiches et publica-
tions valurent à nos syndicats d'êtne appelés devant le
tribunal des référés. Il était aisé, là, pour les travail-
leurs de saisir pour qui ils devaient voter, dès lors que
les employeurs, grand patronat cn tête, menaient la
campagne.

D'aucuns d'entre nous avant les élections pour les
problèmes nous concernant directement, pouvaient ima-
giner les facilités et les solutions qu'apporterait unc
victoire du Programme Commun, et ce notamment en
ce qui concerne les libertés syndicales, le droit svndical
et là réforme des conseils de prud'hommes.

Si lcs élections ne nous ont pas apporté la victoire
totalc espérée, il n'en reste pas moins que, pour l'enscm-
ble des revendications ouvrières, dans tous les domai-
nes, les conditions pour mener notre action sont diffé-
rcntes : elles sont plus favorables ! Aussi nos actions
doivent-elles reprendre et sc poursuivre en s'appuyant
sLir ces conclitions nour-ellcs. I1 en va ainsi bien ér'idem-

ment pour nos revendications d'ordre juridique et pru-
d'homal.

Que devons-nous faire et comment devons-nous le
faire ?

En premier lieu, réunir les Commissions juridiques
existantes, en créer là oir il n'en existe pas encore.

En second lieu, se saisir des problèmes qui demeu-
rent posés et examiner comment il est possible d'r;
répondre.

Reprendre I'ensemble de nos revendications, établir
des plans de travail avec des objectifs à court et à long
terme. Parmi les demandes réitérées de la C.G.T. figu-
rent les Conseils de Prud'hommes. Le Ministère E.
Faure avait fait tabl,e rase de tous les travaux antérieurs
et des avant-proj,ets déjà élaborés envisageant tant la
généralisation des Conseils de Prud'hommes que la sim-
plification de l'élection des conseillers, par tous les
travailleurs, et un jour de semaine, sur le lieu du tra-
'r'ail ou à proximité de celui-ci.

Il appartient notamment aux UiD. et U.L. d'examiner
clans chaque département et dans chaque localité oit
la concentration ouvrière Ie justifierait, comment met-
tre un Conseil de Prud'hommes à Ia disnosition des
travailleurs.

La préparation du XXIII" Congrès National de la
Prud'homie française, qui se tiendra à Cannes, en sep-
tembre 1974, doit également figurer d'ores et déjà parmi
nos objectifs. Sans attendre ies décisions qu'aura à
prendre la Commission juridique confédérale, il faut
quc dès à présent les commissions juridiques et les ins-
tances responsables cles U.L. et des U.D. - et aussi,
clans nombre de cas, celles des fédérations nationales -fassent preuve d'initiative, et préparent dans les dorrrai-
nes juridique et de la défense et de l'extension cle la
juririction prud'homale, leut's revenciications propres,
telles qu'elles découlent de la situation particuiière aux
nlans local ou orofessionnel.



[e renouuellement des Gonseillers Prud'hommes

de nouembre-décemhre les résultats
Dans I'attente des informations devant venir des Unions dé-

partementales et Unions Iocales, nous n'avons pas, depuis Ie
renouvellement des conseillers prud'hommes. traité de cette
question. Celle-ci mérite cependant une attention particulière
car les enseignements que nous en tirerons, au plan national,
tant globalement que sur certains aspects, influeront sur I'orien-
tation de notre action relative à la défense de la juridiction
prud'homale, et devraient nous permettre de préciser encore
nos directives afin notamment de porter nos efforts sur la
correction de certaines faiblesses persistanies.

Pour bien nous faire comprendre, rappelons I'orientation de
notre campagne et quelques objectifs.

Notre campagne prenait essentiellement appui sur la réno-
vation des Conseils de Prud'hommes demandée en commun par
ia C.G.T. et la C.F.D.T.

Les objectifs visaient :

1) à æuvrer au rapprochement des conseils de prud'hom-
mes avec les travailleurs, impliquant la nécessité de mener une
campagne de masse, plus particulièrement dans les entreprises,
en vue de sensibiliser les salariés, électeurs ou non ;

2) à obtenir un nombre de votants plus élevé que lors des
élections précédentes.

Cette campagne, ses objectifs, ne pouvaient être menés à
bien qu'à partir du moment où nos organisations, chacune à leur
niveau, prenaient pleinement conscience de leur rôle de direc-
tion et accomolissaient toutes les tâches oui en découlaient.

Cela concernait, d'une part les U.D. et U.L., d'autre part les
syndicats et sections syndicales d'entreprises, ces derniers
ayant un rôle d'information et mcbilisateur prépondérant.

Les conseillers prud'hommes, mernbres de syndicats, qui ont
généralement des responsabilités dans les entreprises, de-
vraient donc prendre toute leur place dans cette action.

Où en sommes-nous dans la connaissance des résultats ?

Nous ne recevons plus de renseignements depuis plusieurs
semaines. Cela semble dû à Ia participation de la C.G.T., de ses
organisations et de ses militants, à I'importante lutte qui a
été menée pour la popularisation du Programme Commun de
gouvernement des partis de gauche. ll faut néanmoins dire que
le nombre d'informations que nous avons reçu, de suite après
le renoi-rvellement cles conseillers prud'hommes ne correspond
pas, loin de là, à ce qu'il était souhaitable. De ce fait, il est
donc Cifficiie de tirer cies enseignements, sinon très partiels.

Ouelles sont les tendances qLr: peuvent être dégagées des
premiers résultats parvenus :

1J Il semble qu'un plus grand nombre d'électeurs salariés
se soient rendus aux urnes. Ce serait un résultat positif. encore
faudrait-il qu'il soit confirmé.

2) Augmentation de I'influence de Ia C.G.T. et gains de siè-
ges. Ce résultat pourrait confirmer le précédent et marquer
d'une part I'amélioration de notre ection, d'autre part le rôle
assunré par rios organisations et notamment par les syndicats
et sections syndicales d'entreprises.

3) Malgré ces deux aspects positifs, on peut noter Ia per-
sistance de certaiires faiblesses dont l'origine repose d'une part,
sur I'action à mener chaque année au mois de mars pour les
inscriptions collectives des électeurs, d'autre part, sur la re-
cherche parfois trop tardive de nos candidats.

Nous ne pouvons terminer ces quelques commentaires sans
parler des difficultés administratives (radiations importantes,
changenrents de catégories, etc.) qui sont intervenues dans de
nombreux conseils.

Ces mesures ordonnées par des circulaires préfectorales
ont amené la C.G.T. à intervenir auorès des ministères inté-
ressés. On trouvera par ailleurs, Ia lettre de J. Schaefer, secré-
taire de la C.G.T., adressée au Ministre du Travail et pour
information aux ministres de Ia Justice et de I'lntérieur.

Pour nous permettre d'aller plus loin dans notre action et
dans notre examen, nous demandons aux U.D. et U.L. :

1) de nous faire connaître avec précision les mesures ad-
ministratives prises dans chaque commune des conseils et qui
ont eu pour objet des radiations que nous considérons comme
injustifiées, des transferts de catégories ou autres.

2) de nous faire parvenir les résultats, par conseil de pru-
d'hommes, de l'élection et I'analyse qui en a été faite au pian
local.

Sur ce dernier point, voir les indications données dans le
n' 27-28 du " Courrier des Prud'hommes u et s'efforcer de four-
nir les renseignements demandès. ll n'est possible de tirer des
enseignements valables que de documents portant sur les mê-
mes éléments.

J. POTDEVIN.

[a réforme de la procédure civile

Les nouvelles règles de procédure

Cct important problème méritait que " Le Ccturrier ,,

cn tlaite. D'une pzrrt quelques lignes sont insuffisantes
Dour nos conseillcrs prud'horrmes et conseils juricii-
qucs, cl'autrc part, nous ne pouvons pas développer ce
sujet dans notre bulletin.

Le u Droit Ouvrier " n" 295 de ianvier 1973, qui parait
maintenant mensuellement, consacre aux conséquen-
ccs de la réforme de la procédure civile une importante
étude par notre camarade Robert Fol, aussi conlions-
nous tous les intéressés à se la procurer.

A titre indicatif, nous indiquerons son plan :

Prentière partie .' l'action, les moyens de défensc.
cxception d'incompétence, contredit, exceptions litis-
pendances, de connexité, exceptions dilatoires, cxccp-
tion de nullité des actes de procédure, < exception dc
caution, jr-rdicatum solvi ", exception de cornmunica-
lion des pièces, fins de non-recevoir ;

DetLxième partie .' auclience, pltis cle note cn délibér'é,
sauf exception, délibéré, jugen'rent, rectification clcs jti-
gements ;

Troisiènte partie .' actes et délais, signification ou
notification, jugement par défaut, l'exécution des juge-
ments, les r.oics dc rccours, procédure devant la Cour
cl'Appcl.

Brochure J.O. sur Ia réforme de la procédure civile,
n" 1386, prix : 4 F. A commander au J.O., 26, rue Desaix.
75732 Paris Cedex 15. Joindre le montânt en timbres ou un
chèque de viremen,t postal au C.C.P. Paris 9063-13 à ]a
commande-
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les sections Gonseils de Prud'hommes
Après chaque élection prud'homale, les mêmes conclu-

sions reviennent tous les trois ans.

Les élections des prud'hommes ne passionnent pas les
fc,ules, le nombre des inscrits est ridiculement bas, Je
nombre des abstentions est beaucoup trop élevé.

Est-ce parce que les travailleurs se désintéressent des
Conseils de Prud'hommes ? Certainement pas I Les résul-
lats enregistrés par la C.G.T. attestent du travail syndical
réalisé dans ce domaine.

D'autre part, les affaires portées devant cette juridiction
sont en augmentation constante, ce qui confirme, si besoin
était, que les travailleurs, lorsqu'ils ont des difTérends avec
lcurs employeurs, savent bien trouver le chemin des con-
seils compétents.

Donc, le mal est ailleurs.
Au Conseil d'Argenteuil, par exemple: nous pouvons évo-

quer le cas de l'électeur qui, un dimanche, est obligé de
perdre trois heures pour faire le trajet aller-retour le con-
duisant au bureau de vote. Imaginez les frais que cela
1e1trrésente et de plus son désarroi lorsque, sortant de
l'isoloir, il se trouve en présence d'une demi,douzaine d'ur-
rrt's, cl parfois davantage...

Ici, il convint d'expliquer I'anachronisme des catégories :

Que le métallo vote dans la 3" caégorie, cela est dit
clans le décret d'institution du conseif pris en exemole.
Ccrmrne il s'agit de la profession dominânte dans le êec-
ieur, cela ne choque personne.

Mais, que l'on retrouve les tonneliers dans la 2. caté-
p,orie et les enfileurs de perles dans la 4., cela fait sourire.
. En cffct, il y a bicn longtemps que les quelques arpents
de vigne de cette région ont été ablorbés par lès fabriques
r'L d'ulbarrisrnt-'. Ouant a I'activité d'enfiletrrs de perlcs !...

La fictir-rn de ccs catégories au nivcau des élus est encore
nlus ér'idcnte.

Nous connaissons un conseil de prud'hommes où. dans la
st'ction " Cornmerce, - qui comprend huit conseillers -riou:i retrouvons du côté salarié: un agent E.D.F.. une
magasinière, 

_ un contrôleur-mécanicien, ui technicien ; et
clu côté employeur: un fabricant de peinture, un commer-
cant (cn électro-ménager), un assureur, un chef de ser-ticc dn pelsonnel d'industrie mécanique.

Dans la section industrielle de ce même conseil, nous
rclro!_r\rons palmi les conseillers employeurs : un gérant
cle débit de tabac, un marchand de chaussures, un épicier.

Dans la pratique de I'activité prud'homale, il faut bienquc le bon sens triomphe. Les conseillers, d'abord iuges
clc. faits, quand ils se réfèrent aux textes légaux, se trôu-
rre'nt placés dans le môme cadre général du code du tra-
vail, applicable à tous. Ils sont guidés dans le détail par
les conventions collectives établies dans chaque branche
avcc les mômcs motivations et comportant, à quelques nuan-
ces près, des dispositions soit fort voisines, soit encore
srrsceptibles d'être comprises et appliquées par tout con-
-scillcr prud'homme averti.

Nous ne pensons pas que I'esprit de la prud'homie soit
faussé par cette pratique. Le principe du jugement par
les pairs se situe certainement plus au niveau de la con.
clition sociale qu'au niveau de I'activité. Il suffit de cons-
tater que la convention applicable à un salarié sans au-
cune concordance avec la profession exercée est celle décou-
lant de Ia raison sociale de l'employeur, et d'imaginer
I'unité de vue des chefs d'entreprise sur la plupart des

problèmes, quels que soient les produits qu'ils fabriquent.
Généralement la compétence des prud'hommes est ad-

mise. Mais Ies dispositions singulièrement compliquées de
cette insitution donnent lieu parfois à des incidents de
procédure gui, bien souvent, revêtent un caraclère dilatoire.

Enfin, s'il n'y a peu ou pas de contestations pour le dépôt
cles candidatures des conseillers, il y a, pour l'inscription
des électeurs dans les catégories, bien des complications.

Les listes électorales déjà squelettiques sont soumises
à I'examen de commissions électorales qui ne semblent pas
avoir de directives bien précises, ce qui a eu pour consé-
quence la radiation de nombreux électeurs soit parce qu'ils
ont atteint l'âge de 65 ans, considéré comme l'âge normal
cle la retraite - alors qu'aucune disposition légale n'im-
pose de renoncer à une activité professionnelle au-delà
cle: cet âge (1), soit parce que le décret d'institution a été
mal interprété dans le sens restrictif.

La C.G.T. est résolument attachée au orincioe de l'élec
tion des prud'hommes et à I'extension de cettè juridiction
à tous les salariés.

Pour cela, le système le plus simple et le plus rationnel
réside dans:

d'une part la suppression des catégories comme I'ont
demandée ensemble la CGT et la CFDT dans leur commu-
niqué du 12 novembre 1970:

n Tous les travailleurs, sans exception, devraient
pouvoir participer à l'élection des conseillers pru-
d'hommes. Ces élections devraient avoir lieu un iour
ouvrable pendant le temps de travail. Les conseil-
lers selaient élus à la proportionnelle, sur listes pré-
sentées par les organisations syndicales les plus re-
prcisentativcs, sa.ns vote spécial par catégorie et sec-
tion " (2).

d'autre palt, le fonctionnement intérieur du conseil
laissé à f initiative des conseillers, pour que:

. Dans un but d'efficacité et de rapidité, les con.
seils de orud'hommes devraient être libres de créer
des organes spécialisés de conciliation, d'instruction
et dc iugement pour répartir les affaires à eux sou"
mises o (3).

Dans ce domaine, le projet de réforme de la juridiction
du travail, pourtant modeste, et qui, de ce fait, était loin
cie nous donner satisfaction, semble avoir disparu avec le
Ministère Fontanet, et le Cabinet Edgar Faure ne paraît
pas cn avoir eu connaissance. Nous pouvons supposer que
le nouveau ministre du travail sera aussi oeu informé et
tlocumenlé que son prédécesseur.

Le programme commun de la gauche prévoit que les con-
seils de orud'hommes doivent être réformés. Nous savons
qu'en le iédigant les auteurs du programme avaient notam-
ment en vue les revendications communes CGT-CFDT.

Bien que les élections n'aient pas donné une maiorité à
la gauche, c'est sur les bases élaborées en commun anté-
rjeurement que doivent se poursuivre nos efforts afin de
populariser toujours davantage les solutions que nous pré-
àonisons en vuê de les fairà triompher à plirs ou môins
brève échéance.

M. CHAILLOUX.

(1) Voir page 4 la lettre de
chargé des Affaires Sociaies.(2) 3" de ce communiqué.

(3) 4" de ce communiqué.

J. Schaefer au Ministre d'Etat



Lettre au Ministre du Travail
PARIS, le 16 mars 1973

Mclnsieur le Ministre d'Etat
chareé clcs Affaires Socialcs

727, rrs.e de Grenelle
75007 PARIS

Monsieur le Ministre,

Des éléments lournis rëcernrrtettl .put' nos respot$u'
bles cl'Unions départementales, d'unions.Locales eL pur
cles conseillers piucl'honlmes nous condttisent à interve-
nir auprès de ious, afin que votts pttissiez, en usant d.c

votre àubrité de Ministre de TuteLle de la juridiction dtt
travcLil, mettre lin à des pratiques qui tendent à-porter
prtii"alice au rénom et ait fon-ctionientent tles Conseils
de Prud'hommes.

A l'occ&siott des dernières électiorts des conseiLlers
prud'hommes, cn novetnbre-décembre 1972, de nombretr
ies rarliaLioné ont ëtë opérëcs par les serviccs atltttinis-
tratifs cles comnturzcs sàns quc les intéressés aient été
âvisés ou sollicités pour apporter la justification de leut-
qualité de salarié. L<,trsque nos orgunLsatlons se sottt
âp"rçu"t cles mesures piises, il était trop tard pott.r..le.s

,ZtoAU, clans leurs dtôits en usant des voies el délais
Iëpaux.--' 

Àinti, clans certaines comnTLtnes,les élecîeurs inscrils
sur les listes électoraLes prucl'horrtales ay.ant atteint l'âge

cle 65 ans, ont été automatiquctncnt radié.s' Il y a ntênrc'
à notre conncLissance, des Zas de radiation enlre 60 et

65 ans.
Or, il n'existe aucun texte concernant un.âge-lintite

qu"l"ôrqu" des électeurs prud'hommes salariés' Un tra-
iaitleur'peut poursLLivre ion activité prof essionnelle atr
iha à"i'âge'ae 65 ans, qt'ù n'a aucLtn caractère obliga-
toire quanl au départ en retraite. De phts, cette.ntesure
tià pis allectë lei électeurs prud'hontmes entployettrs'

Aux réclamations qui ont ete 'formulées, il a été

repondu que les listes-éIectorQIcs o' s-pécitiles " n'étaienl
p-ït p"rrionentes et qu'il faudra à I'avenir procéder à

Stage de formation iuridique
de niveau supérieur

La C.G.T. organise, du 17 au 30 luin prochain, un -stqge de

torÀâtion irtidi{ue dé niveau supérieur, à I'lnstitut du Travail
de Strasbourq.

ll est conlu pour les militants qui ont déjà suivi un stage

iuriJique antérieur de niveau moyen, ou qui ont, à la fois, une

ôratiqle approfondie des questions juridiques et suivi un

stage de formation juridique élémentaire'
Les conditions comportent la prise en charge de tous les

frais de voyage et de séjour, et un forfait d'indemnisation pour
pertes de salaires.'- Lài candidatures doivent être adressées avant le 5 mai à

ta ôomrnisiiôn luridique confédérale, par I'intermédiaire de
I'Union départementale.

Nous demanclons aux conseillers prud'hommes., qui doivent
.o'.rnriii" Ies besoins de leurs unions départementales, de coopé-

iàr uîè" celles-ci à la recherche des militants - conseils juri-

diqrlàs ou conseillers prud'hommes - susceptibles de partici-

oer fructueusement à un tel stage.

un lenouvellement total des inscriptions lors de chaquc
élection.

Dans quelqLles cas, des translerls de catégorie.s err
tières ont-étébpérés. Totttes Ces ,rcsrtres sont etttrées etL

ultplicalion u purtir d'instrtLctiotts drlrutées par des ctr'
,ttlai r e s Prc I L' c t 0 ral c s.

Dans celte situation' qtti ttotts (tp.llur(rit L'ottttttc put'
tatTt cLtleinte à ltt lettre cc.trttrrrc it L'csprit de lct Ltti -qii, toii de consitlérer les in,scriplions 'stLr le,s Listes é,lec.

îorcLles spéciales con'utle éphéntères, perlnet (rLt cotltral'
re cle les'contpLéter ou meitre à jottr utnée après année
* noLLS vous-demandons instanltnent de't'aire en ,sorle
ctue les éventuelles directives érnanant d'atûres. tlépar.-

ierne,nîs nùnistériels soient rapportées et qt:e l.cs irtte'
ressés pttissent se t'aire réinscrire. A l'at'erttr, tL scrutt
sotLltcLiiable que toùte radiation envisagée fusse, I'ob jet
cl'tutetlennntled'int'orntatiottpréalabletutprèsdcLllltc.-
ressë, selon des tnodalités d'ailleurs cou.rcultnTent pratl'
quéei dans beaucottp de comtnLutes qtti ont le respect
h-ii-inàr""t, cle tetLi clignité et de lettr esprit de respotl-

sabilité.
Nous tlenteurons prêts à notts entretenir de cetlc

uuestion avec tel de vos collaborateurs que voLls. vou'
âriez bien nous indiquet, et a lui t'ournir.d.es p.rectstotts

strr les déparremcnti ct tocalités oit dcs initiLtt it'cs tltttrt-

iiràr'"ùt1-i{ ioir ta iurirliction prud'hontale ont été pri'
tiÏ pu, Les' autorftis préfectorale et rtttmicipale'

ieuittez agréer, Monsieur le Ministre, l'tLssurcmce de

notre haute considération. 
J. SCFIAEFER

Secrétaire de la C.G.T'

P.S. - Nous adressons un ciouble de Iu présente

lctLre, oour sùnPle inIormation à :
M. ie Ministie de L'lntërieur,
M. te Ministre cle la Justice'

Nos amis,
Eloi ef Berfhe MFRIAUX

Avec un certain retard, nous venons d'apprendre que notre

"urrràd" 
Eloi Meriaux, conseiller prud'hommes à Valenciennes'

àËiËîre ie.iânàl d" L cotmission Exécutive des Prud'hommes

;;'Ï";;"-.";âit àû "u.t"r 
toute activité depr-ris janvier 1972

pour raison de santé.

Eloi Meriaux est une figure de la Prud'homi.e quTl a.marquée

oæ iàn attachement, Président de son Conseil de Prud'hommes

5Ëlr,iiË"3Ë.àîî,-tniriià"t svndical, il a été secrétaire du Svndicat

àË! u"rrà.ôéit én rgzr, fuis de l'alimentation jusqu'à 1e72'

Cinquante et un ans d'activité et de responsabilité syndicales'

"u "o*-bt"."t 
ce n'est que la maladie qui I'a cont!'aint à y mettre

un terme.
Nous souhaitons à Eloi Meriaux une santé qui lui permette de

uivie-énôre de très Irombreux jours heuteux avec sa femme

Berthe, car ils restent tous deux jeunes d'esprit'

Les déléqués au XXll' Congrès de la Prud'homie à Toulouse

n'ouuù"ioni"ôas qu'au cours du repas fraternel' torts cieux.ont
i.e"ni;';"nî'prilËrïi iÀuntons de léur joie de vivre et de leur

vltailre.
Ou'Eloi et Berthe chantent encore longtemps pour leur plai'

sir ét pour celui de tous leurs camarades et amis'

l
ffiH s.P.E.c. - châteauroux
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