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Les élections prud’homales de novemhre 1972

LA CONTRIBUTION DES GONSEILLERS PRUD’HOMMES

Tous les trois ans, en cette période de l|'année, nous
sommes appelés a faire face a une activité particuliére :
le renouvellement, par moitié, des conseillers prud’hom-
mes.

On a pu espérer un moment qu'a la faveur d'une mo-
dification de la loi, les élections pourraient avoir lieu
un jour de semaine, a proximité du lieu de travail. Il n'en
est malheureusement rien; cette année encore elles
auront lieu un dimanche, dans les conditions habituelles.

La C.G.T. qui a, de tout temps, défendu les conseils
de prud’hommes et agi en vue d'en améliorer le fonc-
tionnement, attache depuis plusieurs années une atten-
tion particuliere & cette juridiction, étant donné le role
important qu'elle joue dans la protection des intéréts
des travailleurs par des moyens juridiques, et les mena-
ces que la majorité gouvernementale et le patronat font
peser sur elle.

La prochaine élection des conseillers prud’hommes
implique donc une action précise de la C.G.T. et de ses
organisations. L'expérience en la matiére ne nous fait
pas défaut et, cette année encore, les mesures sont pri-
ses pour :

— inviter les électeurs a « remplir leur devoir » et donc
a étre le plus nombreux possible a participer au vote,

— les appeler a voter pour les candidats soutenus par
la C.GT.

Cela avec le souci de ne pas tomber dans des prati-
ques routinieres.

Parlons nettement : les efforts accomplis pour obtenir
la participation massive des électeurs n'ont pas toujours
abouti aux résultats escomptés. Cependant, en 1969, a
partir d'efforts localisés particuliers, les résultats posi-
tifs ont été enregistrés. Dans un certain nombre de cas,
I'écart entre le nombre d’électeurs inscrits et celui des
votants a été inférieur & la moyenne générale, le pour-
centage des votants avoisinant ou dépassant les 50 %.

Notons également que les résultats dans les conseils
nouvellement créés donnent des pourcentages de par-
ticipation de 60 %.

Le maintien du principe de I'élection des conseillers
prud’hommes, qui fait, de notre part, I'objet d'une lutte
que nous avons jusqu’alors menée avec succes confére
a cette juridiction un certain caractére populaire et
démocratique.

Ne serait-ce que pour cette raison, pour mettre en
échec les prétentions du C.N.P.F., exprimées lors du

congrés national de la prud’homie francaise, de voir subs-
tituer la désignation a I'élection, il est indispensable
de mener une campagne d'envergure. Mais, il y a plus:
il y a nos revendications en matiére prud’homale, notre
demande commune avec la C.F.D.T. de rénovation des
conseils de prud’hommes.

Pour tous ces motifs, il nous faut mener une campagne
offensive afin d'entrainer les travailleurs a faire de ces
¢lections un succés. Un des objectifs a atteindre :

Réduire au minimum I'écart entre le nombre des élec-
teurs inscrits et celui des votants.

UNE CAMPAGNE OFFENSIVE TOURNEE VERS
L'ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

Lors des précédentes élections, la tendance de notre
action était essentiellement dirigée vers les électeurs.
Cette orientation, les mesures prises a cet effet, n'ont
aucune raison d'étre réduites, au contraire ; mais elles
ne sauraient suffire pour atteindre nos objectifs, en par-
ticulier celui de gagner les électeurs au vote.

En effet, le renouvellement des conseillers prud’hom-
mes doit étre, cette année, l'occasion a saisir pour faire
participer plus largement les travailleurs a la campagne
pour l'amélioration de la juridiction du travail.

Pour atteindre cet objectif, notre campagne prendra
essentiellement appui sur ce qui a dominé notre orien-
tation en matiére de revendications prud’homales, orien-
tation formulée dans le texte sur la rénovation des con-
seils de prud’hommes élaboré en commun par la C.G.T.
et la C.F.D.T. le 12 novembre 1970 (premier alinéa), a
savoir :

« Les violations de la législation sociale sont trés
nembreuses. Tous les travailleurs de France doivent pou-
voir, en s’adressant aux conseils de prud’hommes, obte-
nir gratuitement un réglement rapide et efficace ».

Déja, I'élargissement de notre action, l'accord inter-
venu entre la C.G.T. et la C.F.D.T. pour la rénovation des
conseils de prud’hommes, ont contraint le gouvernement
4 abandonner son projet réactionnaire de création des
fameuses « chambres sociales » et a conduit le ministéere
Fontanet a I'établissement d'un avant-projet de loi por-
tant sur la réforme des juridictions du travail qui, bien
qgue ne nous donnant pas satisfaction, comportait quel-
ques dispositions constituant des améliorations de portée
encore limitée.



La réforme profonde de la législation du travail et celle
des conseils de prud’hommes figurent au programme
commun de gouvernement du parti communiste et du
parti socialiste auquel la C.G.T. donne son soutien.

Il s’ajoute a cela, au plan départemental et local, la
dénonciation des difficultés rencontrées par nos orga-
nisations et par les conseillers prud’hommes pour ren-
dre justice aux travailleurs.

En fait, il appartient a chacun, avec ses moyens et
ses possibilités propres, en prenant des initiatives mul-
tiformes, de s’efforcer de tout mettre en ceuvre pour ap-
porter aux travailleurs les explications nécessaires :

—- sur ce que sont les conseils de prud’hommes et sur
leur roble,

—- sur ce qu'ils pourraient et devraient étre,

—— sur la nécessité de la participation des travailleurs
pour obtenir les transformations indispensables, et

formulées en leur nom par la C.G.T.

*
* ok

Pour faire des élections ae novembre un succeés, un
certain nombre de mesures ont été mises en ceuvre afin
de donner a notre campagne l'ampleur désirée, mais
aussi pour appuyer les initiatives de nos organisations.
Il s’agit notamment de [l'affichette électorale nationale,
qui doit avoir sa place au moins sur tous les panneaux
d’'affichage de toutes les entreprises dont le personnel
est justiciable des conseils de prud’hommes.

Les Unions départementales et les fédérations ont une
tiche d'impulsion dont elles se sont acquitté a leurs
niveaux respectifs. '

Il reste qu'il y a, jusqu’au jour du vote, un grand tra-
vail a accomplir au plan local, travail qui repose sur les
organisations locales : unions locales, syndicats et ssc-
tions syndicales. Les conseillers prud’hommes peuvent
tres utilement apporter leurs conseils et leur concours
actif & ces organismes,

Les unions locales du siege du conseil de prud’hommes
notamment sont placées naturellement au cceur de la
bataille, en raison de leurs responsabilités particulieres.
C'est ainsi qu'elles doivent notamment obtenir la parti-
cipation active des syndicats directement intéressés par
I'élection. Les unions locales qui ont un responsable
et une commission juridique, et des contacts suivis avec
les conseillers prud’hommes, disposeront de plus de
moyens pour mener a bien la campagne.

Les syndicats et sections syndicales d'entreprise ont,
eux, a jouer un rble décisif pour la réussite de nos objec-
tifs. De l'activité qu'ils déploieront vers les travailleurs
en général et en particulier vers ceux que nos militants
auront gagnés a l'inscription collective sur les listes
électorales spéciales, dépendra le succes de ces élections.

*
* ¥

Le jour du vote est I'aboutissement de notre campagne.
Aussi convient-il de prévoir toutes les mesures néces-
saires et de prendre suffisamment a I'avance les dispo-
sitions utiles afin d'éviter les improvisations, les flotte-
ments, voire méme d’'éventuelles faiblesses. La encore,
les avis des conseillers prud’hommes et leur participa-
tion a l'organisation matérielle du scrutin peuvent étre
précieux pour les responsables syndicaux, locaux. Il s’agit
essentiellement :

— de rechercher les moyens pratiques a mettre en
ceuvre pour la participation maxima des électeurs (le
cas échéant les moyens de déplacement, commodes et
rapides pour leur éviter de trop grandes pertes de temps) ;

— d’assurer le bon déroulement du scrutin, la tenue
des bureaux de vote ;
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—de faire et de contrdler, dans de bonnes conditions,
le dépouillement du scrutin.

La diversité des situations d’'un conseil de prud’hommes
a l'autre ne permet pas de préconiser ce qu'il convient de
faire dans chaque cas. Cependant, quelques exemples
intéressants peuvent étre donnés, puisque certaines
unions locales, en accord avec les sections d'entreprise,
mettent sur pied un véritable service de transport pour
les électeurs ; de méme, !'organisation de la tenue des
bureaux de vote est décidée avec les sections d’entre-
prise. Il en est de méme pour le dépouillement du scru-
tin.

Ainsi donc, a travers cet examen rapide des problémes
qui demeurent posés a nos organisations et a nos mi-
litants a l'occasion des élections prud’homales toutes
proches, il apparait que nos camarades conseillers pru-
d’hommes qui, d'une maniére générale, ont déja joué un
réle important dans la préparation de ces élections, peu-
vent encore apporter une aide multiforme a leurs orga-
nisations, pour la sauvegarde et le développement de la
juridiction a laquelle ils sont attachés, a laquelle ils
donnent — souvent obscurément et dans des conditions
ingrates — le meilleur de leur temps et de leurs efforts.

La défense des intéréts des travailleurs dans le do-
maine juridique gagne chaque jour en importance.

Par I'exécution rapide et efficace du travail qui rests
& accomplir, par la mise en ceuvre de tous les moyens
dont elles disposent, nos organisations, secondées par
leurs militants qualifiés que sont les conseillers pru-
d’hommes, montreront qu'elles en ont pleinement cons-
cience et qu'elles ont la volonté d'ceuvrer efficacement
sur ce plan tout comme sur celui des luttes permanentes
pour la conquéte de droits dont I'objet est — en défi-
nitive — d'étre correctement appliqués.

Les radiations des électeurs
ayant atteint I'age de 65 ans

Nos camarades de Limoges viennent de nous informer que
certains électeurs ayant dépassé les 65 ans sont radiés auto-
matiquement... et non les patrons.

Ils nous demandent : « existe-t-il un texte de loi permettant
une telle opération ? »

Nous répondons qu'il n'existe pas un tel texte et que rien
ne définit de limite d'dge pour continuer d'exercer le droit
d’'étre électeur.

Plusieurs questions se posent cependant & nous :

1°) les électeurs radiés ont-ils été préalablement sollicités
de justifier du maintien de leur qualité de salarié ?

2°) y a-t-il eu abus de pouvoir de la part des services pré-
fectoraux ?

3°) cette opération ne vise-t-elle pas a minimiser les élec-
tions en réduisant plus particulierement le corps électoral des
salariés ?

4°) y at-il eu une directive ministérielle ? Quel était son
contenu ?

Dans un premier temps, étant donné qu'aucun recours im-
médiat ne parait possible pour rétablir les électeurs radiés
dans leur droit a l'occasion des prochaines élections, nous
appelons nos organisations (syndicats, U.L., UD.) a protester
auprés du Préfet et du Procureur de la République chaque fois
que des décisions apparaissant comme arbitraires auront été
prises, et notamment lorsque les électeurs radiés n'ont pas
été avisés personnellement de la mesure envisagée.

Nous demandons aux U.L. et U.D., & nos conseillers prud’hom-
mes de nous faire connaitre les cas dont ils auraient eu con-
naissance afin de pouvoir en faire état auprés des ministeres
responsables (Justice, Travail et Intérieur) s'il y a lieu.




FAIRE PREUVE D’INITIATIVES

Le renouvellement triennal des conseillers prud’hommes
de novembre 1972 a fait 1'objet d’'une déclaration du Bu-
reau confédéral.

Dans son communiqué du 1er septembre (1), rappelant
aux organisations confédérées «limportance que revét
cctte élection, tout particulierement dans le contexte ac-
tuel, le Bureau confédéral appelait a la nécessité de la
piéparer sans tarder par uwne campagne vigoureuse ».

Il ajoutait: «les idées inlassablement avancées et sou-
tenues par la C.G.T., en matiere de défense et d’extension
de la prud’homie ont gagné du terrain ».

..« le communiqué CGT-CFDT de novembre 1970 pré-
sentant une plate-forme commune pour l'amélioration de
la juridiction prud’homale demeure valable dans tous ses
termes el constitue une base importante pour laction »,

L’orientation ainsi tracée, il appartenait a nos organi-
sations et militants de s’en saisir et de prendre toutes
initiatives en vue d’organiser la campagne. Deux objectifs
devaient notamment conduire notre action :

1°) que cette élection reflete la volonté des travailleurs
de voir rénover les conseils de prud’hommes ;

2') obtenir que le nombre des votants traduise, lui
aussi, cette volonté.

Sl est relativement facile de faire connaitre nos re-
vendications en matiere prud’homale, des mesures pré-
cises doivent étre prises pour en expliquer les motivations
et la portée exacte, tant il est vrai que ces questions sont
encore loin des préoccupations immédiates des travail-
leurs. Il est, par contre, moins facile de leur faire sur-
monter tous les obstacles relatifs a l'exercice de leur
droit de vote. Sur ces deux aspects nos camarades con-
seillers prud’hommes sont les mieux placés pour pren-
dre toute leur part dans les tdches qui en découlent.

En effet, non seulement ils connaissent toutes les dif-
ficultés qui s’opposent a la restitution des droits des
justiciables, mais encore ils subissent les défauts des
regles de fonctionnement des conseils de prud’hommes,
rcgles remontant a4 un autre Age.

A ce titre, ils connaissent les moyens qu'il faut prendre
pour y remédier afin de progresser vers une justice gra-
tuite, rapide et efficace.

Comme l'ensemble des salariés — et plus particuliere-
ment en leur qualité de conseillers prud’hommes — ils
sont victimes des obstacles et des retards qui s’opposent
a la rénovation des conseils de prud’hommes et dont les
auteurs ne sont autres que le pouvoir et le patronat! Ils
ont donc toutes les raisons d’étre les plus actifs dans la
défense et pour l'amélioration de la prud’homie, mais
également de donner le maximum de leur activité pour
que le renouvellement des conseillers prud’hommes en
1972 marque une nouvelle étape de cette rénovation.

Cette étape vient se placer dans un contexte favorable
d’actions des travailleurs, a partir de revendications po-
pulaires sur lesquelles la CGT et la CFDT se¢ sont mises
d’accord pour engager l'action commune.

Si I'on ne peut ranger les questions intéressant la pru-
d’homie parmi les revendications « populaires », c’est-a-dire
ressenties profondément et soutenues par l'ensemble des
travailleurs parce qu’ils percoivent clairement les avan-
tages qui pourraient en découler pour eux a court terme,
elles doivent cependant étre classées parmi les revendi-
cations qui, si elles étaient satisfaites, apporteraient des
garanties nouvelles certaines.

Mais, dans ces périodes d’intense activité, nos organi-
sations et nos militants sont l'objet de nombreuses solli-
citations, ils doivent faire face a de nombreuses respon-
sabilités qu'il faut mener de front. Dans certains cas, cela
n‘est pas toujours possible, aussi notre propos est d’atti-
rer l'attention de nos conseillers prud’hommes pour qu'ils
prennent toute leur place dans ces luttes et qu'ils s’effor-
cent de faire en sorte que l’élection des conseillers pru-
d’hommes s’inscrive comme 'un des objectifs des travail-
leurs dans l'action.

L’activité de nos camarades investis de la responsabi-
lité de conseillers prud’hommes ne peut se limiter a cette
scule fonction, aussi prenante soit-elle.

Par des initiatives nouvelles auprés des travailleurs
pour leur faire connaitre ce qu'est la prud’homie, les rai-
sons pour lesquelles nous la défendons, les revendications
pour son amélioration, nos conseillers prud’hommes, en
méme temps qu’ils assureront le succes de cette élection,
auront accompli tout leur réle de militant dans ces actions.

(1) Voir texte intégral dans « Le Peuple » n° 901, p. 31.

La réforme des Conseils
de Prud’hommes et le Programme
Commun de gouvernement

Voici de nombreuses années déja (1), la C.G.T. publiait un
projet de proposition de loi « tendant a la réorganisation des
juridictions du travail », dans lequel elle exposajt le fruit des
réflexions et recherches d'un groupe de travail spécialisé de
la Commission juridique confédérale.

Il s'agissait la de l'application d'une décision du XXX° con-
grés de la C.G.T. qui, ayant constaté les insuffisances de fonc-
tionnement des Conseils de Prud’hommes et reconnu leur
inadaptation par rapport aux conditions actuelles de travail
dans les entreprises, de l'élection des conseillers, de rapidité
(ou plutdt de manque de rapidité) des jugements, comme du
coit de la procédure, avait chargé la Commission juridique
confédérale d'élaborer des propositions apportant des chan-
gements sur tous les points ou des défaillances ou lacunes
étaient constatées.

Depuis, la question a évolué!

Accueilli avec une certaine froideur, comme soulevant des
problémes peu réels, le projet a progressivement pris de la
consistance, dans la mesure méme ou les difficultés qu'il met-
tait en lumiére et se proposait de surmonter, ont été davan-
tage ressenties qu'auparavant.

Puis, de nouveaux développements ont suivi, lorsque les
ministéres concernés — Ministére du Travail et Ministére de
la Justice — ont fini par admetire qu'il y avait effectivement
des distorsions importantes entre les services attendus par
les justiciables et les services rendus. D'ou les premiéres
ébauches de «chambres sociales » et autres aménagements
des juridictions du travail et aussi I'éveil de l'intérét de Ia
CFDT, qui a conduit celle-ci & se pencher sur le méme probléme
et i fixer des objectifs communs avec la C.G.T. par le commu-
niqué commun du 12-11-70.

Cette « longue marche » de la modernisation de la juridiction
prud’homale vient de connaitre une nouvelle étape: le pro-
gramme commun de gouvernement de la gauche a pris en
compte « I'extension des prud’hommes, la réforme de la pro-
cédure, des facilités pour I'élection et pour l'activité des con-
seillers prud’hommes ».

Bien qu'il ne s’agisse la que de quelques tétes de chapitre,
dont le contenu exact n'est pas précisé, leur formulation méme
laisse penser qu'en cas de succés électoral des forces de gau-
che, des conditions nouvelles seraient créées pour que les
réformes tant réclamées en ce domaine deviennent enfin une
réalité.

(1) Dans le « Droit Ouvrier » n°> 141-142 de mars-avril 1960.



Les cadres et la juridiction
prud’homale

Ce titre est celui de I'étude faite par F. Saramito (1) dans le
« Droit Ouvrier » n° 21 du mois de décembre 1954.

D’aucuns pourront penser : quel est l'intérét de rappeler
cette étude ?

L'intérét repose sur plusieurs facteurs, mais retenons I'essen-
tiel. Celui-ci réside dans le fait que la question des « cadres »
mérite des éclaircissements, notamment dans cette période oli
la notion de « patron » — au sens de propriétaire et maitre
d’entreprise — disparait de plus en plus. Ceux que I'on appelait
les « patrons » soni de plus en plus remplacés par des cadres
supérieurs et il devient difficile de distinguer avec précision
ceux des cadres supérieurs ayant un réel pouvoir de direction
des autres qui, bien qu'étant eux aussi des cadres, n'assurent
que des fonctions techniques n’impliquant pas de pouvoir de
décision & un niveau élevé ne relevant que du seul conseil d'ad-
ministration de I'entreprise. Ce qui pose, pour la juridiction pru-
d’homale, une question non négligeable et non résolue : les-
quels doivent voter au titre d’employeurs, lesquels au titre de
salariés ?

Sans vouloir prétendre que I'étude de F. Saramito soit encore
4 jour, elle éclaire néanmoins la question.

Citant l'article 22 sont électeurs...

2¢. 3" et 4° alinéas — électeurs patrons — les patrons occupant
pour leur compte, ou plusieurs ouvriers, ou employés, les asso-
ciés en nom collectif, ceux qui gérent pour le compte d’autrui
une fabrique, une manufacture, un atelier, un magasin, une usine
et généralement une entreprise industrielle et commerciale quel-
conque, les présidents des conseils d’administration, les admi-
nistrateurs délégués, les ingénieurs et chefs de service tant dans
les exploitations énumérées, que dans les diverses industries,
Francis Saramito écrit (2) ... « la distinction qui ressort des
termes mémes du Code du Travail est trop simple pour per-
mettre, au regard de la complexité actuelle de ces catégories
d’en trouver le critere.

Pour trouver celui-ci, il convient a notre sens, de déterminer
les conditions nécessaires pour qu'un cadre puisse étre consi-
déré comme un employeur. Le texte parle des « ingénieurs et
chefs de service ». Quels sont donc les ingénieurs et chefs de
service qui doivent appartenir au colléege patronal ?

Ne pouvant donner ici I'intégralité de cette étude, nous nous
limiterons & quelques extraits des réponses a la question posée.
en renvoyant le lecteur au numéro du « Droit Ouvrier », s'il le
posséde, sinon en l'invitant a4 se le procurer (3).

Eléments de réponses :

— Il y a une jurisprudence ancienne, Justice de Paix, Cour de
Cassation.

L'expression chefs de service... qui énumére les électeurs
patrons au Conseil de Prud’hommes comprend tous ceux qui,
par une délégation expresse ou tacite d’'une partie des pouvoirs
du chef d'entreprise, participent a la gestion ou a la direction de
I'entreprise et ont ainsi une initiative personnelle qui peut les
faire assimiler 2 un patron dans le service qui leur est confié.

Les premiers éléments du critére étaient posés.

— Le législateur a assimilé aux patrons certains employés
supérieurs tels que gérants ou directeurs d'ateliers ou de ma-
gasins, des ingénieurs et chefs de service, mais seulement ceux
qui ne sont tenus par aucun lien de subordination a I'égard de
leur supérieur, qui n'ont aucune instruction & demander a leur
chef et qui agissent seuls comme ils croient devoir le faire,
sauf en rendre compte au patron directement, c'est-a-dire aux
conseils d’administration ou aux personnes auxquels ledit con-
seil a délégué ses pouvoirs qui ont donc, en réalité, un mandat
général leur permettant d’agir dans leur service comme s'ils
étaient eux-mémes patrons.

— 1l faut donc, en pratique, pour qu’un cadre soit inscrit dans
le college électoral employeur, pour les élections prud’homales,
qu'il y ait véritablement de sa part substitution dans les fonc-
tions du patron pour le service ou la part de service qui leur est

confié. Il ne saurait, en conséquence, s'agir que des employés
supérieurs, dirigeants d'entreprise et non de la grande masse
des cadres, techniciens et agents de maitrise, compte tenu du
développement des catégories.

Nous souhaitons qu'a l'approche des élections, ce rappel
d’une situation qui n'a guére évolué depuis prés de 20 ans, et
dont I'ambiguité influe souvent sur la liberté de décision du
conseiller cadre, notamment quand il est élu au titre du collége
patronal, suscite une certaine réflexion, voire méme des ques-
tions.

(1) Francis Saramito, licencié en droit, diplomé de I’Ecole
libre des Sciences politiques, secrétaire de rédaction du « Droit
Ouvrier ».

(2) page 491.

(3) « Le Droit Ouvrier » - Revue juridique de la C.G.T., 213,
rue Lafayett=, 75480 Paris Cédex 10° - C.C.P. 11.779-43 Paris - Prix
6,00 F.

APRES LES ELECTIONS -
DES RESULTAIS...

Chaque élection fait toujours l'objet de réflexions sur’
les résultats et le renouvellement des conseillers prud’hom-
mes de 1972 w'échappera pas a cette régle. Ces réflexions
ne portent pas seulement sur le résultat en lui-méme, a
savoir si lon gagne ou perd des siéges, mais aussi Sur

"le comportement du corps électoral en tenant compte du

contexte dans lequel se place l'élection,

Il est donc important qu'une analyse soit faite pour
chaque conseil, voire au niveau du département, conime
il est important qu'elle puisse étre faite d'une manierz
compléte — et donc d’autant plus instructive — au plan
national.

Pour le renouvellement de 1969, deux tableaux ont été
publiés dans ce bulletin, 'un portant sur la répartition
des élus par conseil et par section, U'autre portant sur le
nombre des inscrits et celui des votants.

Ces tableaux, bien que parlants par eux-mémes, ne por-
taient cependant que sur a peine la moitié des conseils.
Il y aura donc, sur ce point, une lacune a combler pour
1972

Aussi insistons-nous auprés de nos militants et organi-
sations (U.D. et U.L. notamment) pour quils nous fassent
parvenir les résultats officiels. .

Une étude est envisagée qui pourrait trouver place dans
le « Droit Ouvrier ».

Etant donné qu'il s’agit d’'un scrutin relativement com-
pliqué puisqu’avec vote par catégorie, voici le schéma des
renseignements que nous demandons :

— counseils de prud’homwmes de .............. ’
— nombre de candidats rvemouvelables ........

® pour la section industrielle ..........

@ pour la section commerciale ..........

® pour la section agricole ..........
dans certains cas les sections professionnelles ..........
el par section:

® le nombre d'inscrits ..........

® le nombre de votants ..........
et le nombre total, pour le conseil, des inscrits el des
votants

— cela tant au 17 tour
— éventuellement pour le second tour.

Si possible, éviter les résultats d'élections complémen-
taires, ou le signaler trés nettement.
— enfin, indiquer les particularités et, le cas échéant, faire
l'analyse locale ou départementale et les commentaires
qui en découlent.
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