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Deux clléments militer-rt en favcur de ce point dc vue :

1) L'arccord CGT-CFDT sur la rénovation des conseils dr:
prud'hclmmes,

2 ) la prise en considération oar le Ministre du Trervail clc
lzr 

^nécessité cl'apporter clès réformes à la juridiction
clu trarrrail (1).

Ccs dcux éléments, bicn quc semblarrt aller clans le n-rê-
me ,sens, n'aboutissent cependant pas à des solutions iden-
tiques, à un foncl commun de la réforrne profonde cles
ct-rr-rscils cle pruci'hommes et de la .iuriclictior-r du travail.

Les positions rninistérielles peuvent néanmoins conduire
à des ar-nélioratior-rs sur plusieurs poirrts non r-régligeables :

- lc maintien clu cerraclèrc clémocratiquc' et paritaire cles
conseiis de prucl'homlres,

- l'élargissenent cle la compétencc profcssior-rncllc à tclus
les tritvailleurs,

-. la simplilication clc la procéclur-e cl'c-xtensiou territorialc.
Par ailleurs, lc cléfar-rt irnportant résiclc clerns le refus

cir: la participation fir-r:lncière clc l'Etat, cc qui cxpliquc',
en partie au moins, pourquoi lcs intentions r-nir-ristérielles
lestenL a-çsez limitées concel-nilnt les cc-rnseils clc prucl'horn-
mes, leur fonctionncrnent.

Le XXII congrès de lu Prucl'hontia peut ancoïc jctttct
urt rôle ntarqucutl cl ittllttencer les décisiorts qui pourrortl
èt re priscs.

D'ores et clétà les pro.jets de vceux cles cc-rnseils clc
prud'hommes marrifestcr-rt clairemcnt une volonté d'amélio-
rzrtion et de rénovati<-rn clarns I'intérêt du iusticiable et de:i
conseillers prud'hoûrntcs eux-nêrnes. Ceitc volonté lt'est
pas nouvelle. Depuis plusieurs congrès déià elle se ma-
nileste, étant le rellet des dilliculti's croissantes que l-en-
contrent les conseillcrs prud'h<tmntes polu' rcnclle convc-
nablement lai justice.

Pour ce XXII. cc-rngrès, les vceux rcllètent, avcc plus
de précision, la volonté de changements qui s'imposent ;

ils s'appuient sur les revendications comn"tuncs de la CG-l'

(1) On se reportera utilement aux articles en
sur la réforme des conseils de prud'hommes et

pages intérieures
sur le départage.

ei clc lzr CFDT, les cleux plus grancles ce,:.r:.ritis svnclicnles
ouvrières françaiscs.

Le gotrvertlenTct.tl, les tliflératùs tttittislèrcs irtlércs.sés qui
scrnblent ayoir fait pctt de cus tles yu:ux udoplés lors tlc:;
prëcédert^ls cortgrès, ut f eront-ils tle tttêntc portt- tc XXII,
congres /

Nous avons fait étett, aru clébut cle cct articlc, clc cleur
élén-rerrts positifs; ils ne sont p.rs sull'isiu'rts cn sr_ri. Lcs
pr-ojcts de væux dcs c:.urseils clc' prud'hommcs, illlssi com-
plets sctient-ils, ne sullisent pas, eux rron plus.

Pour':;uivrc jusqu'aru cctngrùs sa pripat'atiotr sur. lc foncl
cles qucsiions posécs, les porter z) lu connaissancc clcs svr-r-
cliqués ct cles traverilleurs, cles persor-rr-ralités Iocalcs inti'-
rcssées par les problcmes clc la justicc ct clu clr.oit clrr
ti-etvaril, clc la presse ltous parirît trtile, voir-c r-réccss:-rir.c.

certetines clilTicultds peurrenr ôtlc lerrécs or-r r-naintcuucs,
:;elon I'zrttitucle :

l.) cles conseillels prucl'homrncs patl'olls solls lli conprr
clirecte clu CNPF.

En clfet, les belles déclarations lte sufTiscnt pus, ntôr-ne
quancl elles sont f:tites clu herut cl'une tlibunc ; ccs cli'cla-
lations cloivcnt être suivies cl'actes ou clu ntoir-ts 1r-onvcr-
lcur continuité dans lar vie. Comment expliquel' quc les
:;cctit-l-rs clu Conseil clc prud'homrnes de Paris n'aiL-nt pus
dc væux ir préscntcr si ce n'est clir au rcfus cles cor-rscilLer-s
patrons ? Pourtarnt, trois cl'entre cllx sor-rt r-nentbres cltr
Bureiiu de la Comrnission Exécutivc des prucl'llor-r-rr-r-rcs clr_:

Irlr.rncc. Cettc attitudc, dont la situation cle Par-is cs1 un
exemplc, ne démontre-t-elle pas Lrnc intentior-r : ccllc clc nc
rien vouloir char-rger ?

Certarins dc ces rnêmes conseillers prucl'horlnrùs pur-i-
siens seror-rt aLl congrès, délégués sûrement cl, cor-nrtrc ir
Nicc, ils intcr-viendront sltr lcs \/æux soumis irll congrè.;

- v(rux sur lesquels ils auront refusé cle cliscutcr clan.t
lcur- proprc section.

_Cct excrnple lc plus p:ltcnt clc blocagc ct cle stagnatior-r,
ru'cst cependernt pas le seul et il scrait ilrtéressar-rt quc lcs
patrons qui or-rt cette attitude, clans leur conseil clc prn-
cl.'homrnes, puissent expliquer rralzrblentcr-rt lcur posiiior-r
gui , c'est le moins que l'on puisse dire - nc i'us pa,;
clans le sens de Ia rénovation cle la iuricliction prud'homâlc.



2"\ cle l'Etat.
Lc refus cle sir participation linancière itu fonctiontlc-

ntent clr: la juricliction prud'homale met cl-t celt-lsc ullL'
r-é[orntc profôr-rcic. et plus petr-ticulièremct-rt Lln(j ju-sticr-'
plus rapidc pour les travetilleurs, ct I'améligt-lttiotr clc l;t
i'onction cle magistrat dcs conseillers prud'hommes.

Lc buclgct de lzr .justicc qui est loin clc corrcspou.clr-c
irux be:;oins dcs .iusticiarblcs, des magistrerts e t I'onctic-rtl-
rraircs de.iusticc, devraicr-rt pourtant prendrc en charge
tout ou nari^tic des frais de fonctionncment cle la .juridic
lion cL-r tl-avail. II s'agit là d'une l'récessité absoluc.

En cc-rnclusiot't, le XXII" Cor-rgrès Nationltl clc llt Prtl-
d'homie française peut, par soll contcnu que lui donnct'<-lt'ti
['cnset-ublc des conscillcrs prucl'holl-]llles délégués, itlllttctl-
cc,' lc pro.ict cle rétot-t-ne ct't cours cl'élabclraliot't.

Par Iàr môrnc, le XXII" cgngrès peut allirlTlcr sol-l auttlt-it.'
ci f:rir-c quc, coutrait-entct-tt etu passé, le gcrttvct't-tct-trct-tt t'i

lcs ministères intércssés tieunent cotnpte cles vcr:ux eicloll-
tés (2). Cela déper-rcl en partie des positions que prcn-
c1.or-ri ic CNpF, ses délégués ct l'cnsemblc clc l'élér-ncrri
palronzil au XXII" congrès.

L'unité CGT et CFDT réaliséc pour la rénovation clc,;

ccnseiis dc prucl'hotnmes est ull élément appréciablc ei
clvnamique qui peut rassemblcr lcs clélégués clc l'élémclrl
:;lillrié ct donr-rer atu congt'ès le totrus llécesszrire pottr sc
f'-iire cntcndrc.

Ccs cluestiotrs clui conccrnent clirecter-uetlt lcs c<lt'tscillcls
nruc]'itornn-res CGT et t-totarmment ccux qui sct'otrt clcl('g.ués
iru X)iII" c91grès méritcnt, nolls senble-t-il, Lllc attctr-
tior-t clc ltOS organisations et aussi, lorsclu'elle:s existclri,
cics cr,rn,inissic-rt-ts iuridiques. Elles pellvcllt contribucr a

une bcnne préparatior-r cle ce XII" congrès.

l{otre projet dc vcr-u n" 14 < Le Courrier )) rlc 20-21.

I E S i-t.'i'rt-jr;ctrtants clcs organisations svnclicales re-

I l)!'Liscnt:-rtivcs (C.G.T., C.F.D.T., F.O., C.G.C. t:t
r C.F.T.C.). ccur rlu C.N.P.F. ont été invités à donner
iir-r NIir-ristr-c cl-t Triiviiil, aux fonctionnzrircs dc son cabi-
ncL, ainsi qu'à cles représentants du Ministèrc clc la
Juslicc lctrr-avis sur les problèmcs posés par lu réfortlc
clcs Conscils cle Pt'ttd'hot-nmcs et I'aménagcment des
structurcs .jr,u-idictionnclles compétcntcs cn natièrc dc
clruit tlu t lavail.

A 1-rartir d'unc notc clu Ministre à chercun dcs parti-
cipants (ci-arpr'ès intégrale conccrnant les questions dc
ll pntcl'hor-r-iie), quatrc r'éunions se sont tcnues les 6,
22, 29 avril ct 7 n-rai.

En conclusion clc ccs cntrcticns M. Fontanet a clé-

claré que les positions dc chacun pertlcttaicnt ziu i\{i-
nislère du Trartail cl'élaborcr un projet cle réforme qui
serait, préalablentcnt à son acloption par le Consc'il clcs

Ministres, colrlnluniqué z\ chacune de s organisations
participantcs. Cc pro.jct, cn coLlrs d'établisselrlent, pou-f-
ia probablement être soutnis aux organisations syndi-
calés daus les prclchaines semaines. Aussi, nous est-il
apparu utile, suite à la note du ministre, de lirrrcr à
nos lectcllrs lc tablcau des dilTéreiltes prises de posi-
tion expi'imécs alt cours dcs travaux de Ia Commissicln
<r ad hoc o, afin d'éclaircr lcs dispositions que pourra
contenir lc tcrtc élzrboré par- le Ministère.

de trava!l pré-
porter sur les

[e projet de réforme des Gonseillers Prud'hommes

Le Ministre Paris, le 1B mars 197i
127, rue de Grenelle - Vli'

NOTE

SUB LES PROBLEMES POSES PAB LA REFORN/E DES CONSEILS DE PBUD'HOMI\,4ES ET L'AMENAGEIMENT DES

STRUCTUBES JURIDICTIONNELLES COMPETENTES EN MATIERE DE DFOIT DU TBAVAIL

I. LES POINTS D'ACCORD DEGAGES

Des échanges de vue déjà intervenus il ressort qu un consensus s'est déjà établi sur deux poitlts :

- la nécessité de réformer les Conseils de Prud'honmes;

- ta nécessité d'améliorer le régime de protection juridictionnelle des représentants élus ou désignés du per-

scnnel (1) .

En revanche, des divergences de vues se sont manifestées sur I'aménagement des structures juridiction-

ne!les compétentes en matière de droit dLt travail.

II . AMELIORATION ET RENOVATION DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Une réforme des Conseils de Prud'hommes, s'inspiran; des projets élaborés par un groupe
sidé par N4. Jean Laroque, président de la Chambre Scciale de la Cour de Cassation, pourrait
points su ivants :

aJ extension de la compétence des Conseils de Prud'hom:-nes à toutes les professions:

Les professions et branches d'activité seraient classées en trois sections (section industrielle, section com-

merciale et des professions diverses, section agricole).

- 
--lllî"tt" partie a été enlevée par nous, dans Ie présent texte, et sera particulièrement traitée dans les questions concer'

nant les droits sytrdicaux.



.Lorsque la fâible importance..des professions exercées dans les communes constituant la circonscription
territoriale d'un Conseil de Prud'hommes ne justifierait pas la création d'une section, les professions relévanl
normalement de cette section serait rattachées à la ou aux sections existantes. Ainsi, à la diflérence de la
situation actuelle, toutes les professions et branches d activité relèveraient désormais de la juridiction prud,ho-
male en cas d'existence d'un Conseil de prud'hommes.

b) Simplification de la procédure de création et d'extension de la compétence territoriale de ces juridictions.
La création d'un Conseil de Prud'hommes serait de droit si Ia majorité des conseils municipaux intéressés

[à condition que cette majorité corresponde à la moitié de la population totale de Ia circonscription projetée)
et le Conseil Général du département y étaient tavorables.

L'extension territoriale d'un Conseil de Prud'hommes existant irait de droit si la majorité
cipaux des communes devant être rattachées au Conseil de Prud'hommes (à condition que
responde à la moitié au moins de la population totale des dites communes) et le Conseil
ment y étaient favorables.

Pour réduire les délais de procédure, il serait admis que le silence pendant deux mois
pal consulté serait, en I'espèce, considéré comme un acquiescement.

c) Amélioration du réqime électoral.
Pour faciliter I'inscription des électeurs salariés sur Ies listes électorales prud'homales, il a été envisagégue des déclarations d'emploi soient établies par les employeurs et adressées aux mairies.

. D'autre part, le vote aurait lieu, non plus un dimanche, mais un jour de semaine, en dehors des heures
de travail, sur Ie lieu du travail ou à proximité de celui-ci, bien que ceÀ éventuelles innovations puissent susci-ter des diÉlicultés oratiques certaines.

- Le vote par correspondance serait admis pour les élocteurs hospitalisés et pour les électeurs que les néces-
sités de leur profession tiennent, le jour fixé pour les élections, éloignés de la cbmmune où ils sont inscrits.

d) Représentation des cadres.

. Dès lors qu'il s'agirait d'un litige n'intéressant qu un cadre, les conseillers salariés des bureaux de conci-
liation et de jugement des différentes sections seraienl obliqatoirement des cadres.

el Déconce ntration.

Le siège et le ressort des Conseils de Prud'hommes étant tixé par décret, les Préfets détermineraient par
arrêté les sections et les catégories de chaque Conseil ainsi que le nombre des conseillers prud'hommes. '

III . AMENAGEMENT DES STRUCTURES JURIDICTIONNEL LES EN VUE DE LA MISE EN GUVBE DES REFORMES
ENVISAGEES

Trois hypothèses doivent être envisagées, entre lesquelles le groupe de travail aura à se prononcer:

1"1 Aménagement de I'institution prud'homale, sans création d'instance nouvelle.
Les Conseils de Prud'hommes n'ont pas été concus pour juger des conflits en rapport avec les relations

collectives dans l'entreprise ou avec les, institutions représe_niatr-ves du personnel, mais pour luger les litiges
individuels relatifs aux contrats de travail. ll semble donc dirlicile de coniier à ces Conseil!. mêmé rénovés, inc
competence en ces mâtières et les. pouvoirs nouveaux correspondants. En effet, I'attribution de pouvoirs plus
étendus..:mplique un aménagement des_structures juridirtionneiles allant au-delà de la simple réforme des Conseilsde Prud'hommes, précédemment exposés.

2") Création de Chambres sociales auprès des Tribunaux de Grande Instance et aménagement de I'institutionprud'homale.

^ .C'est.dans -une telle perspective qu'il avalt été envisagé de confier à une juridiction nouvelle les Chambres
Soclales. instituees auprès des Tribunaux de Grande Instance, les litiges relatifs au licenciement des représen,
tants ou des délégués du personnel, ainsi qu'éventuellement les litigés relatifs à la création et au fonitionne-ment des. instituitons représentatives du personnel. Parallèlement là rénovation des Conseils de prud'hommes
serait réalisée comme prévu ci-oessus.

Si cette solution était retenue, les Chambres Sociales seraient composées d'un magistrat, président, el
d assesseurs représentant les partenaires sociaux Ices assesseurs pourraient être élus pârmi Ies conseillersprud'hommes, en exercice) et pourraient alors être dotées des pouvoirs étendus évoquéj ci-dessus.

3, Création, à I'intériêur des Conseils de prud'hommes, de deux formations de iugement.
S'il apparaît pré{érable de ne pas créer de jurid!ction spécialisée intermédiaire entre Ies Tribunaux d'lns-tance et les Conseils de Prud'hommes, une autre solrtion pourrait consister à confier aux Conseils de prud'hom-

19:-tl9i9Yé:,"Yl"unt les.grandes lignes- des réformes proposées dans la première partie) une competence sup.plementaire et des pouvoirs analogues à ceux qu'il pourrait être envisagé d'attribuer aux Chambôs Socialei,lvlais, pour.les. raisons qui viennent d'être évoquéeè, la connaissance dà ces litiges devrait âtors être confiéeaux Conseils de Prud'hommes siégeant dans une formrtion différente de leur foimation tràtiiuerre de concilia-tion de-jugement. lls seraient donc, dans ce cas, et de plein drojt, présidés par un magistrat spécialisé du Tri-bunal de Grande Instance.

des conseils muni-
cette majorité cor-

Général du départe-

d'un conseil munici-



PCSIIICNS SUR LA NCTE DU MINISTRE DU TRAVAIL

I. - SUR L'AMELIORATION ET LA RENOVATION

DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

1) Extension à toutes les professions : unanimité.

2) Catégories et sections

C.G.T. et C.F.D.T. : Suppression du vote par catégories et
sections. Liberté pour les conseils élus de créer selon les be-

soins, catégories, sections ou chambres, sans r'ègle impérative.

Patronat:maintien des secticns et catégories, mais en

élargissant les catégories.
Min!stère : maintien des catégories nécessaires pour main-

tenir les élections.
C.G.C. : maintien des catégories, mais moins nombreuses.

C.F.T.C. : maintenir ies sections, mais élargir les catégories.

F.O. : maintenir quatre sections en réduisant le nombre des
catégori es.

3) Extension géographique :

C.G.T. et C.F.D.T.: couvrit'd'office tout le territoire. A titre
provisoire : permettre de s'adresser à un conseil de prud'hom-
me voisin.

Patronat:contre la systématisation de la création des
Conseils de prud'hommes.

Ministère : ne pas demander I'avis des conseils municipaux
qui ne financent pas ;llous n'avons pas I'intention de supprimer
I'avis de la Chambre de Commerce.

C.G.C. : pour extension géographique sans enclave.

F.O.: au moins un Conseil de Prud'hommes par Tribunal de
Grande Instance.

M. LAROQUE : Si on permet de s'adresser au Conseil de
Prud'hommes voisin, les communes qui paient protesteront.

4) Financement

C.G.T. : faire payer I'Etat et ies patrons.

C.F.D.T. : faire Dayer I'Etat.

Patnonat: ne pas faire payer les patrons;faire payer I'Etat
et les collectivités plus vastes que les communes, sur la base
de la population active et non plus des électeurs inscrits.

Ministère : la décisioir appartient au ministre des Finances.

C.G.C. : faire payer I'Etat ; mais I'extension territoriale doit
se faire même si I'Etat ne veut pas payer.

C.F.T.C. : faire payer I'Etat.

F.O. : faire paver I'Etat et les collectivités locales.

5) Représentation des cadres

C.G.T. et C.F.D.T. : laisser aux cadres Ie libre choix d'être
jugés ou non par des cadres.

Patronat:main:ien de la section cadre dans les gros
Conseils de Prud'hommes.

C.G.C. : maintien de la section Cadre, mais d'accord poui'
liberté d'option demandée par C.G.T.-C.F.D.T.

Ministère : prend acte que la C.G.C. admet I'option.

C.F.T.C. : maintien du systèrne acïu:l avec des cadres sup-
p I éants.

F.O. : contre la section cadre.

M. LAROQUE : Inutile de bouleverser re système actuel. Si

un cadre demande à être jugé par des cadres, faire appel à un

cadi-e salarié suppléant en surnombre non élu selon le nombre
de voix obtenu.

n

6) Principe de l'élection prud'homale

c.G.T. et C'F.D'T. : éIection par tous les travai||eurs, sans

exception.
Patronat:la désignation est préférable, surtout si on ren-

force les attributions des Conseils de Prtrd'hommes, mais nous

ferons des lrropositions sur Ies élections'

Ministère : électioil en semaine (voir la note)'

C.G.C. : Pour l'élection.
c.F.T.C. : pour l'élection, mais si le vote est difficile dans

I'entreprise, désignation préférable.

F.O. : hostilité absolue à l'élection. Pour la désignation.

7) Inscription des électeurs :

c.G.T.etc.F.D.T.:DoUr|'inscriptionparIespatronS,Comme
pour Iu. anciennes élections de la Sécr-rrité Sociale'

patronat : contre I'inscription par les patrons, proposée par

la note ministérielle. Généraliser les inscriptions.collectives
nor t".t syndicâts ouvriers et patronaux, mais sur la base de

I'inscription volontaire.

Bl Béqime électoral

c.G.T. et G.F.D.T.:vote à la prooortiorrnelle sur listes syn-

Oicales, pendant le ternps de travail, avec sièqes réservés à

certaines catéaories.
Pa+ronat:contre le voie sur !e lieu du travail, favorable

aLl \/ote oar corresoonclance généralisé, avec centralisation à la

mairie de la résidence.
C.G.C. : d'accord poul' I'extension du

dance.

9l Référé prud'homal
C.G.T. et C.F.D.T. : Dour une procédure

mément au communiqué comlnun'

Fatronat : contre le réf éré prr-rd'homal'

l Cl Départage

d'urqence, conf or-

c F.n.T. : confier le départage à un juge spécialisé du Tri-

bunal de Grande Instance.

C.G.T.:départage par une personrialité tirée au sort sur un

tablàau de roulemelnt établi paritairement par I'assemblée gé-

nérale des Prud'hommes (1).

Patronat:ne pas distraire le Conseil des Prud'homnres dlt

ressort clu Tribunal d'lnstance en cas de départage'

III. 
- 

SUR LFS JURIDICTIONS SOCIALES EN MATIERE

DE DROIT SYNDICAL ET DE REPRESENTATION DU PERSONNEL

c.G.T. et C.F.D.T. : pour !e renforcement des pouvoirs dtr

Conieit des Prud'hommes sans créatiori d'instance nouvelle
(première hyPothèse de la note) '

G.F.D.T. seule : la position de la C.F.D.T. n'est pas très éloi-
gneà de Ia troisième hypothèse (formation spéciale présidée
par un magistrat).

patronat : contre les trois hypothèses. Maintien du statu
nuo. à moins de changer le mode d'élection des conseillers
prudhommes patrons, èeuls restant électeurs les employeurs
is pllrs de dix salariés. Accepterait t,a 2 ou la 3" hypothèses,
à condition de remplacer l'élection prud'homale par une dési-
gnation.

Ministère : dans la 3" hypothèse, I'affaire de droit
arrivera au Conseil de Prudhornmes et le président la

à I'aucjience présidée par le magistrat.
C.G.C.:pas d'hostilité aux chambres sociales

thèse).
F.O. : nécessité d'une juridiction spécifique.

vote frar correspon-

syndical
renverra

(2" hypo-

(1) Voir article suivant.



te dépqrfrclge
ctux prud'hommes

ONFIE à un magistrat de carrière, le jugement de dépar-
tage présente, pour les conseillers prud'hommes salariés
dans un certain nombre de conseils ,un écueil à éviter.

La résolution juridique de notre 3?' Congrès confédéral, dans

sa partie ( sur I'amélioration de la juridiction orud'homale et

.rne détnocratie plus poussée de celle-ci ) n'en fait pas mention'
Il ne s,agit don" pas là d'une question essentielle, et lors de

l'élaboration d.u communiqué colnmun C.G.T.-C'F'D'T' sur la
rénovation des conseils de prud'hommes. elle a été éIudée sans

difficulté, des divergences étant apparues sur une solution de

rechange.
Comme elle se pose néanmoins concrètement, nous estrmons

utile d'exposer à nos camarades notre position sur ce sujet ( 1).

de départage n'est pas satisfaisant.
que nous lui faisons, est d: faire
carrière dans la justice prud'homale

1' Le système actuel
Le reproche fondamental
intervenlr un magistrat de
rendue par des juges élus.

Nous défendons, en raison de son
démocratique, i'élection des juges que
d'hommes. N'est-ce pas la Commune de

caractère éminemment
sont les conseillers Pru-
Paris qui, déjà, Procecla

à l'élection des juges ?

La juridiction prud'homale a ceci d'original qu'elle est une
juridiction paritaire élue. Toutes les attaques réactionnaires
àontre cette juridiction utile aux travailleurs se sont concentrees
précisément sur son élection et sur son caractère indépendant
de la magistrature d'Elat.

Lorsqu'en 1806, Napoléon 1" créa des conseils de prud'hom-
mes dans un but d.e police et de paternalisme, il s'agissait de

Conseils non paritaires ou les patrons étaient en niajorité'
En 1848, la II" République établit la parité des Conseils de

prud'hommes, mais cinq ans plus tard, le Second Empire déci-

dait de nommer autoritairement les présidents et vice-présidents,
et c:la dura jusqu'en 1880. La III. République rétablit alors ta

libre élection des prési.dents par les conseillers prud'hommes,
mais sans rétablir la parité (5 membres au lieu de 4)'

Douze ans plus tard, le Sénat voulut imposer la présidence
permanente du Juge de Paix aux conseils prud'hommes. Pendant
plusieurs mois, iI y eut d.es menaces de grève et de démissions
massives pour faire échouer ce projet, qui ne fut finalement
pas retenu.

En juillet 1905, on revint à la parité, mais le sénat réaction-
naire en profita pour faire ajouter le départage par les juges

de paix, contre le désir de la chambre des députés (voir extraits
ci-joints des débats parlementaires de l'époque).

Après I'arrivée au pouvoir de de Gaulle, en 1958, I'U'N'R'
proposa de revenir à Ia présidence par un magistrat de carrière.
it y eut de très nombreuses protestations, qui aboutirent, le 12

décembre 1959, à un vote hostile unanime du bureau de Ia
Comission Exécutive des Prud'hommes.

Ainsi. toutes les attaques réactionnaires contre les conseils
de Prud'hommes visaient a y introduire un magistrat de carrière.
Les auteurs de ces attaques savaient bien que, ce faisant, ils
portaient atteinte au caractère social et démocratique de I'insti-
tution.

Que le magistrat ainsi introduit soit président ou dépar-
titeur, qu'il soit juge d'instance ou juge du tribunal de grande
instance, ne changept rien au coup principal ainsi porté : l'intro-
duction d'un magistrat dépendant de la hiérarchie dans une
juridict.on élue par les justiciables.

A notre avis, it n'est pas possible de défendre efficacement
les Conseils de Prud.'hommes en proposant des modifications
qui dénaturent son esprit et ses principes. Le respect du carac-
tère démocratique des prud'hommes exige donc qu'on en éloi-
gne les magistrats au lieu de les en rapprocher.

ce souci du maintien de I'originalité paritaire et élective des

conseils de prud'hommes subsisterait même si tous les magistrats
o.e carrière étaient acquis aux idées de justice sociale, de progrès
o.r droit social, de défense du syndicalisme, voire aux idées... du

socialisme. car c'est une position de principe qui a sa logique
interne.

? Puisque nous ne voulons plus d'un magistrat comme dé-

partiteur (quel qu'il soit), que proposons-nous ?

Nousproposonsunsystèmeded'épartagequisoitlaconti.
nuation dè tttection des conseillers prud'hommes. Les conseil'
lers élus. au lierl de faire appel à wr magistrat nommé par l'Etat,
feraient appel à d.es départiteurs choisis par eux-mêmes. L',essen-

tiel c'est que ces départiteurs tiendraient leurs pouvoirs, non
pas de I'Etat, mais de juges élus démocratiquement'

Qui seraient ces départiteurs ? II n'y aurait que I'embar-
ras du choix : universitaires, juristes, avocats honoraires, inspec-

teurs du travail, magistrats même dès lors qu'ils seraient dési-
gnés par les conseillers prud'hommes, etc...

Comment seraient-ils désignés ? Rien de plus simple' L'As-
semblée générale des conSeillers prud.'hommes pourrait dresser
une liste par vote à la proportionnelle, 50 9o des départiteurs
étant proposés par les patrons et 50 % par les ouvriers' Et
ensuite on dresserait un tableau de roulement pal voie de

tirage au sort, ou bien encore on tirerait au sort le prochain
départiteur pour chaque audience de départage, de façon à ne
pas savoir d'avance qui il sera. Les formules ne manquent pas.

A partir du moment où on admet qu'il faut écarter I'introduc-
tion autoritaire d'un magistrat, il est facile de rédiger un règle-
ment sur le choix, puis le tirage au sort des départiteurs. Les
problèmes pratiques peuvent toujours trouver une solution lors-
qu'on sg met d.'accord sur les problèmes de principe. L'essentiel
pour nous c'est que, malgré ses gros défauts, la jurisprudence
prud'homale paritaire est une conquête démocratique car elle
donne certains pouvoirs à des juges ouvriers élus. Certes, en
régime capitaliste, elle traduira toujours la lutte des classes sur
Ie plan juridique, cela est inévitable.

Bien sùr, I'idéal serait qu'aucun partage n'ait jamais lieu et
que les salariés aient toujours gain de cause, ce qui règlerait
ie problème du départage, en le supprimant. Comme cela est
utopique, il faut trouver une solution qui, sans être parfaite (il
n'y a pas de solution parfaite), soit la plus favorable possible,
non seulement à chaque travailleur, dans chaque cas d'espèce,
mais aussi à I'ensemble deq salariés dans leur lutte pour conser-
ver et améliorer les conquêtes sociales.

Il serait erroné de placer la question du tt départage > au
c:,ntre d'une réforme des conseils de prud'hommes ; les moyens
d'une rénovation profonde ont été énumérés dans le communi-
qué commun C.G.T.-C.F.D.T. du 12 novembre 1970.

II est bon de les rappeler :

- des conseils de prud'hommes partout en France, pour tous
les salariés ;

- une compétence étendue à tous les litiges individuels et col-
lectifs, y compris sur le droit syndical ;

- des élections générales à Ia proportionnelle un jour de se-

maine pendant le temps de travail.
Si ces revendications étaient satisfaites, la juridiction pru-

d'homale ferait de très gros progrès, même si aucun change-
ment n'était obtenu en matière de départage.

( 1 ) C'est cette position qui a été exprimée le 13 mai dernier
par une lettre adressée à nos carnarades du Service juridique
de la C.F.D.T.

Extraits des Débats parlementaires (Chambre des Dé'
putés, séance 13-7-1905). Débats qui ont précédé le vote
de la loi du 15-7-1905 relative à la composition des bu'
reaux de jugernent et à I'organisation de la iuridiction
d'appel des Conseils de Prud'hommes.

tvl. paul BEAUBEGARD (Seine)

Un bureau de jugement est composé d'un nombre
rnembres, si bien qu'en fait, c'est le président qui

taqe. C'est là le vice dont souffre en ce moment la

del Conseils de Prud'hommes.
Ce vice va se trouver corrigé.
Je ne regrette, quant à moi, qu'une chose : c'est

impair de
les dépar-
juridiction

qu'en pré-



sence de I'hypotirèse - 
q-u'il faut bien prévoir dès que le bureau

de jugement comprend uÀ nombre pair de nrembres - en pré-
sence de I'hypothèse d'un partage, le Sénat ait fait appel aux
juges de paix pour départager les prud'hommes.

M. Paul CONSTANT (Allier) :

- Nous le regrettons aussi.

M. Paul BEAUREGARD :

- Je dois dire que dans une première conception, je m'étais
moi-même arrêté, dans un but de simplicité, à I'intervention
des juges de paix. J'ai été à même de constater que rien ne
paraissait plus impopulaire dans le nrilieu des prud'hommes.
lls souhaitent que les affaires à eux soumises ne sortent pas
de !a conrpétence de la prud'homie. C'est en somme for[ natu-
rel. A mon sens, quand on veut faire une réforme, il faut s'ef-
forcer de la faire aussi acceptable que pcssible pour ceux à qui
elle doit s'appliquer (appl. sur div. bancs).

ll y avait des moyens d'éviter cet inconvénient. Déjà en 1901
lorsque la question s'est présentée devant la Chambre, j'avais
proposé notamment que le Conseil des Prud'homrnes, au mo-
ment même où il viendrait d'être élu et organisé, fut appelé à

élire un certain nombre d'arbitrcs pris par exemple parrni les
anciens membres du Conseil.

Ce sont là des idées que nous avons le droit de conserver.
Je suis d'avis que nous ne devons pas, même en regrettant
I'intervention des juges de paix, en faire cependant une raison
de repousser la loi. Laissons là s'acclimater et quand on sera
bien maître de cette réforme, il sera assez facile probablement
de modifier ce qui pai'aîtra regrettable, notamment de revenir
peut-être à ce système des arbitres choisis dans le conseil ou
parmi ses anciens membres.

Dans ces conditions, en ce qui nre concerne, je voterai inté-
gralement la loi. (Très bien ! Très bien !)

M. MAS, rapporteur :

Je tiens à dire à l'honorable M. Beauregard que nous som-
mes absolument d'accord (...)

Dans une discussion peut être trop rapide, le Sénat a pris
I'initiative, qure j'ai traitée d'hasardeuse, d'introduire le juge de
paix comme arbitre.

(...) Comme M. Beauregard, je persiste à croire qu'il eut
mieux valu rechercher dans la prud'homie elie-même cet arbitre
que I'on pouvait considérer comme nécessaire dans I'Etat de
I'institution.

C'est là une question que nous Dourrons reprendre plus tard.
( .) il est entendu que nous réservons dans I'avenir I'opinion

de la commission;celle de son rapporteur et celle de M.
Beau regard.

M. Paul CONSTANS :

- Nous voterons la loi telle qu'elle nous revient du Sénat,
mais ie dois déclarer qu'elle ne peut pas nous donner satisfac-
tion. Nous la voterons cependant narce que les intéressés nous
le demandent, en raison de I'anré[ioration acquise, qui consiste
dans la suppression des demandes reconventionnelles et de
I'appel devant les tribunaux de commerce.

(. ) Nous devons reqrettcr aussi que si on a refusé I'appel
des patrons devant les tribunaux de commerce qui, jusqu'à pré-
sent, étaient juges et parties, on ait cru devoir y introduire Ie
juge de paix.

Sous ces réserves, nous volerons I'ensemble de la loi. c'our
ne pas retarder davantage le moment où les intéressés po'lrront
bénéficier de son application (appl ext. gauche).

- 
(Adoption sans scrutin.)

PROTECTION DE tA FONCTION PRUD'HOMAIE
OUS nc referons pers, derns cet article, I'historique dc
ce væu dont le principe a été adopté lors clu dernier
congrès de la Prud'homie à Nice, pas plus que les

zrléas qu'il a rencontrés depuis (1).
Le Bureau de la Commissior-r Exécutive des prucl'hom-

mes de France a tenu sa réunion trimestrielle le samecli
24 arvril, à Toulousc ct les conseillcrs prud'hommes em-
ployeurs ont cléposé un texte sur lar " Protection de la
Fonction Prud'homale,,.

Ce texte, inspiré - on s'en cloute - par le C.N.P.F. -ne dd'montre pas précisément le réalisn-re de celui-ci à une

L'examen approfondi du problenre de la protection de la fonc-
tion orud'homale sous tous ses aspects conduit aux consta-
tations suivantes :

La jurisprudence n'offre oas d'exemple d'interdiction Dar un
employeur à un conseiller salarié de prendre le temps néces-
sair pour participer aux séances des bureaux de conciliation
ou de jugement, aux errquêtes, réunions de commissions et
d'assemblées générales dépendant du fonctionnement du Con-
seil : les dispositions de I'article 39 du décret n" 58-1292 du
22 décembre 1958 ne soulèvent, en pratique, aucune difficulté
d'application.

Le licenciement éventuel d'un salarié investi d'un mandat
de conseiller prud'homme est si,isceptible d'avoir diverses cau-
ses. En dehors du temps prévu pour I'exercics de ses fonctions
prud'homales, celles-ci ne sauraient permettre à un salarié de
se dispenser des obligations découlant de son contrat de tra-
vail : une faute commise dans I'exécution du louage de services
et justifiant un licenciement doit être appréciée de Ia même
façon que pour les autres salariés. Le mandat de conseiller
prud'homme ne saurait également être confondu avec un man-
dat syndical ou électif, dont il existe actuellement quatre ca-

6

La proposition des conseillers prud'hommes patrons

protectir.xr réelle : il en est de Ia protection cles conseillcls
prud'hommes salariés comme des droits syndicaux et des
a,utres revenciicertions des travailleurs ; tout au plus, le,;
patrons s'étant engagés à Nice, s'efforcent-ils, poui' le con-
grès de Toulouse, de szluver la face !

Lc texte, partant de considérations iuridiques, nie cn
fait sa raison d'être, à savoir : que des conseillcrs pnl-
cl'hommes salariés - parce qu'ils sont zrussi des n-rilitar-rts
cl'organisations svndicales sont I'objet de la vindictc
patronale. Vouloir ignorer cc fait, c'est ntettre cn causù
toute protection du conseiller prud'homme salaricl.

tégories (délégué dui personnel, menrbre de comité d'entreprise,
représentant syndical au comité d'entreprise, délégué syndical),
catégories multipliées par I'existence ds titulaires et de sup-
pléants, de candidats et de sortants, tous protégés. Un salarié
investi à la fois d'une fonction orud'homale et d'un mandat
syndicai, est donc protégé par la procédure spéciale de licen-
ciement. Mais un salarié ne saurait invoquer sa qualité de con-
seiller prud'homme dans un litige relatif à son activité syndi-
cale.

Une autre constatation s'impose éqalernent. Des informations
recueillies de divers côtés il résulte que toute affaire pru-
d'homale (rappel d'heures supplémentaires, congés payés, préa-
vis. etc...) dans laquelle I'une des parties est un conseiller
prud'homme, est extrêmement délicate à juger, que le prurd'hom-
me en caLtse soit un salarié ou qu'il soit un employeur. Si le
point de vue du ccnseiller demandeur or-r défendeur est vérita-
blement mal fondé, les membres du bureau de jugement sont
très embarrassés pour rejeter I'argumentation de leur collègue.
Par contre, si le pcint de vue de celui-ci est incontestablement
bien fondé, il est impossible d'éviter que son adversaire, qu'il
soit salarié ou employeur, ait le sentiment que la qr-ralité pru-



d'hor-r-rale du vainqueur explique son succès; ceci est aussi sus-
ceptible d'être ressenti par une partie du public assistant à
I'audience. Ce sentiment peut, d'ailleurs, être partagé par Ies
membres de la juridiction supérieure si le procès soulève une
questicn juridique délicate à trancher: dans ce dernier cas,
nrême le délibéré du bureau de jugement peut être perturbé.
En d'autres iei;!nes, la bonne administration de la justice, Ia
sérénité des débats et du délibéré, I'impartialité du jugement
peuvent être gravement menacés ou suspectés lorsqu'une de-
nrande quelconque est introduite devant un Conseil par un sa-
iarié conseiller prud'homme ou contre un employeur conseiller
prud'horrrme.

ll cor-rvient d'éviter tout ce qui est de naturre à oorter atteinte
à la juridiction prud'honraie: la solutlon peut être trouvée dans
un privilège de jur idiction dont la législation offre déjà des
précédents.

C'est ainsi qu'un crime ou un délit pénal commis par un
magistrat aussi b!en " hors I'exercice de ses fonctions " que

" dans I'exercice de ses fonctiofls ' n'est pas jugé selon les
règles de procédure ordinaires mais d'après les dispositions
particulières des articles 679 et suivants du Code de procédure
pénale: en iLrcun cas, le magistrat n'est traduit devant une
juridiction siégeant darrs le ressort ilu tribunal auquel il appar-
tien'i.. On renrarquera qLte les textes précités s'appliquent non
seulenrent aux nragistrats de I'ordrs judiciaire ou de I'ordre
adnrinistratif, mais éqalement aux magistrats consulaires: une
exten-"ion aux conseillers prud'hommes pourrait s'inscrire dans
la recherche de la protecticn de la fonction prud'homale. ll n'y
aurait d'ailleurs pas là un-â grande irouveauté puisque, selon
l'article 51 dr-i décret n'5B-1292 du 22 décembre 1958, ( en cas
de plainte en prévarication contre les membres de sconseils de
prud'homnres, il sera procédé contre eux suivant la forme éta-
blie à l'égard des ju.qes par'l'article 483 du Code d'instructior.r
crirninelle ".

Orr re rouve la nrênre idée dans certaines dispositions réqis.
sant Ie statut de conseiller prud'homme. C'est ainsi qu'àux
termes de I'article 52 du décret n" 58-1292 du 22 décembre 1958.
sont applicables aux rnembres des Conseils de prud'hommes

Comrnenlcrire !
Eramir-rons de plus près le contenu de ce texte.
1) Il n'est pas, sans son titre, question de la fonctior-t

prud'homale salarié, mais de la fonction prud'homale tout
court.

Y aurait-il eu, par hasard, dans le passé, un conseillei'
prud'hcn:,me ( employeur > licencié par son patron ? En-
core gue cela soit possible, étant donné que les ( patrons )
actuellement ne sont plus les mêmes qu'autrefois, que de
nombreux conseillers prud'hommes patrons, ou mieux :

cmploveurs, sont maintenant des cadres de direction o sa-
lariés o la plupart du temps ! Quant à ceux des n patrons >,
dans le sens propre du terme, qui sont encore cônseillers
prud'hommes, vont-ils se mettre eux-mêmes à la porte ?

2) L'examelt approfondi de la protection de la fonctior-r
pruci'homale sous tous ses aspects conduit aux constata-
tions suivantes :

Les patrons écrivent : " La jurisprudence n'offre pas
d'exernple d'interdiction par un ernployeur à tm conseiller
salarié de prenclre le temps nécessaire pour participer att.r
séances dcs burenttx de conciliation, etc... >

Autrement dit, on ne trouve pas les exemples dans l:t
jurisprudence. Mais les patrons, quant à eux, se gênent-il.;
pour mettre des entraves aux fonctions des conseillers
prud'hommes, l'oire pour les licencier ?

Pourquoi les conseillers prud'hommes SALARIES, s'il
n'v avait pas d'atteinte à leur fonction, exigeraient-ils des
mesures de protection, le renforcement de I'application
des mesures existantes ?

Poursuivons l'étude du texte oatronal :

3 ) ( 3' alinéa )

" Lc licenciernent éventuel d'un salarié investi d'un man-

les articles 505 à 508 du Code de procédure civile, reatifs aux
cas de prise à partie. Un conseiller prud'homme peut donc
êtrs pris à partie :

1") s'il y a vol, f raude, concussion ou faute lourde profes-
sionnelle qu'on prétendrait avoir été commis soit dans le
cours de I'instruction, soit lors des jugements ;

2") si la prise à partie est expressément prononcée par la
loi Iexclusivement en matière criminelle) ;

3") si la loi déclare le juge responsable à peine de dommages
et intérêts (exemple : péremption d'irrstance selon I'article '15

C.P.C.J ;

4") s'il y a déni de justice, c'est-à-dire lorsque le juge refuse
de répondre aux requêtes ou conclusions ou encore néglige de
juç1er les affaires en état et en tour d'être jugées (art. 506).

Or il est i-emarquable de constater que Ie décret relatif aux
Conseiis de PruC'hommes a prévu r-rn juge spécialement compé-
tent à ce sujet puisque I'article 52 précité dispose, en son
alinéa 2: " la prise à partie est portée devant la Cour d'Appel ".

Compte tenu de I'ensemble de ces constatations, il serait
donc souhaitable que toute affaire prud'homale dans laquelle
un conseiller prr-rd'homme serait partie soit portée devant une
autre juridiction que celle du Conseil dont il est membre. Ce
pourrait être ls tribunal de grande instance du ressort.

ll convient d'observer, en effet, que c'est cette juridiction
qui est saisi? en cas de refus du service par un conseiller
prud'homnre, en application de I'article 4l du décret no 58-
1292 du 22 décembre 1958. Le Conseil ou la section ne sont.
en aucun cas, habilités par les textes à prendre une décision
quelconque à l'égard d'un conseiller pruc!'honrme accusé de
manqLrements à ses devoirs dans I'exercice de ses fonctions:
ceci iraduit ls souci d'éviter aux conseillers prud'hommes
d'avoir à porter un jugernent sur le comportentent d'un collè-
gue et d'empêcher que celui-ci puisse être la victime d'une
coalition éventuelle. Aussi, la décision appartient, selon les
cas, soit au ministre (art. 42 eI 43), soit au Tribunal de Grande
lnstance (art. 41). Cerui-ci étant une juridiction, pourrait donc
être compétent pour tout litige prud'homal intéressant un
conseiller nrud'homme.

tlat de conseiller prud'hontnrc esl susceptible d'avoir diver-
sc's c,l//se.r. Ett clchot's dtt tenrps prévti poLtr l'exercice da
ses fonctions prud'homales, celles-ci ne saurcLient permettre
c\ un salarié de se dispenser des obligations découlant rie
sot'L conlral de lravail... "

Souligr"rons les " diverses causes , qui ont pour objet
dc s'écarter du fond de la question.

Est-ce un mandat ou une fonction ? Que devient, là, le
( iragistrat > dont on se plait à souligner la compétence ?

Pour les obligations découlant de son contrat de tra-
vail, qui en décide unilatéralement ? N'est-ce pas le patro-
nat ? (2).

4) (fin du 4' alinéa)
u En cl'autres termes, lct bonne adntinistt'ation de la jus-

I ice, la sérénité des débttts et dtt délibéré, I'impartialité
dtt jugentent peuvent être gravement menacées oLt suspec-
lées lorsqLr'Ltne demande quelconque est introduite devant
ttrt conseil, par mt salarié conseiller prud'homme, ou contrc
ur, employeur conseiller prud'homme )>.

A ce suiet, rappelons que, dans notre proposition sur la
protection de la fonction prud'homale salariée, il est dit :

Article 2. - En cas de faute grave ou de force majeure
rendant impossible le maintien d'un salarié conseiller pru-
d'homirre, I'employeur peut demander l'autorisation alt
conseil auquel appartient I'intéressé, de procéder au licen-
ciement par dérogation à I'article 1"'.

LA DECISION EST PRISE PAR L'ASSEMBLEE GENE-
RALE DU CONSEIL DE PRUD'HOMMES.

5) Enfin (avant-dernier alinéa du texte patronal) :

" Compte lenu de l'ensentble de ces constatations, il
scrait souhaitctble que toute affaire prud'homale, dans la-
quelle tut conseiller prud'homme serait partie, soit portée
devant une autre juridiction que celle du conseil dont il
est membre. Ce pourrait être le tribwtal de Grande Ins-
tunce dtt ressort ".



(suite de la page 7)

Là, on fait à nouveau un sort particulier au collseiller'
prud'homme, et les conseillers prud'hommes patrons (c'esl
ir: plus souvent le cas) n'auront plus à se prononcer polrl'
ou contre un de leurs collègues ; ce sera l'affaire d'ut-t
magistrat de carrière ! (Depuis quelque temps il leur est
vraiment demandé bearucoup).

En conclusion, ce texte déposé sur lc Bureau de la Corl-
mission Exécutive des prud'hommes par l'élément patro-
nal laisse à peuser que celui-ci ne veut rien changer à dc
qui existe. Mieux: il souhariterarit qu'un magistrat de car-
rière règle cette affaire à leur place, tnais sans changet'
les principes de base et en laissant touiours les cot-tseillers
prud'hommes SOUS LE REGIME DE DROIT COMMUN
cle I'article 23.

Leur réalisme ne \/a pas bien loin ! Pourtant certetilrs
d'entre eux - lors du congrès de Nice notamment - on'i
fait des déclarratior-rs fracassantes, la main sur le cæur.,.

Le XXII" congrès national de la Prud'homie françaisc
vzl se tenir dans quelques mois. Entre temps, le Bureatl
dc la Commission Exécutive des Prud'hommes de Francc
tiendra sa rc(urricl1 lc sanedi 3 iuillet. Lzt Commission
Exécutive, quant à elle, -.era réunie lar veille du congrès.
N'est-ce pers là I'occaisiou pour que les conseils de prlr-
d'hommes et plus particulièrement les c<,rnseillers salzrriés
clonnent leur opinion ?

Veut-on ou ne veut-ort pels tt-ouver lzr solution qui colt-
vient ? L'élément patronal et le C.N.P.F. tiennent-ils tant
à ce que la discussion rebondisse au congrès avec unu
acuité accrue par la déception de trois années cle louvoie-
ments évasifs du côté emoloveur ?

Nous invitons r-ros cor-rseillers prud'hommes à farire cn-
tendre leur voix :

-- dans leur propre sectir-ln et conseil,

- auprès du Bureau de la Comrnission Exécutive,
en citant et rappelant /ozr.s les cas d'entraves à la fonction
prud'honizrle, lcs liccnciements de conseillers et les cas cles
conseillers salariés qui, licenciés, ne retrouvcnt pas clc
travail (3).

Rappelons que NOTRE PROPOSITION a été publiie:
dans <, Le Courrier " n" 78.

Enfin, cette question doit zrttircr notre attentior-r sur lc
soin que n<-rus devons apporter à la prépairation du Congrès
en s'zrttachant à ce que nos camarades qui ont été dési-
gnés comme délégués soient bien au fait de tous les vceur
(ui seror-rt soun-ri.s à discussior-r.

Jacques POTDEVIN.
( 1) Nos camarades se reporteront utilernent aux numéros du

< Courrier )) qui sont parus ciepuis le congrès de Nice.
(2) Vcir < Le Peu'ple r n" 865. Mémorandum sur la répression

anti-syndicale et le respect des iibertés syndicales.
(3) Faire parvenir copie de telles notes à la commission iuri.

dique confédérale.

P.D.G. CONDAMNE POUR OUTRAGE
A MAGISTRAT

A I'occasior-r d'une auclience du Conseil de Prud'hom-
mes de Montargis et pendant les débats, le P.D.G. d'une
société avait pris à parti notre camarade Laumonier, pré-
sident du Conseil de Prud'hommes, le qualiliant notam-
ment de " douteux >.

Traduit par voie de citation directe devant le Tribunal
Correctionnel de Montargis, le P.D.G. a été condamné pour
outrage public à magistrat dans I'exercice de ses ionc-
tions, à 100 F d'amende et à 150 F à titre de dommases-
ir-rtérêts au profit de notre camarade qui s'était porté
partie civile.

La décision rendue fait observer que les termes emplovés
par le Directeur étaier-rt " de nature à porter atteintè à
I'honneur et à la délicatesse du magistrai, et en tout cas
de din-rinuer son autorité morale ei le respect dû à ses
fonctions " (4).

(4) Trib. Correct. Montargis,2l-4-lg7l, Benabou c, Laumanier.

EMPLOYEURS CONDAMNES
POUR PROCEDURE ABUSIVE

Deux Cours d'Appel, eu cles termes dilférents, r'ictrt-tct'tt
clc condermner deux employeurs pour procédure nbusir,c.

Dans une première espèce, une salarii'e licerlciéc ltlot's
cu'elle était en étzrt de qrossesse tnéclicalemettt cc-ulstelté,
aïait obtenu, clu Conseil- cle Prucl'hornmcs, qllc soll clll-
oloveur soit condamné à :

- 
- 

700 F cl'indemnité cle préavis,

- 2.800 F de dommages-intérêts poul- rupture itbttsivc,
420 F par mois d'indemnité elr cas clc chônagc à

l'issue de la période post-natale de 8 semaiues.
L'employeur ayant fait appel c1e cetle décisiorr ulors cltt'i!

nc rapportcLit aucune preuve cle la prétenthrc fcutle g,ruvc
qu'il invoquait à l'enconîre tle lo salariéc, la Cour cl'Appcl
a, d'une part, augmenté le montant des dommages-it-rtérôts
comme le réclamait la salariée en le portant à 1.200 F et,
cl'autre part, condamné l'employeur à Llltc amct-tclc cL'
500 F pour < appel dilatoire et erbusif ' ( I ).

Dans une seconde espèce, concernant le licetrcictnct-tt
d'une salariée pendant la période cle protectic-rt prLivLIc
par la convention collective, l'ernployeur avarit répliqué
aux demandes formulées par la travailleuse en réclameurt
à son Lour, et sens apporter le ntoirtdre justilicatif , un(l
somme de 3.000 F à titre de dommages-intérôts por-rr' < troLr-
bles apportés à la marche de I'entreprise ".La Cour d'Appel, en confirmant entièrement lc jugerncnt
ciu Conseil de- Prud'hommes qui avait accolcl.i à la serla-
riée ses indemnités de rupture et des dornmarges-ir-rtérêts
pour licenciement abusif, a en outre cottclarttlrti- la socii'te
à une amende d'appel de 800 F.

Pour motiver sa clécision, l'arrêt fait ren-rarqLrr: r quc
( par sa demandc reconventior-rnelle en dommagcs-intérôt';
nôn justifiée, mair-rtenue cependant en appcl, là société l
retardé pendant plusieurs mois le paiernent à son ourrrièrc
de sommes légalement clues, dont elle avait bcsoin " (2).

Cet attendu, clairement rédigé, démontre toul I'ir-rtcrrc'i
de telles demandes, lorsque les employeurs utilisent les
voies de recours comme procédé dilatoire viszrnt essen-
tiellement à retarder le règlement des sommcs qr-r'ils doi-
vent aux salariés.

(1) Appet Rennes 3-6-1970 Fie c/ dame T... Sur les voies de
re:ollrs en matière prud'homale, voir la RPDS n" 294-1969, p.229.

(2) Appel Nîmes 2l-4-1971 Sté Eminence c/ demoiselle M. Voir
également : Cass. soc. 13-11-196?, bull. p. 609, n,, 719.

tE REPAS FRATERNET IIËS CIINSEITTERS

PRUO'HIIMMES CûT DEIEûUES

AU XXII" CIINûRES

Aucune décision définitive n'est encore prlse à

ce sujet.
Nous estimons toutefois que de se retrouver aLi

moins une fois ensemble autour d'une table, fra-
ternellement et gaiement, est une bonne chose.

Si le repas peut être organisé, il aura lieu le
SAMEDI SOIR au lieu du dimanche midi habituel.
Jean Schaefer, secrétaire confédéral, sera préseni
et les accompagnants lrommes ou femmes de nos
camarades délégués seront les bienvenus.

Nous donnerons des indications fermes (lieu et
prix) dans le prochain " Courrier des Prud'honr-
[îês " à paraître au courant du mois d'août. Oue
les camarades qui en sont d'accord nous envoient
leur inscription de principe.

lætil S.n.E.C. - châreauroux Le Directeur de publication : J. SCHAEFER.


