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PREPARONS ACTIVEMENT Et UNITAIREMENT

tE XXII" CONGRES NATIONAT

de Ia PRUD'HOMIE FRANÇAISE

Tous les conseils de prud'hommes sont maintenant in-

lormés : le XXll" congrès national de la Prud'homie fran'
caise aura lieu à Toulôuse du 16 au 20 septembre 1971.

La Commission juridique confédérale a discuté de sa

préparation dans sâ réunion de novembre dernier. Elle a

e*at"niné I'ensemble des questions qui se posent, a défini
Ltne orientation générale et donné une appréciation sur
les projets de véux qu'il serait souhaitable de voir venir
ejn discussion au XXll' Congrès.

La Commission juridique confédérale a apprécié très
positivement I'accord réalisé par la C.G.T. et la C'F'D'T'
Lur la rénovation de la juridiction prud'homale et consi-
clère que celui-ci peut permettre de donner à cette juri-
cliction toute la place qu'elle doit avoir en tant que tri-
bunal à caractère paritaire et démocratique, chargé de

trancher les conflits du travail.
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L'importance de I'accord c.G.T.-C.F.D.T. réside aussl

ctans tà tait qu'il permet de prendre à contre-pied le trop

fameux projet de " Cours Sociales "'
si celui-ci est actuellement au " frigidaire ", il n'en

subsiste pas moins et peut, à tout moment, être exhunié

et remis en circulation. D'autre part, nous ne devons pa.S

àuntirr qu'un projet gouvernemental de réforme des con-

ràilr à"ô pru.i'hommés, dont certains pensaient qu'il ver-

rait le joui au cours de I'année écoulée, n'est encore pas

*- sorti ", mais les services des divers ministères inté-

ressés continuent leur élaboration, et ce projet risque

ci'être Soumis au Parlement encore avant la tenue dut

congrès.

Cette attitude prudente du gouvernernent tient certai-

nement à I'action passée de la c.G.T., et sera encore

accentuée par la convergence de vues et d'action de la

C.G.T. et de la C.F.D.T.

Mais cet accord a dès à présent des conséquences :

il implique la formulation de voeux nouveaux, conformes
aux 

'doÀnées générales contenues dans Ia déclaration
commune et tendant à les concrétiser en textes sollici-
tant des mesures législatives allant dans le sens souhaité
par nos deux organisations. ces væux ainsi pris en comlltc

bur le gouvernement permettraient, nous semble-t-il ,

â'avoir en- Francu une juridiction du travail répondant plei-

nement, non seulement aux intérêts des travailleurs el
de la justice, mais aussi aux réalités de notre époque'

Ainsi. notre orientation est-elle de tout faire pour tra-
duire dans les faits l'accord C'G.T.-C.F.D.T.

Dans cet esprit, les conseillers prud'hommes C.G'T',
aidés et orientés par les comrnissions juridiques des u.D.
et U.L. notamment, s'efforceront de faire trionrpher cei
accord dans la préparation et lors du XXll' Congrès na-

tional de la Prud'homie française.

Jacques POTDEVIN.

(Nous publions Ie texte du communiqué à la page B) '



Gonfédérale

la tommission
Goncernant les uæux

A la leoture des projets de væux, on distinguera que la
commission, pour leur élaboration, a procédé de la façon sui-
vante :

1' les væux qui découlent du commiqué commun,

2" les væux rejetés lors du dernier congrès et dont un cer-
tain nombre ont été rePris,

3" quelques væux adoptés mais s'avérant devoir être repris
(par exemple : le taux de compétence en dernier res-

sort)
Nos cantarades constateront qu'un certain nombre de vceux,

régulièrement déposés et discutés, pour ia plupart d'entre eux,

lors des précédents congrès, ont complètement disparu.
Ce n'est pas un oubli ; la commission a tout simpiement

jugé qu'il était inutile de reconduire, à chaque congrès, des

væux ayant été ratifiés, pour certains, par plusieurs congrès.
En eff et, pourquoi alourdir les travaux du congrès avec des

væux ayant été discutés et adoptés ? En ce sens, quels sont
le rôie, I'importance des congrès nationaux de Ia prud'homie

française, du contenu de ces discussions, de ce que désirent
les conseils de prud'hommes de Fr'ance en vue d'améliorer la

justice rendue par eux, si Ies Pouvoirs Publics : Ministère de

la Justice et Gouvernenlent etl premier lieu, n'en tiennent pas

compte ?

Ainsi donc, sans préjuger des décisions qui pourraient être
prises ultérieurement, notamrnent au XXll" congrès, Ia commis-
sion juridique confédérale pense que les væux adoptés n'ont
pas à être repris, qu'ils iestent posés et que les différents
nrinistères intéressés, en premier iieu celui de la Justice, de-

vraient donner des réponses autres que : .< c'est à I'examen ",
<r c'est à l'étude ', r< u!'!@ étude est en 69919...D, etc.

Enfin, ne sont pas repris tlon plus les væux dont les prin-

cipes ont été adoptés, mais Cont le congrès de Nice a chargé
le Bureau de la Comtttission Exécutive des Prud'homi-nes de

France, soit de se mettre d'accord pour en établir Ie texte
(sauvegarde de la fotiction prud'honrale salariée - augmetrta-
tion du délai de prescription), sojt pour en faire I'examen (géné-

ralisation de la juridiction prud'homaie à tous les salariés et
à tous les litiges de travail - révision sous I'atrgle professionnel
des décrets d'institutionJ .

Le Bureau de la Commission Exécutive rendra compte de
ses travaux devant le congrès.

Afin de faciliter la tâche de nos camarades, voici les væux
adoptés au congrès de Nice :

- Héforme des structures des conseils de prud'hommes [1)
(2),

-.- Extension de la juriciiction prud'homale à I'ensemble du

territoire et liarmonisation des ressorts (2),
* Simplication de la procédure d'extension territoriale et

professionnelle des conseils de prud'hommes t2),

- Simpiification de la procédure d'extension territoriale des
conseils de prud'hommes (2),

- Création de section des professions diverses (1) (2),

- Création de section agricole (1) (2),

- Répartition des frais de fonctionnement des conseils en-

tre les communes,

- Egalité des droits des travailleurs immigrés au regard de

ceux des exploitants agricoles étrangers (1),

- Attachemen,f du congrès à I'institution prud'homale (1),

- Maintien des élections prud'homales (2),

JuridiqueQuelques indications de

- Abassement de l'âge de l'électorat,

- Vote par correspondance en faveur des électeurs mala-
des, absents et résidant en dehors du ressort du conseil,

- Unification et harmonisation des critères de l'électorat
et de l'éligibilité pour les sections agricoles,

- Harmonisation de la législation en ce qui concerne le
déroulement des opérations électorales et contentieux
d'éligibilité en matière prud'honrale,

- Validité de I'accord transactionnel pris devant le bureau
de jugement,

-.-. Généralisation de la lettre reconrnrandée avec A.R. t1),

- Extension de plein droit à I'exécution provisoire aux chefs
de dernande non contestés qLrant à Ier,rr nrontant, qitant à

leur nature (1),

- Signification dr-r jugement par lettre recommandée avec
4.8.,

- Accélération de Ia procédure de partage des voix (1),

---.. Liquidation des dépens aux grosses des arrêts des Cham-
bres d'Appel,

- Modification de I'article 101 du décret 58-1292 du 22

décembre 1958 relatif à I'assistance et à la représen-
tation des parties devant les tribunaux d'instance du Haut-
Rhin, Bas-Rhin et de la Moselle devant la Cour de Colmar
et suppression de la taxation,

- Bemboursenrent des frais de déplacement pour parti-
ciper aurx congrès nationaux de la Prud'homie française.

Sur les projets de væux re,tenus par Ia Commission juridique
pour le congrès de Toulouse, deux points cloivent attirer I'atten-
tion de nos camarades :

Le premier point : le service juridique confédéral, en éla-
borant les projets de væux, s'est attaché à ce qu'ils soient
rédigés le plus simplement et le plus clairement possible, tout
en conservarrt ie style qui s'y attache. Mais, ne doivent-ils pas

être encore ciiscutés et travaillés par les conseils de prud'hom-
rnes eux-mênres ? Nous le pensons, mais ceia doit se faire
en prenant garde, évidemrnent, à ce que le fond ne soit pas
mis en cause.

Le deuxième point : ces projets de væLtx ne sont pas
limitatifs, la commission juridique confédérale n'ayant pas tous
les échos des conseils de prud'hommes peut ne pas être en
mesure de répondre à tous les besoins. li appartient donc à nos
conseiilers prud'hommes de chaque section de soumettre li-
brement les voeux qu'ils .jugent utiles. La comnnission paritaire
cl'étLrde des væux donnera son avis et nous aurons ensuite
la possibilité de donner à nouveau celui de Ia commission juri-
dique confédérale avant le congrès lui-mêrne.

En conclusion, les comnrissions juriciiques d'U.D. et d'U.L.
notanrrnent, sans oublier les fédér'ations et les syndicats, nos
conseillers prud'hommes, en liaison avec Ies conseiilers prud'
hommes C.F.D.T. et les autres centrales syndicales représen-
tatives national'ement, on: de quoi farre et de quoi discuter.
La préparation du XXll" congrès nat-iorral de la Prud'homie fran-
çaise est entamée.

(1) Reprise cle væux votés au corrgrès précédent.

[2) En raison Ces nouvelles propositions, n'auraient plus de
valeur.



NOS PROJETS DE VGUX
Væu n" I

GENERALISATION DË L'INSTITUTION PRUD'HOMALE
A L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE

Considérant qu'il existe encore des départements et de nom-
breux centres industriels, commerciaux et agricoles dépourvus
de conseils de prud'hommes,

Considérant que I'implantation actuelle de la juridiction
prud'homale est insuffisante et inadaptée aux besoins nouveaux
nés de l'évolution économique la plus récente ,

Le XXll" Gongrès émet le væu:

1" - Que soit décidée la création d'un réseau de con-
seils de prud'hommes couvrant sans exception l'étendue
du territoire national et géographiquement répartis en
fonction de la densité industrielle, commerciale ou agri.
cole.

2 - Que le cas échéant, lorsque cette densité ne
iustifierait pas la création d'un nouveau conseil, le res-
sort territorial des conseils existants soit étendu à | ar-
rondissement, voire au département, avec augmentation
corrélative du nombre des conseillers.

<t

Væu n" 2

GENERALISATION DE L'INSTITUTION PRUD'HOMALE
A L'ENSEMBLË DES TRAVAILLEURS P!.ACES

SOUS LE REGIN/IE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Considérant que Ia compétence des Conseils de Prud'hom-
mes est actuellement limitée à la fois par I'énumération des
professions visées aux décre'ts d'institution et par I'exigence
de Ia qualité d'industriel, de commerçant ou d'agriculteur de
I'employeur ;

Considérant qu'il convient de généraliser la compétence de
I'institution prud'homale sans tenir compte de la nature des
professions exercées par les salariés ou les employeurs ;

Considérant que les conseils de prud'hommes doivent être
la juridiction compétente pour connaître de tous les litiges nés
de I'exécution d'un contrat de travail sans référence limitative
à une énumération des professions concernées ;

Considéran,t, en conséquence, qu'il y a lier-r de supprimer
la compétence de section llée à I'activité professionnelle.

Le XXll" Gongrès émet le væu:

- Que les conseils de prud'hommes aient une com-
pétence exclusive pour connaître des litiges entre sala-
riés, apprentis et employeurs rnettant en cause I'exécu-
tion d'un contrat de travail quelle que soit la profession
exercée ;

- Qu'il s'ensuit que
être supprimée.

Væu n" 3

Ia compétence de section devra

DROIT POUR CHAQUE GONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE DETERMINER EN TOUTE LIBERTE

LES MODALITES DE SON FONCTIONNEMENT INTERIEUR

Considérant que Ie fonctionnement catégoriel pose des pro-
blèmes relativement complexes aux conseils de prud'hommes,
tant pour la conciliation que pour le jugement ;

Considérant que des professions ont disparu ou sont en
voie de disparaître, que des professions nouvelles sont appa-
rues, que d'autres naîtront encore ;

Considérant que les conseils de prud'hommes doivent suivre
rapidement cette évolution qui implique la suppression des
Sections et catégor!es professionnelles et qu'en conséquence
il doit appartenir aux conseillers réuni.s en assemblée générale
de déterminer dans leur règlement intérieur les modalités sui-
vant lesquelles seront répar.ties entre eux les affaires à eux
soumises,

Le XXll" Gongrès émet Ie væu:

Que les conseils de prud'hommes aient la liberté de
constituer, en leur sein, des organes spécialisés de con-
cirliation, d'instruction et de jugement afin de répartir
les affaires à eux soumises.

*
Væu n" 4

SUPPRESSION DE L'ELECTION DES GONSEILLERS
PRUD'HOMMES PAB SECTION ET CATEGORIE

Considérant que la subdivision des conseils de prud'hommes
en sections et ca,tégories, pour valable qu'elle ait pu être dans
le cadre de la société industrielle du siècle dernier est dépas-
sée et complètement inadaptée au monde moderne ;

Considérant que Ia rigidité de cette structure complique la
procédure tant des inscriptions sur les listes électorales spé-
ciales que des élections elles-mêmes, et contribue à alourdir
Ie fonctionnement même des conseils de prud'hommes,

Le XXll" Gongrès émet le væu:

Que les conseillers prud'hommes soient élus au scru-
tin de liste, sur des listes présentées par les organisa-
tions syndicales représentatives, pour I'ensemble du con-
seil sans vote spécial par section ou catégorie.

*
Væu n" 5

ELEGTIONS DES GONSEILLERS PRUD'HOMMES
SALARIES PAR TOUS LES SALARIES SANS EXCEPTION

Considérant qu'i! doit appartenir à I'ensemble des travail'
leurs justiciables des conseils de prud'hommes de désigner dé'
mocratiquement ceux qui seront appelés à les juger ;

Considérant que les conditions limitatives qui régissent ac-
tuellement l'électorat font obstacle à une telle désignation,

Le XXII" Congrès émet le væu:

Que tous les salariés placés sous le régime du con.
trat de travail soient électeurs sans exception ni réserve.

*

Væu n" 6

ELECTIONS DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES
UN JOUR OUVRABLE

Considérant que les conditions de vie et de travail se sont
considér:lblement modifiées depuis la création de la juridiction
prud'hom-ate;



considéran,t qu'en particulier l'éloignement g.randissant entre

fe,fomiciiÀ éi fej lieu'de travail, et lés difficultés de transport

;;"-;;;;;;tônt- r", tràuuiirË1ir.' Iorsque 
- 
te.s électio.ns ont lieu

1-in-di*un"he sont un obstacle sérieux à leur participation au

scrutin,

Le XXll" Gongrès émet le væu:

Queterenouve|lementtrienna|desconseil|ersprud'.

hommes ait lieu un iour 
'ouvrable, sur le lieu du travail

ou à Proximité de celui'ci.

_lz

Væu n'7,

ELECTIONS DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

A LA PROPORTIONINELLE

Considérantqu'outrelasimplificationetIamodernisationdu
,.rùin, if éri ÀoùÊàiiànt" àu" là choix exprimé par les électeurs

conduise à une désignation des conseillers en rapport avec

I'audience effectivà 
- ies organisations qui ont présenté les

candi dats,

Le XXll" Gongrès émet le væu:

Que les conseillers prud'hommes soient élus au scru'

tin de liste ProPortionnel'

*
Væu n' B

CREATION D'UN CONSEIL D'APPEL PARITAIRE

ET D'I*INE CIjAMBRE DE CASSATION PARITAIRE PRUD'HOMALE

considérant que I'essence de la juridiction prud'homale est

d'être paritaire,
considérant qu'elle doit l'être à tous les degrés de I'orga-

nisation jLrdiciaire,

Le XXll" Congrès émet le væu:

Que soient constitués cles Gonseils d'Appel..paritai'
resetunechambredecassationparitaireprud'homa|e.

*
Væu n' .9

ELECTION DES PRESTDENTS ET VIGE.PRESIDENTS

DE CONSEILS DE PRUD'HOMMES

considérant qu'il y a altei.nance obligatoire de chaque élé-

nnent à la présidence et vice-présidence ;

Co^sidérant que Ia vocation paritaire de la juridiction n'im-

p,iqr-re pas un vote groupant les deux éléments,

l-e XXil" Congrès émet le væu:

Que|esprésidentsetviceprésidentsde.chaquecon.
seil soieni 'élus séparément par chacun des éléments
qu'ils représentent.

*
Voeu n' 10

RESPECT DE LA FONCTION PRUD'HOMALE

Consldérant que I'article 39 du Livre lV du Code du Travail

cians son deuxiènte alinéa déclare :

o Les employeurs sont tenus de laisser aux salariés de leur

entrefÀie, rr"in*-d un conseil de prud'homme, le,temps né-

cessaire pout puiticiËàr aux séances des bureaux de concilia-

4

tion, bureau de jugement, aux enquêtes, aux réunions de com'

rirËiàÀ, ïtâri.rniees générales qui dépendent du fonctionne-

conseiller Prête serment ;

que Ie conseiller Prud'hommes est

existe des emPloyeurs qui n'ont
nature du conseiller Prud'hom-

ment du conseil ",
Considérant que chaque

Considérant Par ailleurs
un magistrat ;

Mais considérant aussi qu'il
pas encore comPris la véritable
mes.

Le XXll" Gongrès émet le væu:

1"qu'i|soitsystématiquementetofficie||ement
rappelé 

"ui-.".p1àyêur; 
ayant un ou_-plusieurs conseillers

orud'hommes dàni leur ehtreprise, lÏmportance qui s'at'
tache au rôle du conseiller prud'hommes'

20 - qu'au cas où un employe.q.r, pqr .de; nr9.ssio11
directes ou indirectes nuirait à la liberté de fonctlon du

àont"iql"t pruJ'hom.es, le bureau du conseil examine et'

selon la gravité du cas, décide de convoquer une assem-

blée génët"Ë dut conéeitlers pour adresse.r Tl rappel à
roiarË à I'employeur et soumettre éventuellement au

càrae des sieâux, dans un rapport motivé, les situations
portées à sa connaissance.

*
Væu n" 11

GARANTIES AUX CONSEILLERS PRUD'HOMMES

DE9 PERTES SbCINIES INHERENTES A LEUR FONCTION

considérant que I'article 39 du décret du 22 décembre 1958

prerio-iï-'- " iâ ternpr passé par. les salariés aux différentes

séances du conseii 'et bes commissions en dépendant ne leur

iéià 
-pàr -paye 

comme temps de travail ; que le temps pourra

ê,tre remplacé... " ;

considérant que ces dispositions conduisent dans de nom-

breux cas à lésàr les con'seillers prud'homm.es en exercice,

;;;;;r#t ie catôul des prestations, en cas de maladie, d'ac-

ËiJr"t'Jà travail,- maternité, invalidité, chômage, vieillesse et

retraite :

considérant d'autre part qu'ils peuvent également être Iésés

Ounr 
-i" 

ËàiôJi a"r primes he fin d'année ; gratifications ou

autres...,

Le XX!t" Gongrès émet le væu :

Que|esconse!||ersprud'homrnes'enraisonde|eur
fonction n" aoiuént pas être tésés en aucune manière

dans leur lrrÈiôi. pour ce faire I'employeur ne déduira

Ëâr-l"r Ï"uièl a u6rences _pour fonction et fera I'avance

de toutes l"i- 
"Ààrg"s 

sociales qui lui seront rembour'
sées soit d-irecteme-nt par le budget du 'co_nseil, soit par

ie 
-ôonseiller 

lui-même, sous I'a--utorité du conseil de

prud'hommes.
Parai||eurs,|afonctiondeconsei||erpr.ud'hommene

doit pas être une entrave aux primes, gratifications ainsi

qu'à i'avancement catégorie'l'

*
Væu n' 12

AUGMENTAT|oNDUTAUXM|N|MUMDESVAGATIoNS

Considérantqu'auxtermesdel'artrclel".dudécretdu17
mari t958 pris en application de la loi du 6 juin 1956:

* ll est alloué aux conseillers prud'hommes une indemnité

minimum de 6,60 frs pai uucation de trois heures ; que la pre'

mière est due .n' Àfià,, qu"tLu qu'en soit ia durée ; que les

autres vacations nel sônt d'ues quten proportion du temps réel-

lement employé par fraction indivisible d'une heure " ;

considérant qu'à I'heure actuelle le taux de cette indemnité

minimum ne repàilU' pfut- u' iu s-ituation économique ; qu'il

convient en conséquence de la revaloriser,



Le XXll" Gongrès émet le væu:

Que I'indemnité minimum accordée aux conseillers
prud'hommes soit portée à 2 fois le S.M.|'C' par heure
de vacation.

*
Væu n' 13

PARTICIPATION DE L'ETAT AU FINANCEMENT
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

considérant que Ies questions financières ont été I'ob.jet de

projet de væux'dans de nombreux congrès de la prud'homie
française ;

ionsidérant que pour la plupart ces questions sont restées
pratiquement sans solution ;' 

Cdnsidérant que pour que la juridiction prud'homale puisse
dans I'avenir mieux répondre encore aux besoins qui justifient
son existence. il est nécessaire pour la formation et I'informa-
tion des conseillers prud'hornmes de disposer de moyens finatt-
ciers ;

Considérant que tous CeS frais ne peuvenrt être à la seule
charge des communes,

Le XXll" Congrès émet le væu:

Que I'Etat participe au financernent des conseils de
prud'hommes.

s7

Væu n' 14

PUBLICATION OFFICIELLE DES VCEUX ADOPTES
AUX CONGRES NATIONAUX DE LA PFUD'HOMIE FRANçAISE

Considérant que I'institution prud'homale a démontré lar'
gement son utilité sur Ie plan rrational ;" Considérant la place importante qr-r'elle occupe dans I'en-
sernble des juridictions ;

Considérânt qu'elle est un des éléments dépen-dant du Mi-
nistàre de la Justice et qu'une considération officielle doit
être accordée aux conseillers prud'hommes et à Ieur congrès,

Le XXll" Gongrès émet le væu :

Que les væux adoptés à chaque congrès -national de

la Prud'homie française soient Prrbliés officiellement par
les soins du Gouvernement'

*
Væu n" 15

EXTENSION DE LA COMPETENGE DES GONSEILS
DE PRUD'HOMMES A TOUS LES LITIGES INDIVIDUELS

OU COLLECTIFS NES A L'OCCASION DU TRAVAIL
OU DE L'APPRENTISSAGE, DE L'APPLICATION

DES GOI{VENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
ET DE L'EXERCICE DES DROITS SVNDICAUX

Considérant qu'actuellement les conseils .de prud'hommes

n'ont de compétànce pour connaître de I'application des Con-

urntionr collectives qu'en ce qui concerne l9t Iitiges indivi-

duels portant sur I'exécution du seul contrat de travail ;- 
Orà de ce fait, lorsque tout ou partie des salariés d'une

même entreprise sont victinres d'ttn préjudice identique, cela
aboutit dans' ia pratique à I'impossibilité d'obtenir. justice pour

tous SUrtout lorsque la contestation porte sUr un faible montant;
considérant pul, ailleurs que I'application de la Ioi du 27

décembre 1968, sur I'existence des droits syndicaux doit rele-
uài a" Ia compétence des conseils de prud'hommes, en égard
à son incidenie sur les relations de travail entre employeurs
et salariés,

Le XXll" Congrès émet le væu:

Que la compétence des conseils de prud'hommes
soit étendue :

- a tous les litiEes individuels ou collectifs, nés
à I'occasion du travail ou de I'apprentissage et notam-
ment aux actions collectives tendant à I'interprétation
et I'application des Gonventions collectives de travail,

- aux litiges relatifs à I'exercice des droits syndi'
caux dans I'entreprise,

*
Væu n' 16

ELARGISSEMENT DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 3'! t
DU LIVRE I DU CODE DU TRAVAIL

Consldérant que les organisations syndicales sont de plus
en plus intéressées à I'application effective des lois, règle-
ments et conventions régissant les relations de travail entre
employeurs et salariés ;

Considérant que le contrÔle de I'application correcte de

I'ensemble des textes concernés ressort, pour sa pius grande
part, de Ia compétence des conseils de prud'hommes;

Le XXI!' Congrès émet ie voeu :

Que sur tous les litiges de la compétence des Con-
seils de prud'hommes les syndicats puissent engager des
actions personnelles au norn de leurs adhérents.

*
Væu n" 17

DONNER AUX CONSEILS DE PRUD'I-IOMMES
LA GOMPETENCE DE SE PRONONCER
SUR LES SANCTIONS ARBITRAIBES

ET D'ORDONNER DES REINTEGRATIONS

Considérant que le pouvc!r disciplinaire de I'employeur ne

saurait être Iaissé sans contrôle et que ce contrôle revient toLlt
naturellement à la juridiction prud'homale ;

Considérant qu'en l'état actuel des choses, par le biais
de Ia validité et de la force obligatoire des règlements inté-
rieurs, ce contrôle est incomplet et limité à une simple répa-
ration pécuniaire due au salarié en cas d'abus patronaux,

Le XXll" Gongrès émet le v(Eu:

1" - que les conseils aient compétence complète pour
connaître des sanctions disciplinaires prononcées par
I'employeur et pour en décider éventuellernent I'annu'
latioh ét ordonner les réparations qui en découlent ;

2'- que, par dérogation expresse à I'article 1142
du Gode'civii, les conseils puissent, en cas de nullité
d'un licenciement, ordonner la réintégration effective du
salarié si celui-ci la demande.

Àt

Væu n' 18

COMPETENGE POUR LE LIEU DETERMINE
PAR LE DOMICILE DU SALARIE

Considérant qu'actuellement, pour le travail en dehors de
tout établissement, la compétence des conseils de prud'hom-
mes est fixée par le lieu oÙ I'engagement a été contracté;

Considérant qu'il est souvent difficile de déterminer ce

lieu;qu'il s'agisse de contrats verbaux ou de contrats par
correspondance ;



considérant de plus lorsqu'il s'avère que le contrat a été
signé _au.. siège de I'entreprise, il est souvent impossible au
salarié d'engager Ies frais ce déplacement nécessités par la
procédure ; qu'ainsi il serait soul'raitable que Ie salarié buisseintenter son action devant le conseil de prud'hommes de son
domicile,

Le XXII" Congrès émet le væu :

Que I'article 80 du décret du 22 décembre 195g soit
modifié comme suit:

- La compétence des conseils est fixée, pour le
travail dans un établissement par la situation de cet
établissement et, pour le travail en dehors de tout éta-
blissement, par le lieu du domicile du salarié (le reste
sans changement).

*
Væu n" 19

GRATUITE DE LA PROCEDURE

DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES

Considérant les frais, pertes de temps et salaires que suppor-
tent les parties pour se rendre soit au bureau de conciliation,
soit au bureau de jugement ;

Considérant I'attachement à la juridiction populaire qu'est
la juridiction prud'homale,

Le XXll" Congrès émet le væu :

- que les conseils de prud'hornmes supportent en-
tièrernent la charge des convocations, citations et signi-
fications faites par lettre recommandée avec A.B ;

- que cette gratuité pour les parties existe aux trois
échelons de procédure (première instance, appel et cas-
sationl.

6

Væu n'21

CREATION D'UNE PROCEDURE D'URGENCE
DE REFERE PRUD'HOMAL

. Considérant qu'il n'existe pas de référé en matière prud'-
homale ;

. Considérant que dans les cas urgents les conseils de prud'-
hommes doivent pouvoir ordonner toutes dispositions jugées
nécessaires poLrr empêcher que les objets qui donnent liéu à
une réclamaÏion ne soient enlevés ou déplacés ou détériorés(il en est notamment ains! iors des faillites et liquidations de
biens) ou pouvoir prendre toutes mesures destinées à préser-
ver I'intérêt des parties en présence ;

Le XXll" Gongrès émet le væu:

Que le réléré soit institué dans chaque conseil de
prud'hommes sous forme d'un bureau d'urgence, constitué
par un conseiller prud'hommes de chaque élément.

En cas de départage, I'affaire sera portée en priorité
devant le premier bureau de jugement appelé à siéger.

<ç

Væu n" 22

DEVELOPPEMENT DE LA PBOCEDURE DE CONCILIATION
ET INSTITUTION DE PENALITES A L'ENCONTRË DU DEFENDEUR

Considérant que I'article 65 du décret du 22 décembre 19SB
énonce que : si le défendeur ne comparaît pas, ni personne
ayant qualité pour lui, ou si la conciliation " n'a pu avoir lieu,
I'affaire est renvoyée à la prochaine audience du bureau de
jugement " ;

Considérant qu'aux termes de I'article 69 du même décret:
" Les parties sont tenues de se rendre en personne, sauf

nrotif légitime, au jour et à I'heure fixés devant le bureau de
conciliation et qu'elles peuvent seulement s'y faire assister.

Ou'il apparaît en conséquence qu'il n'y a pas égalité de trai-
tement entre le demandeur et le défendeur ; qu'en outre des
retards générateurs d'allongement de la procédure sont dus,
fréquemment, à la défaillarrce de I'une des parties.

Le XXll" Gongrès émet le v(pu :

Que I'article 65 et I'article 69 du décret du 22 décem-
bre 1958 soient moclifiés comme suit:

Art. 65. - Si le défendeur ne comparaît pas, sans
pouvoir invoquer un motif légitime et s'il ne s'est pas
fait représenter, auquel cas il est passible d'une amende
qui ne peut être inférieure à 50 frs ou si la conciliation
n'a pu avoir lieu, I'affaire est renvoyée devant la pro.
chaine audience du bureau de jugernent.

Art. 69. - Les parties doivent obligatoirement, soit se
présenter en personne, sauf motif légitime, devant le
bureau de conciliation, solt s'y faire représenter "...

*
Væu n' 21ù

EXCLUSION DES DEMANDES RECONVENTIONNELLES
DANS L'APPREGIATION DU TAUX DE DERNIER RESSORT

Considérant qu'il est fréquent que des demandes recon-
ventionnelles soient formulées devant les conseils uniquement
pour permettre à I'instance de faire I'objet d'un jugement en
premier ressort ;

Considérant que les conseils sont sans moyens suffisants
à cet égard, ia terminologie employée par Ies textes en vigueur
" demande... fondée exclusivement sur la demande principale ",
ne permettant pas le plus souvent I'appiication de I'Art. 84.

Considérant qu'il apparaît cependant à l'évidence que lorsque
le défendeur se trouve débouté de sa demande reconvention-

AUGMENTATION DU TAUX DE COMPETENCE

EN DERNIER RESSORT

Considérant qu'aux termes de I'article B1 du décret n" SB-12g2
du 22 décembre 1958 " les jugements des Conseils de prud'
hommes sont définitifs et sans appel sauf du chef de la com-
pétence lorsque Ie chiffre de la demande n'excède pas le taux
de compétence en dernier ressort des tribunaux d'lnstance
statuant sur les différends qui peuvent s'élever à I'occasion du
contrat de travail entre Ies patrons et Ieurs représentants et
les employés, ouvriers et apprentis " I

Considérant qu'aux termes de I'article 4 du décret n" SB-1284
du 22 décembre 1958 relatif à la compétence du Tribunal d'lns-
tance " celui-ci connaît en dernier ressort jusqu'à la valeur de
2.500 francs et à charge d'appel à qurelque valeur que la de-
rnande puisse s'élever de toutes les contestations nées à I'oc-
casion du contrat de travail " ;

Conidérant que la limite de 2.500 frs de cette compétence
en dernier ressort ne correspond plus à Ia situation économique
actuelle et qu'il convient de relever ce taux de comoétence
comme d'ailleurs I'ont demandé nos précédents congrès natio-
naux et la conférence générale des Présidents et membres
des Tribunaux de Commerce de France.

Le XXll" Gongrès émet le væu:

Que le taux de compétence en dernier ressort des
Conseils de Prud'hommes soit porté à 1.200 fois le
s.M.t.c.

*
Væu n" 20



nelle, c'est qu'elle se trouve en réalitri tondée sur la demande
principale ; une rrouvelle redaction de I'Art. 84 permeItrait
d'éviter des appels inutiles et apparait sorrlraitable.

Le XXll'' Gongrès énret le væu :

Que ,l'article 84 clu Décret n" 58.1292 du 22 décembre
1958 soit modifié cornme suit ;

.. Si I'une de ces demandes n'est susceptible d'être
jugée qu'à charge d'appel, le Conseil ne se prononcera
sur toutes qu'en premier ressort >.

Néanrnoins, si seule la demande reconventionnelle en
dommages-intérêts dépasse sa compétence en dernier
ressotrt, le taux de ressort du Conseil sera déterrniné par
celui de la condamnation consécutive.

Le Conseil statue sans appel en cas de défaut du
défendeur (,le reste du texte actuel demeurant inchangé).

*
Voeu n' 24

DEMANDES RECONVENTIONNELLES DILATOIRES OI..I ABUSIVES

Considérant clue de nombreuses affaires prud'homales ne
devraient pas dépasser le stade du Corrseii de prud'honrmes;
que néannroins la pratique de demandes i.econventiorrnelies
dllatcires tendant à rendre la décision à intervenir susceptible
d'appei semble trop fréquente et, dans de nombreux cas, for-
nrulés exclusivernent pour faire durer Ie procès et decourager
le demandeur :

Considérant qu'il serait opportun d'accélérer dans de tels
cas la procédure d'appel et de I'assimiler à celle prévue par
les jugements dc compétence (contredit) ;

Considérant d'autre part c1r-r'il semblerait raisonnable d'as-
sortir de sanctions obligatoii,es de teiles demancles reconven-
tionnelles illégitimes, et bien souvent, même lton soutenues
en appel,

Le XXll" Gongrès émet le væu :

1" -- que I'appel des jugements rendus en premier
ressort par suite d'une demande reconventionnelle soit
assujetti à la procédure prévue pour 'les jugements de
compétence ;

2' - que I'I.rt. 85 du décret n' 58-1292 du 22 décem-
bre 1958 fasse I'objet de la nouvelle rédaction suivante:

" Si une dernande reconventionnelle a rendu un juge.
ment susceptible d'appe! et qu'un appe,l ayant été inter-
jeté par son auteur, elle est reconnue non fondée, celui.ci
devra être obligatoirement condamné envers I'autre par-
tie à des dommages.intérêts d'un montant égal à la
condamnation principale, quand bien même le jugement
en premier resscrt n'aurait été confirmé que partielle-
ment. rr

Dans le cas où le caractère dilatoire d'une demande
reconventionnelle apparaîtra flagrant aux juges d'appel,
ceux-ci pourront déclarer I'appel irrecevable, sans même
examiner le bien-fondé de la demande principale,

Si I'appel est déclaré irrecevable dans les conditions
précisées ci-dessus, les juges d'appel devront, après
avoir confirmé le jugernent entrepris, condamner I'auteur
de I'appel dilatoire :

1' . . A des dommages-intérêts envers I'autre
dommages-intérêts dont le montant devra être

toirement égal aux sommes aliouées par ledit jugement
entrepris ;

2o - A I'amende prévue par l'Art. 471 du Gode de
Procédure Givile.

Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pas aux
demandes reconventionnelles fondées sur des demandes
de salaires échus, de trop-perçu de salaires, d'indemnités
léga,les, conventionnelles ou contractuelles, pouvant être
dues par I'une ou I'autre des parties.

Væu n'25

REDACTION DU REÇU .. POUR SOLDE DE TOUT GOMPTE '
LIBELLE DANS LA LANGUE DU SALARIE ET EN FRANÇAIS

Considérant que certains employeurs font signer à leurs
salariés étrangers, noiamment aux travailleurs d'Afrique du
Nord, d'Espagne, du Portr-rgal, etc., des reçus pour " solde de
tout compte ", lettres de démission et autres, rédigés en fran-
çais alors que ces travailleurs ne savent pas lire le français ;

Considérant qu'il y a lieu d'offrir aux salariés étrangers les
nrêmes garanties qu'aux nationaux ;

Le XXll" Congrès émet le væu :

Que les employeurs QUI FËRONT SIGNER aux sala-
riés étrangers travaillant dans leurs entreprises des reçus( pour solde de tout compte r, iettres de démissions et
autres documents, devront les libeller à la fois en fran.
çais et dans la langue du salarié.

L'
des

élection
délétgués

\
a u Gong res

L'expérience nous a montré qr1e, pour diverses raisons cluc
ttous rr'élrurnèrerons pas ici, l'élection des tlélégués :ur Congrès
tlc lrr I'rutl'lrorrric lte se rélrlise pas touj(,urs aussi siurplenrcnt
(ltle nous lc souhaiterion,s, rles tlifficultés sont à résouclre rlans
clr:rr1ue section rlcs cr-lnseils cle prucl'honunes.

Nous tlc:r-ons ccpend:int constater tl'un cotrgrès :i I'autre,
(ltlc cc sont:i peu près les mônres couseils cle prud'horumes qui
sont :rlrscnts tlu congr'ès et c1ui, dans lc nreilleur cles c:rs, clon-
ncrrt tiélég:rtiorr r'L utr autre conseil.

Ltt Conrnnissirin J uridique Conféclérale vouclr:rit pt.ruvoir,
:rr,ec I'uicte tlcs U.l-. et cles U.D. intéressées, aider tlos câlrla-
nrilt-s r1c ces corrserils rle prucl'holnliies à résourlre leurs cliffi-
crrlttls cl ttotts lcur tlettttulrlrrll.ç tle ncir-rs les {aire connaître.

ll tiuus setrrblc crr t'ilet, qrle ltolts rler.'t-rrrs tout t'aire lrour
riuc lor.r.s lcs cou,.çcils tle prud'ltottuttes furticiltc,nt efJectii,etnt,nt
(Iu.t: congj'ès tle la Prutl'homie.

Cet objectif sera-t-il
(.ongrès i' La réponse
fcsses eux-lltelltes.

l'our cLt qrri nolls cottccl'ne, ltous llot1s contentefons de
consciller r't nos canraratles clui pourront être conduits à
confier leur lepr'ésentation à un aulre conseil cle donner lerrr
nrantlat à un nreuibre rle la Conrrnission Jlxécutive cles Irru-
tl'honrures, plus préciséurent à urr rle nos calnarades rlu ]Jurcau
ct si possible nornmément.

(F. PRES, GR,ENOBLE L. FOUR,NAND. LYON -_ L.
RAFFRAY, RENNES - M. CHAILLOUX, ARGÉNTEUIL .- M.
MAUR,ICE, TOURS - L. SAINTOMER,, PARIS).

possible à atteindre pour le XXI ["
cette cluestion app:Lrtient aux intc-

partie ;

obliga-



lmpoilance de quelques questions administratives de la préparation du Congrés

Le liurc;ru r1e ia Lorrttttissiotr lt.xécutivc a ctrvol'é :.i cllaclue
l'ri'sitlent gcnéral tle Conseil clc I'rutl'ltt-rttttrtes utrc circulltirc
précis:.rnt lès nroclalités dc la pr['1rar:rtiotr r]u \Xlt" L'otrgrès
N:rtion:rl tle l:r Pruci'hotnie française.

Nous lrvons pensé t1u'il n'ét:tit 1r:ts suireriltt, i):Lr cc << L.ottt'-
ricr >> cle oortcr ces nrocl;rlités li lrr connaissillrcc tlc i'ettsetttlllt
<lc nr.ls conseillels prurl'hotntrtes.

I 
- 

Réception des yæux.

l',trtrc lrL circul:rirc et lu [onttule tle rétirrcticltt tlcs projcts
rltr ltrLl-r, il existe unc petite tliverg'cnce. I:rr ciieL, 1'ltiic itttli-
(lur) (lucr les llrojrts t1c r.'rru-r <loivent être rctourtrés:.trt Secré-
tari:tt <1c lii C.otrunissit-rlr l'-xécutive \27, t'ttr: tlc I'Arche, 72-
1-Ii ll',\NS) tlernier tlélrLi 1e 15 rtr:rrs, I'rLutt'e le 30. ll trous
sctttlrle rlrlc c'cst c('ttc (i('r'llièr'c ti:rtr r;ui tkrit ôtrc t'ctctiuc.

i'orrr'ûtle rectr':titles. lcs ltrojcts rle \-(tt1x tktir-ctit êtrc
pri'scntis li l'lLiilc rlc l:L i,-rt'tttttlc eur-or'ée l):tr le secrétarizLt
tle 1a t'.D. lls cloivettt ôtrc lcvêtus tles sigtrlttttres tlc> I'rési<lc'ttt
et Vice- ['résirletit tlc Section et lrol'tcr ]c c;tchct rltt C.oltscil
cle I'ruci'ltommes.

ll Les délégqtions ou Congrès.
J,a règle de ia prurl'honrie veut t;ue lcs tiélég'-atit,rts s{)ieltt

l',\Rl l'r\ llLFlS.
I-'article 11 tlu règlenrcnt irrtérieur ne fixe (lu'111r ntittiirtttnt

rle cleux tiélégués p:rr sectiou : 1 pour 1'élétnent sal:trié, I lrour
1'élclnrent enrployeur. 1l nc linritc donc pas. Chaclut' sectiurr
eu ra.ison r1'rrne 1r:Lrt rlu nonrbre r1e cotrseiller.s pruri'hclttttttes,
tf itutre part tles l)]oyens iin:urcicrs rlont clle rlislrosc, rléciclerlL
rln norubre de ses délégués.

L-haque cléiégué est t1ésigné :i lrt rnajolité par 1'élérnent
r1u'il représente.

I ) tit,]i(;,,\t'toNS INCON f,LliT[,s
L'onseil clc I'rur1'h()11ullcs 1l'iLl,arit (l11'11lrr :,ection :

Si lt'culr>cil tr'lL l('s l)l{)_\'('lts Llrl('1,,',rrr' I scttl rit:lt1gué rlircct
c'est I'Assenrblée gérrér':rle qui tlticicler-:r cl:urs tluel élénrent il
sera pris.

Pour 1':rutre élénrent tlrri n':ttlr:r l):ts tlc tlélégué tlirect,
celui-ci donne r:l sou. nr:rntlat soit :i rlric ;rtrtrc scctiotr r1'rtti
:rutre conseil, soit :i un nrenibre <le l:r f.onrnrission Exécutive
rlu même élénrent.

Conseils tle ]'rur1'horlr11lrrs :ry;urt rleux ou plusicurs sections :

l{êrne procéclurc clue l:r 1rr'écédenter. sculcntcnt l:L r1élégiLtion
ir-rclirecte Dourra être <lonnéc ;i rrrre :rutre srctit.,rr tllt tttêntc:
Clonseil rle Prud'hoûnmes.

Dans tous les cas, la copie tiu ltrocès-r,crltal tles t1éliltér;r-
tions cle I'assentblée génér:ile tlevra êtt'e :tttttexée :i la fortttuie
du clélégué. I-e tout rlevant être arlressé :tu Secrétatiat tle ia
C.E. au nroitrs UN l{OTS :tr,rLt-tt la tenuc tlrt cotrgrès.

[,es tnctnbres <iu Rurcatt tie la (]omnrissiorr ]lxécutivc sot"tt
rnembres rle tlroit :ru congrès.

T-es nolus et atlresscs rles tlé1égué,s tloir-etrt pat'r'ctlir au
sccrétariat rle 1a C.li. ert nrêtttc tetill.rs cltte Ics proiets tle ytætt-r
(30 m:rrs au plus talrl). Chacltte r1élégrré r'ccevf:l <lircctetrtctrt
rlu Cornité cl'orgauisatiott cltt crttrgrès lcs tlocutrlettts et fellsci-
snernrents utiles.

lll Porticipotion ou Congrès.

Scrrls lets C'onseils tle Prucl'ltottltrtes :i<1lrérettts tle 1a Conr-
nrission Exécutir,e et ett tègle :Lvcc celle-ci portr lettrs crltislt-
tiorrs. :urrorrt voix tlé1iltératir,e :trt cotlgrès. Lll tlr-oit tf ittscrill-
tiorr (2(l fr'.) sera exigel'

lV -- Porticipotion oux différentes commissions po-
ritoires de discussions des Proiets de v(Eux
ou Congrès.

f)es rlispositions ortt été prises lors t1u XXI" C'oligrès pottr
rtue tgrrs ltls dé1éCués participerlt aux collllllissiotts. Iilles se-
riont recotrtluites porrr le XX [T" Congrès.

J3ien r1u'une réprartiticln clans chaclue conuriissit-rn soit néces-
saire, il selrLit souhaitable que les clclégués ciroisisserrt rle pré-
iércnce les contnrissicrns oit r-ietrdront cn cliscu:ssiotr les projets
rler vcrtr^r rlrriis Dar leur section.

La C.C.f. et la C.F.D.f. demandent

la rénouation des tonseils de
Rr -ra
l,tu0'n0mmes

Les violations de la lésislation sociale sont très nom-
breuscs. Tous lc:s triivaiileurs clc France doivent pou-
voir, en s'adrcssant aux Cclnseils de Prucl'hommes, obte-
nir grittuitcment r-rn règlement rapidc et efficace.

A cet efïet, la C.G.'L e[ la C.F.D.T. estiment qu'il
importe cle procéder à la rénova[ion cles Conseils de
Prucl'homrnes, jr-rricliction dérnocratique à laquelle sont
légitimernent attachés les salariés, mais dotée de vieil-
ics structures inaciaptées à l'époque actuelle.

Cettc r'énoriation clevrait s'inspirer des principes
suivants :

1) Les Conscrils cle Prud'homrncs clevraient couvrir
toutc i'étenclue clu territoire sans exception, en dou-
blant im nroins le nolrlbre total clcs Conseils de Pru-
cl'homrnes, cn lcs r'épartissant pius judicieusement sur
le plan géographiquc, compte tènu de la densité indus-
trielle, conrmerciale ei agr-icole ct clcs bcsoins exprimés
par les or-eanisations syndicales.

2) Les Conseils clc Prud'holnmes devraient être
compétents pour r'églcr tous les litiges juridiques indi-
vichiels c''u collectifs nés à i'occasion clu travâil et de
l'exercice cies droits synclicaux, soiI entre les employeurs
ct les traverilleurs, soit cntre les organisations syndi-
cales et les employeurs. Les synclicats de.;raient pou-
voir engagcr cies actior-ls pcrsonnclles au nom de ièurs
adhérents sur tous les litiges de la compétence des
prud'hommes.

i ) -i-r;rl: lcs trar,'aillcurs sans cxce ption devraient
poutroir participer à i'élcction clcs conseillers pru-
el'homrncs saliiriés. Ces crlcctions cicvraient avclil licu
Ltn jour onr,rable penclant lc te mps de travail. Les
cor-rscillers scraient éli-rs z\ la proportionnelle, sur des
listcs présentées par lcs organisations svndicales les
pLus représentatirrcs, sans l otc spécial par: catégorie et
section.

4; Dans Lrn but cl'efficacité ct dc rapidité, les
Conscils clc Prucl'hr)ntntes .1s1'1'21icnt être iibres de créer
clcs organcs spécialisés de conciliation, d'instruction et
clc .itlgcnrcnt pour répartir lcs affaires à eux soumises.

5) Lcs Conscils clc Prud'hommes devraient pouvoir
prononcer l'annulation clc toutes lcs sanctions et déci-
sions arbitraircs frappant -lcs travailleurs et ordonner
lcs réparations qui cn découlent, en particr-rlier la réin-
téera.tion cl'un salarié liccncié.

6) l,a procédurc prud'homalc clcr,rait être simplifiée
et accéli:r'éc. [nç proctjclurc trè.s rapide pour les cas
d'urge nce clcvrait être instituéc. L'arppcl serait porté
dr:rrant Lln Conscil cl'Appel paritaire ct la cassation
cl,cv;urt unc Chambre de cassation paritairc.

7) L'Etat cler,rait participel' ar-t financement des
Conscils de Pruci'hommcs, v compris à la formation et
à I'ir"lfor:nration des conscillers.

Paris, lc 12 norrembre 1970
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