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T E XXXIV" Congrès de la C.G.T., en adoptant la
I 1 résolution de la Commission Juridique a demandéfl ,, la mise sur pied d'un statut des Conseillers
Prud'hommes salariés analogue à celrri des délégués du
personnel, préservant notamment leurs droits pendant
les absences nécessitées par I'exercice de leur mandat. u

En effet, il s'agit de faire en sorte que les Conseillers
Prud'hommes puissent exercer leur mandat, non seule-
ment en tant que magistrats, mais aussi en tant que mi
litants ouvriers.

I. _ LA PROTECTION ACTUELLE
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

L'article 39 du décret du 22-12-58 prescrit que les em-
ployeurs sont tenus de laisser aux salariés de leur entre-
prise, membres d'un Conseil de Prud'hommes, le temps
nécessaire pour participer à toutes séances, enquêtes,
réunions de commissions et assemblées générales qui
dépendent du fonctionnement du Conseil. La suspen-
sion du travail prévue dans ces cas ne peut être une
cause de rupture de contrat par l'employeur à peine de

dommages-intérêts au profit du salarié.

Bien entendu, quand il y a licenciement d'un salarié
Conseiller Prud'hommc, I'employeur, s'il le motive, invo-
que d'autres raisons.

Au congrès de Borcleaux (1959), Ia Commission avait
adopté par 38 voix contre 2l et7 abstentions, un vceu du
Conseil d'Arras disant que le renvoi d'un Conseiller
Prud'homme nc pourra intervenir sans qu'il y ait eu
préalablement une enquête de I'Inspecteur du Travail.
Et le congrès avait adopté le væu à une voix de ma-
jorité.

Pour le congrès de Vichy (1962), seize Conseillers
avaient présenté un væu sur la sauvegarde de la fonc-

tion prud'homale. Celui émanant de Lyon était plus
complet, mais la Commission d'étude des vceux, réunie
paritairement en mars 1,963 n'avait pu se départager.
Elle avait décidé à la majorité de reprendre le vceu re-
tenu à Bordeaux, mais à Vichy la Commission le rejeta
par 34 voix contre 14 et Ie Congrès en fit de même à la
rnajorité, et ce, malgré les faits précis cités à Bor-
cleaux ct à Vichy.

Mais, bien entendu, soit pour le refus d'embaucher,
soit pour le licenciement, d'autres motifs que le vérita-
ble étaient invoqués par l'entreprise.

Les employeurs sont farouchement opposés à proté-
ger les Conseillers Prud'hommes de la même manière
que les délégués du personnel. Et inalheureusement, il.
est aussi des salariés qui les suivent, puisque le Cor-rgrès
à la majorité a rejeté le væu.

II. - UNE POSSIBILITE DE SOT,UTION

En fait, le problème consiste à clonner aux Conseil-
lers Prud'hommes salariés la possibilité d'exercer leur
mandat en toute liberté d'esprit, se sachant protégés
au même titre que les délégués ciu personnel.

Certes, la question n'est pas entièrement identique.
On ne saurait oublier que le Conseiller Prud'homme se
trouvc astreint à un certain nombre d'obligations aux-
quelles n'est pas soumis le délégué du personnel. Cela
se conçoit puisque leur rôle n'est pas identique.

Toutefois, à l'égard de I'employeur un certain nom-
bre de cluestions demeurent pendantes. Il ne fait point
cie cloute qu'un durcissement dc la position patronale
enlraînera une difficulté accrue pour que ies Conseillers
Prud'hommes puissent jouer leur rôle.

Qu'en scra-t-il de leur situation, en matièrc de salai-
res, de rctraites, de licenciement, cl'accidents clc trajet
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ou de travail, etc... ? Autant de questions qu'il importe
de mettre en discussion d'ores et déjà, afin que chacun
puisse faire état de ses soucis, de ses difficultés person-
nelles, etc... et qu'il soit possible de trouver une solu-
tion née des opinions de chacun.

Marcel PIQUEMAL,
Secrétaire

de la Comntission Juridique Conlédérale
de la C.G.T.

Lo Commission Exécutive des Prud'hommes de Fronce
Congrès de Bordeoux (1959) ou mi,nistre du Trovoil. Voici lo

Ministère du Travail
Direction Générale du Travail

et de la Main-d'(Euvre
Sous-Direction de la Réglementation du Travail

4o Bureau

P.S. - Nous demondons ô nos comorodes Conseillers

Prud'hommes, Responsobles Juridiques, etc... de foire porl

de leurs idées, de leurs souhoits, de leurs conseils, dès que

possible ù I'odresse suivonte :

COMMISSION JURIDIQUE CONFEDERALE C.G.T.

213, rue Lofoyefte - PARIS (10'l

\\\\\\\\\\\\\\\\\

[a position du gouvernement en matière de risque accidents

des [onseillers Prud'homme$
et d'Outie-Mer ovoit odressé un væu du
réponse du ministère.

D.G.T. MO/2439

Monsieur le Seçrétaire Gértéral,

Paris, Ie 7 octobre 1960,

Vous avez appelé l'attention sur le vrnu émis par le XVIIf Congrès National de la Prud'homie Française
Iors de sa session du 17 au 21 septembre 1959 et tendant à ce :

,, que les Conseillers Prud'hotnmes, dans I'exercice de leurs t'onctiot'Ls ou à l'occasiort de l'exercice
<( de leurs fonctions, soient régulièrement assurés contre le risque acciclent, et,
< que le montant des primes du contrat d'assurances soit pris en charge par les collectivités loca-

n les : communes et clépartements qui'font partie cltt ressort cle chaqtrc Conseil de Prud'hotnmes.

J'ai l'honneur de vous't'aire connaître que le lulinistère de la Jttstice, qui a été consulté sttr ce vtpu, n'A
pas bru pouvoir admettre le principe d'une prise en chttrge par les budgets des cotnrnunes, des primes d'assu-
rances a'ff érentes à Ia garantie des accidents potwant survenir aux Conseillers Prud'hommes dans l'exercice ou
à l'occasion de l'exercice de leurs't'ottctions. Mais la Charrcellerie, se rélérant au principe d'après lequel I'Etat
est tenu d'indemniser les personnes qyant subi un préjtdice à I'occasiort de letLr participation à trne activité
administrative, a estimé qu'il appartiendrait aux conseilLers qui seraient accidentés au cout's ou à I'occasion de
leurs f onctions, s'ils n'étaient pas indemnisés spontanérnent par l'Etat, de saisir du litige, les Tribunaux compé-
tents, qui, s'agissant en I'occttrence de questions relatives au fonctionnenrcnt des services iudiciaires, seraient
cettx de l'ordre iudiciaire.

VeuiUez agréer, Monsieur Ie Secrétaire Général, l'assurance cle ma considération distittguée.

Le Maître des Requêtes au Conseil d'Etat
Directeur Général du Travail

et de la Main-d'(Euvre.
ILLISIBLE.



LE COURRIER

souci important pour chaque Conseiller Prud'homme

et Conseil Juridique
Tout conseiller prud'homme, tout conseil juridique, tout militont

oppelé à donner des renseignements de coroctère juridique - mê-
me élémentoires - doit ovoir à so disposition une documentotion
odoptée à ses besoins. ll importe peu que cette documentotion oit
un coroctère personnel (qu'elle lui opportienne en propre) ou col-
lectif (documentotion de lo section syndicole, du syndicot, de
l'Union locole ou déportementole), l'essentiel est qu'elle puisse
être focilement consultée et quelle corresponde bien ou niveou
des informotions à fournir.

Pour répondre oux diverses exigences en ce domoine, lo
C.G.T. met ô lo disposition de ses militonts à tous les échelons du
Mouvement Syndicol, tout un éventoil de publicotions dont oucune
ne foit double emploi ovec une outre, chocune oyont ô remplir un
rôle bien porticulier dqns lo défense des intérêts des trovoilleurs
sur le plon juridique.

'T
I. _ IEs JOURNAUX ET REVUES JURIDIQUES

t'f Les poges juridiques de " Lo Vie Ouvrière "
Choque semoine, lo " V. O, " publie plusieurs poges (générole'

ment trois) portqnt sur des questions, troitées sous leur ongle juri-
dique, liées à I'octivité quotidienne des militonts, informont ou
moins sommqirement sur l'octuolité juridique et donnont en ces
mqtières des conseils protiques susceptibles d'être focilement uti-
lisés oor le lecteur.

L'ensemble de ces poges et de ces orticles, conservés, voire
même répertoriés (selon lo méthode propre à choque utilisoteur);
constitue déjà une documentotion qui, pour être ossez élémentoire,
n'en est poi moins de voleur ; elle peut suffire, dons Io pluport
des cos simples, à donner des renseignements sommqires, et à ré-
pondre, d'une monière juste pour l'essentiel, oux quesiions posées,

Documentotion . de dépo* " indispensoble su militont d'en-
treprise, ces poges demeurent utiles pour tous les militonts qui
s'occupent de lrospect juridique des problèmes qui leur sont
posés ô trovers l'oction syndicole.

2') Lo " Revue Protique de Droit Sociol " (onciennement " Ser-
vir-")

Elle ooroît mensuellement et constitue un élément de docu-
mentotion déjô plus complet.

Sc rubrique . Actuolité Juridique " troite des problèmes du
Trovoil (Comités d'Entreprise, Délégués du Personnel, Controt de
Trovoil, Sécurité Sociole, Prud'homie, etc.,.).

Choque numéro contient en outre une ou plusieurs chroniques
protiques sur des questions importontes (Ex, : dons le numéro de
jonvier 1963 : les indemnités de licenciement, les occidents de tro-
voil mortels, les coopérotives de consommotion d'entreprise)'

Lo " Revue Protique du Droit Sociol " est lo seule revue fron-
çoise ù troiter les pàblèmes du droit du trovoil sous I'ongle pro-
tique intéressont les trovoilleurs (1),

3'! " Le Droit Ouvrier "
ll poroît tous les deux mois et se présente comme une publico-

tion de coroctère doctrinol.

ll contient, pour' choque numéro, un ou plusieurs orticles de

doctrine sur des sujets importonts. A cet égord, le " Droit Ou-
vrier o est lo seule revue juridique d'Europe, éditée por une orgo-
nisotion syndicole ouvrière.

AVOIR UNE DOCUMENTATION JURIDIQUE...

Les orticles de doctrine reflètent lo pensée de militonts syndi-
coux et de juristes proches de lq closse ouvrière ; ils exposent les
conceptions qui doivent inspirer les jugements des Corrseillers Pru-
d'hommes,

Egolement dons choque numéro poroissent, ovec des commen-
toires, les jugements les plus importonts, émqnont des diverses juri-
diciions, et portont sur des questions liées ou controt de trovoil (2),

Nous ne sourions trop insister pour que nos Conseillers
Prud'hommes utilisent couromment ces publicotions de coroctère
exclusivement juridique,

Une circuloire des Ministres de lo Justice et de l'lntérieur du
18 juin 1953 invite les préfets à obonner les Conseillers Prud'hom-
mes qui Ie demondent oux publicotions juridigues qui leur son',
utiles, sur frois odministrotifs.

Les Conseillers Prud'hommes C.G.T. peuvent se prévoloir de
cette directive pour demonder ù être obonnés selon les modolités
odmises por les deux ministères (2).

*
II, _ LES JOURNAUX ET REVUES D'ORDRE GENERAL

1") " LE PEUPLE ' est l'orgone officiel de lo C.G.T. En tont que
tel, il est tenu de trqiter des questions d'un niveou plus élevé et
ovec une plus gronde rigueur que toute outre publicotion confé-
dércrle. ll est bimensuel.

ll publie souvent des orticles d'orientotion juridique ou des
onolyses et commentoires concernont des textes officiels ou - dons
lo mesure où ils sont connus - Ies projets et intentions du pou-
vôir. Por lù, il oide les conseillers prud'hommes ou les responsobles
juridiques ù mieux comprendre les problèmes qui leur sont posés
ou qui peuvent surgir ù tout moment,

ll y o donc intérêt ô uiiliser " Le Peuple r, cor il cornplète por
ses indicqtions sur le plon de l'orientotion, les données de coroc-
tère plus protique 6s . Lo Revue Protique de Droit Sociol " ou plus
doctrinole du " Droit Ouvrier ".

Ses poges . Sécurité Sociole " et " Comités d'Entreprise ' troi-
tent souvent de questions juridiques se situont porticulièrement
dons le codre de ces ociivités (3),

2") .. LA VIE DES COLLECTIVITES OUVRIERES " tend ù repren-
dre Io ploce qu'occupoit lo " Revue des Comités d'Entreprise " il
y o quelques onnées. Elle est trimestrielle,

. Lo Vie des Collectivités Ouvrières " oborde les questions tou-
chont principolement oux Comités d'Entreprise et consocre à leur
ospect juridique (législotion, jurisprudence, etc.,,) certoines études
ou poges d'informotions (4).

*
III, _ LES MANUELS ET GUIDES PRATIQUES

Lo C.G.T. édiie des petits Guides de poche et le Monuel Juri-
dioue de lo VIE OUVRIERE.

1') Les guides de poche :

Nous ne sourions trop souligner leur importonce dons lo docu-
mentotion élémentoire qui doit servir de bose à choque militont.
Le but poursuivi est celui du déponnoge immédiot ou de lo recher-
che de renseignements qui oiguillero les recherches ultérieures.
Aussi, leur possession por les Conseillers Prud'hommes est-elle im-
porto nte,

(Suite en dernière poge)
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o) Le guide du Délégué du Personnel,
b) Le guide du Comité d'Entreprise,
c) Le guide juridique de lo V.O.

2') Le Monuel Protique des Prud'hommes :

C'est le seul Monuel prud'homol mis ô iour qui dcit être enfre
les moins de tous les Conseillers Prud'hommes et les dirigeonts de
syndicots (5).

3') Le Monuel Juridique de lo V.O. :

lmportont ouvroge tenu en permonence ô jour, grôce ù " Lo
Revue Protique de Droit Sociol ", il représente une somme de ré-
ponses unique, sur tous les problèmes du trovoil (6).

(1) Elle poroît le 15 de choque mois. Abonnement : 12 F. por

Avoir une documentation juridique

à( clttauLend cl'abteniz la clacumentalia
X
n

,^ ær {uc fcail d"el €onteill d.e Qc,ud.'bomme4ffæ
N.B. Nous rappelons itrstamment aux Conseillers

Prud'hommes qu'ils peuvent être abonnés à < Droit Ottvrier >,

< La Revue Pratique de Droit Social > et obterrir I'achat du

Manuel Juridique de << La Vie Ouvrière r suivatrt les terutes
de la circulaire ministérielle dont nous rappeions ci-clessous

les termes.

LETTRE DU 18 JUIN 1953 ADRESSEE AUX PREFETS

PAR LES MINISTRES DE LA JUSTICE ET DE L'INTERIEUR

<< Certains Conseils Pruil'hommes ont êmi.c le ztæu' qu'u'ne
documentation, 1'uridique plus abondante, et surtoLtt plu.t récen-
te, soit tnise à"Ieur dispàsition, et, Et'in' outre, un sett'ice elu
<< lournal Olficiel >> Ieur soit accordi.

Dans un souci d.e bonne ad,ntittistratiou, d,e ltt iustice, il,
apparaît d'autant plus wtile de prendre ce aeil en considéra-
tion que lcs Conseillcrs Prud'honrmes, n'étant las dcs iuristes
professionnels, ont besoitr, uon seuletnent dè con.çttli er de'c

otlvraees et des reaues sltécittlisées, utais de sc rtférer lrlu,s
sotneir,t que les magistrati de carrière artr princif e.s'généraur.

Dans les ztilles où, siègent à Ia f oi.s, ce clui est l,LtL cas
fréquent, un Conseil de Prud'honnnes et ttn Tribunal de r'e'Insiance. MM. Ies Chefs des Cours ct 'J'ribrnaur vottdt'otr't
bien zteiller à ce que I'a'ccès des hibliotltittuc.c dn, tribrtnal soit
Largement ouaert aur Conseiller.s Prudthont'ntes et rlue Ia
cLtnsultotion des ou,arages de droit leur y soit facilitéc.

Par contrc, dans les cotnnru?tes où, il n'c.r'iste aucun autr,c
tribunal ni. bar cdnséqttent; 11s biblinlhèqilc iuricli0rrc. lIM.
bs Préfeti's6111 inait'és à attircr l'oltentioit dc.ç Cort.crils
Mun'iciltau,r sur I'intérôt qwi s'attaclrc à cc que lc.s juri'rtic-
t ions prurt' lr ornales soi en t d'oté es d' un c d oc urrt ctitat ion jurid i que
suffi,sà,mntewt étendue et constantnt,ent ntise à jour.

A ti,tre indicatif , i!, peut être signalé qu'un tbonneut,ent
régulier ti certaines re'ultes iuridiques férioclique.r (<< Sent.aine
jurid,ique >>, << Dalloe hebdomadaire >, << Casette du Palais >t,

etc.) serait de la l>lus grande utilité four le.c ConseilLu.ç
Prud,'honnnes. ,

(sutrE DE rA PAOE 3l

on. 18, rue des Fêtes, Poris (19'), C.C,P, 4780-27 Poris, " Lq Vie
Ouvrière ".

(2) 20 t, I'obonnement onnuel pour les militonts de lo C.G,T.,
213, rue Lofcyette, Poris (10"), C.C.P. Poris 11.779-43.

(3) 1B F. qbonnement un on. l0 F. obonnement 6 mois.213, rue
Lofoyette, Poris (10"), C.C.P. Poris 7919.

(4) 5 F. obonnement un on, 18, rue des Fêtes " Lo Vie Ou-
vrière " (V.C.O.). C.C.P. Poris '18.256-36.

(5) Posser commonde à . DROIT OUVRIER ', 213, rue Lofoyette
Poris (10").4 F.50 l'exemploire (4 F. por commonde cinq). C.C.P.
Poris 11.779-43.

(6) 39 F. I'exemploire ou 44 F, expédié. (Mise à jour comprise
pour 6 mois.) 18, rue des Fêtes, Poris (19"). C.C.P. Poris 478-27 .Lo
Vie Ouvrière ".

Par ailleurs, la bibliotkèqwe des Conseils de Prud'kommes
dearait combortcr quelques àuaraoes sfrlciali.ris. dont la con-
sullation sur place'pourrait être"utile' lors dei déIibérations
ou, tn|me fcudant les débats (codes rrnnoté,t, 1'uris-classears d.n
traztail,). >

'rç vv ç v ç v ç v v ç t v v ç v t Ç \t \t\t\t\t\t \t\t{
)Irri A no.s Lecteurs.... i)
i Pou, que ls . COURRIER , réponde à 

"os 
préoccupo- 

f,) tions :

l(( o AppoRrEz-Nous cRnouEs ET sucoEsnoNs !
i nenes cE DEUxTEME NUMERo . I
) o FATTEs-Nous sAVorR euELrE FoRME pARTrcuLrE- I) ne D'A|DE Nous pouvoNs vous AppoRTER; i
! o DrTEs-Nous EN pARTrcuuER ouEls suJETs vous i
' AIMËR]EZ VOIR TRAITER, (
'i t, est bien entendu que ce bulletin n'est pos oppelé a t) louer le rôle des publicotions juridiques de lo C.G.T., mois l
) ù étoblir des conlqcts et des lioisons sur une lorge échelle, l
I de monière ù fovoriser des échonges d'expériences et ù |i écloirer certoins problèmes.

i ff contribuero d'outont mieux- à o-llé-S.9r les 
.tôches 

des I) comorodes qui obordent les questions iuridigues
l{
i O si vous le foites circuler outour de vous, {
r{( O si vous nous foites porvenir de nouvelles odresses de {
( militonts qui ont à offronter - souvent sons préporo- {
I tion suffisonte - des questions comportont des os- {
I o".ts ou des prolongements de coroctère iuridique. Iri
I n o 

^ 
n. 

^ 
a^ J, a\,J\ a\ a\ ô, a\ a\ a\ a\ a\ a\ a\ 

^ ^ ^ 
a\ a\ a a. ;,

Le Directeur . J. SCHAE&S.P.E,C. - Chôteouroux


