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Le proiet de réforme iudiciaire prend forme...

LES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
A NOUVEAU MENACES

I E ploiet cle rdlorme iudiciail'e cntrcpris par le pour'crir',
I lin 1968, scmble prendrc corps.b Sans parler du projet cle loi " anti-casseuls > qr-lù
tout lcr rnonde connaît pour les réactions qu'il a susciteics
clans le pays parrmi les démocrates, deux avants-proicts clc
loi ir-rtéressant particulièr-ement les organisations synclicerlcs
scraic-t-tt di'posés, à I'actut:lle session cle I'Asser-nblée Natio-
narle.

Sur cc projct clc u ri'forme .jucliciaire " la C.G.T., lors
de sa Confclrence des 28 février-et 1" mars 1969. avait clonrré
scs premières appréciations ; dans son discours de clôture,
G. Séguy pouvait dire :

u La cliscttssiort qui a suivi le rttpport introductif de îtotre
carnarudc Jean Sclutet'er a parluitertmtt ntis ett lmttière
les cruintcs qu'ittspire atL rttontle cltt travail une réforttrc
élaboréc par tnx pot.woir entièrentertt soumis auL irttérêt;;
privés /as plus pttissants et les plus rétrogrades. Qu)il
s'agisse rle l'intrartsigeance palrortcile et gouvernetnentalc
à laquelle. lcs ret,cttdicalions salariales se heurtent, des
projcts de réfornte des institutiorts, rastrictif s de l.ct dénn-
cratie, ou de la réforme jucliciaire dont notre conférence
a'fait le procès, toutes ces clispositions relèvent d'tnte
politique entièrentent conditionnée par les besoins des
ntonopoles capitalistes, irtctpables tle surmonter les contr{E
dictiorts qtti les accablent de plus en plus, et qui les potts-
sent ît 'faire supporter lettrs cli'fficttltés aLtx masses poptr-
laires. " (1).

Les qvont-projets de loi en cours

Le premier projet relatif à I'institution de " Chambres
Sociales o auprès des Tribunaux de Grande Instance, a été
communiqué, pour avis, aux organisations syndicales par
le Ministre du Travail, M. Fontanet.

Lc second projet, qui a pour objet de fusionner les pro-
fessions d'avocat et d'avoué en une nouvelle profession
d'avocat bénéficiant d'une exclusivité en matière de conseil
et de défense, doit suivre rapidement.

Lc troisième projet dont le contenu reste secret, pol'te
sur < La réforme des Conseils de Prud'hornrrres >.

G SUR LES " CHAMBRES SOCIALES '
L'('tuclc clc l'avant-pro.iet de loi ainsi cluc la notc I'ac-

conrpirgllant a amené le Bureau Conféclér'al. clans une lcttre
or-n,er-1e :ru Ministrc clu Travail (2) à :

u clayer ttrrc rire protestatiort cottlre la projet at s'1,
()pposct' tL'tttte ntuttière cutégoriqrle >>.

Ntlalcel Caille et René Buhl, secrétaire clc la C.G.l'., ont
clonné, cle leur côté, cles appréciations à la presse sul cet
lr\,ant-pro.jet de loi (3). Lors du colloclr"rc juriclique strr < la
;'éintégration des clélégués illégalement licenciés (4) )),

Fraincis Saramito :.r dgalement fait, dcvant lcs magistrats
ct les juristes par-ticipants une cléclaratiolt sllt' Ies u Cham-
bres Sociales )).

Bien clue " lat lclintégration des di.légués , n'alit appa-
rcmn-telrt pais dc rapporl clirect avec les u Chambres Socia-
les ,, il faut rappeler qu'à I'occasion de la discussion cle la
loi relative à I'exercice clu droit syndical, dans l'entreprise,
le gouvcrnement ervait manifesté sa volonté de créer une
magistrature sociale : dans les débats parlementaires des
allusions ont été faites, à l'époque, aux n Cours sociales "a,uxquelles le pouvoir semblait envisager cle donner la pos-
sibilité cl'ordonner la réintégration des salariés abusivernent
licenciés.

Cette allusion que d'aucuns pouvaient logiquement pen-
ser trouver dans le projet de loi, n'y figure pas, ni clairement
cxposée, ni même intentionnellement. Tout juste est-il ques-
tion cl' INJONCT/ONS ) assorties ou non cl'astreintes. La
note de présentation du projet de loi précise que : ( Ie
recours à l'injonction pour faire cesser îe fait délictueux
et les obligations ainsi imposées, se résouclront e\Ies-ntêmes,
en ces d'inexécution, en dommages-intérêts conforméntent
au principe posé par l'article 1.142 du Code civil.. "

Cela signifie non seulement que les réintégrations demeu-
relont inexistantes, mais encore que I'avant-projet peut, à
la limite, constituer une couverture pour des attaques contre
les organisations syndicales, et favoriser, en y mettant, léga-
lement, o le prix ,, les licenciements de militants.

Ainsi donc, le seul aspect positif pouvant encore faire
illusio.n r1'y figure 14ême_ pas, et, y eirt-ii été, aurait-il pu
n-rodificr I' o ensemble > ?



l)ans l',, cnsentble >, lctut se licrrt, c[ r-cpr;sc sur la pie'cc
nrnîtlcssc qll'es1 I'lr-licle 17. L'arrticlc 17 qui, en supprimlutt
Ies r-ccor,rrs tant hieralchiques quc contenticr-rx clcr,,ant lcs
.juriclictions aclmir-iisti:rtives, à l'igarcl clcs clécisions pt'iscs
par l'Ins1--ecteul clti Trarvail, et en raison même de la compo-
sitiorr cltr lribunul, clonnera au patt"onat de grarrcles lati-
tttclcs 1'loul sc fliii'c iusticc à lui-nt['rtrc.

Dc irllrs, cct ill'ticlc renfor.cc I'urilisation cle I'lrlticlc 1.i8"i
clu Cocli-'civil ct oll'icialisc lu rcisollrtiorr iucliciair-c.

c ET t 'ART|CLE l5

u 1.e.s Cltutttltrc.s sociulcs sonl .\(tilc.s, c'otttpél(nt(s, pout'
t'oitrtttin'.' de lott.s lc,s litig,es rtés de l'application tlc l'Orclcnt-
ltutrcL'rt 4-5'28() dtt 22 février 1945 ùstittttutt tlcs Corrtité.:
tl'ctttt't'1u'i.se, da lu kti n" 46-730 cltr l(t uyril 1946 [ixartt lt,
.\lultu tl,'.s délégtés dtt persottnel darts las entreprises, aI da
la loi rt' 68-1179 cltL 27 clécernbre 1968 relntiye à l'exercica
dtL dt'oit st,tttlicctl tltLtts les entreprises, j'conlpri-s tles litigc.s
rcloliIs ttit. liccttciarncnt et à la résoiutiort.ittrliciuira dtr
('oltt rut tla I ravuil da.s solariés rttantionrtés it l'cLrticlc 22
ntodilit; da l'Ordotntetîce tlu 22 f évricr 1945, à l'articlc 16
rnorlilit de lu loi tltt 16 avril 1946 ct à I'urticle 8 tle la loi
du 27 tlécembre 1968. "

Lu note clc) pr'éscr-rtation dr-r pro.jct cle loi clciclarc ctgale-
frrent '. < Lorsqttc lct rtout,elle orgcLttistttiott scra bictt ctssisc,
uprè.s ttna prentièrc pltrLse de tnisc ett plctce, de notLvalle.s
t:ontltltattce-ç pourt'otlt lui être lrartst'érées, ut nttttièr^c so-
c'iala,..:i I'opltot'lttrtitc s'en fail sentir. >

L',, Ensenrble' " cle I'ervernt-prcl.iet c'esl clonc :

-. I'atterclue ciirectc contre lcs Conseils de Prucl'hcl-r-rr-ncs
pilr amputation dans leur coltrpételrce, dans Ltne pl'e-
rnière étape;

- la lirnitation clcs droits acquis par les synclicats ;

- l:l destrr-rction de la protection légale des r-cpréser-i-
tiiuts dlr lrcrst-rnnel conquisr: il v a 2-5 aus ir la Libtl-
rntion.

Le proiet de réforme des Conseils de Prud'hommes

portero-t-il otteinte à leur coroctère démocrstique ?

Son corrlenu éternt tenu secret, les orgilnisatior-is svncli-
czrles n'ar':int pas i'té invitées à participer à son i'laborntion,
tte I'arur-rt pas rec,u pour avis, il est difficile d'en parler.
Àtlai.s, ccr-tarin.s élcinrents peuvent quarnd même ôtrc avancés.
Pal crcnrple : il peut se prononcer sur l'extension de Ia
cclrnpétcnce territoriale des Conseils de Prud'hommes à
I'arronclissenrent, l'extensi<,ln de la compétence à tous lcs
Iitigcs dc traveril et à tous les travailleurs, etc. mais nL-
peut-il pzrs aussi SUPPRIMER L'ELECTION DES CONSEIL.-
LERS PRUD'HOMMES - que désire le grand patronat '?

Et, t: lr conséquc'nce des transferts de compétence aux
" Chantbr-cs sociales )), un certain nombre de Cor-rseils de
Prud'hon-inles nc vont-ils pas être voués à leur dissolution ?

Err conclusion, nous terminerons en rappelant le pas.sage
fir-ral dc Ia résolution de notre Conférence des 28 février et
1"' nrrlrs 1969 :

" Lcs délégtûs rccotnntatulent aux organisatiorts cortléclé-
rées d'rLtIirer l'atlctttiott des trantttilleurs sur les conséquett-
ces durtgareusas da la réfornte iudiciaire, deuts lct ntcsurc oîL
elle s'ét'trrteruit clcs idées définie.s dans la préserttc réso-
Ittliott at ct se lcnir prêts à inleryenir si les tttenttcc.s se
prccist'ttt datts la proclte avenir.

,, Latrr prise ctt cottsitléruliott dotttterrtiI sutisïucliori tttt.\
b a.soirt.s cles t rcLvailleurs.

u IL s'ttgit nolatitn.terLt :

-- da lu crtutiott st'stétttaliqua tle Cotrccils da Prttd'lrctrt-
tttcs dans tous lcs c'enlras inclttslt'icls, c'ottttnerciutt.t
c't tt1lt i<'olt'.s d'ttnt' <'t'rleittt' itttporlanc'c t't (ut tttoitt,
ttrt clutt.s cltuqttc cltcl'-lictt d'arroncli.ssentcnt ;de tallc
sortc qtrc I'ertsetttltlc dtt tcrritoira ct tlcs lruvui![cttrs
bérréf ic'ient dc latrr contpétenca :

- rlt' ltL .sttpprassiort tlc /otrs Lcs obslaclc.s udrttitti.;t rut iIs
cl t'iruutciers qtti s'opposent ctctuellenrcttt ù la demcur
tlc tlcs collectit,ités locales qui réclurnertl lu c:rt;ctliort
dc Corr.çcils cle Prtrd'ltontnles :

- dc lu cotttpéterrcc tles Conseils cla Prucl'ltottuitas pour
las truttailleurs sulariés, quelles qtte soient les bran-
cltes d'uclit,ités ott 1tr'<tf as.çiorzs dottL il.s ralùrcrtt ;

- dc la c'réutiott cfIactit,c tlcs sac'liorts des prot'a.s.szr;li.s
diycrses ;

-- tlc la réf onne des cortditiotts d'é.lcctiorts cles conseil-
lcrs prttd'hontmes qtti cloit,ent nvoir liatt tnt jotu' ott-
yrublc, dans l'ent raprisa at pattdctttt lcs ltettras cla
I ravail ;

- de la. g,r'cttttitë corrtplète cl tle lu sirttplif iculitttt da la
pt'occuure ;

- dc l'élec:tiott dc jtrgc.s 1t'ttd'hotrtrtttx à lcttts lcs écltc-
Iotts ;

-- da lu créatiou tle cltcuttbras tl'ctppel prttcl'ltotttules ct
tl'tttt cortseil supériettr de ltt 7tt'trtl'ltotttic slclttLenl ert
L'us.sQl iott .'

- da lu prolectiott dc lct forrctiorz des cottseillers prtr
d'ltorrunes salariés it l'irrtage cle celle accortlée cutx
tlélégués du persorurcl el atm ntetnbres des corttilés
rl'cntreprise cl otrr délégttés syttdiccurx. "

(,) <t Le Peuple v, n" 82L
(2) << Le Peuple t>, n" 844. Cette lettre a égaletnent ëte ertuouée au

Ministre de Ia Justice. R. Pleuen.
(3t M. Caille, article paru

< Le Peuple t. n" 845.

R. BuhI, < Le Monde >>

(4t Organisé le uendredi 10
cle Droit Social v.

dans < I'Htmmnité > du 20 auril,

clu 23 auril, et < Le Peuple >>, n" 815.

auril o,tt siège de la < Reuue Pratique

. LE COURRIER " êSt adressé, sur simple demande,
au dornicile de chaque camarade. Pour éviter les
retours, que les camarades qui déménagent veuillent
bien nous communiquer leur nouvelle adresse, sinon
ils risquent de ne plus le recevoir.

Un certain nombre de conseillers prud'hommes ne

reçoivent pas encore " LE COURBTER ", hoUS invitons
les responsables jr-rridiqr-res à remédier à cette
situation.

" Il.; rappellcnt cltlatt
clentettrertt les positions et
ses per lct C.G.T.

2

cetûrc tlc letLrs préoccttptttiotts
propositions antérietffen'tent pri-

MERCI.



I'n lrlorlttant l:L tliscttssion de ce vcl-u :ru Bure;Lu de ia
Corrrnri.:ion lixécutivc, sous prétexte clue le projet tle loi sur
les << L'hrrnrbres sociales >> règlerait 1:r protection rles conseil-
lcrs pruti'ltottttrrc's. lt's patrons ont-ils r1éciclé so11 enterrenrcnt
pur et .irrrpic !

l-t-rt'.,1u 21" Congr'ès tle 1a I'i'ucl'hotrrie iuurçitise (1), arl
r'our.\ rl,r lrr .séaucc rlu sanrerli après-micii, 1e débat a été parti-
culièrerrtent lxtssionrri quant est vcllue la tliscussion srrr le rtrtr
<< I'rotectit,tr cle 1a l'otrction prrrrl'ltorrralc sulariéc >. Débat tcl-
letrtetlt l,ltssiotttté, . 

qtl'une suspettsion tle séauce a été néces-
:ltirc .l)1 

,tlr é\'itcr l'éclatetrtent rlu congrès ct_ trouver rln colll-
l)r'olnls >:rtislltisztnt. elt partie, lcs conseillers prrrrl'honrrrrt's
:it la rt cs.

Le c()1rgrès s'est rallié :'r l'urt:rniruité nroirr5 rleur r,rir rL

l;t 1lt-olro'jti911 suivatttc :

<< ^'1t'in dc rr<sou,d rc le conjLit tlui s'esL éleai' au stt.j,'t
rlt' cc aLru, il cst froltosé au, Congrès de sontnettrc sotr
i.t'tn)t()t <i la ntcttte frocédnre qu,e celle retenne ce ttntitt
l,,,ttr cc tltti ct'tncerne La l>rotcctiott, des salariés, c'est-it-
,!ire Lptc le ao'u 'renu-ttyé tut bu,'reau, de ltt, Connn,ission
I'-.r',:crLtiztc ser(r ùratttiuô sur le fond. IJn. terte wnaniutc
siru Jloburé t:t f rofosé far Le bureau, ti tou,tes les orga-
Il.çttlrtrlr.ç sJtndiculcs refréscntatiaes patronales et o'g-
t'r'iàr','.ç, tf in d'îtrc .;outrtis, traec Leur occord, au.r pou-
t,tit'5 1t,167'rt.

('t'tte f rttltositiort, cst faite à L'unanintité des me'tttbres
,ltt l;trenu (2). ,

1e Llongrr\s. le IJurezru tlc lrr (l.Il. s'est réuni six
(14-12-68. 8-3-69, 14-6-69, 11-10-69, 24-l-70 et 27-

,\ l;r r-é'union tlu 1+ juin, nos c:unrrrarles cléposaient le
tt'rte ci -,lessous '.

PROPOSITION DE LOI
RELATIVE A L'INTERDICTION DU LICENCIEMENT

DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

-\lTTICI-E I'ITEMIER

Lc licitrL'icntt'trt tl'tttt sultrir: t'tttts.illt t' f.t'nd'ltotntttt' c.ç/
itrttrdil.

Att-f lCLIr 2

litt r-rr.r rlc' joutt très qroz.'c otr dc Joycc ntûj(ur. rcnLlurrt
ilrfrrs.r'i1r1,'lc tttaitttictt dtt cotttrLtt dc tratuiL d'utt, srtlut'it: cr,ttt-
scillcr fntd'ltolninc, I'ctnfloIcur feut duttant{er I'outorisotiott
rrrr C'orr.ç,'i/ truqucl o f f ortiant I'intéressé ct frocéde r an licen-
t'icntettt 1,or dérootrliott ti I'articlc ln''. Lu dt<ci.siotL c.r'l frr.t,'
lrl' 1'. 1.r.r.'trtblt:c cJttttttrole du, Conseil rlc.ç I'rud'ltontnrcs.

,,\R-f I('LIt 3

prud'homale salariée
téqrutiott, I'entflol,cnr dcvru L'crser à l'itûtrcssé tutc indrrrrnité
.sfr:cittlc r:qulc t't t'ittq utLnécs ti c sttluircs.

AR]'ICL]I 4

7-outc injrttction ttut- disfosiLions de ltt, frttsuttc Ltti scra
l.oursuiz'ie tlcuottt Ic ']'ribu,nal corrcctiottttcl et f u,rtic d'wte
(utL. ]Lde tlt: jri() ti 2.-100 f rancs et d,'un etnprisortu.c ment de sdr
jours t\ un an. Le bénéfice des circonstances attérowau,tes ne
f ourra fus ctrc occortlé. Le jugcntcttt scra afficlû au,.v portes
Llc l'ctttrr'l.i'i.çr r) loqnelle apfttrtenait le conseiller lrrud'lrctntne.

J-c proccs verbal cle la réunit-rn clu llure:ru rlc 1:r Courtuission
Dxécutir,e, clu 11 octobre, stipule : << Contftc tctttt tlu fuit t1r,te

lu contpttcttce des nou,aeLLes C'hutttbrcs socirrlc.ç rl,'it i,u1,,r,tr',
1t'.ç irr.çli1rt tion.r rc Préscututiztcs du, f crsottrtel, iL e st l,ossibla quc
l c.ç I i t i q c s s u,r cc l',i ibles d' iut éresscr' l es c ons eillcrs p ru,d,' honuhes
ttt députdt:trt.

ll cst dottc tlécidé du renztoi de I'etarnen dc cette q'uestiou,
ù lu f,rocltttine rt'ttttiott, cle IJttrcau, >>.

.\ 1:r rérnrion suivante, le 24 janvier :

<< Ln fractiott, falrottttle tlcs utcntbrcs dtt IJurettu, tlc lu C.E.
cstitttc, quttttt à elle, qu,'iL est préntaturé d'ut discutcr uu,-fottd,
étottt dortni Ete les frojct dc créutiort dc LltLrnrbrt:s.çociaL'.ç
scnùlent dcztoir apporter urtc solution ri cc froblcutc - lrro-jcfs, clont ttous dL'vriotts uaoit' connaissttttcc frocltaittctuent >>.

I-e pr'ésirletrt, Ii. I'res. rluant :i lui, regrette clue llL Conrtttis-
sion !.xécutive ne puisse remplir la mission qui lui a été don-
née par le clernier Congrès National rle Nicc, :i rléf:rrrt rl':iutre
projet que celui cle son organisation professionnelle.

r\insi, la iraction patronale par sa position bloquait-elle
I'avancemerrt de la discussion cie ce væu et aboutissait à un
enterrenrent <lu nroins provisoire. La réunion suilante du Bu-
reAu n'elt:r. l);rs tliscuté. l]n sera-t-il rle nrênie lors rlc llL réu-
nion clu 19 juin 

"1 
12 Clo,nrmission lixécutive qui se tient le

20 .iuin crr rliscutera-t-elle ?

En eIiet, si ctr I'absence r1e 1a cottsultatiotr tlrr l':tt'lentettt
ricn n'est cllc()re rlécidé pour les << Chambres sociales )), âu
moins l';ivzurt-projet cle loi, lui, est-il connu et ii ucureul'e rlruct
srrr cette cluestion particulière. Cela ét:int, 1:r ir:tctiorr p:ttronaie
rrutirtticrr,lr';r-t-t'lle sa positiorr -.'

La ir:rction p:rtronale tienclra-t-elle cotripte r1e l'opinion tle
1:r I'raction :alariée ri'une part, et cl':rutre 1t:rlt cle 1'avis tl'un
celtairr nolll;re rlc L'oltseils rlc Ptutl'lrontntes, l'L 1'exenrple rie llL

section rles -\létau-r ert tle l'Assenrblée tles I:'r'ésirlenti tlc scc-
tions tie l)aris, rltri ont arlopté le texte ci-apre\s :

L'^ lssatttltl,"r' Gintrulc uttuue lla 11c.ç

['rôsidcnts dc Sectior'ts du, CottsciL
dt l'rttd'ltotnntc.t dc Itoris

rotection de la fonction

']-t,ul liccttt'ictttt'trl ft'ouottcé ctt tttt:cottttttissotrc( rlc.s rli.rfo-
siliorrs tlc la frtst'ttlc loi cst rtr,tl et d,c trul cffct. t-c cttttsaillcr
f,rud'ltotttnrc doit alor'.r ôtrc rôint(<qrI detts sott uttltloi t,t l,rr-
L-c't'oir.çi,ir.ço1oir( .irt.sqtù lt réittt(clrotiott. ^'l rlffaut r{t' t't:itt-

La C omntission Erécutive
rlc.ç Couseils de Prttd'honr:mes

de Fronce et tl'Outre-Mer

Lt-s l't'r'sidetrl tlt'.T,.c/rarr.ç du (onscil dt Itrutl'ltotttrttcs dc
I'ut'i.ç, réunis ut, -1.ç.çcntblôc (,ôtt(rule annuelle, lc 19 joni-,icr
1970. dcttrctttdcnt ti ltt. Corrt,trrission, Eçécutiz,c dc.ç Conseils de
I'rttrl'ltotttltt's dt: l;rance et d'Outre-Mer d'intcraenir auprès
tlcs I'ottztoir.s Publics ltour quc Ies Conseillers Prud'honnues
Iténrtficictrl, r/rur.ç lcs Entrcfri.çr.r ol) r/.ç sorrl ctttflol,tts, dc c1o-

rotttics léeolcs eff icoccs, tant cn ce qui cotlccritc Ia frotect'ion
cLttttrc les licencicments, que four L'accontflisscurcnt norrnal
rlt ltrtt'nrottdut.

(1) Nice, 19 au 23 septembre 1968.

(2) Compte rendu au 21" Congrès de
47, 48 et 49.

(3) <r Le Courrier )) en a donné des

la prud'homie, pp. 46,

extraits. Suite page 4



irrégulièrement licenciés
A I'occasion de la sortie de son 300" numéro, la " Bevue

Pratique de Droit Social " a organisé le 10 avril 1970, un colloque
juridique sur le thème " La réintégration des délégués irréguliè-
rement licenciés ".

Soixante-dix juristes et syndicalistes, dont notamment 13 pro-
fesseurs de droit, I magistrats, 7 assistants de facultés, 3 avo-
cats de la Gour de Gassation, 11 avocats de la Gour d'Appel, un
représentant du Ministère du Travail, ont débattu de ce problème
qui est ll'une des préoccupations essentielles du mouvement
syndical.

Quatre rapports d'une très grande richesse servirent de base
à une discussion d'un niveau élevé :

O La réparation du dommage causé à une collectivité par
l'éviction d'un représentant du personnel. (M. Gohen, rédacteur
en chef de la R.P.D.S.)

O Le refus de réintégrer et I'article 1142 du Gode Givil (M.
Gérard Lyon-Gaen, professeur de droit).

O Les tentatives jurisprudentielles en faveur de la réintégra-
tion. La réintégration en droit comparé, Mme Hélène Sinay,
professeur de droit).

O Du projet de cours sociales à la réintégration (M. Kuhn.
munch, pour le syndicat de la magistrature).

Parmi les documents remis aux participants figuraient notam-
ment les divers projets de loi relatifs à la réintéEration et DES
EXEMPLES DE REINTEGRATIONS EFFECTIVES en France.

Ce colloque a été I'occasion d'une première critique publique
de I'avant-projet de loi sur les " chambres sociales D, notamment
par les rapporteurs et par les représentants de la C.G.T. et de la
C.F.D.T. Get avant-projet porte directement atteinte à la juridic-
tion prud'homale, crée une juridiction façonnée sur mesure pour
le patronat, et porte un coup sévère à la protection légale des
représentants du personnel, conquise à la Libération.

De I'avis des participants, la rélntégration des délégués irré-
gulièrement licenciés est possible. Elle existe en Belgique ou en
Allemagne. En France, des exemples prouvent que la combi-
naison de I'action judiciaire et de la lutte des travailleurs peut
aboutir à la réintégration effective. En tout état de cause, une
telle réintégration est très supportable par I'employeur. ll faut
que les tribunaux puissent I'ordonner et qu'ils disposent des
moyens propres à faire appliquer cette décision.

G'est précisément ce que se garde bien de faire I'avant-projet
de loi sur les " chambres sociales ,'.

Les militants de la G.G.T. et plus particulièrement ceux d'en-
tre eux qui siègent dans les conseils de prud'hommes, tireront le
plus grand profit des documents de ce colloque juridique (rap-
ports, interventions, documents annexes) qui sont publiés dans
le numéro 301-302 (mai-juin 1970) de la R.P.D.S. (prix : 10 F.

G.C.P. Paris 4780-27).

LC " MANUEL PRATIQUE DES PRUD'HOMMES D

est actuellement épuisé. Une réédition, avec mise
à jour, est à l'étude ; à cet effet, les camarades qui
ont des SUGGESTIONS, PROPOSITIONS ou CRITI-
QUES voudront bien nous les faire connaître par
simple lettre à la Gornmission Juridique Gonfédérale.

MERCI.

Le væu sur I'augmentation de la prescription en matière de
salaire, renvoyé par le 21" Congrès de la Prud'homie au bureau
de la Commission Exécutive pour élaboratioir d'un texte unanime,
est arrivé à terme.

Le Bureau de la Commission Exécutive ayant sollicité les
organisations syndicales patronales et ouvrières, il dépend main-
tenant de I'accord cie celles-ci pour que le texte soit transmis
aux pouvoirs publics.

Ci-dessous, Ie texte ratifié par la C.G.T. :

Augmentation du délai de prescription en matière de salaire.
Article premier. - L'article 49 du livre premier du

Code de Travail est supprimé et remplacé par les disposi-
tions suivantes :

" Sous réserve des dispositions de I'article 33 L,
alinéa 5 du livre premier du Code de Travail et de I'arti.
cle 433 du Code de Commerce, I'action de toute personne
liée par un contrat de travail, en paiement des salaires,
accessoires des salaires et indemnités de toute nature, se
prescrit définitivement par CINQ ANS, à compter de la
date d'exigibilité de Ia créance. "

" Cette prescription a Iieu quoiqu'il y ait eu continua-
tion de services et travaux, et ne cesse de courir que
lorsqu'il y a eu compte arrêté, cédule ou obligation, ou
citation en justice non périmée. "

Art.2, - " Sont abrogés I'alinéa 3 de I'article 2.271 du
Code Civil, I'alinéa 3 de I'article 2.272 de ce Code et
I'alinéa 5 de I'article 68 du décret 58.1292 du 22 décembre
1958 relatif aux conseils de prud'hommes. "

Art. 3. - " Les dispositions des articles 2.274 et 2.275
du Code Civil sont inapplicables à la prescription de I'arti-
cle 49 nouveeu du livre premier du Code du Travail. "

Ce væu supprime donc, à la fois, Ia présomption de paie-
ment liée à la prescription de 6 mois, et Ia prescription trente-
naire. La première était une survivance du passé, iorsque le
patron devait être cru sur paroie (mais non le salariéJ, la se-
conde n'avait plus aucun sens dans le monde moderne.

Protection de lq
prud'homqle
(Suite de la page 3)

Ne pas donner suite à I'engzrgenrent t;uc les rcprr'é-.cntants
p:itrotrzrux ont contracté publiquernent au cours du Congrès
de Nice, ignorer les clenrancles forurulées pal les intclressés,
réponclre cl'une nranière dilatoire aux propositions concrètes
formulées par les meurbres salariés c1u l3ureau cle la Commis-
sion Exécutive des l'rud'homûres, équivauclrait à s'aiigner par
cette attitude de refus, sur rles positions se rapprochant tle
celles cle XI. Ozanne, conseiller prud'hontme, patron à Caen,
qui licencie cles nienrbres cle son entreprise titulaires cl'un
mandat électif, au nrépris cle toute législation et de la protec-
tion attachée à leurs fonctions.

Il est souhaitable que cette question soit reprise au niveau
cle la cliscussion, quels'c1ue puissênt être par ailieurs les inten-
tions et les projets du gouvernement c1ui, elt tr-iut état de
carlse, ne pourr-ait être qu'influencé favoral;lement par des
propositions conjointeruent faites par les fractions ltatrônale et
salariée clu bureau cle 1:r Conrnrission ]lxécutive.

N. B. ---- Nous ?-volls .appris, en clernière minute, que XI.
Ozanne a donné sa dénrission de conseiller prucl'honrnre.-Après
les clivers procès qui lui avaient été intentés, cette déci-sion
clc sa part constitue une conclusion logique, et correspondant
aux væux des membres salariés cle son conseii... les rieurbres
errployeurs s'étant montrés plus cliscrets.
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