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Le projet de réforme judiciaire prend forme...

LES CONSEILS DE PRUD’'HOMMES
A NOUVEAU MENACES

E projet de réforme judiciaire entrepris par le pouvoir,
L fin 1968, semble prendre corps.

Sans parler du projet de loi « anti-casseurs » que
tout Je monde connait pour les réactions qu'il a suscitées
dans le pays parmi les démocrates, deux avants-projets de
loi intéressant particulicrement les organisations syndicales
seraient déposés, a Vactuelle session de I'Assemblée Natio-
nale.

Sur ce projet de « réforme judiciaire » la C.G.T., lors
de sa Conférence des 28 février et 1< mars 1969, avait donné
scs premicres appréceiations ; dans son discours de cloture,
G. Scéguy pouvait dire :

« La discussion qui a suivi le rapport intrvoductif de notre
camarade Jean Schaefer a parfaitement mis en lumiére
les craintes qu'inspire aiw monde du travail une réforme
élaborée par un pouvoir entiérement soumis aux intéréts
privés les plus puissants et les plus rvétrogrades. Qu'il
s'agisse de lintransigeance patronale et gouvernementale
a laquelle les revendications salariales se heurtent, des
projets de réforme des institutions, restrictifs de la démo-
cratie, ou de la réforme judiciaive dont notre conférence
a fait le proces, toutes ces dispositions relevent d'une
politique enticrement conditionnée par les besoins des
monopoles capitalistes, incapables de surmonter les contra-
dictions qui les accablent de plus en plus, et qui les pous-
sent a faire supporter leurs difficultés aux masses popu-
laires. » (1).

Les avant-projets de loi en cours

Le premier projet relatif a l'institution de « Chambres
Sociales » aupres des Tribunaux de Grande Instance, a été
communiqué, pour avis, aux organisations syndicales par
le Ministre du Travail, M. Fontanet.

Le second projet, qui a pour objet de fusionner les pro-
fessions d’avocat et d’avoué en une nouvelle profession
d’avocat bénéficiant d’'une exclusivité en mati¢re de conseil
et de défense, doit suivre rapidement.

Le¢ troisieme projet dont le contenu reste secret, porte
sur « La réforme des Conseils de Prud’hommes ».

@ SUR LES « CHAMBRES SOCIALES »

L’¢tude de Pavant-projet de loi ainsi que la note l'ac-
compagnant a amené le Bureau Confédéral, dans une lettre
ouverte au Ministre du Travail (2) a :

« Clever une vive protestation contre le projet ¢t s’y
opposcr d’'une maniére catégorique ».

Marcel Caille et Ren¢ Buhl, secrétaire de Ja C.G.T., ont
donné, de leur coté, des appréciations a la presse sur cet
avant-projet de loi (3). Lors du colloque juridique sur « la
réintégration des dclégués illégalement licenciés (4) »,
Francis Saramito a d¢galement fait, devant les magistrats
¢t les juristes participants une déclaration sur les « Cham-
bres Sociales ».

Bien que « la rdintégration des ddélégucs » nait appa-
remment pas de rapport direct avec les « Chambres Socia-
Jes », il faut rappeler qu’a l'occasion de la discussion de la
loi relative a l'exercice du droit syndical, dans l'entreprise,
le gouvernement avait manifesté sa volonté de créer une
magistrature sociale: dans les débats parlementaires des
allusions ont été faites, a 1I'époque, aux « Cours sociales »
auxquelles le pouvoir semblait envisager de donner la pos-
sibilité d’ordonner la réintégration des salariés abusivement
licenciés.

Cette allusion que d’aucuns pouvaient logiquement pen-
ser trouver dans le projet de loi, n'y figure pas, ni clairement
exposée, ni méme intentionnellement. Tout juste est-il ques-
tion d’ INJONCTIONS » assorties ou non d’astreintes. La
note de présentation du projet de loi précise que : « le
recours a linjonction pour faire cesser le fait délictueux
et les obligations ainsi imposées, se résoudront elles-mémes,
en cas d’inexécution, en dommages-intéréts conformément
au principe posé par larticle 1.142 du Code civil... »

Cela signifie non seulement que les réintégrations demeu-
reront inexistantes, mais encore que l'avant-projet peut, a
la limite, constituer une couverture pour des attaques contre
les organisations syndicales, et favoriser, en y mettant, léga-
lement, « le prix », les licenciements de militants.

_Ainsi donc, le seul aspect positif pouvant encore faire
illusion n'y figure méme pas, et, v elt-il été, auraitil pu
modifier 1" « ensemble » ?



Dans 17 « ensemble », tout se tient, et repose sur la picee
maitresse qu'est article 17. L'article 17 qui, en supprimant
les recours tant hicrarchiques que contenticux devant les
juridictions administiatives, a 1'égard des décisions prises
par 'Inspecteur du Travail, et en raison méme de la compo-
sition du tribunal, donnera au patronat de grandes lati-
tudes pour se faire justice a lui-méme.

De plus, cet article renforce T'utilisation de I'article 1.184
du Code civil et officialise la résolution judiciaire.

@ ET L'ARTICLE 15

« Les Chamibres sociales sonit scules, compéienies, pour
connalire de tous les litiges nés de Uapplication de U'Ordon-
nance 10 45-280 du 22 février 1945 instituant des Coniiés
d'entreprise, de la loi ne 46-730 du 16 avril 1946 fixant le
statur des délégués du personnel dans les entreprises, et de
la loi 17 68-1179 du 27 décembre 1968 relalive a l'exercice
du droir svindical dans les entreprises, y compris des litiges
relatifs au licenciement et a la résolution judiciaire du
contrar de travail des salariés mentionnés a larticle 22
modifi¢ de 'Ordonnance du 22 [évrier 1945, a Larticle 16
modifi¢ de la loi du 16 avril 1946 ct a Uarticle 8 de la loi
du 27 décembre 1968. »

Lo note de présentation du projet de loi ddéclare dgale-
ment : « Lorsque la nouvelle organisation sera bien assise,
apres une premicre phase de mise en place, de nouvelles
compéiences pourront lui étre transférées, en matiére so-
ciale, si l'opportuniié s'en fait sentir. »

L'« Ensemble » de Vavant-projet c’est donc

— lattaque directe contre les Conscils de Prud’hommes
par amputation dans leur compétence, dans une pre-
micre étape ;

— la limitation des droits acquis par les syndicats ;

— la destruction de la protection légale des représen-
tants du personnel conquise il v a 25 ans & la Libe-
ration.

Le projet de réforme des Conseils de Prud’hommes
portera-t-il atteinte a leur caractére démocratique ?

Son contenu ¢tant tenu secret, les organisations svndi-
cales n'avant pas ¢té invitées a participer a son ¢laboration,
ne l'avant pas recu pour avis, il est difficile d’en parler.
Mais, certains ¢léments peuvent quand méme ¢tre avances.
Par cxemple : il peut se prononcer sur l'extension de la
compétence territoriale des Conseils de Prud’hommes a
Iarrondissement, l'extension de la compétence a tous les
litiges de travail et a tous les travailleurs, etc. mais ne
peut-il pas aussi SUPPRIMER L'ELECTION DES CONSEIL-
LERS PRUD’'HOMMES — que désire le grand patronat ?
Et, en conséquence des transferts de compétence aux
« Chambres sociales », un certain nombre de Conseils de
Prud’hommes ne vont-ils pas étre voués a leur dissolution ?

En conclusion, nous terminerons en rappelant le passage
final de la résolution de notre Conférence des 28 février et
1= mars 1969 :

« Les délégués reconmmandent aux organisations conféde-
rées d'attirer lattention des travailleurs sur les conséquen-
ces dangereuses de la réforme judiciaive, dans la mesure oit
elle s'écarterail des idées définies dans la présente réso-
lLution ¢t a se tenir préts a intervenir si les menaces se
précisent dans le proche avenir.

« Ils rappellent qu'an centre de leurs préoccupations
demeurent les positions et propositions antérieurement pri-
ses par la C.G.T.
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« Leur prise en considération donnerait satisfaction dnx
hesoins des travailleurs.

« | s'agit notammment :

— de la création systématique de Conscils de Prud’hom-
mes dans tous les centres industriels, commerciaiix
¢t agricoles d'une certaine importance et ai moins
win dans chaque chef-lieu d’arrondissement ; de telle
sorte que Uensemble du territoire ci des travaillers
béndéficient de leur compétence ;

— de la suppression de tous les obstacles adnmiinisiratifs
et financiers qui s'opposent actuellement a la deman-
de des collectivités locales qui véclament la création
de Conseils de Prud’hommes ;

— de la compétence des Conseils de Prud'liommes pour
les travailleurs salariés, quelles que soient les bran-
chies d'activités ou professions dont ils relevent

— de la création effective des sections des professions
diverses ;
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de la réforme des conditions d’élections des conseil-
lers prud’hommes qui doivent avoir licu un jour ou-
vrable, dans Uentreprise et pendant les heures de
travail ;

— de la gratuité compleie et de la simplification de la
procédure ;

— de Uélection de juges prud’homaux a tous les éche-
lons ;

— de la création de chambres d'appel prud’homales et
d'un conseil supérieur de la prud’homie statuant en
cassation ;

— de la protection de la {ouction des conseillers pru-
d’hommes salariés a U'timage de celle accordée aux
délégués du personnel et aux membres des comités
d'entreprise et atx délégués syndicatx. »

(1) « Le Peuple », n" 821.

(2) « Le Peuple », n° 844. Cette letire a également éte envoyée au
Ministre de la Justice, R. Pleven.

(3) M. Cuaille, article paru dans « U'Humanité » du 20 avril,
« Le Peuple », mnv 845.

R. Buhl, « Le Monde » du 23 avril, et « Le Peuple », n" 845.

Organisé le vendredi 10 avril au sicge de la « Revue Pratique
de Droit Social ».
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¢
« LE COURRIER » est adressé, sur simple demande,
au domicile de chaque camarade. Pour éviter les
retours, que les camarades qui déménagent veuillent
bien nous communiquer leur nouvelle adresse, sinon
ils risquent de ne plus le recevoir.
¢

Un certain nombre de conseillers prud’hommes ne
recoivent pas encore « LE COURRIER », nous invitons
les responsables juridiques a remédier a cette 3

situation.
MERCI.
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Protection de la fonction prud’homale salariée

En bloquant la discussion de ce voeu au Bureau de la
Commission Iixéeutive, sous prétexte que le projet de loi sur
les « Chambres sociales » reéglerait la protection des conseil-
lers prudhommes, les p'mons ont-ils décidé son enterrement
pur et sunple 7

Lors du 21° Congres de la Prud'homig Irangaise (1), au
cours de L séance du samedi aprés-midi, le débat a ¢té parti-
culierement passionnc quant est venue la "discussion sur le veeu
« Protection de la fonction prud’homale salarié¢e ». Débat tel-
lement passionné, qu'une suspension de séance a été néees-
saire pour éviter Teclatement du congrés et trouver un coni-
promis satisfaisant, en partie, les conseillers prud’hommes
salarics.

Le congrés s'est rallié a l'unanimité moins deux voix i
I proposition suivante

Afin de vésoudre le conflit qui s'est élevé au sujet
r/c cc v, il cst proposé auw Congres de sowmettre son
cramcn @ la méme procédure que celle retenue ce matin
pour co qui coucerne la protcction des salariés, c’est-a-
dirc que le vau renvoyc an burean de la (,ommzsszon
Lviéentive sera cxvaminé sur le fond. Un texte unanime
sera élaboré et proposé par le bureawn a toutes les ovga-
msations syndicales représentatives patronales et ou-
vricres, afin d'Ctre sowmis, avec leur accord, aux pou-
coirs publics.
Cette proposition cst faite ¢ Vunanimité des memnbres
dut bureaw (2). »

Depuis le Congres, le Bureau de la C.E. s'est réuni six
foils (31 : (14-12- ()b 8-3- 69, 14-6-69, 11-10-69, 24-1-70 et 21-
3-1970,

Al réunion du 14 juin, nos camarades déposaient le
texte ci-dessous

PROPOSITION DE LOI
RELATIVE A L'INTERDICTION DU LICENCIEMENT
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

ARTICLE PREMIER

Le licenciement d'un salarié conseiller  prud’homne  ost

interdii,
ARTICLE 2

Ion cus de faute tres grave ow de force majcure rendant
impossible le maintien du contrat de travail d'un salarié con-
seiller prud’homme, Uemployeur peut demander 'autorisation
aw Conscil auquel appartiont Uintéressé et procéder an licen-
ciement par dérogation a Uarticle I, La décision est prise
par UAssemblée générale du Conseil des Prud'hionmmes.

ARTICLE 3

Tout licencienient prononcé en mdéconnaissance des dispo-
sttions de la présente lot est nul et de nul cffet. Le conseiller
prud’liomme doit alors étre réintégré dans son emploi et per-
cevolr son salaire jusqu'a la véintégration. oI défant de réin-

(1) Nice, 19 au 23 septembre 1968.

(2) Compte rendu au 21 Congres de la prud’homie, pp. 46,
47, 48 et 49.

(3) « Le Courrier » en a donné des extraits.

iégration, Uemployeur devra verser a Uintéressé une tndemnité
spéciale Cgale @ cing années de salaires.

ARTICLE 4

Toute infraction aux dispositions de la prisenic loi scra
poursuivie devant le Tribunal correctionnel et punic d'une
amende de 300 a 2400 francs et dun emprisonncinent de six
jours @ un an. Le bénéfice des circonstances atténuantes ne
pourra pus clre accordé. Le jugenient sera affiché any portes
de Uentreprise a lagquelle apparienait le conseiller prud homine.

l.e proces verbal de la réunion du Bureau de la Commission
Exécutive, du 11 octobre, stipule : « Compte tenu du jait que
la compétence des nouvelles Chambres socides doit valoriser
les institutions représentatives du personnel, il est possible que
les litiges susceptibles d'intéresser les comseillers prud hommes
e dépendent,

Il est donc décidé du renvol de Vexamen de cette question
a la prochaine réunion de Bureau ».

A la réunion suivante, le 24 janvier :

« La fraction patronale des membres du Burean de la C.I.
estime, quant & elle, qu'il est prématuré d'en discuter an fond,
Stant donné que les projet de création de Chambres sociales
semblent devoir apporter une solution & ce probléme — pro-
jets, dont nous devrions avolr comnaissance prochainement ».

Le président, IF. Pres, quant a lui, regrette quc la Commis-
sion Exécutive ne puisse remplir la mission qui lui a été don-
née par le dernier Congreés National de Nice, a défaut d'autre
projet que celui de son organisation professionnelle.

Ainsi, la {raction patronale par sa position bloquait-elle
I'avancement de la discussion de ce veeu et aboutissait & un
enterrement du moins provisoire, La réunion suivante du Bu-
reau n'en a pas discuté. IEn sera-t-1l de méme lors de la réu-
nion du 19 juin et la Commission Exécutive qui se tient le
20 juin en discutera-t-elle ?

En effet, si en l'absence de la consultation du Parlement
rien n'est cncore décidé pour les « Chambres sociales », au
moins lavant-projet de loi, lui, est-il connu et il denteure nmuct
sur cette question particuliere. Cela étant, la fraction patronaie
maintiendra-t-clle sa position ?

Ta {raction patronale tiendra-t-elle compte de l'opinion de
la fraction salariée d'une part, et d'autre part de I'avis d'un
certain nombre de Conseils de Prud’hommes, a exemple de la
section des Métaux et de I'Assemblée des Présidents de sec-
tions de Paris, qui ont adopté le texte ci-apres

L Assemblée Géncrale annuelle des
Présidents de Sections du Conseil
de Prudiommes de Paris

o

La Comimission Exécutive
des Conseils de Prud’hommes
de France et d’Outre-Mer

l.es Président de Scctions du Consetl de Prud hommes de
Paris, réunis en Assemblée Générale annuelle, le 19 janvier
1970, demandent a la Commission Exécutive des Conseils de
Prud hommes de France et d'Qutre-Mer d'intcrvenir auprés
des Powwvoirs Publics pour que les Conseillers Prud hommmes
béndéficient, dans les Entreprises on ils sont cmplovés, de ga-
ranties légales efficaces, tant en ce qui concerne la protection
contre les licenciements, que pour Uaccomplissement normal
de Teur mandat.

Suite page 4



La reintégration
des délégués
irregulierement licenciés

A l'occasion de la sortie de son 300° numéro, la « Revue
Pratique de Droit Social » a organisé le 10 avril 1970, un colloque
juridique sur le theme « La réintégration des délégués irrégulie-
rement licenciés ».

Soixante-dix juristes et syndicalistes, dont notamment 13 pro-
fesseurs de droit, 8 magistrats, 7 assistants de facultés, 3 avo-
cats de la Cour de Cassation, 11 avocats de la Cour d’Appel, un
représentant du Ministére du Travail, ont débattu de ce probléme
qui est T'une des préoccupations essentielles du mouvement
syndical.

Quatre rapports d’'une trés grande richesse servirent de base
a une discussion d'un niveau élevé :

@® la réparation du dommage causé a une collectivité par
I’éviction d'un représentant du personnel. (M. Cohen, rédacteur
en chef de la R.P.D.S.)

@ Le refus de réintégrer et l'article 1142 du Code Civil (M.
Gérard Lyon-Caen, professeur de droit).

® Les tentatives jurisprudentielles en faveur de la réintégra-
tion. La réintégration en droit comparé, Mme Héléne Sinay,
professeur de droit).

@® Du projet de cours sociales a la réintégration (M. Kuhn.
munch, pour le syndicat de la magistrature).

Parmi les documents remis aux participants figuraient notam-
ment les divers projets de loi relatifs a la réintégration et DES
EXEMPLES DE REINTEGRATIONS EFFECTIVES en France.

Ce colloque a été l'occasion d’'une premiére critique publique
de I'avant-projet de loi sur les « chambres sociales », notamment
par les rapporteurs et par les représentants de la C.G.T. et de la
C.F.D.T. Cet avant-projet porte directement atteinte a la juridic-
tion prud’homale, crée une juridiction fagonnée sur mesure pour
le patronat, et porte un coup sévére a la protection légale des
représentants du personnel, conquise a la Libération.

De l'avis des participants, la réintégration des délégués irré-
gulierement licenciés est possible. Elle existe en Belgique ou en
Allemagne. En France, des exemples prouvent que la combi-
naison de l'action judiciaire et de la lutte des travailleurs peut
aboutir a la réintégration effective. En tout état de cause, une
telle réintégration est trés supportable par I'employeur. Il faut
que les tribunaux puissent l'ordonner et qu'ils disposent des
moyens propres a faire appliquer cette décision.

C’est précisément ce que se garde bien de faire I'avant-projet
de loi sur les « chambres sociales ».

Les militants de la C.G.T. et plus particulierement ceux d’en-
tre eux qui siégent dans les conseils de prud’hommes, tireront le
plus grand profit des documents de ce colloque juridique (rap-
ports, interventions, documents annexes) qui sont publiés dans
le numéro 301-302 (mai-juin 1970) de la R.P.D.S. (prix : 10 F.
C.C.P. Paris 4780-27).
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Le « MANUEL PRATIQUE DES PRUD’'HOMMES »
est actuellement épuisé. Une réédition, avec mise
a jour, est a I'étude ; a cet effet, les camarades qui
ont des SUGGESTIONS, PROPOSITIONS ou CRITI-
QUES voudront bien nous les faire connaitre par
simple lettre a la Commission Juridique Confédérale.

MERCI.

La prescription des salaires

Le veeu sur 'augmentation de la prescription en matiére de
salaire, renvoyé par le 21° Congrés de la Prud’homie au bureau
de la Commission Exécutive pour élaboration d'un texte unanime,
est arrivé a terme.

Le Bureau de la Commission Exécutive ayant sollicité les
organisations syndicales patronales et ouvrieres, il dépend main-
tenant de l'accord de celles-ci pour que le texte soit transmis
aux pouvoirs publics.

Ci-dessous, le texte ratifié par la C.G.T. :

Augmentation du délai de prescription en matiére de salaire.

Article premier. — L'article 49 du livre premier du
Code de Travail est supprimé et remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Sous réserve des dispositions de larticle 33 L,
alinéa 5 du livre premier du Code de Travail et de |'arti-
cle 433 du Code de Commerce, 'action de toute personne
liée par un contrat de travail, en paiement des salaires,
accessoires des salaires et indemnités de toute nature, ss
prescrit définitivement par CINQ ANS, a compter de la
date d'exigibilité de la créance. »

« Cette prescription a lieu quoiqu’il y ait eu continua-
tion de services et travaux, et ne cesse de courir que
lorsqu'il y a eu compte arrété, cédule ou obligation, ou
citation en justice non périmée. »

Art. 2. — « Sont abrogés l'alinéa 3 de l'article 2.271 du
Code Civil, I'alinéa 3 de l'article 2.272 de ce Code et
I'alinéa 5 de l'article 68 du décret 58.1292 du 22 décembre
1958 relatif aux consejls de prud’hommes. »

Art. 3. — « Les dispositions des articles 2.274 et 2.275
du Code Civil sont inapplicables a la prescription de |'arti-
cle 49 nouveau du livre premier du Code du Travail. »

Ce veeu supprime donc, a la fois, la présomption de paie-
ment liée a la prescription de 6 mois, et la prescription trente-
naire. La premiere était une survivance du passé, iorsque le
patron devait étre cru sur parole (mais non le salari¢), la se-
conde n'avait plus aucun sens dans le monde moderne.

Protection de la fonction
prud’homale salariée

(Suite de la page 3)

Ne pas donner suite a l'engagement que les représentants
patronaux ont contracté publiquement au cours du Congrés
de Nice, ignorer les demandes formulées par les intéressés,
répondre d'une manicere dilatoire aux propositions concretes
formulées par les membres salariés du Bureau de la Commis-
sion Exécutive des Prud’hommes, équivaudrait a s’aligner par
cette attitude de refus, sur des positions se rapprochant de
celles de M. Ozanne, conseiller prud’homme, patron a Caen,
qui licencie des membres de son entreprise titulaires d'un
mandat électif, au mépris de toute législation et de la protec-
tion attachée a leurs fonctions.

Il est souhaitable que cette question soit reprise au niveau
de la discussion, quels que puissent étre par ailleurs les inten-
tions et les projets du gouvernement qui, en tout état de
cause, ne pourrait étre qu’influencé favorablement par des
propositions conjointement faites par les fractions patronale et
salariée du bureau de la Commission Exécutive.

N. B. — Nous avons appris, en derniére minute, que M.
Ozanne a donné sa démission de conseiller prud’homme. Aprés
les divers procés qui lui avaient été intentés, cette décision
de sa part constitue une conclusion logique, et correspondant
aux veeux des membres salariés de son conseil... les membres
employeurs s’étant montrés plus discrets.

;@ S.P.E.C. — Chéateauroux.
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