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NOTRE OOI|FERI|I|OE ]{ATIOr{ALE ':,*j(at

SUR LA REFORME JUDICIAIRE

" ...La cliscttssion qui a suivi le rapport introdtrctif de rto-
tre cantarade Jean Schaefer a parfaiternent mis en lttmière
les crahùes qu'irtspirc atL ntonde du travail une réforme
éIaborée par un pottvoir entièrement soumis aux intérêts
privés lcs pltts puissants et les plus rétrogrades. Qu'iL sagisse
dc l'ùûrartsigence pcttronale et goutternementale à laquelle
le.s revettdicatiorts salariales se heurtent, des projets de ré-
f ortrte des instittttiorts, restrictif s de la dénrccratie, ou de îa
réforrne jttdiciaire dont notre conférence fait le procès,
tautes ces dispositiorts relèvent d'tnle politique entièrement
concLitionnëe par les besoins des monopoles capitalistes,
incapables dc surnlonler les contradictions qui les a.cca-
blent de plus en plus et qui les pottssenl à t'airc sttpporter
leurs difficultës aux nlasses populaires.

De la mênte laçon qLte nous avons riposté à l'intransi-
ge(rnce dtt gouvernentent et du patronat envers les revendi-
r:cttiotts ouvrières à Ia veille du rendez+ous de mars, il nous
appartenait de réagir contre un projet de réforme judi-
ciuire qui vise à rcstreindre les droits civiques.

Notre conférertce s'est parfaitanettt acquittée de cettc
rnissiort, elle a -facilité grandentent Ia positiort de Ia Confé-
rlértttiort à cet é54ard et spécialentent l'e.xpression publiqtte
dc notre argumentation.

...11 est de !'intérêt des travailleurs d'opposeî' aux projets
arûirlémocratiques du pottvoir Ia risposte Ia plus large, la
pltts tttitaire possible, da /ous ceux qui sortl corrcernés. ,

Depuis notre Conférerrce se sont déroulés un certains nor.n-
bre d'événements dont la portée a été ressentie par I'ensernble
des militants d'autant qu'ils en ont aussi été les auteurs, événe-
ments qui ont naturellement pris le pas, par leur ampleur et
I'enjeu qu'ils représentaient, sur d'autres aspects tels que la
réforme judiciaire. Cette dernière question, qur reste posée,
reprend toute sa place et les tenants du pouvoir n'ont certaine-
ment pas renoncé à la faire aboutir. EIle s'inscrit naturellement
dans la résolution du C.C.N. des 6 et 7 mai et plus particuliè-
rement dans le passage suivant :

SUR L'ACTIVITE SYNDICALE

DANS LE DOMAINE JURIDIQUE

" Il fatLt bien admettre qu'en général on n'A pas, au sein
de notre nToLn)etnent syndical, sut'fisamment conscience de
l'intërêt qtrc revêt l'actittité jtnidique en tant qu'aspect im-
portant de l'action syndicale.

A l'inverse du syndicalisrne d'inspiratiort réforniste qui
lencl à surestirner outransièrenrcnt les nspects juridiqùes
de l'action syndiccrle, notre conception de classe du syndi-
r:cLl.isnte, qtmtul ella est interprétée de façon erronée, con-
citLit pcrrfois à les sous-estimer. C'est précisénrcnt entre ces
deux déf rufts qu'ils nous appartient de tracer la voie iuste
poLn" bien notLs orienter.

Le recours aur iuridictiott.s et sut'tout les conditions d'ap-
plication de Ia législation et du droit en général ne sont
pas considérés paî' nolrs en dehors du système social en
yigueur et dtt contentt politique de I'Etat.

Nous sqvons d'expérience que les classes dontinantes ont
toujours considéré l'appareil jttdiciaire comme I'un des
irtslrurncnts tlc leur dotttincttion.

C'est pourquoi nous nc saurions détacher Le droit en gé-
nëral des notions de classe, et à phts t'orte raison nc conée-
vons-nous pas la défense juriclique rtes intérêts des travail,-
leurs indépendanunent de la lutte de classe, c'est-à-dire des
rapports des forces sur le plan sociaL et po|itique.

Mais ceci tz'excLtse aLrcLnte négligence de I'activité jtridi-
que cles syndicats ! Tout au contraire, ces considérulion.s
s,cttlignettt justernent notre travail en rnatière juridique it
t'ertsentble de notre activité syndicale.

Pltts s'aiguisera la lutte des classes et p'Lus cette néces-
sif é s'irttpo:;era conlmc tm impératif dans notre bataille gé-
nërale.

" Mais la classe ouvrière dépassera cette situation :

elle est plus forte, elie a porté cies coups sérieux au pou-
voir gaulliste et à la politique des monopoles, sa volonté
d'unité et d'union est si puissante qu'elle agira avec une
détermination accrue pour imposer une politique écono-
mique et sociale comportant Ia satisfaction de ses reven-
dications et de ses aspirations profondes. "

En dépit de modifications intervenant dans le contexte poli-
tique, notre conférence conserve tout son actualité. Tous les

Ces quelques extraits de I'allocution de clôture de notre camarade G. Séguy, illustrent, une fois encore, nous semble-t-il, le
rôle de la C.GJ- et des directions d'organisations à tous les niveaux.



objectifs fixés dans les deux résolutions méritent qu'on s'y atta-
che et peuvent concourir à la définition d'un programme social
comportant une justice démocratique au service des masse$
populaires, et donc des travailleurs.

Dans !e " PEUPLE ,', N" 821, vous trouverez :

- Un compte rendu de la Conférence et des extraits des
interventions de J. Schaefer.

- L'allocution de clôture de G. Séguy, secrétaire général
de la C.G.T.

- La résolution sur la réforme judiciaire.

- La résolution sur I'activité syndicale dans le domaine
iuridique.

Dans le " PEUPLE ,r, n' 822 
=

- Les travaux du C.C.N. des 6 et 7 mai.

Novembre 1969 :

ETECIII|NS PRUD'HI|MAI.ES
Certes, le mois de novembre semble être encore loin, et il

faut ajouter qu'au mois de novembre doit se tenir le 37" Con-
grès de la C^G.T.

Que d'obligations en perspective pour nos organisations et
nos militants !

Et pourtant, la campagne électorale, ou du moins sa prépa-
ration est déjà lancée pour un grand nombre de nos organisa-
tions.

Sont à I'examen: la situation des conseillers sortants, et s'il
y a lieu, les conditions de leur remplacement.

Pour les nouveaux camarades dont la candidature est envisa-
gée, Ies U.D. et U.L. se soucient déjà de leur formation.

Tout cela est très positif. D'autant que nous devons ajouter
qu'un nombre non négligeable d'U.D. - récemment parmi celles-
ci, celles du Doubs, des Hauts-de-Seine, du Cher, des Yvelilres,
avec le concours de la commission juridique confédérale - s'ef-
forcent de constituer leur commission juridigue, d'établir leur
plan de travail, comprenant pour I'immédiat :

- la mise en place de conseils juridiques au niveau des syn-
dicats de quelque importance et des U.L.;

- I'aide juridique aux organisations et militants avec la cons-
titution de commissions juridiques d'U.1. ;

- un plan particulier pour Ies élections prud'homales.
L'autorité grandissante de la C.G.T. et de ses organisations,

le renforcement des bases de masses et du nombre des mili'
tants, voient donc s'accroître des possibilités, en même temps
que se déve!oppe la nécessité de plus en plus forte de répondre
aux exigences dans le domaine juridique.

Bien que toutes nos difficultés et faiblesses ne soient pas
disparues d'un seul coup, il convient d'encourager ces exemples
à se multiplier et d'inciter les U.D. à demander le concours de
la Comnnission juridique confédérale chaque fois qu'il leur ap'
paraît que son intervention serait susceptible de leur apporter
un appui utile pour déterminer leur orientation et tracer les
grandes lignes de leurs travail pratique en matière de défense
des intérêts des travailleurs dans ie domaine juridique.

ELECTION UN JOUR OUVRABLE ?

Une délégation de la C.G.T. composée de Jean Schaefer et
de Marcel Piquemal a été reçue par Maurice Schumann, Ministre
des Affaires Sociales, le 2? févrie1.

Au cours de Ia discussion sur un certain nombre de pro-
blèmes juridiques et de questions prud'homales, l'élection des
conseillers prud'hommes un jour ouvrable, ont été posés par
la délégation. Le Ministre ne s'est pas montré défavorable.

Il y a peut être encore un certain cheminement à réaliser
entre cette prise de position, la prise de décision et les modalités
d'application, mais les réalités actuelles qui poussent en ce sens
n'impliquent-elles pas qu'elles deviennent une exigence et pour
nous que cette revendication qui figure depuis pas mal de temps
dans ies programmes d'action de la C.G.T., figure en bonne
place dans notre campagne électoraie de novembre prochain.

2

OU EIY EST-Oil DES V@UX, SUR 3

o Lr protection de la fonction prud'homale salariée ?

o L'augmentation du délai de prescription,

Comme le Congrès de Nice en avait décidé, ces deux
væux particuliers ont été renvoyés à l'examen du bureau de
la Cornmission Exécutive cles Prud'hommes de lirance et
d'Outre-N[er.

I)epuis le Congrès, le Bureau s'est réuni deux fois, et
dans sa clernière réunion, le texte sur la moclification clu
délai de prescription a été cléfinitivernent élaboré et envoyé
aux organisations professionnelles patronales et salariées, (C.
N.l''.F-. d'une part, et C.G.l'., C.Ii.D.'f., F.O., C.G.C. et
('.1.-.T.C. d'autre part).

Le Secrétariat de la Com.rnission juriclique conféclérale,
sans mettre en cause le fond de l'ensemble du texte. a néan-
r-noins proposé que le terme << naissan,ce >> en fin cle l'alinéa
de I'article ler soit remplacé par < erigibi\ité >> ; Que le 2'
alinéa du même article, ainsi rédigé dans la proposition pri-
mitive :

<< Cette prescription, a lieu quoiqu'il y ait eu contint,tation
de serztices et traaa%.r, et ne cesse de courir que Lorsqw'il y a
eu cotnpte arrêté, cédule ou obligation ou citation en justice
no% pérùtt,ée )), soit totalement repris, cette rédaction nous
paraissant cornpliquée et pouvant prêter à confusion.

Nous publions en annexe l'ensemble du texte avec nos pro-
positions de modifications, tel qu'il a été adressé à Royer,
Secrétaire de la Comniission Exécutive cles Prud'hommes.

Quant à l'élaboration d'un projet de texte sur la protec-
tion de la fonction prud'homale salariée, elle doit être entre-
prise lors de la réunion du bureau de la C.Ii. qui doit se
tenir le 14 juin.

*
ANNEXE

AUGMENTATION DU DETAI DE PRESCRIPTION

Article premier.

L'article 49 du livre premier du Code du Travail est supprin'ré
et remplacé par les dispositions suivantes :

Sous réserve des dispositions de I'article 33 L, alinéa 5
du livre premier du Code du Travail et de I'article 4,a3 du
Code du Commerce, I'action de toute personne liée par
un contrat de travail, en paiement des salaires, accessoi-
res des salaires et indemnités de toute nature, se pres-
crit définitivement par CINQ ANS, à compter de la date
d'exigibilité de la créance.

Cette prescription est interrompue :

1' dès le dépôt en justice d'une demande de paiement,
avant même toute tentative de conciliation :

2' en cas de reconnaissance de dette ;

3' en cas de réclamation écrite déposée à I'employeirr
par Iettre recommandée avec accusé de réception.

Article 2.

Sont abrogés, I'alinéa 3 de I'article 2.271 du Code Civil, I'ali-
néa 3 de l'article 2.272 de ce code et I'alinéa 5 de I'article 68
du décret n'53-1 .292 du 22 décembre 1968 relatif aux conseillers
prud'hommes.

Article 3.

Les dispositions des articles 2.274 et 2.275 du Code Civil sont
inapplicables à la prescription de I'article 49 nouveau du Livre
premier du Code du Travail.



I I NE délégation du Bureau de la Gommission Exécu-
lf tive a été reçue par les ministères des Affaires So-v clales et de ia Jirstice les 27 janvier et 25 février.
L'objet des entretiens portait essentiellement sur les
væux adoptés au 21' Gongrès de la Prud'homie Frattçaise.

Les réponses données sont intéressantes à plus d'un
titre : elles confirment la justesse de notre orientation
et des décisions prises qui restent, en grande partie, tou-
jours valables. Elles confirment les intention du pouvoir
sur son projet de réfor,me judiciaire et démontrent aussi
que des résultats positifs peuvent être obtenus, résul-
tats qui dépendent pour une large part de I'activité juri-
dique de nos organisations, de I'activité des commissions
juridiques et de nos conseillers prud'hommes (1).

Examinons maintenant les réponses des ministères des
Affaires Sociales et de la Justice.

(1) ll ne sera pas inutile de se reporter aux questions
posées dans la seconde partie de I'article de la page 2 du

" Courrier > n' 15.

ATTACHEMENIT DU CONGRES A L'INSTITUTION PRUD'HOMALE

DANS SA FORME PARITAIRE

ET SA COMPETENCE D'ATTRIBUTION.

QUESTION DE LA DELEGATION : Ce væu pose la question
de la création des r< Cours Sociales l et de leur compétence ratione
matériae.

Que doit-on ,entendre par conflits collectifs du travail ? Lesquels
seraient de la compétence exclusive de cette nouvelle juridic-
tion ?

Le Ministère des Affaires Sociales avait indiqué par exemple
que les litiges intéressant les délégUés du personnel, les mem-
bres des C.E. et les délégués syndicaux pourraient être assimilés
aux conflits collectifs. Qu'en est-il ?

REPONSE : A I'heure actuelle, deux projets sont déposés, mais
aucune décision n'est encore prise par le gouvernement. La déli-
mitation entre les litiges collectifs et individuels du travail est
fort délicate et n'a pu être exactement trouvée ; les études se
poursuivent entre les derx ministères, mais chacun est dési-
reux de maintenir la compétence ratione materiae de la juridic-
tion prud'homale.

NOTRE POSITION : Sur cet aspect précis de la Réforme judi-
ciaire que sont les Cours sociales, la réponse ministérielle donne
- s'il en était besoin - raison à la position prise lors de notre
conférence des 28 février et 1"'mars.

La résolution sur la Réforme judiciaire (6" paragraphe) dénnit
avec précision notre position sur ce point :

< En droit du trauail et pour les conflits collectils du traaail,
Ia création de r Cours Sociales tt tend ù, placer les confl,its eollec-
tils dtr trauail, E compris te droit de grèae, sous I'auiorité et te
contrôle des tribunaur. Au surplus, ces K Cours Sociales > ris-
qu.ent de oider les conseils de prud'hommes de I'essentiel de leur
contenu et de les mettre ainsi en péril. )) (K Peuple t, no B2l,
page 9.)

TEXTE ADOPTE AU XXI" CONGRES DE LA PR,UD'HOMIE:

Le Congrès réallirme solennellement son attachernent indéfec-
tible à, la juridiction prud'homale telle qu'elle est actuellenzent
composée et s'élèoe contre toute mesure qui aurait pour cottsé-
quence de réduire ou de supprimer son action bienlaisante ;

Erprime sa oolonté d'æuurer de laçon que I'instîtutàon prud'-
homale réponde pleinement aux légitimes aspi.rations de ses res-
sortissants.

Dans le a Courrier I n 12-13, notre proposition était la suivanlè
(deuxième phrase du premier alinéa, le reste inchangé) :

a S'éIèue énergiquement contre toute création de nouuelle jtLdi-
diction sociale qui tendrait ù réduire ou, ù, supprimer I'action
bienlaisante des conseils de prud'hornmes. tt

FUSION DE LA PROFESSION D'AVOCAT ET D'AVOUE

I-res membres du Bureau, ont enregistré avec satisfaction la ré-
ponse du ministère des Affaires Sociales qui leur est appame
comme tout apaisement quant au mientien des dérogations con-

cefllânt l'assistance et la représentation des parties sans les
organisations syndicales.

NOTRE POSITION : Sur l'assistance et la représentation des
parties, nous considérons que Ia réponse du Minlistre EST RES-
TRICTM et ne permet pas de dégager les intentions du pou-
voir en ce qui concerne les restrictions qu'il entend imposer aux
organisations syndieales. Ne devons-nous pas nous rappeler que
la réforme de 1958, et les suites qui ont été données, ont interdib
aux conseillers prud'hommes - qui sont pourtant des militants
syndicaux - de donner des conseils juridiques. Qu'en sera-t-il
pour les conseils juridiques et par 1à de I'assistance et de la re-
présentation ?

REVISION, SOUS L'ANGLE PROFESSIONNEL,

DES DECRETS D'INSTITUTION.

QUESTION DE LA DELEGATION : Ce væu tend à ce que
chaque section, dans chaque Conseil, les nomenclatures économi-
ques et individuelles établi par I'I.N.S.E.E. soient établies en vLte
d'éviter les exceptions d'incompétence.

REPONSE : Les tableaux professionnels en vigueur depuis
7924, et à plus forte raison ceux qui sont plus anciens, sont loin
de donner satisfaction ; leur établissement complique d'ailleurs
considérablement et retarde le travail des administrations préfec-
torales et des ministères intéressés.

Il est envisagé de ne prendre comme critère que celui qui
résulte de ia réforme judiciaire de 195B, c'est-àdire la référence
aux seuls contrat de travail et d'apprentissage comme cela existe
en Alsace-Lorraine en vertu de la loi locale et dans le code du
travail de la France d'Outre-Mer. Cela suppose nécessairement
une refonfe complète du décret du 22 décembre 1958 relatif aux
co,nseils de prud'hommes. Lorsque le Ministère de la Justice aura
pris les contacts suffisants avec celui des Affaires Sociales, la
délégation sera appelée au Ministère de la Justice pour l'étude
du texte nouveau.

NOTRE POSITION : La C.J.C. a donné son accord à l'avis de
la commission d'étude des væu:r, ainsi libellé :

a Après daoir admis Ia recetsabilité des dillérents projets de
uæut, Ies membres de la commission ont retenu celui présenté
par le conseil de Saint-Dizier tendant ù. ce que : soit élnboré un
décret fi,xant Ia compétenee prolessionnelle de Ia juri.dietion prz!d'-
homale par rélérence à, ln nomenclature des métiers et actxvités
i.ndiaiduelles en ce qui coneerne Ia prolession des salariés et a
la nomenclature des actiuités économiques en ee qui coneerne
Ia prolession des employeurs et dans Ie cadre duquel ehaque
conseil de prud'hornrnes aurait la laculté de proposer aur ft[inis-
tères intéressés Ia mise èt jour de sa eornpétenee prolessionnelle
et de Ia répartition dans ses sections et catégories.

IIs ont, en outre, souhaité que soit élaboré, Nl Ie Bureau de la
Commission Erécutiae, ltn modèle-type de décret de mise ù, jour
professionnelle. n

Ce vceu, adopté à Nice, demeure valable ; il n'est pas en contra-
diction avec la solution envisagée par le ministre des Affaires
Sociales.

EXTENSION DE LA JURIDICTION PRUD'HOMALE

A L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE

ET HABMONISATION DES RESSORTS.

QUESTION : Le væu émis par le congrès exprimait :
u Qu'en suiuant ta procédure actuelle, chaque conseil ait Ia

possibilité de demander I'extension de sa territorialité ù, de nou-
aelles cornnxunes et cantons, Doire ù un anondissement, toutes
Ies fois qu'il eriste un nombre sulfisant d.'employeurs et'de sala-
riés, ce ressort étant aligné sur celui des tribunaur d'instance,
soit a I'arrondissement. n

IùEPONSE : L'enquête du Ministère de la Justice, de fin dé-
cembre 1968, tend à connaître la situation actuelle. (Ressort Ces
conseils, nombre de sections, réforme souhaitée). L'objectif étant
de couvrir I'ensemble du territoire de conseils de prud'hommes,
en principe : au minimum à raison d'un conseil par arrondisse-
ment avec la possibilité qu'il en existe plusieurs lorsque I'impor-
tance des industries, commerce et autres activités professionncl-
les le justifiera.

NOTRE POSITION : (36" Congrès de la C.G.T. - Le u Peuple tt,
n" 779-?80, page 42) :

Création obligatoire de conseils de prud'hommes dans tous les
centres industriels, commerciaux et agricoles d'une certaines irn-
portance et au moins un dans chaque chef-lieu d'arrondissement.



ACCELERATION DE LA PROGEDURE
DE CREATION DES CONSEILS

QUESTION : Ce væu rejoint le précédent.

REPONSE : En I'état actuel, il n'est pas possible de renoncer
à l'avis des municipalités lesquelles supportent I'intégralité des
frais de fonctionnement de la juridiction prud'homale.

Si le principe d'un conseil par chef-lieu d'arrondissernent est
admis, la question sera différente et le décret du 22 décemirre
1958 devra être modifié.

NOTRE POSITION : (Le< Courrier l n" 11, page 5 - Væu no 5 -Premler et dernier alinéa).
tt La création d'un conseil de prud'hommes est de droit lors'

qu'elle est demandée par le conseil municipal de Ia commune oit
il doit être établi, après auis laoorable de la majorité des con'
seils municipaux des communes deaant composer Ia circonscràp'
tion projetée ei du conseil général du département.

Lorsque les conditions sont remplies, I'obl.igaiion de la création
s'impoie a.ur, pouuoirs publics dans un délai d'un an à, parti,r du
dépôt de Ia demande. ,,

Nous n'avons donc pas préconisé des créations sans I'avis des
collectivités locales intéressées. Mais notre proposition tendaitt A
UNE REALISATION RAPIDE DES LORS QU'IL Y AVAIT AC.
CORD.

ACCELEI]ATION DE LA PROCEDUBE D'EXTENSION TERRITORIAI.E
DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES.

QUESTION : Le væu tend à ce qu'en cas de demande de rat-
tachement de nouvelles communes à un conseil, l'avis des muni-
cipalités déjà ressortissantes ne soit, plus exigé, celui du Conseil
général devant lui être donné.

REPONSE : Le Ministère est favorable mais souhaite conserver
un droit de negard. Ce væu sora dépassé si le principe d'un con-
seil par arrondissement est décidé.

NOTRE OPINION : (Le n Courrier l no 11, page 5, væu no 5,
2" et 3" alinéa.)

L'ertension de Ia compétence tercitoria\e d'un Conseil de Prud'-
hommes eristant est de droit soit \orsqu'el\e est demandée par
Ies communes qui sollicitent leur rattachement a'udit Conseil,
soit encore, sur proposition de celui-ei, ehaque lois que la con'
centration et nombie de salariés Ie iustifient dans un ressort
donné (ensemble d.e communes, canton ou arrondissement) et
qu'il ! a acceptation des collectiuités \ocales intéressées.

L'ertension professionnelle, la création des catégori,es ou I'aug-
mentation du-nombre des conseillers est décidée par décret sim-
ple sur proposition d,e I'assemblée générale du Conseil des Prud''

REMBOURSEMENT DE CERTAINS FRAIS

DE DEPLACEMENT

Un arrêté interministériel, en date du 18 avril 1969, a étê
publié au J.O. ; en voici le texte t 

,

Art. 1 - Les conseillers prud'hommes sont remboursés des
frais de déplacement qu'ils sont susceptibles d'engager pour se
rendre aux audiences et aller prêter serment prévu à I'article
33 du décret du 22 décemtlre 1958 susvisé dans les conditions et
suivant les taux prévus, pour les personnels civils de I'Etat
classés dans Ie groupe II, par le décret du 10 août 1966 et les
arrêtés pris pour son application.

Art. 2 - Par dérogation à I'article 26 du décret du 10 août
1966, les intéressés sont autorisés, à défaut d'un service régulier
de transport en commun, à utiliser leur véhicule personnel et
bénéficient dans ce cas des indemnités kilométriques prévues
par le décret sus-visé.

Art. 3 - Le directeur des services judiciaires, le directeur
de I'administration générale et de l'équipernent au Ministère
de la Justice et le directeur du budget au Ministère de l'Econo'
mie et des Finances, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrêté qui prendra effet du l" jan-
vier L969 et sera publié au Journal Officiel de la République
française.

hommes et après aais du Conseil Général, des Unions Sgndicai.es
professionnelles, des Chambres de Commerce, d'Agriculture et des
Métiers. u

CREATION DES SECTIONS DES PROFESSIONS DIVERSES.

QUESTION : La délégation rappelle les engagements pris à
Nice par le représentant du Garde des Sceaux.

REPONSE : La création de ces sections pose à nouveau la com-
pétence ratione materiae et qui aurait, à l'échelon général, le
résultat d'entraîner la suppression des catégories à I'intérieur des
sections.

NOTRE POSITION : Considérant que de nombreuses catégories
de salariés, tenues à l'écart de la juridiction prud'homale - pour-
tant juridiction de droit commun des différends qui peuvent
s'élever à l'occasion du contrat de travail - ne trouvent pas leur
place normale dans les sections traditiorurelles (industrielle, com-
merciaie, agricole), nous avons réclamé r< qll'un décret rende
obligatoire la création d'une section des u Prolessions diuerses l
dans tous les Conseils possédant déjèt une section i,ndustrielle et
une section commerciale. lorsque la création de cette section est
r é g ulièrement sollicitë e. ))

On ne voit pas ce que cette attitude aurait de gênant ! Ce
qui est clair, c'est que le Garde des Sceaux dément son replé-
sentant à Nrce, puisque, ni rr à l'échelon général l, ni même
dans des cas particuliers - à commencer par Paris - il n'est
envisagé de donner une suite pratique à des textes qui apparais-
sent mort-nés.

REPARTITION DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT
ENTRE LES COMMUNES.

QUESTION : Le væu tend à ce que les frais de fonctionnement
supportés entre les municipalités ressortissantes d'un conseil ne
soient plus calculés en fonction des électeurs prud'homaux, mais
des habitants.

REPONSE : Ce problème regarde 1es ministères de l'Intérieur
et des Finances. Il est lié présentement à la régionalisation et
aux pouvoirs ultérieurs des régions. Attendre le référendum !

NOTRE POSITION : (Le n Courrier l n" 11, page 7, væu n' 17.)
Que les charges de fonctionnement des Conseils de Prud'hom-

mes demandées aux communes rattachées territorialement à ces
Conseil soient équita,blement réparties en fonction du nombre
d'habitants.

Que ia Commission Exécutive de la Prud'homie prenne con-
tact avec I'Association des Maires de France en vue d'examiner
en commun les conséquences d'une telle mesure et les moyens
de la faire aboutir.

(Le Bureau de la C.E. a décidé de transmettre le vceu à \{.
Lionel Tinguy du Pouet, président de l'Association des Maires de
France).

--.- En raison du manque de plaoe, nous poursuivrons, clans
notre prochain numéro, la suite des entretiens et nos commen-
taires.

($ Conurtent appliquer la \oi du 27 décernbre 1968 sur
le droit syndical à l'entreprise ?

(p Contment interpréter \es grands accords natio-
neLtx de 1968 ?

(A QueLs sont les dizaines d'avantages nouyeaux ac-
qui.s par les travaillcurs en mai-jtrin 1968 ?

Vous Ie saurez en lisant un livre indispensable
aux conseillers prud'hommes et à tous les militants

de la défense juridique
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