
t|fr tffËIl'tl Illlulzt ulzt
Des CONSEILLERS PRUD'HOMMES et CONSEILS JURIDIQUES C.C.T.

BULLETIN DE LIAISON
édité por

ET D'INFORMATION
le << DROIT OUVRIER

DE LA COMMISSION
,, 213, rue Lofoyette

JURTDTQUE CONFEDERAT-E

PARTS n0")

Qu,otrième trimestre 7968 Prix:0F60 Sixième qnn{s _ N, 14

NIGE I Un Congrès " pas comme les autres !"

]-es ltuit ccttts cottgrt'ssistc: tlc ^\rct', s:tlrtriés ct ctttplri-rcitt-"
ét:ricnt. :'r clt's titres ct rles tlegrés tltvcr-, pltt.s ott lttrrilt. :eil.ri-
lrilisi's 1l;tr-lt'. pttis.;tttts nl()11\'('nlcllls ,lt'tt'ùrr': ilt! ttt:tttilt''
t:Lticlns tles jourttécs et rrttits << clt:rtttles >> rlt ttt:ri-.i ttin :lt-
uns t:n r:risorr cles ch:rng-ertterrts t:ittt t's1lér'i's. et lc- ;rtttits lr;ir
suite: tlc I'ince rtittttic t't les ct':tittte: rttt'iis :LvrLit'ttt tt's:ctttit's.
L;r particill:rtiotr tlt's cotrseillcrs l-lt'ttrl'li:,llln)r': tttcrttlrt't's rlc l:r.

t'.G.'f .. prirlxLri'e tllLns lc sill:Lgc rlt ccs i'r'r ttcttte nt: r 1r' ItuLi-
juin, <itvrrit ett cottscrver tlt'llroiottrlt's ctttpt't'ittte.;. :ir:ct'lrtilrlr'.
et c:LlxLlrlcs tttêttte rl'itttpritttt'r :Iu ( ongrùs rit' \icc tttir' crir.n-
tatiorr rliiiérrntc t't notrr-cllr, s'irlctrtiii:rttt rl:rr':rnt;rgt';rrrr i'r'é,
ttentctrts ettx-nt['tttcs (lt1 irlrx lrréci'rietit. cr)lltri'5 rli' ilt pt-itti'lto-
niie f rlLnçaisc.

fl'est ii notre :ttrti Iiél ir I'rè,.. ['résirlctrt s{-)rtiult ri,'i:,
Cotutttissicirr I'.xécuti vc rles ('ott:cils <lc ['rurl'lior)lnrt tk' lit'lurt','.
qu'il ittct,rtrrlxrit rlt' proirotrce r lt' rliscours rl'orrve rtrrrt.' rlt'.s tr';:.
v:lux cht X-\ l" ('urrgrès. ll l,-' iit tri'. lrien, r:tppellLrrt rru:i
etttplot-curs ct:rtr rcpréscttt:rnt <lrr (ilrr-rlt'rit's Scr';rtr.', t-'t irurr
:ttttres persoruurlitÉs oiiicicllc: préscntcs. (lrr'urrt'rrrLiltitrr,lr rit'

YANT porticipé depuis 1950 ô tous les congrès de

Bordequx, Vichy et Coen et enfin ô celui de Nice,
sur ce dernier, por ropport oux précédents.

lo Prud'homie Fronçoise

i'estime être en mesure

Tours, Dijon, Lyon,
porter un jugement

vcrr-tx inrport;rnts, i'rrris lors tlcs congrè" 1rrécéclents, rlorrrr:rient
rlelnris tlcs:trrnécs. crrinrris sou.s l:L lroussière:rccr-rrriulée, rlans
lc. rrririistèr-cs tlr: tutcllr . Xlinistùr'e tles -\iiailes soci:rle-s et
J l irristi'rc <lt' l;L J usticc.

Cettt: retttise t'n ttti'tttoit-c, cotttlliett rri'cesstrilc lrourt:rnt, lte
iut lxLs rlu go[it <le tout le rrroutle au correrès. Illtis tlès lors,
lc torr étuit tlonnr. tl snt-iis:tit. 1)orrr.s'cn rentlre r:orrrptc de
vo.ir l'e-rpr-t'ssit-xr tlcs vislLgrs : satisfaits l.rour lc collc\se i< sala-
rles >. r rrrtcs l)rjrlr unr: 1l:Lrtic rltr nroirrs rlu collègc << ern-
plol'crrrs ), lc totrt:rcct.rrrrlriigrrir clc chuchotenrents, rle colp-
rrrcnt;rir-t's rle lrouche -li-orcille. tle lroclrcnrerrts cic ti'te... Or-ri !
h ('orrerès rlc N icc sc tle r';rit rlc nt' llrs itrc unt: << rerlitc >,
t't srrrtottt rlt' llt, llir5 i.tl-r,tilr lrrttr.c \ iclrr (,t (,lrc()r-c ilr(,irrs urt
ruutrc L.acn... Nice tlcr-:rit sortir rlt't scrrtit'rs l-llLttrrs, roml)re
;n't'i: lr l)iis:é rt ructtrc t'rr i'r'itlencc I'ilriltrerrce 1.rrélrorrrléranterk: l;L t'.(;.'l'. ;rrr scin des conscils de ururl'honrrnes : ltre[ :
Nice sc tk'r;tit r[e n'i'trr l)u' rul co'rgrùs cor.l)nlc les :rutre,s !

llott lrrolros lr'est 1r:ts <1'ex:rnritter totts lcs \'(ru-\ sr-lttnris
à .l:t lrcrtirrerrc-r' tlrr ct.,ngrès, rrra.is cl'r'ss:rycr rle cléeagcr de
t't'ltti-ci lt's lroirrt: P,,.itil's .p:rr l':rl)l)ort lrrr 

-1xrs.i. 
.\ ll i,,ii ;rr.is,

tlt'u-x \ (ru-\ rloive rrt .rctcrrir_ lrlris _ 1;:rrticulir\renrcnt I'attention,
i1 ..-':rrit. <l'.' irL lrrescrilltion tles s;tl;rirrs ct tlc 1lL lrrotecti,',n clé
i;L I'ottctiorr lrltrtl'ltonurle.

('-t. rlctrx ltrrrx sont r:lr elict rl'rine inrltcirt:lnce clLltitale,
il' lrrcrrrit'r- irrti'rt:ss;rrrt I'crrscrnblc <lcs s:rl:trie1s, lc sccontI cr.,n-
iirguc :'r l:L t'ois l;r tli'l'r.rrsc tlcs tr:rr':rilleurs et l:L protection cle
lcrrr'. cli'iunsurir-: :lcs r'rlrrscillcrs lrrrr,l'lr,)lr)lr)es sallrriés. It:rp-
j)clorls l)ollr llrf rrroirr r;rrt', tlcpuis rlcs:urnécs et ries:.rnnées, les
ctrrpl()_r-r'trr. s'()l)lx)s:ricllt a\-ec virulernct';i ce (luc c(js \'(tux
'u'irrrrrt'nt cn rliscussiorr :rrrx cong'rès ct. lorsque par irnpr,rssible,
il.' lettr étlticnt st.'tttttis, lt:s entpo_r-eurs rlrcnaçlLit'rrt 

- 
oir rnôme

tcnt:rient -_- rlc iairt' i'clrLtcr la Corrrurission llxécutive ou. en
<lcrrricr rcss,.rrt, rle i:rirr' << ctpotcr > le Conirrès.

1l senrblc nrairrten:rnt rlrr'ri 1a suite tlcs cortrontations p:rr-
iois houleu.s.'s tle Nice, ulr rr\.qlellient accelrtable puisse inter-
venir *sur ccs tlerrx vætrx. Non pas (lue le soleil'tle Nice, ou
l.'lrlerr tle l;L rller _\'_lgiellt potrr quelrlue chose,pas plus que
le 1rat..nat ni le' C.\i.I,.Ii. aient charigé rl'opi'ion qirand ïu
l'ùntl... Ilais si les enrploverlrs se sont nrontres plus'lrttentifs



ct l)lirs l)crlnalri)ics. 1t' rir(iit(t c1i lc,. icttt srlts rtttl rlitt.:it' :ii1
r-ent rle (irenelle tlont lt' souiile ;Li'rtent n:r I);rs r:cssé rrt sc
{:tirt' ::t'tttir rltt i)l r.'iur('r ;rri tlt't-ttit't- .j t;ttr tlit ('r;ttu-...\:r (1ll -iit:.'.

("t'..i rlltns ccitt' clrtirluc tltt'il i.itit ;r1i1rt-tlcitr 1t rcttr t-'i tic
ccs rit'trr vLrii)i r1t'r'lrtit 1r lrrrrt'.Lu rir'1lL (.1'-.. à r,rri lt'L.tin3-r-ùs
iI C(.rlll-ic l:L t.Lcltc rr'rit:tlrlir-11il t('\tt r.-(,ll.lilliil (l'.1!. r'llsilitc. sci:i
S(;tillli: lrr)lll itVi:r t't ;l('('('l)1:tli(rll iI tullli < lt'S ()]'1a,tll :;lti{'ll)
srttrlicrrlr's otlvt-it\t't':. t-r 1rt'. >t'ttt;ttitt':; ('t ;r1l ('.-\.t'.i".. lesrlticis.
riltr-cs ;rci,;r-ti. rtirirttit.'r',.i.rt lt's tlr'ttt:iicl)(ts (lir(- lc ltttt-t;ttt <ltt l;t
L'(itllnli:-r(,n i,xt;ctttir t' ,'tt'i.rl('til ;iliilt't': rltt ( irrl'1,,'f i'11('ltl' lrl :ti,1l
tl'crr h,rti'r llr crlriiiicrrtit,ir. il t':t l,itn ('nt('n(1u troll trrt l){)llt'
juecl tlc.r t'il'tts - - s;rlttt;Lil'('s ()tr rri'v.rLtiis '-- tic ccttr' llr()cL'-
rlurt' rrorrvt'llc ct rlirectc.

I-t' \ \ I' ('ottgi'is (':i tt'i'iriirr.l. c'r r.'. ri l;i ('trlilli:, ir;;r
I:r,écrtt,r'c ilt-irrt' ct,Ii,.'ctivt'trrt.'ti'- t't lrtr n(ili\ (':i.u lirtlt:rtt tic tr;l-
r aillt'r ct rit lt'rilt'r' :olitllrirt'rlt'rit irll r t'spt'ct ilt's rlrcisitnis
1;t'isCs.- i'-rt Ctlrnt 1rr'itt-ctl ('. s()1rlli(' r1:Ltts i;L iol-iilt' (i t-\lil.r'5s[(]lr.
lllllls lenirt' srlr les Ii'ittcilrt's. rl: l)('ri\'('ni rt'ir:ir,-' <ie .,t'r;r1i(.S
set'r'itcs l'r 1;L l't'ittl'lr,rtttit' lii-:rtt(';!r.çc.

11 ;ilrirlri'ticttt ('n.l):ri-ti(-trlit'r-:'r it'irrs rrrcrrrlrrc: rrril'turts tlc l:t
(-.(;.'l. ric st'ttttiltt.r.r'i-. ii:Lr it'rir' ;Lttrttrrlt' cl;r,i-r'c\;uttt ct rl'vtt:L-
inirlue. lcs tneiilt'u1's rllIt'rts,.'ttrs tit']:r irir-itiit:tiorr pi.rtri'lrr;,rtt;Ii,:
t't 1r:u' l;i ntirtte le. ,l( i't'rist'ilr-s tlt' sts .j rr.t.cirLlrlt':. c'r':t-ri-r1irc
csscrtr.i t:llcr ncllt ( l('> tr:r vlti li,.'rr ls.

électoroles politiquesL'in scriptio n
condition inditpensoble

électeur

su r les listes

pour être prud'homme
Si cc n'cst (lri'crl rrovt'rnllr-c l1Xr9 r;rrt' sorrt r-ctt,rttvclés. l)oltr

nroitié 1c-* corrscillt'r's lr-rrrl'irorrrrrt's. il est néct'ss:tir-c. 1.\'/)i5-
/'li^\'5.'lllLli. qnt nus (rrg:rllisrttiotts ( I;i'tii'r-;ttiotts. L,niotts Di'-
partenrcrrt:rles, L, nions J,oc:rics et S-r ntlicats ) s'or pri'occul)cnt
dès rrr;rintcn:u.rt sur ct'r't:iils iloints plrtticrrliers.

Il r' ;1. ;i cei:r, <lettx raisons :

lo --:riiirnrcr- rle lr()u\'(':r11 lrotrc lrtrsition lx)1lr lc tnrtitttit'tt
tles é'lcctions tlcs c()lr.\cill('r's lt-ttrl'lt,ttttntes.

)tt 
- 

tettil cottrptc ries éclté;tnccs rlri('lr(,tts ittilrrv;r1' la cai'lir-
tirier.

l)t'llrris rluclr;ttes ;11111[c5 
- 

r't ct'l:r t'st coti iirnti' l)ir]' i:L
suppr-cssion rlcs électiorrs :i l:t Si'culitri Socirrlc - l;L lllcn:rc(.
de l:L srrppression rles élcctiorrs rlcs ccrrseillcrs prutl'lrr-nrttnes
denreltre suspctrrluc srrr llt irrririiction prtttl'ltottt:tir'. l,a llrip:r-
r:rtiotr rltr -\X I'' (.ongrès tlc l;r i'r'url'ltonrie irarrq:rist' :L été
nr;rrr1uée l):rr ce f;rit ct le.s consciilers irrurl'lronunt's s;Ll;triés.
tl:rns leur cnsetnlrle. oirt réaffirnr(' lors <ltt ('ongri's. letrr ;rttli-
chenrerrt :rrr rrr:rirrtii'rr,lc 1'1'lççfiorr.

Il n'en a l)as i'té tit nrôrtte portr'1e collt\gc rlers cotiseillct's
prucl'ironrrres patrc;rrs. Irrr eiiet. c()nrlre :i Clren. ies rrpri'st'n-
t:rnts ttu U.N.I'.F. st: sont ei[orcés rle i:rire'rejctcr lt'\'(æt1.
S'iis n'orrt prus été tot:Llenrent suivis, le (longrès s'ét:urt l;,ro-
norrcé, :i Ia nraiorité. 1)o1rr 1c << nrairrtien tics i'lt'cti,rnri l)l'rr-
rl'ho,nr:rles )), la nlen:ùce srrbsiste cepenti:rnt. c:rr i:r thèsr' < lc
l:r < rlé.igttatiotr >> lr trottr tl r;trcirllics il()nVcllu\ lltr-ti:;rrrs 1,:rrriri
les enrlrloveurs.

Un rles r.novens porrr écartcr cette nrcn:rce. c't'st rle l)oill'-
suivre l':rction riue t.rtiu. lllenolrs rlepuis tles :tnrrées t't ttui n{)us
a permis, en certains enrlroits. rie lrar(luer r'les ltoints : il
s'agit cle faire inscrire ur-r r"ronrlrrr: toujorrrs ltlrrs srantl rle
travailleurs srlr les listcs élector:rles srréci:ries rles conseils rlc
pruri'hor-rtnres.

R:rppelons 1;our nrénroire rlue :

- 
les inscriptiorls srlr les listes électoralcs spéci:rles ont litru
les 20 premiers .jours rlu mois rle rrars ;

- 
le rlroit d'inscription sur ces liste.s impliclue l'obliqatiorr
absolue d'être inscrit sur les listes électorales politiques.

Si le mois cle nrars est encore loin pour I'inscription srlr
les listes électorales spéciales, 1I n'en, cst fas dc tnême four
liinscription sur les listes électorales folitiques, clui est, en

t

eiiet. ou\-erte pertrl:int -l() jours, tlu 1t't novcirrlrre :ru 10 11e1-

cenrbre.

L.cla cst rl'inrport:rnce crrr sous rlifiérents pi'étcxtes. le plus
soulent celui rle ne 1)as vorrloil << f:rirc' rle politi<1ue >). lrn
i)otttlrrt' ;rplrri'çixl1!s,1.' 1r-ltr':tillcrtr: lte s(int l)tts irrscrits stlr
le.s listes élcctorlrles politi<1ues. i)e ce f:rit. ils ne lrourront
s'inscrire. ni êtle i:lecteurs. prurl'honrnre ct ne loteront <lonc
ii;LS. I I i:nrt rlorrc ;rttiler l'attentiorr rl.e s tr:rr,:riileurs sur cette
ilrlestior-r. r't cc fut,liculiùr't'tlt(nt.çitr Ic licu dt, I'cntrcl,t'i.rc.
Iloritrer'l'intérôt 11'être inscrit srrr iers listes électorales uoli-
tirlrrt'-. I:ir rni'rtte tt'ru1ls. t'1 1,;rr l:r nrêrrre. n()lls ('()llllt)eltccl't-ll)s
li pr[1]:rrcr rrotre ctunl):r.gnc pour ies élections ltrurl'honr:rles.

()utre lcs tr:rr':rilleurs ;rrlultes c1ui. prtr néelieence, ne sont
i){ls encore é]ecteurs. il conr,ient tle s';lrlresser llux jerines qui
ir'ottt irtt se i:rire inscrire. ni tlortc voter lors rles- tlernières
élections. l.'inrport;rnce rle la jeunesse tr:n'ailleuse, Ie rôle
,1rr'elle :L ioué' pentlzrut les grt-\r'es tle nuLi-juin, le nonnltre cle.;
jeunes. t yrlusicurs cent;rincs rlc nrilliers). cela nous inclirlue tJu'il
nclu-q f;rut nous:Lrlresser lr eux. Leur nraturité en fera cles élec-
tcurs, tlrr rrroirrs pour ulte gr:rrtrle partie tl'entre-eux.

Nos conseillcrs pr-u11'ht:nrnre.. r'eillenrnt :i palticipcr à
cette c:rnr1);rgne cn liarson ;rvt:c lerir svtrrlic:rt ou LInicn locaie.

wlr 
'r'a'!r/a.a',r"!a/t/t/!ta/!ùt^t/!Èa/a/t/a/a/Va/t/tvt rLâ/r/r,r/ryr vr &!1'/t!t/ryrg

le PRoPos I
$

DE SUBVENTTONS it
Faute de moyens financiers un certain nombre de {

conseils n'ont pu participer au Congrès de Nice, soit que {
les demandes de subventions aux conseils municipaux et 5
généraux n'ont pas été accordées, soit pour d'autres 5
raisons. t

l-es congrès de la Prud'homie ont lieu tous les trois ans. t
Est-il nécessaire de demander une subvention seulement i
tous les trois ans ? ou plutôt, comme dans certaines com- t
rnunes, d'en obtenir une étalée... t

La question se pose, à chaque conseil d'en décider et, le
cas échéant, de déposer la demande car les br-rdgets muni-
cipaux vont venir en discussion.



LES VCEUX
Un premier examen des du Congrès de Nicerésu ltats

ll ne s'agit pas non plus d'épuiser le sujet tant sur les vceux
adoptés, que sur ceux rejetés, mais d'en dégager une vue d'en-
semble. Quarante-six projets de vceux retenus par la Commission
Paritaire d'Etude ont été soumis aLtx commissions du congrès et
discutés par celui-ci (alors qu'il y en avait eu trente-deux à

Caen). Sur ces 46 vceux, 3 sont soumis au Bureau de la C.E. :

- Væu no I : Généralisation de la juridiction prud'homale à
tous les travailleurs non fonctionnaires, à tous les litiges
du travail :

- Væux n' 42 : Augmentation du délai de prescriptio,r ;

- Væu n'16: Protection de la fonction prud'homale salariée.

Vingt-sept væux ont été adoptés, dont treize sont des reprises
des vceux de Caen, certains avec quelques modifications.

Seize væux ont été rejetés.

- Les væux sou,mis au Bureau de la C.E. :

S'iis sont tous trois importants, deux doivent particr-rlièrement
retenir notre attention, ce sont les vceux n" 42 et n" 16.

Pour tous les congressistes, la séance la plus " chaude " a
été celle du samedi après-midi et le degré d'intensité le plus
élevé a été atteint avec le væu n'16 lorsqu'un certain nombre de
patrons, notamment les porte-parole du C.N.P.F., ont menacé de
partir et de faire éclater le congrès.

Si la solution qui a été apportée aux væux n" 42 et n'16 a

été satisfaisante pour l'ensemble des congressistes, la plupart
d'entre eux et plus particulièrement ceux qui n'appartien.lent pas
à la Commission Exécutive, n'ont pas connu avec exactitltde com'
ment les choses se sont déroulées.

Pour I'augmentation du délai de prescription (væu n" 42) :

Après la réunion de la Commission Paritaire d'Etude, ie 10 mai,
nos camarades nous avaient alertés sur cette question, laissant
suffisamment de temps aux uns et aux autres pour y réfléchir
et retenir une position. .

Après discussion, nous retenions donc le texte proposé par
les conseils de Calais, etc, et d'Alès demandant que : le délai de
six mois soit porté à cinq ans après la rupture du contrat (2).

Notre volonté ainsi marquée si elle n'aboutissait pas à I'adop-
tion du væu, n'a pas permis d'échappatoire : les représentants
du C.N.P.F., au congrès, s'étant engagés à rechercher, par des
discussions au niveau de la commission exécutive, et auxquelles
les Confédérations syndicales ouvrières seront associées, une
solution qui corresponde à la réalité.

ll faut noter que la Commission d'Etude avait été partagée
ôur la recevabilité du væu, les patrons avançant I'argument que
I'institution prud'homale a'!ait sortir de son cadre. Or, la solution
se trouve maintenant largement entre les organisations syndi-
cales ouvrières et le C.N.P.F. qui a été engagé par les représen-
tants employeurs. Ce ne devait, d'ailleurs pas, être le selrl point.

En effet, le second conflit, plus aigre, a porté sur " la protec-
tion de la fonction de Consei'ler prud'homme salarié " (væu
n" 16). La controverse a été portée à son plus haut nive.ru :

L ne s'ogit pos ici de

dons un crticle du <<

le présent << Courrier

répéter sous une outre
Peuple ) (l), non plus

forme ce que notre
que de revenir sur
y reportent donc.

comorode Jeon Schoefer, o exprimé
les commentoires de Sointomer dons

- d'une part les conseillers patrons qui, en mettant en évi-
dence dans le conseiller prud'homme salarié, le " juge " !

mais niant dans sa qualité de salarié le fait que'sa fonc-
tion puisse le mettre en conflit avec son propre patron.

-- d'autre part, les conseillers prud'hommes salariés venus
apporter à la tribune des faits précis, non contestables ;

sur les méthodes employées par un certain nombre de
patrons, vis-à-vis des " juges " salariés.

.. les patrons ayant pris là entièrement à leur charge le risque
d'éclatement du congrès, il a fallu une suspension de séaÀce
pour " faire baisser la température " et trouver une solution.

Comme pour le væLl no 42 - avec I'assentiment des représen-
tants du collège employeur - c'est essentiellement aux mem-
bres C.G.T. de la commission exécutive, auxquels s'était joint
pour la circonstânce Jean Schaefer, qui assistalt au congrès en
qualité d'invité, que revient le mérite d'avoir proposé une solu-
tion: la procédure suivie sera analogue à celle arrêtée pour le
væu no 42, les représentants du C.N.P.F. s'engageant, en tout état
de cause vis-à-vis des organisations syndicales ouvrières, à ré-
pondre avec réalisme à cette question.

Ce væu avait été rejeté à Caen par une majorité.
Sans ignorer I'importance du væu no 1 tendant à ce que : " la

compétence territoriale des conseils de prud'hommes recouvre
I'ensemble du territoire, sur la base de principe d'un Conseil de
Prud'homme par Tribunal d'lnstance D, nous nous devons de souli-
gner I'importance des autres, ces deux væux :

1o illustrent concrêtement I'esprit des grèves de mai-juin,
contraignant les patrons à plus de réalisme et notamment
une véritable négociation ;

2 font que l'lnstitution prud'homale sort de son cadre acadé-
mique pour être plus près des réalités ;

3'il en revient le mérite, à la C.G.T., ses conseillers pru-
d'hommes d'avoir su prendre toutes leurs responsabilités.

- Sur les væux adoptés (27).

N" 2 : Révision sous I'angle professionnel des décrets d'insti-
tution (présenté par le Conseil dè Saint-Dizier) :

" Le Bureau de la C.E. est chargé d'élaborer rapidement la
liste type des professions susceptibles d'être comprises dans le
décret d'institution. "

N" 3 : Héforme de structure des Conseils de Prud'hommes (re-
prise du væu de Caen) ;

N" 4 : Extension de la juridiction prud'homale à I'ensemble du
territoire et harmonisation des ressorts. (Reprise du væu de
Caen, plus : " Ce ressort étant aligné sur celui des tribunaux
d'instance. soit à I'arrondissement ".

(1) Voir dans le r Peuple n n'808, p. 17, les commentaires sur
le Congrès de Nice, sur certains væux et sur les tâches et perspec-
tives d'action qui en découlent pour nos organisations fédérées.
L'allocution intégrale de notre camarade F. Près au XXI" Congrès
figure aux pages suivantes Ce ce même numéro.

(2) u Courrier > no' 12-13, p. 12.



N" 5 : Simplification de la procédure d'extension territoriale
des conseils de prud'hommes (présenté par Besançon, etc.).

N' 6 : Simplification de la procédure d'extension territoriale
et professionnelle des prud'hommes. (Reprise du væu de Caen).

N" 27 bis:Validité de I'accord transactionnel pris devant le
bureau de jugement. (Texte proposé par la Commission d'Etude),

N' 28 : Augmentation du taux de compétence en dernier res-
sort. (Reprise du væu de Caen, devenu sans objet du fait du
2' alinéa).

N" 29 : Généralisation de la lettre recommandée avec A.R.
(Reprise du væu de Caen).

N" 34 : Signification du jugement par !ettre recommandée avec
A,R.

N" 7 : Création de Section des professions diverses. (Repri-
se du væu de Caen).

N' B : Création de sections agricoles. (Reprise du væu de
Caen).

N''t0:Egalité des droits des travailleurs immigrés au regard
de ceux des exploitants agricoles étrangers. (Reprise du væu de
Caen).

N" 25 : Unifical.icln et harmonisation des critères d'électorat et
d'éligibilité pour les sections agricoles (présenté par Valence).

N" 9 : Répartition des frais de fonctionnement des Conseils
entre les communes. (Reprise du væu de Caen, toutefois le Bu-
reau de la C.E. prendra contact avec I'Associaiion des Maires de
France).

N" 12 : Attachement du congrès à l'institution prud'homale.
(Reprise du væu de Caen).

N" 33: Extension de plein droit à I'extension provisoire aux
chefs de denTândes non contesté, quant à leur rnontant, quarrt à
leur nature. (Beprise du væu de Caen)

N'15:Garantie du risque d'accident de traiet des conseil-
lers prud'hommes (texte proposé par la Commission d'Etude).

N" 41 : Remboursement des frais de déplacement pour parti-
ciper aux congrès nationaux de la Prud'homie Francaise (proposé
par le conseil de Tinchebray).

N" 15 bis : Augmentation de l'indemnité minimum de vacation.

N" 17 : Protection sociale des consei'lers prud'hommes (pro-
posé par Alès, etc., dernier alinéa de la Cornmission d'Etude).

N" 36 : Accélération de la procédure de partage des voix.
(Heprise du vceu de Caen).

N" 20 : Maintien des élections prud'homales. Adopté à la nra-
jorité.

N' 26 : Harmonisation de la législation en ce qui concerne le
déroulement des opérations électorales et le contentieux d'éii-
gibilité en matière prud'homale (présenté par Le Mans).

N" 36 : Liquidation des dépenses aux grosses des arrêts par
les Chambres d'Appel (présenté par Alès, etc.).

N'21 : Abaissement de l'âge de i'électorat et de l'éligibilité
Id'accord pour l'âge de l'électorat).

N" 23 : Vote par correspondance en faveur des électeurs ma-
lades, absents et résidant en dehors du ressort des conseils.
(Væu adopté à Caen, précisé - d'accord avec le projet du
Conseil du Mans).

N" 39 : Modification de l'article 101 du décret 5B-1292 du
22 décembre 1958 relatif à I'assistance et la représentation des
parties devant les Tribunaux d'lnstance du Haut-Rhin, Bas-Rhin et
de la Moselle devant la Cour d'Appel de Colmar et suppression
de la taxation.

1" Quelques enseignements sur les væux adoptés :

Comme nous I'avons écrit précédemment, sur ces 27 væux,
13 avaient été retenus par le Congrès de Caen dont certains
précisés, voir complétés. ll s'agit des væux n" 2,4,9 et 15.
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Nous nous devons de mettre en évidence les væux suivants :

N" 21 :Abaissement de l'âge de l'éligibilité à 18 ans.

N" 15:Sur la garantie des risques d'accidents de trajet des
consei lers prud'hommes.

N'" 9, 17, 15 bis et 41 qui ont des répercussions financières.

Enfin, le væu n" 20, " maintien des élections prud'homales o,

voté à la " majorité " ; une partie des patrons ayant suivi le
C.N.P.F. qui est maintenant contre l'élection, pour la DESIGNA-
TION.

2" Sur les væux rejetés (16) quels sont.ils ?

N' 27 : Développement de la procédure de conciliation (rnairr-
tien du statut quo).

N" 40 : Changement des dates des congrès nationaux (pas
pris en considération ; s'en tenir au règlement intérieur).

N" 31 : Demandes reconventionnelles abusives.
N' 32 : Demandes reconventionnelles dilatoires (rejeté à

Caen).
N" 11 : Création de Chambres d'Appel Prud'homales et d'un

conseil supérieur de la prud'homie (rejeté à Caen).
N' 13 : Suppression de la prestation de sel"rnent pour les

conseillers réélus (rejeté au congrès de Vichy).
Nr 14 : Elections des Présidents et Vice.Présidents des

conseils de prud'hommes (rejeté à Vichy et à Caen).
N" 35 : Réduction des frais de procédure prud'horrrale (adopté

par deux voix de nrajorité au congrès de Caen ! Brochure compte
rendu du congrès, page 43).

N" 44 : Beçu pour solde de tout compte libellé dans la langue
du salarié.

'N" 30 : Accélération de la procédure prud'homale (application
des textes existants) .

N" 37:Compétence Ratione Loci du domicile du salarié en
cas de travail en dehors de l'établissement (statu quo).

N" 1B : Port de la robe (sans commentaire).
N' 19 : Honorariat aux anciens Présidents et Conseillers pru-

d'hommes (statut quo).
N" 46 : Obligation de I'article 70 du décret du 22 décembre

1958 (sans objet en regard de la loi du 13 juillet 1965).

N' 22 : Elections prud'homales un jour ou'yrab'e (rejeté à
Caen).

N" 24 : Election de conseillers prud'hommes suppléants.

Sur ces seize væux rejetés, nous n'en retiendrons que quel.
ques-uns pris en considération par la Commission Juridique Con-
fédérale, ce sont : les voeux n" 31, 32, 11, 14, 35, 44 et 22.

Le væu n" 22 a d'ailleurs été I'objet quant à lui, d'une hausse
de température ce samedi après-midi 21 septembre.

Oue dire, sinon qu'il faut donner des suites. Faire que les
engagements soient respectés. Oue les textes adoptés ne restent
pas dans les dossiers à se couvrir de poussière jusqu'au pro-
chain congrès. Que pour la partie des væux sur lesquels nous
avions une position positive une suite ieur soit donnée.

ll dépend pour beaucoup de I'amélioration de notre activité
dans les conseils de prud'hommes - d'un plus grand nombre de
ceux-ci - mais aussi de nos organisations syndicales pour que
I'institution prud'homa'e corresponde mieux aux réalités, Elle en
a pris le chemin.

ll appartient à ce que chaque conseil, faisant sien, les væux
adoptés au Congrès, s'efforce localement et départementalement
de faire connaître aux autorités publiques qu'il n'entend pas que
ces væux restent dans les dossiers.

Oue nos conseillers prud'hommes, dans leurs syndicats,
unions loca'es et unions départementales s'efforcent de faire con-
naître ce que, la mise en vigueur de ces væux, apporterait aux
travai | | eurs.

Nous y reviendrons.



LES REGTEMENTS INTERIEURS DES CONSEILS

La qu:stion cies Règitnrents Intérieu;s des Conse ils cle
FruC'hommes est traiiée dans I'article 3ti dn décret 5B-I292 ,l.r
21j clécembre 1958, iequei reprencl ct'ailieurs ia rédaction de l'an
cien art,:cie liti iu Livre IV dn Code du Travail. <r Chaque Conse.l
Ce Frtrd'rrunlmes p]'cjiar3 un asserrrblee generale un règlement
pcur scn régitne interieur. l

t C: règien:ent n'est er;écutoire qu'a.près approbation pai
le minrstre oe ia Justice, e[ après celie du ministre du Travaii cn
ce qui concerne les attr:.br:trons administratives et consuilatives
ciu Consetl. u

Or, les RegJemeiits ces Cons:i.s. pour leur très grande majrt-
rité, sont fort anciens. Ils datent ie plus souvent de la création
de ces Conseils, et nombre d'entre eu.x remontent ainsi avant la
guelre dr 19i4-19-i8.

Ils sont ainsi Iargement dépassés par ia marche du temps.
Il n'était pas possible, en 1908, par exetnple, de tenir compte cies
problèmes actuels. Aussi les règiements soni-ils le plus souvent
ignorés cles conseillers. Certains règlements, rrrême, seraient
sans doute bien difficiles à appliquer aujourd'hui à la lettre,
si tant cs', qu'iis I'aient jamais été.

Leur rrrise a jour, leur reîc.rnte est souhaitable. Est-elie pos-
sibie ?

Ii est bien évident qu'elle est possible, puisqu'il est toujout"s
possibls de nrodifier ce que I'on a institué.

Tout:fois, à cet égard, une difficulté a surgi, si I'on en croit
certaine réponse d.e la Chanceilerie à la suite d'une tentative Ce

modification proposée par une Section du Conseil de Paris.
En effet, à. l'origine, beaucoup de règlements intérieurs ont

été adoptés, nous I'avons dit, lors de la création d'un Conseil
ou d'une section de Conserl.

Le rninistère de la Justice sembie considérer qu'un règle-
ment intérieur ne peut être modifié que par tout un Conseil de
Prud'hornme et non par une sectlon de Conseil seuiement.

II est certain que le texte cité de l'article 36 dit < Chaque
Conseil... l Mais il est non moins vrai que beaucoup de Conseiis
n'ont pas un règlement unique, mais bien Lrn règlement par
SECTION.

Qu'il soit souhaitable que chaque Conseil ait une régiemenla-
ticn unifiée, ceia n'est pas douteux.

Mais qu'il laiile en tirer pour conclusion qu'a partir cie

I'instant où seule, une sectic;n se met d'accord pour modifier
SON règlement intérieur, eile n'a pas la possibilité de le faire,
cela paraît abusif... et peu conforme aux textes, d'ailleurs.

En effet, si I'article 36 dit bien <r Chaque Conseii r (et non
chaque section de Conseil)" il dit aussi : < ... prépare en Assem-
blée Générale... l

II est connu que les Conseils de Prud'hommes ne tiennent
pas d'Assemblées Générales à cet échelon. Seules, les sections
se réunissent en Assemblée Générale, et ies textes ne prévoient
à aucun moment une Assemblée Générale de tout un Conseil :

- Art. B du décret (art. 9 de I'ancien Lir,'re IV) : < Dans la
première quinzaine de janvier, Ies Prud'hommes, réunis cn
Assemblée Générale de Section... élisent parmi eux, au scrutin
secret... un Président et un Vice-Président. >

Comme par ailleurs I'art. 15 du même décret (art. 16 de
I'ancien Livre IV) précise : ( Les Présidents et Vice-Présidents
de Sections se réunissent chaque année pour élire parmi les
premiers... le Président Générai du Conseil.. l

Il aurait été normal de confier à des Assemblées Générales
de Conseil le soin d'élire le Président Général (et ]e Vice-Prési-
dent Général) dudit Conseil. Mais il aurait naturellement fallu
qu'elles existent !

On sait qu'il n'en est rien.
La position de la Chancellerie aboutit ainsi à I'immobilisme

en matière de modificaticm des Règlements intérieurs existants.
Elle dénie à une Section qui s'est autrefois dotée régulièrement
d'un Règlement intérieur, de le modifier de quelque manière
que ce soit.

Une auiic difficuiié - mat:irielie, cciic-l.r tient au faii
q'rle. du r::irins darrs .le s grancis centres, il serait difficile d.e

r cL.,iir' une teiie a l.';scrrrl:,t:e g,énérale D cie tout un C:nsei:.
Pc;ur Faris, par exanrpie. ii ;v ii près de 250 Conseiiiers Pru-
d.'hi,n:ines. C:raclin sait quc i'r.,:iministration i-]e met pas a i.r
ciispc.rsition de nos Conseiis des locaux bien vasles !

rrour épu.ser ies objections que I'on peut formnier à l'en-
contre de Ia thèse du Ministère cle la Justice, il convi:nt peut-
etre aussi de rappeler lcs [ermes de ]'articie 37 dtt c'.e'Jret (aii.37
egaiement de I'ancien L-vre IV): < Les Conseiis de Pr'r''ci'hom-
lr'les se rsunisseni en assemblée générale tcutes les fois r1u -' ia
iiemande eir est faite par l'autorité supérieure, par la moitie plus
rrn cies nrembres en exerc:cc, ou iorsque ie Président -e jugc
utiie... l

Certes le texte est irnprécis, mais son sens s'éclaire lcrsqu'il
précise au moins < lorsque ie Président... > (et non <r lorsque
le Président Général l. D'ailleurs, les rares (trop rares) fois ou
I'Administration a, bien voulu questionner un Conseii, les avis
de celui-ci, sauf erreur, ont été formulés par les assemblées gé-
nérales de Sections, et ces avis ont alors été transmis par le
Fresident de Srction au P-'ésirient Gi:néral pour transmission à
:'autorité supérieure.

Ainsi, ia position de la Chancellerie semble fort douteuse el
droit. Elle peut au- surplus être tournée.

Il suffirait, en effet, que chaque Section de Conseil aciopte 1e

môme Règiement Intérieur pour que ie Président G r.réral du
Conseil puisse soumettre toutes ces modifications parallèles
riboutissant à un règlement unique à i'approbation du lvlinistre
r-le la Justir:e et du Ministre dtt Travail.

Sans Coute, si I'horloge du Ministère est toujours arrêtée et
I'immobilisme en ce domaine toujours en règle, pourra-t-on in-
\.oquer d'autres prétextes. Du moins ce premier prétexte clui per-
met cie ne pas alier au fclnd d.es choses ne pourrait plus être mis
en avant.

Notis en arrivons ainsi à abordel un second problème : mc-
ctifier un Règiement Intérieur ? O'r.ti, mais dans quel but, pour y
inclure ou I' exclure queiies ciispositions ?

Ce sera I'objet ci'un autre art:cie. Pour ie nlcment, scuhai-
tons que Ia Commission Juriclique Confédérale examine le prc-
blème. Il serait en effet pJsitif qu'eite puisse mettre au point
une sorte de règlement-type qui pourrait servir d.e base aux
modifications éventueiles des règlements existants et par trop
dépassés.

Robert FûL.

DE PRUD'HOMMES NE SONT PAS IMMUABTES
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Syndicats autonomes
non

Au cours des grèves de mai-juin, des milliers de nouvelles sec-
tions syndicales C.G.T. se sont créées avec dernande d'élections
de délégués du personnel et de connités d'entreprise.

Pour tenter d'empêcher la C.G.T. de remporter tous les sièges,
divers ennployeurs tentent de créer des syndicats autonomes ou
inCépendants qui leur soient tout dévoués.

Le plus souvent, ces syndicats n'ont pas le caractère représen-
tatif nécessaire pour présenter des listes de candidats au premier
tcur', Et il n'y a pas de deuxième tour si le quorum est atteint.

Pour qu'une organisation syndicale soit représentative, elle
doit, surtout si elle n'appartient pas à une centrale représentative,
remplir les conditions suivantes :

1" avoir des effectifs réels et suffisants :

2' être indépendante vis-à-vis de la Direction ;

3' percevoir des cotisations réelles et suffisantes ;

4' avoir une expérience et une ancienneté suffisante.
Le tribunal d'instance de Longjumeau, saisi par le syndicat

C.G.T. avant les élections de délégués du personnel du magasin
" Carrefour " à Gorbeil, a iugé, le 22 mars 1968, que le Syndicat
Autonome Ce ce magasin n'était pas véritablement indépendarrt
de la Direction et, par suite, n'avait pas le caractère représentatif
nécessaire pour que ses candidatures soient recevables.

De même, le tribunal d'instance de Metz a jugé le 11 mai 1967
que le Syndicat autonomes de I'entreprise Zambetti, s'il compte
de nombreux adhérents, était de création trop récente pour cons-
tituer un syndicat représentatif et que les élections du comlté
d'entreprise auxquelles il a participé doivent être annulées.

Le ti-ibunal d'instance d'Auberviiiiers a lugé le 25 juillet 1968
que !e syndicat des Etablissements Moyse de La Courneuve, affi.
lié à la " Confédération Française du Syndicat Travail et Liberté ''n'était pas suffisamrnent représentatif pour être admis à présen.
ter des candidats aux élections parce qu'il était de création trop
récente (un mois) et représentait moins du quart du personnel.

Enfin, le tribunal d'instance de Martigues a jugé le 9 août 1968
que le syndicat C.F.T. (Confédération Française du Travail) de
I'entreprise Buzzichelli n'avait pas le caractère représentatif lui
permettant de présenter des candidats car, s'il se prévalait de
34 adhérents sur 200 employés après les élections, il n'en avait
que 7 en décembre 1967, 17 en mai 1967 et aucun antérieurement;
qu'en outre, il n'avait présenté aucun candidat avant 1968 et qu'en-
fin * il n'a pas été partie du protocole d'accord qui a décidé de la
reprise ilu travail après les grèves de juin 1968 '.

Sur la représentativité syndicale, voir M. Gohen ( Le statut
des délégués du personnel et des memlores des comités d'entre-
prise " pages 211 et suivantes et le supplément pages 56 et sui.
vantes.

représentatifs
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Notre Camarade
Félix PRES a 70 ans

ll est des gens quri, lorsqu'ils prennent leur retraite, se
retirent cornplètement de la vie active ; il en est d'autres
pourr qui ce'a signifie simplement se libérer de certaines
contraintes professionnelles pour se livrer avec une ardeur
accrue à des tâches auxquelles ils ne pouvaient se consa-
crer que dans la limite de leurrs loisirs... ou d'ernpiètement's

le plus souvent pénibles sur leur vie familiale.
Notre carnarade Félix Près, conseiller prudrhome depuis

32 ans, président sortant de la Commission Exécutive des
Prud'hommes de France et d'Outre-Mer et vice-président en
e;<ercice, qui vient de prendre sa retraite en fêtant son
70" anniversaire, fait partie de Ia seconde catégorie.

A I'issue du Congrès de Nice il nous a dit:( maintenant
que j'aurai davantage de temps, !e vais m'occuper un peu
plus des problèmes de la prud'homie '.ll se trouve que le congrès de Nice, qui, selon I'expres-
sion de Saintomer " ne fut pas comme les autre5 > 

- sl
Félix Près, par le contenu de son allocution d'ouverture,
fut pour beaucoup dans le " changement de style 'l -peui être le poirrt de départ ci'une action p!us approfondie
pour la défense et I'extension de la juridiction orud'homale,
ei ncLrr I'amélioration de ses règles procédurales.

tjn large terrain d'action est donc ainsi ouvert à Félix
Près, dont Ia compétence et la longue expérience seront
précieuses pour faire progresser les conceptions de ia
C.G.T. en la matière.

A.u nom de la Commission Juridique Confédérrie, nous
lr,ri adressons avec nos væux et félicitations pour son
70' anniversaire, à la fois tous nos remercienlents pour
I'aide qu'il nous a apporté dans le passé... et nos encoura-
genrents - intéressés - pour la longue collaboration que
ncr:s attendons encore de lui dans I'avenir.

Jean SGHAEFER.

cUne ctb$enee zemaz q,u ëe
Lors de la réunion d'information des conseillers prLr-

d'hommes C.G.T., le soir de I'ouverture du congrès de Nice,
il fut donné lecture d'une lettre émouvante de notre vieux
camarade Roger, de Nancy, qui, âgé de 83 ans, a dû, pour
la première fois, renoncer à participer au congrès. Et beau-
coup de militants ressentirent cette absence comme un
vide, tant sa silhouette farrrilière de grand mutilé toujours
alerte et vif, et sa barbe blanche, faisaient partie des
congrès de la prud'homie.

Aussi l'assemblée décida-t-elle de lui adresser un mes-
sage d'amitié auquel la Commission Juridique Confédérale
tient à s'associer aujourd'hui.
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