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AUANT [E GI|NûRES IIE ruIGE
I E XXI' Gongrès National de la Prud'hotnie Française au-

I ra lieu du jeudi 19 au I'undi 23 septernbre 1968 à Nice,

- 
le oonseil de prud'hom,nres de cette ville étant char-

ge de son organisation.

,Par circulaire dtr 25 octobre 1967, le Bu,reau de la Corn-
mission Exécutive a infornÉ chaque président général de
cette décision, en h.li donnant quelques indications qui ont
une grande importarrce, notamment en ce qui concerne fa
transrnission des projets de vætx, la composition das dé'
lé'gEtions au Gongrès et les denrandes de subventions pour
couvrir leurs frais.

LES PROJETS DE V(EUX

Les iroiets de ?æuï relatifs à l'institution, à la procéclure.
à une nleilleure administration de la justice prud'hontale doi-
aent être enztoyés aaant le 30 mars 1968, au secrétariat :rtimi-
nistratif <le la 

-C.onrmission Exécutive. 2i. rue de l'Arclte. 7J-
Le Mans. Ils doivent êtrc présentés ,le lrt i;rçon suivillrte et
rlans cet ordre :

a) Objet tiu projet de vceu ;

b) Exposé des motifs ;

c) Texte proposé ;

d) Et être revêtus rlu cachet du conseil et des signlrturcs
du président génér:rl et des présiclents et vice-prési-
dents <le section.

llnsuite une comrriission paritaire d'études, composée rtre

nreinbles du Bureau de la C.E. procèdera à l'examen cle ces
vceux, à celui de leur recevabilité, à leur ciassement et à
leur inscription rlans chac;ue comnrission du congrès. Lors-
(lue plusieurs exposés seront identiques, il n'en sera repro-
<luit qu'rrn seul. Sur ch:rcurr tles vceux adrnis, la conrnrission
d',ituclè érnettra nn ar-is inclicatif, le congrès 

'clemeurant 
setrl

Juge souverain tle leur opportunité.

LES DEI-EGATIONS

La composition des délégatiotos au congrès est parit:iire :

e_lles cortiportertt en principe cieux délégués par Secticin ,i.
i'onseil un emplo_veur et un szrlarié 

- 
par ilaction rle

cfouze nrenrbres. cliucrrn tl'eur é'tant désigné par ll nrajorit-
..le l'élénrc-nt qu'rls représentcnt : l'élérnent patronal désign:rrrt
se-s délégués. l'élénrent salarié clésignant les siens. Cela sien;-
fie qu'il y aura deux délégués appartenant à la C.G.1'. charlue
{ois que cela serz' possible. el il faut tout faire pour cela.

LES FRAIS

Pour couztrir les 'frais tle s tléliqulirrtts i1 e :'t l'ùL:1 r: ir'attdt:
ie solliciter d,'urgericô des .çwbaentions e-rctptiottttt'!Lt's auprès
,.les Municipalitéi ressortissantes tlu Conseil,'ciu Conseit giné-
ral, des Chambres de Cornrnerce ct tle Métiers et dc; L'ttaiu-
bres syndicales patronales. Bien que les budgets i(iietit cta-
blis et lotés pour 196B, des créciits peuvent encorc etrt rrlrtc-
nus à trzùvers les buclgets additionnels.

DEFENDRE LA PRUD'HOMIE

Les Assernblées générales de Conseils rle l'nui'li,irnnres
ont lieu légalement dans la première quirrzlrirre tir ianvirr
pour désigner les Présidents et Vice-Présicierrts.

Cette année, nos camarades conseillers prucl'honrrrre' ricvLont
demander la tenue ultérieure d'rrne ussenùlée oénér.t.lc t:.1'tr{ror-
tlinaire (dans la. deuxième quinzerine cle téi,riet ou la prS-
miè_r_e quinzaine de mars) avec, à l'ordre clu jour : h. congrès
de Nice, les væux à proposer, et la rlésignatioll (les r[éIi'cu,r..

I)evant les menaces qui pèsent sur notre iur"irlicti,rn, i[ t.st
indispensable que chaque conseil érnette un væu .sur lt nrain-
tien cle la structure actuelle des conseils a.i,ec leur t'onction-
nement paritaire, et sur l'élection clémocratique rit'.i conseil-
lers, avec une amélioration des opératiorrs électorate-; t:Drllrrrc
M. Chazelle __ alors Directeur au Nfinistère du 'l'ntvait - -
Lavait promis au nom de son 'ministre, qu'il repré;cntait au
Congrès de Caen.

Par airllsurs, des projets de væux élaborés par r',otr(. {-'.G. L.
seront adressés aux- cônseillers lrrurl'hornmei éhis sou-i son,
égicle pour être soumis à leur conseil.

AGIR SELOIV LE MANDA'I' RECU

Nous insistons auprès <le nos canraratlers (roilser'i{ij:..i l(Jrrr
:rtu'ill interviennent d'une manière fernre et réflrichic Lru rtr{rf:de l'exposé des væux c1u'ils présenteront zi lr.rrr :ri j(.rnl[,]lde
générale.

Ft..lorscrue les væux seront acloptés par rt' fo*sri[. rirl..rnalorité s'étant déclarée pour ce 
- faire, ils tievront larrepréciser au Procès-verbal que. les délé.çuéd tlu conscii ,ie* oni

les- appuyer daus les commissions et séances plénières âtr r..oir_grès, qt- l"r 'oter confornrément znr nranrlat que'- làur ,j,_)rnc
l'assemblée générale.

. . Ii ne faut.,plus que se reproduise ce qr'oll a \ r{ ,..rirrl.r,s:ols : 4es clelegues emploveurs qui. atr ('ongrt\s. se i!1.,){i,.}1r-



ccnt contre un vcru qu'i1s ont:Lrlopti'lors tie I'as.crrrbléi.,lt
lcur conseil. Ce sont les conseils de prrrrl'lrcrrrr:ir.,j11i sc
r'éunissent en un c()ugrès oir ils -sont représentés par des déle-
tucs éltrs. avec un rnandat déterrnirré :i lerriplir'. ce lrr' sorrt
1r:ts cles organisations qui 1' .siègent.

CONTRAI Ji i}Ii E, LI] POUVOIR
A DÛN}..EI{ UNE SUITE AUX V(EUX

L,c'r'ongr-cls rle Nicc rloit reflétcr rlnt: volonté énergique
<le la lrlirt rles conscil. tlr' Drrrcl'honrllres <le lcur tié.ir <lt- r'oir-
atriélirrrt't- it-' [ttttctisltreltent cie leur Institution.

Depuis le congrès rle Lyon en 19.56. il f;nrt bierr r-econn;rirr-t-
que ïes vclltx émis par 1es congrès qui ont suivi n'ont en
génératr pas étrl réali.sés. !)uantl nos rninistères r1e tutelle
reqoivent tios délégués, ils les é-corrtent, pronretterrt tl'étudier
Ues \,rTux. et en restent là 1...

ri

-\ous le constatons, llon sarls antertunre, Dour" la << scctiorr,lt'. llroiessions diverse. >> dont rlous avoris dernanrlé avec
insistance la création prévue l)ar l'article 4 riu décret
no 58-1292 ciu 22 clécembre 1958 relati[ :urx corrseils rle
plucl'h onr,rrres.

\ous l'avons constaté après le Congrès tic ('aeu, puisclu'eir
,1épit rles engagements pris par le Directeur ,lu l-iavaii au
.\l inistère drr Trar-ajl,. qqi représentait I\,i. Gr-:r rrr Ir ;rl, \l . J ean-
ircne-\', qui a succédé à ce- dernier, nous a fait dire "ou'il
n'a'i.ait pas cr1 le ternps tlc sc pencher sur llos questions...

Il i:rut e' firir :lvcc ce jeu cle cache-cache et nos conseil-lers prucl'honrrles rle'ront -faire 
connaître à la tribune clrr

congrès de Nice leur désir manifeste d'en terrniner avec cet
immobilisme. et leur volonté farouche de défendre leur Ins-
titLrtion rlans sa sti ucture actuelle et err maintenant intangible
le mocie cl'élection des conseillers.

Félix PRES.

Nouveâu départ
PRES unc éclipsc clcr près cle deur ans, r'oici quc [a
publication du " Cottrrier des Conseillers Prud'hottt-
nî€s > reprend. La suspension de sa parution n'a

rc'stilté ni cl'un lnanque cic matières, ni d'r-rn ciéfaut d'in-
térèt cie la part cle ses lecteurs et utilisateurs.

D'unc part, de nombrellx sujets auraient mérité d'ôf re
aborcli's liu cours de ccs deux années : les ccmrnentaircs
sur lc consrès cle Ia Prucl'homie à Caen, la conférence
s.ur la Prucl'hr:mic tcnue à Faris pal ia C.G.T'., les efforLs
a cic{plovcr ct les aclions à mener pour que les vær-rl clu
prenlicr', ct la résolution adclptée par la seconde, soicnt
suflisarnrircnt connLls -- iton sculcment parmi les cons:il-
lcrs pi-rrci'itourmes, n.i;ris au niveau dc I'organisation syn-
dicalr. .'1le-même, ct donc cle ses militants, engagés otr
non dans la défense juridique des travaiileurs - et qu'ils
abouiisscnt au moins à un commencement de réalisation.
De nrônlc, lcs campagnes pour les inscriptions, les der-
nie\r-r's ciiections prud'hornales, auraient donné l'occasion
cle preciscr- les positions de la C.G.T. et de déveiopper
encoi-- son influencc en ct: clomainc. En&n, les ques-
rions qui scr posent couramment aux Conseils de Fnr-
ci'honrn'ics 

- 
quant à l'institution elle-même, quant :r son

fonctionr-icr-nent clu r) la procédure, ou :r i'organisaiion
svncliciiie', cn rnatièrc cl'r-rrientation, cle forrnation, ct cle

cloeunr.'r-rtation -- aurzrient fourni d'innombrables éte-
llle:t I s ri'lii't it'lcs

D'alrtrc perlt, clc nombreur conscillcrs ou nrilita;rl-ç
juricliiclues ont i-nanil'csté leur regret cle I'arrêt clc la pr-r-

biication du ,, Courricr cles Conseillers Prud'h<;truncs t
cl tlcnrurclc' sa lcpt isc la pltrs rapide possible.

ô

Çe qui a manqué, ce sonl les n-loyens matériels, et ia
reprisc cle la parution a été notamment gênée par le fait
clue penciant toute cette période, l'appareii permanent du
Conseil et de la Cornrnission Juridiques a été réduit au-
ciessous des besoins les plus élémentaires de Ia Confédé-
ration. Ii a fallu en conséquence se cantonner à I'indis-
pensablc, souvent avec des moyens de fortune et le
concours de camarades bénévoles. Mais si, dans de telles
ccrnditions, il a été possible cle parer, au jour ie jour, au'
plus pressé, et cle répondre convenablernent aux sollici-
ta"tions les plus importantes, cela n'a pas permis d'assu-
rer la conlinuité et la réguiarité qui doit nécessairement
présider à ia publication d'un bulletin, si modeste fût-il.

Une collaboration permanente nouvelle étant désor-
nrais acquise à la Commission Juridique, le ,, Courrier
tles ConseilLers Prud'ltonlnres ) sera assuré cle cette sta-
bilit,i qui lui afait défaut.

Il prend donc un nouveau clépart avec l'ambition ei
la perspective cle répondre aux désirs des militants qui
se préoccupent des questions juridiques et de leur ren-
clre pleinement ies services qu'ils en attendent e[ qu'il
a.,'ait d'ailleurs commencé à ieur rendre (1).

Jean SGHAEFER.

(1) Bien entendu, Ie " Courrier des Gonseillers Prud'hommes '
ayant cessé de paraître en cours d'année, le seruice est repris à

I'intention de tous ceux qui le recevaient au moment de sa sus-
pension et dont Ie Conseil Juridique a conservé les bandes-
adresses. ll sera procédé par la suite aux rectifications qui se
i'érièleront nécessaires et aux renouveliements.



Grelrlrrrent la notion de renvcri abusif
esË prorserite
rlans certains Gcrnseils cle Prud'lrornmes
"1^1 OUS le règne des monopoies copitolistes, il n'est
.\ plus besoin de décret goulliste pour modifiertv le Code du Trovoii. ll suffit d'une consigne du
Conseil Notionol du Potronot Fronçois.

C'est du moins ce qr-r'il opporoît dqns certoins
ao65sriS de prud'hommes.

L)e quoi s'agit-il ?

t hacrrn sait que 1'article 23 clu livi't' pl'emier tltt Corie tltt'J'r'avail. tia.ns un alini'a datant de 192ti, prévoit que Ia rési-
li,ttiott tltusii,e clu contrat de travail par la volonté d'une des
Parties contractantes peut clonner lieu à des domtnages - inté-
rêts, et que le tribunal,. I)our apprécier s'il r. :r abus, pourra
iaire une enquête sur les circonstances rie la rupture.

Chacun sait aussi qu'une très nombreuse jurisprudence a
précisé que le salarié a droit à cles tlomnrages-intérêts, dont
[e nrontant est apprécié par le tribunal, s'il prouve que son
errrployrrrr- a agi avec intention de nuire ou tout au moins
:rr..'c Ii'.gèr'eté blâmable (1).

'fout cela est non seulement bien connu, nrais clrcorc
constitur: I'rrne cles pièces maitresses de notre Cocle drr 'l-ravail.

Certes, les patrons n'ont jamais été contents d'être conclaut-
rrés au paiement de dommages-intérêts. Ils ont toujours es-
sayé de prétendre qu'ils n'avaient conrmis aucune faute. 11=

ont toujours essayé de réduire le plus possible le tnotrtaut rl,::
titxrmages-intérèts quand I'abus était impossible a nier.

Cela". c'était la guerre par les 1no)-ens classiclues.
ù{ais aujourd'hui, le patronat trouve que ces nroyeus sortt

irrsrrffisants. Il ne lui suffit plus rle tourner l:r loi. IL refurst' dt
l'uf,pliquer !

Iln effet, rlans certains cortseils rle prud'hotnnres. les cotiseil-
Irrs lratrons tiennent (en privé) aux conseillers ouvriers ir
l;rrrgrrge suivant : < Nous me aoulons fl,us entcndrr frorlcr dc
tlùrlt'ntoÇes-intérêt.; f()tL,' lict'ttcicutrtt! tbusif. .\'rrrs i'r,'rr1r,:r.ç
l,ictt, r/isctttcr cJ'ttttt. cl,cntttrLdt'dt' frtiLn'i.s. Àrrll.ç relusotis ric rlis-
t-tttct'd,'tntc denttuttl c tlc,lottti:trJqL:.t-ittlértt.s. J'j loil.ç ilr.çr.çlcs,
t'tous aotons coittrt: t,1 r''i'.tl lL: rttn'()t tlcz,ant le 'i ugt dt'forti-
t'rttt'. '.,

Ce chantage est exercé en particulier dans les villes oir le

.iugt' ,ii'partiteur est conntt pottr ses positiotts attti-ot1\'i-icres.
c'est lc cas à Paris.

On reniarquera que cette prise de position cles conseiilers
patrons, rlans certaines sections de conseils des prud'homlrles,
ir'est pas circonstancielle, en raison cles éléments cle tel ou tel
ciossiel. C'est une position de principe, prise à priori avant nrê-
me d'exanriner une affaire. C'est un refus systénratique de
considérer qu'un patron peut avoir commis un abus de droit,
quand mêmè les éléments de preuve de cet abus fourmille-
raient.

Pour ces messieurs, un licenciernent peut, à la rigueur, être
brusque et donner lieu à I'indemnité tlt: préavis. Il ne peut pas
eltre abusif !

Bref, c'est l'effacenrent autoritairc rl'une partie du Code
clu 'l'ravail, grâce au chantage I

Le Conseil i\ational du P:itronat Français, en donnant
une telle orientation. espère que les conseillers ouvriers, pour
éviter le départage. ciéfendront cle moins en moins les de-.
mancles de domrnàges-intérêts. 1l espère ainsi atteindre plu-'
sieurs obiectifs ;i la fois : faciliter les licenciements en cette
période de chômage organisé. faire gagner de I'argent aux
patrons, discréditer la juridiction prud'homale et les militants
ouvrlers.

Cette nranæuvre doit être combattue.
Ce chantage doit être dénoncé publiquement.
Il faut en informer les travailleurs. Il faut obliger les

iratrons à s'expliquer ouvertement là-dessus. Il faut exiger des
représentants du gouvernenrent qu'ils sortent de leur silence
cornplice.

.\vec l'alrpui ric tous les conseillers ouvriers et - 
pourquoi

pas ? - de conseillers patrons honnêtes, a\rec I'appui de:
sr-nclicats cle la C.G.T., avec, surtout, l'appui de tous les tra-
i::rilleurs, il est possible cle mettre rrn tran d'arrêt à cettc
irrarlnrissible irrteirliction des dommages-intérêts. Il est possi-
lrle rlc tléicndre les tlroits :rcc1uis. Il est possible cl'exiger Ie
resirect clu Cocle clu fravaii.

Maurice COHEN. 
-n

- Voir le numéro spécial 217 cte Ia c Reuue Pratique d,e Droit
Socinl r sur les licenciemenbs abusifs, prix 4 F., C.C.P. Paris 4780-2'1.

TIBERTE DE DEPLACEMENT
des Conseillers Prud'hornmes

Question. 
- 

Depuis mon élection comme Conseiller Prud'horn-
me, i'oi les plus grondes Cifficultés pour sortir o'e l'entreprise ef
exercer mon rnanCot. Quels sont les recours possibles ?

Réponse" 
- 

L-/crticle 39 du decret du 22 décembre l958 relotit
ar-rx Conseils de Pud'hornmes déclore que l'employeur est tenu d'-'
luisser le temps nécessoire pcur porticipe:' oux séonces du Conseii
Ces prud'hommes. Ce texte n'est pos ossorti de sonctions péncles.
rrois i'orticle l.'q) du iivre lii du Code du Trovoii, qui ccncerne
i'otteinte oux libertés syndicoles, est ossorti de sonctions pénoies
par l'crticle 55 du même livre lll.

ll est donc possible d'envcyer ou Frocureur de ls République,
por simple lettrc, une plointe pour infroction à l'orticle l"' o), en
clénoncont l'ottitude du potron.

D'outre oort, il est utile d'ov'ertir io Commission Exécutive des
Conseils de Pr,,rd'hcmmes por l'inIe:nre;'jioir.: de ses délégtrés ré-
gronoux élus lors cJu dernie: ConÇrr35.

Ceux-ci porjrront se rer":dre sur plcce et foire un ropport à lc
C.8., ce q,-ri dc:nnero plus de poids oux væux proposés pcr lc
C G.T. (dons ie codre des corrgrès de lo Prud'homie) tendsnt à
une protection des Conseiller, Prud'hornmes, similoire à celle de;
Déléoués du Personnel.

Prt4,*ryatriot+ 1", Vnop

ft't'+
Cæ"goàc le N;."

l-tt. L'ulntn;ssiott Juri,tiqut't'ottf,:diralc c.ç1 .t)rl-,oqitL'L'ir'.r
2 c! 3 féztriar 1968 oiin dc discut,'r dc L'orit:ntatiott c1tin.érale
rie l.a C.G.l'. sur I.e.r quastions uclttcLles de lo Prud'ltoutie, et
d',tlttborer tle.s pro jcts dt L,ce'w:t- institutiouneLs et l,rocéduraua.

Le te:rtt dc ces f>roiets tle z'cprtr.rern fubli( tlirtl.l l,'1tr',t-
chaitt ilrut!t'i'i' ll tt << L'oulrier > tltti ptu'uî!ru u.i,rinl l-' 15
f '-:z'r i'ct' .

I! va de so'i quc Les t:onseillcrs ottz,ricrs t:1rrs .çolJ L'ésidc
de Ia C.G.T. se ferout u'n tleuoi.r' de d[f t:ni{re deztatrt lcur
propre Conscil /r'.ç /',ositiotts u!oftttes lrar la Confédôration,
.;,rif iil;t.s 1tt [,tfttt,'frl]/'i)si','.:ilit illl lrtt)in..,l;rrr< lr'Îr'r'sprit.
.ri lijr.'ttu.trc rritltcti<tyt e.rf sutlqttric for lc.ç autrt,s t'ott.scillers
lr ntl'Jt0inntcs.



Pour une défense juridique
répondant aux besoins des travailleurs

Nous ovons iugé intéressont de recen-
ser ies modif icotions intervenues dons les

conseils de prud'honrmes depuis le Con-
grès de Caen. Elles concernent principole-
.'nent de: créotions et des extensicns terri-
torioles et professionnelles, mois oussi quel-
eues orrrénogements de moindre importor-r-
LË.

CREATIONS

- 
de nouvelles sections :

Soissons - une section ogricole (15-l l-
1 e65)

- 
ie Conseils :

Fiseoc (l6-6-1966)
Roussillon U-8-19671

ÊXTENSIONS TERRITORIALES

Montpellier (17 -1 2-1 965)
Berck-sur-Mer (l 8-4-1965)
Cholet (20-5-1966)
Friville-Esco rbotin (1 4-9-l9 66)
Gérordmer {F-1-1967)
Môcon G-8-1967)
Reims Q8-10-1967)
Annecy Q2-4-1966')
Annecy Q4-11-1967,
Pou (l4-4-1966)
Montluçon (16-7-19661
Dreux Q5-9-1966)
Cholon-sur-Soône (l 8-7- 1967)
Dreux (23-l I -19671
Lo Rochelle (3-l l-19671
Mculins {€2-12-19671
Pou (23- l2-1967)

EXTËNSIONS PROFESSIONNELLES

Aubusson Q6-9-1966)
Rouen {6-3-1967)
Lo Rochelle (3-l l-1967)
Moulins Q2-12-1967)

AUGMENTATION DU NOMBRE DE CON-
SEILLERS

Grenoble Q6-9-1966)
Clermont-Ferrond (20- I 0- 1967)

NEORGANISATION DE CONSEILS

Soumur Q7-8-1965)
Vof ence (14-4-1966)
Connes (8-8- I 967)

Un certoin nombre de mest-lres réclo-
llées sortt en instonce, telles :

ie:, créctions de conseils à: Chortres,
(.f lr:cci-rjl,n, Mortigucs, Le Roincy;
li-- ! créo tior.r: cJe sections ogricoles à :

Ccrrdry, Tours ;

- 
les extensiorrs territorioles à: Bcurges,
l-o Rocheiie, Reir"ns, Vierzon ;

-- lo refonie Ce cerioins conseils : A.'r,iens,
Evrerix, Lisier-ix, Lilie, Mauberrge.

Cette énumérotion illusire por l'exemplc
i':rnportorrce et les l-resoins de l'lnstiilrtion
des Conseils cje Prud'hommes, qui décou-
lent de lo mi,,ltinl!cité des litiges entre enr-
rrloyeurs et soioriés.

Tout ce qui o eté obtenu. ou est encor,r
€n cours, est le résLrltct de l'oction des or-
qonisotions syndicoles otrvrières 

- 
s1 dç

ic C.G.ï. err pc;rticulior 
- 

souvent cv,ec lc
:,,outien des conseillers prud'homrnes, cho-
que fcris qu'ils sont en mesure d'oppc rter
leur concours.

C'est qu'en cette période de difficultés
économiques, générotrices de licenciernents
tor-rjours plus nombreux, et donc d'une og-
grovotion des conditions d'existence des
trovoilleurs, qui entroine des conflits en
nombre croissont, le Droit du Trovoil de-
vient de plus en plus l'offoire des lorge:
mosses. C'est porce qu'elles en ont tou-
;ours dovontoge conscience que/ por exem-
ple, le Petit Guide Juridique, édité por <t Lo
Vie Ouvrière n en est mointenont à so
quotrième édition et à 560.000 exemploi-
res diffusés.

Les ccurs élémentoires de Droit du tro-
vcil orgonisés por les Unions Déportemen-
toles ont été suivis por des centoines de
militonts ou même de soloriés, syndiqués
cu non, désireux de connoitre l'étendue de
leurs droits.

Des questions peuvent se poser :

_-f51-6s que celo ne conduit pos à un
occrcissement importont des litiges de-
vont les conseils de prud'hommes ?

__ Celo o-t-il renforcé, ou niveou des be-
soins, notre octivité juridique, et plus
porticuliè.rement celo o-t-il omélioré
l'octivité de nos ccnseils juridiques 7

_- Lo défense juridique est-elle oussi de-
venrre suffisomment l'sl:foire de nos
orgonisotions à tous les niveoux du
mouvement syndicol : syndicots, U.L.,
U.D. et Fédérotions ?

ll seroit intéressont, è ce su jet, de re-
prendre : les projets de créotions de con-
seiis, d'extensions territorioles et profes-
sionnelles, etc.; lo résoluticn étoblie pcr
lc Conférence Notionole pour lo défense
ei l'extension de io prud'homie organisêe
por notre confédérction les 23 et 24 ovril
1966; oinsi que les résolutions des 34' et
35" Cong;-ès de lc C.G.l'., et cje foire ie
pcint, de nicnière à déterminer très préci-
si,ment nos tôches.

Lo conférence oppc.loit torls les rnili-
tqnts et toutes les orgonisotions de lo C.G.T.
ô meitre tout en o3Llvre pour io défense et
l'exiension de lcr juridiction prud'homole,

à créc.r cles r:c;r,nrissions luridicr,, e; ô tous
ies échelons Cu mouvement sy,ndiccl. Cette
rôche est porrie intégronte de lo l:'fte grcur
:cs libertés,.-yndicoles ei poLrr le respecl
des droits dcs trovoilleui's. Elle ne peut être
<,lissociée de lo lutte revendicotive dons son
enser-nble et de l'oction de mosse de fc
C.G.T.; e!lc concerne tous les nrilitonts à
tlus les eci're lr-'n5 du nror:vement synCicc i.

Jocques POTDËVlN

Ilu 1" au 2g Mars l9Ë8

INSGRIPTI[INS
sur les listes électorale$

prud'homales

Mener à cette occosion une gronde corn-
pogne de mosse ! Telle doit être, dès à
présent notre orientotion, orientotion de-
vonf se concrétiser por un plon de trovoiil
et de prospection ou niveou des entreprises.

Por

L'Union Régionole Porisienne C.G.T"
vient de prendre à ce sujet un certoin non,
be de décisions, entre outres :

- 
l'édition d'un troct de mosse,

- 
l'lmplsssie6 de bulletins d'inscription,

qui seront fosrnis oux U.rD., U.L. et syndi-
cots oux fins de remise oux soloriés oppe-
lés è s'inscrire.

Si l'initiotive tevient à nos orgonisotions
syndicoles, nos conseillers prud'hommes y
prendront aussi toute leur port et, te cos
échéont, sol!iciteront nos orgonisotions !à
où des défcillonces se feroient iour.

Nos orgonisotions d'entreprise, syndi-
cols ou sections syndicoies seront une fois
de plus déterminontes ; nos dizoines de
rnilliers d'élus, délégués du personnel"
membres de Comités d'entreprise, etc.,
devrcnt eux oussi être ou foit de cette
oction qu'il nors fout ,i'ores et déiô pré.
p(Jter.

Nous n'oubllevons pss por oilleurs de
poser sux nonnbreux trovoilleurs << isolés p
qui vlennent consulter nos conseils juridi-
ques, lo question de leur inscription sur'
!es lis?es électoroles prud'honne!e:.

ll y o lieu de s'informer dons les nroi-
ries sur lo volidité des onciens bulletins
cl'inscription, et de se roppeler que fo con-
dition impérotive pGur être électeur pru-
d'homol est d'être inscrit sur les lrstes
éiectcroles politiques.

.iffi Le Directeur de la nublication : J. SCHAEF"ER.


