
Des CONSEILLERS PRUD'HOMMES et CONSEILS JURI

WIE /ER
DIQUES C.G.T,

BULLETIN DE LIAISON
édité por

ET D'INFORMATION
le < DROIT OUVRIER

DE LA COMMISSION
\r, 213, rue Lofoyette

JURIDIQUE CONFEDERALE
PARTS fl0")

PREMIER TRIMESTRE I963 PRIX:0F. 15 PREMIERE ANNEE. _ N" I

?oucctuoi ce BulLetin ?
OICI rlonc le premier numéro tl'un ttouveau bulletin,
s'adressant essentiellement aux militants clont ies pré-
occupations sont étroiternent liées aux questions juri-

diques, ou, si l'on préfère : aux aspects juridiques que revêt
quotidiennement I'action syndicale.

Il y a déjà longtemps que des membres de conseils juridi-
ques et des conseillers prud'hommes avaient suggéré la créa-
tion d'une telle publication 

- 
mênre modeste dans son format

et peu fréquente dans sa cadence de parution 
- afin qu'elle

aide à I'orientation de leur action, qu'elle leur apporte conseils
et suggestions, qu'elle soit, surtout, le lien entre I'organisation
syndicale et ceux <1e ses rnembres engagés, à quelque niveau
que ce soit, clans la défense <les intérêts rles trar.ailleurs sur
le plan juridique.

Car, en cette rnatière, il se produit fréquemment le phéno-
mène de la << spécialisation > : le militant non seulement
acquiert des connaissances dans un domaine particulier, mais,
en outre, adopte un rnode de penser et une terminologie qui
apparaissent à ses camarades très éloignés de leurs propres
préoccupations et souvent peu intelligibles. D'oir une sorte
de coupure, qui fait du militant << juridique >> un être un peu
à part, confronté parfois tout seul avec des difficultés de
caractère particulier. D'oir aussi, et en conséguence. un cer-
tain isolen.rent allié à une incompréhension de l'utilité de sa

tâche si peu spectaculaire, de la place réelle qu'elle peut et
cloit tenir dans l'action générale cle I'organisation syndicale.

+
'ES'f pour contribuer à éclairer ces problèmes. pour
nlontrer Ia valeur esacte de la rléfense juridique des
travailleurs, pour lui dotrner une plus grande efficacité,

mais aussi pour guider les militants juridiques tlans leur
documentation, clans leur fonuation. pour répondre plus tlirec-
tement à leurs sollicitations. que 1e Bureau Confédéral a
déciclé le lanceurent du rr Courrier des Conseillers Prud'hont-
mes et Conseils Juridiclues de la C.G.T. r.

Ils sont. au bas mot, une rlizaine de nrille qui peuvent à ta
fois en faire un usage profitable, et pernettre. jt travers les
relations qui s'établieront entre eux et 1a Con.rmission Juri-
dique Confédérale, une amé'lioration des publications de Ia
C.G.T. sur le terrain particuiier du Droit drr Travail :

<< Peuple >, << Droit Ou,.trier >>, << Revwe Pratique d,e Droit
Social, >>, << Manuel Juridique d,e Ia Vie Ouvrière >, etc.,"

L'effort immédiat consiste maintenant à faire connaitre ce
bulletin, à le mettre entre les mains de tous ceux qui tou-
chent de près ou de loin aux problèmes juridiques, afin qu'il
soit rapidement mis en mesure de remplir convenablement
le rôle qui lui est dévohr.

J SCHAEFER,
Secrétaire de la C.G.T.

Pour votre Documentation
tt Avez-vous lu dons " LE PEUPLE " et conservé z no 669,

les droits syndicoux et les libertés syndicoles. N' 670, le
droit de grève n'o qu'une gorontie : l'oction. N'671, les
groves incidences du Service de Défense sur les droits des
trovoilleurs. N" 676, se bottre pour une conception nou-
velle de lo Prud'homie.

O Vous êtes-vous procuré " LE DROIT OUVRIER " :

Son numéro 175-176 (jonvier-février 1963) est entièrement
consocré oux " Soloires el Troitements " :

- Lo déterminotion de lo rémunérotion des trovoilleurs.

- Remise de lo poye et droit ou soloire.

- L'oction en poiement du soloire.

- Les éléments constitutifs de lo rémunérotion des fonc-
tionnoires et ogents publics.

- Le droit qu troitement.

O Sovez-vous qurun numéro spéciol de lo " REVUE PRAII-
OUE DE DROIT SOCIAL " vo poroitre :

Elle portero sur " les licenciements obusifs " et sero mise
en vente le 15 moi.

*
Adresses : < LE PEUPLE ,r, 213, rue Lalagette, Pails

(10'), e.C.P. Paris 79-19. Prh de I'erempldire : 0,80 ftancs.
<t LE DROIT OAVRIER >. même adresse. C.C.P. Paris

11.779-43. Prtu de l'eremplaire : S lrancs.
(( LA REVUE PRA'IIQUE DU DROIT SOCIAL t, 78, rue

des Fêtes, Paris (19.), C.e.P. K Viè Ouarière >, Parls 4780-n.
Prir de l'exemplaire : 2 francs.



APRES LE CONGRES

DE LA PRUD'HOMIE

LE Cq'RRIÊR

I
I E Congrès de lo Prud'homie qui o eu lieu en septembre 1962E à Vichv. o émis un certoin nombre de Væux.

Selon I'jsoge ceux-ci ont été présentés début novembre 1962
oux deux Ministères de Tutelle : celui du Trovoil et celui de lo
Justice, por une délégotion du Bureou de lo Commission Exécutive
com posée po ritoirement.

Nous indiquons ci-oprès, I'occueil réservé à ces væux, dont nos
comorodes trouveront le texte intégrol dons lo brochure donnont
le compte rendu du Congrès qui o été publiée por lo Commission
Exécutive (1 ).

EXTENSION DE LA COMPETENCE PROFESSIONNETLE

ET TERRITORIALE

Créotion de Sections Commercioles et de sections ogricoles.

En ce qui concerne lo compétence professionnelle, le Ministère
de lo Justice pourroit penser un système de nomencloture-type de
professions. Pour lo compétence territoriole, les deux Ministèrès
se demondent comment résoudre lo question. Pour lo créotion des
sections commerciqles ei ogricoles, ils disent n'ovoir pos les
moyens. lls ojoutent que pour toutes les demondes d'extension ou
de créotion, les dossiers ne longuissent pos dons leurs services.
Ce qui est long, c'est pour obtenir les ovis fovorobles des collec-
tivités, prévus por les orticles 1 et 2 du décret 58-1292 du 22 décem-
bre 1958, ouprès desquelles les Conseils intéressés por ces exten-
sions et créotions doivent ogir, ll5 conseillent, lorsqu'il s'ogit de
créotion de Conseils ou d'extension ierritoriole, de prévoir une
compétence limitée oux communes fovorobles, c'est-à-dire qui veu-
lent bien porticiper oux frois de fonciionnement du Conseil, quitte
oor lo suite à étendre cette compétence à d'outres communes
dons lesquelles lo question ouro évolué fovoroblement'

CREATION DE SECTIONS DES PROFESSIONS DIVERSES

Après le Congrès de Bordeoux, en 1959, plusieurs interventions
furent foites ouprès des Ministères pour lo réolisotion de ce væu
repris ou Congrès de Vichy, tendont i ce qu'un décret rendu en lo
forme de règlement d'odministrotion publique rende obligotoire
lo créotion de cette section lorsqu'elle est régulièrement demondée
por un Conseil comportont déjà une section commerciole et une
section industrielle.

ll o follu trois ons pour étoblir une liste de ces professions
diverses. Cette nomencloture des principoles professions ou en-
treprises n'est pos limitotive. Elle peut comprendre toutes les pro-
fessions non commercioles, industrielles et ogricoles.

ll opportient donc oux Conseils iniéressés de foire une demon-
de régulière en réunissont les ovis nécessoires. Mois, sons l'offir-
mer cotégoriquement, on peut penser que cette créotion sero ou-
torisée d'obord dons les gronds centres et qu'ensuite I'expérience
seroit, selon les enseignements que l'on en tireroit, poursuivie
ou Iimitée.

EXTENSION DE tA COMPETENCE PRUD'HOMALE
AUX AYANT DROITS

Les deux Ministères disent que cetie demonde leur poroît lo-
gique et légitime, à condition qu'elle soit limitée à des couses
découlont du controt de trovoil du solorié décédé ; que cette exten-
siondoit être étudiée, précisée et formulée'

Lo Choircellerie éloborero un projet de décret modifiont celui
de décembre 195B.

ELECTIONS PRUD'HOMALES ET AUGMENTATION
DU NOMBRE DEs BUREAUX DE VOTE

Le Ministère du Trovoil est très réticent sur le vote por corres-
pondonce, en roison, dit-il, des difficultés qu'il entroineroit et des
froudes possibles. Quont à I'ougmentotion du nombre des burequx
de vote, il estime qu'elle ne peut résulter que d'une oction locole.

Cependont, il o été promis d'exominer fovoroblement les possibi-
lités de fociliter les moyens d'inscription et de vote.

ALLONGEMENT DES DELAIS DE CITATION

Le Ministère de lo Justice est fovoroble à cet ollongement des
délois prévus dons I'orticle 66 du décret de décembre 1958, et o
indiqué qu'octuellement on tendoit à l'unificotion des délois pour
l'ensemble des juridiction5.

REPRESENTATION ET ASSISTANCE DES PARTIES
PAR UN CONSEILTER PRUD'HOMME

Le décret du 9 juillet 1959 o étendu oux conseillers prud'hom-
mes, l'interdiction foite oux mogistrots de se chorger de lo défense
des porties, soit verbqle, soit por écrit et même à titre de consul.
totion devont les Tribunoux.

Le Congrès de Vichy o demondé que cette interdiction, éten-
due oux Conseillers prud'hommes, ne soit opplicoble que devont le
conseil ouquel opportient le conseiller prud'homme en exercice.

Ls Ministère de lo Justice v o opposé un refus cotégorique.

NON-INFLUENCE DES DEMANDES EN REMISE DE PIECES
sUR tE TAUX DE tA COMPETENCE

Les demondes en remise de certificot de trovoil et de bulletins
de poye ne sont plus considérées comme des demondes indéter-
minées, même sous ostreinte, à moins que le montont de celle-ci,
cumulé ovec le montont des outres chefs de demonde, ne déposse
le toux de compétence en dernier ressort.

Le Congrès o demondé qu'il en soit oinsi pour lo remise de
toutes outres pièces découlont du controt de trovoi,.

Ls Ministère de lo Justice n'y est pos opposé, et vq procéder
ù une étude.

ACCELERATION DE tA PROCEDURE DE PARTAGE DE VOIX
ll s'ogit d'octiver les jugements de portoge et de limiter à deux

mois moximum, le déloi s'écoulont entre le procès-verbol de por-
toge du Conseil et lo reprise de l'offoire devont le bureou de ju-
gement présidé por le juge déportiieur,

Le Ministère de lo Justice répugne à fixer un déloi, mois il est
disposé à I'envoi d'une circuloire demondoni oux juges déporti-
teurs d'occélérer lo orocédure en Io motière.

EXTENSION DE [A FRANCHISE POSTALE AUX CORRESPON.
DANCES ECHANGEES ENTRE LES PARTIES ET LE SECRETAIRE DU
CONSEIL DE PRUD'HOMME5.

Le Ministère du Trovoil n'y est pos fovoroble porce que cette
fronchise doit toujours être poyée oux P. et T., comme le foit, por
exemple, lo Sécurité Sociole. Or, le'Ministre des Finonces 5s refuse
à toute ouverture de crédit en cette motière.

SIGNIFICATION DES JUGEMENTS PAR TETTRE RECOMMANDEE
AVEC AVIS DE RECEPTION ET APPEL PAR SIMPLE INSCRIPTION

AU GREFFE OU PAR ENVOI D'UNE LETTRE RECOMMANDEE

ll o été roppelé ou Ministère de lo Justice que c'est le troi-
sième congrès de lo Prud'homie qui renouvelle ces væux et qu'à
lo Choncellerie on s'y est montré fovoroble.

ll o été répondu qu'une commission de lo réforme de lo pro-
cédure est soisie de ces deux questions et d'ouires égolement ;

que celo constitue un tout sur lequel lo Commission est oppelée
à conclure,

TRANSMISSION AUX CONSEILS DE PRUD'HOMMES
DES RËSULTATS DES APPELS

Le Congrès o demondé que les Greffiers en chef des Cours
d'Appel soient invités à odresser oux Présidents des Conseils
intéressés copie des orrêts rendus dons les couses dont ces der-
niers ont eu ù connoître en première instonce.

ll o été répondu que les Greffiers,. qui ochètent leur chorge,
font poyer tous leurs octes et copies pour lesquel5 ils sont torifés
et il n'est pos possible de leur demqnder ce service ù titre gro-
tuit. Mois que le montont des émoluments dÛs ù cet officier pu-

(Suite poge 3.)

(1) Nous renÙoaons également du ( Droit Ouurier,, qui se
propose d,e publier ces ïnênxes aæur, aÙec nos com.mentai.res, dd'ns
un de ses prochains numéros (prabablement dans Ie N" 77-78 ale

rnars-aaril 1963 ) .



Oue faut-il penser de la création de sections

des professions divemes ?

LE COURRIER

1. Et d'abord, pourquoi une Section des Professions Diverses ?

Tous les salariés sont maintenant théoriquement iusticiables
d'un Conseil de Prud'hommes. Encore |aut-il qu'il en eriste un
dans leur loc(ilité. II laut erL outre que les Sections de Conseil
eristantes couDrent leurs actiDités prolessionnelles. C'est aL'1si
qu'un out;rier agricole ne peut être jugé po,r une Section com-
merciale ou industrielle. II Jaut que dans Ie ressort du Conseii
il eùste une Section agricole. Dans Ie cas contraire, I'ouarier
agricole ne peut introduire son i""tstance que deua.nt le Tribunal
d,'Instance jugeant en matière prud'homale.

Or, dans les grands centres, nombreut sont les trauo.illeurs
qui ne relèDent ni d'une Section industrielle, ti d'une Section
commerciale, et bien entendu, non plus d'une Section agricole.

2. - Quels sont donc les travaillcurs relevant éventuellement de
la Section des Professions Diverses ?

Nous aenons de le définir. En théorie tous les tra'ailleurs qrll
ne relèaent pas des autres Sections, c'est-èt-dire ceut dont les pa'
trons n'eîercent ni une actirsitë commerciale, ni une actiuité in-
dustrielle, ni une actiuité agricole. Eîemple : Ies emplogés de pa-
trons ererçant une prolession làbérale: médecins, auoca.ts, no-
td.ires, etc; les emploAés des Caisses de Sécurité Sociale et d'Al'
Iocations Familiates, de Mutuelles; ceur tratsaillant au prolit
d'une Association dite d'utilité publique (Croir-Rouge, par er.) ;
ou encore d'une association priuée régie selon Ia loi de 1901: So'
ciétés sportiues, Associations de parents d'élèues, etc; et aussi
les sEndicats de salariés, d'emplogeurs, Ies partis politiques, les
As s o ciation s cultur eIIe s, etc...

3. - Le Code du Travail prévoit-il de telles sections ?

Oui, Ie décret n" 58-1292 du 22 décembre 1958 qui reprend les
d.ispositions de I'ancien Liure IV du Code du Trauail, préaoit
erpresséntent ces sections de prolessiots diaerses en son a.rti-
cle 4.

4. - Iin existc.t-il déjà ?

Non, malgré I'ancienneté du. terte cité ci-dessus, aucune sec-
tion des prolessions diÙerses n'a, encore au Ie jour en France.

5. - Pourquoi n'ont-elles pas encore été créées ?

Dans le cadre dctuel de I'organisation prud'homale en France.
il est i:zdispensable d'établir une liste appelée c décret d'instit.u.-
tion t qui cite toutes les prolessions deuant dëpendre d'un Con'

seil ou d,'une section de conseil. Sans doute y a't'il eu nombre
d,'oppositions ù cette création elfecti,ue pour que les trauaur pré'
paratoires aient demandé plus de trois années. Bien entend,u, ces
oppositions ne s'etpriment pas lranchement, car iL est dilfrcile,
ouDertement, de contester ù. une partie de traÙailleurs, un droit
que I'a.utre partie possède déjit. Aussi, ces oppositions s'erpri'
ment-elles a,Dant tout sur Ie plan ( technique t).

6. - Cette liste, ce décret d'institution, sont-ils maintenanû
établis ?

La liste a Du Ie jour, en eflet, et a été enuoyée, d notre con'
naissance dans Ia plupart des Conseils de France. Pour la Seine,
un projet de décret d'institution a été publié au Journal Olliciel
par les soins du Ministère du TraDail. Selon Ia loi, Ies auis ont
été sollicités.

7. -l,a C.G.T. a-t-elle donné son avis ? Et sous quelle forme ?

Ou| I'Union d.es SEnclicats de Ia Seine a répondu d I'enquête
tninistérielle. EIIe a mis I'accent aDant tout sur I'urgence de cette
création qui intéresse dans Ie département des dizaines de mil-
Iiers de traDailleurs.

L'U.D. estime ù. juste titre que dans tous les cas, Ies éIections
des Conseillers de cette Section deDront être ellectuées lors du
prochain renouaellement trienndl de nooembre 1963. CeIa ne per'
mettra d'ailleurs, dans les meilleurs déIais, le lonctionnement de
Ia notrcelle section qu'en léDrier 1964.

8. - L'U.D. a-t-elle fait des critiques au projet ?

Oui, elle a lait certaines critiques de détail, mais qui ne doilent
cependant pas retarder la création de ta section. II a été indiqué
pctr etemple, que les concierges et gens de muiso:t, prolessions
non-commerciales, deuraient dépendre de Ia nouaelle section et
non de la section commerciale, d'ailleurs bien trop encombrée.
EIle a demandé égaleînent que les salariés des prolessions agrz'
coles l1eu nombreur dans Ia Seine, ptLissent ctDoir une catégorie
ù Ia section des prolessions diTerses.

9, 0ù en sont Ies créations de Sections de Professions Diver-
ses en Province ?

Il incombe aur Unions Locales, aur Unions Départementales,
aur S::lndicats, de réclamer, lorsque la nécessité s'eit lait sentir,
la création d'une telle section à I'Administratiol (lont dépend
déjà Ie Conseil eristant.

10. - Que peuvent faire les Conseillers des autres sections pour
aider à ces créations ?

Ils peuuent, du cours d'une assemblée générale de leur conseil,
en demander la création, à. chorge l:ar leur Président de trdns'
mettre leur demande aur Administrations compételtes.

i^1s41 aa{{^s4^^a1*t4a2s!

Après le Congrès de la Prud'homie
(SUITE DE LA PAGË 2)

blic pour lo délivronce de lo copie de ces orrêts doit être pris sur
le montont des crédits ottribués ou conseil pour son fonctionrre-
ment. C'esi d'oilleurs dons ce sens qu'o répondu le Ministre de lo
Justice à Io question qu'qn porlementoire lui ovoit posée le 21
mars 1962. 

*
Voilà de quelle foçon, il o été répondu por les Ministères de

Tutelle oux væux émis por lo Prud'homie lors de son Conqrès de
Vichy.

ll y o des promesses, des réticences, des refus.
Lo Commission Exécutive doit intensifier ses efforts pour que

soient réolisés ces væux et les syndicots doivent ogir pour que
l'lnstitution Prud'homole soit oméliorée dons so procédure et dons
son fonctionnement.

ll ne foudroit surtout pos qu'ù I'occosion d'un décret qui nous
donneroit sotisfoction sur l'extension de lo Compétence Prud'homo-

Ie oux oyonts droit, sur I'ougmentotion des délois de citolion, sur
lo non-influence des demondes en remise de pièces, sur le toux
de lo compétence, sur lo significotion des jugements por lettre
recon"rmqndée, sur I'oppel por simple inscription ou Greffe ou
por lettre recommondée, des otteinte5 soient, pqr un biois quel-
conque, portée5 ù l'lnstitution Prud'homole. Cor il nous souvient
des projets déposés, tendsnt à foire présider en permonence nos
Conseils por un mogistrot de corrière, à lq créotion de sections
de csdres et de lo résolution votée pcr une orgonisotion pour que
les Conseillers Prud'hommes ne soient plus élus, mois désignés por
les syndicots.

En ce qui concerne lo C.G,T, et les conseillers prud'hommes
élus sous son égide, ils persévèreront dons I'ottitude qu'ils ovoient
odoptée à l'égord de telles prises de position qui tendent non à
l'oméliorotion de l'lnstitution dons so structure et dons son fonc-
tionnement, mois ù modifier profondément ses ,boses mêmes et ù
oltérer son coroctère dons un sens néfoste à lq bonne défense
des intérêts des trovoilleurs,

ll opportient égolement à lo Commission Exécutive des Prud'
hommes, comme à toutes les orgonisotions syndicoles ouvrièresn
d'être très vigilontes en ce domoine.

I



LE COURRIER

Comment concevoir son rOle de prud'homme ?

HAAUE fois que nous devons renouve-
ler des conseillers prud'hommes et
toire oppel ù de nouveoux comoro-

des, nous nous heurtons à des difficultés,
cor ceux-ci font des " complexes " et croient
trop souvent qu'il est nécessoire d'ovoir dès
le déporl un bogoge importont de con-
noissonces juridiques,

Si les conseils de prud'hommes ovoient
pour unique mission d'oppliquer le Droit
écrit et lo jurisprudence des Tribunoux de
droit commun, nous n'ourions rien à y foire,
et crest justement porce qu'on veut nous en.
troiner dons cette voie, foire de nep5 des
juristes, prononçont, sons discriminotion,
des sentences étroitement juridiques, que
nous protestons et luttons pour une rélorme
de lo prud'homie qui ploce celfe-ci sur des
boses nouvelles, qui ne l'osservisse pos
ou Code Civif ou ou Code de Procériure
Civile, et qui lui donne ses propres tri-
bunoux d'oppel,

Nous ovons eu I'occosion de dire et
d'écrire, tont dons nos conférences notio-
noles que dons les congrès de lo prud'ho-
mie, que les mêmes foits, les mêmes gestes,
les mêmes poroles, n'ovoient ni lo même si-
gnificotion, ni lo même importonce, et por
conséguent ne pouvoient pos comporter lo
même décision, selon le coroctère des por-
ties en présence,

Une oltercotion, sur un chontier du bô-
timent, entre un ouvrier et le . cobot ' de
chontier, ne peut êlre vue ovec le même op-
tique gu'une oltercotion entre un chef
d'otelier et le Président Directeur Générol
de chez Berliet, por exemple.

L'opplicotion stricte du droit et de lo ju-
risprudence en motière de foute lourde ne
permet pos lo différenciotion entre les deux
couses ; seuls le permettent le bon sens, lo
justice dons son esprit prud'homol, et lo
connoissonce des us et coutumes des pro-
fessions. Aussi, sont-ce là les premières
quolités et les connoissonces élémentoires
à demqnder à un conseiller prud'homme,
olliées à une porfoite connoissonce de lo
Convention collective de son industrie, et ù
un bon sens de closse qui n'est d'oilleurs
pos incompotible ovec une bonne et soine
justice. Le reste : lo procédure, lo connois-
sonce de I'essentiel de lo législotion ou des
règles {ondomentoles du Droit du Trovoil,
tout celà viendro très vite ovec l'oide des
conseillers plus onciens et des écoles juri-
diques de lq C.G.T.

i STnVAT et CONCILIAT

Cette formule, le Conseiller Prud'homme
lo retrouvero à choque instont, ellle est ins-
crite en fronton, grovée ou revers de lo mé-
doille insiqne de ses fonctions, elle revient
comme uÀ leit-motiv l'incitont à être tou-
jours et ovont tout un concilioteur

Servir et concilier ? Bien sûr.

Servir ! Les conseillers C.G'T. en porticu-
lier, en leur quolité de militonts n'ont pos
besoin qu'on le leur demonde.

Concilier ! Oui encore, mois seulement
dons lo mesure où lo conciliotion ne résulte

pos d'un compromis follocieux foisont en
foit obondon de droits ocquis et reconnus.

Consentir à une. conciliotion ' sur lo
bose de 15 jours de préovis quond le so-
lorié o droit à un mois et que ce droit ne
peut lui être contesté, ou essoyer de foire
obondonner une portie justifiée d'une de-
monde pour terminer une offoire, sous pré-
texte qu'on doit être un concilioteur, c'est
ovoir une fousse conception de lo conci-
liotion, c'est trohir son mondot, c'est tour-
ner le dos à lo justiçe.

Etre un concilioteur c'est, oprès s'être
foit une opinion sur les droits du demon-
deur - même si cette oppréciotion bouscule
un peu les principes socro-soints du Droit
commun - d'essoyer de foire portoger vos
vues oux outres porties et de foire régler
son dû ou demondeur sons qu'il soit be-
soin de poursuivre plus ovont ls procédure.

Mois lo conciliotion ne vo pos sons une
nécessoire fermeté sur les droits des so-
loriés.

Lo conciliotion n'est pos un morchon-
doge : on ne troite pos des intérêts des
trovoilleurs comme on troite de l'ochot d'un
to pis.

Jomois un seul centime incontestoblement
dû qu trovoilleur ne doit être obondonné
sous le follocieux prétexte que notre devise
est : . Servot et Conciliot -.

*
ll ne fout pos non plus se loisser im-

pressionner por les jugements sur lesquels
les ovocots potronoux prétendent oppuyer
leur résistonce oux demondes des soloriés.

Ceux-ci, rendus por des juges déporti-
teurs ou por les Cours d'Appel. sont d'oil-
leurs souvent controdictoires ; mois on
n'invoque en règle générole que ceux fo-
vorobles ô lq thèse potronole,

Même les orrêts de lo Cour de Cossotion
vorient et seuls, ceux pris toutes Chombres
réunies peuvent être pris en considérotion,
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7 Pour que te " COURRIER ' réponde ô no5 préoccupotions t ,
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2 lt est bien entendu que ce bulletin n'est pos oppelé à jouer le rôle des pu' 7
7 blicotions juridiques de lo C.G,T., mois à étoblir des contqcts et des lioisons Z

I sut une lorge échelle, de monière ù fqvoriser des échonges d'expériences et o i
I êcloirer certoins problèmes. I,

7 n contribuero d'qutont mieux ù olléger les tôches des comorodes qui obor' I
I denl fes questions furidiques : i
I O si vous le foites circuler outour devout, I
7 O si vous nous foites porvenir de nouvelles odresses de militonts qui ont ô |
L affronter - souvent sons préporotion suffisonte - des questions compor' i
I tont des ospects ou des prolongements de coroctère iuridique' I.C'-1\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 1

Le " Droit Ouvrier " et lo " Revue Protique
de Droit Sociol " vous fournironi des juge-
ments et orrêts en foveur des trovoilleurs,
vous permettont de les opposer à ceux,
controires, du potronot.

Souvent oussi ils vous mettront en gorde
contre les jugements et orrêts concernont
un cos porticulier qu'il seroit obusif d'éten-
dre et d'oppliquer d'une monière générole'

Le conseiller prud'homme ne doii pos
essoyer de jouer ou mogistrot professionnel,
plonont ou-dessus de lo mêlée et distri-
buont lo justics comme un juge de simple
police distribue les omendes, en ne tenont
compte que de l'infroction commise. C'est
lô une mouvoise conception de son rôle.

ll doit rester un militont - je ne dis pos:
un portison - lié à so section syndicole, à
son syndicot, à son U.L,, à son U.D. de fo-
çcn à être toujours ou couront de l'évolu-
tion des lois socioles, des clouses des con-
ventions collectives et des ovenonts de so-
loires, de l'évolution du comportement des
potrons, et éventuellement du développe-
ment de leurs ottoques contre les libertés
syndico les.

Certes son rôle peut porfois être ingroi,
il peut être omené, en so quolité de mili-
tont syndicol - mois overti por son expé-
rience de conseiller orud'homme - à con-
seiller ù un trovoilleur mol ou pos informé,
le retroit d'une offoire engogée sur de mou-
voises boses ou d'une focon inconsidérée.

Un peu de psychologie, un solide bon
sens, de lo fermeté lorsqu'il le fout, une
bonne connoissonce des conventions collec-
tives et des principoles lois socioles, un
esprit toujours ouvert ô l'interprétotion li-
bérole des textes obscurs, c'est celo Qui
permet de bien concevoir et de bien rem-
plir son rôle de conseiller prud'homme CGT.

Toutes ces quolités se trouvent réunies
chez des dizoines de milliers de militonts de
lo C.G.T,, ce qui nous permet d'être sons
inouiétude sur I'ovenir.

S,P.E,C. - Chôteouroux Le Directeur : J. SCHAEFER.


