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Un matériel de plus en plus spécialisé
vous permet de constituer I'ensemble le

mieux adapté à votre établissement et
d'accroître au maximum le rendement
de votre cuisine. De plus, vous bénéficiez
des avantage les éléments
complémentai n et de travail,
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dans tous les cas Allibert vous fournira le siège
qui vorls convient exactement

Restaurant ? Calé ? Cantine ? Bureau ?
Spectacle ? Hôpital ? Pisclne ? Votre
probleme de sieges a une soluTion
ALLIBEBT et c'est toujours la meilleure
solution
Aussi légers que robustes, aussi plaisants
que pratiques, les sièges ALLIBERT en
polypropylène spécial sont fabriqués en
très grande série donc très peu coûteux.
lls bénéficient de nouveaux piéTements
rilsanisés qui résistent aux pires traitements.
Fournisseur de l'Education Nationale -
Marché no 36332.

Le siège Grenoble n'est qu'un exemple de la
production ALLIBERT qui comprend la gamme Ia
plus variée de chaises et de {auteuils.

HlliEENT
LE SIEGE BIEN PENSE

ar-=EEII-I-II
I ,r'r, nrodejes, couleurs et Ious renserg.t

I
I
I
Ilt

I ronction - i
I or,-,ra*-, 15, rue Jean-Jaurès 92800 PUTEAUX - Tél 7753022 vco

\--trrrEEEEEEErEErx-,)



a

oux éditions

des collections pour tous les ôges

GRAND PRIX DE LITTERATURE
DU SALON DE L'ENFANCE 1972

des qlbums
TISTOU I-ES POUCES VERTS
MAURICE DRUON
de l'Acodémie froncoise
illustré por J. DUHEME

SEBASTIEN ET LE CHEVAL
SAUVAGE
CECILE AUBRY
illustré por P. DURAND

JEUDI INVENTE LA MONNAIE
JEUDI ET LA NATURE
ANDRE JOANNY
illustré oor A. LAVAL

UN CARRE DE CIEL BLEU
PHILIPPE LORIN
illustré por l'outeur

HISTOIRE DU CHAT MENTEUR
MARTINE MORA
illustré por PHILIPPE LORIN
etc., etc.

" L'enfqnt et l'univers "
JEAN.CLAUDE BERRIER
Au poys de Nodlouk en Alosko
JACOUES CHEGARAY
Moevo, lo petite tohitienne
GERARD CIVET
Titikoto, le petit indien
d'Amqzonie
HELENE ET
JEAN.JACOUES DUCOS
Osoko, petite fille du fleuve
DOUCHAN GERSI
lken, le petit seigneur
des sobles
MARCEL ISY-SCHWART
Yombo, le petit congolois
MICHEL PEISSEL
Tibet, poys où les enfqnts
sont rois
CHRISTIAN ZUBER
Le petit prince de Geylon
etc., etc.

GRAND PRIX DE LA LITTERATURE
DE LA JEUNESSE 1972
DE LA C.R.P,L.F.

des romqns
ROUGE ET BLEUE
Pour les moins de 7 ons/plus de
50 titres porus/5,O0 F le volume

DAUPHINE
de 6 ô 10 onstplus de 100 titres
porus / 5,50 F le volume

SOUVERAINE
A portir de 10 ons/plus de 1O0
titres porus/8,10 F le volume

SPIRALE
de 10 ô 15 ons/plus de 100
titre porus/4,50 F le volume

OLYMPIC
de 13 ô 16 ons/plus de 45 titres
porus / 9,80 F le volume

SUPER 1OOO
A portir de 12 ou 15 ons/plus de
85 titres porus 112,90 F le volume



ILS VOUS TRANSMETTENT LEUFS MESSAGES:

ALIMENTATION

Agap (vins)

B. Laure (boulangerie)

S.G.R.E./CADIPA (restauration) .. ...
Tourtel (boisson)

INSTALLATIONS - EQUI PEMENTS

Allibert (équipement) 3

Briffault (cuisine) 2

Cochain (distributeurs) 45

Mullca (équipement) ... .. 10

O.D.A. (distributeurs) .. ... 43

Pernod-équipement (distributeurs) 19

SOCOPAP (équipement) ... 20

Thirode (cuisine) .. 48

Triton (lave-vaisselle) .. I

LOISIRS

C.D.L.P. (livres et disques) 41

Comptoir Central Parisien (jouets) . . . 46

Eskualduna (vacances) 42

G.P. Bouge et Or (édition) 4

Montcassin (iouets) 46

B. Pierre (leux) . . 46

S.A.J. (jouets) ... 44

DIVERS

Coop-Eco (coopérative) 44

La carte publicitaire 29 et 30

MAIP(sécurité).... 5

Offres et Annonces 42

O.S.C.M. (lunetterie-optique) 41

Paris-Ouest (coopérative) 47

SNCIVR (crédit) ... ... I
L.A. Willemin (cadeaux) 45
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buve zieune, buvez saih, buvez frais
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la bière sans alcoo!

TOURTET
est tonique, elle est recomman-
dée aux jeunes, aux sPortifs, aux
travailleurs. Elle a toutes les
qualités énergétiques et alimen-
taires de la bière

TOURTET
est une bière de qualité, elle est
fabriquée avec des malts et des
houbions suPérieurs et Possède
le goût exquis et la belle mousse
des meilleures bieres.

TOURTET
est en place dans de très nom-

-breuses entrePrises, dans les
distributeurs automatiques.
T(JURTEL est aussi vendue en bouteil-
-les de 25, 33 cl et 1 litre dans les
magasins d'alimentation, bars, cafés.

Pour tous renseignements

ou demande de documentation, écrivez à :

TOURTEL Service

Société Européenne de Brasseries

6. rue des Caves - 92-SÈVRES
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Éorrontnl 9 Améliorer nolre aclivilé dans les grandes enlreprises L. Mascarello

ECONOMIE 24 Réflexions sur le rôle économique des C.E. : auiourd'hui...
el demain J. Biglione

2l Au sulet des dix personnes les mieux rémunérées G. Cabane

CULTURE l2 L'Ensernble Populaire de Paris de chants el danses M. Reboul

-5 Nicolas Copernic G. Bernet

28 ExposiTion artistique à la station Cluny G. Martin

EMPLOI 38 Un svndicat. un C.E. ... et les droits des travailleuses

SOCIAL 36 [a C.G.T. et la mutualiûé R. Wynhant

22 L'lNCA... l5 ans de solidarilé S. Cappé

LÉGISLATION -l Boissons en collectivités: la réglemenlation Cl. Andrieu

r8 En ouvrant notre courrier

INFORMATION 28 L'association pour l'alphabétisation et l'enseignement du
français aux travailleurs immigrés

27 Un ouvrage de la C.G.T. : le pouvoir d'achat

40 ll faut savoir

PRESSE lO Flash-presse

iconographie m. delius (22,23,26,31 ,34,36); a. deuneulin (39) ; doc./musée national
des arts et traditiorrs populaires (1, 'l3, 16/p. soulier, l5la. guey); g. duché
(17); kamb (31,32,33,34,39); s. poliatchek (14); rapho/d. berreiy (26),

goursal (35), yan (24, 26); i.-c. seine (33).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires

Billancourt o LINET Roger, Directeur du Centre de Fééducation Prof'
ectivités sociales Ou C]C.Ê Berliet, Vénissieux c SAMSON Camille, Co-Directeur des " (Euvres sociales, coopératives et médicales ', Paris

pour vous obonner ù "Lo Yie des Cotlectiyités Ouvrières", il suffil d'qdresser un virement poslol (ou mondol de versemenll ù "Lq Vie Ouvrière"
iù.ô.O.i, i:, iue Bouret, p"ri.-tili;t, C.C.f, poris l8-256.36, en précisonf sur lo porlie Correspondonce: << Noqvel obonnement ô "Lo Yie

des Colleetivités Ouvrières", è cdresser ù '.... .'....'...,D

V , PARIS-XIX" r de Publicaiion : Henri I Secréiaire de Rédaction :

c ô i U V.C.O. (s de rédacfion), 213, rue - PARrS-l@ I Réqie publi'
DE n lB7, quai de ris-lG - Té1. I 203-9ô-58 droits réservés. Læ ariicles

ô n lmprimerie Ro reuge - 7, CiIé de Gên XX'.



TRITON 
".".des Anciens Etablissements t. BERT0tlNl

2l à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET ' Té1. 858.25.90
AGENCE POUR LE SUD-OUEST: SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN.BALMA E 3I-BALMA (TOULOUSE)

Des résidencesporrr retrclités...
Des pavillons indépendants, confortables"
modernes avec jardin, dans de petits
ensembles aux abords de petites villes
ou dans des agglomérations agréables
et bien éguipés.

...C'est le væu de milliers de
strltrr:és ltrssés" l'ûge uenu,
du bruit et de la pollution dans les grands centres
urbains, mais pas toujours en mesure de souscrire
à titre personnel.

*
LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES
ET COMMERCIALES peuvent, sans bourse

délier favoriser ces légitimes aspirations de leurs collaborateurs.
Elles ont la faculté d'investir la taxe 1% Logement à cet objet, sous forme de prises de parts ou de
versements subventionnels.
Elles peuvent y gagner en faveur d'un actif, la récupération de I'appartement abandonné par le retraité.

(Convention S.N.C./.y.Æ. I Bourse d'échange logement)

VERSEMENTS : C.l.L. 3" AGE ) -
RENsETcNEMENTs: s.N.G.t.v.R. i Z,ntedeValois,75002 PARIS-Té1.508.19.19 -231.74.02



qméliorer nolre clctivité
Les 14 et 15 juin se déroulera à Paris une Conférence natlonale sur

I'activité et le renforcement de la C.G.T. dans les grandes entreprises.

L'affrontement de classes s'aiguise de plus en plus entre la classe ouvrière
et les tenants d'un pouvoir rétrograde qui fait la part belle aux hommes du

grand capital. Les travailleurs en développant leurs luttes et en multipliant les

actions entendent faire prévaloir leurs revendications essentielles concernant
notamment le pouvoir d'achat, les conditions de travail, I'emploi et I'exercice
des libertés syndicales. Face à eux patronat et pouvoir persistent dans leur
intransigeance n'hésitant pas, comme chez Peugeot à Saint-Etienne, à faire
appel à des hommes de main pour agresser des travailleurs en grève. L'emploi
de ces méthodes de caractère fasciste par I'adversaire de classe prouverait,

s'il en était besoin, I'inquiétude du patronat et son désarroi.

Mais la bête est loin de s'avouer vaincue. ll est indispensable de porter

I'action à un niveau plus élevé. Cela suppose une activité de classe et de

masse Ce nos syndicats en particulier dans les grandes entreprises et la mobi-

lisation de I'ensemble de nos militants. Dans ce combat les élus C.G.T. dans
Ies C E. doivent prendre toute leur place notamment en participant activement
à la vie de I'organisation syndicale.

ll s'agit d'une question de principe et fondamentale, faute de quoi nos

élus tomberaient dans le panneau de la collaboration de classes et se laisse-
raient prendre aux sirènes de la participation.

La Conférence nationale des 14 eT 15 juin permettra de donner un élan
nouveau à I'action syndicale en plaçant I'ensemble des militants C.G.T. devant
leurs responsabilités dans une lutte dont les résultats dépendront de la cohé-
sion de nos forces, du renforcement de la C.G.T., de la vie démocratique du

syndicat à I'entreprise et du contact étroit avec les masses.

Cela est essentiel et décisif en particulier au niveau des grandes
e ntre o ri ses.

dcrns
les grqndes enlreprises
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GRÀVES CONSEQUENCES SUR LA SANTE,
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lroubles gastriques

Troubles intesti-
nlux ..

Ulcères .

Troubles nerveux

Affections cardia-
ques ..

11,6

6,6

13,0

?,G

G()

10,2

10,0

10,0

106

325

325

11

Il apparaît donc à l'évidence que les rythmes
de trois fois huit et de deux fois 

- 
mais dans

une plus faible mesure - 
sont néfastes pour I'indi-

vidu qui devra ensuite être suivi par son médecin...
ce qui entraînera pour la société une source de
dépenses considérables.

(<< Le Figato >>, 15 mars 1973.)



CHOMÀGE:
AUGMENTÀTION REGULIERE

(<< L'Humanité>>, 3 avril 1973.)

professions enseigntrntes. Les femmes ingénieurs
sont touiours des espèces rares.r.

(,< La Croix>>, 28 mars 1973.)

ARTISANÀT: 60 480 ENTREPRISES
DISPARUES EN HUIT ANS

L'Assemblée permanente des chambres de métiers
vient de publier une secteur
d'activité la répartition dePuis
1962 des établissement t de 0
à 9 salariés.

Cette étude, réalisée à partir de renseignements
officiels publiés Natio Statis-
tigue et des Et igues, ce que
nous n avons pour art, de
montrer: la c capila enfre-
prises, accélêrêe pat la politique gouvernementale,
s'accompagne de la disparition de nombreux petits
établissements artisanaux.

Alors ou'on en dénombrait 909.523 en 1962, il
n'y en u pl,tr rye 866.733 en 1966 et 849.043 en
1970, soit 60.480 de moins en huit ans...

*. Fabrication de textiles et travail des étofies :
de E6,399 en 1962, il ne restait plus que 62.581
établissements en 1966 (moins 27,604) el 49.140
en 7970 (moins 2l,5aÇ dans la dernière pêriode
de quatre ans).

Travail du cuir l avec les mêmes rêférences, la
courbe descendante passe de 41.897 à 29.254. (moins
30,2aA) et 22.007 (moins 24,80/à.

Travail du bois t 44.246, 38.033 (moins 14"/.),
34.054 (moins 10,5 a/o).

Travail des métaux t 47 .981, 41 .86E ( moins
n,7a/à, 41.008 (moins 2,1%).

Verre et chimiet 7.113,6.478 (moins 8,9%),
6.336 (moins 2,2"/.).

Production de matériaux de construction : 15.517,
14.507 (moins 6,5o/),13.384 (moins 7,7"/.).

Cette tendance afiecte également les deux bran-
ches où I'artisanat est particulièlement développé:

Àrtisanat de réparation et de service t 125.583
établissements en 7962, 116.226 en 1966 (moins
7,5%\, 114.978 en 1970 (moins 1,lo/").

Àrtisanat agricole et alimentaire: 155.747 Ata'
blissements en 7962, 145.206 et 1966 (moins 6,8%),
138.086 (moins 4,9 o/")...

(<< L'Humanité>>, 12 avrll 1973.)

... << La situation de I'emploi
pante >, se plaît-on à rêpêter
pouvolr.

n est
dans

pas preoccu-
les allées du

Hélas I Trois fois hélas !

<< On a constaté, souligne I'OCDE, au cours de
la période, une tendance à I'augmentation régu-
lière du taux de chômage. >>

Ce taux de chômage représente le pourcentage
de travailleurs sans emploi ion au
travail. Il est passé << d'ap | ,2 "/"
au début des années 1960 dePuis
l97l >>.

C'est donc bien un problème de fond. Le chô-
mage est devenu une tate permanente du système.

Ce sont les jeunes de moins de 25 ans et les
femmes qui sont le plus touchês. Leur taux de
chômage est plus élevé que la moyenne et il aug-
mente plus vite.

<<De 1963 à 1971, le taux de chômage des
moins de 25 ans est en effet passé de 2,laÇ à 4o/o
et celui de l'ensemble des femmes de l,5a/o à
2,9 "/o' 'Selon les experts intern
de formation professionne
qt'en 1975, les problèmes
importants qu'il n'avait

INSEE:
SONT

LES FEMMES INGENIEURS
RÀRES

... Mais le sort n'est pas le même pour les hommes
que diplômées:
des deviennent
une rt'a qu'une
de ons I'exem
Bcoles r neuf di à la
sortie ingénieurs ieurs
contre cinq sur d Ces

tl



ItenserrlDle
prrprrlaire
cle paris
de cfitanr,ts et danses

Voilà quelque temps, à Paris, le Musée National des Arts et Traditions
Pooulaires s'installait dans ne
exigences qu'appelle I'inscri " té
notre patrimoine culturel. Là, t aP

plus ou moins éloigné, ima a s

insoupçonnée parce que notre compc men
cultureile déformante sur la contribution créatrice du peuple dans notre
civilisation.

A PROPOS DU FOLKLORE

Le folklore n'échappe pas à cette faiblesse conceptuelle' -ce

que le folklore ? Ce mot d'origine anglais-e signifie.." scienc e'
(âe folk : peuple, et lore : science). En fait le folklore en ce

àri fult ta vie àe I'homme dans son travail, ses divertissements : les outils
de I'artisan, les meubles du paysan comme ses humbles vêtements de

labeur ou ses somptueux atours de fête. Sa langue, ses chants, ses danses,

toutes les expressions de sa personnalité et de sa pensée en font partie :

" le fol I'homme lui-même " (P. Pittion). Comment, ces pré-cisions

apport que le folklore et la culture ont des liens, que le folklore
est un nte de la culture ?

Pour beaucoup un programme folklorique n'est qu'une manifestation
d'un âge révolu, uÂ témoignàg" - peut-être d'un passé attachant - qu'on

À'efforËe de faire survivie. L'image la plus courante est celle ' d'airs
ui"illot., de danses démodées ou de costumes désuets '. Chants, danses,

costumes sont les aspects les plus spectaculaires du folklore. Les ' exhibi-
tions carnavalesques . auxQuelles ils donnent lieu expliquent que ce terme
ait pris un sens péjoratif. Ainsi de paris u ur"T,; 

f"r rt[ïr;r;"l:
costume surchargé de
son élégante sobriété

en que mal, les couPles
)ns et, la danse exécutée, c'est la

débandade : certains saluent, d'autres hésitent et se décident enfin alors
que les premiers regagnent les coulisses'

12



ll

i'i
lI
ir
j

,,"1i.'94i

N.

l,

,{

J,,.

.\,ll- .n"

/:l
'.
o

':
o

!

.a

I

o

!

l

]X;
)u-:

..j'

' ' i,ll

Ainsi, peu à peu, le mot " folklore " est devenu
synonyme de facilité, de bricolage Certains sont
oersuadés ou'il n'existe rien de valable dans notre
folklore, tandis que d'autrcs, touchés par le
. charme désuet " de rondes aux formes approxi-
matives, de chants mimés, de costumes surchargés,
se refusent à admettre que nos paysans dansaient
bien et chantaient juste. - Mais si le mot a été
galvaudé cela n'enlève rien à ce que, première-
ment, il a voulu signifier " (Max Rouquette).

S'intéresser au folklore ne procède ni d'un
attachement exagéré pour le passé, ni d'une mode
ll s'agit de se situer " dans le temps et I'espace "
en retrouvant une image de I'homme Que d'écri-
vains, de musiciens, sont allés puiser aux sources
du génie populaire I'inspiration d'ceuvres univer-
sellement reconnues : Georges Sand, Jean Giono,
Darius Milhaud, Bela Bartok pour ne citer qu'eux !

C'est ainsi que Max Rouquette, écrivain occitan,
a pu dire: . il ne s'agit pas de défigurer ce qui

fut et doit demeurer voix et visage du passé. Mais
ce qui seul compte c'est de retrouver la sève
obscure d'un esprit qui vit encore au fond de toute
personnalité Que I'homme d'aujourd'hui s'en nour-
risse et qu'après I'avoir faite sienne, il la retrans-
mette dans Ia forme d'un art oriqinal et vif .. ".

DE LA CHORALE POPULAIHE...

C'est à cette délicate mais passionnante recher-
che que s'attache, depuis une quinzaine d'années

bergeres berrichonnes

t3
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PAYSANS
DE

T'RANCE,
CR,EATEURS DE

CULTURE

.., Mais il rr'esL que tenlps,
d'une ccrlttine lranche de nton
crp ëriertce, d' cr traire quelques
rlflerion,s sur un aspect rë-
uolu de Ia cLLIIute naLiottaLe,
Ia culture trudilionnelle des
I)allsans français.

Cette culture a ëlë lonotcmps
tnèconnue. Les tolrrs de nos
cathédrules, Ic soleil fleùr-
delgsë de VersailIes, Ies chefs-
d'æuure de nos artistes ct d.e
nos écrirrains I'ottt ëclipsëc.
I'ourtant, au bas du grand
portail tlc ces cathëdrales, on
uoit des pIlJsans accompLir
Les lrtuaur des mois. Pour-
tqtLL- des trtinialures des ca-
Iendriers de gtands pt'inces
Llu l1ogen-Age fiqurent des
Iaboureurs el des bergers-
Pourtant, lc.s nul's de ttet
sailles orrl tlc bâlis parce quc
des paysans ont tnoissonnë, et
que d.es latlleurs dc pierre ont
æ.uurë, cotnpaçlnotts du lour
dc L-rarrce- Et poùr ne citer
qu'eur, Ies Frères Le Nain, La
Fontetitte, Georges Sand, ont
nourti dc palJsanrleries qui
ses fables, qui leurs peintures,
qui s.J rolrarls eltampétres.

Celle cullure ne s'est pas
Iaite en LLn jour. lI U d quel'
ques niLliers tl'annëes, sut'
notre soL, des Dillages sont
apparus. Et I'on peut Pdrler
d'une prefiguration de Ia
Frattce rurale, quand des
ltornmes ont muilrisë le nTine-
rui de ler et produit des tgpes
d'outiIs, encore praticluës ça et
Ià, par dcs cultiualeurs eI des
bergers de noûe tetnps...

.,,1)es homntes et des lem-
mes uralphabètes rëcitent des
contes duranl les ueiLlëes d'hi-
uer, cependunt que les hotnnes
taillent les ëchalas, que les

femmes filent au rouct, que
Ies jettnes amoureur badinent.
Ces hurnbles conteurs, en lait,
sonl les porleurs d'urrc liltë-
ruture orale, rûflinëe et dra-
matisëe, persortnalisèe eft au-
tant d.e uariantes (lue Ie récil
est racontë de fois, et qu'il It
a LIc persottnes pour Ie dire.
tttais dont [es [ornres so]tt
assez struclurécs ct enclruinees
pour qu'y rëpondent dcs uer-
sions purallèles, quelque part
dans Ie reste de L'Europe, dLns
le trIaglteb, en Afrique Noirc,
en Asie.., Ainsi nolre conle
clu Petit Poucet esL-il Ia bran-
clte frurtç'aisc d'un lronc com-
nmn a bien des peuples, Ie
conle des pelits enfants per-
dus (Ians la forêt..,

Georges-IIenri RMllRll
(ErtraiL d'arlicle

<< ALtnanach dc
I' Ilutnctnitë 1 973 >>.)

14
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I'Ensemble Populaire de Paris de Chants et Danses
(l'E P.P.). En réalisant ses spectacles il s'efforce
de mettre en valeur le patrimoine culturel français.
Pour cela il effectue de nombreuses enquêtes aux
sources, dans nos provinces. ll fait appel, quand

ils existent, aux spécialistes du folklore de ces
régions. Mais, parvenu au stade de la représen-
tation, il s'attache non à une reconstitution mats

à une transposition scénique des danses, des
chants afln d'en mettre en relief la beauté, I'ori-
ginalité, le caractère essentiel.

Ces choix découlent en fait des origines mêmes
de l'Ensemble Populaire de Paris. ll fut créé en

1956 à partir de la Chorale Populaire de Paris.

Celle-ci naquit en 1935 de la volonté d'une
vingtaine de travailleurs qui, animés d'un même

amour de la musique, décidèrent, en formant une
chorale de répandre la culture musicale et de
donner à chacun la possibilité d'y accéder. Après
des débr-rts difficiles, Ies rangs de la Chorale
Populaire grossirent rapidement à la faveur des
conquêtes sociales du Front Populaire. A la veille
de la guerre elle est riche d'une centaine de
choristes et a participé plus de deux cents fois
à des meetings et concerts. Son répertoire s'étend
déjà des chants révolutionnaires aux æuvres de
la Renaissance sans pour autant délaisser la créa-
tion contemporaine. Par la quallté de son travail'
par son ardeur militante la Chorale Fopulaire force
l'admiration. Ainsi Roger Désormières, Romain
Bolland lui prodiguent-ils leurs encouragements:

" Que la musique revendique la place qui lui est
due au premier rang dans le combat contre la

nuit ' (Romain Rolland). C'est aussi en luttant
contre . Ia nuit ' que périssent de nombreux mem-
bres de la - Chorale ' dont Ies dirigeants artis-
tiques, déportés dans les camps nazis

... A L'ENSEMBLE POPULAIRE

A la Libération, la Chorale Populaire de Parjs

renaît. Elle devient un organe culturel officiel de
I'Union Départementale des syndicats C G.T' de

la Seine. Elle participe à de nombreux festivals, y
glanant plusieurs prix, crée Ies ceuvres de compo-
siteurs contemporains : Serge Nigg, Joseph Kosma,
Louis Durey, Jean-Louis Martinet. C'est au cours
de ses déplacements dans les démocraties popu-
laires que Ia . Chorale ", impressionnée par Ia

qualité des troupes folkloriques de ces pays'

ressent la nécessité de fonder un groupe de

danses représentatif des riches folklores français.
Dès 1956 des danses bretonnes sont portées à la

scène. Menant de front Ies activités de chorale et
de danse, la " C.P.P. " devient l'Ensemble Popu-
laire de Paris de Chants et Danses. Aux danses
bretonnes viennent s'ajouter celles du Berry, de

la Provence et enfin du Pays-Basque. Depuis la

réorganisation administrative, il est devenu I'En-
semble de I'Union Syndicale C.G.T. de la Bégion
Parisienne.
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LE CONSCRIT
DU LANGUEDOC
(Chant Populaire)

.Ie suis l'un pauure conscril
De L'an mille-huit cenl dir
Fqu.t ô,
Le L dô,
Faut Ô,
Auec

trIonsieur le maire el I'prëfet
,\'en sonl deul jolis (adels
Ils nous font lûer z'au sort,
Tirer z'au sort, lÛer z'au sort
lls nous fonl tirer z'au sort
Pour nous contluire à la moll.

Qui qu'o lail eette rltanson
N'Pn sonl trois jolis gdrçons
Qui ètaient faiseuæ de bas,
Irdiseur de bas, faiseut, de

Lbas,
Qui ëIaient faiseur de bas,
Qui à pt ësent sonl soldats.

(Doc.,iE.P.P.)
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Fidèle à ses origines, l'" E.P.P. " s'associe à
toutes les luttes des travailleurs " Mai 1968 " est
pour lui le moment de représentatlons dans les
entreprises occupées de Paris et sa banlieue. En

1971, année de la célébration du centenaire de la
Commune, il remonte, sous la direction d'Emile
Herlic, la fresque de Henri Bassis et Joseph
Kosma : . A I'Assaut du Ciel ". ll prête son
concours à de nombreuses manifestations syndi-
cales. En 1972, le Bureau Confédéral de Ia C G.T.
falt appel à son concours pour représenter la
France au 3e Festival International de Danse Folklo-
rique de Szeged, organisé par le Conseil Central
des Syndicats Hongrois. Ce voyage permet à

l' " Ensemble " de réactiver son soectacle de
danses populaires après une année de travail
consacrée à l' " Assaut du Ciel ". (1)

Ni troupe régionaliste, ni troupe profession-
nelle (2), l' " E P P. " accomplit un travail original
et demeure un exemple unique dans notre pays
d'un ensemble formé exclusivement d'amateurs et
agissant dans le cadre syndical Mais maintenir
de telles activités dans un régime qui rend chaque
jour les conditions de vie plus difficiles relève de
la gageure. La qualité des troupes folkloriques
venues des démocraties populaires ne provient
pas d'un miracle ! Combien de ceux qui ne parti-
cipent pas aux tournées pourraient y figurer hono-
rablement !

VEBS UNE COORDINATION

Pour que I'Ensemble Populaire de Paris con-
naisse une pareille éclosion il faudrait qu'il soit
l'émanation d'une multitude de groupes ayant de
I'activité folklorlque une conception culturelle. Pour
sa part l'Ensemble Populaire a toujours souhaité
entrer en relation avec les commissions culturelles
des Comités d'Entreprise, pour qui, la création de
tels groupes pourrait être une de leurs initiatives.

En effet, il parait important que le folklore ne
demeure pas I'apanage des tenants d'une préten-
due réforme régionale qui se satisferaient de voir,
les paysans du Larzac émigrés danser quelques
bourrées au cours de réjouissances organisées par
un quelconque syndicat d'initiatives tandis que nos
braves soldats " laboureraient . à Ieur façon un

causse rendu à la désolation. Ces derniers pour-
ralent toujours, au cours de leurs permissions, aller
siroter un whisky dans une " boite " toute sem-
blable à celles que I'on peut rencontrer n'importe
oir en France ou en Afrique et où on diffuserait
la même musique impersonnelle. Volre d'ici à quel-
ques années, nous verrions aussi les touristes
photographier des Bretons en costume.. dans une
réserve !

(1) Ajoutons, gràce à la compréhension de Serge Kaufmann, que
l'O.Rï.F. a récemment dlffusé une séquence sur I'Ensemble Popu-
laire de Paris, à travers l'émission " Les Musiciens du Soir ", qui
a permis aux téléspectateurs d'apprécier les qualités présentement
déveloooées de I'Ensemble
(2) ll en existe une en France: Ie Ballet National de
Jacques Douai et Thérèse Palau, dont on pourrait reg une
stylisation extrême gomme justement Ies sources v du
fo I kl ore



A ces exemples il apparaÎt clairement que la

cause du folklore n'est pas celle d'une danse, d'un
chant, mais celle d'un peuple qui ne veut pas se

taisser déposséder de son identité même. ll dépend
de nous tous que la France ne devienne pas une

terre d'une uniformité désolante.

De toutes ces questions l'Ensemble Populaire
de Paris souhaite discuter... en particulier avec

ceux qui, implantés dans une région, vivent ces
problèmes. ll est, pour sa part, tout disposé à

apporter Ie témoignage de son expérience, à envi-
sager les problèmes de la création de groupes, à

enrichir le niveau de sa recherche fondamentale
grâce à I'apport de compétences... ll accueille donc

avec joie ceux que ces lignes auraient décidé à

rejoindre ses rangs, et apprécie également toutes
propositions de collaboration des C.E. communi-
quées soit directement, soit par I'intermédiaire de

la Fédération . Travail et Culture '.
L'Ensemble Populaire de Paris espère rompre

avec un isolement relatif et ouvrir avec les Comités
d'Entreprise et organismes équivalents une ère
d'échanges fructueux !

Michèle REBOUL

FICHE
TECHNIQUE

E.P,P.

Ensemble Populaire de Parrs

de Chants eI Danses.

SIEGE

Bourse du Travail, 85, rue
Cha.lol - Par's 3" (Tel.:
887 -44-63) .

PERMANENCE

Chorale: les mardis eT ven-
dred's (à partir de 20 h).
Donse : les lundis eI vendre-
drs lô pôrlrr oe tY nJ.

ORIGINE

ulorô e roputarre oe TdrlS

CONSTITUTION

1935.

PATRONAGE

Ëmorallon de I'Union Syndi-
cale C G.T. de la Région Pa-
risienne (USRP-CGT). Eqa-
lemenT affiiié à la Fêdé-
raTion Musicale Populoire
agréée par le MinisIère de
l' Educetion NotionaJe.

ACTIVITES

Représentalions, parlicipa-
Iions à de nombreuses {êles,
feslivals eT monifesTations
populaires, concours enre-
gislremenls de disques, émis'
sions rodiophoniques el Iélé'
vi"ées déplac"m-r's er di-
verses régions de France,
lournées à l'éTranger (à ce

iour: Hongrie Tchécoslova-
quie, R.D.A.).

REPERTOI RE

lr,4 usiq u e conïemporaine
chonls de la Renaissarce,
chanls révolutionnaires de
France ei de l'éïranger, fres-
ques scéniques (Tel <<A l'as-
sauT du ciel >> de Bassis el
Kosma ), chanis el danses
des principales provinces
françaises ( BreIagne, Berr,,
Provence, Pays Basque...).

RECRUTEM ENT

Essenliellemenl consiilué d'o-
meleurs venus de Ious les
h^. 'n". nrr f^.<inrrolc rÀs-

senblés par le méme pla'sir
de la musique el de la
danse, I'E.P.P. esi ouverT à

Iors ceux qui souhaileroienl
s'associer à son acTion. Les

FINALITE

lVise en valeur du palri-
moine arlislique populaire
nalional en Tanï que compo-
sante culturelle.

METHODË

Chorale, corps de balleT et
insTrumentisles recherches
efhnologiques, IransposiTions

scéniques de chanis et dan-
ses, slages de lravail, répé-
Iilions hebdomadaires.

Comilés d'Enlreprise peu-
vent, par l'inlermédiaire de
<< Travail el Culture >> ou di-
rêcleTenr ô 1tr.T.T., ooïenlr
une collaboration pour leurs
animaiions culfurelles comme
pour leurs acTivités parlicu-
lières folkloriques, voire pour
proposer des candidals in-
léressés pôr Ies buls de
l'E. P. P.

uelè conseille eÎ aroe pôr
rla< <née:rliçle< r{ec Àrtc no-
pulaires, I'E.P.P. souh'aile de
même élargir son encadre-
menl en accueillant d'aulres
com péTences pro{essionnelles
en ce domaine.
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QUEII.ES SONT tES DISPOSITIONS

ot ngpnÉstr.rrATtoN ots sannlÉs
AU CONSEII. D/ADMINISTRATION
DES SOCIETES ANONYMES ?

Avant l'intervention de la Loi du
29 décembre 1972 oui a modifié
certaines dispositions de la régle-
mentation concernant Ies Comités
d'Entreorise. dans les sociétés ano-
nymes, deux membres du Comité
d'Enîreprise, l'un appartenant à la

catégorie des ouvriers et employés,
l'autre des cadres et agenfs de
maîtrise pouvaient assisier à toutes
les séances du Conseil d'Adminis-
tration ou du Conseil de Surveil-
lance, selon le cas.

Depuis le 3l décembre 1972, ce|Ie
représentation des salariés est aug-
mentée lorsque, dans l'entreprise, le
nombre d'ingénieurs, chefs de ser-
vice et cadres administratifs, com-
merciaux et techniques assimilés sur
le plan de Ia classification est au

moins égal à 25 et que ces caté-
gories constituent un collège spé-
cia l.

Dans ce cas, le nombre de repré-
sentônts du personnel au Conseil
d'Administration ou au Conseil de
Surveillance est porté à quatre
u dont deux appartiennent à la caté-
gorie des ouvriers ef employés, le
froisième à la catégorie de la maî-
trise et le quatrième à la catégorie
des ingénieurs et cadres assimilés o.

PRECISION SUR tE MODE DE

CAI.CUL DU QUORUM IORS DES

ETECTIONS PROFESSIONNEI.I.ES.

Le 10 ianvier 1972 un iugement du
Tribunal d'lnstance cie Grenoble oré-
cisait que, lors des élections profes-
sionnelles, le o quorum , est obtenu
dès que le nombre de bulletins
valables trouvés dans l'urne, atteinl
la moitié des électeurs inscrifs, sans
qu'il soit nécessaire que chaque can-
didat de la liste ait atteint person-

nellement ce quorum.

Ce iugement vient d'être entière-
ment confirmé par la Cour de cas-
sation qui a fenu à préciser que,
dès l'instani où Ie nombre de vo-
tants est supérieur à la moitié des
électeurs inscrits. le quorum est
atteint, < peu imporiant, à cet égard,
le nombre de voix obtenu par res

candidats ".
Ceffe importante décision devra
être utilisée chaque fois que des
employeurs tenteronl, soit en fai-
sant [a moyenne des voix obtenues
par Ia Iiste, soit en se référant au
nombre de voix obtenues pôr un
candidai trop souvent rayé, de sou-
tenir que le quorum n'est pas at-
teint, afin de recourir à un deuxième
tour de scrutin avec candidatures
u libres r.

A PROPOS DU CODE DU TRAVAI1

Une Loi du 2 ianvier 1973 (J.O. du
3) a remanié, sans apporter de
modifications sérieuses quanf au
fond, le Code du travail dans sa

pariie législative en y incluant des
lois qui jusqu'alors n'étaient pas

codifiées, comme les lois sur les
Comités d'Entreprise, les délégués
du personnel, le travail temporaire,
etc. et en adopTant une nouvelle
cod ificalion.

Cette partie est divisée en huit
livres. Chaque livre est divisé en
lilres puis chaque titre en chapitres.
Enfin chaque chapilre en articles
précédés de la leitre L (qui veut
dire législatif).

Cette parTie du nouveau code ne
peuf pas cependant êÎre utilisée car
il reste encore à codifier toute la
partie réglementaire qui est de loin
la plus importante ainsi que tous les
textes prévoyant des sanctions pé-
na les.

ll manque également pour l'utili-
sation de ce document, une table de
concordance des articles nouveaux
avec ceux de l'ancien code, les-
quels continuent à s'appliquer en
aTtendant que soit terminée Ia codi-
fication.

La partie législative du Code du tra-
vail fait l'obiet du fascicule spécial
n" 73-1 bis (en vente 9 F au Journal
Officiel, 26, rue Desaix, 75015
Paris).
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On n'estjomois si bien servi que por les outres

Un service qui vous en rend une infinité d'qutres

Pernod-EquipemenT - 87 rue de Poris 93 I 08 -Montreuil s/ Bois -Té1. 287 41 -90 +

C'eslvroi,mois que {oire quond les oulres ne veuleni pos vous servir.
En trouver d'outres loui simplemenl,qui ne discutent pos quond on les meT à l'épreuve,

qui ne ronchonnent pos quond tout le monde les horcèle,
qui se ioîsent quond on les bouscule. Bref, des servileurs modèles.

Comme on en foit oufourd'hui chez Pernod-Equipement.
Leurs noms r les distributeurs outomotiques. Eux ou moins ne vous loisseront pos

mourir de soif, ni de foim. Biscuils, plots préporés, fruits,
sondwiches... boissons choudes ou froîches, ils s'occupent de tout.

Et le reste, lo fobrique de gloce outomotique
ou le broyeur de bouteilles, por exemple.

Tout ce que vous ne pouvez pos toire vous-même, quoi.
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la ïOurnfture et

odress ez'vous

l'équipement de :

ruffi buneaux

colonies de
vacancctst

collecËiviËés

SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs Jabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité Ia meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats concernant les secteurs ci-aprês

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculêr,
appaieils duplicateurs, papeterie, etc.

ÉouIprvIrNT DE cUISINES cENTRALES
rt RÉrrcrorRES

TITERIE

BATIMENTS pRÉrlenIOUÉs

GONSTRUCTIONS SCOLAIRES

à 1 seul fournisseur

ro
t'.-

.o
J

siège
28, rue Pasteur
94,- VILLEJUIF
Tét 726-73-06

succursale à Lyon
24, tue de la Ouarantaine
69 - LYON-5d

'1é1.: 48-57-64



o u suiet des
"dix
personnes
les mieux
rem u nerees

A propos des élémenfs exigibles, dans

l".ui." des atlribulions économiques des

C.E.. les personnes Ies mieux rémunérées
s'entendent, suivanl que l'effecti{ du per-

sonnel excède ou non 200 salariés' des dix

ou des cinq Personnes dont les rémunéra-
tions direcles el indirecfes onf été les plus

importanles ôu cours de l'exercice ( Loi

n' 65-566 du l2 iuillet 1965, Article 27)'
Une inslruclion ministérielle du 22 mars

1967 apporfe des précisions sur le iexie
ci-dessus.

NÉMUNÉNETIONS DIRECTES
ET INDIR,ECTES

ll s'agit des:

- 
rémunérafions de touie nature fixes

ou proporiionnelles qui sonl admises en

déduction des bénéfices imposables de

I'employeur;

- 
indemnilés el allocations diverse:

(par eremple allocations forfaiiaires pour

{rais de représentations et de déplace'

menls) :

- 
avantages en nalure ;

- 
196[esp5s6ents de dépenses de ca-

ractère striclement personnel ( loyer de

I'immeuble d'habilalion, impôfs, eic') à

I'exclusion de lous autres remboursemenls

de frais.

ll est précisé que les avantages en na-

ture doivent être évalués d'après leur
valeur intrinsèque et réelle.

Les personnes qui, exerçan+ des activités

non commerci:les (avocats-conseils, archi-

lecies-conseils, conseillers iechniques, elc.)
prôtent un concours exclusif et permonent

à I'enlreprise inléressée, doivent dès lors

êire évenluellement comprises parmi les

personnes les mieux rémuirérées.

Pour déterminer quelles sonf les per-

sonnes les mieux rémunérées, il convient
de faire intervenir l'ensemble des rému-

nérations direcfes ou indirecles telles
qu'elles sonl définies ci'dessus, y compris

le cas échéanf, les sommes que I'enlreprise
peul être appelée à reverser à une aulre

entreprise pour un dirigeant commun àux

deux enlreprises el direcfemeni rémunéré

Dar une seule d'enlre elles.

Toulefois les indemnités servies à I'occa'

sion du dépari d'un collaborateur de I'en-

lreprise sous forme d'indemnité de congé-

diement, de prime de mise à la reïraiie,

d'indemnilé de non concurrence ou Pour
ruoture de contrat, ne sont pas à prendre

en considéralion.

FfiAIS DE VOYAGES
ET DE DÉPLACEMENTS

Tous les frais de voyages et de dépla-

cements qui sont enga9és Par les Per-

sonnes les mieux rémunérées doiveni figu-

rer sous celle rubrique. ll en sera notam-

ment ainsi des frais d'hôtel et de resiau-

ranf exposés àu cours du voyage ou du

déplacemenf. En oufre' si elles oni .des
di{ficulfés pour effecluer les venlilations

nécessaires, les enlreprises peuvent {aire

figurer sous cetle rubrique les frais de

réceplion liés au voyage ou au déplace-

menT.

ll n'y a pas lieu de rechercher si les

déoenses visées ci-dessus soni inhérentes

à I'emploi ou assuielties dans le cadre de

Ia gestion de I'enlreprise ni de dislin-

guer si le règlement des dépenses de I'es-

pèce a éié assuré directement par I'em-

ployeur ou sous forme de remboursement

de frais exposés à ce tiire par les cinq ou

dix personnes les mieux rétribuées-

VÉHTCULES ET AUTRES BIENS

lci, il s'agit des dépenses ef charges

afférenles aux véhicules et aulres biens

dont peuvent disposer les personnes les

mieux rémunérées en dehors des locaux

professio n nels.

Ces dépenses sont à prendre en considé-

raiion. Elles s'entendent des charges

concernant les véhicules aulomobiles,

avions de tourisme, baleaux ou navires

de plaisance, mis par I'entreprise à la dis-

posiiion des personnes les mieux rému-

nérées sans qu'il y ait lieu de lechercher
si celte mise à Ia disposition comporle ou

non une conlre-parlie.

IMIIIEUBLES

A ce poinl, sonT visées les dôpenses et

charges de ioule nalure afférentes aux im'
meubles qui ne sonf pas affeciés à l'ex'
oloitaiion.

Ce soni les dépenses et charges de

loule nafure, y compris les amorlissemenls,

è propos d'immeubles mis par I'entreprise

à la disposition des cinq ou dix personnes

les mieux rélribuées sous déduction, le cas

échéanl, de l'avaniage en naiure corres-

pondant, quand il a été déclaré.

CADEAUX

ll est enlendu des cadeaux de loule
nature à I'exceplion des obiefs de {aible
valeur conçus sp6cialement pour la publi-
ciié. Ces cadeaux, pour donner lieu à

déclaraiion, doivenl avoir une valeur glo-
bale supérieure à 100 francs.

COMMENTAIBES

Rappelons que cetle déclaralion des

dix rêmunérations les plus 6levées est

donnée globalemenf à la plus prochaine

Assemblée Générale des actionnaires qui

suil I'arrê16 des comptes, sous la respon-
sabilité des commissaires aux compies.

Elle doi+ donc êlre fournie au Comilé
d'Enlreprise, soif direcfement sur sa de-

mande, soit par I'intermédiaire de son

expert-compfable le iour de la réunion
prévue pour l'examen du bilan ei des

comples de résulials.

EIle ne donne pas les noms de chacune

des cinq ou dix personnes les mieux ré-

munérées ni les monlants correspondanls,
ce qui n'inlerdii pas aux membres du

Comité de les demander.

ll arrive que cerlaines entreprises, après

avoir donné le monlant global, opèreni
une ventilalion ef fournisseni : rémuné-

ralions directes ei indirecles ; avantages

en nalure ; frais de voyàges et de dépla-
cements ; el aulres formes d'avanlages ou

ré m u nérations,

Cerfains cas pariiculiers peuvenl se po-

ser, ll n'esi pas question de les énumérer

ious, C'esi par les Comités eux-mêmes

d'ailleurs qu'ils pourront êlre connus. Je

ciierai seulemeni quelques exemples.

Dans les compagnies aéronauliques,
certains piloles d'essai perçoivent des

primes de risque considérables qui les font
très souvent classer parmi les dix, de telle
sorte que l'intérêt de la déclaration glo'
bale en est diminué. On peut demander
que leur parl soit disiinguée, mais aucun

fexie lé9al n'en {aii obligalion.

Dans un certain nombre d'enlreprises,
surlouf dans celles qui lravaillent pour

l'exporlation, des représentanis aliachés à

la maison perçoiveni pour ielle ou lelle
affaire d'envergure, des commissions par-

fois irès élevées qui les {ont classer parmi

les dix. L'inconvénient esl le même que

dans le cas précédent.

En conclusion, on peuf dire que celfe
note, qui ne prélend absolument pas po-

ser tous les problèmes, peui apporler aux

Comil6s d'Enlreprise, sinon des àrgu'
ments lout {abriqués, du moins des élé-
ments de riposle à certains points de vue

oô1ro nè ux.

Georges CABAN Ë,

H.E.C., licencié en DroiI
expert-comPlable.
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L'lnstitut National Conlédéral
d'Assistance aux Travailleurs lta-
liens en France (I.N.C.A.-C.G.T.)
fête son 15" anniversaire.

L'accord conclu en 1958 entre
la C.G.l.L. (1) et la C.G.T. a
permis de prolonger en France,
sous I'autorité de la C.G.T., les
activités de l'Institut Confédéral
d'Assistance créé en Italie oar la
C.G.l.L. Le bilan de cette fruc-
tueuse et fraternelle collaboration
est considérable. Il montre aussi
l'ampleur des dilficultés des mi-
grants, notamment dans le do-
maine social, celles d'hier, celles
d'aujourd'hui dans le cadre de
la libre circulation qui pourtant
<< proclame > l'égalité des droits.

UN ACTIF IMPRESSIONNANT

Les tâches de l'l.N.C.A. en
France se résument pour I'essen-
tiel :

- à assurer gratuitement la
délense sociale des travailleurs
italiens - syndiqués ou inorga-
nisés - et de leurs familles, afin
de leur faire obtenir les oresta-
tions sociales et familialeô aux-
quelles ils peuvent prétendre,
constituant une part importante
du salaire différé :

Conf édération C ënérale
Travail

1
d
d

- à étudier l'ensemble de leurs
problèmes particuliers ;

- à contribuer à leur mobili-
sation autour des objectils de la
C.G.T., et à inciter leur adhésion.

Un bureau national assure la
coordination des activités de cinq
centres régionaux, elles-mêmes
décentralisées sur la base de 60
permanences départementales, lo-
cales, d'entreprises, et animées
par un réseau de 200 correspon-
dants ,bénévoles, militants de Ia
C.G.T.

La popularisation des initiati-
ves. interventions. études... s'ef-
lectue notamment par le < Noti-
ziario LN.C.A. > dont le suppott
est assuré par < Lavoro >>, men-
suel de la C.G.T., diffusé par le
canal d'environ 800 corresoon-
dants syndicaux.

Au lil des années, les structures
de l'lnstitut se sont développées,
renlorcées. L'aide matérielle, tech-
nique, de la C.G.I.L. et de l'I.N.
C.A. Centrale, celle du Bureau
Conlédéral de la C.G.T. et des
organisations conlédérées, l'atten-
tion grandissante des militants à
I'ensemble des questions auxquel-
les sont confrontés les immigrés
italiens, ont permis à l'lnstitut
d'intervenir avec succès auprès
des Caisses Nationales, régionales
ou Iocales de Sécurité sociale,

à I'occasion du 1S anniversaire de I'inca-cgt: récep
tion de militants de la cgt et de la cgil au cours du
dernrer c c.n.

vieillesse ou d'Allocations lami-
liales, et de contribuer à la solu-
tion de nombreuses affaires.

De 73 500 pendant les années
1958-1964, ses interventions sont
passées à 440 000 pour les années
1965 à 1971. Le bilan orovisoire
de l'année 1972 dépassè aOla tes
100 000 interventions. Entre 1967
et 1971, les résultats lont appa-
raître : 15 000 procédures en ma-
tière d'invalidité, 28 000 concer-
nant la vieillesse, 21 000 en ma-
tière d'accidents du travail et
9 500 pour les maladies proies-
sionnelles.

Sans l'1.N.C.A., c'est-à-dire I'in-
tervention conjuguée de la C.G.T.
et de la C.G.l.L., les immigrés
italiens auraient oerdu des som-
mes considérables. Les activités
de l'l.N.C.A. sont les fruits de la
collaboration de deux centrales
svndicales. ceux de la solidarité
ouvrière internationale. Pour Ia
délense des intérêts des travail-
leurs, il n'y a pas de lrontière !

L'EFFICACITÉ
D'UNE COLLABORATION

Les militants de la C.G.T., et
en particulier les élus aux C.E.,
les délégués du personnel, au
cours de leurs activités syndi-
cales quotidiennes, sont souvent
confrontés aux multiples difficul-

(1)
du

Italienne
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tés rencontrées Dar les travail-
leurs italiens compte tenu des
lois lrançaises, des-règlements et
conventions internationales régis-
sant lcurs droits et en oarticulier
leurs droits sociaux. Ils sont as-
treints à de nombreuses et lon-
gues démarches pour iaire pré-
valoir leurs intérêts.

Or la solidarité renforce encore
les liens entre les militants de la
C.G.T. et les immigrés italiens.

L'l.N.C.A. est à leur disoosi-
tion, à celle de tous les I1a[iens,
lorsoue surviennent l'invalidité ou
la vieillesse, l'accident du travail
ou la maladie orofessionnelle...
pour obtenir les 

- 
prestations so-

ciales ou familiales, à celles des
travailleurs naturalisés nour les
périotles d'activité accomplies en
Italie.

Un travailleur italien est tué
sur un chantier. Le patron qui a

violé les règles élémentaires de
sécurité, veut rendre responsables
d'autres victimes de I'exoloitation
caoitaliste : Ies camaradés de I'in-
foitunée victime, des immigrés al-

gériens. Au niveau de leurs pré-
rogatives propres, le syndicat
C.G.T., les élus du C.E., les délé-
gués du personnel, ceux à l'hy-
giène et la sécurité, Ie correspon-
dant LN.C.A.-C.G.T.. prennent
I'affaire en main. Le oatron est
condamné pour faute inexcusable,
la rente de Ia veuve et des orohe-
Iins est majorée de 75 7o ; elle
perçoit même un rappel d'un mil-
Iion d'anciens francs. Tel est un
exemple, certes dramatique, de ce
que peuvent réaliser les militants
de la C.G.T., chacun à leur poste
de combat de classe.

Dans le cadre de l'accord de
coopération signé à Rome le 2 1é-
vrier 1973, entre la C.G.T. et la
C.G.I.L.. pour la défense des im-
migrés itàliens, les activités de
l'l.N.C.A.-C.G.T. se développe-
ront encore et contribueront à
irnposer aux gouvernements et au
patronat l'égalité des droits pour
tous les travailleurs immigrés.

Serge CAPiPE

Directeur de I'INCA

FICIIE
TECHNIQUE

tNcA-c.G.T.

lnstitut Nationdl Conlédéral d Assis-
tance sociale aux travailleurs italiens,
correspondant en France de l'lstituto
Nazionale Confederale di Assistenza-
CGIL en ltalie

CREATION

14 mars 1958, accord de coopération
CGT (France) - CGIL (ltalie)

BUT

Assurer la défense sociale des tra-
vailleurs italiens et de ieurs familles
Etudier leurs problèmes

Contribuer à les mobiliser autour des
obiectifs de la C.G.T. et aider à leur
recruremenr a ta u.u. r.

SIEGE

213, rue La Fayette - 75480 PARIS
Cedex 10 (Tél : 208-86-50)

BUREAUX REGIONAUX

lvlarseille : 23, boulevard Charles-Nédé-
lec - 13003.

Lyon : 42 bis, rue Tronchet - æ006

Villerupt: 68, rue Carnot - 54190

Doua
59500

'12, rue du Pont-à-l'Herbe

Paris : 85, rue Charlot - 75140 Cedex 03

ACTIVITES

Prise en charge matérielle et technique
du recouvrement des prestations so-
ciales et familiales françaises et ita-
liennes (maladie, maternité, lnvalidité,
vieillesse, accidents du travail et ma-
ladies professionnelles, allocations )
avec le concours d'avocats et de mé-
decins, pour les travailleurs italiens et
natura I isés.
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A grande bataille engagée pour le
succès du Programme Commun
a affirmé la progression des forces

de gauche et le recul de la droite. Elle
a sufiout fait ressortir le niveau supé-
rieur de la bataille idéologique.

Ainsi les adversaires de ce programme
se sont efforcés d'attaquer, de dénaturer
en particulier les nationalisations et le
sens profondément démocratique des
objectifs proposés par la gauche.

Des travailleurs, parmi certaines cou-
ches de salariés, ont certainement été
affectés par la matraquage de la propa-
gande adverse. Pour les gagner à nos
idées, il nous revient de démontrer,
d'argumenter et de convaincre, combien
seraient réels et profonds les change-
ments qu'entraîneraient 1a nationalisa-
tion et la démocratisation des secteurs
clés de l'économie.

Dans cet esprit et sur cette question,
les réflexions abordées dans cet article
concerneront le rôle économique joué
jusqu'à présent par les Comités d'Eta-
blissement et le Comité Central d'Entre-
prise d'une société nationale connue, et
surtout le rôle économique qu'ils pour-
raient jouer dans le cadre des perspec-
tives offertes par le Programme Com-
mun.

L'EXEMPLE DE LA S.N.I.A.

Cette société, nationalisée depuis plu-
sieurs années, dont il a été question ces
temps derniers à propos de l'affaii e
<< Concorde >>, emploie, avec ses filiales,
plus de 40 000 salariés répartis dans une
vingtaine d'établissements en France.

Les problèmes qui s'y posent, comme
d'ailleurs dans toutes les grandes entre-
prises, sont évidemment multiples et im-
portants. Les C.E. et le C.C.E. ont-ils
été tenus régulièrement informés ? Ont-
ils été consultés sur I'orientation écono-
mique, politique, financière et sociale de
ia société ? Leurs avis ont-ils été pris en
compte ? L'expérience et la réalité nous
confèrent le droit de répondre par la
négative.

Développons quelques faits parmi tant
d'autres.

Lorsque la fusion des sociétés Sud-
Aviation, Nord-Aviation et Sereb a été
déc|dée et rendue publique en 1970 pour
donner naissance à la S.N.LA. (1), les
C.E. et C.C.E. ont été placés devant le

(1) Société Nationale
spatiale.

Industrielle Aéro-

fait accompli. Ceux-ci n'ont été préala-
blement ni in[ormés, encore moins
consultés.

Le scénario a été identique lorsque
des banques ont été autorisées en 1972
à prendre des actions de la société.
Cette dénationalisation partielle n'a fait
l'objet ni d'information, ni de consul-
tation préalable des C.E. et C.C.E.

La fermeture d'un des établissements
parmi les plus importants de la société,
celui de Courbevoie, qui occupait 2 000
salariés hautement qualifiés, a été dêci-
dée sans que soient prises en considéra-
tion les positions du Comité d'Etablis-
sement ei du C.C.E.

En l'espace d'une douzaine d'années,
ouatre P.D.G. se sont succédé à la tête
dè I'entreprise, par décision autoritaire
du gouvernement, sans que les raisons
en aient été données au Comité Central
d'Entreprise.

Dans les domaines du programme
d'étude et de fabrication, des investis-
sements, des accords industriels ou de
la politique financière, jamais les C.E.
et le C.C.E. n'ont été consultés. Les
quelques informations fournies l'ont été
à la suite de questions précises et pres-
santes posées par 1es délégués, en parti-
culier ceux de la C.G.T. Encore
convient-il de souligner, dans ces cas-là,
f impossibilité devant laquelle se trou-
vent -lacés les C.E. et le C.C.E. de
vérifiei le bien-fondé des informations
ou des arguments présentés par la direc-
tion, les moyens de contrôle faisant
défaut.

I1 y a bien sûr à la S.N.I.A. un
Conseil d'Administration, dans lequel
siègent trois représentants des salaliés ;
mais l'efficacité de leur rô1e est très
limité. Minoritaires, ces administrateurs
sont placés en général devant des déci-
sions ou des projets préalablement mis
au point entre la direction générale et
les Ministères de tutelle.

La genèse des orientations et des dé-
cisions essentielles s'élabore en fait dans
le secret des bureaux ministériels ou
avec les principaux industriels de 1a

profession.
Le moyen le plus intéressant que pos-

sède le Comité Central d'Entreprise
réside dans la connaissance du bilan
annuel de la société. Son étude avec
l'aide d'un expert-comptable, lui permet
de connaître la politique appliqtrée par
l'entreprise dans l'année écoulée, d'émet-
tre son opinion et d'en informer ies tra-
vailleurs. Cet atout est très important.
Le C.C.E., les C.E. et le syndicat ne
s'en privent d'ailleurs pas dans leur
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bataille d'idées. Sans sous-estimer donc
tout I'intérêt que présente I'analyse du
bilan. il n'en demeure pas moins que
celui-ci est essentiellement rétrospectif,
malgré certaines tendances quelquefois
dégagées. Les moyens conquis de haute
lutte dont disposent les Comités en ma-
tière économique ne sont pas négligea-
bles. Il importe de les utiliser au mieux,
mais il n'en demeure pas moins qu'ils
sont très limités.

ROLE ECONOMIQUE
QUE POURRAIENT JOUER

LES C.E. ET C.C.E.

Pourtant les moyens et les possibi-
lités d'implanter une véritable démocra-
tie dans la vie économique des entre-
prises existent. On peut en lire la for-
mulation dans les revendications de la
C.G.T. et le contenu du Progtamme
Commun de la gauche. Notamment sont
affirmés entr e autres dans ce dernier
(2" partie) les points suivants :

<< .,, Les changemenls en droit et dans
Ies faits des lormes de propriélés ren-
dront possible, dans le secleur public,
un large développement de Ia partici-
pation des travailleurs et de leurs orga-
nisations à la direction, à Ia gestion des
e ntr e p rises na tionole s...

Par voie législative ou contractuelle, Ies
Comités d'Entreprise du secleur public
et nationalisé pourront disposer de pré-
rogatives plus étendues. Ces prérogatives
concernetont notammenl la poLitique
menée par I'cnlteprisa en ce qui con-
cerne le personnel, ainsi que Ia déter-
minatîon, Ia mise en euvre et Ie cotttrôIe
des objectifs de production et d'inves-
tissement de I'entreprise tlans l.e cadre
du plan démocratique. >>

Ce bref rappel du texte a pour objet
d'essayer de rechercher comment, prâ-
tiquement et concrètement, les C.E. et
C.C.E. pourraient jouer pleinement leur
rôle dans la vie économique de l'entre-
prise. Pour être efficient, ce rôle doit
pouvoir reposer sur trois composantes
indispensables et indissociables qui sont
l'information, la consultation et le
contrôle.

L'INFORMATION

Sur ce point, le Programme Commun
précise :

<... Les C.8., les sections syrtdicales

d'entreprises rccevront une informalion
complète sur les principaux aspects de
lt gestion des entreprises..,

L'intervention des travailleurs et de leurs
organisatlons sera d'autant plus efficace
que ceux-ci disposeront d'une connois-
sance rëelle des objeclifs el des moyens
des entreptises et s'appuieront sur une
réglementation sociale dév eloppée. >>

Quels peuvent donc être les moyens
et les possibilités mis à la disposition
des Comités pour obtenir la plus large
information ? Celle-ci sera de toute évi-
dence donnée en permanence au cours
des assemblées régulières des C.E. et du
C.C.E., en réponse aux questions posées
par les délégués.

Le bilan annuel de Ia société per-
mettra de connaître la politique écono-
mique et financière appliquée pendant
I'année écoulée ; mais si I'intérêt de cette
connaissance a déjà été mentionné, son
caractère rétrospectif a été aussi sou-
ligné. C'est pourquoi 

- 
et ceci est

déterminant - il importe que les C.E.
et C.C.E. soient tenus inform6s des
prévisions, des objec{ifs et du pro-
gramme envisagés par I'entreprise, non
seulernent pour I'année à venir, mais à
moyen et long termes.

Pour illustrer I'importance capitale
de cette question, prenons par exemple
quelques points de référence tels la
politique de I'emploi, les investisse-
ments, le budget prévisionnel.

I1 sera intéressant, pour les Comités,
de connaître l'évolution présente et fu-
ture de I'emploi dans l'entreprise, les
prévisions des opérations ayant des
conséquences notables sur celui-ci, par-
ticulièrement s'il est envisagé des opé-
rations de fusion, de restructuration, de
coopération internationale; en quels cas
devront être intégrés dans les prévisions
les indices prévisibles concernant I'em-
ploi, la formation professionnelle, les
reclassements pour permettre ainsi de
parer aux éventuels licenciements.

Le même intérêt se retrouve dans la
politique des investissements. Le renou-
vellement et la modernisation des
moyens de production ont inévitable-
ment des répercussions sur I'emploi, les
conditions de travail, la productivité. La
connaissance préalable de ces problèmes
est absolument indispensable aux C.E.
et C.C.E. pour émettre leur opinion, leur
avis, pour sauvegarder les intérêts des
travailleurs et de I'entrePrise.

Il en est de même pour le budget
prévisionnel, à travers lequel il est per-
mis de déceler par exemple la politique

a;u;iourd'Ilui...
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monlage " caravelle " à sud-avjalion (snia): I'entreprise nationale à la pointe du progres

un avlon ...à 1s47, premières séries françaises d'avions à
réaction : résultat du programme du conseil natio-
nal de Ia résistance.

de 3000 ans avant jésus-christ,
féaçt i on

sociale et salariale envisagée par I'en-
treprise et, de ce fait, permettre ainsi
aux C.E. et aux syndicats d'argumenter,
de faire des propositions, de défendre
les intérêts des travailleurs.

Etre informé des prévisions, des ob-
jectifs de l'entreprise avant qu'ils n'en-
trent en application, donne aux C.E.,
aux C.C.E. et par voie de répercussion
aux syndicats ttn Pouvoir n
qu'ils ne possèdent Pas t'
Dans ces conditions, l'ana n
oermettrait non seulement
ia politique économique de
lée, mais elle présentera
incontestable de pouvoir c
olication des mesures envisagées dans
les objectifs de I'entreprise, auxquelles
les Comités d'Entreprise auraient été
partie plenante. Ceci pose natulellement
le oloblème de la consultation.

LA CONSULTATION

Le Programme Commun précise dans
sa deuxième partie :

<< Les C.E. et les sections syndicales d'en-
treprises seront obligatoirement consul-
tés avant toutes mesutes concetnonl
I'embauche, Ie licenciement, I'affectation
au)( Dosles de travail, les mulations, Iu
classilication des travoilleuts, la détermi-
nation des codences et, plus générole-
ment, I'ensemble des condilions de tra'
vail. >>

Cette consultation, pour n'être Pas
formelle, suppose que les positions et
les propositions des C.E. et C.C.E. soient
prises en considération, qtfil y ait débat
et confrontation avec les directions d'en-
treprises. Dans le cas où leurs avis ne
seraient pas retenus, que lettr soient
donnés les éléments d'appréciation et les
raisons motivées.

Ces rapports nouveaux entre les C.E.
et les directions, d'une nature totalement
différente que celle que nous connais-
sons, s'expliquent et ne peuvent se conce-
voir qu'en fonction même des change-
ments profonds intervenus dans le pays
et dans le fonctionnement démocratique
de l'entreprise. C'est ainsi, par exemple,
que I'accord des organisations syndicales
et des Comités d'Entreprise sera tendn
obligatoire pour toutes les questions
concernant I'embauche, les licenciements,
la classification des travailleurs et plus
généralement l'ensemble des conditions
de travail, etc.

" airbus, a 300 b . mais quel
sera son destin dans la jungle
économique du capital ?

LE CONTROLE

Pour juger de l'application des déci-
sions ainsi prises et des avis formulés
par les C.E. et C.C.E., sur la politique
économique de l'entreprise, les moyens
de contrôle sont évidemment indispen-
sables.

I1 s'exercera tout d'abord par les tra-
vailleurs eux-mêmes et leurs organisa-
tions syndicales en permanence 

- et
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<< sur le tas >>, si on peut dire - d'au-
tant plus efficacement qu'ils disposeront
de moyens bien plus étendus qu'actuel-
lement.

Par ailleurs, les droits et les pouvoirs
nouveaux des Comités, concernant I'in-
formation et la consultation, renforce-
ront les possibilités de contrôle.

Elfin, les pouvoirs nouveaux du
Cor seil d'Administration de la société
apporteront, en ce domaine, des possi-
bilités bien plus étendues. Les change-
ments importants prévus par le Pro-
gfamme Commun, à propos du C.4.,
faciliteront sans aucun doute le rôle
économique des Comités d'Entreprise.

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le programme de la gauche prévoit :

<. ... Que Ie Conseil d'Administration des
enlreprises nationales sera conslitué de
rcprésentants élus des travailleurs, de
cerlaines catégories d'usagers et des re-
présentants désignés par le nouveau
pouvoir démocrotique. Ces derniers ne
pourront être majoritaircs. Le Conseil
d'Administration élirc son Président et
désignera Ia Direction Générale de I'en-
trepr isc, >

. Si on tient compte que l'entreprise
aura une gestion autonome dans le cadre
des objectifs généraux du plan, que les
administrateurs représentant 1es Minis-
tères de tutelle seront nommés par le
nouveau pouvoir démocratique et que
les administrateurs représentant 1es tra-
vailleurs et les usagers seront majori-
taires, il est aisé de comprendre, en
fonction même de cette composition et
de la qualité des administrateurs, com-
bien le rôle, les objectifs et les pouvoirs
du Conseil d'Administration seront com-
plètement transformés.

Alors, plus de tractations secrètes dans
les cabinets ministériels ; plus de liens
privilégiés avec le patronat I Mais une
gestion démocratique, faite au grand
jour, avec la participation active des
C.E., des C.C.E. et des organisations
syndica lc s.

Dans ces conditions, le rôle écono-
mique des Comités d'Entreprise prendra
une dimension inconnue jusqu'à présent.
Les informations leur seront fournies
par un C.A. et une direction d'entre-
prise, libérés de I'emprise des mono-
poles capitalistes, appliquant une poli-
tique démocratique de développement
économique et de progrès social. Plus
de raisons alors de déformer, de limiter,
les informations données aux C.E. et
C.C.E. ! Plus de raisons objectives de ne
pas tenir compte des positions et des
avis des Comités ! Et, s'il advenait dans
certains cas que ceux-ci ne soient pas
pris en considération, il appartiendra
toujours aux organisations syndicales de
trouver les lormes d'actions appropriées
même, s'il le faut, celles de la gr'ève
pour défendre les intérêts des travail-
leurs.

Sans vouloir aborder ici le rôle des
organisations syndicales dans la vie dé-
mocratique des entreprises nationalisées,
l'étendue de leurs prérogatives et les
pouvoirs que leur confère le Programme
Commun, il n'est pas inutile de sou-
ligner la nécessité d'une liaison étroite
entre les Comités et I'organisation syn-
dicale.

LE SYNDICAT

Il appartiendra, en effet, aux élus des
C.E. et C.C.E. de fournir au syndicat
les informations recueillies, les résul-
tats de leurs études et de leurs recher-
ches, de discuter, dans le syndicat, les
positions et les propositions que les C.E.
et C.C.E. devront soutenir et défendre.
Les C.E. et C.C.E., aidés par le syn-
dicat, placés sous son contrôle, pourront
ainsi définir les démarches les plus
justes, s'appuyer sur la force du syn-
dicat pour les faire aboutir.

Cette liaison étroite sera d'autant plus
efficace qu'elle s'appuiera slu une démo-
cratie bien plus large dans l'entreprise
par la mise en pratique des mesures
suivantes, énoncées dans la deuxième
partie du Programme Commun (Chap.

<< ,.. Pour soumeltre les inlormations à
Ia discussion de I'ensemble des travail'
leurs, Comités d'Entreprise et sections
syndicales d'entreprise'disposeront à cel
ellet du droit et des moyens de réunir
le personnel sur le lieu de travail. Dans
ce but, une heure par mois prise, sur Ie
temps de travail et rémunérée commc
telle, sera réservée. Les accords d'entte-
prises et les Convenlions Collectives pré-
voieront I'extension progressive de celte
franchise. >

Aussi, le rôle économique des C,E,.
et C.C.E., en fonction des perspectives
offertes par le Programme Commun
dans les domaines de l'information, de
la consultation et du contrôle, s'exer-
çant en étroite concordance avec le
syndicat, permet d'afflrmer que la par-
ticipation ainsi conçue prend tout son
sens. son utilité. son intérêt. Cette
participation dans les entreprises natio-
nales se pratiquant dans le cadre d'un
pouvoir politique démocratique où les
C.E. et syndicats disposeront de moyens
étendus pour exercer leur activité, n'a
absolument rien de comnrun avec la
prétendue participation ofierte par les
tenants du pouvoir actuel.

La majorité affaiblie, issue des der-
nières élections législatives, va s'efforcer,
plus que dans le passé probablement,
de développer sa propagande sur sa
conception de la participation. La force
des idées est plus que jamais détermi-
nante. I1 nous appartient donc d'amé-
liorer la qualité de notre bataille d'idées,
de démontrer et de convaincre. Tel est
I'objet de cette recherche très partielle
à propos du rôle économique des Co-
mités d'Entreprise du secteur nationalisé.

Joseph BIGLIONE
Membre du Bureau de la

tr'édération C.G.T. de la Métallureie

un ouvroge clè
pour l'onolyse
economrque

,,LE POT]VOIR
D'ACHAT"

De plus en plus les organisaTions syndicales
el nolammenl les militants oyant des respon-
sab lilés dans les Conités d'En'reprise sont
confronTés avec les problèmes économiques,
sonl omenés à uTiliser pour leur acTiviTé, dans
la défense des travailleurs, les indices de prix,
.1. ^.^,,.'i^" lê< <+àri<fiô,,ê< ê+. ÂlÉmênlc

avec lesquels ils sort souvenr per {"miliarisés

^t Innl la enmnrÀFer.i.. eur semb]e ardue
Fn n.rl c 'lio. 1". él'rc ar.t C.E. devont suivre
l^ ..1^-^i"^ À.^"^mia,,^ .^"+ .l^ ^1,'. ." ^1,,.
appelés pour répondre aux râches qui leurs
sonT confiées, à mieux maîlriser ces suiels.
I'n rvracc d'A.lricn Poiç.on: << Le Pouvoir
d'Achat > édi+é par le CenIre Confédérol
d'Eludes Economiques ef Sociales de lo C.G.ï,
vise à rendre accessible ces q:es'ors à I'en-
semble des miliTants et travailleurs, même les

moins averlis d'enIre eux ef - soulignons-le

- 
il aiteint pleinemen+ I'obiectif que I'au-

leur s'éIail fixé ce qui consïiTue une réelle
pe rfo rm a n ce.

Sont simultanémenl lrailés dons ce livre: les
problèmes des pourcenlages, des indices sim-
. c. o d 4r"l"lion cle le',r raccordemenl, des
graphiques, des calculs de moyennes, les éTu-

,lo. do ."nrrlitior lcs ind.ces de sala res les

ressou fces monélaires nettes, les ressou rces
non monélaires, les indices de prix et bien
sir. celui de ia C.G.T., de la copaci'é de
consommalion eT du pouvoir d'achaI.

ll ne peul étre queslion de resrmer en quel-

^, ^. li^"^. l- . "h^ ranrpn, "1. ".t ^,,.^^.
mois lo seule évocaiion des principaux élé-
menTs abordés monlre l'intérêl pour les mili-
frrlc de lc noçcéder ^+ de l'éIudier ofn d e re
Touiours mieux à même de comprendre, d'ex.
pliquer ces queslions qui sorl de pl-s en plus
au cenTre des débais sociaux, sur Iesquels le
poTronaT el le pouvoir TenTenI de créer des
confusions ou de les utiliser à leur profil pour
môsquer I'exploiration tenler de freiner le
rlÉvclonncmcrl r'lc la Irrlle el concéder le
mirinum des revendica'ions exigées. Cer'es,
les prob'èmes dcs salai.es et du pouvoir
d'acl'it ne perveni ôtre réglés par les sta-
Iisliques, mais Ieur connaissance et leur uti-
lisolion représenleni pour les travoilleurs une
arme dans leur activilé.
Complef ef d'une comprél'ersion facile. cet
ouvrôge, dont ie prix unitaire esi de l2 F

(frais d'expédition compris) ôvec une ris-
lourne de l0 'f au-delà de 5 exemplaires et
20 "/" au-delà de i0, peuT être commandé
à la C.G.T. (213, rre La Fayelle - Paris 10").
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EXPOSITION
ARTISTIQUE

A
LA STATION

CTUNY

Chaqtte annéc. I'ancienne sla-
Lion a'e métro ClunY, habituel-

âux actiYités d'expression dc
leur choix.

Car si les élus dc ce Comité
d'Enlreprise ParticiPont, alec
leuls oiqanisations synrlicales, à
la luttc- poru dc Deilleurs sâ-
laires et ^tles conditions de Yie

il ment
de tla-
tle e ino-
la ct la

des

centaine d'adultcs, agents actifs
OU Te Cn-
fants ent
âinsi lon
d'une ore
et détente.

Le 27" Salon du << Groupe
Beaux-Arts >>. qui s'est déroulé
cn février dernier à la station
Cluny, cn a porté témoignage.
Châque adhérent y cxpose ses
meilleures æuvrcs, conçues au
{rÉ dc son inspiration ProPrc
6u sur le thème Proposé cetle
année: le Rêr'e. Toiles de styles

ries et tlcs céram iques issues
des meilleures traditions de l'âr-
tisanat poplrlaire.

La lariété même des æuvres
gui fulent préscnlées ill usl rc
hicn ia tnal ité de ce Grottpe
Bcanx-Arts : non pas former
des << professionnels >) mais per-
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mettre au plus grand nornbre
d'accéder à un enseignemcnt ar-
lislirlue dc quâlité pouI s'expri-
nrcr pleincrnent dans des æu-
lres irrdividuelles ou collectives.
Nous retrouvons ici lc vrai sens
du mot << amateur >, dér'ivé du
mot arîour, qui ne signilie pas
q secondaire ou
d désigne celui
q uvre par sim-
p faire profes-
slon.

l.cs peinlt'es professionrrels,
nrenrbrc-s rle lâ Fédiralion
<< TrâYail et Culture >>, qui par-
ticipaient âu vernissage de ce
Salon cu
sants, ne
pas tromp
tique déda
à créer >,
dialogue qlli s'établit spontané-
mcnt cntrc ouvriers accourplis-
sant un mênte ouvrage rnais
dJnt I'expérience de I'un est
supéricure
Echangcs
conseils
pour but
cLrn dans
ehclchc ct cxpression tle soi-
mêrne par l'ap-proche plasti que.

Mais cc 27" Salon fut égale-
ment renrarquable pâr I'impor-
tance donnéc aux traYaux d'en-
fants: y figurait notammcnt
une grande vitrine consacrée à
un sujet particulier, << La Con-
qrrêlo de l',Espacc , eI dont lcs
Dersonnages réalisés cn modc-
lagc et eri céram.ique semblaient
évoluer devant une vaste fresque
collcctiYc composée de rîulti-
ples petits collages rchaussés
de touches de colrleurs riYcs.

Toujours réservé aux enfantsj
un grand pânneau rcçut lcs pro-
jets d'illustration réalisés pour
la cour-erture du programrnc du
dernier arbre de 

-Noél : chaqlle
enfant avait choisi lui-mêm€
son sujct. y apporlant son imâ-
gination poitiquc ct cetlc sensi-
bilité parliculière à I'enfance.

L'ensemble des æuvrcs pré-
sentées à ce Salon 1973 atteste
lc dynamisme du Groupe Beaux-
Ar'ls. la créativité de scs
plasticiens-amateurs. Cet essor
s'excrcera bientôt dâns de mcil-
leurs conditions car, à la suite
d'interventions r'épétées auprès
dc la direction dê la R.A.1.P.,
le Comité d'Entreprise vient
d'obtcnir lâ rénovation et
l'aglandissement des locaux ac-
cucillant le Groupe Beaux-Arts.
Il scra ainsi possible d'étendre
et de diyersilier encore plus les
activités d'cxplcssion proposces
aux nombreux travailleurs et à
leurs enfants consacrant leLlts
loisirs aux beaux-alts,

ossociotion

f ro nçois

pour l'olphobétisotion
et

l'enseignemenf du
oux trovoilleurs
immigrés

Dans la dernière période on a assisté à une prolifération
d'associations d'alphabétisation privées financées par le Fonds
d'Action Sociale ou sur les fonds de la formation professionnelle.
Certaines marquent leurs cours par I'apolitisme et la collaboration
de classes. d'autres préconisent une alphabétisation " révolution-
n31rs. qui visent à dresser les travailleurs immigrés contre la

cGT. (1)

En octobre 1971 naissait une Association démocratique régie
par la loi du 'l'"'' juillet 1901 . La C G.T. collabore étroitement avec
cette Association et des militants de notre organisation participent
au Comité de Direction, aux travaux des sections et des groupes.

Les statuts de I'Association précisent : " L'Association vise à

élever les connaissances, le niveau culturel des travailleurs, leur
faciliter I'apprentissage de métiers plus complexes, mieux rému-
nérés, leur donner la capacité de particlper à toutes activités
sociales, syndicales, économiques et politiques. Par la conception
laïque et démocratique de son enseignement, elle tend à favoriser
I'union des travailleurs immigrés et français. " Les activités de
I'Association comportent: des recherches pédagogiques, la forma-
tion de moniteurs, l'organisation de cours Un groupe de travail,
composé de péciagogues, linguistes, psychologues, animateurs de
cours et militants syndicaux, coordonne le travail de diverses
équipes chargées de l'élaboration d'une méthode et prend en
charge le programme de formation de moniteurs. (2)

Qui est adhérent ? Toute personne physique qui approuve les
statuts de I'Association. Celle-ci reçoit également I'adhésion col-
lective de certains groupes d'alphabétisation déjà constitués

LA Ill" Conférence Nationale cie la C.G.T sur les problèmes
de l'immigration (24-25 novembre 1972) a préconisé le regrou-
pement des cours créés par les organisations confédérées, au sein
de cette Association. Des décisions ont été orises dans ce sens.
Par exemple, I'Union Départementale du Rhône a constitué le
Comité départemental de I'Association qui comprend notamment
les cours organisés par les organisations C.G T. et par les Comités
d'Entreprise.

Les organisations de la C.G.T. et les Comités d'Entreprise ont
un rôle important à jouer sur les problèmes d'alphabétisation, de
I'enseignement du français et de la formation professionnelle des
travailleurs immigrés

La question de I'adhésion des groupes d'alphabétisation à
l'Association, la création de comités départementaux ou locaux de
l'Association mérite d'être posée plus largement dans les orga-
nisations concernées, de même que I'examen des possibilités de
développer les activités d'alphabétisation et les interventions
auprès des entreprises afin que les travajlleurs immigrés aient
leur juste place dans les plans de formation professionnelle

Nous reviendrons sous peu sur ces ouestions

(1) Volr brochure compte rendu de la " lll" Conférence Nationale de la C GT
sur les problèmes de I'immigration " (à commander à la trésorerie confédérale)

(2) L'Association édite un bulletin que les adhérents, organisations syndicales
ou Comités d'Entreprise peuvent se procurer à I'adresse de I'Association:
Association pour I'Alphabétisation et I'Enseignement du Français aux Tra-
vailleurs lmmigrés - 77, rue des Plantes, 75014 Paris - Tél 250-52-49 Abonne-
ment annuel: 10 F - le numéro: 2,50 F - C CP 31404-29 La Source

Gug MARTIN



Amis lecteurs,

sI VoUS nEsrnEZ
INTERROGER UN
OU PIUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE RE VUE,

adressez-noas

Ies

cartes -posteles

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PTAISIR

DE

VOUS FAIRE

XNVOYER
LA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

$E ^EN&H n}E BOCEIA&ENT^&,TION

Ayunt rentarqué I'unnonce parue dans << La Vie dee

Coilectivités Onvrières > ruo ...,,.. , teuillez nt'adrcsser, sans

erlgcgctnetut de nra part, une tlocumentation complète d,e Ia

f irme :

I{om et adresse où doit être envoyée la réponse:

t:
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

t

I

I

I

I

N

I

I.l
I

I

I

I

I

DEIIIANIDE IDE DOCUMENTATION

Ayant remarqué I'annonce parue dans << La Vie des

Collectivités Ouvrières >> no ...................., oeuillez nt'adresser, sans

eng&genlent de ma part, une d.ocumentation complète d.e la

linne :

Je m'intéresse en porticulier ù:

Nom et adresse où doit être envoyée la réponse:

BUttETI|I Il'AB tl|I|IT|||T|II
à ' Ia vie des collectivités oavrTèrer 2

II est de l'intérêt éaident de chaque militant des C,E, et
organismes similaires de s'abonner à "La V'C.O." qui lui per'
met de rectteillir l?expérience collectiue des organisatiort's
C.G.T. tent sut'le lond des questions que dans les domaines
pratiques las pltLs dioers.

Pout notts aboner (14 F la qnne ruunÉros), pratiqua
6rrrùrLe. il est d"it qt. bas dc poge du, "sorntmaite" ott ,etdtrna
ættc @rtc sous enæloppe .nec tnt nûù&t Postp (blan) a
rempliswu Ie oerirro.

t'lL v. G. o.'r
c'est

VOTRE rcyuc :

t--
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

{

I

I

ABONNEZ.VOUS !



Timbre

s'agit de I'ailresse de I'entreprise')

: ,....-

CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

A

WALITE,

PAR'S- | 9'
(Seine)

lcr vie

des collectivirés
O\ouvr!eres

33, rue Bourel PAR,S-|9"
(Seine,)

Je iléclare souscrite un abonnement i!'e quatre numéros ù

< La Vie des Collectiaités Ouurières >> à adresser ainsi :

NOM : .....' Prénom : "....,

Bureau : .,.,..,... ,,.

I -"".'" ' " --:
ii
:i::
:i

i Titb'. i

:::::::::i
: . . -..,..,,,,--., .' ..4

donnez

votre préférence

aax annonce ars

de

lg tt v. G. o."

Remplir et

retourner
à

lo vie
des collectivifés
ouvrières

(s'il

Adresse complète

Département : . .

Profitez de I'er.rvoi de cette carte pour nous adresser vos remarqueg
et suggestions, Merci !...

des collecfivités
a\

oEJVrleres

sous enveloppe affranchÏe

en ioignont un mondot-posle (bleu) de l4 F



BOISSOI(S
EN COLLECTIVITES :

la régterrrentation
La Yente, la distribution et la con-

sommation des boissons dans l'entre-
prise sont strictement réglement ées par
la loi. Cette législation toute imprégnée
d'esprit de lutte contre l'alcoolisme date

dans ses principes de t913.

Depuis la dernière guerle, des activités sociales ont été créées
sous f impulsion des Comités d'Entreprise. L'organisation de coopé-
ratives, de restaurants, de cafeterias, de centres de vacances nécessite
donc la connaissance d'un cadi-e juridique très compliqué qui a peu
changé, alors que les mæurs ont évolué dans la vie collective.

Nous examinerons successivement :

- les obliga-tions et les interdictions incombant à l'employeur ;

- la vente et la consommation de boissons dans l'entreDrise : cooné-
rative, restaurant, cafeteria ;

- la vente et la consommation des boissons dans les autres réali-
sations sociales, notamment centres de vacances.

OELIGATIONS ET
INCOMBANT A

INTERDICTIONS
L'EMPLOYEUR

Les employeurs sont tenus de < mettre à la disposition du per-
sonnel de l'eau ootable et fraîche oour la boisson >. Pour les tra-
vailleurs soumis 

- à des conditions de travail pénibles (sécheresse,
chaleur, température, intempéries), le chef d'entreprise doit < mettre
à leur disposition > et à leur portée au moins une boisson non
alcoolisée dont la nature et les modalités de distribution sont déter-
minées compte tenu des conditions de travail particulièrement consta-
tées et des désirs exprimés par les intéressés. < Si la distribution
n'est pas gratuite, l'enrployeur ne peut demander que le rembour-
sement du coût de la ïourniture >.

Il est interdit à toute Dersonne d'introduire ou de distribuer et
à tout chef d'établissement, clirecteur, gérant, préposé, contremaître,
chef de chantier - et en général à toute personne ayant autorité
sur les ouvriers et employéé -, de laisser lntroduire ôu de laisser
distribuer dars les établissements visés à l'Article 65 du Livre II
du Code du Travail et de la Prévoyance, pour être consommées par
le personnel, toutes boissons alcooliques autres que le vin, la bière,
1ecidre,lepoiré,l,hydromelnonadditionnéd,alcoo1.>
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Les appareils automatiques, distribuant des boissons directement
à la clientèle ne peuvent débiter que des boissons sans alcool, ou
ne comportant pas à la suite d'un début de fermentation des traces
d'alcool supérieures à un degré (Article 13 - alinéa 1- du Code
des débits de boissons). En pratique, i1 ne peut s'agir que de bière
faiblement alcoolisée (1).

réglementation
des boissons

(suite)

COOPÉRATIVES, RESTAURANTS, CAFETERIAS

Les coopératives fonctionnant sur les lieux de travail ne peuvent
vendre ni à crédit ni à un prix inlérieur à celui du conrmerôe local
des boissons comprises dans les 3", 4" et 5" groupes (voir tableau
ci-inclus).

Elles ne peuvent être agréées d'une licence de débit de boissons
à consommer sur place en ce qui concerne les 2",3" et 4" catégories
(licences autres que la licence de boissons sans alcool).

Autrement dit, les coopératives installées à l'intérieur de l'entre-
prise sont autorisées à vendre - 

pour emporter - à des prix infé-
rieurs au colrmerce, les boissons du 1"' et 2' groupes, et vendre

- pour consommer sur place - que des boissons du 1"" groupe.
Sur le plan administratif, la vente pour consomn-rer sur place ou

pour emporter des boissons non alcoolisées (1"" groupe) échappe
à toute réglenentation. C'est ainsi que I'installation des appareils
autonatiques ne nécessite aucune autorisation spéciale.

-æ - =fr
La vente pour emporter des autres boissons (2", 3" et 4" groupes)

échappe à la réglementation administrative des débits de boissons.
Elle implique en principe une déclaration en mairie. ,P'our les bois-
sons des deux premiers groupes (petite licence < à emporter >) :

pas de droit de licence à payer. Pour les autres groupes (licence
< à emporter >>) : licence au tarif simple.

Pour les ventes à consommation sur olace. s'il n'existe aucune
limitation concernant les boissons du premier groupe, il laut savoir
que nul ne peut ottvrir un débit de boissons pour consommer sur
place de deuxième ou de troisième catégorie dans les communes oir

(1) Sur ce premier chapitre d'article, voir l'analyse plus détaillée parue
dans la < V.C.O. > n" 32 (page 42).
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le total des établissements de cette nature et des établissements
de quatrième catégorie atteint ou dépasse la proportion d'un débit
par 45O habitants ou lraction de ce nombre. (Art. L 27 du Code des
débits de boissons.)

Précisons aussi qu'aucune personne, aucune société ne peut
posséder ni exploiter directement ou indirectement plus d'un débit
de boissons à consommation sur place des 2', 3" et 4" catégories.
(Art. L 29,)

Sur le plan fiscal les ventes pour emporter et pour consommer
sur place sont imposables à la Taxe sur 1a Valeur Ajoutée (T.V.A.),
elles doivent être déclarées aux Contributions Indirectes et faire
I'objet d'une comptabilité.

En matière de consommation sur place, une exception existe :

celle des restaurants d'entreprise.
Lorsque ceux-ci répondent à toutes les conditions exigées pour

l'exonération de tout impôt (patente et T.V.A.) : prix des repas
inïérieurs aux prix du commerce, accès exclusivement réservé au
personnel de I'entreprise, comptabilité propre, gestion par un Comité
d'Entreprise ou paritaire, la vente des boissons sans alcool et fer-
rnentées non distillées (vin, bière, cidre, hydromel, poiré, vins doux
naturels) servies à I'occasion des repas et comme accessoires à
la nourriture est exonérée.

La vente de spiritueux est donc passible de la T.V.A. Il laut
préciser que cette vente réalisée à I'ocèasion des repas et présentant
un caractère accessoire, ne lait pas perdre au restaurant le bénélice
de l'exemption pour son activité habituelle.

Les << cafeterias > lonctionnant comme de sirnoles annexes du
restaurant suivent le régime fiscal de ce dernier. Un oroblème existe

CAFETIRIN

lorsqu'elles fonctionnent d'une Îaçoir indépendante. C'est ce que
nous allons examiner maintenant.

CENTRES DE VACANCES. CAFETERIAS

Aucun problème ne se pose concernant la boisson atf érente à
la restauration dans les centres de vacances du moment oue les
repas sont strictement réservés aux usagers

Par contre il existe quelquelois des bars dont les heures d'ouver-
ture ne coïncident pas toujours avec l'horaire du restaurant. C'est



d'ailleurs la même ,question pour les caleterias installées dans I'en-
ceinte des restaurants d'entrefrises et ouvertes en dehors des périodes
de repas.

Code Général des Impôts.

sons, spiritueux compris.

boissons non alcoolisées.
Cet article soulèvera sans nu1 doute des questions. Il n'a pas

la prétention d'épuiser un sujet aussi vaste; que I'on n'hésite pas

à nous écrire. Dans 1a mesure de nos moyens, nous essayerons
d'apporter une solution à chaque cas qui se pose.

Claude ANDRIEU,
Expert-Comptable,
Commissaire aux ComPtes
agréé par la Cour d'APPel de Paris.

réglernentation
des boissons

(fin)

LES DIFFENENTS GBOUPES DE BOISSONS

I"' GROUPE:

Boissons sons olcool (eoux miné-
roIes, jus de fruits, limonodes,
sirops, loit, thé, cofé, chocolot,
etc.).

Boissons Iermentées non distil-
lées (vin, bière, cidre, vins doux
noturels bénéficiont du ;égime
Iiscol des vins, etc.).

Vins doux ncrturels outres que
ceux opportenont ou grouPe 2,

vins de liqueur, opéritifs à bose
de vin, liqueurs de froises, from-
boises, cossis ne titront pos plus
Ào I R d-arés d'aleool nut.

4. GROUPE:

Rhums, tcrfios, olcools provenqnt
de 1o distillotion des vrns ou
frrrils et nê srnnôTio-+ oucune
oddition d'essences

5. GROUPE:

Toutes les outres boissons olcoo-
liques
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T L y a cinq cents ans, le

I 19 février 1473 à Torun en
I Pologne, naissait Nicolas
Copernic. Soixante-dix ans plus

tard, son livre " Des révolutions
des coros célestes " balaie d'un
coup près de vingt siècles d'obs-
curantisme scientifique et philo-
sophique.

C'est l'époque de la Renais-
sance, de Christophe Colomb et
I'Amérique, de Rabelais et Pan-
tagruel, de Léonard de Vinci et
la Joconde. Mais I'Eglise, qu'elle
soit catholique, luthérienne ou
calviniste, a décidé --- c'est un
dogme intangible -, que I'hom-
me est au centre de I'univers et,
donc, que le ciel, les planètes
et le soleil tournent autour de la
terre, comme I'ont enseigné jadis
les Grecs Aristote et Ptolémée.

Copernic, qui a beaucoup
voyagé, en particulier en ltalie
où il a connu les plus grands
humanistes, découvre par la mé-
ditation et le calcul oue la terre
et les planètes tournent autour
du soleil immobile. C'est I'hé-
résie ! Car si le soleil est immo-
bile, comment Josué a-t-il pu
I'arrêter comme il est révélé
dans la Bible.

De plus, peintre, mathémati-
cien, docteur en médecine et en

théologie, le chanoine Copernic
invente une machine qui alimente
en eau sa pauvre ville, soigne les
petites gens gratuitement et fait
rendre au peuple les terres vo-
lées par les chevaliers teuto-
n rques.

C'en est troo : accusé d'astro-
logie, de blasphème et de sor-
cellerie, il est menacé de I'lnqui-
sition ; alors, le peuple le défend
et sa renommée internationale le
sauve. Savant devenu solitaire,
il ne cède pas et poursuit son
ceuvre jusqu'à sa mort.

L'lnquisition, cette réaction
sanglante qui tient le peuple
dans l'ignorance pour mieux le

dominer et I'exploiter, ne désar-
me pas : un siècle plus tard, elle
met son livre à I'index ; Gior-
dano Bruno qui a répandu la
découverte de Cooernic meurt
sur le bûcher; Galilée qui I'a
prouvée avec son télescope doit
. abjurer sês êrrêurs ..

Célébrer la naissance de Co-
pernic, c'est prendre conscience
de la lutte d'un grand savant,
mais aussi d'un homme véritable
et courageux qui a mis son sa-
voir au service du peuple, c'est
poursuivre l'æuvre de sa vie,
c'est participer à sa lutte.
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TTUALI:TÉ
À plusieurs rePrises < La V.C'O' >

a d.onné à ses lecteurs son apprécia-
tion sur les questions mutualistes, no-

tamment à ProPos de l'offensive des

compagnies d'assurances et de la dé-

fense des libertés mutualistes'

La politique de régression sociale

appliquée avec rigueur depuis les

ordonnances d'août 196? a fait surgir
avec plus d'acuité, pour les militants
synd.icaux, Ia nécessité de faire le

point sur ces questions.

D'UN DOCUMENT
CONFÉDERAL

assurances
ait un Pro-
perfections.
Îa Sécurité
fln d.e I'as-
couverture

éntentaires. C'est ainsi
s adhérents aux socié-

(travailleurs, agrico-
les. non salariés), sont au nombre de
22 

'millions, chiffre le Plus élevé de
toute I'histoire de la mutualité.

Dans le même temps, et toujours
parce que le pouvoir fait
la Sécurité Sociale, les
d'assurances mettent en
rents systèmes. Le Bureau Confédé-
ral et les Congrès de la C.G.T. ont

toujours précisé que les militants de
Ia C.G.T. se devaient de rejeter tout
contact avec les compagnies d'assu-
rances. que Ia mutualité devait être
I'interlôcuteur privilégié, notamment
la mutualité des travailleurs, tout en
réafflrmant que la Position fondâ-
mentale en la matière résidait dans
la prise en charge totale par la Sécu-
rité Sociale des dépenses de maladie'

La volonté de garantir aux mutua-
Iistes, en échange de leurs cotisations,
la couverture la plus large pourrait
cond.uire les sociétés mutualistes à
rembourser le maximum de Ia Part
laissée à la charge de I'assuré social,
et tendre ainsi à pallier les carences
srandissantes de la législation sociale.
Lors du 37" Congrès confédéral, nous
avons réafflrmé notre hostilité à tout
transfert des charges sociales sur la
mutualité, transfert s'opérant au prix
d,'une cotisation mutualiste sans cesse
plus lourde pour les
pourquoi les milit_a
doivent s'opposer a
pratiques qui concourrent au non-res-
pect des tarifs homologués, ils doivent
s'opposer à la prise en charge des
dépassements de tarifs.

C'est en particulier, dans la réalisa-
tion d'ceuvres à caractère sanitaire
que la mutualité assure un Prolon-
gement à l'action accomPlie dans le
d.omaine des prestations. Il convient
cependant, compte tenu des graves
carences de t'Etat, de ne point vouloir
se substituer au rôle de ce dernier qui
est capital dans ces secteurs. La mu-
tualité doit se flxer I'objectif de réali-
sations < prototypes )).
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à propos des
activités annexes

(loisirs, sports, culture...)
S'raicce nf Jo lo .^."o^fi^^ lo.^o Jo

la sanlé, définie por I'O.M.S. comme
<< un état complef de bien être physique
el menlal ne consistant pas seulemenl
en une absence de maladie ou d'infir-
mité >, la Mufualilé ne peul prétendre,
sauf à tomber dans le réformisme, à la

réalisaiion d'une lelle définition. CeT
nhiorli{ r^nta.', .l^^. rô hr^^r^mmê
commun, sera celui d'un gouvernement
démocratique ayant placé les princi-
pales forces productives au service des
intérêts des lravailleurs el des aulres
couches populoires. Si les slatuts de la

Mulualité (revus en 1945) lui permel-
lent de contribuer au développement
physique, infellecluel ei moral, les pos-
sibililés de son chomp d'action résidenT
da ns les Iimites de ses obieclifs orin-
cipaux, de ses movens financiers et
attcci .l^n. la. .^-nÂfo..o. ^.^^"o. .lo.

organismes spécialisés qui s'assignent
pour bul principol l'organisation des
loisirs, des vôcances ef des sports.
Ainsi, les activilés de la Mulualiié dans
ces différents secleurs ne peuvent s'exer-
cer qu'en élroile coopéraTion avec les

organisatiors démocraiiques qui consii-
luenl les maîlres d oeuvre orincioaux
dans I'exécution des différenles réali-
sa tions.

Enfin, el bien que de tels errements
cnient r]erranrrc nnê nr:}inr,a rnrrr^n{a

les obiectifs de la M utua Iilé ne sau-

raient englober des opéraTions ban-
caires, de consfruction de logements...

(Exfroil du documenl de lq C.E. de lo
C.G.T. du 6-2-73: <<Lo C.G.T. el lo
M uluolile >>.)
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RESPONSÀBILITE DES C.E.

L'Ordonnance du 19 octobre 1945 a
profondément modifié les statuts des
sociétés mutualistes, en créant notam-
ment des statuts exclusifs pour les
sociétés dont le recrutement est limité
à l'entreprise. C'est ainsi que le Co-
mité d'Entreprise s'est vu confier un
rôle important de contrôle et d'orien-
tation de la mutuelle d'entreprise. En
ne jouant pas leur rôle les respon-
sables des C.E. laissent aux représen-
tants du patronat un champ d'action
important qui, bien souvent intéresseg\t% des membres du personnel de
l'entreprise. De plus, en cas de défail-
lance ou de faillite de ]a société mu-
tualiste, c'est le C.E. qui sera res-
ponsable devant la juridiction; plu-
sieurs jugements ont été rendus en
ce sens.

Rappelons qu'aucune modification
statutaire, qu'elle intéresse les coti-
sations, les prestations, la gestion
d'ensembles sociaux ou les placements
de fonds, ne peut intervenir sans
l'avis du C.E. qui est obligatoire.
Àussi la société mutualiste d'entre-
prise est-elle au même titre que les
autres activités placées sous la res-
ponsabilité du C.E., même si contrai-
rement aux autres réalisations socia-
les gérées par le C.E. il y a une
cotisation des membres. Ceci implique
donc que pour les @uvres sociales
sanitaires ou autres, les sociétés rnu-
tualistes d'entreprise recherchent tou-jours une indispensable coordination
et coopération avec le C.E.

COORDONNER
LES CAPÀCITES

Si les statuts des sociétés mutua-
listes leur permettent une activité
dans les domaines des vacances, des
loisirs et des sports, les possibilités
de leur champ d'action résident dans
les limites de leurs objectifs princi-
paux, de leurs moyens financiers et
aussi dans les compétences propres
des organismes démocratiques et laïcs
spécialisés. En effet, ceux-ci ont reçu
vocation pour étudier les problèmes
qui se posent dans les domaines de
la culture, des loisirs, du tourisme, du
sport et contribuent sur ces points à
ia déflnition de l'orientation corres-
pondant aux intérêts du monde du
travail. Ils sont maîtres d'æuvre prin-
cipaux dans ces domaines, sur la base
des objectifs des travailleurs.

Les activités des sociétés mutua-
listes dans ces différents secteurs doi-
vent se faire en étroite coopération et
coord.ination avec ces orgaiismes, no-
tamment avec ( Tourisme et Tra-
vail >>, la < F.S.G.T. >>, << Travail et
Culture >.

A l'heure actuelle au niveau des
loisirs, des vacances, du sport, le
secteur du proflt fait d'immenses ef-
forts pour s'accaparer << le marché >>

alors que dans le même temps le
gouvernement ne cesse d'entraver le
développement des organisations dé-
mocratiques. Incontestablement, une
coordination et Ia mise en place d'une
politique d'ensemble entre ies sociétés
mutualistes et les organisations démo-
cratiques spécialisées, apporteraient
de grandes satisfactions aux travail-
leurs. Face à la concentration caoi-
taliste, toute politique individualiJte
en la matière, se soldera par des
échecs, pâr une surenchère, que ne
comprendraienl pas les militants de
la C.G.T. et les responsables des C.E.

Cette conception d'une stratégie
globale est bien sûr liée à la repié-
sentativité évidente du mouvenient
m Ainsi, d spect de
la é propre ue orga-
ni leur fr comnlé-
m les C.E. - no-
tamment au niveau des entreprises
ayant une activité mutualiste -enra-
cinée 

- certainement répondre aux
besoins des travailleurs desdites en-
treprises grâce à la présence parti-
culière de la mutuelle.

Il reste en déflnitive que cette
coordination, cette coopération doivent
ouvrir sur des per.spectives de déve-
loppement plus vastes pour les orga-
nisations démocratiques concernées.

Boger WYNHANT,
Secrétaire de la Comrnission

Confédérale <( C.G.T. >
de la Muiuatité.
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un syndicot,

un c.e.

rrr et
les d ro its

des

Depuis la rennée d.es uacances, Ia C.G.T.
a pris Ia d,écision ile lancer une grande cann.
pagne en àirection des Ûauailleuses << contre
Ies bas salaires féminins et les conditions ile
trauail insupportables, pour Ia ptom,otion pro-
lessionnelle>>, s'imbriquant étoitentent d,ans
I' actiuité conl éd,érale générale.

Actuellement, d.es recherches se poursuiuent
d,qns les entreprises pour conruaître très exac-
tement ld situation d.es salaires iles temtnes alin
d,'être en ,rLesure d,'éIaborer ûès concrètement
les reuend,ications en d.écoulant et d,'organiser
I'action nécessaire à leur aboutissement. Ces
recherches sont très complexes : tout Ie mondrc
connaît Ie uéritable marais que constituent d,ans
chaque prolession Ie système des salaires, la
multiplication ù plaisir des sous-caté,gories allant
jusqu'à la personnalisation d.es salaires. Pour
les fernm.es, iI s'agit en plus ile démasquer par
quels moyens et comment d,ans I'entreprise,
pour chacune d,'elles, se traduit la constatation
générale reconnue par tolts - 

y compris pa-
trons et gouvernement 

- tqu'elles subissent d,es
d.iscriminations irnportantes puisque les d.iffé.
rences de salaires entre homnes et lemnxes sont
de I'ordre ùe 6,7'% à trauail égal et 33/o toutes
catégories comprises, d,u manteuare à I'ingé-
nleuf.

Nous nous somtles plusieurs lois expliqués
à ce propos sur les méthodes utilisées: dans
Ie prixé, l'existence encore plus notnbreur
qu'on ne Ie croit d.e doubles barèmes ile
salaires; ou des d,ifférences constatées non sur
les salaires de base, mais sur le salaire réel
par Ie jeu des primes ,ile bonilications ; Ies
classements inégaux pour un même trauail ; Ie
relus d,e reconnaître les diplômes et I'octroi
d'une classilication correspondante ; Ie barrage
à une form,ation prolessionnelle aéritable et à
Ia prornotion.

Ces laits nécessitent d.e la part ile I'organi-
sntion synd,icale une étude et unc attention
sérieuse pour être d,écelés, d.énoncés et sup-
primés au traaers de reuend,ications pr4cises d,e
salaires, de lormation professionnelle, il,e pro-
motion. IIs exigent en conséquence de mettre
en (puure tous les rnayens d,ont nous disposorts
pour cela, et en pretnier pour Ia connaissance
d.es situations réelles,

Or, parmi ces rnoyens, iI nous semble qu'il
en est un insullisamment exploité, bien que
nous soyons tenenus plusieurs lois sur son
importance et qui s'auère, Iorsqu'il est utilisé,
d'une gr'antle eflicacité. II s'agit d,e Iu mise ert
place auprès d.es Comités d'Entreprise, d.'une
commission renilue obligatoire par Ia Loi ilu
18 juin 1966 pour toutes les enneprises ayant
plus ile 300 salariés: Ia cornmission il'emploi
et de traaail des jeunes et iles femtnes.

Sans reprendre d.ans sa totalité le rôIe et
les perspectiues d,e cette cornmission, mais en
ne citant que quelques éIéments plus partictt.
Iièrement signilicatils pou,r les femmes, c'esl,
déjà montrer d.e quelle utilité de tout pretniet
orilre eIIe peut 'être pour mener concrètement
Ia campagne engagée dans I'intérêt iles tra-
uailleuses. En effet, bien que ne d.isposant pas
de pouuoir de décision, Ie C.E. seul étant
habilité ù f ormul.er des auis auprès ile Ia
ilirection après le.s conclusions de trauail de
Ia comrnission, cette detniète étud,ie I'ensemble
des problèmes relatils à :

- la formation, Ie perfe,ctionnernent profes.
sionnels et ld, promotion sociale concernanl
toutes les catégories, nottrmment l'organisatiort
et le paiement de cours ou stages;

- l'emploi et les conditions d.e tauail des
f emmes et des jeunes : contrats de traaail,

cailences, clas sil ications, r érnunér ation s, mutû-
tions, reclassements.

Ainsi, nous auons la possibilité, d.ans toutes
Ies entreprises de plus de 300 salariés d.'auoir
un instrument d,e connaissance réelle incontes-
table : une commission a\rant sur iles questions
ilonnées d,es pouuoirs d'inaestigation précis,
dont Ia composition relèue d.u aote majofitaire
du C.8., où d.es synd.iquées peuuent en laire
pdrtie.

II est éaident que cette commission ne se
substi,tue eil al.cun cas au collectil d,e trauail
sur Ia main-d,'æuure l6minine d,ans l'organisa.
tion synd,icale, Mais eIIe est susceptible, com-
me nous Ie d.isons précédemment, d,'apporter
ù ce collectil des éléments d,e connaissance
ind,ispensables à son trauail, ind,épendamment
du lait que iles militantes participant ù cette
commission pourront apporter également leur
contribution ù Ia uie même d,u collectif. C'est
éuid,emment au syndicat que reuient Ia formu-
Iation et Ia d.éfense des reuendications.

Ces précisions apportées, cette com.mission
n'est-elle pas pour le C.E. un tmoyen il'élargir
son actiDité, son utilience auprès des tauail-
Ieuses, et pour l'organisation synd,icale un
moyen de trauail à partir d,uquel son action
iXe délense d.es lemmes salafiées sera facilitée.

Nous Ie pensons. L'exemple ci-dessous cité
ou niueau d.e l'entreprise de métallurgie S.N.R.
de Haute-Sauoie par Ia commission d,e forma-
tion et emploi ile ce C.E. est probant. Nous
souhaiterions que beaucoup de C.E. s'en ins.
pirent. Ce serait une aide appréciable pour les
organisations syndicales d,ans Ia campagne confé-
dérale engagée - il'ailleurs conlirrnée par la
Conlérence Nationale des Trauailleuses orga-
nisée par Ia C.G.T. - 

qui, bien que concernant
Ies salariées, intéresse d'un point de uue ile
classe I'ensevnble d,es trauailleurs.

Née le 1l septembre 1969, la sous-
commission féminine de la Commis.
sion Formation et Emploi a {onc-
tionné, grâce à I'action constante des

militants de la C.G.T., comme groupe de
travail de ladite Commission de Formation du
C.E., dont ellc a la responsabilité depuis 1966.

Dans ce domaine, I'organisation syndicale
s'est appuyée notamment sur les textes légis.
latils. Mais c'est surtout le rapport de {orce
dans I'entreprise et son prolongement dans
I'action syndicale, qui ont permis au syndicat
C.G.T. de la S.N.R. d1æuvrer pour la mise
err place de cette eommission.

BUTS

La sous-commission se préoccupe, dans le
cadre général de notre entreprise des problèmes
spécifiques au personnel lénrinin : conditions
de travail (amélioration des postes de travail,
travail à mi-temps, etc.), promotion dans l'en-
treprise, formation et perfectionnement, envi-
romrement (crèches, garderies), reconnaissance
de la dextérité chez le personnel féminin.

REPRESENTÀTION

En 1969, cinq travailleuses représentaient la
C.G.T., randis que six salariés étaient de la
C.F.D.T. Aujourd'hui ces chiffres sont respec-
tivement passés à six pour Ia C.G.T. et sept
pour la C.F.D.T. (Notons que la C.F.D.T. est
majoritaire au Comité d'Entreprise.) Quatre

trovoilleuses
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personnes par organisation syrtdicale repré-
sentative (C.G.T.'C.F.D.T.) assistent aux réu'
nions de travail de ce groupe dont le respon'
sable de la Commission Formation et Emploi
du C.E. qui est un militant C'G.T.

En principe, le renouvellement des postes
se {ait après chaque éIectiol au Cornité d'En'
treprisc. Toutefois un mernbre de la commis'
sion peut être remplacé à n'importe quel
moment. La représentation des délégués C.G.T.
se fait d'une manière démocratique parmi ltos
syndiqués.

Les sections syntlicales sont chargées de
recueillir pal secteur (ateliers, hureaux) les
candidatures des syndiquées itrtéressées par ces

problèmes, en essayant, dans la mesure du
possible, que toutes les catégories de travail-
leuses soient concernées (O.S., employées, etc.).
Une liste est établie et proposée à la Conr-
mission Exécutive du syndicat pour décider
des candidatures.

Toutefois, dalts cette recherche de représen-
tantes à la commission il {aut apporter une
grande attention sur la {ormation syndicale
acquise par nos rnilitantes, Pratiquement toutes
nos déléguées ont suivi un stage syndical de
base, une a suivi un stage moyen, f ormation
utile pour distinguer les pièges de la colla'
boration de classes qui soutient la politique de
<< relations sociales >> développée par la direc'
tion et vaincre les incompréhensions de ]a
C.F.D.T.

FONCTIONNEMENT

La sous-commission Iéminine se réunit en
principe une {ois par mois, durant le travail.
Les heures sont rémunérées par la direction
comme tenrps de travail.

C'est le responsable de Ia Conrnrission For-
mation et Emploi qui établit I'ordre du jour
et convoque les membres de la sous-cornmis'
.sion. Au départ, le rôle de la commissiotr
n'étant pas clairement cléfni, nos militants et
militantes étant mal informés et n'ayant aucune
f ormation sur ces problèmes, son activité sc

limitait à discuter de petits problèmes secto.
riels (atelier ou bureau) ou à s'occuper cles

remises de récompenses de la prornotion so'
ciale.

Depuis deux ans, sous I'impulsion de la
C.G.T., par un efiort éducati{ (stages syndi'
caux, journées d'études) et d'information (bul-
letin mensuel du syndiqué), les membres de
la sous-comrnission féminine ont été plus sen'
sibilisés sur les problèmes généraux concer-
nant le personnel féminin, principalement sur
la formation dans l'entreprise et les conditions
d'emploi. Cela s'est traduit, notamment à I'exa.
men des plans de {ormation professionnelle,
par de sévères critiques envers la direction et
des contre-propositions qui furent portées à la
connaissance du personnel par affichage du
procès.verbal de délibération du Comiré d'En-
treprise.

Depuis sa création, la sous-commission férni-
nine a pu défenclre certails points concernant
le personnel féminin :

- 
promotion de femmes en classifications

les plus Iaibles vers des postes techniquement
plus intéressants en {abrication (moins mono-
tones, nrieux rémunérés) jusqu'ici réservés aux
hommes I

- égalité des salaires pour un même poste ;

- possibilité de travail à mi'ternps pour
permettre à la fernme de garder ses cnlants ;

- horaires décalés. leur dortnant ainsi la
possibilité de conduire leurs enlants à l'école
ou à la crèche ;

- mise cn place de cours de fornration pro'
fcssiounelle sur le temps de travail afin d'accé'
der à des postes de contrôleurs, tenus jusqu'en
l9?l par des hornmes ct beaucoup mieux ré'
munérés.

Récemment, la sous'cotttntissiorr féminirre a

partitipé à l'élaboration, à la mise cn place
d'une enquêtc << strr les besoins ilu persomrel
en rnatière de formation et c[e perfectionne-
rnent pro{essionnels >>. Ces élérnents recueillis
doivent lui permettre d'être mieux armée face
à la direction.

QUELQUES CONCLUSIONS

Ces quelques acquis obtetrus sur Ia rrrise err

placc de la sous-cotnrnission, sur solr {onction'
nenlelt, sur la pronrotion et les cotrditions de

travail des travailleuses, ne sont pas le fait du
hasard, rri de la clirer:tion, ntais d'une vololrté
constante dtr syndicat C.G.T. cle S'N.R' ciri
s'est préoccnpé très tôt de ces problèmes.

Si l'orr peut parler cle réussite
nraine, celle-ci tient à la {ois :

dans ce do-

I'entreprise.du rapport de {orce dans
- 

uu rdlrlrurl rrE rur(-c uor

c'est-à-dire un syndicalisrne dec'est-à-dire un syndicalisrne de classe et de
masse qui a permis d'inrposer la création de
cette sous.colrnrrssloll l

l'efiort cle forrnation et d'in{ormation
depuis I07l tle syrrdicat orgirnise sc"

stages syndicaux de base).

Toute{ois, il convient de ne pas s'arrêter
au seul niveau de la sous-comnrission {émi'
nine. II {aut que le syndicat, partant des élé'
ments fournis par elle, prolonge son action
en popularisant, en utilisant (tracts, bulletins
du syndiclué) ses travaux et en amorçant les
suggestion; syndicales. C'est ce que nous
avons {ait en 1973 pour élaborer nos reven'
dications.

La f ormatiort e t le perf ectionnernent pro'
fessionnels sont des dloits acquis en 1970, ils
doivent tenir une gralcle place dans nos re-
vendications si nous ne voulons pas voir le
patronat {aire de la {ormation à << sens uni-
que >>, s'en servir pour affirmer son idéologie.
II faut sensibiliscr nos syndiqués, le person-
nel à ces problèmes, f ormer nos militants.

-deentrep r! s
propres
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FORMATION
PROFBSSIONNELLE

Suite aux travaux du Comité Pari-
taire National Interprofessionnel sur
les problèmes posés et les diffictrltés
soulèvées par 1'application de I'Ac-
cord du 9 juillet 1970, un Avenant
à cet accord a été établi.

Les Articles I et 2 de cet Avenant
remplacent les références aux Lois du
3 décembre 1966 et du 3 1 décembre
1968 (en vigueur au
siqnature de I'Accord)
re-nces à la Loi sur
orofessionnelle continue n" 71-575 du
i6 luillet 1971, qui s'est substituée
aux deux précédentes.

L'Article 3 de I'Avenant éclairait I'ap-
olication de I'Article 35 de l'Accord
iur le maintien de la rémunération

160 heures et au-delà) Pour
agréés Pal les Commissions
de I'EmPloi. En efiet, l'an-

cienne formulation prêtait à conftt-
sion. pui intien de la rému-
nération Paraître lié à l'ex-
plication sitions législatives
èt régle prévoYant I'aide
financière de l'Etat, l'entreprise ap-
portant le comPlément à cette aide
po.,r arrur"r aux stagiaires des res-
iources égales à son salaire antérieur.

La nouvelle formulation assure le
travailleur en stage du maintien de
sa rémunération antérieure pour les
stages agréés par les Commissions
Paritaires de l'Emploi, que I'Etat in-
tervienne ou non dans le financement
de ces stages.

Les modifications sont les suivantes :

Article Premier. - Les termes << La
loi du 31 décembre 1968 >, men-
tionné au premier alinéa du Para-
graphe IV du Préambule et au
deuxième alinéa de I'Article 19 de
I'Accord du 9 juillet 1970, et < les
lois du 3 décembre 1866 et 31 dé-
cembre 1968 >>, mentionné à I'Arti-

cle 37 du même Accord, sont rem-
placés par < La loi n" 71-575 du
16 juillet 1971 >.

Arlicle 2. - 
Le dernier alinéa de

l'Article 14 de l'Accord susvisé est
remplacé par : (< Le temPs Passé à

ces cours et à cette formation sera
rémunéré comme temPs de travail,
cette rémunération pouvant être assu-
rée en partie par I'utilisation des dis-
oositions du 2" de l'Article 10 de

la Loi n' 71-575 du 16 juillet 1971. >

Article 3. 
- 

Le premier alinéa de
l'Article 35 de l'Accord susv.isé est
remplacé par : << Lorsque la demande
du travailleur vise un cycle, un stage
ou uDe session corresPondant à sa

catégorie au sens de I'alinéa 2 de
l'Article 33 ci-dessus et portée sur la
liste d'agrément établie par la Com-
mission Paritaire de l'EmPloi dont
relève I'entreprise ou l'établissement
auquel le travailleur est lié Par
contrat, l'entreptise assure au tra-
vailleur des tessources égales à la
rémunération antérieure pendant les
quatre premières semaine
160 premières heures de la
enviiagée, que celle-ci soit
à temps plein ou à temPs

CONFÉRENCES .
PROJECTIONS

Gérard Milhaud, dont nos lecteurs
ont pu apprécier dans la dernière
éditiôn de < la V.C.O. > la présenta-
tion sur Molière, propose aux C.E.
un certain nombre de conférences
avec projection
temps, à l'occas
(déjà citée dans
<< La Commune
fois en France en mai-juin 1971),
< La lutte des EncYcloPédistes du
xvrrr" siècle >>, < Léonard de Vinci >,

<< Van Gogh, ami du PeuPle >>,

<< Georges Sand, écrivain populaire >>.

S'adresser à << Travail et Culture >,

(M. Wanhems), 92, rue J.-P'-Tim-
baud. 75011 Paris - Té1. : 357.63'7O-

CORRESPONDANCE
VALLÈS-SÉVERINE

D'une amitié réciproque naîtra une
collaboration littéraire dont cette cor-
respondance nous précise, par de nou-
veaux aperçus, les conditions de tra-
vail et la maîtrise littéraire de Vallès,
tout comme elle nous révèle la Part
insoupçonnée de Séverine dans cer-
taines rédactions du << maître > qui
allait faire d'elle une des célébrités
de la plesse parisienne (E.F.R.).

NOUYELLES BULGARES

Plus précisément intitulés << Antho-
logie de nouvelles bulgares >>, ces

textes de dix auteurs bulgares depuis
le milieu du xrx' siècle jusqu'à voilà
un peu plus de quarante ans, ont une
valeur documentaire certaine. Con-
naissions-nous Ivian Vazov, Iordan
Iovkov ou Emilian Stanev ?

De plus. nous vivons à cette lecture
le témoignage d'époques à la lumière
de < visions >> des conteurs dont la
personnalité peut n rter
par la signification des

descriptions et des R.).

LES CALCHAKIS

Vient d'être édité le 5" volume des

flûtes indiennes de l'ensemble sud-
américain dirigé par Hector Miranda.
Enregistrés alt cours d'un récital à

Paris ces morceaux de musique popu-
laire nous permettent de constater
l'étonnante virtuosité de ce quintette
et surtout la passion qu'il met à nous
faire partager ces rythmes évocateurs
de soufirances, de luttes et d'esPé-
rances (Ed. Arion, 33 tours).
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Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
une BIBLIOTFIEWE
une DISCOTFIEWE

N'HÉstrEZ PAs A Nous coNsuLrER

Centle de Dinu$ion du Livre ef de h Presse
Té1. : 526.11.03 146, Foubourg Poissonnière, Poris-10" Mélros: Borbès-Rochechouort, Gore-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENTE alnvÉas o'nxpÉntaNla AU sERy/cE DES coLLECTwnns

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de
remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de :

TUNETTERIE
OPTIQUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10'. BOT. 14-2A.

GRAND CHOIX DE LUNETTES. VERRES.
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
opticiens oualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDREDI : 9 H. A 12 H. ET'14 H. A 18 H.45,
LE SAMEDI :9 H. A 12H.Ef 14 H A 17 H.45.
METBO: "REPUBLIQUE" - "GONCOURT" -
"BONSERGENT" 

- AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPTTAL SATNT-LOUtS)



COMITE D'ETABLISSEMENT HONEYWELL-BULL - 6, avenue des

Usines à BELFOFT 90000 - recherche pour juillet et aoÛt: colonie de

vacances en bordure de mer, pouvant recevoir 80 enfants + enca-

drement - Nléditerranée - Atlantique - Manche

U D -C G T de I'Hérault, colonie de vacances de Grandsagnes :

orooose d'accu3illir durant le mois d'aoÛt 50 à 60 enfants de 6 à

14 ans, dans sa belle colonie de vacances, mixte, située à 950 mètres
d'altitude, à la limiie de I'Hérault et du Tarn Sécurité, encadrement'
confort assu;és Séjours: du 2 juillet au 31 juillet 1973 et du
31 juillet au 29 aoÛt 1973 Les Comités d'Entreprise aux moyens
modestes, intéressés par cette offre, peuvent s'adresser à I'Union
Départementale C G T de I'Hérault - Bourse du Travail - 5, rue du

Carré-ciu Fci 34CC0 l\lontpellier - Iél 7255'45

A louer pour août 1973 colonie de vacances 85 lits à SÈHilaire
de-Villefranche (Charente-l\4aritime), grand parc ombragé avec jeu(
50 km de Royan S'adresser au Comité d'Etablissement Alsthom
B P 59-17001 Lo Rochelle

Comité d'Entreprise possédant colonie de vacances à La Crèche (Deux'
Sèvres) entre Niori et Saint Maixent, capacité d'accueil : 100 colons,
parc boisé, piscine d'initiation agréée par Jeunesse et Sports, seroii
disposé à louer c€t ensemble pour le mois d'août Ecrire : Secrétaire
du CE de la SNACFP rue de la Côte-d'lvoire, Quai Sud -

B P 48 - 1700C La Fochelle-Pallice

Couple trentaine recl-,erclre emplor à l'année dans collectivité, centre
de vacances, loisirs etc région Sud-Est Ecrire à i -P Barbusse,
Wella Paris, bd du Pont-Neu[, 89 - Sens

Les C E Sccata de Tarbes et Manurhin de Vichy organisent eu mois
de septembre un séjour oour les retraités dans leur centre de
vacances à Arge-lès-sur-Mer (P -O ) Hébergement en caravanes Pour
tout renseicnement: SCI La Sorède SOCATA BP 38 - Tarbes

Les C E Socata de Tarbes et [/]anurhin de Vichy disposent, dans
centre de vacaNCes Argelès-sur-Mer (P-O) places libres en cara-
vanes, mois Cc juir et septembre, et en tentes équipées et empla-
cements, mois de juin, juillet, août et septembre Pour tout rensei-
gnement: SC I La Sorède - SOCATA BP 38 - Tarbes

L'Enfance Ouvrière au Grand Air d'Ales (l'EOAGA) propose aux
C E des séjours de vacances scolaires d'éte : à Carnon (Hérault),
bord de ner, 1"1 séjour, du 2 juillet au 31 juillet et 2e séjour, du
2 août au 3l août ; à St-Firmin (Htes-Alpes), alt 1 000 mèlres, un
sejour du 2 août au 31 eoût ; à Soudorgues (Gard) dans les Cévennes,
1"' séjour, du 3 jui let au 1"" eoût et 2: séjour, du 2 aoÛt eu 3l aoÛt
L'EOAGA €st à la disposition des responsables de CE pour
fournir toutes exslications nécessaires à leur information S'adresser
à I'EOAGA.30. rue Beauteville - 30-Alès

A vendre : maison d'enfants région Briançon S'adresser à M Jourdan
Le Maregan, S, rue du Languedoc,83430 Saint-Mandrier

l,'uilsIuAl, Ifl] 1T'[,

OUVERT . JUILLET.AOUT
Mois réservés aux Familles

avec enfants

DE LA FIN AOUT A FIN JUIN
Aux Retraités

Aux Mamans avec ou sans enfant
A toutes personnes retraitées ou non,

seules ou en ménage

ACCUEIL DE GROUPES
Sessions Socio-Culturelles,

Stages, Séminaires, Formation

RENSEIGI{EMENTS ET INSCRIPTIONS :

VACANCES ET LOISIRS BASQUES
< ESKUALDUNA >

GUETHARY - 64210 BIDART
Té1. : 26-51-58

IP.A.
basque

lisez
abonnez'vous

au

PEUPTE
bimensuel de la c. g.t.

I'apport fondamental
nécessaine

à tous élus aux C.E.

" LE PEUPLE ., 213, rue La Fayette, Paris (1S)

Abonnement: 35 F (C.C.P. PARIS 7919)
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qméliorer nolre clctivité
Les 14 et 15 juin se déroulera à Paris une Conférence nationale sur

I'activité et le renforcement de la C.G.T. dans les grandes entreprises.

L'affrontement de classes s'aigulse de plus en plus entre la classe ouvrière

et Ies tenants d'un pouvoir rétrograde qui fait la part belle aux hommes du

grand capital. Les travailleurs en développant leurs luttes et en multipliant les

àctions entendent faire prévaloir leurs revendications essentielles concernant

notamment le pouvoir d'achat, les conditions de travail, I'emploi et I'exercice

des libertés syndicales. Face à eux patronat et pouvoir persistent dans leur

intransigeance n'hésitant pas, comme chez Peugeot à Saint-Etienne, à faire

appel à des hommes de main pour agresser des travailleurs en grève. L'emploi

de ces méthodes de caractère fasciste par I'adversaire de classe prouverait,

s'il en étalt besoin, I'inquiétude du patronat et son désarroi.

Mais la bête est loin de s'avouer vaincue. ll est indispensable de porter

I'action à un niveau plus élevé. Cela suppose une activité de classe et de

masse de nos syndicats en particulier dans les grandes entreprises et la mobi-

!isation de I'ensemble de nos militants. Dans ce combat les élus C.G.T. dans

les C E. doivent prendre toute leur place notamment en participant activement
à la vie de I'organisation syndicale.

ll s'agit d'une question de principe et fondamentale, faute de quoi nos

élus tombeàient dans le panneau de la collaboration de classes et se laisse-

raient orendre aux sirènes de la participation.

La Conférence nationale des 14 et 15 juin permettra de donner un élan

nouveau à I'action syndicale en plaçant I'ensemble des militants C.G.T. devant

leurs resoonsabilités dans une lutte dont les résultats dépendront de la cohé-

sion de nos forces, du renforcement de la C.G.T., de la vie démocratique du

syndicat à I'entreprise et du contact étroit avec les masses'

Cela est essentiel et décisif en particulier au niveau des grandes

e ntre orises.

dcrns
les grqndes enlreprises
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(<< Le Figaro >>, 15 mars 1973.)

( TROIS HI-I{T >:
GRÀVES CONSEQUENCES SUR LÀ SANTE

.* Une récente étude anglaise, publiée par le
<< Medical Froblems of shift work >>, et reprise
par << Le Médecin de campagne )) montre que le
travail par équipes entraine de graves conséquences
sur la santé des travailleurs: troubles gastriquesl
intestinaux, psychiques, etc. IVtraisr note M. Sylvain
Dorland, les statistiques gui comparent les ouvriers
en journées normales et les ouvrie(s en travail posté
ne sont guère convaincantes. Parfois même, les
travailleurs postés présentent un bilan de santé
rneilleur que les travailleurs en iournée normale.

La raison en est simpler C'est lorsque les tra-
vailleurs en équipes successives supportent moins
bien ce système gu'ils cherchenÉ à travailler de
nouveau selon un rythme normal. C'est donc chez
les travailleurs << mutés >> qu'il est possible d'appré-
cier les atteintes psychigues et organiques gu'ont
entrainées de longues années de travail par éguipes
successives, C'est ce que montre le tableau ci-des'
sousi

?^,

!oi
Ètrr
Êa

=@ix

3

r.t
'!- 3s:x'-!i*ii
tl.-l
a e,i''

EÈ

lroubles gastriques

Troubles intesti-
nùux ..

Ulcères .

Troubles Derveux

Affections cardia-
ques ..

11,6

6,6

13,0

2,G

6,0

10,2

10,0

r 0,0

11

19.0

10,6

32,5

32,5

0,9

Il apparaît donc à l'évidence que les rythmes
de trois fois huit et de deux fois 

- 
mais dans

une plus faible mesure 
- 

sont né{astes pour I'indi.
vidu qui devra ensuite être suivi par son médecin"..
ce qui entraînera pour la société une source de
dépenses considérables,



le personnel de
souhqife ovoir ù

votre entreprise
sq disposition des

DISTRIBUTEU RS
AUTOMATIOUES

de boissons, sandwiches, confiseries, etc.

POURGTUOI CET AVANTAGE
IEUR SERAIT.IL REFUSÊZ

O le coûf lrop elevé ?

NON ! L'O.D.A. achète les appareils (toutes grandes marques) et les met gratui-
tement à la disposition des collectivités dès lors que les efiecti{s le perrnettent

e l'entretien difficile ?

NON ! L'O.D.A. assure la maintenance et le dépannage des appareils

O le temps perdu ?

NON ! L'0.D.4. assure le service complet (remplissage quotidien, nettoyage, etc.)

Des références :

Caisse Centrale d'Allocations Familiales, Centre des Chèques Postaux, Société Générale, Crédit Lyonnais,
Union des Banques à Paris, Euromarché, Ugine-Kuhlmann, La Providence, C.A.R., Faugère et Jutheau,
Mutuelle Générale Française Accidents, Rank Xérox, Fédération Mutualité Française, Mutuelle Générale
de I'Education Nationale, A.O.l.P., Stein-lndustrie, Groupement d'achat cles Grands Magasins lndépen-
dants. etc.

L'C, D. A (Cffice de Disl-ribulion Automoiique)
est une filiale de la Coopérative C.C.R.

o.D.a.
9, place de la Madeleine - 75008 PARIS

Té1. : OPE. 31.63
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.pou f g uoi
tlprendre oes flsques

- que vous pouvez éviter-
en ochetont des iouets ?

Car Yous prenez, en cffet, des risques en commandant des
jouets pour NoëI I

a liisque de manquer votre but
but que vous
enlânts Pour

s. Pourquoi ?
limites flnan-
e! suivant 1e

emploi ?

Ne peldez.jamais ale vue que le jouet est une.chose sérieuse,
ou'ii n'est ijas le < gadget >) futile que I'on croit trop souvent,
mais qu'ii "ontribue à la formation de I'en[rnt.

o Iiisque rlu stockage, de I'approvisiouement et peut-être de
la réexiédition à ales étàblissements séparés ou à tles enfants
isolés.
Vous r être
assuré jou.ets
au ris e Per-
sonnel ombre
respec jouets
en tro
Et que dire des expéditions que vous êtes quelquefois contraints
de faire aux enfants des travâilleurs d.e petits étâblissements
ou des succursâles éloignés de l'entreprise !

olors que foire ?

UTII, ISNZ I,E
,, CHEQUE-JOUET"
Un Groupement de c e
I'idée de créer le <<

qui permet d'obtenir
toute la X'rance et to J

timites d'une valeur convenue.
Disposant constamment d'une collection de pllls de 5.000 jouets,
ces commerçants peuvent orienter le choix des parents ou des
enfânts en fonction de 1'âge, du goût et des autres jouets déià
offerts. De plus ils assurent le service après-vente.
Dans ces conditions, plus de iouets qui déplaisent, plus de
double emploi. L'enfant peut choisir, compléter ce qu'il a,
même après les fêtes, en dehors de la période d'abondance de
la fin de 1'année.

Ecrivez à ce Groupement qui vous ferâ connaitre les conditions
tout à fait pârticulières du << clrèque-jouet >> réservées aux
Comités d'Entreprise, qui peut être très discret quant à sa
valeur et cependant être 1'objet de certaines c1ifférences soi-
Eneusement codées.

renseignements:

s.a. J.
23, rue du Commandant-Duhail, 94120 X"ONTENAY-SOUS-BOIS
Té1. : 873-15-36

resoonsobles des c e,

ceci vous concerne I

UNE FORMULE ORIGINALE
AU SERVICE DU PERSONNEL

cooP'Éco
à votre service toute I'onnée

Un service rapide, sans inconvénient de gestion

- biscuiterie (importation directe)

- confiserie (grandes marques)

- dragées (choix de boites, idées dragées)

- chocolats (Pâques, moulages, fabrications)

- etc (Noë1, toutes les marques nationales réunies)
Ce système moderne de distribution vous permet donc de
bénéficier des avantages d'une coopérative sans en sup-
porter les inconvénients.

Demandez-nous sans aucun enoaoement notre documentation

cooP,frco
COOPÉRATIVE ÉCOIVOIUI@E

19-21, rue Eugène-Varlin - 93000 BOBIGNY
Tê1. : 847-24-OO

l.economrqueboulongerie

GTUALITÉ
Pains - Pâtisserie, etc.

FRAICHEUR

POUR VOS PR,OBLÊMES D'AFPROVISIONNEMENT :

cantines
restaurants d'entreprises
scolaires
hôpitaux
self-services, etc.

IIAITES CONFIANCE A UN SPECIALISTE:

Bernaril laue
34, bd John-Kennedy - 94 - CRÉTEIL - Té1. : 899-18-15

De par son important volume de fabrication, des prix
snéciaux vous seront attribués.
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Its ttlAunl0l [00llAlil
constructeur

APPAREILS
DISTRIBUTEURS DE BOISSONS

16, Route de Noisy - 93- ROMAINVILLE
Té1. : 845-76-62

TOUS APPAREITS
DONI

MI NICHO.MC
- petit appareil

- se place sur une table

- distribue une boisson
chaude

- concentré poudre

- approxim. 100 verres

.--- formule payante
ou gratuite

- construction française

- PRIX très bas

RESTAURANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

s. G, R. E.
société de gérance

de restaurants d'entreprises

résoud tous
les problèmes de gestions.

c.A.D,l.P.A.
centrale d'approvisionnement

et de distribution

de produits alimentaires

résoud tous les problèmes

d'approvisionnement général.

Boucherie, Gharcuterie, Triperie,
Volaille, B.O.F., Fruits légumes,
Conserves, Boisson, Pâtisserie,

Produits surgelés, etc.

I 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs

127 Restaurants gérés
(Restaurants d'entreprise, Ecoles, C E.S.,
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

l2 années d'expérience
et de références

Siège Social à CACHAN (94)
9, rue Mirabeau

3500 m2 de locaux

Entrepôt au RUNGIS (94)
rue des Tropiques

1 500 m2 de locaux

Agences Régionales :

76 - LE HAVRE : 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT = 12, rue Dr Schweitzer

Membres du GBOUPE FRANCAIS de Restauration (GlE)
Té1. 655-12-34 + 10 L

Pour vos FETES D'ETE
FIN DE SÉN

POUR TOMBOLAS :

BIBELCTS
-ICLES 

de

PARIS

CADEAU}

D'ENTREPRISES,

COLLECTIVIIES
BRIOUETS, CARTES A ]OUER
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Sur Ge

RENE

BON A DEGOUPER
et à retourner à RENE PIERRE BP 338 - 71106 CHAI0il-SUR-SA0NE
sans engagement et gratuitement I'aimerais recevoir votre documentation complète
sur vos-1éux de tab-le (baby-fooi, bi lards, tables de ping-pong)

Nom et prénorn

activité

aoresse

à toute demande de documentat on nous joindrons un magnifique poster en
couleur reorésentant I' ustration de cette annonce

terrain
PIERRE

ne craint pas les durs
Quelquefois,il yade
" drôles 6" 

"1isn1s " qui
s'escriment sur vos jeux.
ll y a par exemple les
. tout-en-muscles " qui,
quand ils shootent au but,
soulèvent complètement
fac hrhrr-fnnt 

^ar 
r^^rço vqwy-rvvl vor rEù

barres ll y a aussi les de-
butants qui " s'essaient "
au billard et laissent des
souvenirs sur les tapis. ll
y a enfin les " paquets de
nerfs " du ping-pong qui,
neuf fois sur dix, donnent
des coups de raquettes à
la table ou s'affalent des-
sus pour rattraper déses-
nérément rrne halle A ce
régime-là, il n'y a pas à

donner cher de vos jeux.
A moins que vous ne choi-
sissiez des jeux qui ne sa-

crifient pas la solidité à la
présentation.
Depuis vingt ans, les baby-
foot, billards, tables de
ping-pong RENE PIERRE
sont conçus oans ce soucl
de robustesse : pour que
les barres de baby-foot
résistent aux durs, les tapis
de billard aux maladroits,
les tables de ping-pong aux
ehor:s Ce orri ne les em-vv Yv'

pêchent pas d'être élé-
gants Demandez à les
voir en demandant une do-
cumentation gratuite.
Avec BENE PIERRE
vous jouez la sécurité.

-^f Y renc! pterre
- l- billards, baby-foot, ping-pong

B. P. 338 -
7I 106 CHALON.SUR-SAONE
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pour votre
arbre de noël

JOUETS en ûROS

H. MOI\TCASSIN
bureau

SALLES D'ECHANTILLONS

54, rue des berthauds
ROSNY sl BOIS (93)

té|. : lav 03 - 83

FO[-'RNISSEUR
DES

COMITES D'ENTREPRISE

COMPTOIR
CENTRAL
PARISIEN
DIRECTEMENT

DISTRIBUTEUR
GENERAL dE

TOUTES MARQUES

iouets et articles diyers
pour Collectivités

Spécialistes arbres de Noël

69, ù 70, Rue M. Gunsbourg

IVRY- 94200 672-20-61+
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ll nous paraif intéressanl d'attirer votre alfenlion sur la forme originale

d'approvisionnement que proPose la Sociélé PARIS'OUEST aux travailleurs

sur le lieu même de leur aclivifé professionnelle.

POUROUOI LIVRËR SUR LE LIEU DE TRAVAIL ?

Simplement pour valoriser le traiet déià effecfué par le client en s'y

rendanl. ll 6vife ainsi d'autres déplacements ou à lout le moins les allège

co n sid é ra blem e nt,

COMMENT FONCTIONNE CE SYSTÊME DE VENTE ?

D'une manière simple. Après entente avec le Comité de I'Enlreprise (effectif

minimum 100 personnes), la mise en place s'effeciue de la manière suivanfe:

des bulleiins de commande individuels sont dislribués au personnel en

nombre suffisanl et une date indiquée pour leur remise. Chacun a donc le

loisir d'emporler ce bulletin à son domicile s'il le souhaiie. Des illusiralions,

des commentaires, voire des informafions sur toute une è9Té9orie de produits

ou une ré9ion productrice, dif{usenl une informaiion originale facililant le

choix. Celui-ci étant {ait, le bulletin est déposé dans une boîte disposée à

cet effet ei les marchandises sont livrées à une dale préalablemenl fixée

ei remises aux clienls aux heure el lieu prévus'

La gamme des propositions est lrès vasle ; la base en est constiiuée par

l'alimentalion el les produifs d'enlretien ou de toileite présenlés fréquem-

ment pour salisfaire les besoins courants. Les bulletins de produils lextiles

sont de vrais calalogues en couleurs, qui paraissent aux périodes des chan-

gemenls de saison. Enfin, les bulletins spécifiques des grandes dates de

I'année : Noê1, Pâques, rentrée des classes, iouets, vienneni apporter leur

note opporiune,

L'imporlance des quantités iraitées permei d'offrir des prix excellemmenl

placés el ce, non pas ôu couP à coup, par des démarques speciaculaires

auiani que passagères, mais d'une manière régulière el constanle.

La recherche des arlicles nouYeôux el originaux est également un souci

conslani eT la variélé des présenlations est sans cesse plus grande.

Fournissant actuellemenl le personnel de près de 2 000 enireprises et admi-

nistrations, PARIS-OUEST poursuil sa progression en élargissant sa clienlèle

et en créanl pour elle de nouveaux services différant de sa formule princi-

pale. Ainsi une (< antenne > vienl-elle d'ouvrir au centre de Paris, 94' rue

Sf-Lazare, où sont {ailes des venles promofionnelles d'arlicles ne pouvani

êlre livrés dans les enlreprises, el où {onclionne sous le nom << SERVICE

CLUB VOYAGES PARIS-OUEST > un bureau de voyages au service de touie

la clientèle PARIS-OUEST.

Les rel"rtions avec les Comilés d'Entreprise sont assurées par un service

imporianf que dirige M. LEMY, qui sera heureux de compléler de vive voix,

sur rendez-vous, ce bre{ exposé et d'en indiquer les modalilés de réalisalion

pralique dans chaque cas parliculier.

Sociéié Economique PARIS-OUEST

63, bd de la Liberté, 92 - CHATILLON-SOUS-BAGNEUX

655-70-70

--+* ;t.,r,,qrs 0uù$ I
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efficaces et rnodernes

iles 3 *Pulsair'

Thirode

PULSAIR 605
à chariot

4.r5 plaques 60 x 80
100 poulets

PULSAIR 5OO/4
3 plaques 60 x 80

75 pôulets

Coupon-réponse :

sans engagement de ma part. !e deslre

recevoir une documenlalion complùié-r ['i

la visite d un lechnlcten

NOM :

ADÊESSE

: r ,:,.
'.,:la.li:.::-
':': t.

,t 1. ..

ue,,A ê Franc ANCY téI. 28400 54

_g"iè, NcYet (3e), ''',,.

PULSAIR 12OO

1 chariol capacite
5/6 plaques

600 x 800
ou 2 chariots capactle
totale 10i12 plaques

gastronormes 530 x 650


