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sont a votre disposition
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Montcassin (jouets) 2
Offres et Annonces 38
Paris-Ouest (coopérative) 4
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Thirode (cuisine) 40
Triton (lave-vaisselle) 12

Si vous désirez un renseignement,
une information plus compléte,
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cartes qui faciliferont voire
correspondance.
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(publicité)

Il nous parait intéressant d'attirer votre attention sur la forme originale
d'approvisionnement que propose la Société PARIS-OUEST aux travailleurs

sur le lieu méme de leur activité professionnelle.

POURQUOI LIVRER SUR LE LIEU DE TRAVAIL?

Simplement pour valoriser le trajet déja effectué par le client en s’y
rendant. 11 évite ainsi d'autres déplacements ou & tout le moins les allége

considérablement.

COMMENT FONCTIONNE CE SYSTEME DE VENTE?

D'une maniére simple. Aprés enfente avec le Comité de I'Entreprise (effectif

minimum 100 personnes), la mise en place s'effectue de la maniére suivante :

des bulletins de commande individuels sont distribués au personnel en

nombre suffisant et une date indiquée pour leur remise. Chacun a donc le
o

loisir d'emporter ce bulletin a
des commentaires, voire des informations sur toute une catégorie de produits

son domicile s'il le souhaite. Des illustrations,

ou une région productrice, diffusent une information originale facilitant le
choix. Celui-ci étant fait, le bulletin est déposé dans une boite disposée a
cet effet et les marchandises sont livrées & une date préalablement fixée

et remises aux clienfs aux heure et lieu prévus.

La gamme des propositions est trés vaste ; la base en est constituée par
p

I'alimentation et les produits d'entretien ou de toilette présentés fréquem-
ment pour satisfaire les besoins courants. Les bulletins de produits textiles
sont de vrais catalogues en couleurs, qui paraissent aux périodes des chan-
gements de saison. Enfin, les bulletins spécifiques des grandes dates de
I'année : Noél, Paques, rentrée des classes, jouets, viennent apporter leur
note opportune.

L'importance des quantités traitées permet d'offrir des prix excellemment
placés et ce, non pas au coup & coup, par des démarques spectaculaires
autant que passageres, mais d'une maniére réguliére et constante.

La recherche des articles nouveaux et originaux est également un souci
constant et la variété des présentations est sans cesse plus grande.

p g

Fournissant actuellement le personnel de prés de 2000 entreprises et admi-
nistrations, PARIS-OUEST poursuit sa progression en élargissant sa clientéle
et en créant pour elle de nouveaux services différant de sa formule princi-
pale. Ainsi une «antenne» vient-elle d'ouvrir au centre de Paris, 94, rue
St-Lazare, ol sont faites des ventes promotionnelles d'articles ne pouvant
dtre livrés dans les entreprises, et oi fonctionne sous le nom « SERVICE
CLUB YOYAGES PARIS-OUEST » un bureau de voyages au service de toute
la clientéle PARIS-OUEST.

Les relations avec les Comités d’Entreprise sont assurées par un service
important que dirige M. LEMY, qui sera heureux de compléter de vive voix,
sur rendez-vous, ce bref exposé et d'en indiquer les modalités de réalisation

pratique dans chaque cas particulier.

Société Economique PARIS-OUEST
63, bd de la Liberté, 92 - CHATILLON-SOUS-BAGNEUX
655-70-70
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ETRE PRETS

La Commission Confédérale des Comités d'Entreprise et organismes équivalents
du secteur public et nationalisé a tenu une session importante le 19 janvier dernier.

Aprés avoir défini un certain nombre de sujets qui devraient faire I'objet d'un
travail d'étude, la Commission a pris diverses dispositions pratiques tendant & amé-
liorer son fonctionnement et son activité.

C'est ainsi qu'un Bureau de treize membres a été désigné. Se réunissant chaque
mois il veillera & l'exécution des décisions, préparera les ordres du jour de la Com-
mission et prendra toutes dispositions nécessitées par l'actualité afin que la Confé-
dération puisse étre en mesure de prendre ses décisions sur tous les aspects relevant
de ce secteur d’activité.

Ayant constaté des insuffisances, de sa part, en ce qui concerne le secteur
public et nationalisé, la Commission a décidé qu'a I'avenir ses réunions seront
distinctes selon que les problemes traités reléveront des Comités d'Entreprise ou
d'organismes particuliers en place notamment dans le secteur nationalisé ou public

La Commission a également décidé d'approfondir et de préciser les parties du
Programme d'action de la C.G.T. qui se rapportent & l'activité, aux prérogatives et au
réle des Comités d'Entreprise et organismes de représentation élue des travailleurs
dans les différents secteurs en fonction de I'existence du Programme Commun de la
gauche.

Il est clair que I'élargissement des droits pour ces organismes est un des aspects
non négligeables de la démocratisation de I'économie. Aussi est-il nécessaire, aprés
avoir noté les similitudes et les convergences entre le Programme Commun de la
gauche et celui de la C.G.T., de pousser plus loin notre réflexion dans le cadre des
objectifs tracés par la Confédération.

Pour mener a bien cette tadche deux groupes de travail ont été mis en place
par la Commission. lls auront a élaborer un document traitant notamment :

— l'extension des Comités d'Entreprise,

— l'exercice des mandats syndicaux,

— la composition et le fonctionnement des organismes de représen-

tations élue des travailleurs,

— le role des représentants des travailleurs dans les Conseils

d'Administration,

— les droits et compétences qui devront étre élargis et renforcés,

— la gestion du 19% & la construction, etc.

Ce travail d'approfondissement permzttra & la C.G.T. d'apporter une contribu-
tion de choix aux modifications indispensables d'une législation que I'application du
Programme Commun de la gauche ne manguera pas de transformer en I'améliorant
d'une maniere sensible afin de donner aux représentants élus des travailleurs, dans
les divers organismes, des prérogatives économiques et sociales plus étendues.

[¢]
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VERS LES 53 MILLIONS D’HABITANTS
EN FRANCE?

C'est dans le courant de 'année 1957, la derniére
de I'exécution du VI° Plan, que la population fran-
caise va doubler le cap des 53 millions d'habitants...

...déja dans les prochaines semaines, on s'attend
a voir le chiffre de la population francaise atteindre
les 52 millions d'habitants, a la fin du premier
semestre de l'année en cours au plus tard. De ce
point de vue, le Royaume-Uni, mais surtout 1'Alle-
magne fédérale se trouvent en position défavorable
par rapport a la France.

... Désormais, la population active s’accroit a un
rythme régulier. « En l'espace de trois ans, entre
1969 et 1971, souligne le rapport économique et
financier présenté en annexe de la loi de Finances
pour 1973, elle a augmenté de prés de 4,59, soit
plus qu'elle ne l'avait fait auparavant en des di-
zaines d'années. »

... Bn mars 1971, suivant les derniéres statistiques
dont on dispose et fournies par 'INSEE, la popu-
lation active s'est élevée a 20.750.100 personnes se
décomposant de la maniére suivante: 13.051.700
hommes et 7.698.400 femmes. On considére qu'envi-
ron 500.000 actifs supplémentaires échappent au
champ de l'enquéte. Au cours d'une période allant
de mars 1970 a mars 1971, le taux d'accroissement
atteint, suivant les estimations, 1,29, pour len-
semble de la population active, le taux de progres-
sion apparaissant sensiblement plus rapide pour les
femmes que pour les hommes.

(« Les Echos», 17 janvier 1973.)

HOPITAUX :
IL MANQUE 500.000 INFIRMIERES

w Si les campagnes menées et la pression de I'opi-
nion publique ont entrainé des constructions nou-
velles, il nen demeure pas moins que des dizaines
de milliers de lits des hopitaux publics sont a réno-
ver. I’Assistance Publique a Paris estimait récem-
ment que 15.500 lits en salle commune devraient
étre modernisés ou supprimés,

Enfin, il manque — selon les chiffres de la Fédeé-
ration Hospitaliére de France — 50.000 infirmiéres



et infirmiers, ainsi que 500 cadres de direction, Il
faudrait aussi 150 professeurs agrégés en plus cha-

que année,
(« I’Humanité », 16 janvier 1973.)

STRUCTURE DE L’EMPLOI SELON L’INSEE

... En vue d'établir la répartition de la population
active employée dans les établissements industriels
et commerciaux de plus de 100 salariés, I'INSEE
s'est adressé aux directions de 114.000 entreprises
regroupant plus de 8.900.000 salariés dans tous les
départements et toutes les régions...

.. A T'heure actuelle, l'industrie occupe 679,
des salariés au lieu de 67,79, un an plus tot. Dans
le méme temps, le commerce a vu progresser sa
part de 14,1 a 1449, et les services de 17,5 a
1799, tandis que la position de l'agriculture de-
meurait stable a 0,7 9, pour les deux années consi-
dérées...

... Ce qui, dans le dépouillement de cette enquéte,
frappe particuliérement, c'est I'importance de l'effec-
tif des travailleurs ne possédant pas de qualifi-
cation.

Leur proportion représente 31,1 9, de l'ensemble
des activités, soit prés du tiers, dont 25,89, sont
des ouvriers et 599, appartiennent au personnel
des services...

... 3i I'on ne considére que l'industrie, on observe
que la proportion des ouvriers sans qualification
particuliére s'éleve a 32,69, auxquels doivent
s'ajouter, pour ce secteur, 2,39, de personnel non
qualifié travaillant dans les services.

Ce manque de qualification touche 27,29, des
salariés du commerce dont un peu plus de la moi-
ti¢ sont des ouvriers. Ce sont finalement les ser-
vices qui, entre tous, se trouvent dans la position
la moins défavorable avec 239, de salariés non
qualifiés dont moins du tiers sont des ouvriers...

..Dans presque tous les secteurs, la catégorie
socio-professionnelle des ouvriers occupe une place
plus ou moins importante. C'est évidemment dans
l'industrie que leur effectif apparait proportionnel-
lement le plus important.

1l atteint dans ce cas 70,1 9 du total des person-
nels de ce secteur, et la proportion des ouvriers
non qualifiés s'y éleve a 32,69, ce qui souligne
une fois de plus, le probléme de la formation pro-
fessionnelle.

Ce serait cependant une erreur de considérer que

les autres secteurs de la production n'emploient
qu'un faible effectif d'ouvriers. Dans le commerce,
par exemple, la proportion de ceux~ci approche le
tiers du total des salariés et atteint plus préci-
sément 29,29,

Dans les services, la main-d'ceuvre ouvriére re-
présente 19,59, du personnel et la moitié environ
de cette catégorie se trouve sans qualification.

Malgré les difficultés que l'on éprouve a pré-
ciser les limites de la catégorie socio-profession-
nelle des cadres, on peut, & partir de l'enquéte de
I'INSEE, considérer que le personnel d'encadre-
ment, & tous les niveaux, représente environ 20,7 9%,
des effectifs de l'ensemble des activités.

On remarque que l'encadrement supérieur est
nettement plus important dans le commerce et les
services par rapport & l'industrie: les proportions
y sont respectivement de 8,39, et 819, contre
3,29, dans l'industrie. Au contraire, le personnel
d'encadrement de la production qui travaille plus
prés des ouvriers apparait comme trois fois plus
important dans les usines que dans les établisse-
ments de commerce ou les services.

(« Les Echos », 11 janvier 1973.)

RENAULT : PRODUCTION EN HAUSSE

«La Régie Renault publie ses résultats pour
1972...

559/, de la production nationale auront été ven-
dus I'an dernier hors des frontiéres, donnant a la
France le troisiéme rang mondial des pays expor-
tateurs derriére la R.F.A. et le Canada.

Renault en écoulant a I'étranger 712.597 véhicules
sur une production totale de 1.318,327 unités aura
largement participé a ce succes.

D’une année a l'autre la production de la firme
de Billancourt aura augmenté de 12,3 9. En 1971,
1.069.700 voitures particuliéres étaient sorties des
chaines contre 1,202,268 en 1972 (+ 12,49); et
105.244 véhicules commerciaux contre 115,641 'an
dernier (+ 9,99%)...

.. A l'exportation, avec 712.597 véhicules livrés
(dont 677.748 voitures particuliéres), c’est une pro-
gression de 7,8 9, qui a été obtenue. La Régie Re-
nault qui a réalisé un chiffre d’affaires de 14.206 mil-
lions de francs (T.T.C.) l'an dernier précise qu'elle
a également versé 2,080 millions de francs en impdts

et taxes...
(« Le Figaro», 25 janvier 1973.)



prés avoir examiné dans les

colonnes de «la V.C.O.»,

les différents problémes des

conditions de travail dans
Pentreprise, en particulier leurs
conséquences sur la santé des tra-
vailleurs a travers les statistiques
des accidents du travail et des
maladies professionnelles (1), nous
abordons a présent un sujet qui
est intimement lié aux conditions
du travail, a son environnement :
il s’agit des accidents du trajet.

TRAJET ET TRAVAIL

Pour beaucoup l'accident du tra-
jet provient d’'une malchance, d’une
inattention, en quelque sorte du
« manque de pot ».

En fait il n’est rien d’autre qu'un
des aspects de I’exploitation capi-

(1) «V.C.O.» n® 37: Médecine du
travail, n° 44 : Hygiéne et Sécurité du
travail, n°® 46: Maladies profession-
nelles et Médecine du Travail.

taliste qui en crée les conditions
par Paccentuation démesurée de la
pénibilité du travail et 1a situation
lamentable des équipements collec-
tifs née de la mainmise patronale
sur I’économie du pays tels Péloi-
gnement du domicile par rapport
au lieu de travail, I'absence de
transports publics adaptés aux be-
soins des salariés, la durée du tra-
jet en général et la crise du systeme
routier pour ceux qui empruntent
— par la force des choses— un
moyen de locomotion individuel.

Notre propos n'est pas d’abor-
der les remédes a la situation dé-
crite, solutions d’ailleurs largement
développées dans les revendica-
tions de la C.G.T. lors de ses
Congrés et tout récemment propo-
sées également par le Programme
Commun de gouvernement de la
gauche. Nous insisterons essentiel-
lement sur les responsabilités des

pouvoirs publics et du patronat
dans la dégradation des conditions
de vie des travailleurs :

— pour les premiers en regard,
particulierement, de l'inadaptation
des transports publics, leur cherté
et leur insuffisance face aux be-
soins du monde du travail aux-
quelles il convient d’ajouter les
mauvaises conditions locatives ;

— pour les seconds en ce qui
concerne, notamment, la durée et
les conditions de travail en parti-
culier : le travail posté dont le
début et la fin de la période ne
correspondent pas aux horaires
des transports publics 1a ou ils
existent et Uimpéritie des em-
ployeurs en matiére d’organisation
de transports adaptés aux réalités
des entreprises.

Pour le patronat laccident du
trajet doit étre completement dé-



taché des conditions du travail et
de la vie de V’entreprise (2).

Or si les accidents du trajet ont
bien lieu a lextérieur de Ventre-
prise, entre le lieu du travail et
le domicile ou inversement (3), il
n’empéche que leur cause reside
dans le systéme actuel du travail
lui-méme.

Cest si vrai qu’a la suite d’'un
Arrété du 12 octobre 1971 (4) por-
tant attribution de ristournes sur
la cotisation forfaitaire correspon-
dant 4 la couverture des accidents
du trajet, les employeurs se sont
empressés de solliciter les Caisses
Régionales de I’Assurance Maladie
(C.R.AM.) pour obtenir des ris-
tournes sur ladite cotisation.

La ristourne est accordée a l'ini-
tiative de la C.R.A.M,, sur un rap-
port nmotivé de son service préven-
tion, aprés avis du C.H.S. (5) ou, a
défaut, des délégués du person-
nel, avec opinions favorables du
Directeur régional du Travail et
de la Main-d’ceuvre et du Comité
Technique Régional (C.T.R.) com-
pétent. Le rapport dont il est fait
état doit comporter toutes justifi-
cations utiles en particulier une
description détaillée des mesures
prises pour faire diminuer les acci-
dents du trajet.

Ainsi donc, malgré les déclara-
tions du patronat, il nous est per-
mis de dire que les accidents du
trajet sont en relation étroite avec
I’entreprise, les ristournes n’étant
en loccurrence qu’'un moyen de
plus pour prouver leurs dépen-
dances avec lenvironnement des
conditions du travail.

A ce sujet, nous croyons devoir
rappeler que la C.G.T. s’est depuis
toujours opposée a Pattribution de
ristournes ou de minorations de
taux en matiére de cotisations « ac-
cidents du travail ». Partant du

(2) Revue «Patronats» n° 326 - avril
1972.

(3) Article 415-1 du Livre IV du Code
de la Sécurité Sociale.

(4) Journal Officiel du 23 octobre 1971.
(5) Voir «la V.C.O.» n°® 44, aussi «le

Guide pratique des membres des Comi-
tés d’Entreprise » édité par la C.G.T.

fait que ces dispositions n’ont au-
cune justification sociale, elles
constituent en réalité une source
de pression exercée par le chef
d’entreprise sur les travailleurs
pour faire rejeter vers l'assurance
maladie (6) ce que la législation
professionnelle n’a pas réparé.

De plus des dispositions ré-
centes, en particulier pour les cas
d’accident du trajet de nuit o la
présence de témoins est aléatoire,
rendent la reconnaissance de l'ac-
cident difficultueux en certaines
circonstances. C’est ainsi que la
statistique sur les derniéres an-
nées semble décrire une diminution
relative desdits accidents, or les
tracasseries imposées par les ser-
vices du contentieux des caisses,
les pressions exercées par les em-
ployeurs ont fait transférer de la
branche « accidents du travail »
sur la branche « maladies » de la
Sécurité Sociale les conséquences

des accidents du trajet non pris en
charge par la législation issue de
la Loi A. Croizat du 30-10-1946 (7).

UNE STATISTIQUE ! MAIS...

Les derniers éléments publiés de
la statistique « accidents du fra-
jet » sont ceux relatifs a Pan-

(6) Voir « Courrier Confédéral » n° 333
du 9 mai 1972.

(7) A présent Livre IV du Code de la
Sécurité Sociale.
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accidents
du trajet (fin)

i i Al
L

née 1970. On constate certes par
comparaison sur différentes années
une diminution relative des acci-
dents du trajet pour ceux recensés
bien entendu. Le tableau ci-apres,
établi sur six années, est démons-
tratif a cet égard (8).

vices du contentieux des caisses
de Sécurité Sociale pour des motifs
les plus futiles (temps du trajet,

détournement de courte durée,
absence de témoins (9), accidents
survenant aprés une réunion syndi-
cale, etc.).

NS | Nombre de travailleurs -AT Trajet AT Trajet ;ré.pport au‘
concernes nombre de travailleurs
1965 11 253 938 180514 1,60 %
1966 11473 507 180 709 1,57 9%,
1967 11628 805 170 218 1,46 9,
1968 11735 638 162 307 1,38 %
1969 12 307 320 164 341 1,33 %
1970 12 607 785 170 328 | 1,35 9
|
Cependant, comme en matiére Dans ce court article nous

d'accidents du travail, la statis-
tique ci-dessus ne concerne stric-
tement que les accidents ayant en-
trainé un arrét de plus de 24 heu-
res ; de fait elle ignore tous ceux
pour lesquels aucun arrét n’a été
enregistré.

Le décalage entre la morbidite
réelle et la morbidité reconnue est
particuliérement évident en ce qui
concerne les accidents du trajet,
d’autant, comme déja dit plus
avant, que nombre d’accidents dé-
clarés sont contestés par les ser-

(8) Pour les statistiques AT (entre-
prises) sur dix années voir « Courrier
Confédéral » n° 333 déja cité.

n’abordons pas — loin s’en faut —
tous les problémes relatifs aux
accidents du trajet. Simplement,
nous insistons sur un point fonda-
mental : le trajet est en relation
¢troite avec le travail et les condi-
tions de celui-ci sont un facteur
déterminant dans les causes des
« AT ftrajet ».

Plus la fatigue engendrée par le
travail est grande plus le risque

d’accident est évident, d’autant
plus évident que 1éloignement
travail-domicile  s’accroit. Tout

comme le risque est accentué lors-
que les conditions locatives ne per-
mettent pas le repos réparateur in-

dispensable. Or les mauvaises
situations du logement (éloigne-
ment, bruit, exiguité) créent les
conditions propices aux accidents
du trajet. Des psychosociologues
situeraient ceux-ci sous le vocable
de « facteur humain », or il ne
s'agit de rien d’autre que la suite
aggravée des conditions du travail
entrainant la responsabilité des
employeurs.

C’est pourquoi, en conclusion,
nous estimons qu’aucune ristourne
ne doit étre accordée aux entre-
prises. Peu importe son lieu d’im-
plantation, les moyens de trans-
ports utilisés, la ristourne dans le
systéme actuel n’est rien d’autre
qu’une prime gratuite concédée aux
entreprises. Au surplus pendant
que les services de prévention des
caisses procédent & des études par
entreprise sur lesdits accidents,
ceux-ci ne font pas le travail qui
est le leur, c’est-a-dire celui du
contrdle effectif des entreprises en
matiére des accidents du travail et
des maladies professionnelles.

Roger MARIO

(9) Comme si, par exemple, I'accidenté
grave relevé sur la voie publique pou-
vait procéder & la recherche de témoins,
surtout lorsque — la nuit — les rues
sont désertes (travailleurs postés, em-
ployés des H.C.R., etc.).
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MACHINES A LAVER
LA VAISSELLE

Gamme de modéles convenant
a des services compris entre
40 et 5000 couverts

TYPES :

machine-bloc & cycle semi-

automatique et automatique

machine-tunnel a convoyeur
rectiligne

Machine MC - automatique : e machine-tunnel & convoyeur
& défilement circulaire, e carrousel

chargement et déchargement )
en fagade. machine-tunnel a convoyeur
a bande

TRITON ..

des Anciens Etablissements L. BERTOLINI
21 a 25, rue des Pernelles « 93-BAGNOLET « Tél. 858.25.90

AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO.DL.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA » 31-BALMA (TOULOUSE)

( )
une importante Iisez

brochure de la c.g.t.
abonnez-vous
UN TREMPLIN T

POUR

NOS LUTTES PEUPLE

® textes contractuels
et légaux sur I’emploi
et la formation

bimensuel de la c.g.t

professionnelle chaque mois
® commentaires de la c.g.t. sa rubrique C. E.
Prix : 5 francs. Commande & envoyer a la trésorerie T o
confédérale de la C.G.T. {213, rue Lafayette - Pa- « LE PEUPLE », 213, rue La Fayette, Paris (10¢)
ris-10), avec le versement correspondant. Abonnement : 35 F (C.C.P. PARIS 7919)
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NOTRE EMPLOYEUR REFUSE SYSTE-
MATIQUEMENT DE CONVOQUER
LES ELUS SUPPLEANTS DU C.E.
EST-CE LEGAL ?

M. B. P..., 33 - Coutras
En agissant de la sorte, votre em-
ployeur viole la loi et commet un
délit d'entrave aux fonctions des
membres du Comité d’Entreprise.

La Chambre criminelle de la Cour
de cassation a déja eu l‘occasion
de se prononcer sur une affaire
semblable le 16 juin 1970. Elle a
précisé trés nettement que les sup-
pléants « doivent étre obligatoire-
ment convoqués a toutes les séan-
ces du C.E.», méme si l'un des
suppléants est hospitalisé et si un
aufre a manifesté sa volonté de ne
plus  participer désormais  aux
séances.

Vous pouvez donc porter plainte
contre votre employeur pour |‘obli-
ger a respecter la loi.

LA DISTRIBUTION PAR UN C.E.
D'UNE PARTIE DE SES FONDS SOUS
FORME DE BONS D’ACHATS, VALA-
BLES AUPRES DE MAGASINS DE LA
VILLE EST-ELLE COMPATIBLE AVEC
LES TEXTES LEGISLATIFS ?

M. R.P... 33- Ambés

Cette pratique qui n‘est en fait
qu’une distribution en espéces d'une
partie des fonds mis & la disposi-
tion du Comité d’Entreprise pour la
gestion des « ceuvres sociales » est
a la fois contraire a la loi et con-
traire aux principes syndicaux.

En effet, la gestion des C.E. ne
saurait se substituer a la carence
du pouvoir et du patronat en ma-
tiere de salaire ou de pouvoir
d’achat. L'argent dont ils disposent

;en s ouvrant
n?tre courrier

doit étre utilisé pour créer, organi-
ser et gérer des activités sociales
au profit des salariés ou anciens sa-
lariés de lentreprise et de leurs
familles.

SOUS QUELLES CONDITIONS DOIT-
ON CONSTITUER UN TROISIEME
COLLEGE « CADRES » LORS DES
ELECTIONS AUX C.E.?

Une loi du 29 décembre 1972,
applicable & compter des prochai-
nes élections au Comité d’Entre-
prise devant avoir lieu dans les
entreprises, a prévu que, dans les
entreprises oU le nombre des ingé-
nieurs, chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux et tech-
nigues assimilés sur le plan de la
classification est au moins égal & 25
au moment de la constitution ou du
renouvellement du Comité, les-

dites catégories constituent un col-
lége spécial.

Jusqu’d présent, le college « ca-
dres » n’était obligatoire dans les
entreprises de plus de 500 salariés
que si les cadres représentaient au
moins 5% de leffectif global des
salariés. Cette condition est désor-
mais supprimée. Quel que soit le
nombre des salariés et le pourcen-
tage des cadres, le collége « ca-
dres » est obligatoire aux élections
du C.E, dés lors que le seuil de
25 cadres est atteint.

La majorité gouvernementale a
voulu donner aux cadres l'illusion
d'une participation. Mais il n‘en est
rien. La nouvelle loi n‘aboutit qu’'a
faire une nouvelle entorse a la re-
présentation proportionnelle au dé-
triment des ouvriers et employés.
Le tableau ci-aprés résume les re-
gles légales actuelles sur les col-
léges électoraux pour l'élection des
C.E.

Elections des Comités d'Etablissement et d'Entreprise

Effectif global
des salariés
de I'établissement

Nombre et composition des
COLLEGES ELECTORAUX
sauf modification par accord collectif

DEUX COLLEGES :

|— ler collége :
— 2e collége :

ouvriers et employés,
le reste du personnel.

| 3 24 DEUX COLLEGES :
— ler collége : ouvriers et employés.
Plus — 2e college: le reste du personnel avec réserve d'au
500 <al moins un siége de titulaire aux ingénieurs, chefs de
service et cadres administratifs, commerciaux ou
techniques assimilés.
TROIS COLLEGES :
— ler college : ouvriers et employés |
25 of olus Plus — 28 collége : ﬁechmmens dessinateurs et assimilés.
P 49 54 -—3e collége : ingénieurs, chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux ou techniques assimilés
sur le plan de la classification.
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CELEBRONS M

1973 est I'année du tricentenaire de la
mort de Moliére. Pris de malaises sur
scéne lors de la quatriéme représentation
du « Malade Imaginaire », il est mort dans
la nuit du 17 au 18 février 1673. Le grand
écrivain-comédien a été enterré de nuit,
comme un pestiféré, privé des sacrements
habituels de I'Eglise, en un temps ol
toute impiété encourait des sanctions, ou
toute atteinte au dogme religieux était
criminelle. C’était la une victoire de la
pire réaction qui, & travers la société du
Saint-Sacrement, avait, depuis des années
fait une véritable guerre de censure et de

des vérités de la science, de toutes les
forces de vie.

La vie de Moliére est un long combat.
Instruit, cultivé, parce que son pére, bour-
geois, tapissier du roi, acheteur d’ « of-
fices » aspirant aux priviléges de la no-
blesse, voulait en faire un homme de loi,
Jean-Baptiste Poquelin rompt dés ses
vingt ans avec sa condition, pour mener,
fort de sa culture, une existence de
comédien ambulant, d'auteur dramatique
et de directeur de troupe, sur les routes
de France. Il connait les pires difficultés,
allant d’'une ville du midi a l'autre avec

ou quand

igence continue !

ampe..

la comédie frangaise
I'outrage & |

|. vilar et d. sorano dans « dom juan =

diffamation a Moliére, a I'artiste qui avait
osé, tout en faisant rire, dénoncer ['hypo-
crisie des mceurs de la société du pré-
tendu « grand siécle »,

Victoire trés provisoire, car le nom de
Moliére a été et est encore pour tous les
hommes de progrées, non seulement celui
d'un des plus grands écrivains de I'his-
toire de la littérature francaise, mondia-
lement joué et admiré, mais une sorte de
symbole, de soutien pour tous ceux qui,
aujourd’hui et demain luttent et lutteront
pour plus de justice, de vérité, pour le
triomphe du bon sens. On peut dire que
son humanisme sain était tourné vers
I'avenir, avec comme moyens toutes les
formes du rire, pour but la victoire de
la jeunesse, de l'amour simple et vrai,

des comédiens qu'il faut voiturer, nourrir,
garantir de toute I'insécurité d'une époque
ou l'on doit faire face a la peste, aux
attaques des brigands, parfois a la famine,
dans une France ou les 959, de la popu-
lation sont des paysans qui subissent les
durs impbts prélevés par une minorité de
privilégiés, avec la pendaison et les ga-
léres pour les récalcitrants.

L'artiste pouvait difficilement survivre
alors sans la protection des Grands. Pour
Moliére ce furent d'abord des Grands
seigneurs, les Conti et les Condé, avant
que son génie le conduise a la Cour, ou
Louis XIV en fit un peu son bouffon et
son organisateur des fétes royales. Les
quinze derniéres années de sa vie furent
de 1658 a 1673 celles de la gloire et
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aussi de toutes ses créations. Presque
chaque piéce, chaque comédie fut l'oc-
casion d'un combat contre les auteurs
jaloux et les critiques a la solde de la
réaction. Il n'en continua pas moins a
narguer ses adversaires, en esprit libre
aux prises avec cette sociéte corrompue.

Depuis I' <« Ecole des Femmes » et le
« Médecin malgré lui », jusqu'au « Misan-
thrope » et au « Malade Imaginaire », en
passant par le « Bourgeois Gentilhomme »,
les « Fourberies de Scapin », I' « Avare »,
« Tartuffe » (interdit & deux reprises) et
« Dom Juan », ses principaux chefs-d'ceu-
vre, ce sont tour & tour autant de luttes
contre l'esclavage de la femme, les mé-
faits de la justice, une médecine restée
vingt siécles en arriére, celles des clys-
teres et des saignées, |'hypocrisie des
faux dévots, celle des salons mondains
de [laristocratie. Partout c’est toujours
I'esprit des soubrettes et des valets qui
ameéne la victoire de la vie, des jeunes
amours. C'est a cette classe sociale, a
peine sortie de I'esclavage, qu'il attribue
toujours le «rdle intelligent » contre tous
les tenants des préjugés de I'époque.

Les collectivités doivent participer a
toutes les formes de célébration de Mo-
liere — représentations et conférences.
A Paris, la Comédie Francaise a mis a
son programme dix comédies de Moliere.
La Troupe de R. Mollien le représentera
devant des auditoires populaires. Partout
en France des initiatives variées verront
sans doute le jour. Le gouvernement
a-t-il prévu cette célébration ? Lui donne-
ra-t-on le caractére que le grand souvenir
de Moliére exige ? On peut en douter.
Quelques cérémonies officielles des « pri-
vilégiés » de notre époque ne remplace-
ront pas les véritables fétes que les tra-
vailleurs de notre pays doivent a ce héros
culturel d'une de nos plus grandes tradi-
tions démocratiques. Qu'on ne s’y trompe
pas. Moliére n'est pas de ces auteurs a
enfouir sous la poussiére des bibliothé-
ques. Sa verve, son esprit, son comique
sont bien vivants et, malgré les trois
siécles qui nous en séparent, ses com-
bats ne sont pas si éloignés des nétres.

Gérard MILHAUD

T B Pgustin Modiore |

quelques
animafrions
oour les c. e.

EXPOSITION « MOLIERE »

13 panneaux (dont 6 panneaux
100 X 70, 7 panneaux 120 X 90).

Tous les documents qui la compo-
sent sont des reproductions photogra-
phiques d’originaux dont I'essentiel
provient de la Bibliothéque Natio-
nale (estampes ou imprimés), Biblio-
théque de I’Arsenal (fonds Rondel),
Bibliothéque Historique de la Ville
de Paris, Archives Nationales, Musée
Carnavalet. Photographies tirées sui-
vant des critéres d’esthétique plus
que dans le souci — aisément com-
préhensible — de fac-similés pro-
format qui risqueraient de briser le
rythme recherché.

Les textes, légendes ou commentaires
sont tous extraits des ceuvres de Mo-
liere, de ses contemporains ou de
piéces authentiques.

Il peut étre prévu une animation au-
tour de cette exposition.

UN PETIT SPECTACLE

de courte durée (20-30 minutes)
est cong¢u pour l'accompagner. Il est
suivi le cas échéant d’une discussion
sur Moliére, mais aussi et surtout
sur la réalité et l'actualité du théatre
contemporain avec les innombrables
difficultés que rencontrent les pro-
fessionnels du spectacle, travailleurs

dont la condition n’est pas aussi res-
plendissante qu’on le croit ou le dit.

MONTAGES AUDIO-VISUELS

« Moliére en son temps», montage
diapositives de 24 X36 d’une durée de
30 minutes suivi d'un débat assuré
par l'un des réalisateurs.

De plus, notre ami Gérard Milhaud,
professeur honoraire de I’Enseigne-
ment Technique, tient & la disposi-
tion des Comités d’Entreprise une
conférence avec projections (en noir
et en couleur) sur le théme de « Mo-
liere et son temps» (Durée de la
conférence : 1 h 30). Pour la retenir
s’adresser & «Travail et Culture ».
(Possibilité d'une simple présentation
du méme sujet ne dépassant pas une
heure, avec quelques textes et
images.)

« DOM JUAN » DE MOLIERE

par la Troupe des Tréteaux du Sud
Parisien. Mise en scéne de Roger
Mollien. Moliére a écrit 13 son ceu-
vre la plus étonnante, la plus chargée
de signification, celle qui refléte le
mieux par la dureté du climat, par la
variété des personnages qu’elle met
en scéne, les conflits de pensées de
la société de son temps.

La Compagnie d’amateurs du « Gros
Caillou », qui joue depuis quinze ans
des piéces classiques et modernes de-
vant les auditoires populaires de la
région parisienne et qui a joué plus
de dix fois « Tartuffe > de Moliére,
est disposée a le reprendre, sur de-
mande faite suffisamment & l'avance.
(S’adresser & Gérard Milhaud, 705-
28-90). Elle dispose également de-
puis février 1973 d’un nouveau spec-
tacle, avec « L’Ile des Esclaves» de
Marivaux et un lever de rideau de
Jean Tardieu.

Pour tous renseignements techni-
ques, financiers et les différentes in-
formations se rapportant sur ces acti-
vités, s’adresser & « Travail et
Culture » (M. Wanhems), 92, rue
J.-P.-Timbaud, 75011 Paris. Tél. :
357-63-70.

« GLOIRE A MOLIERE »

Voici la troisiéeme édition de la revue
« Europe » parue sur Moliére, cette
fois-ci & propos de la célébration du
tricentenaire de sa mort. Une édition
peu commune par I’éventail des col-
laborateurs &4 ce numéro spécial, par
la richesse des réflexions, la dimen-
sion des analyses, suffisamment vive
par la diversité des articles pour
convaincre a la lecture de Moliére et
4 la portée de son ceuvre (numéro
double 523-24 /novembre - décembre
1972 : 15 F).

|
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CONSTRUIRE SOI-MiEME
SON BATEAU'!

Devant les prix d’achat élevés des
bateaux, une formule rencontre
actuellement un grand succes: les
kits. Suivant le type de construction,
les prix peuvent &tre réduits de 10
a4 40 % par rapport aux prix nor-
maux.

Ce type de construction, s’il est 2
la portée de tous, implique malgré
tout certaines conditions: un sens
affiné du bricolage, un local, et sur-
tout un travail collectif.

Deux formules principales sont pro-
posées :

— le kit complet en polyester,

— la construction mixte : coque po-
lyester, aménagement en bois. Cette
derniére formule étant d’autant plus
intéressante que le bateau est grand
et les constructeurs amateurs n’ayant
quun travail d’aménagement et de
montage.

On trouve 3 possibilités,
s’agit de bois :

— Kit 1: bois découpé, accastillage
sommaire, presque tout est a faire;

— Kit 2 : coque montée, souvent non
pontée, ensemble & fignoler avant
finitions ;

— Kit 3: bateau terminé, menuise-
rie, peinture & faire, accastillage 2
poser.

Signalons que les clubs peuvent en-
ticrement réaliser des coques po-
lyester, en sollicitant «1la jeunesse
et les sports » pour le prét de moules
de construction.

Quelques prix relevés au dernier sa-
lon de la navigation de plaisance :
— Vaurien : kit 2, 2 000 F (modéle
terminé 2 800 F).

lorsqu’il

— Optimist : kit 1, 700 F ; kit 2
900 F (modéle terminé 1100 F a
1300 F).

PIERRE UNIK

« Il aurait stGrement été quelque
chose d’important s'il avait conti-
nué» a dit de lui Aragon. Il nous
semble pourtant que deux récentes
initiatives des Editeurs Francais
Réunis devraient déja nous convain-
cre de linfinie richesse créatrice de
cet écrivain-poéte auquel la guerre
n’a pas permis de poursuivre son
ceuvre. « Le héros du vide» — ro-
man — et «Chant d’exil» — re-
cueil de poémes — apparaissent
comme l’essentiel de sa création.

A 16 ans, en 1925, Pierre Unik
écrivait déja des textes surréalistes
encouragé par Aragon, Breton,
Eluard qui le considéraient comme
leur enfant prodige.

S’évadant d’'un camp de prisonniers
en 1945, il rencontra les S.S. et la
mort dans des montagnes.

Du roman, du recueil de poémes...
ils révelent la personnalité attachante
d’un véritable écrivain et pocte qui
a choisi la voie enthousiasmante de
la liberté totale, engagement réfléchi
a I'expérience des confrontations des
idées, des hommes, du monde, de la
vie.

Ainsi dans son <« Roman inachevé »,
Aragon écrit :
« Toi Pierre qui partageas le pain de
[nos folies
Toi Pierre entre les illusions et les
[devoirs
Qui m’interrogeais pesant le pour et
[le contre
Et soudain le poids du peuple
T’emporta du cdté de l'avenir. »

LA DEPORTATION
ET LA RESISTANCE

en Afriqgue du Nord (1939-1944)
par André Moine. Préfacé par Léon
Feix.

Qui connait les circonstances, les
conditions et les raisons de la dépor-
tation en Afrique de centaines d’anti-
fascistes et de patriotes, dés le prin-
temps 1941 ? Bien peu! Car il s’agit
d’une déportation méconnue.

André Moine a reconstitué litiné-
raire de résistants de la premictre
heure et de leurs fréres de combat
en Afrique du Nord : les arrestations
de 1939-1940, les camps et prisons
de France, la déportation, les condi-
tions d’existence dans les anciens
bagnes militaires d’Afrique, les Bi-
ribis...

Pour beaucoup de Frangais, il s’agit
de véritables révélations.

Mais l'ouvrage constitue aussi une
analyse psychologique et historique.
L’auteur examine I’état d’esprit et les
problémes des internés, le trauma-
tisme de la déportation en 1941, 1l
expose des faits peu ou pas connus
du public, comme les divers aspects
de la Résistance en Afrique du Nord,
ou les circonstances troubles du dé-
barquement allié a Alger. Il explique
les causes profondes de cette dépor-
tation et recherche les responsabi-
lités. Ce livre au ton parfois polé-
mique, est témoignage et accusation
contre la trahison et les tentatives,
aujourd’hui, de jeter sur ces événe-
ments le voile complice de 1’oubli.
(Ed. Sociales.)

Les organisations confédérées et les
Comités d’Entreprise peuvent se pro-
curer ce livre & l’adresse suivante :
« AD.AT.M.», René Toussaint, 28,
boulevard Aristide - Briand, 92400
Courbevoie. (Prix de souscription :
16 F + 1,50 F de frais de port.)
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La C.G.T. a apporté son soutien sans réserve au Programme Commun de la gauche et sa Com-
mission Exécutive, dans sa réunion du 10 janvier, a décidé que nolre organisation syndicale jetterait
toutes ses forces dans la bataille électorale afin de contribuer activement 4 la victoire de la gauche.

Cette attitude est d’une part conforme aux principes sur lesquels repose l’activité de la C.G.T.
depuis sa naissance. Le préambule de ses statuts, rappelons-le, précise que le mouvement syndical se
réserve, entre autres, le droit de prendre l’initiative de collaboration avec d’autres groupements :

« estimant que sa neutralité a Pégard des partis politiques ne saurait impliquer son indifférence

a
Pégard des dangers qui menaceraient les libertés publiques, comme les réformes en vigueur ou da
CONQuérir ».

D’autre part la C.G.T. se fixe comme but « la suppression de I’exploitation capitaliste par la socia-
lisation des moyens de production et d’échanges ».

Enfin le Programme Commun de la gauche prend en compte les revendications économiques et
sociales figurant dans le Programme d’action de la C.G.T.

Le présent dossier s’efforce d’en apporter Iillustration sur une série de chapitres intéressant
directement les Comités d’Entreprise et organismes similaires du secteur public et nationalisé.

Point par point vous y trouverez les objectifs tracés par le Programme Commun de la gauche et,
en paralléle, les revendications de la C.G.T. correspondantes.

Il s’agit d’un document d’information pour nos militants. Ils y puiseront des arguments qui leur
permettront, dans un domaine particulier de leur activité, celui concernant les représentations élues
des travailleurs, leur réle et leurs prérogatives, de montrer la similitude entre les revendications expri-
mées par la C.G.T. et les objectifs contenus dans le Programme Commun de la gauche.

Il va sans dire que la victoire des forces de gauche, probabilité qui inquiéte sérieusement e
pouvoir et I’ensemble des partis réactionnaires, aura des prolongements de caractére législatif. Des
textes de lois et de décrets actuels seront modifiés. De nouveaux seront édictés. Cest pourquoi un
groupe de travail a été chargé de préparer les propositions concretes de la C.G.T. pour améliorer la
législation des Comités d’Entreprise et organismes similaires du secteur public ¢t nationalisé. Ce sera
une contribution supplémentaire de notre Confédération i I'¢laboration d’une législation plus conforme
aux intéréts de la classe ouvriére, des masses laborieuses et de la population en général.

L. MASCARELLO
Secrétaire de la C.G.T.
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EXTENSION DES
DROITS GENERAUX

Q 4 J Le gouvernement entreprendra une réforme profonde de la législation du travail. 1l élaborera un
llbertcs et drOItS nouveau Code du travail tendant a élargir et & garantir les droits et libertés des travailleurs...
Syndlcaux .. La liberté de constitution des syndicats sera assurée, de méme que sera reconnue leur indé-

pendance & |'égard de |'Etat et des partis politiques. Les travailleurs auront toute liberté de se

syndiquer au syndicat de leur choix.

Un ensemble de dispositions sera pris en accord avec les organisations syndicales pour garantir
et développer l'exercice du droit syndical dans les entreprises, et notamment la tenue de réunion
pendant le ftemps et sur le lieu de travail, la protection des travailleurs et des militants contre
I'arbitraire, la réintégration obligatoire se ceux qui seraient illégalement licenciés.

Les droits et compétences des Comités d'Enfreprise seront élargis...

Les directions des enfreprises qui ne respecteront pas les normes fixées dans les différents
domaines (salaires, durée de travail, cadences, conditions de travail, hygiéne et sécurité, droits et
libertés des salariés) feront l'objet de sanctions légales aprés saisie des juridictions du travail

intéressées par les représentants du personnel (syndicats ou Comités d'Entreprise])... (17 partie,
chap. 1}
... Les discriminations dont sont victimes les salariés agricoles seront supprimées et |'extension des
o droits sociaux obtenue par les autres travailleurs leur sera appliquée... [2° partie, chap. VI
pliq P o
pouVoirS .. Les droits et les compétences des travailleurs et des organisations syndicales, des Comités
d'Entreprises et d'Etablissement, des délégations du personnel et de toutes les formes de représen-

tation des travailleurs seront renforcés et élargis dans les entreprises du secteur public et nationalisé
comme du secteur privé. L'intervention des travailleurs et de leurs organisations sera d'autant plus
efficace que ceux-ci disposeront d'une connaissance réelle des objectifs et des moyens des entreprises
et s'appuieront sur une réglementation sociale développée...

...Les pouvoirs et les responsabilités des Comités d'Entreprise et d'Etablissement, des Comités
d'Hygiéne et de Sécurité, des délégués du personnel et des Comités Techniques de la fonction
publique seront étendus et garantis. Ceci concerne notamment la formation, les activités sociales,
|'organisation du travail, I'hygiéne et la sécurité, la médecine du travail, l'installation des équipements
nouveaux... (2° partie, chap. 1)

» 4 92 [l . vz . YA - . .
electlonsl ’L,es ’Comlfes d'Entreprise, qe+ab||sse.rr1enf, Jei Comltes Techniques de [a fonction pubhqu.e, les
délégués du personnel et, d'une maniére générale, I'ensemble des représentants des travailleurs

représcntation seront élus & la représentation proportionnelle sur listes présentées par les organisations syndicales...
[2¢ partie, chap. )

eaac

... Les travailleurs immigrés bénéficieront des mémes droits que les travailleurs frangais. La loi
garantira leurs droits politiques, sociaux et syndicaux... {1™ partie, chap. I}

... A l'entreprise sera instauré le droit... d'éligibilité & 18 ans... (1™ opartie chap. Xl)

Les syndicats représentatifs de la branche pourront envoyer, en accord avec les travailleurs de
I'entreprise, un observateur aux réunions des Comités d'Entreprise... (2° partie, chap. |]

I

e

ot

secteur pub]ic La démocratisation de la fonction publique sera l'une des préoccupations immédiates du gou-
vernement.

Une réforme démocratique du statut de la fonction publique permettra d'assurer la participation
| réelle des fonctionnaires & la bonne marche du service public. Pour jouer pleinement leur rdle, les
| Commissions Administratives et les Comités Techniques Paritaires devront étre consultés obliga-

toirement sur les questions de leur compétence.

Le Conseil Supérieur de la fonction publique sera démocratisé. 1l devra obligatoirement &tre
consulté sur toutes les questions de caractére général intéressant la fonction publique.. (3° partie,
chap. 1V)

3 1 ...Les moyens de I'Inspection du travail seront renforcés. Celleci sera dotée notamment de
lnspeCtlon services spécialisés par branches. Les travailleurs éliront, sur des listes présentées par les organi-

du travail sations syndicales, des délégués de I'inspection du travail.. (2° partie, chap. 1)
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Droit inconditionnel pour tout salarié & I’exercice d’'un mandat électif ou de délégué syndical. Cela exige que la charge de '%fm
travail de l'intéressé soit diminuée dans la méme proportion que le temps qu’il doit consacrer a son mandat, ou quil soit =
remplacé pendant I’exercice de ses fonctions... En cas de mandat syndical a caractére permanent, garantie de retrouver son @ ¢
emploi 4 Iexpiration du mandat, avec le maintien de tous ses droits. (Exercice de son activité professionnelle, droit & la ]
formation et & la promotion.) L

Amélioration et extension des dispositions de la loi du 27 décembre 1968, soit : reconnaissance de l'organisation syndicale &
et des conséquences légales de cette reconnaissance dans tous les établissements et entreprises quel que soit leffectif du gﬁ%

T

personnel. Collecte des cotisations et diffusion des publications syndicales sur les lieux et pendant les heures de travail. &
Mise 4 Ia disposition des organisations syndicales d’un contingent d’heures nécessaires a leur fonctionnement. i
Suppression dans les réglements intérieurs des interdictions et sanctions portant atteinte a la dignité des travailleurs, auxquels &
ces réglements visent a donner une base juridique.
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Mise en place des Comités d’Entreprise partout ou la loi l'exige.
L’extension de la loi sur les C.E. dans les secteurs public et nationalisé sans que cela puisse remettre en cause les situations
déja acquises, et, en attendant, cessation de toutes les entraves apportées aux prérogatives et au fonctionnement des organismes

existants.
Les C.H.S. doivent &tre mis en place dans la fonction publique. Les membres seront élus au scrutin proportionnel et dotés
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i d’une protection identique a celle des membres des Comités d’Entreprise ou délégués du personnel. L
La C.G.T. demande la refonte du décret du 11 juillet 1913 sur I'hygiene et la sécurité dans les lieux de travail et son @
application & toutes les entreprises y compris l'agriculture. |

i
P

Le respect du droit syndical et de la vie des organisations syndicales dans l'entreprise, I'établissement ou le service; en
particulier, I'élargissement des moyens, du temps et des prérogatives des élus.

L'extension des droits des travailleurs dans la gestion des Comités d’Entreprise ou organismes similaires...

Dans les grandes entreprises et dans celles ol la nature du travail aboutit a la dispersion des salariés, ou a leur rotation
en équipes successives, augmentation du montant des heures allouées et du nombre des délégués du personnel, des membres
du Comité d’Entreprise et du nombre des délégués du C.H.S.

Les travailleurs immigrés bénéficieront de 1’ensemble des droits sociaux reconnus aux travailleurs frangais.

Droit d’éligibilité et de représentativité a 18 ans.

Retour & I'esprit démocratique qui avait présidé a I'adoption du Statut de 1946 et rejet des restrictions successives qui lui

ont été apportées.
Amélioration de la composition et du fonctionnement des organismes paritaires, notamment du Conseil Supérieur de la

fonction publique qui doit jouer son véritable réle dans les discussions sur tous les problémes existants, y compris ceux
portant sur la rémunération.

Augmentation sensible du nombre des inspecteurs et contrdleurs du travail qui devrait étre doublé.

Accroissement de leurs pouvoirs d’intervention, de contrdle et de sanction a ’encontre des employeurs.

Extension de leur compétence a toutes les professions, y compris l'agriculture.

Institution de délégués salariés a I'Inspection du travail, élus par les travailleurs et munis des mémes pouvoirs que les

|
|
|
e
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mspecteurs fonctionnaires. Eggé
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Démocratie économique et démocratie politique sont indissociables; leur développement conjoint
implique que chaque travailleur, chaque citoyen ait, & tous les niveaux, la possibilité et les moyens
d'étre partie prenante 3 I'élaboration des décisions, au choix des moyens, au contréle de l'exécution
et des résultats.

L'intervention de plus en plus étendue et active des travailleurs dans la gestion des entreprises
comme de la nation est une exigence majeure de notre temps.

Prenant appui sur un large secteur public et nationalisé, le gouvernement favorisera en droit
et en fait le développement des forces démocratiques de gestion. L'extension et la démocratisation
du secteur public et nationalisé permettra aux travailleurs de saisir partout ot ils le peuvent et
autant qu'ils le peuvent leurs responsabilités. {2° partie, chap. !}

.. Les Comités d'Entreprise et d'Etablissement, les délégués du personnel — y compris les délégués
d'atelier ou de service lorsqu'il en existe dans |'entreprise — seront obligatoirement consultés avant
toute mesure concernant l'embauche, le licenciement, 'affectation aux postes de travail, les mutations,
la classification des travailleurs, la détermination des cadences et plus généralement I'ensemble des
conditions de travail.

Les Comités d'Entreprise et d'Etablissement, les sections syndicales d'entreprise recevront une
information compléte sur les principaux aspects de la gestion des entreprises: bilans et comptes
d'exploitation, programme d'investissement et de financement, résultats commerciaux et plan de
développement de ['entreprise, politique de rémunération, de formation et de promotion du
personnel, etc.

Pour soumettre ces informations & la discussion de |'ensemble des travailleurs, Comités d'Entreprise
et d'Etablissement, sections syndicales d'entreprise disposeront, & cet effet, du droit et des moyens
de réunir le personnel sur le lieu de travail. Dans ce but, une heure par mois, prise sur le temps
de travail et rémunérée comme telle, sera réservée. Les accords d'entreprise et les conventions
collectives prévoiront I'extension progressive de cette franchise.

Ce droit d'information sera rendu effectif par la suppression du secret des comptes et documents
de gestion des entreprises, I'organisation d'une véritable circulation de l'information, la mise en place
de centres de traitement de l'informatique gérés démocratiquement... (2° partie, chap. 1)

GESTION DEMOCRATIQUE DU SECTEUR PUBLIC ET NATIONALISE. Le chan-
gement — en droit et dans les faits — des formes de la propriété rendra possible, dans le secteur
public, un large développement de la participation des travailleurs et de leurs organisations & la
direction et & la gestion des entreprises nationales...

.. Responsables de ['orientation, de la direction et de la gestion, le Conseil d'Administration des
entreprises nationales sera constitué de représentants élus des travailleurs, de certaines catégories
d'usagers [syndicats, collectivités publiques, grandes entreprises nationales) et de représentanis
désignés par le nouveau pouveir démocratique. Ces derniers ne pourront étre majeritaires. Le Conseil
d'Administration élira son président et désignera la direction générale de l'entreprise.. [2° partie
chap. 1}

.. Le secteur public sera étendu, démocratisé et restructuré. Les entreprises nationales, dotées
d'une large autonomie de gestion, respecteront, dans leurs activités, les orientations du Plan.

Le changement des formes juridiques de la propriété doit permettre aux travailleurs d'accéder
effectivement aux responsabilités. Lorsque les travailleurs de l'entreprise en exprimeront la volonté
ot en accord avec le gouvernement, de nouvelles structures de gestion fixeront les conditions de
leur intervention dans la désignation des Conseils d'Administration, l'organisation du travail, la
gestion du personnel, les rapports avec le Plan... [2° parfie, chap. 11}

EXTENSION DES POUVOIRS DES TRAVAILLEURS. le secteur public et nationalisé
constituera la base principale dans et & partir de laquelle les travailleurs et leurs organisations
pourront metre en place de nouvelles structures de production et de gestion.

Par voie législative ou contractuelle, les Comités d'Entreprise du secteur public et nationalisé
pourront disposer de prérogatives plus étendues. Ces prérogatives concerneront notamment la
politique menée par I'entreprise en ce qui concerne le personnel {conditions de travail, rémunération,
formation, promotion), ainsi que la détermination, la mise en ceuvre et le contréle des objectifs
de production et d'investissement de l'entreprise dans le cadre du plan démocratique.

Lorsque les travailleurs de 'entreprise en exprimeront la volonté et lorsque la structure de I'entre-
prise en indiquera la possibilité, 'intervention des travailleurs dans la gestion et la direction de

i'entreprise prendra des formes nouvelles — que le Parti Socialiste inscrit dans la perspective de
'autogestion et le Parti Communiste Frangais dans le développement permanent de la gestion
démocratique — déterminées par accord entre le pouvoir démocratique, la direction de I'entreprise

concernée et les syndicats.

La démocratisation de la gestion, telle qu'elle est prévue ci-dessus, s'appliquera & |'ensemble du
secteur public et nationalisé y compris aux enfreprises ol |'Etat exerce son contrdle financier...
(2° partie, chap. 1)

... Les travailleurs et les syndicats, sur la base de ['accés aux comptes, auront un rdle majeur dans
la stabilisation des prix... (2° partie, chap. IX)

... La généralisation du perfectionnement professionnel et du recyclage facilitera le plein emploi...

...La nouvelle législation sociale abolira le droit discrétionnaire de licenciement, toute décision
correspondante devant étre soumise au Comité d'Entreprise avec possibilité de recours suspensif
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L’information et la consultation obligatoire du C.E. sur toutes les questions intéressant I'organisation, la gestion et la marche
générale de I'entreprise et la suppression de la clause de discrétion.

Respect par le patronat de la I8gislation en matitre d'informations, de consultations obligatoires et en temps utiles et d’une
maniére plus générale, I'application effective des prérogatives qui sont celles des Comités.

11 est absolument indispensable que, dans toutes les enireprises, le C.E. ait tous les éléments d’appréciation sur les points
suivants déja exigibles :

— marche de l'entreprise ;

— état et évolution des commandes ;

— exécution des programmes de production ;

— situation de l'emploi, détail de l'effectif occupé, des heures travaillées, de I'évolution détaillée des salaires et rémunérations
par catégories et classifications ;

— chiffres d’affaire ;

— source, nature et orientation des investissements ;

— bénéfices réalisés, etc.
A ces informations devraient s’ajouter celles concernant:

— les travaux exécutés éventuellement en sous-traitance ;

— les projets de fusions, prises de participation ;

— le nombre et I'évolution des accidents du travail et des maladies professionnelles ;

— les chiffres d’affaires des filiales ;

— les exonérations fiscales et tarifs préférentiels dont bénéficie la société ;

— Tlaffectation des bénéfices réalisés;

- le montant de la taxe d’apprentissage, sa ventilation et les exonérations obtenues.
Cela suppose en particulier le droit pour les C.E. d’avoir:

a) connaissance du bilan dans toutes les entreprises, quelle que soit leur nature juridique ;

b) connaissance du bilan consolidé pour les sociétés meres et filiales ;

¢) possibilité, dans toutes les entreprises, de se faire assister par un expert-comptable de son choix (modification des alinéas
9, 11 et 12 de I'Article 3 de I'Ordonnance du 22/2/1945 modifiée) qui aura accés aux livres comptables énumérés par
les Articles 8 et suivants du Code du commerce.
Suppression de la notion confidentielle des informations économiques.
La C.G.T. demande que soient constitués des « Comités Centraux de Groupes» dont les délégués seraient €lus par les
Comités d’Entreprise ou Comités d’Etablissement dépendant du méme « groupe »... Le Comité Central de Groupe devrait:
— avoir des informations globales sur la situation économique de l'ensemble du groupe, sur toutes les questions en rapport
direct avec les conditions de travail et le niveau de vie des travailleurs occupés et sur la politique de la direction du
groupe ;

— avoir connaissance du bilan consolidé des sociétés meéres et des filiales afin de pouvoir disposer des éléments d’ensemble
d’olt se dégage une situation réelle et non pas fragmentaire ;

— avoir la possibilité de se faire assister par un expert-comptable ayant accés a tous les documents indispensables a la
connaissance de ce bilan consolidé...

Droit pour le personnel a 'information économique sur tout ce qui concerne [lactivité de I'entreprise, en priorité absolue
par le canal des représentants du personnel. Cette pratique permettant d’analyser linformation et de combattre, le cas
échéant, tout caractére de mise en condition.

Droit 4 une heure par mois pendant le temps de travail et payée comme telle, pour participer a des réunions organisées
par les syndicats, dans des locaux mis & leur disposition par I'entreprise.

SECTEUR PUBLIC ET NATIONALISE. Extension des pouvoirs économiques des organismes similaires aux C.E. des
secteurs public et nationalisé en particulier dans le domaine de la publication des bilans, du contrdle des effectifs, de leur
utilisation, de la formation professionnelie, de P'organisation et des conditions de travail...

Extension des pouvoirs des C.E. en
de salaires.
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devant les juridictions du travail. L'Etat s’assurera que tout licenciement soit accompagné de mesures

de reclassement préalable assurant une équivalence de classification... {17 partie, chap. |)

... De I'entreprise au niveau national, les Comités d'Entreprise ou d'Etablissement, les délégués du
personnel assistés de représentants syndicaux pourront intervenir directement auprés des directions
d'entreprise contre toute décision de celles-ci concernant |'embauche, le licenciement, les conditions
de travail. L'application de ces mesures sera suspendue & ['entente entre les parties concernées.
Les représentants des salariés pourront également faire appel auprés de la juridiction du travail..
(2° partie, chap. I)

... Les droits des délégués des Comités d'Hygiéne et de Sécurité, élus par le personnel, seront
étendus et leur activité généralisée... (1™ partie, chap. !}

... Les entreprises devront établir et publier un budget social concernant la formation et I'amé-
lioration des conditions de travail, d'hygiéne et de sécurité et le montant de leur dotation au
Comité d'Entfreprise... [2° partie, chap. 1)

... Les Comités d'Entreprise seront dotés de pouvoirs particuliers pour contrdler que I'introduction
et le fonctionnement de ces équipements dans 'entreprise aboutissent & une amélioration des condi-
tions de travail... (2° partie, chap. 1)

... Il faut mettre & la portée de tous une médecine de qualité englobant la prévention, le diagnostic,
les soins et la réadaptation dans un ensemble coordonné et humanisé ol les besoins de la santé ne
seront plus soumis & la loi du profit... (1™ partie, chap. I1)

N

...Le droit & la formation et & l'amélioration de la qualification, permettant une progression
professionnelle continue, sera véritablement reconnu... (1™ partie, chap. |

..Une loi... réglera l'organisation d'une partie de la formation professionnelle au sein des entre-
prises sous le contrdle de I'Education nationale et des syndicats.

Une loi fixera les dispositions spéciales pour la formation générale et professionnelle des travailleurs
immigrés.

Tant qu'il subsistera pour certains secteurs, |'apprentissage comportera des enseignements généraux
et théoriques donnés dans des centres dépendant de I'Education Nationale. Le contfrat d'appren-
tissage, établi sous le contréle des syndicats, des employeurs et de I'Education Nationale, comportera
les garanties de formation et de salaires.

D'abord scolaire, puis professionnelle, I'orientation contribuera & la réalisation du droit & la culture
et du droit au métier...

...Dans le cadre d'une planification démocratique, les relations entre l'école et les entreprises
permettront d'améliorer les conditions d'entrée des jeunes dans la vie active.

Le droit & une formation permanente sera garanti & tout travailleur, & toute personne désireuse
d'acquérir une qualification professionnelle.

La formation permanente ne relévera pas de la seule Education Nationale ni du seul gouver-
nement, ne se limitera pas & la seule formation professionnelle. Elle se rattachera & I'ensemble de
la pratique sociale, culturelle, sportive...

.. Le service public de la formation professionnelle des adultes sera développé...

.. Le gouvernement soutiendra les efforts de formation permanente et de promotion entreprise
sous la responsabilité des syndicats, associations, collectivités territoriales, dans le strict respect de
I'originalité et de l'indépendance de ces organismes.. (1™ partie, chap. V)

.. La subvention patronale, actuellement fixée selon les normes périmées, sera redéfinie en fonction
des bescins et de la masse salariale des entreprises... (1™ partie, chap. VII)

..La T.V.A. sur les travaux et achats des collectivités locales et régionales sera remboursée.
12° partie, chap. VIIl)
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Obligation de porter préalablement a la connaissance des représentants élus du personnel et délégués syndicaux, toutes
modifications du processus de travail.
Renforcement des moyens de contrdle des syndicats et des Comités d’Etablissement et d’Entreprise sur tous les problemes
concernant 1’emploi.

Institution de Comités d’Hygiéne et Sécurité dans toutes les entreprises. Leurs membres disposant de pouvoirs réels et du
temps nécessaire pour I'accomplissement de leur mission, seront élus par I'ensemble des travailleurs concernés. Ils bénéficieront
d’'une protection identique a celle des délégués du personnel.

Institution de délégués permanents a I’hygiéne et la sécurité élus dans les grandes entreprises et notamment pour les
ateliers comportant des travaux insalubres ou dangereux...

_ Droits pour tous les membres des C.H.S. de participer aux enquétes en cas d’accidents de travail et de mener toutes
investigations nécessaires.

Le droit pour le Comité d’Hygi¢ne et de Sécurité ou pour un de ses membres de faire arréter le travail dans tous les cas
ol celui-ci présente un caractére dangereux...

Que toute nouvelle installation ou fabrication fasse I'objet d’un examen, notamment des Comités d’Hygiéne et de Sécurité,
en liaison avec les représentants de la population concernée...

L’augmentation du nombre des Comités Techniques Régionaux et le regroupement des activités professionnelles.

Indépendance totale du médecin du travail, & I'égard de I'employeur, dans l'exercice de ses fonctions.

Modification du décret du 13 juin 1969 sur la Médecine du travail, plus particulicrement en ce qui concerne la gestion
des services inter-entreprises, 4 laquelle devraient participer les représentants élus des travailleurs des entreprises adhérentes.

Octroi de moyens au médecin du travail lui permettant de consacrer effectivement un tiers de son temps & la surveillance
de I’hygiéne des entreprises.

Participation effective du médecin du travail aux travaux des C.H.S.

Application de la loi dans toutes les entreprises concernées, soit en instituant la commission de formation et perfection-
nement professionnels, d’emploi des femmes et des jeunes 1a ol elle n’existe pas, soit en éElargissant les prérogatives de
commissions de formation professionnelle.

Pour le secteur de la formation qui échappe aux structures publiques un contrdle syndical sur toutes les formations prévues,
aussi bien sur l'apprentissage que sur la formation continue.

Application intégrale et extension a I’ensemble des salariés des accords nationaux inter-professionnels, sur la sécurité de
I'emploi, la formation et le perfectionnement professionnels.

En ce qui concerne le financement, la C.G.T. reprend sa proposition d’un fonds national de formation et de perfection-
nement, alimenté parallélement par des versements des employeurs et des crédits d’Etat.

Ce fonds serait soumis au controle syndical et son institution est le seul moyen d’éviter les gaspillages et doubles emplois.

La fixation d’un taux minimum obligatoire de contribution financiére des ent