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ll nous paraii inléressant d'aliirer votre altention sur la forme originale

d'approvisionnemeni que propose la sociélé PARIS-OUEST aux Travailleurs

sur le lieu même de leur aclivité professionnelle.

POUROUOI LIVRÉR SUR LE LIEU DE TRAVAIL ?

Simplement pour valoriser le lraiet déià effeciué par le client en s'y

rendant. ll évite ainsi d'autres déplacemenis ou à lout le moins les allège

consid é ra blemenl.

COMMENT FONCTIONNE CE SYSTÈME DE VENTÉ ?

D'une manière simple. Après entente avec le comité de I'Entreprise (effecti{

minimum 100 personnes), la mise en place s'effectue de la manière suivanle :

des bullelins de commande individuels son+ dis+ribués au personnel en

nombre suffisanl el une dale indiquée pour leur remise' Chacun a donc Ie

loisir d'emporter ce bulleiin à son domicile s'il le souhaife, Des illustralions,

des commenfaires, voire des informations sur toute une catégorie de produits

ou une région producfrice, diffusenl une informaiion originale facilifanl le

choix. Celui-ci étant fait, le bulletin est déposé dans une boile disposée à

cel effet el les marchandises sonl livrées à une dale préalablemenl fixée

eT remises aux clienfs aux heure et lieu prévus.

La gamme des proposiTions est très vasle ; la base en esl consliluée par

l'alimenlation el les produits d'entrelien ou de toilette présentés {réquem-

ment pour satisfaire les besoins couranfs. Les bullelins de produits texiiles

soni de vrais calalogues en couleurs, qui paraissent aux périodes des chan-

gements de saison. Enfin, Ies bulletins spécifiques des grandes dales de

l'année : Noê1, Pâques, renirée des classes, iouets, viennent apporter Ieur

nole opportune.

L'importance des quanlilés iraitées permei d'offrir des prix excellemmeni

placés et ce, non Pàs au coup à coup, par des démarques specfaculaires

aulanl que passagères, mais d'une manière ré9ulière ei conslante'

La recherche des articles nouveôux ef originaux esi égalemenl un souci

constanl el la variélé des présentalions est sans cesse plus grande.

FournissanT acluellemenf le personnel de près de 2 000 entreprises el admi-

nislrations, PARIS-OUEST poursuit sa progression en élargissant sa clienlèle

et en créant pour elle de nouveaux services différanl de sa formule princi-

pale. Ainsi une (< antenne >> vieni-elle d'ouvrir au cenlre de Paris, 94, rue

St-Lazare, où sonl {aites des venles promo{ionnelles d'articles ne pouvanf

ôlre livrés dans les enlreprises, el où fonctionne sous Ie nom << SERVICE

CLUB VOYAGES PARIS-OUEST >> un bureau de voyages au service de touie

la clientèle PARIS-OUEST.

Les relalions avec les Comilés d'Enlreprise soni assurées par un service

important que dirige M. LEMY, qui sera heureux de comPléier de vive voix,

sur rendez-vous, ce bref exposé et d'en indiquer les modalifés de réalisaiion

pratique dans chaque cas particulier.

Société Economique PARIS-OUEST

63, bd de la Liberté, 92 - CHATILLON-SOUS-BAGNEUX

655-70-70
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ETRE PRETS
La Commission Confédérale des Comités d'Entreprise et organismes équivalents

du secteur public et nationalisé a tenu une session importante le 19 janvier dernier.
Après avoir défini un certain nombre de sujets qui devraient faire I'objet d'un

travail d'étude, la Commission a pris diverses dispositions pratiques tendant à amé-
liorer son fonctionnement et son activité.

C'est ainsi qu'un Bureau de treize membres a été désigné. Se réunissant chaque
mois il veillera à I'exécution des décisions, préparera les ordres du jour de la Com-
mission et prendra toutes dispositions nécessitées par I'actualité afin que la Confé-
dération puisse être en mesure de prendre ses décisions sur tous les aspects relevant
de ce secteur d'activité.

Ayant constaté des insuffisances, de sa part, en ce qui concerne le secteur
public et nationalisé. la Commission a décidé qu'à I'avenir ses réunions seront
distinctes selon que les problèmes traités relèveront des Comités d'Entreprise ou
d'organismes particuliers en place notamment dans le secteur nationalisé ou public

La Commission a également décidé d'approfondir et de préciser les parties du
Programme d'action de la C G T. qui se rapportent à I'activité, aux prérogatives et au
rôle des Comités d'Entreprise et organismes de représentation élue des travailleurs
dans les différents secteurs en fonction de I'existence du Programme Commun de la
gaucne.

ll est clair que l'élargissement des droits pour ces organismes est un des aspects
non négligeables de la démocratisation de l'économie. Aussi est-il nécessaire, après
avoir noté les similitudes et les convergences entre le Programme Commun de la
gauche et celui de la C.G.T., de pousser plus loin notre réflexion dans le cadre des
objectifs tracés par la Confédération.

Pour mener à bien cette tâche deux groupes de travail ont été mis en place
par la Commission. lls auront à élaborer un document traitant notamment:

- I'extension des Comités d'Entreprrse,

- I'sasrçiçs des mandats syndicaux,

- la composition et le fonctionnement des organismes de représen-
tations élue des travailleurs,

- le rôle des représentants des travailleurs dans les Conseils
d'Administration,

- les droits et compétences qui devront être élargis et renforcés,

- Ia gestion du 1 o/s à la construction, etc.
Ce travail d'approfondissement perm3ttra à la C.G T. d'apporter une contribu-

tion de choix aux modifications indispensables d'une législation que I'application du
Programme Commun de la gauche ne manquera pas de transformer en I'améliorant
d'une manière sensible afin de donner aux représentants élus des travailleurs, dans
les divers organismes, des prérogatives économiques et sociales plus étendues.

^t\



FAITES
CON FIANCE
A
L'EXPERIENCE

o

3o
VERS LES 53 MILLIONS D'HÀBITANTS
EN FRÀNCE?

C'est dans le courant de l'année 1957, la dernière
de l'exécution du VI" Plan, que la population fran-
çaise va doubler le cap des 53 millions d'habitants...

... déjà dans les prochaines semaines, on s'attend
à voir le chiffre de la population française atteindre
les 52 millions d'habitants, à la fin du premier
semestre de I'année en couts au plus tard. De ce
point de vue, le Royaume-Uni, mais surtout I'411e-
magne fêd&a\e se trouvent en position défavorable
par rapport à la France.

... Désormais, la population active s'accroît à un
rythme régulier. << En I'espace de trois ans, entre
1969 et 1971, souligne le rapport économique et
financier présenté en annexe de la loi de Finances
pour 1973, elle a augmenté de près de 4,5a/o, soit
plus qu'elle ne I'avait fait auparavant en des di-
zaines d'années. >>

,.. En mars 1971, suivant les dernières statistiques
dont on dispose et fournies par I'INSEE, la popu-
lation active s'est élevée à 20.750.100 Dersonnes se
décomposant de la manière suivante, t:.OSt.ZOO
hommes et 7.698.400 femmes. On considère ou'envi-
ron 500,000 actifs supplémentaires échappent au
champ de I'enquête. Au- cours d'une période allant
de mars 1970 à mars 797l,le taux d'accroissement
atteint, suivant les estimations, l,2a/o po::r l'en-
semble de la population active, le taux de progres-
sion apparaissant sensiblement plus rapide pour les
femmes que pour les hommes.

(, Lcs Echos . 17 janvier 1971.)

HOPITAUX:
IL MANQUE 5OO.OOO INFIRMIERBS

-. Si les campagnes menées et la pression de I'opi-
nion publique ont entraîné des constructions nou-
velles, il n'en demeure pas moins que des dizaines
de milliers de lits des hôpitaux publics sont à réno-
ver. L'Àssistance Publique à Paris estimait récem-
ment gue 15.500 lits en salle comrnune devraient
être modernisés ou supprimés.

Enfin' il manque selon les chifires de la Fédé.
ration Hospitalière de France - 50.000 infirmières

&iÎt*h
o

o
GRANDE CUISINE
installalion complète
étudiée avec devis

o
PETTTE ET MOYENNE
CU ISIN E

EtEMEIUTS BRIFFAUTT

&ïlTruh
PARIS Xl - TEL. 700.94.4072-74, AVENUE PARMENTIER

HÉRAL



et infirmiers, ainsi que 500 cadres de direction. trl

faudrait aussi 150 professeurs agrégés en plus cha.
que année.

(<< L'Humanité>2, 16 ianvier 1973.)

STRUCTURE DE L'EMPLOI SELON L'INSEE

... En vue d'établir la répartition de la population
active employée dans les établissements industriels
et commerciaux de plus de 100 salariés, I'INSEE
s'est adressé aur'r directions de I14.000 entreprises
regroupant plus de 8.900.000 salariés dans tous les
départements et toutes les régions...

... A l'heure actuelle, f industrie occrpe 67 a/o

des salariês au lieu de 67,7 o/o un an plus tôt. Dans
le même temps, le commerce a vu progresser sa
part de 14,1 à 14,4a/o et les services de 17,5 à
17,9ah tandis que la position de I'agriculture de-
meurait stable à 0,7 o/o pou,r les deux années consi-
dérées...

. . Ce qui, dans le dépouillement de cette enquête,
frappe particulièrement, c'est I'importance de l'effec-
tif des travailleurs ne possédant pas de gualifi-
cation.

Leur proportion représente 31,1 /o de I'ensemble
des activités, soit près du tiers, dont 25,8 o/o sont
des ouvriers et 5,9o/o appartiennent arr personnel
cres servlces...

... Si I'on ne considère oue I'industrie, on observe
gue la proportion des ouvriers sans qualification
particulière s'élève à 32,6 oÂ auxquels doivent
s'ajouter, pour ce secteur, 2,3o/" de personnel non
qualifié travaillant dans les services.

Ce manque de qualification touche 27 ,2 o/o des
salariés du commerce dont un peu plus de la moi-
tié sont des ouvriers. Ce sont finalement les ser-
vices qui, entre tous, se trouvent dans la position
la moins défavorable avec 23 o/o de salariés non
qualiffés dont moins du tiers sont des ouvriers...

... Dans presque tous les secteurs, la catégorie
socio-professionnelle des ouvriers occupe une place
olus ou moins importante. C'est évidemment dans
i'industrie que leui effectif apparaît proportionnel-
lement le plus important.

I1 atteint dans ce cas 70,1 o/o dr total des person-
nels de ce secteur, et la proportion des ouvriers
non qualifiés s'y élève à 32,6o/o, .. qui souligne
une fois de plus, le problème de la formation pro'
fessionnelle.

Ce serait cependant une erreur de considérer que

les autres secteurs de la production n'emploient
qu'un faible effectif d'ouvriers. Dans le commerce,
par exemple, la proportion de ceux-ci approche le
tiers du total des salariés et atteint plus préci-
sément 29,2a4,

Dans les bervices, la main-d'ceuvre ouvrière re-
présente 19,504 du personnel et la moitié environ
de cette catégorie se trouve sans gualiffcation.

Malgré les difficultés que l'on éprouve à pft.-
ciser les limites de la catégorie socio-profession-
nelle des cadres, on peut, à partir de I'enguête de
I'INSEE, considérer que le personnel d'encadre-
ment, à tous les niveaux, représente environ 20,7 oÂ

des effectifs de l'ensemble des activités.
On remarque que I'encadrement supérieur est

nettement plus important dans le commerce et les
services par rapport à f industrie : les proportions
y sont respectivement de 8,3o/" et 8,1 o/o contre
3,2a,/o dans l'industrie. Au contraire, le personnel
d'encadrement de la production gui travaille plus
près des ouvriers apparaît comme trois fois plus
important dans les usines que dans les établisse-
ments de commerce ou les services.

(<<Les Echos >, 11 janvier 1973.)

RENAULT; PRODUCTION EN HAUSSE

... La Régie Renault ptrblie ses résultats pour
r972,,,

55 o/" de la production nationale auront été ven-
dus l'an dernier hors des frontières, donnant à la
France le troisième rang mondial des pays expor-
tateurs derrière la R.F.A. et le Canada.

Renault en écoulant à l'étranger 712,597 véhicules
sur une production tofale de 1.318,127 unités aura
largement participé à ce succès.

D'une année à l'autre la production de la firme
augmenté de l23o/s, En 1971,

partculières étaient sorties des
2,268 en 7972 (+ 12,4"Â); 

"t105,244 véhicules commerciaux contre 115.641 l'an
dernier (+ 9,9'oÂ),,,

... A I'exportation, avec 712,597 véhicules livrés
(don c'est une Pro-
gress La Régie Re-
nault de 14.206 mil.
lions précise gu'elle
a égalernent versé 2.080 millions de francs en impôts
et taxes...

(<< Le Figaro>>, 25 janvier 1973,)



près avoir examinë dans les
colonnes de << Ia V.C.O. >>,

les diff ërents problèmes des
conditions de trsvoil dans

I'entreprise, en particulier leurs
conséquences sur la santë des tra-
uqilleurs à travers les statistiques
des ac,cidents du trauail et des
maladies prof essionnelles (l), nous
abor-dons à prësent un suiet qui
est intimement lié aux conditions
du trovail, à son enuironnement :
iI s'agit des accidents du trajet.

TRAJET ET TRAVAIL

Pour beaucoup I'accident du tra-
jet provient d'une malchance, d'une
inattention, en quelque sorte du
( manque de pot >.

En fait il n'est rien d'autre qu'un

des aspects de l'exploitation capi-

(1) << V.C.O. >> n" 37 : Médecine du
travail, n' 44: Hygiène et Sécurité du
travail, n" 46: Maladies profession-
nelles et Médecine du Travail.

taliste qui en crée les conditions
par l'accentuation démesurée de la
pénibilité du travail et la situaiion
lamentable des équipements collec-
tils née de la mainmise patronale
sur l'économie du pays tels l'éloi-
gnement du domicile par rapport
au lieu de travail, I'absence de
transports publics adaptés aux be-
soins des salariés, la durée du tra-
jet en général et la crise du système
routier pour ceux qui empruntent

- par la ïorce des choses- un
moyen de locomotion individuel.

Notre propos n'est pas d'abor-
der les remèdes à la situation dé-

crite, solutions d'ailleurs largement
développées dans les revendica-
tions de 1a C.G.T. lors de ses

Congrès et tout récemment propo-
sées égalenrent par le Programme
Commun de gouvernement de la
gauche. Nous insisterons essentiel-
lement sur les responsabilités des

pouvoirs publics et du patronat
dans la dégradation des conditions
de vie des travailleurs :

- pour les premiers en regard,
particulièrement, de I'inadaptation
des transports publics, leur cherté
et leur insuffisance lace aux be-
soins du monde du travail aux-
quelles il convient d'ajouter les

nauvaises conditions locatives ;

- pour les seconds en ce qui
concerne, notamment, la durée et
les conditions de travail en parti-
culier : le travail posté dont le
début et la lin de la période ne

correspondent pas aux horaires
des transports publics 1à oit ils
existent et f impéritie des em-
ployeurs en rnatière d'organisation
de transports adaptés aux réalités
des entreprises.

Pour le patronat 1'accident du
trajet doit être complètement dé-



taché des conditions du travail et

de la vie de I'entreprise (2).

Or si les accidents du trajet ont
bien lieu à 1'extérieur de I'entre-
prise, entre le lieu du travail et

le domicile ou inversement (3), il
n'empêche que leur cause réside
dans le système actuel du travail
lui-même.

C'est si vrai qu'à la suite d'un
Arrêté du 12 octobre 1971 (4) por-
tant attribution de ristournes sur
la cotisation forfaitaire correspon-
dant à la couverture des accidents
du trajet, les employeurs se sont
empressés de solliciter les Caisses

Régionales de I'Assurance Maladie
(C.R.A.M.) pour obtenir des ris-
tournes sur ladite cotisation.

La ristourne est accordée à l'ini-
tiative de 1a C.R.A.M., sur un rap-
port motivé de son service préven-
tion, après avis du C.H.S. (5) ou, à

déTaut, des délégués du person-
nel, avec opinions favorables du
Directeur régional du Travail et
de la Main-d',oeuvre et du Comité
Technique Régional (C.T.R.) com-
pétent. Le rapport dont il est fait
état doit comporter toutes justili-
cations utiles en particulier une
description détaillée des mesures
prises pour faire diminuer les acci-
dents du trajet.

Ainsi donc, malgré 1es déclara-
tions du patronat, il nous est per-
mis de dire que les accidents du
trajet sont en relation étroite avec
I'entreprise, les ristournes n'étant
en I'occurrence qu'Lln moyen de

plus pour prouver leurs dépen-
dances avec I'environnement des

conditions du travail.
A ce sujet, nous croyons devoir

rappeler que la C.G.T. s'est depuis
toujours opposée à I'attribution de

ristournes ou de minorations de

taux en matière de cotisations << ac-
cidents du travail >. Partant du

(2) Revue << Patronat >> n" 326 - avril
1972.
(3) Article 415-1 du Livre IV du Code
de la Sécurité Sociale.
(4) Journal O,fficiel du 23 octobre 1971.

(5) Voir << la V.C.O. >> n' 44, aussi << le
Guide pratique des membres des Comi-
tés d'Entreprise > édité par la C.G.T.

fait que ces dispositions n'ont au-
cune justilication sociale, elles
constituent en réalité une source
de pression exercée par le chef
d'entreprise sur les travailleurs
pour faire rejeter vers I'assurance
maladie (6) ce que la législation
professionnelle n'a pas réparé.

De plus des dispositions ré-
centes, en particulier pour les cas

d'accident du trajet de nuit où la
présence de témoins est aléatoire,
rendent la reconnaissance de I'ac-
cident difficultueux en certaines
circonstances. C'est ainsi que la
statistique sur les dernières an-
nées semble décrire une diminution
relative desdits accidents. or les
tracasseries imposées par les ser-
vices du contentieux des caisses.
les pressions exercées Dar les em-
ployeurs ont fait transférer de la
branche < accidents du travail >

sur la branche < maladies > de la
Sécurité Sociale les conséquences

des accidents du trajet non pris en

charge par \a législation issue de

la Loi A. Croizat du 30-10-1946 (7).

UNE STATISTIQUE ! MAIS...

Les derniers éléments publiés de

la statistique < accidents du tra-
iet > sont ceux relatifs à l'an-

(6) Voir << Courrier
dr 9 mai 1972.
(7) A présent Livre
Sécurité Sociale.

Confédéral > n' 333

IV du Code de la



accidents
du trajet nn1

née 1970. On constate certes par
cornparaison sur différentes années
une diminution relative des acci-
dents du trajet pour ceux recensés
bien entendu. Le tableau ci-après,
établi sur six années, est démons-
tratil à cet égard (8).

vices du contentieux des caisses
de Sécurité Sociale pour des motifs
les plus futiles (temps du trajet,
détournement de courte durée,
absence de témoins (9), accidents
survenant après une réunion syndi-
cale. etc.).

Â'F'Froiaf AT Trajet par rapport au
nombre de travailleurs

dispensable. Or les rnauvaises
situations du logement (éloigne-
ment, bruit, exiguïté) créent les
conditions propices aux accidents
du trajet. Des psychosociologues
situeraient ceux-ci sous le vocable
de < ïacteur humain >, or il ne
s'agit de rien d'autre que la suite
aggravée des conditions du travail
entraînant la responsabilité des
employeurs.

C'est pourquoi, en conclusion,
nous estimons qu'aucune ristourne
ne doit être accordée aux entre-
prises. Peu importe sor.r lieu d'inr-
plantation, les moyens de trans-
ports utilisés, la ristourne dans le
système actuel n'est rien d'autre
qu'une prime gratuite concédée aux
entreprises. Au surplus pendant
que les services de prévention des
caisses procèdent à des études par
entreprise sur lesdits accidents,
ceux-ci ne font pas le travail qui
est le leur, c'est-à-dire celui du
contrôle effectif des entreprises en
matière des accidents du travail et
des maladies orofessionnelles.

Roser MARIO

(9) Comme si, par exemple, l'accidenté
grave relevé sur la voie publique pou-
vait procéder à la recherche de témoins,
surtout lorsque 

- 
la nuit - lss lugs

sont désertes (travailleurs postés, em-
ployés des H.C.R., etc.).

Années Nombre de travailleurs
concernes

1 965
1966

1967

1 968

I 969
I 970

180 514
I 80 709
170 218
t62 307

164 341
t70 328

1,60 %
1,57 Vo

1,46 %
1,38 %
1,33 %
1,35 Vo

I I 253 938
t1 473 507
I l'628 805
l I 735 638
t2 307 320
t2 607 785

Cependant, comme en rratière
d'accidents du travail, la statis-
tique ci-dessus ne concerne stric-
tement que les accidents ayant en-
traîné un arrêt de plus de 24 heu-
res ; de fait elle ignore tous ceux
pour lesquels aucun arrêt n'a été
enregistré.

Le décalage entre la morbidité
réelle et la morbidité reconnue est
particulièrement évident en ce qui
concerne les accidents du trajet,
d'autant, comme déjà dit plus
avant, que nombre d'accidents dé-
clarés sont contestés oar les ser-

(8) Pour les statistiques AT (entre-
prises) sur dix années voir << Courrier
Confédéral > n" 333 déjà cité.

Dans ce court article nous
n'abordons pas - loin s'en faut -tous les problèmes relatif s aux
accidents du trajet. Simplement,
nous insistons sur un point fonda-
ntent:l le trriet esf en relation
étroite avec le travail et les condi-
tions de celui-ci sont un facteur
déterminant dans les causes des
< AT trajet >.

Plus la fatigue engendrée par le
travail est grande plus le risque
d'accident est évident, d'autant
plus évident que l'é[oignernent
travail-domicile s'accroît. Tout
comme le risque est accentué lors-
que les conditions locatives ne per-
mettent pas le repos réparateur in-
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colonies de
vacancclsl
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SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et oeut vous faire bénéficier
de Ia qualité Ia meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats concernant les secteurs ci-aprês

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculêr,
appaieils duplicaieurs, papeterie" etc,

ÉoUIpeueNT DE CUISINES CENTRALES
et nÉrectotREs
TITERIE

BATIM ENTs pnÉrReRr ouÉs

CONSTRUCTIONS SCOLAIRES

à t seul fournisseur

tr)
F-

-oa

siège
28, rue Pasteur
S4.. VILLEJUIF
Tél 726-73-06

succursale à Lyon
24, rue de la Ouarantaine
69 - LYON-5"
Té1.:48-57-64
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des Anciens Etablissements t. BERT0LINI

2l à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET ' Té1.858.25.90
AGENCE POUR LE SUD.OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN.BALMA ' 3I ' BALMA (TOULOUSE)

une importante
brochure de !a c. g' t.

T]N TREMPLIN
POTIR

NOS LUTTES
o textes contractuels

et légaux sur l'emploi
et la formation
professionnelle

o commentaires de Ia c. g. t.

Prix: 5 francs. Commande à envoyer à la trésorerie
confédérale de la C.G.T. (213, rue Lafayette - Pa-
ris-10), avec le versement correspcndant.

lisez
abonnez'vous

au

PEUPI,E
bimensuel de la c.g.t.

chaque mois
sa rubrique C' E.

. LE PEUPLE., 2'13, rue La Fayette, Paris (1 S)

Abonnement: 35 F (C.C.P. PARIS 7919)
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NOTRE EMPTOYEUR REFUSE SYsTE.
MATIQUEMENT DE CONVOQUER
tEs Étus supplÉanrs Du c.E.
rsr-ce lÉcnl r

M. B. P.... 33 - Coulros

En agissant de Ia sorte, votre em-
ployeur viole la loi et commer un
délit d'entrave aux fonctions des
membres du Comité d'Entreprise.
La Chambre criminelle de la Cour
de cassation a déià eu l'occasion
de se prononcer sur une aftaire
semblable le l6 iuin 'l970. Elle a
précisé Îrès nettement que les sup-
pléants n doivent être obligatoire-
ment convoqués à toutes les séan-
ces du C.E. >, même si l'un des
suppléants esf hospitalisé eI si un
autre a manifesté sa volonté de ne
plus participer désormais aux
séa nces.

Vous pouvez donc porfer plainte
contre votre employeur pour l'obli-
ger à respecter la loi.

LA DISTRIBUTION PAR UN C.E.
D'UNE PARTIE DE SES FONDS SOUS
FORME DE BONS D'ACHATS, VAI.A.
BLES AUPRES DE MAGASINS DE I.A
VILI.E EST-EI.LE COMPATIBTE AVEC
IEs TEXTES IÉGISI.ATIFS ?

M. R. P..., 33 -,4m6ès

Cette praïique qui n'est en fait
qu'une distribuiion en espèces d'une
partie des fonds mis à la disposi-
tion du Comité d'Entreprise pour la
geslion des n ceuvres sociales , est
à la fois contraire à la loi et con-
traire aux principes syndicaux.
En effet, la gestion des C.E. ne
saurait se subsTituer à ra carence
du pouvoir et du patronat en ma-
tière de salaire ou de pouvoir
d'achat. L'argent doni ils disposent

doit être utilisé pour créer, organi-
ser ei gérer des activités sociales
au profit des salariés ou anciens sa-
lariés de l'entreprise et de leurs
familles.

sous QuErrEs coNDtTtoNs DolT-
ON CONSTITUER UN TROISIÈME
COIIEGE " CADRES ,, LORS DES
EIECTIONS AUX C.E. ?

Une loi du 29 décembre 1972.
applicable à compter des prochai-
nes élections au Com ité d'Entre-
prise devant avoir Iieu dans les
entreprises, a prévu que, dans les
entreprises où le nombre des ingé-
nieurs. chefs de service et cadres
administratifs, commerciaux et tech-
niques assimilés sur le plan de la
classification est au moins éqal à 25
au moment de la constiiutioi ou du
renouvellement du Comité. les-

dites caiégories constiiuent un col-
lège spécial.

Jusqu'à présenf, le collège < ca-
dres, n'était obligatoire dans les
entreprises de plus de 500 salariés
que si les cadres représentaient au
moins 5 7o de l'effectif global des
salariés. Cette condiiion est désor-
mais supprimée. Quel que soit le
nombre des salariés et le pourcen-
tage des cadres, Ie collège n ca-
dres " est obligaToire aux élections
du C.E.. dès lors que le seuil de
25 cadres est atteint.
La maiorité gouvernementale ô

voulu donner aux cadres l'illusion
d'une participation. Mais il n'en est
rien. La nouvelle Ioi n'aboutil qu'à
faire une nouvelle entorse à la re-
présentation proportionnelle au dé-
triment des ouvriers et employés.
Le tableau ci-après résume les rè-
gles légales actuelles sur les col-
lèges électoraux pour l'éleciion des
c.E.

Élections des Comi+és d'Étôblissemenl et d'Entreprise

Fff-.+;f ^l^h.l
des salariés

de l'établissemeni

Nombre ei composilion des
COLLÈGE5 ÉLECTORAUX

sauf modification par accord colleciil

DEUX COLLEGES :

- 1., collè9e : o-vrie s el erployésrê -^il^^^ t^ -^.+- f,, ^^-./_ coilege : re resTe ou pe'sonne

| à24 DEUX COLLÈGES :

- ler collège : ouviiers e1 employés.
?e collège : le resie du personnel avec .éserve d'au
moins un siège de tilulaire aux ingénieurs, chefs de
service et cadres adminisTratifs commerciaux ou
lechniques ossimilés.

TROIS COLLÈGES :

- Ier col ège : ouvriers el employés

- 2e collège : Iechniciens dessinafeurs et assimi és.

- 3" corlège : ingénieur' che's de se.vice ei cadres
administroii{s, commerciaux ou lechniques assimilés
sur le plan de la c assificaTion.
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CNLEBRONS
1973 est I'année du tricentenaire de la

mort de Molière. Pris de malaises sur
scène lors de la quatrième représentation
du " Malade Imaginaire ", il est mort dans
la nuit du 17 au 18 février 1673 Le grand
écrivain-comédien a été enterré de nuit,
comme un pestiféré, privé des sacrements
habituels de I'Eglise, en un temps oit
toute impiété encourait des sanctions, oùt

toute atteinte au dogme religieux était
criminelle. C'était là une victoire de la
pire réaction qui, à travers la société du
Saint-Sacrement, avait, depuis des années
fait une véritable guerre de censure et de

des vérités de la science, de toutes les
forces de vie.

La vie de Molière est un long combat.
Instruit, cultivé, parce que son père, bour-
geois, tapissier du roi, acheteur d'" of-
fices' aspirant aux privilèges de la no-
blesse, voulait en faire un homme de loi,
Jean-Baptiste Poquelin rompt dès ses
vingt ans avec sa condition, pour mener,
fort de sa culture, une existence de
comédien ambulant, d'auteur dramatique
et de directeur de troupe, sur les routes
de France. ll connaît les pires difficultés,
allant d'une ville du midi à I'autre avec
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diffamation à Molière, à I'artiste qui avait
osé, tout en faisant rire, dénoncer I'hypo-
crisie des mceurs de Ia société du pré-
tendu . grand siècle ".

Victoire très provisoire, car le nom de
Molière a été et est encore pour tous les
hommes de progrès, non seulement celui
d'un des plus grands écrivains de I'his-
toire de Ia littérature française, mondia-
lement joué et admiré, mais une sorte de
symbole, de soutien pour tous ceux qui,
aujourd'hui et demain luttent et lutteront
pour plus de justice, de vérité, pour le
triomphe du bon sens. On peut dire que
son humanisme sain était tourné vers
I'avenir, avec comme moyens toutes les
formes du rire, pour but la victoire de
la jeunesse, de I'amour simple et vrai,

des comédiens qu'il faut voiturer, nourrir,
garantir de toute l'insécurité d'une époque
où I'on doit faire face à la peste. aux
attaques des brigands, parfois à la famlne,
dans une France où les 95 /o de la popu-
lation sont des paysans qui subissent les
durs impôts prélevés par une minorité de
privilégiés, avec la pendaison et les ga-
Ières pour les récalcitrants.

L'artiste pouvait difficilement survivre
alors sans la protection des Grands. Pour
Molière ce furent d'abord des Grands
seigneurs, les Conti et les Condé, avant
que son génie le conduise à la Cour, où
Louis XIV en fit un peu son bouffon et
son organisateur des fêtes royales Les
quinze dernières années de sa vie furent
de 1658 à 1673 celles de la gloire et
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OLTÈRE
aussi de toutes ses créations. Presoue
chaque pièce, chaque comédie fut I'oc-
casion d'un combat contre les auteurs
jaloux et les critiques à la solde de la
réaction. ll n'en continua pas moins à
narguer ses adversaires, en esprit libre
aux prises avec cette société corrompue.

Depuis l' " Ecole des Femmes ' et le

" Médecjn malgré lui ", jusqu'au " Misan-
thrope ' et au " Malade lmaginaire ", en
passant par le . Bourgeois Gentilhomme ',
les . Fourberies de Scapin ', l' . Avare ',. Tartuffe " (interdit à deux reprises) et
" Dom Juan ", ses principaux chefs-d'æu-
vre, ce sont tour à tour autant de luttes
contre I'esclavage de la femme, les mé-
faits de la justice, une médecine restée
vingt siècles en arrière, celles des clys-
tères et des saignées, I'hypocrisie des
faux dévots, celle des salons mondains
de I'aristocratie. Partout c'est touiours
I'esprit des soubrettes et des valeté qui
amène la victoire de la vie. des ieunes
amours. C'est à cette classe sociale, à
peine sortie de l'esclavage, qu'il attribue
toujours le . rôle intelligent . contre tous
les tenants des préjugés de l'époque.

Les collectivités doivent participer à
toutes les formes de célébration de Mo-
lière - représentations et conférences.
A Paris, la Comédie Française a mis à
son programme dix comédies de Molière.
La Troupe de R. Mollien le représentera
devant des auditoires populaires. Partout
en France des initiatives variées verront
sans doute le jour. Le gouvernement
a-t-il prévu cette célébration ? Lui donne-
ra-t-on Ie caractère que le grand souvenir
de Molière exige ? On peut en douter.
Quelques cérémonies officielles 6"e . pri-
vilégiés' de notre époque ne remplace-
ront pas les véritables fêtes que les tra-
vailleurs de notre pays doivent à ce héros
culturel d'une de nos plus grandes tradi-
tions démocratiques. Qu'on ne s'y trompe
pas. Molière n'est pas de ces auteurs à
enfouir sous Ia poussière des bibliothè-
ques. Sa verve, son esprit, son comique
sont bien vivants et, malgré les trois
siècles qui nous en séparent, ses com-
bats ne sont pas si éloignés des nôtres.

7 n.?*1*/,b til"/,ir- I

que ques
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EXPOSITION ( MOLIER,E >

13 panneaux (dont 6 panneaux
100 X70, 7 panneaux 120 X 90).

Tous les documents qui la compo-
sent sont des reproductions photogra-
phiques d'originaux dont l'essentiel
provient de Ia Bibliothèque Natio-
nale (estampes ou imprimés), Biblio-
thèque de I'Arsenal (fonds Rondel),
Bibliothèque Historique de Ia Ville
de Paris, Archives Nationales, Musée
Carnavalet. Photographies tirées sui-
vant des critères d'esthétique plus
que dans Ie souci - sis@msnf ç9m-
préhensible 

- de fac-similés pro-
format qui risqueraient de briser le
rythme recherché.
Les textes, légendes ou commentaires
sont tous extraits des ceuvres de Mo-
lière, de ses contemporains ou de
pièces authentiques.
II peut être prévu une animation au-
tour de cette exposition.

UN PETIT SPECTACLE

de courte durée (20 - 30 minutes)
est conçu pour I'accompagner. Il est
suivi le cas échéant d'une discussion
sur Molière, mais aussi et surtout
sur Ia réalité et I'actualité du théâtre
contemporain avec les innombrables
difficultés que rencontrent les pro-
fessionnels du spectacle, travailleurs

dont la condition n'est pas aussi res-
plendissante qu'on le croit ou le dit.

MONTAGES AUDIO-VISUELS

<< Molière en son temps >>, montage
diapositives de 24X36 d'une durée de
30 minutes suivi d'un débat assuré
par I'un des réalisateurs.
De plus, notre ami Gérard Milhaud,
professeur honoraire de I'Enseigne-
ment Technique, tient à la disposi-
tion des Comités d'Entreprise une
conférence avec projections (en noir
et en couleur) sur le thème de < Mo-
lière et son temps > (Durée de la
conférence: t h 30). Pour la retenir
s'adresser à << Travail et C\rlture >.
(Possibilité d'une simple présentation
du même sujet ne dépassant pas une
heure, avec quelques textes et
images.)

<DOM JUAN> DE MOLIER,E

par la Troupe des Tréteaux du Sud
Parisien. Mise en scène de Roger
Mollien. Molière a écrit là son ceu-
vre la plus étonnante, ia plus chârgée
de signiflcation, celle qui reflète Ie
mieux par la dureté du climat, par la
variété des personnages qu'elle met
en scène, les conflits de pensées de
la société de son temps.
La Compagnie d'amateurs du << Gros
Caillou *, qui joue depuis quinze ans
des pièces classiques et modernes de-
vant les auditoires populaires de la
région parisienne et qui a joué plus
de dix fois << Tartuffe >> de Molière,
est disposée à le reprendre, sur de-
mande faite sufflsamment à I'avance.
(S'adresser à Gérard Milhaud, 705-
28-90). Elle dispose également de-
puis février 1973 d'un nouveau spec-
tacle, avec << L'fle des Esclaves >> de
Marivaux et un lever de rideau de
Jean Tardieu.
Pour tous renseig"nements techni-
ques, financiers et les différentes in-
formations se rapportant sur ces acti-
vités, s'adresser à < Travail et
Culture > (M. Wanhems), 92, rue
J.-P.-Timbaud, 75011 Paris. TéL :

357-63-70.

< GLOIR,E A MOLÈRE >

Voici la troisième édition de la revue
<< Europe > pârue sur Molière, cette
fois-ci à propos de la célébration du
tricentenaire de sa mort. Une édition
peu commune par l'éventail des col-
laborateurs à ce numéro spécial, par
la richesse des réflexions, la dimen-
sion des analyses, suffisamment vive
par la diversité des articles pour
convaincre à la lecture de Molière et
à la portée de son ceuvre (numéro
double 523-24 / novembre - décembre
1972 : 15 tr').Gérard MILF|AUD



CONSTRUIRE, SOI.MÊME
SON BATEAU!

Devant les prix d'achat élevés des
bateaux, une formule rencontre
actuellement un grand succès: les
kits. Suivant le type de construction,
les prix peuvent être réduits de 10
èL 40 % par rapport aux prix nor-
maux.
Ce type de construction, s'il est à
la portée de tous, implique malgré
tout certaines conditions: un sens
affiné du bricolage, un local, et sur-
tout un travail collectif.
Deux formules principales sont pro-
posées :

- le kit complet en polyester,

- la construction mixte : coque po-
lyester, aménagement en bois. Cette
dernière formule étant d'autant plus
intéressante que 1e bateau est grand
et les constructeurs amateurs n'ayant
qu'un travail d'aménagement et de
montage.

On trouve 3 possibilités, Iorsqu'il
s'agit de bois :

- Kit I : bois découpé, accastillage
sommaire, presque tout est à faire ;

- 
I(it 2: coque montée, souvent non

pontée, ensemble à fignoler avant
finitions ;

- 
Kit 3 : bateau terminé, menuise-

rie, peinture à faire, accastillage à
poser.

Signalons que les clubs peuvent en-
tièrement réaliser des coques po-
lyester, en sollicitant << la jeunesse
et les sports >> pour le prêt de moules
de construction.

Quelques prix relevés au dernier sa-
lon de la navigation de plaisance:

- Vaurien : kit 2, 2 000 F (modèle
terminé 2 800 F).

o€o

- Optimist: kit 1, 700 F ; kit 2,
900 F (modèle terminé I 100 F à
1 300 F).

PIERRE UNIK

< Il aurait sûremeît êtê quelque
chose d'important s'il avait conti-
nué >> a dit de lui Aragon. I1 nous
semble pourtant que deux récentes
initiatives des Editeurs Français
Réunis devraient déjà nous convain-
cre de I'infinie richesse créatrice de
cet écrivain-poète auquel la guerre
n'a pas permis de poursuivre son
æuvre. << Le héros du vide > 

- ro-
man - et << Chant d'exil > 

- 1s-
cueil de poèmes 

- 
apparaissent

comme l'essentiel de sa création.
A 16 ans, en 1925, Pierre Unik
écrivait déjà des textes surréalistes
encouragé par Aragon, Breton,
Eluard qui le considéraient comme
leur enfant prodige.
S'évadant d'un camp de prisonniers
en 1945, il rencontra les S.S. et la
mort dans des montagnes.
Du roman, du recueil de poèmes...
ils révèlent la personnalité attachante
d'un véritable écrivain et poète qui
a choisi la voie enthousiasmante de
la liberté totale, engagement réfléchi
à l'expérience des confrontations des
idées, des hommes, du monde, de la

Ainsi dans son << Roman inachevé >>,

Aragon écrit :

<< Toi Pierre qui partageas le pain de
lnos folies

Toi Pierre entre les illusions et les
Idevoirs

Qui m'interrogeais pesant Ie pour et
[e contre

Et soudain le poids du peuple
T'emporta du côté de l'avenir. >>

LA DÉPOR.TATION
ET LA nÉ,SrSr.q,NCn

en Afrique du Nord (L939-1944)
par André Moine. Préfacé par Léon
Feix.
Qui connaît les circonstances, les
conditions et les raisons de la dépor-
tation en Afrique de oentaines d'anti-
fascistes et de patriotes, dès le prin-
temps 1941 ? Bien peu ! Car il s'agit
d'une déportation méconnue.
André Moine a reconstitué l'itiné-
raire de résistants de la première
heure et de leurs frères de combat
en Afrique du Nord : 1es arrestations
de 1939-1940, les camps et prisons
de France, la déportation, les condi-
tions d'existence dans les anciens
bagnes militaires d'Afrique, les Bi-
ribis...
Pour beaucoup de Français, il s'agit
de véritables révé1ations.
Mais I'ouvrage constilue aussi une
analyse psychologique et historique.
L'auteur examine l'état d'esprit et les
problèmes des internés, le trauma-
tisme de la déportation en 1941. I1
expose des faits peu ou pas connus
du public, comme les divers aspects
de la Résistance en Afrique du Nord,
ou les circonstances troubles du dé-
barquement allié à Alger. Il explique
les causes profondes de cette dépor-
tation et recherche les responsabi-
lités. Ce livre au ton parfois po1é-
mique, est témoignage et accusation
contre la trahison et les tentatives,
aujourd'hui, de jeter sur ces événe-
ments le voile complice de l'oub1i.
(Ed. Sociales.)
Les organisations confédérées et les
Comités d'Entreprise peuvent se pro-
curer ce livre à l'adresse suivante :

<< A.D.A.T.M. >>, René Toussaint, 28,
boulevard Aristide - Briand, 92400
Courbevoie. (Prix de souscription:
16 F + 1,50 F de frais de port.)
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La C.G.T. a apporté Son soutien sans réserve au Commun de la gauche et sa Com-
mission Exécutive. dàns sa r:éunion du 10 janvier, a déci re organisation syndicale jetterait
toutes ses forces dans la bataille électorale afin de contr ment à la victoire de la gauche.

Cette attitude est d'une part conforme aux principes sllr lesquels repose I'activité de la C.G.T.
depuis sa naissance. Le préambirle de ses statuts, rappelons-le, précise que Ie mouvement syndical se
réserve, entre autres, le droit de prendre I'initiative de collaboration avec d'autres groupements :

< estimant que sa neutralité à I'égard des partis politiques ne saurait impliquer son indiffhence à
I'égard Lles danget's qui menaceraient les libertés publiques, comme les réformes en uigueur ou à
conquérir >>.

D'autre part la C.G.T. se fixe comme but < la suppression de I'exploitation capitaliste par Ia socia-
lisation des moyens de production et d'échanges ),

Enfin le Programme Commun de la gauche prend en compte les levendications économiques et
sociales figurant dans le Programme d'action de Ia C.G.T.

Le présent dossier s'efforce d'en apporter I'illustration sur une série de chapitres. intéressant
directement les Comités d'Entreplise et oiganismes similaires du secteur public et nationalisé.

Point par point vous y trouverez les objectifs tracés par le Programme Commun de la gauche et,
en parallèle, les revendications de la C.G.T. correspondantes.

Il s'agit d'un document d'information pour nos militants. Ils y puiseront dcs arguments qui leur
permettront, dans un domaine particulier de leur activité, celui concernant les représentations élues
des travailleurs, leur rôle et leur- prérogatives, de montrer la similitude entre les revendications expri-
mées par la C.G.T. et les o,bjectifs contenus dans le Programme Commun de la gauche.

Il va sans dire que la I'ictoire dcs forces de gauche, probabilité qui inquiète sérieusement Ie
polvoir et l'ensemble des partis réactionnaires, aura des prolongements dc. caractère législatif.. Des
-textes de lois et de décrets actuels seront modi{iés. De nollveaux seront édictés. C'est pourquoi un
groupc de travail a été chargé de préparer les pro e la C améliorer la
t"égisi"tion des Cornités d'Entreprise et organlsmgs s plblic- lisé. Ce sera
uÀe contribution supplémentaire de notre Confédé d'une I lus conforme
aux intérêts de la classe ouvrière, des masses labo lation

L. MASCARELLO
Secrétaire de la C.G.T.
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EXTENSION DES
DROITS GÉNÉRAUX

libertés et droits
syndicaux

progratnme
GOmmun

Le gou réforme p lu I n du iravail. ll un

nouveau élargir el les et libertés des rs...

... La li ndicats se de ue serô reconn dé-
oenoance parlis po tra auront toute se

syndiquer au syndical de Ieur choix.
Un ensemble de dispositions sera pris en accord avec les organisalions syndicales pour garanlir

et développer I'exercice du droil syndical dans les enireprises, et nolammeni la lenue de réunion
pendanl le temps ei sur le lieu de lravail, la proieclion des travailleurs el des mililanls contre
I'arbitraire, la réintégraiion obligatoire se ceux qui seraient illégalement licenciés.

Les droits el compétences des Comiiés d'Enlreprise seroni élargis...
Les direciions des enlreprises qui ne respecteroni pas les norme: fixées dans les différenls

domaines (salaires, durée de lravail, cadences, conditions de travail, hygiène et sécurité, droiis et
libertés des salariés) feront l'obiet de sanciions lé9ales après saisie des iuridictions du travail
intéressées par les représentanfs du personnel (syndicafs ou Comités d'Entreprise)... (l'" parTie,

chap. ll
... Les discriminalions dont sont victimes les salariés agricoles seront supprimées ei l'extension des

droils sociaux obtenue par les autres lravailleurs leur sera appliquée... {2'parlie chap. Vl)

pouYorrs ... Les droils et les compélences des iravailleurs et des organisalions syndicales, des Comilés
d'Enlreprises et d'Etablissemenl, des délégalions du personnel ei de toutes les formes de représen-
lation des lravailleurs seroni renforcés ef élargis dans les entreprises du secteur public et nationalisé
comme du secfeur privé. L'interveniion des lravailleurs ei de leurs organisations sera d'autanl plus
efficace que ceux-ci disposeront d'une connaissance réelle des obiecii{s et des moyens des enireprises
ef s'appuieronl sur une réglementalion sociale développée...

... Les pouvoirs et les responsabilités des Comités d'Entreprise et d'Elablissemenl, des Comilés
d'Hy9iène el de Sécurilé, des dé169ués du personnel el des Comités Techniques de la fonclion
publique seronl élendus el garantis. Ceci concerne notammeni la formation, les activilés sociales,
I'organisalion du lravail, I'hy9iène ei la sécurilé, la médecine du iravail, I'installation des équipements
nouveaux... (2" parli-. chap. l)

éIectionsl
représentation

secteur public

Les Comités d'Entreprise, d'établissement, les Comités Techniques de la fonclion publique, les

délégués du personnel ef, d'une manière gén6rale, I'ensemble des représentants des travailleurs
seront élus à la représenlation proporiionnelle sur lisles présentées par les organisalions syndicales...
(2" parïie, chap. | )

... Les fravailleurs immigrés bénéficieroni des mêmes droils que les travailleurs français. La loi
garantira leurs droils poliliques, sociaux et syndicaux... (l'" partie, chop. l)

... A I'enireprise sera inslauré le droil... d'éligibili+é à l8 ans... ( | "" oarlie chap. Xl)
Les syndicats représentafifs de la branche pourronl envoyer, en accord avec les lravailleurs de

I'entreprise, un observaleur aux réunions des Comilés I'E^+'^^'i" i ?" ^^'+;^ 'hap. l)

La démocratisaiion de la {onction publique sera I'une des préoccupalions immédiafes du gou-
vern em e nt.

Une réforme démocratique du sfalut de la fonciion publique permellra d'assurer la pariicipaiion
réelle des fonclionnaires à la bonne marche du service public. Pour iouer pleinement leur rôle, les

Commissions Administralives el les Comités Techniques Parilaires devroni ôire consultés obliga-
toiremenl sur les quesiions de leur compétence.

Le Conseil Supérieur de la fonction publique sera démocratisé. ll devra obligafoirement êfre
consulté sur toules les queslions de caraclère général iniéressanf la fonciion publique... (3" parlie,
chao. lV)

inspection
da travail

,,.Les moyens de l'lnspection du lravail seroni renforcés, Celle-ci sera dotée notammenl de
services spécialisés par branches. Les travailleurs élironl, sur des Iisles présenlées par les organi-
salions syndicales, des délé9ués de l'lnspection du travail... (2" partie, chap. l)



revendications
de Ia G. g. t.

Droit inconditionnel pour tout salarié à l'exercice d'un mandat électif ou de délégué syndical. Cela exige que la charge de
travail de f intéressé soit diminuée dans la même proportion que le temps qu'il doit consacrer à son mandat, ou qu'il soit
remplacé pendant l'exercice de ses fonctions... En cas de mandat syndical à caractère permanent, garantie de retrouver son
emploi à l'expiration du mandat, avec le maintien de tous ses droits. (Exercice de son activité professionnelle, droit à la
formation et à la promotion.)

Amélioration et extension des dispositions de la lor dtt 2'7 décembre 1968, soit: reconnaissance de I'organisation syndicale
et des conséquences légales de cette reconnaissance dans tous les établissements et entreprises quel que soit I'effectif du
personnel. Collecte des cotisations et diffusion des publications syndicales sur les lieux et pendant les heures de travail.

Mise à la disposition des organisations syndicales d'un contingent d'heures nécessaires à leur fonctionnement.
Suppression dans les règlements intérieurs des interdictions et sanctions portant atteinte à la dignité des travailleurs, auxquels

ces règlements visent à donner une base iuridique.

Mise en place des Comités d'Entreprise partout où la loi I'exige.
L'extension de la loi sur les C.E. dans les secteurs public et nationalisé sâns que cela puisse remettre en cause les situations

déjà acquises, et, en attendant, cessation de toutes les entraves apportées aux prérogatives et au fonctionnement des organismes
existants.

Les C.H.S. doivent être mis en place dans la fonction publique. Les membres seront élus au scrutin proportionnel et dotés

d'une protection identique à celle des membres des Comités d'Entreprise ou délégués du personnel.
La C.G.T. demande la refonte du décret du 11 juillet 1913 sur l'hygiène et la sécurité dans les lieux de travail et son

application à toi;tes les entreprises y compris I'agriculture.

Le respect du droit syndical et de la vie des organisations syndicales dans l'entreprise, l'établissement ou le service; en
particuliei, l'élargissement des moyens, du temps et des prérogatives des élus.

L'extension des droits des travailleurs dans la gestion des Comités d'Entreprise ou organismes similaires...
Dans les grandes entreprises et dans celles où la nature du travail aboutit à la dispersion des salariés, ou à leur rotation

en équipes successives, augmentation du montant des heures allouées et du nombre des délégués du personnel, des membres
du Comité d'Entreprise et du nombre des délégués du C.H.S.

Les travailleurs immigrés bénéficieront de I'ensemble des droits sociaux reconnus aux travailleurs français.

Droit d'éligibilité et de représentativité à 18 ans.

Retour à l'esprit démocratique qui avait présidé à l'adoption du Statut de 1946 et rejet des restrictions successives qui lui
ont été apportées.

Amélioiâtion de la composition et du fonctionnement des organismes paritaires, notamment du Conseil Supérieur de la
fonction publique qui doit jouer son véritable rôle dans les discussions sur tous les problèmes existants, y compris ceux
Dortant sur la rémunération.

Augmentation sensible du nombre des inspecteurs et contrôleurs du travail qui devrait être doublé.
Accroissement de leurs pouvoirs d'intervention, de contrôle et de sanction à I'encontre des employeurs.
Extension de leur compétence à toutes les professions, y compris l'agriculture.
Institution de délégués salariés à l'Inspection du travail, élus par les travailleurs et munis des mêmes pouvoirs que les

insoecteurs f onctionnaires.



DOMAINE
ÉcoNovrr@E

Démocralie économique el démocraiie polilique sonl indissociables ; leur développement conioint
implique que chaque lravailleur, chaque ciloyen ait, à lous les niveaux, la possibiliié el les moyens
d'êfre parlie prenanle à l'élaboraiion des décisions, au choix des moyens, au contrôle de I'exécution
et des résuhais,

L'inlervention de plus en plus élendue et active des lravailleurs dans la gestion des entreprises
comme de la naiion esi une exigence maieure de notre lemps,

Prenanl appui sur un large secteur public el nalionalisé, Ie gouvernement favorisera en droit
el en {ail le développemenl des forces démocraliques de geslion. L'extension ei la démocratisaiion
du secleur public ei naiionalisé permettra aux lravailleurs de saisir parloul où ils le peuvent el
auianl qu'ils le peuvent Ieurs responsabili+és. {2" parlie, chop. l)

contrôle
économique

... Les Comilés d'Entreprise et d'Elablissement, les délé9ués du personnel 
- 

y compris les délé9ués
d'aielier ou de service lorsqu'il en exisle dans I'enireprise 

- 
seronl obligaloirement consultés avanl

loule mesure concernani I'embauche, le licenciemenf, I'affecialion aux postes de lravail, les mulalions,
la classificalion des lravailleurs, la déterminalion des cadences et plus généralemenl I'ensemb!e des
conditions de lravail.

Les Comités d'Enlreprise el d'Elablissement, les sections syndicales d'enlreprise recevront une
informaiion complète sur les principaux aspecls de la gestion des enTreprises: bilans el comples
d'exploilaiion, progrômme d'invesiissemenl el de financemenl, résullals commerciaux et plan de
développement de I'entreprise, politique de rémunération, de {ormation et de promotion du
personnel, elc.

Pour soumetlre ces in{ormations à la discussion de I'ensemble des travailleurs. Comilés d'Enlreprise
el d'Elablissemenf, sections syndicales d'enlreprise disposeront, à cet effet, du droil ei des moyens
de réunir le personnel sur le lieu de travail. Dans ce but, une heure par mois, prise sur le temps
de lravail ei rémunérée comme ielle, sera réservée. Les accords d'enlreprise el les conventions
colleclives prévoironi l'exlension progressive de cetie franchise.

Ce droil d'information sera rendu effectif par la suppression du secret des compies et documenls
de gesfion des enlreprises, I'organisalion d'une v6rilable circulaiion de I'in{ormalion, la mise en place
de cenlres de traitemenf de I'informatique gérés démocraliquement... (2" partie, chap. l)

GESTION DÉMOCRATIQUE DU SECTEUR PUBLIC ET NATIONALISÉ. LE ChAN-

gement 
- 

en droit ei dans les faifs 
- 

des {ormes de la propriéié rendn possible, dans le secteur
public, un iarge d6veloppement de la parlicipation des travailleurs et de leurs organisaiions à la

direciion ei à la geslion des enlreprises nalionales...

.., Responsables de I'orieniaiion, fion et
enlreorises naiionales sera consiiiu senlanl
d'usagers ( syndicals, colleclivités grande
désignés par le nouveau pouvoir dé Ces d
d'Adminislraiion élira son présiden era la

chao. I l

... Le secleur public sera élendu, démocraiisé el resfrucluré. Les enlreprises nationales, doiées
d'une large aulonomie de geslion, respecteront, dans leurs activités, Ies orienlations du Plan.

Le changement des formes juridiques de la propriété doit permeiire aux lravailleurs d'accéder
effectivemenl aux responsabiliiés. Lorsque les lravailleurs de I'enireprise en exprimeronl la volonté
ei en accord avec le gouvernement, de nouvelles siruclures de geslion fixeront les condilions de
leur interveniion dans Ia désignation des Conseils d'Administraiion, I'organisation du travail, la

gestion du personnel, les rapporls avec le Plan... (2'pariie, chap. ll)

EXTENSTON IIES POUVOIRS DES TRAVAILLEUB,S. Le secleur public et nationalisé
consiiluera la base principale dans et à partir de laquelle les lravailleurs ef leurs organisalions
pourronl meiire en place de nouvelles slruclures de produciion et de geslion.

Par voie législative ou conlracluelle, les Comilés d'Enlreprise du secteur public et naiionalisé
pourronl disposer de prérogalives plus élendues. Ces prérogatives concerneront nolamment la

politique men6e par I'entreprise en ce qui concerne le personnel (condiiions de lravail, rémunéralion,
formalion, promofion), ainsi que la déterminalion, la mise en æuvre ei le contrôle des obiectifs
de i t de lan démocratique.

L I rrepr lorsque la slructure de I'entre-
pris | ,I'in la gestion et la direction de
i'en nouv inscril dans la perspective de
I'aulogesfion el le Parli Communiste Français dans le développement permanenl de la geslion
démocraiique 

- 
déterminées par accord enlre le pouvoir démocralique, la direclion de I'entreprise

ccncernée ei les syndicals.
La démocralisation de la gestion, lelle qu'elle esl prévue ci-dessus, s'appliquera à I'ensemble du

secieur public ei nalionalisé y compris aux enfreprises où I'Etat exerce son contrôle financier...
(2" parfie, chap. l)

... Les lravailleurs et les syndicats, sur la base de I'accès aux comples, auroni un rôle maieur dans
Ia slabilisation des prix... (2" parfie, chap. lXl

... La généralisalion du per{ectionnement professionnel el du recyclage facililera le plein emploi..,

... La nouvelle législation sociale abolira le droil discréfionnaire de licenciement, loule décision
correspondante devant être soumise au Comiié d'Entreprise avec possibilit6 de recours suspensi{

emploi

â t:l
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L'information et la consultation obligatoire du C.E.. sur toutes les questions intéressant l'organisation, la gestion et la marche
générale de I'entreprise et la suppression de la clause de discrétion'

Respect par le patronat de ta-lègislation en mat ations, de bligatoires et en temps utiles et d'une
manièie plus générale, I'application efiective des qui sont tés.

Il est âbsolùment indispensable que, dans toute ses, le C. éléments d'appréciation sur les points
suivants déjà exigibles :

- 
marche de l'entreprise r

- 
état et évolution des commandes ;

- 
exécution des programmes de production ;

- 
situation de I'ehploi, détail de l'effectif occupé, des heures travaillées, de l'évolution clétaillée des salaires et rémunérations
par catégories et classifications;

- 
chiffres d'affaire ;

- 
source, nature et orientation cies investissements ;

bénéfices réalisés, etc.
A ces informations devraient s'ajouter celles concernant:
les travaux exécutés éventuellement en sous-traitance;

- 
les projets de fusions, prises de participation;
le nombre et l'évolution des accidents du travail et des maladies professionnelles ;

- 
les chiffres d'affaires des filiales ;

- 
les exonérations fiscales et tarifs préférentiels dont bénéficie la société;

- 
l'affectation des bénéflces réalisés;
le montant de la taxe d'apprentissage, sa ventilation et les exonérations obtenues.

Cela suppose en particulier le droit pour les C.E. d'avoir :

a) connaissance du bilan dans toutes les entreprises, quelle que soit leur nature juridique;
b) connaissance du bilan consolidé pour les sociétés mères et filiales ;

c) possibilité, dans toutes les entrepiises, de se faire assister par un expert-comptable de son choix (modification des alinéas

9, 1l et 12 de I'Article 3 de l'ôrdonnance du 22/2/1945 modifiée) qui aura accès aux livres comptables énumérés par
les Articles 8 et suivants du Code du commerce.

Suppression de la rrotion confidentielle des informations économrques'
Lt C.G.T. demande que soient constitués des " Comités Centraux de Groupes , dont les délégués seraient élus par les

Comités d'Entreprise ou Comités d'Etablissement dépendant du même < groupe o... Le Comité Central de Groupe devrait:

- 
avoir des intormations globales sur la situation économique de l'ensemble du groupe, sur toutes les questions en rapport
direct avei-les conditions de travail et le niveau de vie des travailleurs occupés et sur la politique de la direction du
groupe ;

- 
àvoii connaissance du bilan consolidé des sociétés mères et des filiales afin de pouvoir disposer des éléments d'ensemble
d'où se dégage une situation réelle et non pas fragmentaire ;

- 
avoir ta pôssiOitité de se faire assister par un expert-comptable ayant accès à tous les documents indispensables à la
connaissance de ce bilan consolidé...

Droit pour le personnel à l'information économique sur tout ce qui concerne I'activité de I'entreprise, en priorité absolue
par le canal des représentants du personnel. Cette pratique permettant d'analyser f information et de combattre, le cas

échéant, tout caractère de mise en condition.
Droit à une heure par mois pendant le temps de travail et payée comme telle, pour participer à des réunions organisées

par les syndicats, dans des locaux mis à leur disposition par l'entreprise.

SECTEUR PUBLIC ET NATIONALISÉ. Extension des pouvoirs économiques des organismes similaires aux C.E. des

secteurs public et nationalisé en particulier dans le domaine de la publication des bilans, du contrôle des effectifs, de leur
utilisation, de la formation professionnelie, de l'organisation et des conditions de travail...

Extension des pouvoirs des C.E. en vue de lutter contre les licenciements et les réductions d'horaires sans compensation
de salaires.
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devanl les juridictions du lraveil. L'Etat s'assurera que loul licenciement soit accompagné de mesures
de reclassement préalable assurani une équivalence de classificalion... (l'" partie, chap. l)

... De I'enlreprise au niveau national, les Comités d'Entreprise ou d'Etablissement, les délé9ués du
personnel assislés de représeniants syndicaux pourronl inlervenir directement auprès des directions
d'enlreprise contre loute décision de celles-ci concernanl I'embauche, le licenciement, les condilions
de lravail. L'application de ces mesures sera suspendue à I'enlente enire les parlies concernées.
Les représenlanls des salariés pourront égalemenl faire appel auprès de la iuridiclion du lravail.,.
lz" pôr1re, cnôP. rJ

hygiène et
sécurité

... Les droifs des délé9ués des Comités d'Hygiène el de Sécurilé, 6lus par le personnel, seront
étendus el leur activilé généralisée... (l'" partie, chap. l)

,., Les enlreprises devront établir ef publier un budgei social concernant la {ormalion el I'amé-
lioralion des condilions de travail, d'hygiène et de sécurité et le montanl de leur doialion au

Comilé d'Enlreprise... (2" parTie, chap. l)

... Les Comilés d'Enfreprise seronf dolés de pouvoirs particuliers pour conlrôler que I'inlroduction
et le {onclionnemenl de ces équipemenfs dans I'enlreprise abouiissenl à une amélioration des condi-
tions de travail... (2' parlie, choo. l)

médecine
du travail

... ll {aut metlre à la portée de tous une médecine de qualiié englobanl la préveniion, le diagnostic,
les soins el la réadaptation dans un ensemble coordonné et humanisé où les besoins de la sanlé ne

seront plus soumis à la loi du profit... (1"" parTie chap. ll)

formation
prof,essionnelle

... Le droit à la {ormaiion et à l'amélioration de Ia qualification, permellant une progression
pro{essionnelle conTinue, sera vériiablement reconnu... (1"" pôrtie, chap. I)

-., Une loi... rè9lera I'organisaiion d'une parlie de Ia formalion professionnelle au sein des enlre-
prises sous le contrôle de I'Educalion nalionale el des syndicats'

[Jne loi fixera les disposilions spéciales pour la formation générale et professionnelle des travailleurs
immigrés,

Tanl qu'il subsistera pour ceriains secleurs, I'apprentissage comporlera des enseignements généraux
et ihéoriques donnés dans des centres dépendani de I'Education Nationale. Le confral d'appren-
iissage, éiabli sous le conirôle des syndicais, des employeurs et de l'Education Nalionale, comporfera
les garanlies de formation ei de salaires.

D'abord scolaire, puis professionnelle, I'orienlation contribuera à la réalisation du droii à la cuhure
et du droil au mélier...

.,. Dans le cadre d'une planificalion démocralique, les relalions enlre l'école el les entreprises
permeitronl d'améliorer les condi+ions d'entrée des ieunes dans Ia vie aclive,

Le droit à une formation permanente sera garanli à loui lravailleur, à toute personne désireuse
d'acquérir une qualificalion professionnelle,

La formation permanente ne relèvera pas de la seule Education Nationale ni du seul gouver-
nemenl, ne se limitera pas à Ia seule formalion professionnelle. Elle se ratlachera à I'ensemble de
la pratique sociale, cullurelle, sportive.,.

... Le service public de la formaiion professionnelle des adultes sera développé...

... Le gouvernement soutiendra les efforis de {ormaiion permanenie ei de promoiion enlreprise
sous Ia responsabilité des syndicats, associaiions, collectivités terriioriales, dans le slrici respecl de
I'originalité et de I'indépendance de ces organismes... ( 1"" partie, chap. lV)

DOMAINE SOCIAL

les moyens .,. La subvenlion paironale, acluellement fixée selon les normes périmées, sera redéfinie en {onclion
des besoins el de la masse salariale des enlreprises... (l'" parlie, chap. Vll)

... La T.V.A. sur Ies lravaux ei achals des collectivilés locales et réqionales sera remboursée,

{ 2" parTie, chap. Vl I I )
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Obligation de porter préalablement à la connaissance des représentants élus du personnel et délégués syndicaux, toutes

modifications du processus de travail.
Renforcement dei moyens de contrôle des syndicats et des Comités d'Etablissement et d'Entreprise sur tous les problèrnes
concernant l'emploi.

Institution de Comités d'Hygiène et Sécurité dans toutes les entreprises. Leurs membres disposant de pouvoirs réels et du
temps nécessaire pour I'accomplissement de leur mission, seront élus par l'ensemble des travailleurs concernés. Ils bénéficieront
d'une protection identique à celle des délégués du personnel.

Institution de délégués permanents à l'hygiène et la sécurité élus dans les grandes entreprises et notamment pour les

ateliers comportant des travaux insalubres ou dangereux...
Droits pour tous les membres des C.H.S. de participer aux enquêtes en cas d'accidents de travail et de mener toutes

investigations nécessaires.
Le droit pour le Comité d'Hveiène et de Sécurité ou pour un de ses membres de faire arrêter le travail dans tous les cas

ou celui-ci présente un caractè;; dangereux...
Que toutè nouvelle installation ou iabrication fasse l'objet d'un examen, notamment des Comités d'Hygiène et de Sécurité,

en liaison avec les représentants de la population concernée...
L'augmentatiol du nombre des Comités Techniques Régionaux et le regroupement des activités professionnelles,

Indépendance totale du médecin du travail, à l'égard de I'employeur, dans l'exercice
Mod-ification du décret du 13 juin 1969 sur la Médecine du treLvail, plus particulière concerne la gestion

des services inter-entreprises, à laqlrelle devraient participer les représentants élus des tr treprises adhérentes'

Octroi de moyens au médecin du travail lui permettant de consacrer effectivement un tiers de son temps à la surveillance
de l'hygiène des entreprises.

Participation efiective du médecin du travail aux travaux des C.H'S.

Application de la loi dans toutes les entreprises concernées, soit en instituant la commission de formation et perfection-
nemènt professionnels, d'emploi des femmes et des jeunes là où elle n'existe pas, soit en élargissant les prérogatives de

commissions de formation professionnelle.
Pour le secteur de la forn-ration qui échappe aux structures publiques un contrôle syndical sur toutes les formations prévues,

aussi bien sur l'apprentissage que sur la formation continue.
Application intégrale et extension à l'ensemble des salariés des accords nationaux inter-professionnels, sur la sécurité de

l'emploi, la formation et le perfectionnement professionnels.
En ce qui concerne le financement, la C.G.T. reprend sa proposition d'un fonds national de formation et de perfection-

nement, alimenté parallèlement par des versements des employeurs et des crédits d'Etat.
Ce fonds serait aounris au contrôle syndical et son institution est le seul moyen d'éviter les gaspillages et doubles emplois.

La fixation d'un taux minimum obligatoire de contribution financière des entreprises pour les activités sociales, qui ne saurait
être inférieur à 3 % cle la masse globale des salaires et traitements...

I-es Comités d'Entreprise et similaires doivent bénéficier de subventions de la part des pouvoirs publics pour leurs réali-
sations sociales, de colonies de vacances, de vacances-adultes et pour leurs activités sportives et culturelles.

L'Etat doit pratiquer une véritable politique de crédits, d'investissements, d'infrastructures et d'équipements pour l'ensemble
des dites activités en faveur des larges masses populaires.

Détaxation officielle des articles et équipements nécessaires aux activités culturelles, sportives et de loisirs.



logement ... Le financement de la construction des logemenis sociaux sera assuré par une série de mesures
appropriées:

- ÀC""+"ii"" i" f" i"t" i" ly" sur les salaires, donf le monfant sera relevé pour les enireprises
de plus de 100 lravailleurs... ( l'" pôr+ie, chap. lll)

enfance ... Un effort priorifaire sera enirepris par la construction de | 000 crèches dolées de personnel
qualifié ef répondant aux besoins des enfanls el des familles..,

... Les maisons de I'enfance,...colonies de vacances, elc,, seroni mul+iplié(e)s... (l'" pôrtie, chap. X)

ieunesse ... Les lravailleurs de moins de l8 ans disposeroni de cinq heures d'activiiés physiques et sportives
organisées sous la responsabilité des Comités d'Enlreprise,.,

... Afin de garantir I'expression de I'opinion el des aspirations de la ieunesse, un Comité Nalional
de la Jeunesse sera créé...

La maiorilé des membres du Conseil National sera composée de représentanls élus
sa*ions, associations el colleclivifés.

Le Comifé Nalional de la Jeunesse sera régulièremenl consulté sur les proiefs et
de lois, décrefs el règlements intéressanf la ieunesse... ( l'" parTie, chap. Xl)

des organi-

p ro posilio ns

éducation
permanente

...Les universités formeront des animateurs. Pourroni y accéder soit des étudianis, soit des membres
des mouvemenls, syndicals, associations qui consacrenl leurs efforis à l'éducalion permànenle, à
I'essor cullurel, aux loisirs. En même temps, les organismes de formaiion exislants qui sonl l'émanaiion
d'associalions populaires poursuivron+ leur lâche avec des moyens accrus. Les écrivains, ariisles,
sporti{s, scientifiques pourronf, s'ils Ie désirenl, parliciper à des activités d'animation culturelle...
( l'" partie, chap. VII)

... L'Etat prendra des engagemenfs budgélaires pluriannuels pour le fonctionnemenf des réalisaiions
sportives et socio-éducafives el le financemenl de la formalion, du perfectionnement, de la rétribution
ou de I'indemnisalion des animaleurs permanents ou vacataires,.. (l'" partie chap. Xl)

... Des moyens maiériels, financiers el de personnel soutiendront les efforls de formalion et de
promolion des syndicals et des associations d'usagers dans le strict respeci de leur originalité et
de leur indépendance... (2" parlie, chap. l)

sport ... Des moyens seroni mis à la disposition des Comités d'Entreprise pour le développemeni des
aclivilés physiques et sportives,

5ur la base d'une pratique sportive de masse, des mesures 169islatives el budgélaires permeltronl
au sporl Ce haut niveau, dégagé de I'emprise du profit, de iouer tout son rôle comme aciivilé
culturelle, élément du progrès ei facleur d'échanges inlernationaux... (1" partie, chap. Vl)

loisirs Le lemps de loisirs sera augmenté pour lous les travailleurs à la fois par Ia réduclion du lemps
de travail et par Ia diminulion de la durée du temps conlrainl (lransporis, elc.).,.

... Dans Ie strici respecf des liberlés individuelles, familiales et collectives, les pouvoirs publics
donneront les moyens d'une promotion culturelle du lemps de loisirs de tous les Français, qu'il
s'agisse des vàcances ou des loisirs en période de travail, Ainsi le lemps de loisirs ne serô pàs
réduit à la reconslitulion de la force de lravail... (1"" parlie, ch'ap. Vll)

culture Liée à I'ensemble des mesures prises pour transformer les conditions de travail ei le mode de
vie, les activiiés culfurelles viseronl à assurer l'épanouissement de chaque ciloyen...

... Les moyens accrus donl disposeronl les Comilés d'Entreprise et les colleclivités locales leur
permetlronl de développer ces activilés... ( l'" partie, chap. Vlll)

... Dans le cadre d'une exlension générale de Ieurs atlribulions, les Comilés d'Enlreprise ioueront
un rôle importani d'animaiion et de relais en matière cullurelle, en liaison avec les colleclivités locales
et les associations d'6ducalion populaire... ( 1"" parTie, chap. Vll)

.., Dès la première Iégislafure, une loi-programme pluriannuelle délerminera le monlant
de I'aide de I'Etat en vue de permellre aux colleclivifés locales d'implanlation systémalique,
initiative et sous leur responsabilité, des in{raslruclures culiurelles les plus modernes... ( l'"
chap. Vll)

.,. Les associations culturelles recevroni des moyens accrus pour I'iniiiation culturelle el Ia
verie de nouyedux lalenls... ( | "" pariie, chap. Vlll)
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A-ffectation prioritaire sous le contrôle des Comités
du logement social. Cette cotisation doit s'appliquer à
les entreprises les plus importantes.

d'Entreprise, de la cotisation du I Vo des entreprises au financement
l'Etat et aux collectivités publiques ; elle doit être porté à 2 Vo pout

Participation à 85 % de l'Etat (dont 25 Vo dans un premier temps d'urgence) à la création et financement de crèches.
Versement patronal obligatoire sous la forme d'une contribution égale à O,5 Vo de la masse globale des salaires, traitements

et de la valeui des avantages en nature, en sus de la subvention au C.E. pour f implantation et le fonctionnement des crèches.
Subvention de fonctionnement aux crèches d'entreprises dans le cadre de la Protection Mutuelle Infantile. (P.M.I.).
Obligation de créer une crèche à la demande d'au moins 25 travailleurs et travailleuses (modification de l'article 54 D du

Livre II, Code du Travail). En effet, il ne faudrait pas que cette obligation s'applique avec la subvention actuelle des C.E.
qui ne saurait y suffire.

Dans le cadre des discussions annuelles qui concourent à l'examen du bilan d'entreprise, que soient prélevées, sur les
profits réels avant toute affectation à I'autofinancement, des sommes nécessaires pour permettre aux C.E. et similaires de
réaliser des investissements sociaux en vue d'acquérir... des colonies de vacances...; que I'Etat accorde des subventions aux
C.E,. et similaires pour leur permettre d'étendre et d'améliorer notamment leur réseau de réalisations..., colonies de vacances
pour enfants...

Obtenir cinq heures par semaine payées pour la pratique sportive ou de plein air pour les moins de 21 ans, sans obligation
de faire de la compétition.

Amélioration et extension de la loi u cadre-jeunesse >, avec possibilité de détachement des entreprises pour la durée de
formation, d'encadrement et de fonctionnement des activités culturelles, sportives et de tourisme populaire.

Développement du sport de masse à I'entreprise et multiplication, sous le contrôle des représentants élus du personnel, du
nombre de sections et de clubs omnisports...

Obligation pour le patronat à doter les C.E. de terrains de sports et de camping, de gymnases, de fournitures d'équi-
pements sportifs et de plein air.

Extension du réseau des centres de vacances familiales, de week-ends et de plein air.
50 % de réduction pour les billets de congés et octroi d'un deuxième billet de congés annuels.
Apport de terrains par les pouvoirs publics, avec bail de longue durée.
Susciter des besoins culturels nouveaux qui répondront aux désirs d'émancipation des travailleurs...

Obtenir la disposition de locaux convenables et d'un accès facile...
Multiplication des bibliothèques et discothèques d'entreprise...
Création de nouvelles activités culturelles afln de répondre aux besoins exprimés par les travailleurs et à ceux qu'il

convient de susciter en rapport avec les exigences de notre temps.,.
Présence et participation de la classe ouvrière à toutes les formes de la vie culturelle et à toutes les réalisations culturelles

existantes sur le plan local, notamment en jouant un rôle actif dans les Maisons de la Culture, les Maisons et Foyers de
jeunes et en participant à leur gestion.



aspects
frnanciers et cornp tables

de la gestion
des activités so ciales

du c. e.

I ACTIVfiE des Comités
d'Entreprise dans le do-
maine social est oénéra-

lement considérée comme une
réussite, au moins chaque fois que
les moyens de financement sont
suffisants. Les C.E. ont joué un
rôle qui est loin d'être négligeable
dans le développement des acti-

vités de loisirs, de sport, de culture
des travailleurs.

Mais les situations restent très
inégales et justifient les revendi-
cations syndicales en la matière,
notamment la fixation de la subven-
tion patronale à un minimum obli-
gatoire de 3o/s de la masse sala-
ria le.

En outre - et malgré la loi -dans nombre d'entreprises, les æu-
vres sociales ne sont pas encore
gérées de façon indépendante par
le Comité. Parfois, la gestion est
assurée oar la direction avec un
. contrôle . plus ou rnoins effectif
du C.E. Dans d'autres cas, le Co-
mité orend des décisions d'ordre



général, mais la gestion matérielle
reste sous I'autorité de I'employeur.

Or. suivant Ie Décret du 2 no-
vembre 1945. les activités sociales
qui n'ont pas la personnalité civile,
sont gérées . par le Comité d'En-
treprise lui-même ou par I'entre-
mise d'une commission spéciale ou
des personnes désignées par lui
ou d'organismes créés par lui et
ayant reçu une délégation à cet
effet. Ces personnes ou ces orga-
nismes agissent dans la limite des
attributions oui leur ont été délé-
guées et sont responsables devant

les comités d'entreprise .. Ainsi,
c'est le Comité d'Entreprise (ou
d'Etablissement) qui doit prendre
la responsabilité de la gestion.

Dans ses journées d'étude, com-
me dans ses congrès, la C.G.T.
recommande à ses élus d'agir pour
que le Comité assume pleinement
ses prérogatives, que les travail-
leurs participent et contribuent à

l'élaboration et à I'oroanisation des
activités sociales.

Pour rapprocher toujours davan-
tage I'activité des C.E. et similaires
des travailleurs, il est souhaitable,

dans les entreprises comprenant
plusieurs établissements, que la
gestion soit assurée par les Comi-
tés d'Etablissement.

La coordination nécessaire entre
différents Comités d'Etablissement
ou d'Entreprise pour les réalisa-
tions importantes ne doit pas mettre
en cause I'indépendance des Co-
mités d'Etablissement.

C'est dans cet état d'esprit que
seront examinés les aspects finan-
ciers et comptables de la gestion
des activités sociales.

LE S CONDITIONS DE GE STION

ll convient de distinguer deux caté-
gories d'activités sociales :

- celles qui jouissent de la person-
nalité civile (Associations sportives
ou autres, mutuelles, etc.),

- celles qui sont gérées directement
par Ie Comité.

INST UTIONS JOUISSANT DE LA
PERSONNALITE CIVILE

Le C.E. ne peut gérer directement
ces activités ll participe à leur gestion
ou Ia contrôle par I'intermédiaire des
délégués qu'il désigne à cet effet et
qui doivent siéger dans les organismes
de direction (Conseil d'Administration
ou autres) et de contrôle.

Le Comité peut accorder pour les
activités dites émancipatrices une sub-
vention, en fixer le montant ou cesser
le versement dans les situations extrê-
mes.

Pour toutes les activités à oerson-
nalité civile. le C E. peut demander les
explications nécessaires concernant le

budget, les besoins, la destination des
investissements, l'orientation fonda-
mendale, voire dans certains cas blo-
quer toute initiative qu'il juge inoppor-
tune.

ACTIV ES SOCIALES GERÉES
DIRECTEMENT PAR LE COMITE

Celles-ci sont les plus nombreuses.
Le Comité peut les gérer avec l'aide

de commissions spécialisées. Mais ces
dernières ne peuvent prendre de déci-
sions fondamentales. Le Comité reste
toujours responsable.

A notre avis, il n'est pas souhaitable
que ces commissions, comme il arrive
parfois, gèrent leur budget sans rendre
de comptes au Comité. En effet, une
telle pratique conduit à considérer les
commissions comme des institutions
particulières percevant une subventlon
dont elles disposent à leur gré, alors
que le C E. est responsable devant les
sa la riés.

Dans I'esprit d'un travail démocra-
tique qui implique une confrontation
réciproque des suggestions entre le
Comité et ses commissions, ces der-
nières n'ont qu'un pouvoir d'animation.
Ainsi les commissions doivent agir
dans Ie cadre fixé par le Comité, cadre
qui résulte d'une politique générale
pour l'ensemlole des activités sociales.

En conséquence ces commissions
doivent faire régler les dépenses im-
portantes - déjà votées par le Co-
mité - par la trésorerie du C.E., après
en avoir vérifié la facturation, et fournir
les pièces justificatives d'éventuels
frais de fonctionnement courant.

LE MANIEMENT DES FONDS

Affirmons tout d'abord que la contri-
bution patronaie au titre de la subven-
tion au C E. doit être versée à un

compte bancaire ou postal indépendant
de I'entreprise, en application des
droits de la personnalité civile du Co-
mité Ce versement patronal doit s'ef-
fectuer globalement, si possible sans
fractionnement afin de ne pas gêner
les mouvements de trésorerie.

L'essentiel des sommes -, subven-
tion, rentrées de trésorerie importantes,
dons - étant déposées en ce compte
autonome, le fonds de roulement de

" trésorerie en espèces. sera le plus
réduit possible par mesure de garantie.

Aussi, tout en assurant la souplesse
nécessaire, le Comité doit désigner
trois ou quatre de ses élus - au ni-
veau de son bureau -, ayant la signa-
ture pour le maniement des fonds (1),

deux signatures parmi ces trois ou
quatre étant nécessaires pour assurer
les règlements.

Les personnes habilitées à manier
les fonds doivent le faire conformé-
ment au mandat qu'elles ont reçu du

(1) Evi mment, la signature patronale (président
cJu C.E est inutile
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C.E. La responsabilité de ces per-
sonnes ou celle du Comité oeut être
engagée si les fonds n'ont pas été uti-
lisés conformément à leur destination.

Les conditions de la gestion sont
souvent très différentes d'un Comité à
un autre. Elles résultent notamment de
I'importance de la diversité des acti-

vités sociales. Dans les limites de cet
article, les exemples qui seront pris
concerneront les cas d'une qestion
relativement simple.

LE BUDGET

Bien que la loi ne semble pas en
faire une obligation, il est souhaitable
pour ne pas dire indispensable, que
le Comité établisse annuellement son
budget prévisionnel. C'est, en effet, à
l'occasion de son établissement que se
détermine la politique du Comité dans
le domaine social.

L'ETABLISSEMENT DU BUDGET

Le but du Comité n'est pas de réa-
liser des bénéfices. ll n'a pas à épar-
gner ou, plus précisément, à thésau-
riser. Les ressources doivent donc, nor-
malement, être dépensées en totalité,
réserve faite du minimum de trésorerie
nécessaire à un bon fonctionnement.

Compte tenu des ressources envt-
sagées, l'établissement du budget
consiste donc à prévoir la répartition
entre les différentes activités. C'est au

travers de ce choix qu'apparaitra la
politique du C.E. ll doit donc être fait,
compte tenu des ressources, en vue
de satisfaire au mieux les besoins les
plus pressants de I'ensemble des tra-
vailleurs de I'entreprise dans le do-
maine des activités sociales.

Les élus du Comité, les membres
des commissions quand il en existe,
doivent, en conséquence, consulter les
syndiqués et les travailleurs, solliciter
leurs suggestions avant d'établir le
budget.

Satisfaire les besoins dans le do-
maine des activités sociales, ce n'est
pas compléter les salaires insuffisants I

C'est pourquoi les délégués aux jour-
nées d'études des C E. organisées par
la C.G.T. en I965 estimaient ( ou'une
attention toute particulière devrait être
accordée aux activités sociales de loi-
sirs (sports, activités de plein air, va-
cances familiales, séjours de neige,

activités culturelles, etc.). " lls insis-
taient sur . la nécessité d'une utili-
sation rationnelle de la subvention
reçue, notamment en évitant que les
options prises masquent la réalité des
faits et favorisent certaines activités de
bienfaisance ou de service destinées à
pallier I'insuffisance des salaires ". lls
considéraient " que la gestion des C.E.
n'ayant aucun but lucratif et par consé-
quent dépourvue de notion de profit ne
saurait se substituer à la carence du
pouvoir et du patronat ". (2)

L'EVALUATION DES DEPENSES
ET DES RESSOURCES

L'évaluation des dépenses néces-
site une étude sérieuse, par activité.

(2) 4e résolution des Journées Nationales d'Etudes
des Comités d'Entreprise el similaires. G V.C.O. "
no 21.1er trimestre 1966)

a) BI,IDGET DE GESTION

TABLEAU N. I

BUDGET DU C.E. POUR L'EXERCICE 197,,,

RÉcAPITULATION

- 
Subvenlion de l'entreprise

- 
Lrrrorrrg

- 
Fntr'rida

- sports

- Loisirs

- culture

- 
Frôis communs de fonctionnement .

Excédent de gestion

b) BUDGET DE TRESORERIE

Ressources

Charges

Ressources

Charges

- 
Trésorerie

- 
Excédent

300

200
100

150

100

50

I 000

900

100

60

100

160

I l0
- 

lnvestissements

au 1"' ianvier
du budget de gestion

Trésorerie au 3l décembre
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La reconduction pure et simple des
dépenses de I'année précédente, éven-
tuellement majorée d'un pourcentage
uniforme pour chaque activité, est une
méthode de facilité qui a déjà entrainé
des déboires pour certains Comités. ll
faut, en effet, tenir comPte de l'évo-
lution des besoins, de l'évolution des
effectifs des différentes catégories de
travailleurs.

L'évaluation des ressources néces-
site la communication par la direction
de l'entreprise des prévisions sur l'évo-
lution de la masse salariale et des
effectifs.

Le rapprochement des prévisions de
dépenses et de recettes pourra faire
apparaître une insuffisance notoire des
ressources, mettant en évidence la fai-
blesse de la subvention et justifiant son
augmentation par l'élévation du taux
de Ia contribution patronale. Tout en
informant les travailleurs sur cette né-
cessité, le Comité devra donc exami-
ner - si revendication n'est pas satis-

faite dans l'immédiat - les activités
qu'il doit réduire provisoirement pour
ajuster les dépenses aux recettes. De
même le développement des besoins
peut entraîner un gonflement de cer-
taines rubriques budgétaires tandis
qu'une baisse d'activités dépassées
peut gommer d'autres déPenses

LA PRESENTATION DU BUDGET

Le projet de budget est destiné à

être étudié et discuté par I'ensemble
des membres du C.E. La présentation
doit donc être aussi claire et simple
que possible

ll peut être divisé en rubriques re-
groupées en quelques grands chapitres
oui couvriront les attributions des com-
missions spécialisées quand il en existe
(voir page 28 le tableau n" 1)

La rubrique peut, par exemple, être
décomposée ainsi :

Enfance :

- Colonies de Pâques
(XenfantsàYFrs)

- Colonies d'Eté .

etc.

Total 3oo

Les frais de fonctionnement qui ne
peuvent être imputés directement à

une activité. tels les frais de bureau,
éventuellement les salaires du person-
nel administratif du C.E., sont regrou-
pés dans un chapitre particulier " Frais
communs de fonctionnement ".

Enfin, quand le Comité dispose d'une
subvention convenable, il peut envisa-
oer des investissements, seul ou en
ëollaboration avec d'autres C.E., dans
une colonie, un centre de vacances,
etc. ll y a alors intérêt à distinguer le
budget de gestion concernant le fonc-
tionnement des activités du budget
d'irrvestissements, I'ensemble étant re-
groupé dans le budget de trésorerie.
(Voir tableau no 1.)

LA COMPTABII,ITÉ DES ACTIVITES SOCIATES

La comptabilité doit permettre au
C.E. d'une part, de satisfaire aux obli-
gations légales, d'autre part d'obtenir
les renseignements nécessaires pour
assurer la gestion.

LES OBLIGATIONS LÉGALES

Les obligations léga les résu lte nt
essentiellement de la législation so-
ciale, de la fiscalité et de la législation
propre au fonctionnement des Comités
d'Entreorise.

Les Articles 22 eT 23 du Décret du
2 novembre 1945 font une obligation au
C.E. de rendre compte de sa gestion
aux travailleurs de I'entreprise et au
Comité oui lui succède.

Le bilan doit être approuvé éven-
tuellement par I'expert-comptable dési-
gné par le Comité d'Entreprise pour
I'assister dans l'examen des documents
comptables de I'entreprise présentés à
I'Assemblée Générale des actionnaires.

L'Article 22 du DécreT du 2 novem-
bre 1945 orécise notamment: " A la fin
de chaoue année. le Comité d'Entre-
prise fait un compte rendu détaillé de

sa gestion financière, qui est porté à
la connaissance du personnel de I'en-
treprise, par voie d'affichage sur les
tableaux habituellement réservés aux
communications syndicales. ll doit in-
diquer, notamment, d'une part, Ie mon-
tant des ressources dont il aura pu dis-
poser dans le cours de I'année et qui
lui auront été procurées par I'un des
moyens indiqués à I'Article 19, d'autre
part, le montant des dépenses assu-
mées par lui, soit pour son propre fonc-
tionnement. soit pour celui des ceuvres
sociales dépendant de lui ou des comi-
tés interentreprises auxquels il parti-
cioe. Chacune des différentes institu-
tions sociales doit faire I'objet d'un
budget particulier. "

Pour satisfaire à ces obligations, la
comptabilité doit donc permettre d'éta-
blir un compte de gestion par nature
d'activité et éventuellement un bilan.

Les obligations fiscales et sociales
concernent essentiellement les sa-
laires, quand le Comité emploie direc-
tement du personnel. Un livre de paie
paraphé par le juge d'lnstance, le
maire ou un des juges du Tribunal de
Commerce, doit être tenu permettant,
entre autres, le calcul des cotisations

de Securité Sociale, de retraite, de
chômage, de formation professionnelle
En outre, pour le personnel autre quc
celul des restaurants, le Comité doit
acquitter au percepteur, la taxe sur les
salaires. ll faut rappeler à ce propos,
que les C.E. subissent une véritable
pénalisation, les entreprises assujetties
à la T.V.A. étant exonérées de cette
taxe. Ainsi, selon que le personnel tra-
vaillant oour les activités sociales sera
rémunéré par le Comité ou par I'entre-
prise - ou bien sera employé au res-
taurant du C.E. - la taxe sera exigible
ou non.

LA COMPTABIL É GÉNERALE

L'objet de Ia comptabilité est essen-
tiellement de classer les recettes et les
dépenses dans des rubriques appro-
priées. Le Plan Comptable National
comprend une liste de rubriques
(comptes et sous-comptes) et des ins-
tructions sur le fonctionnement des
comDtes.

On distingue deux grandes catégo-
ries de comptes : les comptes de ges-
tion et les comptes de bilan. Les pre-
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miers aboutissent au compte d'exploi-
tation (compte de gestion) qui fait
apparaitre le résultat (excédent ou dé-
ficit) de I'exercice, en principe de 12
mois, par différence entre les produits
(recettes de gestion) et les charges
(dépenses de gestion) Les seconds
aboutissent à l'établissement du bilan
comprenant à I'actif : ce que possède
le Comlté et ce qu'on lui doit, au pas-
sif : ce qu'il doit. La différence entre
I'actif et les dettes figurent également
au passif sous forme de réserves et
résu ltats.

Le Plan Comptable National a été
conçu pour les entreprises industrielles
et commerciales qui doivent obligatoi-
rement I'appliquer.

Le bilan d'un C.E. peut être présenté,
sans difficultés, selon le modèle type
du plan comptable. Par contre, la clas-
sification des comptes de gestion ne
s'adapte pas aux besoins comptables

des Comités qui doivent classer les
charges suivant la nature des activités
sociales telles qu'elles ont été définies
dans le budget.

LA COMPTABILITE DU C.E.

Les systèmes comptables à utiliser
sont différents suivant I'importance des
réalisations sociales gérées tant en ce
qui concerne leur montant que leur
diversité.

Par exemple, un C E. qui ne procède
pas à des investissements, n'accorde
pas de prêts, ne contracte pas d'em-
prunts pourra, dans un but de simpli-
fication, se contenter d'un compte de
gestion et se dispenser d'établir un
bilan.

Dans ce cas, on pourra tenir un
. livre de trésorerie > avec une < ven-
tilation' reprenant les rubriques et

chapitres du budget. (Voir ci-contre le
tableau no 2.)

Ce livre permettra d'établir le compte
de gestion annuel qui pourra être com-
paré avec le budget et faire ressortir
ainsi les différences avec Ies prévi-
sions budgétaires. (Voir en fin d'article
le tableau no 3.)

ll n'est pas possible d'aborder dans
le cadre de cet exposé les problèmes
posés par l'établissement du bilan et
par Ie calcul des amortissements. Nous
rappellerons simplement que lorsque
le Comité orocède à des investisse-
ments importants (par exemple une
colonie de vacances), il est souhaitable
de tenir compte des amortissements,
c'est-à-dire de I'usure et de la dépré-
ciation du matériel, des constructions,
etc., ne serait-ce que pour obtenir des
" prix de revient " qui reflètent la réa-
lité. (Prix de journée d'une colonie ou
d'un centre de vacances, prix du repas,
etc.)

EXÉCUTION DU BUDGET ET APPROBATION DES COMPTES

Pour que le C.E assure Ia gestion
des activités sociales, rl est nécessaire
qu'il désigne un trésorier, éventuelle-
ment un trésorier adjoint.

LE ROLE DU TRESORIER

Bien entendu, le trésorier doit assu-
rer ses fonctions conformément aux
décisions prises par le Comité. En prin-
cipe, son rôle n'est pas d'exécuter les
tâches matérielles telle Ia tenue de la
comptabilité (à moins que les réalisa-
tions sociales soient très réduites). Ces
travaux peuvent être exécutés par une
ou des personnes qualifiées, rémuné-
rées par le Comité ou par I'entreprise
et placées sous I'autorité et la respon-
sabilité du trésorier. Avec I'aide tech-
nique de ces personnes, le trésorier
doit donc :

- préparer le projet de budget,
-- veiller à son exécution,
* faire établir et approuver les

comptes,

- suivre les étucles financières déci-
dées par le Comité.

L'EXÉCUTION DU BUDGET

Une fois adopté par le C.E., le bud-
get constitue le cadre dans lequel les

responsables des différentes activités
doivent assurer la gestion. ll est évi-
dent que les dépenses réelles ne peu-
vent correspondre exactement aux pré-
visions. Mais le trésorier doit veiller à
ce que les dépassements ne soient pas
anormaux et ne mettent pas en péril
l'équilibre général. Si les déséquilibres
sont trop importants, il doit en informer
le Comité qui prendra les décisions
nécessa r res.

Le budget annuel voté par le C E

n'est pas à considérer comme un cadre
rigide et immuable. Si, en cours d'exer-
cice, des problèmes nouveaux surgis-
sent, que de nouvelles réalisations
sociales soient envisagées, le Comité
peut toujours modifier Ie budget initial.

L'APPROBATION
ET LA PUBLICATION DES COMPTES

Comme nous I'avons vu, le Comité
d'Entreprise doit rendre compte de sa
gestion aux salariés de l'établissement.

ll est donc nécessaire, qu'au préa-
lable, le trésorier soumette les comptes
de I'exercice à I'approbation du Comité.
ll pourra, par exemple, les présenter
sous la forme que nous avanÇons dans
le tableau n'o 3 accompagné des détails
de chacune des rubriques, en fournis-
sant les explications nécessaires, no-

tamment en ce qui concerne les diffé-
rences entre les dépenses réelles et
les prévisions budgétaires.

Après l'adoption des comptes par le
C E . le . compte rendu détaillé de la
gestion financière " devra être porté à
Ia connaissance des travailleurs confor-
mément à I'Article 22 du Décret du
2 novembre 1945

Fondamentalement dans l'esprit du
législateur, la dynamique syndicale
dans la marche et I'orientation du
Comité d'Entreprise est prépondérante.
Un domaine aussi déterminant dans le
développement des actlvités que la
politique financière des C.E. ne peut
donc échapper aux responsabilités des
organisations syndicales C.G.T. et mé-
rite d'être analysé périodiquement au
sein des directions syndicales en fonc-
tion de I'avls des syndiqués eux-
mêmes. Inspirées de la réalité des be-
soins et de I'évolution des asoirations.
les conclusio n s synd ica les doivent
aboutir non seulement à une justesse
des décisions budgétaires mais égale-
ment à une sensibilisation des travail-
leurs sur I'insuffisance de la contribu-
tion patronale et I'affirmation de reven-
dications correspondantes.

GUY MABECHAL
Expert-Compta b le

Commissaire aux Comptes agréé
par la Cour d'Appel de Paris
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TABLEAU N. 2
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TOTAL B
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TABLEAU N" 3
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Budget

l 000_ subvenlion ...

Tofal produits

Réalisation

I 040

Ecaris

+40

I 000 I 040 +40

Exoédenù (ou déficit) de gestion

b) BUDGET DE TRESORERIE

Ressources
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Pour la troisième fois (1963, 1969, 1972), ]e Comité d'Etablissement Renault-
Billancourt a réalisé, dans ses centres de vacances pour enfants de 10 à 15 ans,
une enquête portant sur les conditions dans lesquelles se déroule leur scolarité.

Environ 1 700 réponses ont pu être exploitées et les enseignements qui s'en
dégagent démontrent, une fois de plus, la nocivité de la politique de l'ensei-
gnement et de I'enfance en général qui a été suivic en France depuis l'avènement
du pouvoir gaulliste-centriste : les jeunes de 15 ans qui ont répondu à notre
enquête étaient en âge d'entrer à la maternelle en 1959 (ce qui ne sigirifie pas
qu'ils y aient trouvé une place).

Pour I'exploitation de ces renseignements, nous avons tenu compte de trois
critères :

e catégorie professionnelle du père (manæuvres et OS, professionnels, employés,
techniciens, maitrise, cadres) ;

o période de séjour (Juillet - août) ;
G nombre d'enfants dans la famille (de 1 à 3; plus de 3).

Quelques éléments sont indispensables pour une appréciation sérieuse des
résultats de cette enquête. Développons ces aspects.

Eftectifs R.N.U.R. (1) au 31.12.1971 (Billancourt)

Manæuvres el OS
Profession n e ls

ETDA
Ca d res

16272
7 249
9 t96
2 t66

46,65 "/"
20,78 "L
26,36'/"
6,21 ./"

34 883

Dans la catégorie << employés, techniciens, dessinateurs, maîtrise >> l'éventail
des salaires, très important (du coefflcient 140 au coefficient 340, soit de 1 167,43 Ir
pour 40 h. à 3623,65 F), nous a conduits à classer avec les ouvriers professionnels
ceux dont le coefficient était éeal ou inférieur à 200.

A noter également qu'il y à à Biltar-rcourt 11 ?39 travailleurs immigrés dont
97,59 Vo sont des OS.

Tableau cornparatif entre les effectifs R.N.U.R. par catégorie
et les départs en centres de vacances (10 - 15 ans)

IJsine J uillet Aotrt Les 2 mois

Manæuvres el OS
Pro{essionnels el
ETDA < 2OO

ETDA > 2OO

Cadres

46,65 "k

27,62 y.
t9,52 "/o
6,21 "/"

2t% 47 y"

?Â o/

l7 y.
ty"

? I EE O,/

35,59'L
30,66'/"
2,20%

?a o/

4A T.

(1) Régie Nationale des Usines Renaull



Juillet Août Les 2 mois

Manæuvres et OS

Professio n ne ls

ETDA

| -2-3 enfanls

4 enfanls et

| -2-3 enfants

4 enfants et

| -2-3 enfanfs

4 enfants et

| -2-3 enfanis

4 enfanls el

| -2-3 enfanfs

4 enfants ei

prus

P rus

P rus

plus

Pr us

75 "/"

25 y.

87%
t'l ol

86 "/"
t4%
e7%

aE ol

15I.

26%

52%
48 7.
65 "/"

5) /"

80 y"

43 y"

57 "/"

45,39'L
54,61 y"

n,t2%
26,88 "/"

8t,2o T"

t8,80 %

e4,5e y"

5,41 y"

67,32 y"

32,68 o/"

adres

Toules catégories

Pourcentage des enfants (10 - 15 ans) partis en iuitlet et en août
par rapport à la catégorie professioiilrelle du père

et au nombre d'enfants dans la famille

Pourcentage des enfants par râpport âux revenus familiaux 1971

QUELQUES CONSTATATIONS

LIne preinière constatation s'impose en comparant ces trois tableaux'

L'origine d.es enfants partant en centres de vacances en juillet et en aoùt
est différente.

es parents ouvriers, spécialisés ou

â, ft Ë,il"u' l.ï'î,ii' i,i, l? t"ffi "."ii; I
) qui, dans une large mesure, sont
leur PaYs d'origine.

Egalement en août, plus de 57 /o des enfants viennent de familles de plus
de 3 enfants (74/ç en ce qui concerne les OS).

I1 faut noter que les enfants partant en colonie en juillet bénéflcient pour la
plupart d'un second mois de vacances en aoùt alors que pour la maiorité de
èeux partant en aoùt, iI s'agit de leur unique mois de vâcances.

partant au mois d'août, mois de fermeture de I'usine,
plus défavorisées : ressources très modestes, qualifl-

père 'erès basse, nombre d'enfânts élevé (chez les OS,
5 cnfants, 26 a/a d,e 6 ou 7 enfants, 7+ /a de plus de

8 enfants).
D'après cles conversa,tions avec les enf ants lors de cette enquête, il s'avère

qu'en plus, ces jeunes connaissent très fréquemment des conditions de logement
déploràbles qui, nous le regrettons, n'ont pu faire l'objet d'une estimation
statistique.

t certain é les très importants eff té
d prix de le séjour en centre de te
r (iusqu'à F Par jour Pour les non et

Juillet Août Les 2 mois

Non imposables sur le revenu

lmposables de 0,01 à 300 F

lmposables de 300,01 à 600 F

lmposables de 600,01 à I 000 F

lmposables à plus de | 000 F

Enfanis ayanT eu droiï ou bon des Allo
calions Familiales (a)

Éons ô /u tr

23%

t0 y"
ao/

46'/"

28,05 y"

64 "/"
oo/

70/
t7 0/

62 o/o

aa a7 0/

r0,8e %
8,80 %
8,27 "L

32,42 y"

43,05'L

(a) En 1g72, ce bon étoit accordé aux familles non imposables ou imposables o moins

de 200 F.



empêche le départ d'un certain nombre d'enfants des catégories les plus
modesf,es.

Il importe de rappeler que les ées par l'Etat aux organismes
gérant des centres de vacances s nulles (moins de | /o du prix
de journée-enfant) alors qu'elles c/o de ce prix en 1945.

Nous en arrivons maintenant aux résultats de cette enquête scolaire qui ne
pouvaient être compris sans les explications qui précèdent.

Le résultat global quels que soient l'âge des enfânts (10-15 ans), la catégorie
professionnelle du père (OS, professionnel, ETDA), le nombre d'enfants dans
]a famille i-2-3,4 et plus), Ie mois de séjour en centre de vacances tjuillet-aoùt)
montre que près de 60 % des enfants interrogés ont au moins un an de retard
dans leur scolarité.

1' Le pourcenta,ge des retards scolaires s'aggrave selon l'âge. De 35 Vo à
10 ans (toutes catégories mélangées), il passe à 66% à 15 ans.

20 Le pouroenta,ge des retards scolaires est plus grand chez les enfants dontle père appartient aux ca,tégories professionnelles les plus basses. 43,65 Vo chez
les ETDA, 58,70 % chez les professionnels, 67,69 /ç chez les ouvriers spécialisés
(nous n'avons pas tenu compte des enfants de cadres dont le petit nombre ne
pouvait permettre de conclusion sérieuse).

3o Le pourcentage des retartls scolaires est plus élevé dans les familles
nornbreuses. Quelle que soit la catégorie professionnelle du père, nous constatons:

- familles de 1-2-3 enfants, 52,70 c/o des enfants en retard ;

- familles de 4 enfants et plus, 67,54% des enfants en retard.
4' Le pouraentage tles retards scola,ires est plurs importanf chez les enfantspartant en centre de vacances au mois d'août (période ile fermeture de I'usine).

Juillet . 57,50 Ea
Août . 65,50 %

(Voir tableau sur I'origine des enfants par rapport aux revenus familiaux.)
Pour en terminer dans ce domaine, il est éloquent de s'apercevoir que dans

Ie cas le plus défavorable (mois d'août, familles de 4 enfants et plus, père OS,
enfânts de 15 ans), on arrive au pourcentage effarant de plus de A0/q de retards
scolaires.

QUELLES SOLUTIONS?

Tout ceci contribue à montrer d'une façon évidente que l'enseignement actuel
favorise sous tous ses aspects les enfants issus des catégories socio-professionnelles
les plus élevées et qu'il est conqu avant tout comme un processus rigoureux de
classiflcation et de séIection aiors qu'il devrait assurer la formation et l'épanouis-
sement de tous les jeunes.

I1 est bien évident que nous ne pouvons admettre que persiste ce gâchis des
intelligences et des potentialités de chaque individu.

En !972, l'enseignement et la culture dans sa globalité sont conçus par le
pouvoir des monopoles comme destinés seulement à préparer des hommes utiles
à la production du proflt.

Le mouvement syndical s'appuie sur une conception totalement différente.
Afln que se réalise une véritable politique de I'enfance, il est surtout indispen-
sable que soit instauré en France un régime démocratique décidé à mener une
politique générale de progrès social.

II est évident que tous les efforts déployés au Comité d'Etablissement dans le
domaine de l'enfance - crèche, club d'enfants puis club des jeunes, colonies,
centres de préadolescents et d'adolescents, activités sportives et culturelles dans
Ie cadre de nos deux associations Club Olympique de Billancourt et << Loisirs et
Culture )) - ne peuvent se sufflre en eux-mêmes, C'est la raison pour laquelle
nous luttons pour en fi.nir avec le pouvoir des monopoles et sa politique qui sacrifie
délibérément les intérêts de Ia ;eune génération. Il nous faut en finir avec le
massacre des intelligences et la politique malthusienne de I'enseignement, avec
I'absence d'une politique d'éducation en dehors ou autour de l'école, avec la mise
en cause des centres de vacances et des organisations de I'enfance par la restric-
tion ou la suppression des subventions,

II nous faut préparer l'avenir et donc, donner à I'enfant toutes les possibilités
de devenir un citoyen actif, responsable. Cela suppose une modiflcation complète
des conditions de vie des travailleurs. Bas salaires, inflation, conditions de travail,
de logement, de transports pèsent lourdement sur la vie des familles et interdisent
aux parents d'accorder tout le soin qu'ils désireraient à l'éducation de leurs
enfants.

IJne autre politique est possible. Le Programme Commun de gouvernement
signé par les partis de gauche et activement soutenu par la C.G.T. donne toute
sa place aux problèmes de l'enfance et d'une éducation liée à ]a vie.

Son succès et l'existence d'un gouvernement démocratique permettra à la
jeune génération de voir s'ouvrir devant elle un avenir à sa mesure. C'est une
des raisons pour lesquelles tous ceux qui se préoccupent de I'enfance et de son
devenir se doivent de Iutter pour la réalisation de l'union populaire et le triomphe
du Programme Commun.

R,. CR,ÉANGE,
du C.E. Renault-Biliancourt.
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DÉCLARATION C.G.T.-F.S.G.T.

Le Comité Directeur de la F.S.G.T.
et le Bureau Confédéral de la C.G.T.
se sont rencontrés le 17 janvier 7973.
Les deux Directions ont procédé à
l'examen de la situation faite au sport
en France et de leur tlavail commun
depuis leur déclaration û 12 fê-
vrier 1969.

LÀ C.G.T.
CRÉE SON CENTRE
DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Les organisations syndicales, les Co-
mités d'Entreprise et olganismes simi-
laires employant au moins 10 salariés
sont redevables de la contribution
financière légale à la formation conti-
nue (0,8 7o des salaires pour 1972).
Puisque cette obligation existe, il
convient de rechercher les moyens de
s'en acquitter au mieux de l'intérêt
général, avec une double préoccu-
patlon :

- I'intérêt des salariés travaillant
dans ces organisations et bénéficiaires
de la formation,

- le meilleur fonctionnement de ces
organisations.
C'est pourquoi le Fonds d'Assurance
Formation, dénommé << Centre de
Coordination de Formation Profes-
sionnelle > (C.C.F.P.) a étê crêé \e
8 décembre 7972 dernier oar la
C.C.T.; son agrément par lès ser-
vices compétents du Premier Minis-
tre est maintenanI acquis.
Les premiers adhérents ont tenu une
Assemblée Générale, le 21 décembre

7972, at cours de laquelle a étê él:u
le Conseil d'Administration (prési-
dent : André Leroy, Administrateur
de << La Vie Ouvrière >> ; Secrétaire :

Guy Caburol).
Le C.C.F.P. est ouvert à toutes les
organisations de la C.G.T., assujetties
ou non à la contribution de Forma-
tion Continue. Le C.C.F.P. accueille
en outre les Comités d'Entreprise et
les institutions à caractère social.
Il va de soi que les sommes d'argent
versées ne seront que très partielle-
ment obérées par les frais de fonc-
tionnement du C.C.F.P. (qui s'élève-
ront sans doute à 70 Vo environ).
La Convention créant le Fonds fixe
à 50 % de la contribution légale 1e

versement minimum. Pour 1972 des
dérogations à ce versement minimum
seront permises pour les membres qui
auraient déjà engagé des frais de
formation et dépensé plus de 50 %
de leur participation. Par la suite,
les membres restent entièrement libre
d'utiliser la moitié de leur contribu-
tion en dehors du Fonds. En tout état
de cause, les besoins de formation
sont souvent identiques pour I'en-
semble des membres; les organismes
de formation à qui on compte s'adres-
ser sont souvent les mêmes. Le
C.C.F.P. fera finalement pour tous,
les mêmes démarches que chacun
serait amené à faire pour son compte.
Car Ie C.C.F.P. n'est pas un simple
collecteur de fonds; il établit un
plan de formation et passe avec les
organismes de lormation les conven-
tions qui conviennent.
De même le C.C.F.P., par le fait qu'il
réunira un nombre imoortant de
demandes de formation et de be-
soins exprimés, sera beaucoup mieux
placé que chaque membre livré à lui-

même, pour obtenir les aides légales
de I'Etat.
Les versements au C.C.F.P. se font
toujours, pour I'instant, au C.C.P.
62-84 PARIS (C.G.T., 213, rue La
Fayette, Paris-10").
Nous rappelons que I'adhésion au
C.C.F.P. et le versement de la contri-
bution à cet organisme déjà réalisés
avant le 28 ûévrier 19'73 (at lieu du
31 décembre dernier comme cela
avait été d'abord fixé) donnent quitus
vis-à-vis du Trésor. (Une attestation
de versement sera fournie par le
C.C.F.P. pour joindre à 1a déclaration
fiscale qui doit être produite à la
recette des impôts avant le 5 avril
197 3.)
Pour tous renseignements, écrire au
secrétariat du C.C.F.P. (Guy Caburol,
C.C.F.P., 33, rue Bouret, Paris-19'.
^Iér.: 208-52-72).
Pour 'les organisations et organismes
occupant plus de 50 salariés: nous
rappelons que la déclaration fiscale
doit être accompagnée de la délibé-
ralion du Comité d'Entreprise qui a
dû avoir lieu avant le 3 1 décembre
r972.
Les Comités d'Entreprise, ayant plus
de 50 salariés. ne sont pas compris
dans le champ d'application de 1'Or-
donnance dt 22-2-45 sur les C.E., ils
ne sont donc pas tenus d'avoir leur
propre C.E. et n'ont pas à fournir,
avec leur déclaration fiscale, un pro-
cès-verbal de délibération ou de ca-
rence. Cependant, ils doivent joindre
la délibération d'une Commission
Spéciale à constituer, selon 1es indi-
cations de l'Article 14 du décret
71.979 dtt 10 décembre 1971 (page
15 de la brochure n" 71-189 du
Journal Officiel), au risque d'une
majoration de pénalisation de 50 %.
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articles parus en 72
CULTURE

19?2, année internationale du livre : lcs raisons ale lire (no 46'
p. 12) - La rliscothèque (n'46, p. 36) - Vivre en musique.'. (no 47,
p. 33).

ECONOMIE
Le nouvel indice des prix tle la C.G.T. (1o 46, p. 29) - La poli-

tique inrlustrielle tlans lt Communauté économique <\' +7, p. ZD.

DNIIANCE
Les espaces extérieurs en colonies de vncânces et centres ile

Ioisirs po-ur enfants (no 45, p. 8) - L'enfant et lc livre : les conali-
tions matérielles de la lecture (no 47, p. 13).

F'OR,MATION PROFESSIONNELLE
Les décrets tlu 1 et Ie perfection-

nement professionnels tion et formation
professiônnelle (no 46 1?'4.1?92 sur la
iormation et le perfc (n' 47' p. 39-l -
A propos des Fdnds 4?' P-. 44) -..Les
Coirités al'Entreprise onnelle continue
(n" 48, p. 30).

I-ÉGISLATION
Motlifi extes concernant la participation patronale

pour la (no 46, p. 16) - L'indépendance financière iles
Conités ent (n" 46, p. 43).

SANTE
Malâdies professionnelles et médecine du travail (no 46' p. ?1) -

Consomnateurs, alimentâtion, santé (n" 46, p.40).

SOCIAL
Le C.E- Renault et les trâvâilleurs imrnigrés (n" 45, p. 24) -

prise (no 48, p. 8) - Form€s de gestion des
12) - Combien perçoivent les Comités
activités socieles ? (no 48, p. 17).

SPOIT,T - VACANCES
Le Chèr1ue-vacances (no 45, p. û - Le yachting léger au 11e sâlon

nlutique (no 45, p. 13) - Evolution du ski et ski évolutif (no 48,
p.27).

SYNDICAIISME
Sur (no 46, p. 9) _ Un (1o 47,

p. 9) - cessaire d'obtenir un la légis-
lation és d'Entreprise ct 0r s (no 4?,
p. 25) - L'Assaut (n" 48, p, 5).

AFFAIRES SOCIALES

Quelles sont les démarches à
accomplir par les travail-
leurs imnigrés en cirs de
ljcenciement ? ., no 45

Dans queller ccnditions les
allocations de chônage sont-
elles versées aux immigrés ? no 45

Deux récents arrêtés à pro-
pos de la contribution Patro-
nale à la construction . .. . no 43

FONCTIONNEMENT
Les C E. employant Plus cle
neuf sàlariés sont-ils tenus
cle verser la Taxe de 1,7 Vopour les transports dans les
sept clépàrtenents concernés
de la réEi,on parisienne (Pa-
ris, Haut-cle-Seine, Seine-St
Denis, Val-de-Marne, Val-
d'Oise, Yvelines, Essonne ?) no 45

Le Président du C E peut-il
s'opposer sous prétexte de
brièveté rédacticnnelle à
ce que certaines de ses inter-
ventions, Don confi(lentielles,
figurent sur le procès-verbal
.le réur)ion ? .. no 46

Les C.E. sont-ils autorisés
à utiliser des distrlbuteurs
automatiques .le cigarettes ? no 46

A partir.-le quel âge peut-
on voter Iors d?s élections
aux CE. ? ,, ., no 47

La Ioi fixe-t-elle le taux de
la subvention patronale aux
CE. ?, no47
n{ais alors, le mode .le calcul
est-il précisé dans la légis-
lation sur les C.E. ? . ., ., . ^o 

47

Dans quelles conclitions les
immigrés sont-ils électeurs et
éligibles aux C.E ? no 48

HYOIÈNE ET SECURITE

Quel est le pouvoir d'inter-
ventioD des contrôleurs de
la Sécurité sociale dans le
domaine de l'hygièue et de
la sécurité des travailleurs
.lans I'entreprise? ,. no 46

Comment sont consultés les
C.H.S. lors de l'application
des mesures prescrjtes par
la Sécurité sociale ? .. no 46

LA VILLE DE SABCELLES

Vend une propriété dite . Château d'lngou-
ville. d'un seul tenant, totalement close com-
orenant : Maison de maitre du 19" siècle -

maison de gardien - divers bâtiments et dépen.
dances - parc - 5 dortoirs 75 lits - superficie
26 319 m' - sise au lieu-dit " Le Bourg-Sud " à

lngouville-sur-Mer, Seine-Maritime (3,5 km env.
de SlValéry-en-Caux - 5 km de la mer) Ecrire
M le Maire - Hôtel de Ville - 95200 Sarcelles.

Région de Greolières (4.-M), altitude 810 m,
proche station de ski - Vends colonie de
vacances aménagée et équipée, 80 Iits. Excel-
lent état avec 10000 m' - 360000 F Ecrire:
Leclerc, 4 bis, rue A -Bourdelle - Paris-XV'.
Té1. : 222-71-73.

C C.E du B H V loue colonie de vacances
située en Essonne, uniquement pendant les
périodes scolaires pour classes vertes, stages
éducatifs, etc. : 60 places. Ecrire ou télépho-
ner: CC.E. du B.H.V., 18, rue de la Verrerie,
75004 Paris Tél : 887 68 30, poste 2628.

La F.O L. du Lot dispose:
a) dans son département, pour l'été prochain,
de plusieurs centres de vacances en dur pour
enfants de 6 à 14 ans et adolescents Prix
tout compris : 17 F par journée/enfant, 20 F
par journée/adolescent ;

b) des châlets de vacances familiales à Sei-
gnosse-Hossegor (Landes), libres du 1"' au 31
juin et du 1"' au 15 septembre (1 châlet par
famille) Prix tout compris: (Tarif 1972) 27 F
par personne adulte - Tarif dégressif pour les
en Îa nts.

Renseignements à: FOL du Lot,79, rue du
Portail-Alban, 46000 Cahors.

Comité d'Entreprise possédant terrain de cam-
ping,2 étoiles, à B0 km de La Bochelle, 10 km
de Niort,55 km de Poitiers, à 100 mètres de la
Sèvre Niortaise (lieu de pêche).

Recherche, pour échange avec d'autres C E,
emplacement sur terrain de camping auires
régrons.
Ecrire: Secrétaire du Comité d'Entreprise de
la S.N A C R P., rue de la Côte-d'lvoire, quai
Sud, 17000 La Rochelle-Pallice

38



RESTAURANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

s. G, R. E,
société de gérance

de restaurants d'entreprises

résoud tous
les problèmes de gestions"

c.A.D.l.P.A.
centrale d'approvisionnement

et de distribution

de produits alimenlaires

résoud tous les problàmes

d'approvisionnement général.

Boucherie, Charcuterie, TriPerie,
Volaille, B.O.F., Fruits légumes,
Conserves, Boisson, Pâtisserie'

Produits surgelés, etc.

1 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs

127 Restaurants gérés
(Restaurants d'entreprise, Ecoles, C.E.S.,
Oliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

12 années d'expérience
et de références

Siège Social à CACHAN (94)
9, rue Mirabeau

3 500 m2 de locaux

Entrepôt au RUNGIS (9a)
rue des TroPiques

1 500 m2 de locaux

Aoences Réqionales :- 76 - LE-HAVBE : 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT : 12, rue Dr Schweitzer

Membres du GROUPE FRANCAIS de Restauration (GlE)
Té1. 655-12-34 + 10 ["



effieaces et smodernes o
F
Uzffie \ uls atr'

ThIrode

tt 

,t"
..4's#w.s@6'e,s

itr. .

lêtt

è-ffi;i

PL.,ILSAIR 605
à char.i

I5t.l(l.resô0x8C
I ÛC pcr:leis

PULSA 3 50C'/:i
ll : aa,- es 6C ;: 8l

: il !rcLrla.ts

Gain de place.

Pour une surface au sol identi-
que, les Pulsair remPlacent 3, 4,

5 tours classiques.

Gain de marchandises.

La technique de cuisson Par air
pulsé - ventilation d'air chaud -
diminue considérablement les
pertes de poids à la cuisson.
"Le Pulsair s'amortit en cuisant!".

88, rue Anatole France - 93-DRANCY rèl
Usines à DRANCY et POL!GNY (39)
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IDFESSE:

des économies sur tous les tableaux :

Gain de temps.
Avec I'air chaud pulsé = montée
en températLtre rapide,

Gain de personnel.
Plus de manipulations en cours
de cuisson.
l-es chariots facilitent et accé-
lèrent la mise en place.

Gain à l'achal.
Le Pulsair est toujours molns cher
que la batterie de fours qu'il
remplace !
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