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A 1™ /A 2| UNE ORGANISATION
QRS =T | VENTE ET LIVRAISON
TP UNIQUE
petites bouteilles AU SERVICE DE
vous propose | A RESTAURATION
sélectionnés| \ODERNE ET DES
e T o | COLLECTIVITES

AGAP livre aussi ses vins sélectionnés en litres et bouteilles traditionnelles
ses vins rouges, blancs, rosés et d’appellation contrdlée.

YINS AGAP - ETS G. PESIN,

15, RUE DAUMESNIL - 94/VINCENNES - TEL.328.45.20+

-
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NILFISK

pour assurer
une hygiene rigoureuse

en silence
en toute securite

Aspirateur Industriel G70 — y——

[ Double isolation
Silencieux d’air
Cuve de 7 litres
Poids : 6,95 kg

|

| 4
I
I

Monobrosse 400 A et aspirateur eau et pous-
siere GV 21, pour le lavage des carrelages et
'entretien a sec des sols en thermoplastique.

Documentation F 146 sur demande.

Aspirateurs NILFISK S.A.

S.A. au capital de 100.000F - R.C Corbeil 66 B 237

18/20,avenue des Iris -91 MORANGIS
Téléphone 909-30-05 J




NOEL APPROCHE...

14 grossistes répartis sur le Territoire National, se sont groupés
pour vous présenter une gamme complete des meilleures pro-

ductions Francaises et Européennes.

Ets G. BRASSEUR, Z.I. — SOTTEVILLE-LES-ROUEN
COMPTOIR GENERAL PARISIEN DU JOUET, 62, rue du
Temple - 75 - PARIS-3°

Ets DAMANT, Z. 1. — 23, avenue de 'Orme Fourchu - 84 -
AVIGNON

Ets DAVIET, 27, rue Vaugelas - 74 - ANNECY

Ets E. DELAGNEAU, 6, rue Foy - 29 N-BREST

Ets L. EVERAERT, 124, rue du Grand Chemin - 59 - ROU-
BAIX

Ets F. GALVIN, 5, place Jean Ploton - 42 - SAINT-ETIENNE
Ets GRAFFIN, Z. 1. Nord, Route de Pans - 87 - LIMOGES

JEUX ET JOUETS DE L’EST, rue Gaston Ramon - 57 - METZ
NORD

Ets G. LAFFORGUE et Cie, 27 bis, rue Ferrére - 33 - BOR-
DEAUX

Ets J. LHOMET et Cie, 6/8, rue Samnt-Francois - 37 - LA
RICHE. TOURS

Ets G. LOUVET, 7, rue Prosper Convert - 01 - BOURG-EN-
BRESSE

Ets MILLET, Z. I. de Sainte Musse - 83 - TOULON
Ets VIALARD et Fils, Z.1. - 12 - RODEZ

hatez-vous...

12-91-36
272-18-45
81-70-81
45-00-36
44-29-17

70-11-16
32-07-92
17-71-78

68-32-18
52-15-39
53-67-65
21-14-51

41-57-49
68-24-31

Demandez le catalogue en couleurs et le tarif confidentiel au plus proche

fournisseur de votre Entreprise.

Prenez rendez-vous pour recevoir un spécialiste ou visiter nos salles

d'échantillons.

EXCLUSIVEMENT VENTE EN GROS
AUX COMITES D’ENTREPRISE

les adresses utiles

w



les adresses utiles

o~

POUR LA FOURNITURE DES JOUETS DE VOTRE ARBRE DE NOEL, NE
MANQUEZ PAS DE CONSULTER L’UNE DES MAISONS SUIVANTES :

CHRETIEN & FILS, 13-15 rue boisnet - 49 - angers -
tél. 41) 87.33.01

COMPTOIR GENERAL DU CENTRE, zone indus-

trielle - 47 -bon encontre - tél. (58) 66.24.88

CONSTANTIN, 26, rue des magasins généraux
76 - le havre - tél. (35) 48.04.58

DE NEUTER & FILS, route de Steendam, cd 72 -
59 - coudekerque branche - tél. (20) 66.64.46

GUEYDON, 5 rue ernest imbert - 38 - voiron
tél. (76) 05.25.27

MALAN, 26, rue nationale - I3 - marseille-I*
tél. (91D 20-29-20

MIDI-JOUETS, 3. rue ed. bartissol - 66 - perpignan
tél. (69) 34.56.05

TARAU, 6, rue sedaine - paris-xI® - tél. 700.81.89

Elles sont spécialistes des Collectivités et tiennent a votre disposition a des prix
compétitifs un trés grand choix de jouets et de cadeaux de qualité pour tous les
ages. Elles vous garantissent en outre des livraisons soignées et ponctuelles. Elles
sont & votre disposition pour vous adresser leur catalogue, vous rendre wvisite,

vous founir tout renseignement utile.
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iy disposjtion D ’ E N T R E p R I S E S
ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES : . B . .
une affaire de spécialistes
ALIMENTATION
Agap (vins) .................. R 2 Sl Gl Rl El
A. Brillat-Savarin (confiserie) ........ 53 o .
C.CR. (titres-restaurant) ........ .. 36 société de gérance
Panzani-Milliat-Petitjean (conserves)... 51 de restaurants d’entreprises
Select-Toulouse (confiserie) ... ...... 54 résoud tous
S.G.R.E./CADIPA (restauration) .. 5 et 21 les problemes de gestions.
Tepi (confiserie) T T 52
Tourtel (biere) ... .. P 6
INSTALLATIONS-EQUIPEMENTS
C.A.D.L.P.A.
Allibert (équipement) ... ... ....... 6
Briffault (cuisine} ........ 3077000000 10 centrale d’approvisionnement
Mullca (équipement) .... A -1 | et de distribution
Nilfisk (électro-ménager) ............ 2 de produits alimentaires
Pernod-équipement (fabric. glagons) . 19 Q P résoud tous les problemes
Société F. Beghin (sanitaire} .... 48 et 49 d'a - -
provisionnement général.
SOCOPAP (équipement) .. .. .. .20 qDIP p 9
Teisseire (distributeurs) ... .......... 55
Thirode (cuisine) ... ... 56 Boucherie, Charcuterie, Triperie,
Trton (lave-vaisselle) ..o 18 Volaille, B.O.F., Fruits légumes,
sims Conserves, Boisson, Patisserie,
LOISIR Produits surgelés, etc.
C.D.L.P. (livres et disques) ........ 53
Comptoir général parisien du jouet . 3 ==
Framag (équipement}) .. ... . ......... 54 1 000 000
G.P. Rouge et Or (édition) ... . .. 8 a . |
Madoluc (cadeaux} ....... s de repas servis chaque mois
Paris-Jura (jouets) . ... ............. 52 850 collaborateurs
R. Pierre (jeux) ...... .. ............ 51
Rogerjouets ... ... ...... e 52 127 Restaurants gérés
Tirau et Cie (jouets) . e 4 (Restaurants d’entreprise, Ecoles, C.E.S.,
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)
AR 12 années d’expérience
Aguesse-Bottou (impression) ..... .. 53 - et de références
L t blicitaire ........... 37 et 38
© o Rl € Siége Social & CACHAN (94)
Offres et annonces ... ..... .. 2 9 rue Mirabeau
0.S.C.M. (lunetierie-optique) ... 18 ' 3500 m2 de locaux
Paris-Ouest (coopérative) .. .. 50 Entrepét au RUNGIS (94)
rue des Tropiques
| : 1500 m? de locaux
Agences Régionales :
Si vous désirex un renseigrement, 76 - LE HAVRE : 14, rue Vaquelin
une information plus compléte, 80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
N'HESITEZ PAS ! 90 - BELFORT : 12, rue Dr Schweitzer
... vous trouverez plus loin des L
cartes qui faciliteront vofre .
correspondance. Membres du GR?’EIPEGSEI:/;'-\I3?1AI-‘+S 1c|6e IRestauratlon (GIE)
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@ | OBRIETE

§y TOURTEL est tonique, elle est recommandée aux
jeunes, aux sportifs, aux travailleurs.

Fabriquée avec des malts et des houblons supé-
rieurs, TOURTEL est comparable aux meilleures
biéres, dont elle a toutes les qualités énergétiques
et alimentaires.

Vendue en bouteilles de 25, 33 cl et 1 litre dans les
magasins d’alimentation, bars, cafés, restauroutes,
stations-service.

Autorisée dans les distributeurs automatiques,
TOURTEL est en place dans de trés
nombreuses entreprises : E.D.F. - RENAULT
CHRYSLER - FRANCE.

buvez ieune, buvez sain
BIERE SANS ALCOOL

Pour tous renseignements 6crivez a : TOURTEL Service'VDC Seciété Européenne de Brasseries 6, rue des caves - 92-SEVRES

Gans tous les cas Allibert vous fournira le s'ége\
qui vous convient exactement

Restaurant? Café ? Cantine ? Bureau ? /
Spectacle ? Hopital ? Piscine ? Votre
probléme de siéges a une solution
ALLIBERT et c'est toujours la meilleure
solution.

Aussi légers que robustes, aussi plaisants
que pratiques, les sieges ALLIBERT en
polypropyléne spécial sont fabriqués en
tres grande série donc tres peu colteux.

Ils bénéficient de nouveaux pietements
rilsanisés qui résistent aux pires traitements.
Fournisseur de I'Education Nationale -
Marché n° 36332,

'Prix, modéles, couleurs et tous \

§ renseignements uiiles a votre dis- §
1 position, Remplissez el adressez ]
1 nous le bon ci-dessous. Bon do-
- cumentation "'Sigges ALLIBERT" I
Le siege Grenoble n'est qu'un exemple de la I aenvoyer & ]
production ALLIBERT qui comprend la gamme la I
plus variée de chaises et de fauteuils. M 1
B sociéte i
. | Adresse i
i ]
I I Fonction H
J ALLIBERT, 15, rue Jean-Jaures @

~---------_

LE SIEGE BIEN PENSE § 92-PUTEAUX - Tél 775.30.22 vceoj
" 4
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n° 47 / sept. 1972 / 3¢ trim.

EDITORIAL 9 Un événement capital L. Mascarello
SYNDICAL 25 Pour lI'amélioration de la Iégijaf_ion_sur le; _(;mités :

d’Entreprise et organismes similaires M. Cohen
ENFANCE - 1; Ia livre ef l'enfant :_condifions matérielles de -

la lecture A. et A. Danancher
EMPLOI 39 Formation eT_pe_rfec’rionnemen‘r professionnels )

8 nouveaux décrets G. C
a . _ a4 A propos du fonds d'assurance-formation G. Caburol
ECONOMIE 22 Epoliﬁque industrielle dans la commu_nau_’ré économique H. Beaumont
(_ZG_TURE . 33 Vivre en musiqu_e... : B L. Urbain
ESLATION 12 En ouvranf_no‘rre courrier -
INFORMATION 32 |l faut savoir o
F;RESSE_ 10 Flash-presse B ) o d
Eonographie : a.f.p. (46); g. a_zensfarck (26, 28); ;. danancher (13, 14, 15, 16, 17); m. delius

(29, 45) ; g. lavoir (13, 33, 34, 35); m. smolianoff (28, 30).

COMITE DE PARRAINAGE

L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, Représentant de |la Fédération C.G.T. des Cheminots au Comité Mixte Central du Matériel et de [a Traction S N.C.F. Paris e
CORNIOU Augustin, Secrétaire du C.E. de la R.AT.P.,, Paris o DESHAYES Raymond, Responseble des activites culturelles su C.E. de la
Caisse Mationale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés, Paris « DEVERRIERES lJacques, B sentant de |la Fédération C.G.T. des
Finances au Conseil National d’'Etudes Sociales du Ministére des Finances, Paric ¢ DUFOUR Daniel ire du CE. S.ME.CM.A./Division
Hispano, Bois-Colombes « FOULON Vietor, Président-Diracteur de (a C.C.P.M., Beaumont-en-Arteis o GABRIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E
Dunlop, Montlugon e GAILLARD Robert, Vice-Président de la C.C.A.S. des electricians et gaziers, Secrétaire de |a Fédération C.G.T. des
Industries de I'Energie, Paris » GAUDICHEAU Gérard, Secrétaire du C.C.E. Air France, Paris o GIBARROUX Raymond, Secrétaire-Adjoint du
C.C.E. de la B.N.P., Paris ¢ HERNOT lean, Membre du bureau de I'UST.M. (C.G.T.) de la region parisienne, Paris e JAILLOT Claude,
Secrétaire du C.E. Renault, Boulogne-Billancourt e LINET Roger, Directeur du Centre de Rééducation Professionnelle < Suzanne Masson =,
Paris ¢ POMARES Vincent, Directeur des activités sociales du C C E Berliet, Vénissieux ¢ SAMSON Camille, Co-Directeur des « (Euvres
sociales, coopératives et médicales », Paris.

ABONNEZ-VOUS | 4 NUMEROS :

Pour vous abonner & ''La Vie des Collectivités Ouvriéres'', il suffit d'adresser un virement postal (ou mandat de versement} & "‘La Vie Ouvriére'
{(V.C.0.), 33, rue Bouret, Paris (XIX¢), C.C.P. Paris 18-256-36, en précisant sur la partie Correspondance : « Nouvel abonnement & '"'La Vie
des Collectivités Ouvriéres', d adresser @ ......c.ciiieieieioiineenenroreronnenanss »

Editée par la nouvelle S.A. "LA VIE OUVYRIERE", 33, rue Bouret, PARIS-XIX® Directeur de Publication : Henri KRASUCKI M Secrétaire de Rédaction :
Dominique CIN® M Pour toutes correspondances rédactionnelles: LA V.C.O. (secrétariat de rédaction), 213, rue Lafayette - PARIS-10¢ @ Régie publi-
citaire : "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITE" (Jean DADEN), 187, quai de Valmy, Paris-10e - Tél.: 203-96-58 @© Tous droits réservés. Les articles
1¢ peuvent étre reproduits qu'en accord avec |'Administration B Imprimerie Robin ef Mareuge - 7, Cité de Génes - PARIS-XXe,




Albhums
de 7,50F a 18,00 F

Rouge et hleue

5,00 F le volume
pour les moins de 7 ans

Dauphine

550 F le volume / de 6 d 10 ans

Spirale

450 F le volume /de 10 a 15 ans

Souveraine

8,20F le volume / a partirde 10ans

Olymnpic

9,80F le volume / de 13 a 16 ans

Super 1000

12,90F le volume
a partir de 12 ou 15 ans

Super

de 18,80F a 24,60F le volume
pour adolescents et adultes

Sélection “Jeunes, Lectures, Promotion
EDITH UNNERSTAD. PATTE DE TIGRE SUR LE SENTIER DE LA GUERRE / KAY HAUGAARD. LA PETITE FILLE AU
KIMONO ROUGE / JOHN MONTGOMERY SYLVAIN ET LE RENARD / CHARLES VILDRAC. AMADOU LE BOU-
QUILLON / MONIQUE PONTY. URSULA / JEAN-COME NOGUES. LA PORTE QUVERTE 7 JACQUELINE VERLY.
TEMPETES SUR LES HUTTES / KURT LUTGEN. PRISONNIERS DES GLACES / EDMOND BEN DANOU. AVENTURES
DE DJOHA / FERNAND LAMBERT. LE PETIT EXPLORATEUR DU MONDE SOUTERRAIN / JEAN-CLAUDE BERRIER.

AU PAYS DE NADLOUK, EN ALASKA.

6. Rouge efor




I"éditorial
de

L. Mascarello

SecrétairedelaC.G. T.

~ _ UN
EVENEMENT
CAPITAL

L’accord réalisé entre le Parti Communiste Francais et le Parti Socia-
liste sur un programme commun de gouvernement est ’événement capital
de la période présente.

I1 ouvre des perspectives claires pour avenir démocratique de notre
pays et pour la classe ouvriére. Il prend en compte les revendications éco-
nomiques et sociales figurant dans le programme d’action de la C.G.T.

C’est pourquoi notre Confédération apporte son soutien comme l'a
exprimé la Commission Exécutive Confédérale le 10 juillet dernier.

S’agissant de la démocratisation de la vie a4 I'entreprise le programme
commun P.C.F.-P.S. comporte plusieurs chapitres qui intéressent directement
les Comités d’Entreprise et organismes similaires du secteur public et natio-
nalisé :

— intervention des travailleurs et de leurs organisations dans l’entreprise;

— nouveau droit du travail, extension des pouvoirs des travailleurs et de
leurs droits syndicaux;

— exlension du secteur public et nationalisé;
— autonomie de gestion.

Il énonce notamment que :
Les pouvoirs et les responsabilités des Comités d’Entreprise et d Etablisse-
ment, des C.H.S., des délégués du personnel et des Comités Techniques de
la fonction publique seront étendus et garantis.

C’est pourquoi nos élus dans les organismes de représentation des
travailleurs a ’entreprise apporteront, avec leur syndicat, leur contribution
pour populariser le contenu du programme commun de la gauche parmi
les travailleurs.

Le faire connaitre largement, créer un vaste courant populaire autour
de lui en méme temps que se développeront les luttes revendicatives, c’est
réaliser les conditions du rapport des forces qui permettra a une véritable
démocratie politique, économique et sociale de devenir une réalité dans
notre pays.
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GRANDE CUISINE

installation compléte
étudiée avec devis
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PETITE ET MOYENNE
CUISINE
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«LA SANTE DES MIGRANTS »

Plus de la moitié des travailleurs étrangers vivent
en France a plus de cing personnes dans une seule
pidce, plus de six dans deux pieces, plus de huit
dans trois piéces... En bref, la densit¢ moyenne par
piéce est de 3,5.

Ces chiffres ont été rappelés hier soir, ainsi que
bien d’autres précisions tout aussi peu glorieuses,
lors de la présentation a la presse d’un petit livre
capital, qui détaille sans indulgence les éléments
d’un probléme largement — et plus ou moins volon-
tairement — - ignoré : ce livre, intitulé « la santé des
migrants », vient d’étre publié, sous I'égide du Mou-
vement contre le racisme, I'antisémitisme et pour la
paix, et sur Vinitiative du Comité médical et médico-
social d’aide aux migrants, par onze professeurs de
facultés et spécialistes de la pathologie de migrants.

1l est tout d’abord rappelé que, selon les termes
mémes du VI° Plan, 180.000 emplois nouveaux doi-
vent 8tre créés chaque année pour maintenir le taux
de croissance de 6 9, qu'il a fixé comme objectif.
Or, 50 9, de ces emplois nouveaux devront étre
assurés par des travailleurs étrangers, faute de can-
didats métropolitains, ce qui est bien souvent oublié.

Seulement, ces travailleurs migrants — trois mil-
lions et demi de personnes — dont la France permet
si mal l'intégration, sont laissés dans de telles condi-
tions d’accueil et de logement que son état sanitaire
est, de plus en plus, lamentable,

(« Le Figaro», 5 juillet 1972)

LES DENIERS PUBLICS GASPILLES
CHEZ... DASSAULT

867 millions de francs actuels (86 milliards 700
millions anciens) : tel est le cofit des études et de
la construction de prototypes d'avions militaires
commandés (et payés) par I'Etat & la firme Das-
sault.

C'est une des révélations du rapport annuel de
la Cour des Comptes, remis hier au Président de
la République.

G4
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Le rapport énumére notamment les exemples les
plus importants de gaspillage des deniers publics,
dans le domaine des études militaires qui ont été
abandonnées.

Entre 1960 et 1966, l'étude pour un avion a
décollage et atterrissage vertical a cofité 267 mil-
lions de francs (26 milliards 700 millions d'AF.).

Cet appareil avait été commandé a la Générale
Aéronautique Marcel Dasault. Le prototype s'était,
d'ailleurs, écrasé au cours d'un essai au Salon du
Bourget.

Le Ministére des Armées a finalement décidé
d'interrompre la construction de cet appareil (4 la
méme époque, 'OTAN avait entrepris des recher-
ches analogues et les avait, aussi abandonnées). La
Cour des Comptes estime qu'il aurait fallu « plus
de prudence et une meilleure connaissance des aléas
techniques ».

Autre exemple de gaspillage cité par le rapport
de la Cour des Comptes : la réalisation — aban-
donnée — des Mirage F-2 et F-3. Clest encore
Dassault qui a « bénéficié » de la commande.

La décision, en 1964, de réaliser un Mirage F-2
destiné a succéder en 1970 au F-100, fut aban-
donnée en 1966 : « De telles hésitations se sont
traduites par une dépense sans contrepartie qui
s'élevait a 94 millions de francs, fin 1971 », écrit la
Cour des Comptes.

Le rapport précise ensuite que, tout comptis —
avec moteur et équipement électronique — 1'étude
sur le F-2 et celle d'un autre appareil, le F-3, lui
aussi abandonné, ont coiité 600 millions de francs
environ,

La Cour fait le total des sommes versées a Das-
sault pour ces études et constructions abandonnées :
267 -+ 600 = 867 millions, soit 86 milliards 700 mil-
lions d'A.F.

Le rapport reléve encore le projet de construc-
tion de I'hélicoptére SA 321 Super-Frelon. La Cour
regrette qu’il n'ait pas été abandonné, alors que sa
réalisation sera beaucoup plus coiteuse qu'il n'était
prévu a l'origine. La Cour chiffre I'ensemble des
fabrications trop onéreuse a 1.139 millions de francs!

Ces sommes utilisées sans suite, l'ont été pour
des appareils militaires. On ne peut s'empécher de
rapprocher ces constatations de l'observation sui-
vante : « Tant & Strasbourg qu'a Toulouse ou a
Marseille, le volume des équipements sportifs uni-
versitaires financés au cours du V* Plan n'atteint
que le tiers a peine des prévisions ».

L'argent utilisée par le budget de guerre ne peut

l'étre ailleurs.
(« ’Humanité », 1°7 juillet 1972)

CITROEN-BUSINESS

Au cours de la discussion qui a suivi I'assemblée,
le président de la société a indiqué que pour le
premier semestre de 1972 la production de véhicules
a atteint 391.283 unités contre 343.848 pour la pé-
riode correspondante de 1'exercice précédent, tandis
que le CA HT accuse un accroissement de 16 9.

Ii a précisé, en outre, que le chiffre d’affaires
consolidé du groupe pour 1971 atteint presque 10
milliards de francs. Le bénéfice net de la société
ressort a 8.159 millions. Au sujet de la principale
filiale de la société « Automobiles-Citroén », le rap-
port du conseil précise que les perspectives de l'an-
née 1972 sont satisfaisantes et prévoit un résultat
plus largement bénéficiaire qu’'en 1971. En ce qui
concerne le programme de décentralisation des
usines de la société « Automobiles-Citroén» de la
région parisienne, le conseil a indiqué : « Ce pro-
gramme va se poursuivre durant les deux ou trois
années prochaines, et nous devons vous dire que,
malgré la vente probable de ses terrains du quai
André-Citroén, la société devra se procurer des
capitaux extérieurs »; c’est pourquoi le conseil a
demandé, au cours d'une assemblée extraordinaire,
I'autorisation d’augmenter le capital de Citroén SA.

Au sujet de cette augmentation de capital, de
nombreux actionnaires se sont étonnés que la société
leur demande de fournir un effort financier alors
que, depuis cing ans, aucun dividende n’a été dis-
tribué « permettant de les encourager » A la ques-
tion de l'un des participants, a propos d’une distri-
bution éventuelle en 1972, le président a répondu
qu’il ne pouvait prendre d’engagement sur ce sujet.
Par ailleurs, de nombreux éclaircissements ont été
demandés sur la cession des terrains du quai André-
Citroén, éclaircissements auxquels le président a
répondu que ce n’est qu'aprés de sérieuses études
que les propositions de I'Etat, proches des propo-
sitions privées, mais offrant plus de siireté, ont été
préférées a ces derniéres. Il a précisé, en outre, que
la cession des terrains doit rapporter une somme
d’environ 375 millions de francs a la société, ainsi
que des avantages concernant les possibilités de
réimplantations.

(¢« Les Echos », 30 juin 1972)

1
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A PARTIR DE QUEL AGE PEUT-ON
VOTER LORS DES ELECTIONS AUX
CE.?

Une Loi du 22 juin 1972 immédia-
tement applicable a modifié les
textes relatifs aux Comités d’Entre-
prise et au statut des délégués du
personnel de fagon & permetire
aux salariés agés de seize ans de
voter lors de ces élections. Aupa-
ravant, il fallait avoir dix-huit ans
pour étre électeur.

Par contre, les conditions d'éligibi-
lité n‘ont pas été modifiées et par-
tout oU des accords collectifs n‘ont
pas été conclus en ce sens, les
jeunes ne pourront pas étre candi-
dats aux élections de délégués du
personnel et de membres des Co-
mités d’Enfreprise avant vingt et un
ans. Rien n’est changé non plus sur
'&ge minimum pour étre délégué
syndical (21 ans). La revendication
de la C.G.T. portant sur Iéligibilité
et 'égalité des droits syndicaux a
dix-huit ans reste donc pleinement
valable.

LA LOI FIXE-T-ELLE LE TAUX DE LA
SUBVENTION PATRONALE AUX
CE?

Aucunement | En effet, la Loi du
2 aolt 1949 qui régit toujours le
financement des Comités d'Entre-
prise est d’une insuffisance notoire.
Elle ne chiffre pas, en effet, le
montant de la contribution patro-
nale pour les Comités dans celles
des enfreprises qui n’‘avaient pas
d'ceuvres sociales avant la création
du C.E.

la C.G.T. réclame depuis longtemps
une contribution patronale au moins
égale 3 3% de la masse des sa-
laires bruts. Dans certaines bran-
ches, la convention collective a
prévu un pourcentage minimum

(1 % en général). Dans certaines
entreprises, |'action revendicative a
permis d‘obfenir des pourcentages
allant de 33 6 %.

A ce propos, signalons que la
« Revue Pratique de Droit Social »
a procédé en mai 1972 a une
enquéte sur la subvention patro-
nale auprés de toutes les entre-
prises de France ayant plus de
200 salariés. Les résultats de cette
enquéte (1.200 réponses environ)
seront dépouillés par ordinateur et
publiés dans la « R.P.D.S. » n® 328-
329 d‘aclt-septembre 1972. Les
résultats complets détaillés seront
publiés ultérieurement dans « La
Vie des Collectivités Quvriéres ».

MAIS ALORS, LE MODE DE CALCUL
EST-IL PRECISE DANS LA LEGISLA-
TION SUR LES C.E.?

Aux termes de cette loi précitée,
la contribution versée chaque an-
née par V'employeur pour financer
les activités sociales du Comité
d’Entreprise ou du Comité d'Eta-
blissement ne peut, en aucun cas,
&tre inférieure a deux minima.

Le premier minimum est le total
le plus élevé, en francs, des
sommes affectées aux dépenses so-
ciales de Vlentreprise, atteint au
cours des trois derniéres années
précédant la prise en charge des
ceuvres sociales par le Comité
d’Entreprise, a l'exclusion des dé-
penses temporaires lorsque les
besoins correspondants ont disparu.

Le deuxiéme minimum est un pour-
centage.

Le rapport de la contribution patro-
nale au montant global des salaires
payée présentement (c'est-a-dire la
division de la somme versée par la
masse des salaires actuels) ne peut
pas étre inférieur au méme rap-
port existant pour l'année de réfé-
rence définie ci-dessus (c'est-a-dire
celle des trois années précédant la
prise en charge au cours de laquelle

le versement en francs était le plus
élevé).

Présentons un exemple ! Soit une
entreprise dans laquelle I'employeur
a consacré aux dépenses sociales
les sommes suivantes: 6 000 F en
1967, 7000 F en 1968, 8 000 F en
1969.

Un Comité d‘Entreprise est consti-
tué en 1970 et décide aussitdr de
prendre en charge, conformément
3 la Loi, les ceuvres sociales qui
n‘ont pas la personnalité civile.

L'année de référence a prendre en
considération est l'année 1969 car,
cette année-l3, la dépense, en
francs, était la plus élevée des trois
années 1967, 1968 et 1969 précé-
dant la prise en charge.

Supposons que dans cefte entre-
prise, la masse des salaires bruts
était égale, cette année 1969, &
500 000 F. Le pourcentage consacré
aux dépenses sociales étfait égal a:

8 000

500 000
que, pour les années 1970 et sui-
vantes, la subvention au C.E. doit
&tre égale a 1,6 % de la masse
des salaires bruts de chaque année.

= 1,6 % ; il en résulte

Ainsi, si la masse des salaires ver-
sés en 1970 était de 600 000 F, la
subvention doit étre égale, pour
1970, a:

600000 X 1,6 % = 9600 F

Comme on ne connait pas d'avance
la masse des salaires qui finira
d'étre versée le 31 décembre de
'année en cours, il est fréquent,
dans certaines entreprises, de cal-
culer le pourcentage sur les salaires
de l'année précédente. Dans ce cas,
pour respecter la Loi, une régulari-
sation est indispensable en fin d’an-
née.
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On constate et on regrette que les Francgais lisent peu (609, des adultes ne
lisent pratiquement pas de livres : enquéte de I'INSEE 1969).

On constate et on regrette que le livre, malgré les systémes de présentation et
de diffusion des collections de poche, reste un objet peu familier pour beaucoup.

L'importance de la lecture pour le développement intellectuel de I'enfant et la
formation continue de l'adulte est reconnue, de nombreux ouvrages et revues s'y
soni consacrés et publient des listes promotionnelles en fonction des &ges et des
intéréts

Par contre, on parle peu des conditions matérielles de la lecture et comment
elles peuvent faciliter ou non la relation de I'individu avec le livre. Nous nous
situerons au niveau de l'enfant et des équipements pour I'enfance. C'est & cette
période que se créent les habitudes de lecture.

Le livre, élément de culture, est aussi un objet. Les étres humains s'entourent
d'objets et entretiennent avec eux des relations affectives et fonctionnelles.
L’homme s'investit et se prolonge dans les «choses» de son environnement
Il choisit (avec une part importante de conditionnement) « ses choses ».

Et, sans doute, beaucoup d'adultes ne lisent pas car l'objet-livre ne fait pas
partie de leur univers quotidien.

La encore, c'est dans I'enfance que s'établira la familiarité, I'intimité avec le
livre.

Pour lire, un certain nombre de conditions physiologiques et matérielles doivent
étre réunies

Physiologiques, c'est-a-dire pouvoir se servir de ses yeux avec ou sans correctif,
pouvoir tenir le livre (& moins qu'il repose sur un support), tourner les pages.

Matérielles, autrement dit placer le corps de telle fagon que les yeux soient
a une distance correcte de lecture (40 cm environ); on peut lire debout, assis
(avec ou sans table) ou par terre, couché, a genoux, a plat ventre ; disposer d'un
éclairage suffisant.

Ces conditions matérielles de la lecture et ['organisation de I'espace qui s'en-
suivra permettront ou non le contact avec le livre,

Dans la famille on lit peu (cf. statistiques) puisque peu d'adultes lisent. Parfois
méme la lecture est considérée comme une perte de temps. Dans les meilleurs
cas, on achéte le livre d'étrennes ou on garde le livre «de la distribution des
prix », mais le livre est, dans ces conditions, considéré comme un objet excep-
tionnel. L'achat de livres ne peut d'ailleurs souvent entrer dans le budget familial
qu'a titre particulier.

Il s'agit & d'un des handicaps socio-culturels que I'école et le centre de loisirs
doivent contribuer a surmonter
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la galerie de la bibliothé

FONCTION
DE LA BIBLIOTHEQUE

L’ACCUEIL

LE CONTACT
AVEC LES LIVRES

LA LECTURE

DANS LES BIBLIOTHEQUES
TRADITIONNELLES

A l'école, le livre, outil scolaire, est entaché de l'idée d'obligation et les handi
caps socio-culturels ne feront que renforcer cette opinion.

La bibliothéque scolaire c'est encore souvent quelques livres couverts de papier
bleu sur les rayons d'un placard fermé a clé.

Les expériences d'écoles nouvelles (et nous espérons que, bientot, elles ne
seront plus |'exception) attachent une grande importance au centre de documen-
tation qui permet un enseignement plus individualisé, qui «apprend & apprendre ».

LES BIBLIOTHEQUES

Au sein des sections enfantines de bibliothéques municipales, un grand effort
de rénovation est entrepris pour faire de celles-ci des lieux adaptés aux enfants
et aux activités de lecture de leurs ages: & Paris, la bibliotheque de «|'Heure
Joyeuse », rue Boutebrie, la «rue de la Glaciére », la « rue Buffon », dans la région
parisienne, Clamart, Massy, Sarcelles, Choisy et, en province, Caen, Tours,
Macon, etc. (1).

Méme parmi les bibliothéques rattachées a un Comité d'Entreprise, a un centre
de loisirs, & une maison de l'enfance: La Courneuve, les centres de loisirs de
Saint-Cyr-I'Ecole, le C.E. de la Régie Renauit-Cléon a Elbeuf (1).

On peut envisager, dans un avenir proche (et cela existe déja a Grenoble et &
I'école ouverte de Saint-Fons), le complexe socio-éducatif d'enseignement et de
loisir, la bibliothéque ou le centre de documentation étant communs a ces deux
fonctions.

On vient & la bibliothéque pour lire sur place ou emprunter un des livres a
lire chez soi.

Ces deux réponses supposent des lieux adaptés dont nous pourrions déter-
miner trois fonctions principales : 'accueil, le contrat avec les livres, la lecture.

Contact avec les lieux, avec les responsables adultes, avec les autres enfants,
vestiaires, sanitaires.

Les fichiers de classement, les présentoirs, la mise en valeur du livre, le
choix du livre.

® Dans de bonnes conditions de confort et d'isolement,
se trouver avec un ou des livres,
® pour pouvoir en tirer tout le profit souhaite.

Ces trois fonctions sont, bien entendu, reconnues pour toutes les bibliothéques
d'adultes comme d’enfants.

Une réponse rationalisée entrainera des options codifiées, précises, qui ont
conduit & I'organisation de 'espace qui caractérise les bibliothéques traditionnelles.
C'est-a-dire un lieu ou les trois fonctions (accueil, contact avec le livre, lecture)
sont toujours trés séparées et organisées par souci d'efficacité pour que tout se
passe dans l'ordre, I' « ordre » étant considéré comme référence primordiale.

Et la deuxiéme fonction (contact avec le livre) qui prend du temps, qui se
traduit pour le lecteur par des recherches, des hésitations, des manipulations
suspectes de détériorer, est réduite le plus possible.

Le lecteur est donc canalisé, orienté vers le fichier (il faut, pour qu'il puisse
utiliser le fichier, qu'il connaisse des noms d'auteurs, ou des noms d'ouvrages).
Il doit faire une demande, quelquefois sur un formulaire, attendre.

Puis, il trouve une place, rarement isolée, doit faire silence, se tenir « bien »
|l se sent surveille, épié, le climat est impressionnant.

Cette sanctification des lieux souvent anciens et vénérables, cette atmosphére
de chapelle vont peut-dtre dans le sens du respect du livre mais ne favorisent
srement pas la familiarisation avec le livre.

Bien sir, les choses changent et évoluent favorablement, toutes les biblio-
theques ne sont pas des cathédrales du savoir et de la culture mais, trop souvent,
par souci de rationalisation on accumule les barriéres entre I'individu et I'objet-livre.
Et ces barrieres sont les plus infranchissables pour les plus défavorisés culturelle-
ment et accentuent leur éviction de la bibliotheque

(1) Il existe sdrement d'autres réalisations intéressantes qui ne sont pas citées ici.




Et que dire des enfants qui seront plus sGrement encore que les adultes rebutés
par ces formalités et cette ambiance contraignante ?

PROPOSITIONS POUR UNE BIBLIOTHEQUE POUR ENFANTS

Moment important. |l s'agit d'une mise en confiance et non pas d'une mise
en garde. Les contraintes nécessaires (8e laver les mains, se déchausser) ne
doivent pas apparaitre comme des mesures vexatoires.

Les formalités nécessaires aussi: inscription, pointage, paiement, doivent étre
rapides et dédramatisées (par la participation de certains enfants, par exemple).

L'utilisation des fichiers ne doit étre qu'un moyen, en tout cas jamais une
obligation, avant de pouvoir étre en contact avec le livre. Le fichier nécessaire
pour des recherches de documentation, pour le répertoriage, pour le classement,
n'est pas, au départ, d'un maniement aisé pour |'enfant. Il faudra qu'il apprenne
a s'en servir et cet apprentissage sera un des apports culturels de la bibliothéque.

Voir et toucher sont nécessaires pour bien appréhender un objet. VOIR
Voir, non seulement de dos des ouvrages étiquetés et bien rangés, mais des
livres dans leur totalité avec leurs épaisseurs, leurs dimensions, les illustrations,
la typographie et, par la, toute la séduction dont I'éditeur les a chargés.
La présentation de dos est certes la plus rationnelle quant & l'occupation des
volumes de rangement, mais elle n'est pas «invitante » comme la présentation
de face qui permet de voir, en méme temps, la couverture et le titre du livre.
Plus I'enfant est jeune, donc moins capable d'abstraction, plus I'aspect « objet »
du livre est important.

Toucher aussi, prendre, soupeser, feuilleter, parcourir, papillonner d'un livre TOUCHER
& l'autre pour pouvoir enfin choisir.

Toucher c'est apprécier la nature du papier, plus ou moins lisse, plus ou
moins blanc, plus ou moins rigide.

conte » a massy

bibliothéque de massy (mobilier m.p.s.)
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Voir et toucher donneront cette familiarité avec le livre qui est le résultat d'une
pratique souvent répétée.

Les livres seront donc plastifiés ou protégés par une couverture de vynile
transparente pour en faciliter la libre manipulation.

L'enfant, seul avec le livre, doit pouvoir trouver son coin, bien éclairé ou dans LA POSITION
une pénombre relative, dans la position qui lui semble la plus confortable. Ef.
pour I'enfant, confortable n'aura pas le méme sens que pour I'adulte. Il preféerera
peut-gire lire & genoux, le livre appuyé sur le siege d'une chaise ou d'une ban-
quette, couché sur le coté, ou assis par terre adossé & une cloison, ses genoux
servant d’appui pour le livre.

Pourquoi la position « assis a table » serait-elle la seule position convenable ?
C'est peut-étre plus adapté pour lire un volumineux album, mais n'en faisons pas
un systéme ou une obligation.

Les « galeries » de la bibliothéque de Sarcelles ont été faites pour des raisons
d'économie de place. elles augmentaient, en effet, la capacité d'accueil d'un local
assez restreint mais elles offrent, en outre, des lieux de lecture que les enfants
apprécient beaucoup. lls s'y sentent en sécurité, relativement cachés, et les




L’AMENAGEMENT :
PAS DE CLOISONNEMENT
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LE MOBILIER
POUR LE LECTEUR

DES CHAISES,
MAIS AUSSI AUTRE CHOSE

TABLES ET PLANS DE POSE

INTEGRER
LES DEUX FONCTIONS
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échelles pour grimper ou le fait qu'il faille ramper pour aller au fond de la galerie
est un attrait supplémentaire.

Les trois fonctions que nous venons de préciser (accueil, contact avec le livre,
lecture) seront le moins cloisonnées possible, articulées entre elles avec souplesse
afin que le déroulement de I'activité bibliothéque s'enchaine sans probleme et sans
circuits compliqués.

Ce qui ne veut pas dire que les trois fonctions doivent se retrouver dans une
unique et vaste piéce: des décrochements, des recoins, des galeries sont souhai-
tables.

Deés l'accueil, on doit voir des livres et les belles couleurs de leurs couvertures.
Ainsi, le lieu lui-méme sera une motivation pour la lecture.

Il doit répondre a deux besoins déja mentionnés plus haut :

— permettre a l'individu de situer son propre corps dans la position la moins
contraignante possible et le rendre ainsi plus réceptif ;

— disposer de plans de pose pour établir une relation satisfaisante avec
I'objet-livre.

Ces deux points évoguent automatiquement les réponses «chaises» et
« tables ».

La démarche qui en découle consiste & rechercher en ce domaine la meilleure
qualité possible compte tenu des disponibilités financieres.

Qualité quant a la solidité, au confort, & la mobilite, a l'esthétique (forme,
texture des matériaux, couleur).

On recherchera, également, des tailles de meubles adaptées & I'd4ge des
utilisateurs.

On débouche ainsi, et c'est le cas de la plupart des bibliothéques d'enfants,
sur un équipement de bonne qualité mais qui n'est, finalement, que le reflet en
réduction d'un mobilier destiné 4 des adultes

On peut penser qu'un cadre plus dynamique est souhaitable et que l'unique
réponse «tables » et «chaises » est trop restrictive.

Des chaises confortables sont sans doute nécessaires, mais également des
fauteuils, tabourets, banquettes, coussins peuvent étre envisagés. Des tapis, des
nattes ou des sols recouverts de moguette donneront, également, la possibilité de
se poser & son aise et non pas seulement dans la position assise classique,
rarement souhaitée par I'enfant

Il faut bien entendu des tables — quelgues-unes de grande taille pour pouvoir
¢taler des documents, d'autres plus petites pour lire seul ou & deux — mais la
notion de plan de pose parait dépasser ce meuble.

Des plans horizontaux ou inclinés, fixes ou mobiles, situés & différentes hau-
teurs, doivent étre également prévus.

Et pourquoi ne pas envisager un mobilier combinant les deux fonctions ? Dans
ce sens, des éléments nouveaux ont été créés pour la salle de lecture du
Centre de loisirs du C.E. Renault-Cléon a Elbeuf.

Des éléments, siéges-tables, pouvant étre utilisés dessus ou dessous, struc-
turent I'espace en créant des suggestions variées, créent des possibilites d'iso-
lement, permettent des modes d'appropriations différentes, immédiatement mises a
profit par les enfants.




Des rayonnages permettant de rassembler les ouvrages dans la position clas-
sique (dos apparent) sont évidemment nécessaires. Rayons mobiles ou alvéoles de
tailles variées, les deux formules présentent des avantages et des inconvénients.

Ce qui importe surtout, c'est de ne pas prévoir des meubles trop hauts qui
risquent de mettre les derniers rayons hors de la portée des enfants.

Mais, une part importante du mobilier destiné au livre doit étre consacrée aux
présentoirs. Les formules sont diverses et peuvent coexister :

— A partir de plans inclinés permettant de voir le livre de face, ou de plans
horizontaux pour les revues ou les albums ;

— La formule des meubles-bacs, mobiles de préférence, est également a
retenir ;

— Enfin, n'oublions pas des présentoirs d'affichage ou d'exposition ou on mettra
en valeur les derniéres acquisitions, des livres regroupés par thémes, des affiches,
des documents.

Le mobilier pour le lecteur, le mobilier pour le livre, doivent-ils obligatoirement
&tre sépareés, isoles ? Ne peut-on, au contraire, rechercher des imbrications entre
les deux types de réponses, toujours dans le but d'un meilleur contact entre le
livre et l'utilisateur ?

Il est possible, évidemment, d'utiliser les éléments de rangement pour créer des
coins-lecture. On peut intégrer, également, des plans de lecture aux meubles de
rangements ou présentoirs.

Il est en tout cas souhaitable de ne pas figer la disposition d'une salle de
lecture et le souci de l'ordre ne doit pas empécher les initiatives de changement
dans l'organisation de |'espace.

Dans ce domaine, les animateurs ne doivent pas oublier que les enfants aussi
peuvent avoir des idées.

LE PROLONGEMENT DE LA LECTURE

A un moment donné, 'enfant souhaitera faire autre chose que lire.

Peut-on parler, peut-on chanter, peut-on jouer, dessiner ou peindre dans une
bibliotheque ?

Il est certain que définir des lieux de vie, bien adaptés a des besoins précis,
en limite la polyvalence d'utilisation.

La réponse concernant la pratique d'autres activités dans les lieux de lecture,
sera donnée par les animateurs responsables qui jugeront, eux-mémes, jusqu’ol il
est possible d'aller dans ce domaine, sans perturber I'activité principale liée au livre.

Cependant, ceci pose le probleme de l'activité globale de I'enfant, dont le
contact nécessaire avec le livre n'est qu'un aspect.

Les formules les mieux adaptées aux besoins de l'enfant seront donc celles qui
associent au lieu bibliothéque, d'autres lieux d'activités :

— Ateliers de peinture ou d'expression graphique qui permettront, entre autres,
de prolonger l'impact de la lecture sur l'imagination créatrice de |'enfant

— Lieux privilégiés (foyer, heure du conte, salle d'auditions ou de projections)
qui permettront aussi de trouver des liens avec le livre.

Les autres types d'aménagement, non directement liés a la lecture mais qui
correspondent a d'autres besoins, sont évidemment aussi importants et peuvent
atre liés a la bibliothéque : ateliers de bricolage, salles de jeux, espaces extérieurs
aménagés, etc.

Il n'existe pas de formule type en ce domaine, mais des réalisations vont dans
ce sens.

A I'heure actuelle, fonctionnent ou se construisent :

— des centres de loisirs urbains et d'entreprises (centres socio-culturels, mai-
sons de l'enfance);

—— des écoles nouvelles disposant d'autres locaux que ceux uniquement réservés
a lI'enseignement ;

— des bibliothéques bénéficiant de locaux annexes.

Tous ces équipements associés, sinon intégrés, permettent d'élargir et d'enrichir
le champ d'activités proposées aux enfants. L'éducation de demain ne pourra se
faire sans ces nouveaux centres d'animation cuiturelle,

Annie et André DANANCHER
Delégués « FRANCAMARADES »
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MACHINES A LAVER
LA VAISSELLE

Gamme de modéles convenant
a des services compris entre
40 et 5000 couverts

TYPES :
machine-bloc a cycle semi-

automatique et automatique
machine-tunnel & convoyeur
rectiligne

Machine MIC - automatique ; ’ | - machine-tunnel convoyeur

& défilement circulaire, - carrousel

chargement et déchargement . > 3

en facade. ® machine-tunnel convoyeur
a bande

TRITON ...

des Anciens Etablissements L. BERTOLINI
21 a 25, rue des Pernelles « 93-BAGNOLET « Tél. 858.25.90

AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA « 31-BALMA (TOULOUSE)

VOS LUNETTES

peuvent étre exécutées au tarif de
remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPTIQUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10:. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
opticiens qualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDREDI: 9 H. A 12 H. ET 14 H. A 18 H. 45,
LE SAMEDI: 9 H. A 12 H. ET 14 H. A 17 H. 45.
METRO : "REPUBLIQUE” - "GONCOURT" -
"BONSERGENT" — AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS).
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Nl suffit parfois de quelques cubes de glace
pour réchauffer [atmosphere.

Quand on a tous les jours beaucoup de monde a servir
a I'heure du déjeuner, il y a des moyens bien simples de s'assurer son sourire.
la meilleure idée ¢
Servir de la glace & la cantine pour rafraichir les boissons.
Encore faut-il pouvoir distribuer ainsi des cubes de glace
a plusieurs centaines de personnes. Rien de plus facile
quand on est équipé d'une fabrique de glace Whirlpool Ice Magic.
Vous savez, cette machine & fabriquer de la glace en cubes.
Avolonté, sans qu'il soitbesoin de lasurveiller.
Son fonctionnement est automatique. Et silencieux. &
Voila pourquoi on la retrouve également dans les hopitaux |
et les cliniques ou le silence est la régle d'or.
Foites-en I'expérience. Vous jugerez du résultat au sourire
de vos hotes et vous verrez qu'il n’y a rien de plus facile
que de briser la glace.

% |

Pernod-Equipement

Un service qui vous en rend une infinité d’autres.

Pernod-Equipement - 87, rue de Paris - 93-Montreuil-sous-Bois - Tél. 287.41.90 +

cervices & PUBLICTE(® PEQ B
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pour | la fourniture ef
['équipement de :
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bureaux

colonies de
vacances

SOCOPAP s’est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité la meilleure et des meilleurs prix

consultez—nous

pour tous les achats cancernant les secteurs ci-apres

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines- a écrire, a calculer,
appareils duplicateurs, papeterie, etc,

EQUIPEMENT DE CUISINES CENTRALES
ET REFECTOIRES

LITERIE
BATIMENTS PREFABRIQUES
CONSTRUCTIONS SCOLAIRES

adressez-vous

publi 75

Z

sigge succursale a Lyon
28, rue Pasteur 24, rue de la Quarantaine
24 - VILLEJ'UIF 69 - LYON-5¢

Tél 726-73-06 Tél.: 48-57-64
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s R
une importante

brochure de la c.g.t.

UN TREMPLIN
POUR
NOS LUTTES

® textes contractuels
et 1Iégaux sur I’emploi
et la formation
professionnelle

® commentaires de la c.g.t.

Prix : 5 francs. Commande a envoyer a la trésorerie
confédérale de la C.GT. (213, rue Lafayette - Pa-
ris-10 ), avec le versement correspondant

X J

ey et T

Ao

Association loue colonie bord de mer (44), octobre, novembre, décem-
bre, janvier, février, mars. Ecrire A.C.P. no 1757.

Recherche un chef cuisinier ayant pratiqué dans les collectivités
pour faire fonctionner un restaurant ouvrier de 1.400 personnes.
Admission comme agent de I'Etat 4 1.800 francs par mois. Ecrire a:
Secrétaire général du Syndicat C.G.T. de I'Arsenal Charles Alessi,
Parc de I'Epargne, les Amandiers, Toulon (83).

Comité d’Entreprise région parisienne serait intéressé a participer a
des garderies du jeudi organisées par des Comités d’Entreprise ou
associations laiques. Répondre au journal qui transmettra.

Locaux pour deux classes de neige disponibles 1972-1973 et années
suivantes. S’adresser Casai - Hoétel du Fer @ Cheval, 74 - Sixt.

dans les coulisses
du 38" congrés

UNE PERFORMANCE
TECHNIQUE
A LA HAUTEUR
DU CONGRES
REALISEE PAR
 LE GROUPE FRANGCAIS
DE RESTAURATION ”

Nourrir et satisfaire, préparer et distribuer plus de
10 000 repas a 600 kilométres du siége, sans implantation
de cuisine ¢t d’équipement, tels étaient les impératifs &
remplir par le traiteur du Congres.

Pour répondre & ce cas spécilique, le « G.F.R.» a dis-
posé sur le plan technique de: 2 camions - cuisine,
1 camion-boucherie, 1 camion-charcuteric, 4 barnums
aménagés pour la réception des denrées (magasins et
réserves), stockage du matériel, épluchage légumes, lave-
rie a vaisselle, verrerie, couverts.

Une direction technique fut chargée de 1’approvision-
nement des marchandises, de 1’équilibre alimentaire des
menus c¢t contrdle de 1’hygiéne. Elle était assistée de:
4 chefs cuisiniers, 50 personnes de service, dont 15 jeunes
du « C.E.T.-Hételier » de Nimes. (Le service des repas a
été assuré en moins d’une heure.) Chaguc jour, le per-
sonncl a Javé, essuyé, rangé : 7 500 assicttes, 2 000 verres,
250 kg de couverts.

Les éléments entrant dans la composition des repas
ont nécessité 'emploi de 10 tonnes de marchandises.

11 a été utilisé, entre autres : 600 kg d’huile, 600 kg
de crudité, 1000 kg de charcuteric, 2 300 kg de viande,
3000 kg de légumes, 2000 kg de fruits, 10 000 parts de
fromage wvarié, 10000 patisseries, 15 000 petits pains,
5000 bouteilles « Cuvée Gagarine » caves Saint-Gilles,
1 000 bouteilles de Listel et vin de région.

Un exemple de menu

Salade nimoise
Terrine campagnarde
Mousse de foie
Tournedos grillé
Cresson
Haricots verts
Fromages
Fruits
Pdtisserie
Cuvée Youri Gagarine
Champagne

UNE HAUTE PRESTATION
A LIMAGE DU
“ GROUPE FRANGCAIS
DE RESTAURATION ”

(8.G.R.E.-CADIPA)
9, rue Mirabeau, 95 - CACHAN
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« La notion de politique industrielle
est relativement nouvelie, elle s’est
longtemps confondue avec la poli-
tigue économique générale ou s'est
limitée a certains secteurs dont les
difficultés particuliéres d’adaptation
et de croissance appelaient l'inter-
vention des pouvoirs publics. »

C’est par cette phrase que dé-
bute un rapport récent du directeur
général des affaires industrielles,
technologiques et scientifiques de
la Commission des Communautés
Européennes.

Il s’agit maintenant d'aller plus
loin et le plus rapidement possible,
d'accélérer le processus renforcé
depuis l'institution du marché com-
mun européen qui a incontestable-
ment favorisé le regroupement d'en-
treprises, les fusions des societés,
non seulement au niveau national,
mais également international.

Dés le début de ce siecle, les
monopoles ont pris une impor-
tance et par conséquent une puis-
sance croissante dans |'‘économie
des pays capitalistes développés,
de méme que dans celle des pays
capitalistes non développés et colo-
niaux.

Sans aller dans le détail de la
création des géants mondiaux de
I'industrie et des sociétés multina-
tionales, il faut constater que leur
développement s'est considérable-
ment accru. Pour la derniére dé-
cennie, ils constituent en Europe et
aux U.S.A. un point fondamental

des modifications intervenues dans
le systéme économique du capita-
lisme.

Tout cela n'avait et n'a toujours
qu'un seul but : tenter par tous les
moyens de résister a la concur-
rence accrue sur le marché mondial
et d'atteindre ce qui est la raison
d'étre du capitalisme, la réalisation
du maximum de profits.

Les sociétés monopolistes voient
les possibilités d'extension et de
profits élevés se réduire dans leur
pays d’origine et cela est clairement
démontré, particuliérement par le
taux effarant des investissements
américains dans les pays de la
Communauté. D'aprés L. Duquesne
de la Vinelle, recteur a l'université
catholique de Mons, au cours des
deux derniéres décennies, le taux
de croissance des investissements
directs américains dans les 6 pays
de la Communauté a réguliérement
atteint le double du taux de crois-
sance du produit national brut
(P.N.B.). La «performance » n'est
pas moins remarquable en Grande-
Bretagne ou la valeur des investis-
sements américains a presque qua-
druplé entre 1950 et 1960 et a
encore doublé entre 1960 et 1968.
Est-il besoin de souligner que cette
pénétration américaine en Europe
aux sociétés multinationales dont
les monopoles américains assument
dans I'immense majorité des cas le
pouvoir de décision, vient contre-
dire ceux qui dissertent sur la né-

cessité de créer une Europe dont
I'industrie sera capable de se placer
en concurrent valable des U.S.A. 7

FARCE A VENISE

Il'y a guelques semaines, du 20
au 22 avril, s’est tenue a Venise,
une Conférence réunissant 400 par-
ticipants sur le théme : « Industries
et sociétés dans la Communauté
Européenne ».

Il s'agissait, d'aprés la Commis-
sion des Communautés Européen-
nes qui avait pris l'initiative de la
convocation de cette Conférence,
d'une confrontation des points de
vue des partenaires sociaux et d'ex-
perts indépendants en présence
des représentants des administra-
tions des Etats membres actuels et
futurs de la Communauté.

Dix rapports sur dix sujets diffé-
rents avec trois rapporteurs pour
chacun d’entre eux (soit trente au
total) discutés dans 3 groupes de
travail au cours de trois demi-jour-
nées ne pouvaient permettre un
large débat sur le fond, avec une
participation effective des délégués
et plus particuliérement de ceux des
organisations syndicales de travail-
leurs opposées a |'orientation de la
politique industrielle de la Commu-
nauté.

La convocation de cette confé-
rence a qui on a donné une large

'\‘
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publicité était a notre avis destinée
a servir de justificatif et sans doute
d'argument & la Commission des
Communautés pour tenter de faire
croire a |'élaboration démocratique
des documents, études et autres,
mis au point par l'organisation eu-
ropéenne.

Il ne s'agit donc pas dans cet
article, de traiter des questions qui
découlent de ce qui aurait pu étre,
dans d'autres conditions, un véri-
table débat sur l'industrie et la so-
ciete dans la Communauté Euro-
peenne, mais de tenter de clarifier
le but poursuivi.

Ce sont la, il faut bien le dire,
des questions complexes, embrouil-
lées & dessin, par le pouvoir et le
patronat qui cherchent toujours a
présenter leur politique qu’elle soit
nationale ou européenne, comme
la panacée... pour |'avenir.

Les membres des Comités d'En-
treprise qui sont, eux, en prise di-
recte avec les questions touchant
a la politique industrielle et aux re-
tombées de celle-ci sur les sala-
riés, sont bien placés pour savoir
combien, non seulement, les déci-
sions leur échappent mais aussi
combien les éléments indispen-
sables sur des questions qui sont
pourtant de leur ressort sont cachés
par les dirigeants des sociétés.

En 1970, la Commission des Com-
munautés Européennes publiait un
mémorandum de 380 pages sur la

politique industrielle. Celui-ci était
divisé en quatre grandes parties :

1. La situation de l'industrie de la
Communauté.

2. L'amélioration de I'environne-
ment des entreprises dans la
Communauté.

3. La capacité d'adaptation de l'in-
dustrie communautaire.

4. La promotion des industries de
technologie avancée, la réalisa-
tion de la communauté dans ces
secteurs.

Ainsi qu'on peut le constater &

cette énumération et plus encore a
la lecture du mémorandum, tout est
traité en ce qui concerne la politi-
que industrielle, sauf ce qui touche
plus spécialement ceux & qui on de-
mande de la réaliser, c'est-a-dire
les travailleurs, rien sur leurs reven-
dications immédiates. Il n'y a qu'une
petite phrase dans I'introduction de
la seconde partie, elle est significa-
tive du peu de cas qui est réservé
aux problémes sociaux concrets et
immédiats : '
« La Commission n'entend pas en-
trer dans des considérations sur
I'équilibre délicat qui doit exister
entre les satisfactions immédiates
qu'il y a lieu d'accorder aux travail-
leurs et sur les limitations qu'il faut
respecter pour assurer la crois-
sance future de l'industrie.

Ces problémes relévent surtout de
|'accord entre organisations patro-
nales et syndicales dont I'objectif &
terme est identique.

En effet, ce n'est que par des aug-
mentations importantes de rentabi-
lit¢ qu'il sera possible d’améliorer
durablement le niveau de vie des
travailleurs.

L’objectif plus simple de la Com-
mission est de contribuer, dans la
mesure du possible, a mettre & la
disposition de l'industrie de la Com-
munauté, les moyens dont elle doit
disposer pour conserver son auto-
nomie, améliorer sa rentabilité et
accélérer son expansion. »

Ainsi donc, la Commission qui en
fait, considére d'abord qu'elle n'a pas
a s'occuper des revendications
concrétes et immediates des travail-
leurs, apporte un sérieux appui aux
théses patronales qui ne cessent
d'affirmer que I'amélioration du pou-
voir d'achat ainsi que des condi-
tions de vie et de travail ne peut
s'envisager qu'en fonction d'une
augmentation de la productivité et
de la compétitivite.

LA LOI DES RAPACES

Il n'est donc pas étonnant, dans
ces conditions, que le patronat
n'apporte pas de critiques sérieuses
au mémorandum mais dans |'avis
gu'elle donne sur celui-ci I'Union
des Industries de la Communauté
Européenne (U.N.I.C.E.) dont le pré-
sident est Paul Huvelin, actuel pré-
sident du Conseil national du Pa-

-
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tronat Francais (C.N.P.F.), apporte
un certain nombre de précisions.
Nous en prendrons deux en citant
le contenu :

« Améliorer la compétitivité des in-
dustries, a la fois au sein de la
Communauté, et vis-a-vis des grands
partenaires étrangers. Cela impli-
que une recherche incessante des
moyens d'accroissement de la pro-
ductivité, ainsi que d'un mode d'or-
ganisation plus efficace de la pro-
duction.

Adapter les structures industrielles
aux nouvelles dimensions du mar-
ché et aux conditions de la concur-
rence internationale. »

« .. Les évolutions et les mutations
industrielles doivent, avant tout, ré-
sulter des «actions et des choix
des entreprises elles-mémes. La
responsabilité finale du développe-
ment industriel ne saurait résulter
des actions et des choix de l'en-
treprise elle-méme. »

Ainsi, c'est clair, le patronat veut
rester le seul maitre et sans par-
tage de ses décisions, et cela sans
méme avoir a consulter en ce qui
concerne la France, les Comités
d'Entreprise et les C.C.E.

Dans un autre passage relatif aux
aides (car, naturellement, on fait ap-
pel aux fonds d'Etat pour subven-
tionner au maximum) la formulation
précédente est reprise et il est
ajouté :

«...De telles aides devront se con-

former rigoureusement aux objectifs
de la politique industrielle et s’y in-
serer.

Elles devront favoriser les entre-
prises qui ont le plus de chances
d'étre rentables a terme et éviter
de maintenir en vie celles qui sont
irremédiablement dépassées. »

C'est dans [I'application d’'une
telle orientation du grand patronat
européen, la méme que celle déter-
minée par le C.N.P.F. lors de la
mise au point du VI¢ plan, que les
décisions sont prises unilatérale-
ment, que des usines sont fermées
dans de nombreuses sociétés par-
ce gu'elles sont jugées moins ren-
tables et que des milliers de travail-
leurs perdent ainsi leur emploi ou
sont obligés d'en changer avec sou-
vent des pertes importantes de leur
pouvoir d'achat.

C'est devant les conséguences
de cette politique industrielle qu'elle
soit nationale ou européenne que
se trouvent et se trouveront de plus
en plus placées les organisations
syndicales et peut-étre plus con-
crétement les membres des C.E. et
des C.C.E.

Il faut rappeler et souligner que
ce qui préceéde ne fait que confir-
mer ce que la C.GT. n'a cessé
d'affirmer avant et depuis la mise
en place de la C.E.C.A. et du mar-
ché commun européen. Toute I'évo-
lution économique et politique en
Europe depuis plus de 20 ans est |3,

pour justifier s'il en était besoin la
position prise par la C.G.T. contre
le plan Marshall en 1947.

Sans doute cela ne va pas tout
seul, les contradictions engendrent
des oppositions. Placés devant les
résultats d'une politique industrielle
communautaire au seul profit des
monopoles et, par conséquent,
contre les travailleurs, des organi-
sations syndicales réagissent. C'est
le cas notamment de la C.G.T. et de
la C.G.l.L. italienne qui, comme on
le sait, ont constitué un Comite
Permanent dont le siége est a
Bruxelles. C'est celui de la puis-
sante centrale britannique (le TUC)
qui se prononce résolument contre
I'entrée de la Grande-Bretagne dans
le Marché Commun. Et méme dans
des organisations syndicales adhé-
rentes a la C.L.S.L. qui est favo-
rable au M.C.E., l'unanimité totale
n'est pas faite sur la politique indus-
trielle et ses retombées sur les tra-
vailleurs.

Ce qui importe, c'est que placés
devant la dimension des problémes
économiques aussi complexes nos
camarades des C.E. et des C.CE.
s'en préoccupent et les transposant
sur leur propre entreprise, les mai-
trisent avec l'aide de |'organisation
syndicale et des travailleurs inté-
ressés au premier chef.

Henri BEAUMONT

de la Fédération CGT.
de la Métallurgie




LA ETILHL
St .I{,,;r“g?:

il devient nécessaire d’obtenir
une amélioration de la légis-
lation sur les c.e. et similaires

maurice cohen, rédacteur en chef de la r.p.d.s.

Le Bureau Confédéral de la C. G. T. a decide le
17 novembre 1971 de donner une impulsion nouvelle a
I'activité confédérale en direction des Comités d’Entre-
prise et organismes similaires.

Cette activité a marqué certains progrés dans la
derniére période, malgré les inégalités ; on a pu enre-
gistrer notamment un certain recul de I'esprit *“ maison ™
orienté vers la collaboration de classes et une meilleure
prise en main des questions de caractére eéconomique .

Cependant, 27 ans aprés la création des Comités
d’Entreprise, les élus des travailleurs se plaignent, a juste

(1) Voir le rapport d'activité du Bureau Confédéral en vue du 38° Congrés de la CG.T. (« Le Peuple » n° 884 du 16 janvier 1972,
page 23).
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titre, d’'un certain nombre d'obstacles provenant a la fois
de I'hostilite patronale a l'égard de
lacunes de la législation. Aussi est-il nécessaire d’exa-
miner les principales reformes qu'il y a lieu de prososer
aujourd’hui et les moyens a utiliser pour populariser ces
revendications et les faire aboutir.

I'institution et des

I

pourquoi et comment la question de l’'améliora-
tion de la loi se pose-t-elle aujourd’hui ?

UNE GRANDE CONQUETE
SOCIALE

Il est inutile d'insister ici sur la
grande conquéte sociale que constituent
les Comités d'Entreprise. Ajoutés aux
délégués du personnel et aux droits
syndicaux issus de la loi de 1988, ils
contribuent a doter notre classe ou-
vriere des institutions représentatives
sans doute les meilleures des pays capi-
talistes.

Les Comités d'Entreprise ont été im-
posés au patronat au lendemain de la
Libération grace & un rapport de forces
favorable aux travailleurs. Rappelons
que le premier texte d'Ordonnance du
22 février 1945 était trés en retrait sur
le statut actuel et qu'il a fallu la pre-
miére démission de de Gaulle et la vic-
toire de la gauche aux élections d'oc-
tobre 1945 pour aboutir a la Loi du
16 mai 1946, Cette Loi doubla le nombre
des entreprises assujetties, accorda aux
C.E. une compétence obligatoire sur la
marche générale de I'entreprise, un
droit d'information obligatoire sur les
bénéfices, etc., en bref tous les droits
essentiels d’aujourd’hui (2)

LES ATTAQUES DE LA REACTION

Le patronat ne s'est jamais résigné
devant cette victoire populaire. Dés le
22 novembre 1946, le CN.P.F déclarait
que le Parlement devra un jour refaire
le texte. Depuis lors, l'attaque contre
les CE. a connu diverses formes:

— sabotage de l'application de la Loi
et répression contre les élus;

— tentatives de séduction tendant a
entrainer les C.E. a la collaboration
de classes;

— tentatives de modifier la Loi dans un
sens réactionnaire.

(2) Voir « La Vie des Collectivités Ouvriéres »
no 17 du 1¢' trimestre 1965, page 28

Ces trois formes d'attaques ont un
caractere permanent. En ce qui con-
cerne la collaboration de classes, rap-
pelons que le 1°° février 1972 M. Cha-
ban-Delmas a déploré que:

« .. Les C.E. ne sont pas vraiment uti-
lisés comme la plagque tournante de la
concertation dans Pentreprise. »
et il a ajouté :
« Nous nous penchons sur les diverses
cellules de participation dans [I’entre-
prise pour voir, a la lumiére de 25 ans
d’expérience, si des aménagements ins-
titutionnels dans la composition ou les
attributions ne pourraient pas amplifier
les mouvements déja perceptibles sur
la voie d’une évolution des Comités
d’Entreprise. » (« La Nation », 2-2-1972)
Cette orientation, tendant a une mo-
dification des textes en vue de diminuer
I'efficacité des Comités d'Entreprise
comme instrument d'aide a la lutte
revendicative des syndicats, d'en faire
au contraire un instrument de collabo-
ration de classes, et méme de les
opposer aux organisations syndicales,
vient d'étre illustrée avec éclat par la
dangereuse proposition de loi UDR du
16 mars 1972.

Cette proposition n> 2258 a été pré-
sentée par M. Jacques Bouchacourt,

député de la Nievre, et 45 de ses col-
legues UDR. Elle tend officiellement a
« modifier certaines dispositions du
Code du Travail et a assurer le plein
exercice des libertés syndicales »

Son article premier, tournant le dos
aux prérogatives des organisations syn-
dicales, permet de conclure entre I'em-
ployeur et la majorité du Comité d'En-
treprise  {présidé, rappelons-le, par
I'employeur!) des conventions collec-
tives d'entreprise ou d'établissement
obligatoires pour tout le personnel

Les articles 2 et 3 balayent la notion
de representativité aux élections des
Comités d'Entreprise comme a celles
des délégués du personnel et permet-
tent la présentation de candidats par
tout syndicat légalement constitué,
autrement dit par n'importe quel syndi-
cat « maison» ou CF.T

Et le reste de la proposition de loi
est de la méme veine (prélevement des
cotisations syndicales par ['employeur
sur la paie du salarié, etc.).

Si la protestation et |'action des tra-
vailleurs et des organisations syndicales
n'empéchaient pas le vote d'une propo-
sition aussi ouvertement réactionnaire,
les employeurs pourraient signer n'im-
porte quel accord avec leurs propres
créatures sous le masque de la légalité,
de la démocratie, et ils pourraient intro-
duire leurs agents dans un certain nom-
bre de Comités d'Entreprise

NE PAS SE BORNER
A DEFENDRE LES C.E.

Devant ces menaces il n’est pas
possible de se borner a défendre les
Comités d'Entreprise. Il faut aussi
réclamer leur amélioration. |l faut con-

tinuer a réclamer |'application de la Loi
partout mais nous ne pouvons pas atten-
dre que cela soit fait pour revendiguer
|'amélioration des textes. D'abord parce
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qu'une position offensive sur ce point
nous permet de mieux riposter aux
attaques du pouvoir et de |'obliger a
se placer sur la défensive, particuliére-
ment en période électorale; ensuite
parce que laction pour améliorer les
Comités d'Entreprise est de nature a
intéresser a la création et la défense des
C.E. de nombreux travailleurs qui ne se
sentent pas suffisamment concernés

Certes, la C.GT. s'est déja exprimée
sur cette question. Les différents Con-
grés confédéraux ont adopté des réso-
lutions sur les Comités d’Entreprise. Les
Journées d'Etude de novembre 1965 ont
adopté huit importantes résolutions (3).
Les Journées d'Etudes de mars 1971 ont
adopté un document substantiel sur I'ac-
tivité économique des C.E. et la défense
des intéréts des salariés (4)

Cependant, un certain nombre de la-
cunes et d'imperfections des textes
actuels, qui génent nos élus aux CE,
ne sont pas abordées par ces résolu-
tions. Et, par ailleurs, sur le plan des
propositions de lois, trés peu de reven-
dications de la C.G.T. ont été traduites
en textes déposés a I'Assemblée. Dans
d'autres domaines de [l'activité de Ia
C.G.T. par contre (Sécurité Sociale,
droits des travailleurs, prud'homie,
droits syndicaux), plusieurs propositions
de loi ont été déposées et popularisées
Certaines ont méme fait I'objet de cam-
pagnes revendicatives nationales de la
C.G.T. seule ou de la C.G.T. en accord
avec la CF.D.T. Dans certaines do-
maines, des succés ont été obtenus ou
sont en voie de I'étre

Or, si nous examinons |'évolution du
droit des Comités d'Entreprise, nous
constatons une certaine stagnation
depuis 25 ans. Depuis 1946, une seule
modification importante a été apportée
au texte de I'Ordonnance du 22 février
1945 : c'est celle qui résulte de la Loi
du 18 juin 1966 qui améliore notam-
ment l'information économique du C.E.

(3) Voir « La Vie des Collectivités Ouvriéres »
no 21 (spécial) du 1eT trimestre 1966

(4) Voir « La Vie des Collectivités Quvriéres »
ne 42 du 2¢ trimestre 1971

Les autres modifications sont: celle de
1959 sur la. protection des élus, celles
de 1968 et 1971 sur les CE dans
I'agriculture, celle de 1969 sur les élus
lies par un contrat de travail a durée
déterminée, celles de 1972 sur le pou-
voir électoral des jeunes et — dans
une certaine mesure — des immigrés.

Aucun texte n'a jamais amélioré le
fonctionnement des Comités d'Entre-
prise. Depuis le 2 aolGt 1949, aucun
texte n'a amélioré leur financement
Depuis 1947 et 1951, aucun texte n'a
amélioré les régles fondamentales
d'élection.

Pourtant, la situation économique a
beaucoup évolué depuis 25 ans. En par-
ticulier la concentration capitaliste a
posé des problémes aux C.E. non seu-
lement pour la défense de I'emploi, ce
qui est capital, mais aussi pour le sort
des Comités des entreprises fusionnées
ou le sort de leurs activités sociales,
pour la création de Comités de Groupe,
etc.

Si l'on examine les propositions de
loi déposées mais non discutées, on
constate la méme insuffisance. Certes,
nous ne nous plaindrons pas de ce que
les deux propositions scandaleuses de
I'U.N.R. en 1961 n'aient pas été discu-
tées. Mais, méme du co6té de l'opposi-
tion, il n'y a depuis 1958 qu'une seule
proposition de loi concernant les Comi-
tés d'Entreprise, c'est celle d'Etienne
Fajon remontant & 1963, proposition mo-
difiant I'Article 3 sur les attributions
economiques et la Loi de 1949 sur le
financement.

Il serait bon de mettre a jour et de
compléter tout cela. Certes, dans le
cadre de la campagne sur les droits
syndicaux et sur les Conseils de Pru-
d’hommes, la C.G.T. est efficacement
intervenue pour étendre la protection
des élus du personnel et faire inscrire
dans l'avant-projet de loi actuel du
gouvernement le principe de la réinté-
gration dans I'emploi. Nous verrons ce
qu'il en sortira. Mais, sur bien d'au-
tres points, une campagne revendicative
soutenue semble aussi nécessaire.

11

Deux écueils sont alors a éviter :

1o Celui qui consiste a laisser le
gouvernement proposer des modifica-
tions réactionnaires enrobées dans un
camouflage visant a provoquer la pas-
sivité de la classe ouvriére;

20 Celui qui consiste a formuler nos
revendications et & les présenter de
maniére telle que nous pourrions lais-
ser croire que le Comité d'Entreprise
prendrait le pas sur la section syndicale
au lieu d'étre un outil de l'action syn-
dicale. En effet les pouvoirs que nous
réclamons pour les Comités d'Entreprise
ne sauraient conduire, méme en régime
socialiste, a une autogestion contraire
aux nécessités d'une économie mo-
derne, hautement développée, et de sa
croissance harmonieuse (5).

Mais il est possible d'éviter ces
écueils si nous défendons nos revendi-
cations en vue d'accroitre le role et les
moyens des Comités d'Entreprise tout
en développant notre campagne sur la
défense et I'extension des droits syndi-
caux a I'entreprise, sur le role essentiel
et moteur de la section syndicale dans
I"'entreprise.

La précision de nos revendications
pour améliorer les textes sur les CE
sera également utile dans le cadre des
discussions sur les perspectives du so-
cialisme pour la France et le réle des
syndicats (comme également — tout
récemment — a ['étape du programme
commun de la gauche). Dans les thémes
de réflexions sur ce sujet élaborés en
mai 1971 par le C.CN. de la C.GT.
il est indiqué en effet, dans la 3¢ partie
relative a l'objectif immédiat de démo-
cratie économique et politique, que
I'élargissement des droits des Comités
d’'Entreprise et organismes similaires
constitue un des éléments importants
d'une démocratisation de I'économie.

(5) Voir les « thémes de réflexions de la C.G.T.
sur les perspectives du socialisme pour la
France et le rdle des syndicats », mai 1971,
supvolément au «Peuple » no 871 du 15 juin
1971, et « Premiéres réflexions sur les posi-
tions respectives de la CGT. et de la C.F.
DT », «Le Peuple» no 884 du 16 janvier 1972,
page 93.

quelles sont les principales revendications qui
s’imposent aujourd’hui ?

CREATION ET ELECTION DES C.E.
ET SIMILAIRES

1 Les deux tiers des entreprises
assujetties n'ont toujours pas de Comité
d’Entreprise et les nouveaux Comités
créés récemment, a I'exception de
ceux qui sont le fruit des gréves de
mai-juin 1968, sont trés souvent des C.E
factices ou des C.E. « maison » créés
par les employeurs désireux de béné-
ficier de |'Ordonnance de 1967 sur la

participation. Certes, la création de
nombreux C.E. dépend avant tout du
rapport de forces mais nous pourrions
proposer que la loi oblige 'employeur &
s’adresser aux syndicats représentatifs
et unions locales des syndicats repré-
sentatifs pour la présentation des candi-
datures, afin d'éviter la création de
Comités « maison ».

2 M. Fontanet, alors Ministre du
Travail, proposait d'aggraver les sanc-

tions pénales en cas d'infraction aux
textes sur les représentants du person-
nel. Nous pourrions proposer, comme
nous l'avons fait au sujet des droits
syndicaux, des sanctions économiques
contre les sociétés condamnées pour
violation de la Loi sur les C.E., notam-
ment la suppression ou la limitation des
priviléges fiscaux, la suppression ou la
limitation des préts et subventions par
les organismes controlés par I'Etat, la
suppression ou la limitation des garan-
ties et interventions des organismes
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controlés par I'Etat et la suppression ou
la limitation des commandes de ['Etat
des collectivités publiques et des entre
prises bénéficiant de l'aide de [I'Etat
M. Fontanet nous a déclaré que de
telles sanctions seraient contraires a la
liberté, Pourtant des sanctions simi-
laires existent dans le Code des impdts
et dans le Code des marchés publics
[Par ailleurs, dans une brochure de pro-
pagande d'octobre 1971, M. Chaban
Delmas a indiqué que la Loi du 16 juillel
1971 sur la Formation Professionnelle
assortit de sanctions financiéres le res-
pect de l'obligation faite aux entreprises
de provoquer devant les CE des déli
bérations sur les problémes de forma-
tion.

3 Dans la fonction publique, les
Comités Techniques Paritaires qui doi-
vent exister depuis 1946 ne sont pas
encore tous constitués, notamment au
niveau des directions départementales
D'autres Comités n'ont pu jamais siéger.
C'est un scandale qui met en cause la
responsabilité du gouvernement et qu'il
faut davantage mettre en lumiére Les
syndicats C.GT. de fonctionnaires re-
cherchent en permanence les moyens
d'imposer partout la création et le fonc-
tionnement régulier des Comités Tech-
niques Paritaires (voir plus loin les
points 12 et 24)

Par ailleurs, les services sociaux sont
trés rares dans la fonction publique.
Quelques comités de gestion sociaux
existent dans certaines administrations
depuis 1968 (aux finances par exemple).
Leur création devrait étre généralisée a
toutes les administrations

a L'importante revendication des
Comités Centraux de Groune devra
faire l'objet d'une proposition précise
dans le sens de la résolution des lour-
nées d'Etudes de mars 197t1, a savoir:
Comités Centraux de Groupe dominant
un ensemble d'usines, de filiales et de
sociétés avec un droit d'information
économique, la connaissance du bilan
consolidé, I'assistance d'un expert-
comptable, etc. Dans la désignation des
représentants élus il faudra éviter le
risque d'une déformation de la repré-
sentation proportionnelle comme dans

les Comités Centraux d'Entreprise. Lors
d'une de nos délégations sur le droit
syndical, le Ministre Fontanet a reconnu
qu'il y avait un probléme des groupes
a régler dans le domaine de la repré-
sentation syndicale.

5 Aprés les conquétes de mai-juin
1968 sur le droit syndical, il convient
d'étendre les prérogatives des syndicats
en réclamant la suppression des candi-
datures non syndicales au 2: tour des
élections, ce qui tendra & limiter les
manceuvres patronales et la création de
Comités « maison »,

6 Les modalités pratiques du vote
devraient faire I'objet de précisions
legales. L'accord préélectoral devrait
étre rendu obligatoire sur ces modalités.
La loi devrait contenir certaines obli-
gations sur le vote par correspondance,
sur le droit de surveillance des syndi-
cats, sur la composition démocratique
du bureau de vote, sur la proclamation
des résultats. Elle devrait comprendre
aussi une disposition tendant a faciliter
et non pas a géner I'obtention du quo-
rum, en précisant que la moitié des
inscrits s'entend des votants, y compris
les bulletins blancs et nuls, et non pas
en les excluant comme le fait la Cour
de cassation. Il nous faut revendiquer
egalement |'élection automatique dans
I'ordre de présentation des candidats
des lors qu'un pourcentage important
de ratures n'a pas été atteint.

7 La notion d'établissement distinct
doit-elle étre précisée par la loi ou
doit-elle rester soumise a l'appréciation
de l'administration en cas de désac-
cord ? Si elle était précisée par la loi,
les désaccords seraient soumis aux tri-
bunaux. La question mérite réflexion,
Dans certains cas, en effet, les syndi-
cats réclament la distinction d'un éta-
blissement, afin d'élire un Comité
d'Etablissement. Dans d'autres cas, ils
contestent la distinction factice qui per-
met notamment aux patrons de tomber
au-dessous du seuil de 50 salariés.

8 De méme, il faut s'interroger sur
le droit pour 'administration de répartir

o
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les siéges en cas de désaccord. Faut-il
maintenir ce pouvoir d'arbitrage ou
faut-il proposer une autre forme de
solution des litiges ? Ne pourrait-on, par
exemple, proposer un baréme de répar-
tition proportionnelle des sieges entre
les colleges électoraux, pour éviter les
injustices flagrantes qui résultent par-
fois de certaines décisions d'arbitrage ?

9 Dans le méme ordre d'idée, il
faudrait demander I'abrogation de la
disposition introduite dans la Loi de
1966 qui permet en principe a une con-
vention collective d'augmenter le nom-
bre des colléges électoraux malgré le
désaccord des organisations syndicales
d'une entreprise, car cela provoque de
serieuses entorses a la représentation
proporticnnelle.

40 Enfin, si une réélection de CE
est retardée pour une cause quelcon-
que, la loi devrait prévoir la prorogation
automatique du mandat des élus

COMPOSITION DES COMITES

1 La composition antidémocratique
des Ccomités Centraux d’Entreprise fait
I'cbjet de nombreuses critiques de la
part des organisations de la CG.T.
Trop souvent la composition syndicale
d'un Comité Central d'Entreprise donne

sur la base de la représentativité décou-
lant des élections aux Commissions
Administratives Paritaires. Mais il existe
des anomalies dans leur composition,
'administration ayant parfois tendance
a utiliser des critéres contestables,
L'UGFF. réclame une répartition des
sieges fidélement conforme aux résultats
des élections aux Commissions Admi-
nistratives Paritaires et aux commissions
consultatives élues par les personnels
non titulaires. Par ailleurs, au Comité
Supérieur de la Fonction Publique, le
gouvernzament attribue arbitrairement 5
siéges a F.O. et 3 a la CGT. alors que
la C.G.T. est I'organisation la plus repré-
sentative (sur les attributions des Co-
mités Techniques Paritaires, wvoir le
point 24).

13 Un certain nombre de Fédéra-
tions d'industrie se plaignent a juste
titre du nombre trop faible des élus
dans les grandes entreprises. Le baréme
serait a refaire en resserrant les tran-
ches et en augmentant le nombre des
élus de facon a aboutir par exemple a
10 membres pour 1001 travailleurs (au
lieu de 7), 12 au lieu de 7 pour 1501,
14 au lieu de 8 pour 2001 et ainsi de
suite.

44 En cas de fusion d’entreprises,
d'absorption, etc, il serait nécessaire
de prévoir dans la loi des modalités
de fusion des Comités sauvegardant
les avantages acquis, le nombre et le
mandat des élus, leurs prérogatives,
etc.

une image inversée des influences syn-
dicales dans I'entreprise. Il est scanda-
: i ; leux, et il faut le dire, que la CGT
1 \ 1) ErTe puisse se trouver minoritaire dans un
! Comité Central lorsqu'etle est majori-
taire dans le personnel de |'entreprise
Il faut demander la suppression de
I'élection au second deqré, la suppres-
sion de la limite de douze membres
Nous pouvons proposer que ['élection 15
du Comitée Central se fasse au suf-
frage direct et proportionnel dans toute
I'entreprise, les candidats pouvant étre
choisis, par exemple parmi les membres commissions par des salariés n'ayant
i des Comités d'Etablissement. pas de mandat électif. Le nombre des
Yo D élus est trop restreint pour que les
s i commissions puissent fonctionner con-
412 Dans le secteur public, les Comi- venablement sans le concours de sala-
tés Techniques Paritaires sont designés riés non éelus,

ﬁmm_gf '
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FONCTIONNEMENT
DES COMITES

l.a revendication la plus pressante
concernant le fonctionnement des Co-
mités d'Entreprise est celle du paie-
ment du temps passé aux réunions des
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46 Des précisions législatives pour-
raient mettre un frein a certaines pra-
tiques illégales. Par exemple, le Comité
d'Entreprise peut inviter, par un vote
majoritaire, certains cadres ou spécia-
listes a assister aux séances du Comité.
Par contre le P.D.G., président, n'a pas
le droit d'imposer aux séances la pré-
sence d'un ou plusieurs directeurs qui
intimident et génent les élus. Ou bien
encore le président se substitue parfois
au secrétaire élu et prend linitiative de
la rédaction, de la signature ou de la
distribution des procés-verbaux des
séances. La loi pourrait aussi revalo-
riser et renforcer le réle du secrétaire
élu du Comité pour freiner les empié-
tements de I'employeur. Elle pourrait
preciser en quoi doit consister ['appa-
reil administratif minimum mis & sa
disposition.

17 Au niveau du Comité Central
d’Entreprise, le représentant syndical
est le plus souvent un militant perma-
nent mandaté par la Fédération syndi-
cale. La loi pourrait consacrer cette
pratique pour couper court a certaines
obstructions des directions patronales

18 La Loi est muette sur le compte
rendu de mandat aux électeurs. L'Ar-
ticle 22 du Decret du 2-11-1945 se
borne a prévoir l'affichage annuel d'un
compte rendu financier du Comité d'En-
treprise. Il serait nécessaire de reven-
diquer l'obligation pour I'employeur de
payer comme temps de travail une
assemblée annuelle du personnel réser-
vée au compte rendu de mandat des
élus du Comité. Cela intéresserait
davantage le personnel a l'activite du
CE. et aiderait & faire avancer la
revendication de I'heure syndicale men-
suelle payée.

ATTRIBUTIONS ECONOMIQUES
DU C.E.

La question des attributions écono-
miques des C.E revét deux aspects
dans le domaine des droits :

— d'une part, de nombreux droits exis-
tants ne sont pas utilisés et sont
parfois méme ignorés ;

— d'autre part, d'autres droits sont in-
complets ou dépassés par I'évolution
économique et appellent de nou-
velles revendications.

19 L'un des droits les plus impor-
tants insuffisamment utilisé est celui de
la nomination d'un expert-comptable. i
n'y a pas de statistiques récentes mais
on peut rappeler que sur 412 Comités
d'Entreprise  de sociétés anonymes
représentées en 1961 a la Conférence
C.G.T. de Drancy, 359%, n'avaient pas
d'expert-comptable. En 1965, d'aprés
I'enquéte de la Feédération C.G.T. des

Métaux, un tiers des Comités n'avaient
pas d'expert-comptable. En février 1971,
selon une enquéte du C.NIPE. portant
sur 25 grandes entreprises, plus de la
moiti¢ des C.E. ne feraient pas appel
a un expert-comptable alors que la Loi
les y autorise. Selon cette enquéte, le

non-recours a l'expert-comptable ne
provient pas essentiellement d'une
négligence ou d'une méconnaissance de
la Loi mais du sentiment que les docu-
ments comptables de la direction sont a
la fois incompréhensibles et muets sur
les problémes intéressant les travail-
leurs et que la présence d'un expert-
comptable ne suffirait pas a changer
cet état de choses. Il y a la matiere a
réflexion pour I'orientation de la propa-
gande et de l'action des organisations
syndicales, Mais il nous faut en méme
temps revendiquer I'assistance d'un
expert-comptable dans les entreprises
qui ne revétent pas la forme d'une
société anonyme. Cette revendication
est & notre portée puisqu'en 1966 un
amendement en ce sens avait méme
été adopté en commission & |'Assem-
blée Nationale avant d'étre écarté par
le vote bloqué de la Loi.

20 L'obligation d'informer trimestriel-
lement le Comité, quelle que soit Ia
nature juridique de l'entreprise, sur la
production et sur I'emploi, comme le

veut la Loi de 1966, est trop méconnue.
Pour imposer son respect aux em-
ployeurs, il importe de réclamer que
cette information soit faite par écrit.

21 Dans les sociétés anonymes, par
ailleurs, chaque membre du Comité
d'Entreprise peut demander a recevoir
a domicile douze documents comptables
chaque année, comme les actionnaires.
Pour faire respecter ce droit, également
méconnu, il serait possible de demander
I'inclusion dans la législation sur les
Comités d'Entreprise des prérogatives
qui résultent de la législation sur les
sociétés.

22 De nombreux documents comp-
tables restent encore inaccessibles aux
Comités d'Entreprise. La résolution de
mars 1971 (4) les a cités et une propo-
sition de loi pourrait les réclamer offi-
ciellement. Il s'agit notamment des pro-
jets de fusion, du chiffre d'affaires des
filiales, du bilan consolidé, etc., et cela
dans tous les types de sociétés. A cela
s'ajoutent également nos revendications
sur la liberté de désignation de I'expert-
comptable quel que soit son siége
(abrogation du Décret Debré de 1960),
I'abrogation de |'obligation de discre-
tion, etc.

23F Certains droits, en sommeil de-
puis 25 ans, doivent-ils étre réactuali-
sés? La question peut se poser. Par
exemple le dernier alinéa de I'Article 3
de 'Ordonnance de 1945, parfaitement
ignoré par les services des prix, de-
clare que les Comités d’Entreprise sont
habilités pour donner un avis sur les
augmentations des prix et peuvent étre
consultés par les fonctionnaires chargés
de la fixation et du contrdle des prix.
Ce texte n'oblige pas I'employeur &
solliciter I'avis du Comité mais permet
au Comité de revendiquer que le patron
lui soumette ses augmentations de prix
pour avis. Les fonctionnaires du ser-
vice des prix, dans le cadre de leurs
enquétes pourraient consulter les Co-
mités d'Entreprise sur les augmentations
sollicitées par les directions patronales
(6). 'y a la des possibilités d'infor-
mation économique a explorer pour I'ac-
tion revendicative (7).

24 Dans la fonction publique, les
Décrets Debré ont apporté en 1959 des
restrictions aux compétences des Comi-
tés Techniques Paritaires. Ceux-ci sont
souvent réduits a jouer le rdle de cham-
bres d'enregistrement. Leur réle consul-

(6) La Fédeération des Finances CGT et le
Syndicat C G.T du Commerce intérieur et des
prix (94, rue de |I'Université, Paris-7e, tél :
551-63-77) ont publié le 23 mars 1972 cing
revendications sur le contrdle des prix

(7) Signalons a ce propos que |'Accord P.C.F.-

pour un programme commun de gouver-
nement consacre une part de ses initiatives a
I'intervention des organisations de travailleurs
sur le contréle des prix Ce peut étre une
contribution & la réactivation de I'Article 3 sur
le réle des CE. en ce domaine («La
V.CO.»)
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tatif est limité & peu de choses et ils
sont trés souvent mis devant le fait
accompli par les représentants de |'ad-
ministration. Ceux-ci multiplient les ten-
tatives pour vider ces Comités de toute
efficacité. Les textes existants ne sont
donc méme pas respectés. En outre ils
sont insuffisants. En 1968, le gouverne-
ment s'était engagé a ouvrir des dis-
cussions sur le role, la compétence et
le fonctionnement des organismes pari-
taires dans la fonction publique. Quatre
ans aprés, les réunions prévues n'ont
pas encore eu lieu, malgré de multiples
réclamations, Les organisations de fonc-
tionnaires de la C.GT. revendiquent
avec force l'ouverture de ces discus-
sions. lls réclament I'élargissement du
role des Comités Techniques Paritaires,
et notamment une compétence dans le
domaine de I'hygiéne et de la sécurité,
domaine trés insuffisant dans le droit
de la fonction publique.

25 A l'échelle européenne, un pro-
jet du 10 octobre 1970 sur les futures
sociétés anonymes européennes a prévu
la création de Comités Européens d’En-
treprise. Si ce projet voit le jour, il
faudra revendiquer pour ces Comités
Européens des attributions économiques
comme dans la |égislation frangaise. Des
discussions ont lieu également sur
d'éventuels Comités d’Entreprise de
Croupes Européens et sur I'extension
aux pays du Marché Commun de la
législation allemande de cogestion. A
cette occasion, les syndicats devront
déjouer les tentatives d'entrainer les

Comités d'Entreprise de France dans la
collaboration de classes et devront s'ef-
forcer d'utiliser les nouvelles institu-
tions, dans toute la mesure du possible,
dans la [utte contre les monopoles
capitalistes.

ATTRIBUTIONS SOCIALES
DES C.E.

26 De trop nombreux Comités d'En-
treprise n'ont pas de subvention patro-
nale ou ne disposent que d'une sub-
vention insuffisante (8). A cet égard,
la principale des revendications &
renouveler concerne la modification de
la Loi de 1949 sur les ressources, dont
la portée est trop limitée. Notre reven-
dication centrale est 3 %, (taux minimum)
des salaires bruts dans les entreprises,
avec maintien des avantages acquis
Faut-il diversifier cette revendication
selon la nature ou la taille de |'entre-
prise, notamment pour aider les petits
Comités ? Faut-il l'incorporer dans la
Loi sur les conventions collectives
comme clause obligatoire? Il y a ma-

(8) La « Revue Pratique de Droit Social » a
procédé en mai 1972 & une enquéte sur la
subvention patronale aux C.E auprés de toutes
les entreprises de France ayant plus de
200 salariés Les résultats de cette enquéte
seront dépouillés par ordinateur et publiés
dans «la RP.DS » Les résultats détaillés
seront exposés dans « La Vie des Collectivités
Quvriéres ».

tiere a réflexion. Un amendement sur
la contribution patronale minimale avait
été adopté au Sénat et & 'Assemblée
Nationale, en Commission, lors des
débats de 1966 Il y a donc des possi-
bilités de pousser cette revendication.
En outre, il conviendrait de faire léga-
liser la jurisprudence récente sur le
droit des Comités d'Etablissement a
recevoir directement leur subvention
sans tutelle du Comité Central

27 La liberté de gestion des acti-
vites sociales pourrait faire I'objet de
revendications, notamment la consécra-
tion législative du droit reconnu par la
jurisprudence & la création d’ceuvres
nouvelles méme avec l'argent des réa-
lisations anciennes ainsi que I'autorité
pleine et entiére du CE. sur les locaux
remis a sa gestion, Si la coordination
des activités sociales rencontre des
obstacles juridiques, des propositions
peuvent étre également formulées sur
ce point. En cas de non-réglement de la
subvention due au CE., il conviendrait
aussi de revendiquer un privilege pour
la créance du C.E. sur l'employeur.

28 D'autres revendications se déga-
gent de la 4° résolution des Journées
C.G.T. de 1985, notamment la garantie
des ressources du CE. en cas de
baisse des effectifs, un prélévement sur
les  profits pour les investissements
scciaux, le paiement par I'employeur
des congés de formation de moniteurs
et animateurs, etc.
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les moyens a mettre en ceuvre pour faire aboutir
ces revendications

Cette longue liste, encore incompléte,
de revendications ne sera pas satisfaite
évidemment du seul fait qu'elle sera
énoncée. Mais toute bataille commence
toujours par la formulation et la popu-
larisation des revendications

Il serait donc souhaitable :

1o D’engager une campagne d'expli-
cation et de popularisation dans la
presse des différentes organisations de
la C.GT. et dans les revues des diffé-
rents Comités d'Entreprise et similaires ;

20 De traduire ces revendications en
propositions de loi, de les déposer a
I'’Assemblée, de les rendre publiques
et de demander a nos syndicats de les
soumettre a la fois aux patrons lors des
discussions paritaires, aux pouvoirs pu-
blics et aux parlementaires ;

30 || serait possible aussi de deman-
der la réactivation de la Commission
Supérieure des Comités d'Entreprise,
afin de disposer d'une tribune perma-
nente pour défendre nos revendications
en matiére de C.E. Cette Commission,

créée par un Arrété de 1945 modifié en
1950, ne comprend certes que 3 repré-
sentants de la C.G.T. sur 30 membres
et nous pourrions demander la modifi-
cation de sa composition eu égard au
réle que joue la C.GT. dans les C.E

Cette  Commission  Supérieure  est

« chargée de suivre [l'application de
I'Ordonnance de 1945, de contribuer par
ses avis au réglement des difficultés
gu'elle pourrait soulever et, d'une ma-
niere génerale, d'étudier toutes mesures
qui lui paraitront utiles pour assurer le
bon fonctionnement et I'action des Co-
mités d'Entreprise ». Si cette Commis-
sion se réunissait périodiquement, les
représentants de la C.GT. pourraient y
réclamer la discussion de certaines
revendications importantes et pourraient
y dénoncer certaines manceuvres du
patronat comme du gouvernement et
mettre ces derniers en difficulté devant
I'opinion ;

40 Enfin, dans le cadre de l'impulsion
nouvelle décidée par le Bureau Confé-
déral de la CGT., les organisations
confédérées pourraient étudier les for-
mes de lancement d'une campagne pour
la généralisation des Comités d'Entre-
prise et pour le renforcement de leurs
moyens d'action au service des tra-
vailleurs.

M. C
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OPAL

est un bureau d'études spécialisé
dans les équipements destinés a l’en-
fance. (OPAL Organisation Pro-
grammation des Aménagements de
Loisirs, 66, Chaussée d’Antin, Pa-
ris-9°. Tél. : 285-39-47. Directeur
A. Danancher). Nos lecteurs ont pu
remarquer, a la lecture des articles
consacrés aux probléemes des équipe-
ments de centres de vacances, I’éten-
due de la collaboration de notre
rédaction avec les orgamismes spé-
cialisés dans la conception des es-
paces (quelques noms : le « départe-
ment collectivités » de Tourisme et
Travail, le Cridoc, Orgeco, le Berim,
etc.). Nos amicales rencontres avec
«les Francs et Franches Camara-
des », nous ont permis pour deux
récents articles (dont I'un figure dans
cette édition) de bénéficier de la
longue expérience et de Iactivité de
cette fédération laique des centres
de loisirs de jeunes. L'OPAL est
justement la concrétisation d’un ser-
vice spécialisé des « Francas » en ce
domaine, Elle se propose d’aider les
collectivités et particuliecrement les
C.E. et similaires, a mieux conce-
voir les espaces intérieurs ou exté-
rieurs qui correspondent aux diffé-
rents temps de vie de lenfant, en
particulier de ses temps de loisirs
courts et longs.

Qu’il s’agisse de terrains de jeux et
d’espaces verts aménagés sous toutes
dimensions, de conception architec-
turale ou d’aménagement mobilier
des centres de loisirs urbains de dif-
férents types : locaux collectifs rési-
dentiels aménagés, maison de len-
fance, bibliothéques d’enfants, res-
taurants d’enfants, centres aérés,
écoles ouvertes, etc., 'OPAL fournit
des informations, une documentation,
organise des conférences, des visites
d’équipements, propose ses services
techniques tels que conseils a diffé-
rents niveaux, €tudes manuscrites ou
dessinées, maquettes, etc.

Flle peut également assumer des
missions opérationnelles grice au ré-
seau d’hommes de lart qualifiés
quelle s’associe pour des opérations
ponctuelles ou, si vous le préférez,
collaborant avec les techniciens choi-
sis par vous.

SYNDICATS ET
TRAVAILLEURS IMMIGRES

C’est un petit ouvrage remarquable
de Léon Gani écrit a partir des publi-
cations de la C.G.T. et de la C.G.T.
Unitaires, pendant la période de
I’entre-deux-guerres, puis de la
C.G.T. réunifiée, de la CF.D.T.
C.F.T.C. et de Force Ouvriére. Ainsi
lauteur a reconstitué I’histoire des
relations entre les syndicats et les
travailleurs immigrés de 1918 a nos
jours.

Les recherches sérieuses de l'auteur,
puisées directement aux sources syn-
dicales, mettent en lumiére la dé-
marche des confédérations syndi-
cales, leurs réactions face a la poli-
tique de I'immigration du grand capi-
tal et de I’Etat, leurs activités a 1é-
gard des immigrés, les formes d’or-
ganisation qu’elles ont développées
pour assurer leur défense en étroite
liaison avec leurs choix idéologiques
fondamentaux.

Sans masquer les difficultés, ni tra-
vestir la réalité, l'ouvrage de Léon
Gani, face aux critiques erronées,
aux calomnies antisyndicales « affir-
mant que les syndicats se désinté-
ressent des travailleurs immigrés ou
que les questions de limmigration
se posent en termes totalement nou-
vaux sans rapport avec les analyses
et les activités syndicales dans ce
domaine », a le grand mérite de
rétablir la vérité .

Contribution & Thistoire de mouve-

ment syndical, a celle des hommes
en luttes contre l’exploitation, nous
pensons que ce livre est d’une grande
utilité pour nmos militants, pour nos
organisations.

En le faisant connaitre, en aidant a
sa large diffusion dans les biblio-
théques et aupres des travailleurs
nous souhaitons contribuer a rétablir
la vérité a I'encontre des affirmations
de ceux qui tentent par différents
moyens d’écarter les immigrés de la
vie syndicale. (Editions Sociales).

SON DERNIER LIVRE

On relit avec passion les ceuvres de
I’excellent écrivain  Alain Prévost.
Pour son écriture, oui. Certainement
pour la chaleur humaine qu'il savait
nous communiquer. Prévost était
écrivain comme homme, écrivain de
I’homme, homme-écrivain.  Nous
I’'avons ainsi connu... Nous Pavons
rencontré sur la route de la clair-
voyance et des justes causes comme
militant culturel, notamment en tant
que vice-président de « Travail et
Culture ».

La mort ne lui ayant permis de don-
ner toute la plénitude de sa vie, voila
qu’un récent livre, écrit en collabora-
tion avec Michel Henriquet, nous
ouvre encore I'horizon de son uni-
versalité culturelle puisqu'il s'agit
d’un album inattendu sur « L’Equita-
tion ». « Un art, une passion » pré-
cise le sous-titre. L’équitation et non
le cheval! Congu comme un dic-
tionnaire, illustré de photographies
de Martin Fraudreau, le livre est
beau, mais surtout il donne une di-
mension culturelle & une pratique
qui tend a se développer parmi la
jeunesse, contribuant ainsi a éviter
le risque d'un nivellement par le
bas. (Ed. du Seuil)
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Dans la précédente édition de <«la V.C.O.»
(n° 46), a été abordé <« le fonctionnement de la dis-
cothéque » grdce a la cordiale collaboration de notre
ami Roland Thirault. Contrairement a la méthode
de présentation choisie pour le dossier « bibliothe-
que s, des difficultés matérielles n’ont pas permis
a noltre rédaction de suivre la méme démarche
chronologique. D’ailleurs, en conclusion de Iarticle
précité, nous annoncions une série d’études complé-
mentaires permettant d’avoir une optique globale
du role de la discothéque d’entreprise. Ainsi pré-
voyons-nous le développement des sujets suivants :
les raisons d’écouter la musique ; la discotheque,
foyer d’animation musicale dans Uentreprise ; le but
et la dimension des formes de U'animation musicale.
Dans Pimmédiat, nous présentons article consacré
au premier théme, intitulé « Vivre en musique... ».
Il est signé par Luc Urbain, flatiste, concertiste et
professeur.

L’auteur ne prétend pas répondre a Uensemble
des questions posées dans le domaine de la musique
et de linitiation musicale, mais exprime un certain
nombre d’idées et de réflexions tirées de sa propre
expérience théorique et pratique. Il souhaite aussi
ouvrir un véritable dialogue sur un sujet que nous
considérons comme une partie intégrante de notre
patrimoine culturel. Signalons enfin que Luc Urbain
se propose de réaliser des animations musicales
dans les entreprises avec la collaboration de « Tra-
vail et Culture ».

«La V.C.O.»

Qu'est-ce que la musique ? La « grande » et la
« petite » musique ? Faut-il « comprendre » la musi-
que ? La musique composante de Penrichissement
culturel ?

QUEST-CE QUE LA MUSIQUE?

Depuis la plus haute antiquité, la musique repré-
sente un besoin,

Traduire un état d’ame, ou simplement flatter
loreille, autant de raisons de s'exprimer Iz plus
simplement du monde, « en musique ».

Le privilege n’existe pas, l'art est spontané et
commence le jour ol, heureux, I'homme a envie de
chanter comme il a envie de vivre.

Imaginons pour un instant, le temps de la
réflexion, la vie sans musique, sans chanson...

LA « GRANDE » ET LA «PETITE » MUSIQUE

D’ou vient ce mot « grande musique » ? Pourquoi
cette musique, issue du peuple, est-elle & présent
considérée comme synonyme d’incompréhension ?

Depuis des générations, les bases manquent,
I’approche inexistant devient ardue. On preéfére
écouter une musique facile, une chansonnette, car
on a perdu le gofit de leffort. Effort de lire, de
se cultiver, de s’initier et quand par chance on a
vécu dans une famille ol la musique s’écrivait en
majuscules, tout parait tellement simple,

Mais pourquoi a-t-on perdu ce golt de I'effort ?

L’éducation musicale, partie intégrante de notre
patrimoine culturel, est-elle ce qu’elle doit étre ?

Dans les établissements scolaires, une heure de
musique est prévue par semaine. C'est trop peu
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(fin)

vivre en musique...

évidemment et les enfants intéressés par cette disci-
pline ne peuvent s’épanouir comme ils le devraient.
Alors, que font-ils ?
Deux cas se présentent,

Pour ceux dont les parents peuvent supporter les
obligations financiéres d’'¢tudes musicales dans un
conservatoire ou une ¢école de musique, tout est
simple. Ils se font inscrire, payent leurs cours, plus
tard acheétent un instrument etf... «il ne leur reste
plus qu’a travailler ».

Mais pour les autres ? Il faudra faire de gros
sacrifices pour en arriver au méme résultat. Une
fliite colite le prix d'un cyclomoteur par exemple,
il faudra donc choisir entre la musique et le cyclo-
moteur !

Dans les familles nombreuses, il est indispen-
sable de faire pratiquer la musique a 3, 4 ou
5 enfants, le budget ne supporterait pas une charge
aussi lourde (100 a 200 F par mois). Alors, on ne
fait pas de musique !

Mais, heureusement, Uamour de cet art donne
guelquefois des ailes et on peut suivre 'exemple de
ces travailleurs qui, aprés une dure journée, trouvent
le repos et la détente dans une répétition 4 Ihar-
monie ou la fanfare du village. Quelle merveille
de voir ces gens passer deux ou trois soirées par
semaine a étudier un morceau qu’ils joueront ensem-
ble, dans un méme élan de fierté ! Ils ont trouve
Iéquilibre, la maitrise et la joie irremplacable que
symbolise la culture musicale.

FAUT-IL COMPRENDRE LA MUSIQUE ?

Comme on regarde un tableau, lit un livre, on
« écoute la musique ».

Le dictionnaire définit ¢couter par: « préter

oreille, accueillir, prendre plaisir a... ». En matiére
de musique, cette définition est-elle exacte ?

« Non, me direz-vous, car la comprendre est
nécessaire ! »

Démystifions cette légende ! Il n’est pas forcé-
ment nécessaire, lorsque vous regardez un beau
paysage, de savoir de quelles roches et de quels
arbres il est composé, le premier plaisir est bien
celui de la vue.

Pour un morceau de musique, le probié¢me est
identique. Le premier, le vrai plaisir, c’est la décou-
verte auditive de l'ceuvre.

Les idées et les images qui en émanent vous
seront propres, et méme les plus folles pourront se
concevoir.

Certaines ceuvres ont une histoire. Généralement,
Pauteur 'a expliqué dans un petit texte. Il en donne
une idée générale et laisse a l'auditoire le soin de
broder, d’orner.

Nous verrons plus loin que les enfants se prétent
trés bien 4 ce jeu et y excellent. Ils n’ont encore
aucune idée préconcue et si on les habitue trés
jeunes a cet exercice il leur semble facile.




Avez-vous pensé un jour a faire rimer musicien
avec magicien ?

Une petite fille de cinq ans, derniérement au
cours d'un concert éducatif, a dit a son institu-
trice : « Les musiciens sont des magiciens ». Croyez-
vous qu’elle ait cherché a « comprendre la musi-
que » ? Elle I'a écoutée et I’a recue exactement
comme on doit la recevoir : en toute simplicité.

LA MUSIQUE COMPOSANTE
DE L’ENRICHISSEMENT CULTUREL

Du concert éducatif en maternelle & ['animation
musicale pour adulte, j’ai 'occasion de fréquenter
des publics de tous ages.

Les réactions sont évidemment différentes mais
aboutissent toujours au méme résultat. Les « petits »
de 5 ans découvrent ce que certains adultes ont mis
50 ans & découvrir. Est-ce de leur faute? Je ne le
crois pas, et puis mieux vaut tard que jamais et
regardons ['avenir !

A cinq ans, on aime fout ce qu'on vous fait
aimer,

Partant de cette théorie, toutes les portes sont
ouvertes.

L’éducation musicale en maternelle est primor-
diale.

Certaines écoles ont tenté cette expérience. Les
enfants chantent, jouent de la fliite & bec et peuvent
ainsi développer leurs instincts artistiques. Tout com-
mence par des rondes, des petites danses impro-
visées, des battements de mains pour apporter la
pulsation, le rythme indispensable aux futurs exé-
cutants. Puis on leur donne un instrument. On leur

fait écouter progressivement des ceuvres méticuleu-
sement choisies, ce qui permet une évolution pon-
dérée.

Mais I’écoute d'un disque ou d’une bande magné-
tique ne remplace pas la présence d’instrumentistes.
Aussi des musiciens viennent dans les classes, dans
les écoles présenter leurs instruments et les ceuvres
qu’ils interpretent. C'est la partie la plus vivante
de cette progression, celle qui suscitera les voca-
tions.

Lorsque cette génération musicale aura douze ou
treize ans, c’est & de vrais mélomanes que nous
nous adresserons. Ils iront aux concerts écouter
leurs maitres et y entraineront leurs parents.

Nous pensons toutefois que la clé décisive qui
permettra de développer le gofit et la culture musi-
cale reste I'éducation musicale, partie intégrante de
I'Education Nationale, l'initiation musicale perma-
nente...

Ceci n’excluant pas, évidemment, une fois les
moyens (financiers et autres) donnés, que les collec-
tivités locales agissent pour qu'un effort dans ce
domaine soit entrepris, ce qui n’est pas toujours le
cas a l'heure actuelle.

Alors, peut-&tre, pourrons-nous repeupler les
salles de concerts, faire du jeune Francais un musi-
cien.

Aurons-nous la joie d’avoir bientdt dans nos
écoles, dans nos villes et nos villages, une vraie
vie musicale ot chacun pourra, sans distinction, se
complaire a volonté... ?

La musique n’est-elle pas une expression privi-
légiée de communication entre les hommes ?

... Alors, vivons en musique.

Luc URBAIN
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PUBLICITE s—

POURQUOI

le cheque-déjeuner
(émis par le C. C.R)

est-il le seul “titre-restavrant”
utilisé dans toute la France !?

Le C. C. R. est le SEUL émetteur de * titres-restaurant ”
assurant le service le plus complet et le moins colteux
parce que :

— proposé par les organisations syndicales (dont la C.G.T.)
— constitué en Société Coopérative
— ne distribuant pas de bénéfices

Des milliers d’entreprises publiques et privées, 45 banques dont les plus
grandes pour leurs agences, 230 caisses de Sécurité Sociale, Allocations
familiales, U.R.S.S.A.F., des dizaines d’A.S.S.E.D.I.C., caisses de retraites,
Mutuelles, etc., utilisent le chéque-déjeuner pour leur personnel

le chéque-déjeuner apporte une contribution de I'em-
ployeur au repas du personnel de 3,50 F par jour (840 F
par an et par salarié) exonérée des charges sociales et
fiscales pour l'employeur, et de [|'impdét sur le revenu
pour le salarié.

Renseignements : chéque-déjeuner C.C.R.
4, boulevard Malesherbes, Paris (8¢) - Tél. 265-25-89, 32-77 et 38-53
Présentez-vous en vous recommandant de la C.G.T.
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Amis lecteurs,

SI VOUS DESIREZ
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE
VOTRE REVUE,

adressez-nous
les
cartes-postales
ci-jointes

NOUS NOUS FERONS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

LA

DOCUMENTATION
UTILE.

‘‘la v.c.0.”
c’est

VOTRE revue :

ABONNEZ-yOUS !

DEMANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué lannonce parue dans « La Vie des
Collectivités Ouvriéres » n® .........., veuillez m’adresser, sans
engagement de ma part, une documentation complete de la
firme :

Je mlintéresse en particulier @ :

.....................................................................................................................

DEMANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué Vannonce parue dans «La Vie des
Collectivités Ouvriéres » n° ... , veuillez m’adresser, sans
engagement de ma part, une documentation compléte de la
firme : ... =

Je m’intéresse en particulier a : - i

Nom et adresse o1 doit étre envoyée la réponse :

BULLETIN D’ABONNEMENT

a ” 1a vie des collectivités ouvriéres ”

Il est de lintérét évident de chaque militant des C.E. et
organismes similaires de sabonner @ “La V.C.0.” qui lui per-
met de recueillir Pexpérience collective des organisations
C.G.T. tant sur le fond des questions que dans les domaines
pratiques les plus divers.

Pour vous abonner (14 F les quatre numéros), pratiquer
comme il est dit en bas de page du “sommaire” ou retourner
cette carte sous enveloppe avec un mandat-poste (bleu) en
remplissant le verso.




Timbre A
QUALITE,

la vie CONVENANCE

des collectivités -

ouvrieres PRIX

33, rue Bouret PARIS-19° EGAUX,

(Seine)

donnez

votre préférence

Timbre

aux annonceurs

la vie de
des collectivités

17 rr
- la “’v. ¢c. 0.
ouvrieres

33, rue Bouret PARIS-19¢

(Seine)

-

Je déclare souscrire un ebonnement de quatre numéros @

« La Vie des Collectivités Quuriéres » a adresser ainsi : Remplir et
retourner
NOM ¢ oo PEETIOIIL £ e o i s s .
a
Burecau : o 2l - I .
(Sl s’agit de I'adresse de l'entreprise.) a vie

Adresse complete : T e S des collectivités

ouvriéres

Département :

Profitez de Ienvoi de cetle carle pour nous adresser vos remarques
et suggestions. Merci !...

sous enveloppe affranchie

en jeignont un mandat-poste (bleu) de 14 F




~ formation et perfectionnement professionnels

NOUVEAUX
DECRETS

L e L
e A A H_\.;:“..'WWM“'\.\\'HM i

Dans «la V.C.O.» n¢ 45 (février 1972) on peut trouver déja un premier bilan des textes d'application pour les Lois
| du 16 juillet 1971. I1 est inutile de revenir sur les cing premiers Décrets du 10 décembre 1971. Mais un complément d’'infor- | ||
mation s'impose sur ceux qui étaient connus, mais non parus au «Journal Officiel », lors de la parution de «la V.C.O.» |i” Il

n° 45, car leur publication est intervenue depuis (Décrets du 12 avril 1972) et leur version définitive comporte quelques ‘
legeres modifications et quelques précisions supplémentaires. ‘II i

Le tableau qui suit donne, dans la colonne n° 1, les principaux articles d’application du 12 avril 1972 (intégraux
en caractére gras, résumés en caractére maigre) et, dans la deuxiéme colonne, les commentaires.

N.B. — Outre «la V.C.O.» n° 45 (pour les Décrets du 10.12.1971), rappelons que «la V.C.O.» n° 44 a publié, avec commen-
taires, le texte de I'Accord du 9 juillet 1970, de 1'Avenant du 30 avril 1971 et quelques articles des Lois du 16 juillet 1971. (i || |

Rappelons aussi que des brochures («textes d'intérét général») publiées par le «Journal Officiel » (26, rue Desaix, I I
Paris-15°) contiennent ’ensemble de ces textes légaux: brochure n° 71-97 (Lois du 16-7-1971), brochure n° 71- 189 (Décrets || |
d’application du 10-12-1971), brochure n°® 72-68 (Décrets d’application du 12-4-1972). |

| Secrétaire de la Commission Confédérale

Guy CABUROL, | ‘|
de UEwmploi, de la Formation et du Perfectionnement Professionnels. I

1 2 it
LES 8 DECRETS DU 12/4/1972 o

DECRET 72-276 || il
relatif aux Comités départementaux de la Forma- H I
|

tion Professionnelle, de la Promotion Sociale et de
|’Em\p|0i. ';J|||,I.;

|| Articles 1 et 2 Au niveau départemental les problémes de I'Emploi et de la |
il Formation Professionnelle étaient jusque-la traités dans des orga- I‘
Uit Sont sans changement par rapport a la formulation donnée dans «la nismes distincts. Ce nouveau Comité a compétence dans les deux
‘ V.C. O » no 45 page 22 domaines et se substitue 4 quatre organismes :

— Comité départemental de 1I'Enseignement Technique,
— Commission départementale de 1'Emploi, i| ‘H

— Comité départemental de 1'Enseignement Agricole,

— Commission départementale de la Formation Professionnelle
des Adultes. ‘

Azticle 4 La pression syndicale a entrainé quelques améliorations, mais |
on est loin de la représentation quadri-partite réclamée par la |
Quelques modifications dans la composition de ce Comité : C.G.T. (Administration, employeurs, salariés, enseignants).

Pour les enseignants, la proportion est enfin clairement établie
entre ceux de l'enseignement technologique public et ceux du
— 12 représentants des professions (6 employeurs et 6 salariés dont un privé (5 pour le public, dont un de lenseignement agricole,

salarié agricole), 2 pour le privé dont un du secteur agricole, 1 pour les centres

O

— 9 représentants des Administrations,




formu'rion et perfectionnement
professionnels csuite)

— 9 représentants des enseignants,
— 9 responsables d'établissements d'enseignement et de formation,
— 12 représentants d’organismes intéressés & la formation professionnelle

Des suppléants sont désignés pour les différentes catégories en plus
des titulaires (durée du mandat : 3 ans)

|
I
h

' DECRET 72-277

relatif a la composition du Comité départemental
de la Formation Professionnelle, de la Promotion
“ Sociale et de 'Emploi de la ville de Paris.

de formation professionnelle des adultes, 1 pour les centres de
formation d'apprentis).

Un salarié du secteur agricole est ajouté 4 la représentation
des salariés.

Dans les « représentants des organismes intéressés a 1’emploi
et & la formation professionnelle », dont le nombre est porté de
8 4 12, on reléve la présence de 2 représentants d'associations de
parents d’'éléves de 1'Enseignement Technologique et 2 conseillers
de I'Enseignement Technique (i1 est précisé que I'un est em-
ployeur, l'autre salarié). Mais la présence patronale continue a
étre renforcée par les représentants des Chambres de commerce,
d’'industrie, des métiers, de 'agriculture.

1L R o
|
|

Composition spéciale pour la ville de Paris (la représentation,
inutile, du secteur agricole est supprimée). Trois conseillers de
1I'Enseignement Technique au lieu de deux (un employeur, un
cadre, un salarié).

.\ ‘ | DECRET 72:278

|" relatif aux Comités régionaux de la Formation
I| Professionnelle, de la Promotion Sociale et de
I’Emploi.

Article premier
|
|I

Il est constitué au sein du Comité Régional une commission de
I’apprentissage. Cette commission comprend au plus 25 membres...

\\

DECRET 72-279

relatif a4 ’homologation des titres et des diplomes
‘I de I'Enseignement Technologique. (application de I'ar-
i

ticle 8 de la Loi 71-577 du 16 juillet 1971 sur I'Enseignement
‘ Technologique)

Article premier

it

(At

i

|

| I

|| Il est institué auprés du Comité Interministériel de la Formation Pro-
-|| fessionnelle une commission technique d'homologation des titres et
diplémes de I'Enseignement Technologique.

I

L’homologation des titres et diplémes qui sanctionnent I'Enseignement
Technologigue est réalisée par leur inscription sur une liste dite « Liste
d’homologation des titres et diplomes de |I'Enseignement Technologique »
établie sous I'autorité du Premier Ministre, par niveaux, d’une part, par
métiers, groupes de métiers ou types de formations, d’autre part.

Article 2

Cette commission comprend, outre son Président :
— des représentants des divers Ministéres concernés,

— sept personnalités, choisies en raison de leur compétence et de leur
expérience en matiére de Formation Professionnelle.

LA
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La création de cette commission symbolise la volonté gouver-
nementale de faire de l'apprentissage une «voie royale» de la
Formation Professionnelle. Cependant, l'existence de cette com-
mission se justifie par le fait que les jeunes en apprentissage
sont au moins aussi nombreux que ceux de 1’Enseignement Tech-
nologique et la C.G.T. devra veiller & assurer sa représentation
dans cette commission.

La composition de la Commission d’homologation est laissée a
V'arbitraire gouvernemental : représentants des ministres et « sept
personnalités choisies ».

Ainsi disparait le principe du monopole de 'Education Natio-
nale pour la délivrance des diplomes. affirmé jusque-li dans la
législation. La porte est ouverte a des abus en li matiere Cette
situation exige une grande vigilance de notre part.
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Article 8

L’inscription sur la liste d’homologation est de droit pour les titres et
diplomes délivrés par le Ministre de I'Education...

DECRET 72-280

relatif aux Centres de Formation d’Apprentis et au

contrat d’Apprentissage. (application de la Loi 71-576
du 16 juillet 1971 sur ['appreniissage)

Chapitre 1¢ : Centre de Forma-
tion d’Apprentis

Article premier

Les conventions portant création de centres de Formation d’'Apprentis
doivent étre conformes a une convention type établie par arrété conjoint
des Ministres concernés aprés avis du Conseil National de la Formation
Professionnelle.

La convention type est assortie d’annexes pédagogiques établies par
branche professionnelle ou type de méiier.

Article 5

Un Conseil de Perfectionnement est constitué auprés du directeur et
de I'organisme gestionnaire du centre de Formation d’Apprentissage.

Article 6
Le Conseil de Perfectionnement comprend dans les proportions fixées
par la convention portant création du centre :

— des représentants des organisations professionnelles d’employeurs et
de salariés intéressées par le fonctionnement du centre ;

— des représentants de I'organisme gestionnaire ;

— des représentants élus par le personnel d'enseignement et d’encadre-
ment du centre ;

— des représentants élus des apprentis.

Les modalités d’application du présent article sont, en tant que de
besoin, fixées par le réglement intérieur prévu a I’Article 8 ci-dessous.

Article 7
Le conseil de perfectionnement se réunit au moins trois fois par an.
Il est obligatoirement consulté :

— sur les questions générales relatives a |'organisation et au déroulement
des formations du centre,

— sur 'ouverture et la fermeture des sections,
— ainsi que sur le réglement intérieur du centre.

Article 8

Un réglement intérieur, établi par ['autorité compétente de I'organe
gestionnaire du centre, fixe, en tant que de besoin, les modalités d’appli-
cation des dispositions de la présente section ainsi que de celle de la
convention.

H'VWHI!MHM‘r/\

Dans «la V.C.O.» n¢ 45, nous donnions & titre d’exemple un
seul article du projet, celui qui concernait les Conseils de Per-
fectionnement. Cet article, dans la version définitive, a changé de
numéro (Article 7, au lieu de 23). Le Décret dans son ensemble
a été allégé par rapport au projet initial : 63 articles au lieu de
82. Mais le texte y a perdu parfois en précision.

La convention type est établie et mise a4 jour avec consultation
des Commissions Nationales Professionnelles Consultatives (une
commission par grande branche professionnelle) ou la C.G.T. est
représentée.

Conseil de Perfectionnement : ces articles du Décret sont a
compléter par les Articles 7, 8 et 9 de 1'"Accord du 9 juillet 1970
(voir « V.C.O. » nv 44, pages 28 et 29). A noter que, dans 1’Accord,
le Conseil «aura & connaitre du budget relativement aux ques-
tions de sa compétence ».

Cette possibilité de controle financier, disparue dans le Décret,
ne devra pas étre perdue de vue par nos militants.

De méme, 1I’Accord précise que «le temps passé aux réunions
du Conseil par les représentants des travailleurs sera rémunéré
comme temps de travail ».

Article 18
Les conventions portant création d'un centre de Formation d’Apprentis
sont conclues :

— par le Ministre de I’Education Nationale agissant en accord avec le
Ministre intéressé ou par le Ministre de I'Agriculture, lorsqu’il s’agit

AL A

Conclusion des conventions : rappelons la liste des personnes
physiques ou morales énumérées a 1'Article 4 de la Loi n° 71-576 :
collectivités locales, établissements publics, compagnies consu-
laires, chambres de métiers el d'ugriculture, établissements d’en-
seignement privé, organisations professionneiles, n«su(mtlons,
entreprises ou toute autre personne physique ou morale ¢aprés
avis du Comité Régianal de Formation Professionnelle -

AR
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formation et perfectionnement
professionnels in)

d'un centre de Formation d’Apprentis & recrutement national ou, dans
dans le cas contraire, par le préfet de la région dans iaquelle le centre
aura son siege ;

— et par I'une des personnes physiques ou morales énumérées a |'Article 4
de la Loi no 71-576 du 16 juillet 1971.

Article 21

La convention est signée pour 5 ans (Pour renouvellement, délai

minimum de 18 mois avant |'expiration.)

AN A A S A SR

Notre revendication est ici que les centres de Formation d'Ap-
prentis soient tous placés sous l'autorité effective de 1'Education
Nationale. Il faut s’appuyer sur 1'Article 7 de la Loi n° 71-577 du
16 juillet 1971 (sur 1'Enseignement Technologique) qui permet et
recommande l'implantation des centres d'apprentis dans les établis-
sements d'Enseignement Technologique (voir «V.C.O.» no 44,
pages 28 et 29).

Articles 26 a 29

Ils précisent les conditions que doivent remplir les personnes appelées
a diriger un centre de Formation d'Apprentis ou a y enseigner.

Ces articles doivent permettre d'obtenir des garanties sur la
qualification pédagogique des enseignants des centres de Forma-
tion d'Apprentis.

Chapitre 2 :
tissage

Contrat d’appren-

Article 37

L'agrément prévu a [|’Article 15 de la Loi no 71-576 du 16 juillet 1971
est demandé par I'employeur au préfet du département du siége de
I'entreprise ou de I'établissement.

Article 38

La demande, accompagnée de |'avis du Comité d’Entreprise, s'il en
existe un, est adressée au secrétariat du Comité départemental de la
Formation Professionnelle, de la Promotion Sociale et de I'Emploi :

— s'il s’agit d’entreprises inscrites au répertoire des métiers, par l'inter-
meédiaire de la chambre de métiers qui y joint son avis;

— dans tous les autres cas, directement ou par I'intermédiaire soit de la
chambre de commerce et d’industrie, soit de la chambre d’agriculture,
qui y joint alors son avis.

Article 43

La durée du contrat est réduite d’un an pour les jeunes gens qui,
aprés avoir suivi pendant ung année au moins une formation a4 temps
complet dans un établissement d'Enseignement Technologique, entrent
en apprentissage en vus d'achever cette formation.

Ces apprentis sont considérés, notamment en ce qui concerne la
rémunération minimale, comme ayant déja effectué une premiére année
d’apprentissage.

Article 48

Le contrat doit fixer le salaire di a4 'apprenti pour chacun des semes-
tres de l'apprentissage. Ce salaire ne peut étre inférieur aux taux fixés
ar le Decret pris en application de I'Article 20 de la Loi no 71-576 du
16 juiller 1971, sans preéjudice de [l'application des conventions collec-
tives ou accords de salaires plus favorahbles,

Pour cet Article 15 de la lL.oi n» 71-576, voir «la V.C.O.»
n* 44, page 26 : « Aucun employeur ne peut engager d'apprentis
s’'il n’a fait l'objet d'un agrément. »

Le syndicat C.G.T. d'entreprise devra informer le plus complé-
tement possible des décisions prises par le C.E. 4 ce sujet, les
représentants de la C.G.T. au Comité départemental (par l'inter-
médiaire de 1'U.D.).

(’est le seul point de ce long décret ou il est fait clairement
référence au C.E. Aussi y a-t-il lieu de s’appuyer :

— sur le Décret du 2 novembre 1945 instituant les C.E, et leur
attribuant une responsabilité ¢vidente en matiére de Formation
Professionnelle ;

— sur la Loi du 18 juin 1966 apportant & ce sujet des éléments
nouveaux et créant la Commission du C.E. compétente pour
I’Emploi et la Formation Professionnelle, ainsi que le Travail
des Jeunes et des Femmes.

Ces compétences du C.E. sont rappelées au point X du préam-
bule de I’Accord du 9 juillet 1970 (« V.C.O.» n° 44, pages 24 et 25)
et & 1I'Article 6 du méme Accord (« V.C.O.» nv 44, pages 28 et 29),

La Loi n° 71-576 du 16 juillet 1971 sur l'Apprentissage fait du
contrat d'apprentissage « un type particulier de contrat de tra-
vail ». Aussi «l'apprenti a droit 4 un salaire dés le début de
1l'apprentissage ».

Ces dispositions peuvent améliorer sensiblement la condition
des apprentis Aussi on voit l'importance de veiller 4 l'application
et A l'élargissement de tout ce qui concerne la rémunération des
apprentis. (Voir, a la suite, le Décret ne 72-282.)

Article 58

Le montant de la fraction de taxe d'apprentissage obligatoirement
réservée au développement de ’apprentissage est fixée a 20 pour 100 de
la taxe due en raison des salaires versés pendant I’année considérée.

Ce pourcentage est ramené a 10 pour 100 pour la taxe due au titre
de I’année 1972. Pour chacune des années 1973, 1974, 1975, il sera pro-
gressivement rapproché, par décret en Conseil d'Etat, du taux fixé a
l'alinéa précédent, lequel sera applicable a la taxe due au titre de
I’année 1976.

1A L

Cette part de la taxe, consacrée obligatoirement & 1'Apprentis-
suge, constitue le « quota-apprentissage ».

Au contraire, il n'y a aucune obligation pour l'employeur de
réserver une autre fraction de la taxe d'apprentissage aux établis-
sements publics d'Enseignement Technologique. Dans les possibi-
lités d'exonération pour le quota, on releve une part du salaire
versé aux apprentis égale 4 15 ¢ du S.M.I.C. pendant le premier
semestre, c'est-a-dire la totalité si 1'on s’en tenait au taux fixé
par le Décret no 72-283, étudié dans la suite de ce tableau.
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DECRET 72-281

relatif aux mesures provisoires d’adaptation de la
Loi d’Apprentissage.

Article 2

Les mesures provisoires ne pourront aller au-dela du 1-7-1976

SN
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Cet Article 2, existant déja dans le projet (voir « V.C.O. » n° 45,
page 23) confirme donc les 4 ans prévus dapphcatmn restrictive.
Au contraire, 1'Article 7 du projet, cité dans la méme «V.C.O.»
ne 45, est change dans le contenu et le numérotage.

Article 3

Les accords provisoires de transformation prévoient la conclusion,
avant le 1°v juillet 1976, d'une convention comportant la transformation
d'un ou de plusieurs cours professionnels ou organismes de formation
préexistants en un centre de Formation d’Apprentis ou I'intégration
desdits cours ou organismes dans un centre de Formation d’Apprentis
déja créé ou en cours de création.

Article 4

Dans I'attente de la conclusion d’un accord prévu a ['Article précé-
dent, les organismes d'apprentissage peuvent étre autorisés, pour la
période du 1¢' juillet 1972 au 30 juin 1973, & continuer la formation des
?g_;)zrentis selon les mémes modalités que pendant I'année scolaire 1971-

Article 5

Les demandes d’accord provisoire sont adressées au préfet de région.

Article 12

L’accord provisoire fixe le calendrier selon lequel I'horaire annuel des
formations organisées par le centre sera progressivement porté au mini-
mum de 360 heures prévu a I’Article 5 de la Loi no 71-576 du 16 juillet
1971. (Voir cet Article 5 dans «la V.CO » no 44, page 26)

DECRET 72-282

relatif a la rémunération des apprentis.

Article premier

Maintien des pourcentages du S M I.C dans le projet du

Décret. (Voir « V.C.O. » no 45, page 23)

prévus

DECRET 72-283

relatif & la taxe d’apprentissage.

Article 5

Douze sortes de dépenses peuvent donner lieu & exonération de la
taxe d'apprentissage, parmi lesquelles :

— frais d'équipement et de fonctionnement des centres de Formation
d’'Apprentis ;
_ gsalaires versés aux apprentis pendant leur temps de présence au

centre de formation ;
_ salaires des formateurs {(un salaire de formation pour 10 apprentis);
- salaires des représentants des travailleurs dans les conseils, comités,

commissions de formation professionnelle pour le temps consacré &
leur séance et rémunéré par |'employeur ;

— subventions aux écoles publiques et privées dispensant une premiére
formation technologique ;

— frais de stage en milieu professionnel des
miére formation technologique ;
— versement aux chambres de métiers, etc

jeunes suivant une pre-

Il v a donc intérét et urgence a taire les démarches pour la
transtformation des cours professionnels, implantés dans les struc-
tures publiques d'enseignement, en centres de Formation d Ap-
prentis. Le passage 4 1o nouvelle législation ne doit pas étre
l'occasion d’un transfert d'une structure publique & un organisme
privé. On constate que ce Décret met en panne Vapplication de
la Loi, en ce qui concerne notamment l'augmentation du nombre
d’heures de cours d'enseignement général ct théorigque, donndés
aux apprentis en complément de la formation pratique recue dans
I'entreprise. On voit I'importance de la lutte a mener pour que
cet état de chose dure le moins longtemps possible.

Le maintien de ces pourcentages dérisoires, inférieurs & ceux
de l'Accord du ¥ juillet 1970, est un encouragement donné par le
gouvernement aux employeurs pour ne pas appliquer 1'Accord.
Il faut considérer ces taux comme des minima et mener la lutte
pour les dépasser.

Les exonérations peuvent sappliguer aussi bien sur le quota-
dpnts-ntlwapﬂ (voir ci-dessus Article 5% du Décret ne 72-280) que
sr les dépenses hors guota dyant trait aux premiéres formations
tee Imu]uuu]m-a fn général, sous foutes lems formes. Les possﬂol—
lités d’exonération =ont plus nombreuses qu (mparawant en meme
temps que le taux (e la taxe est roduit de 0.6 i (L5 7
Cette situation va priver encore plus qu'avant le
techniques publics e leur part de (axe d'apprenti
indispensable a leur [lonctionnement et il Faut exlg
des crédits nouveaux pour compenser ces pertes.

A signaler que la participation des pmploveurs 4 la formation
continue (0,8 % des salaires en 1972, pourcentuze porté 4 2 % en
1976) est due en plus de 0.5 % de la taxe dapprentissage.
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A PROPOS DES
FONDS
D’ASSURANCE-

L'efficacité du syndicalisme de classe
- et son influence grandissante parmi

les travailleurs inquiétent fe pouvoir.
Outre les entraves a l'action syndicale et
les accusations mensongéres traditionnelles,
les tentatives insidieuses d'intégration se
font nombreuses, se précisent et voudraient
créer les conditions d'un syndicalisme
acceptant d'entrer docilement dans le mé-
canisme de "la participation" et de la
“concertation' entre "partenaires sociaux'.
Ainsi le projet de loi tout récemment pro-
posé par I'U.D.R., devant «assurer le plein
exercice des libertés syndicales», recom-
mande dans son 'exposé des motifs",
«l'alliance entre syndicats et patronaty,
et préconise de substituer les Comités
d'Entreprise aux syndicats dans les discus-
sions avec les employeurs.

La formation professionnelle est devenue
I'un des terrains fréquemment choisi par le
patronat et le gouvernement pour exercer
ces manoauvres a fin de collaboration de
classes. A cela, il y a essentiellement deux
raisons :

— D'une part, le développement de la

FORMATION

de la Formation Continue sont maintenant
inéluctables en raison des techniques mo-
dernes et de leur évolution rapide. Le
patronat, ne pouvant plus échapper & un
effort dans ce domaine, se propose de
I‘utiliser sur le plan de la diversion idéo-
logique.

— D'autre part, les travailleurs et leurs
organisations ont marqué des points dans
ce secteur, puisque leurs luttes ont permis
I'ouverture du droit & la formation par
I'’Accord interprofessionnel du 9 juillet 1970.
A la suite, les pouvoirs publics ont été
contraints aux aménagements législatifs du
16 juillet 1971. Mais, refusant de recon-
naitre que ces mesures lui onf été imposées
par les luttes et désirant s'en attribuer le
mérite, le gouvernement voudrait en faire
un élément de sa « politique de partici-
pation et de concertation ». Il faut ajouter
que la nouveauté des problémes posés par
la Formation Continue et la complexité des
textes contractuels ou légaux sur ce sujet
créent parfois, pour [linstant, quelques
confusions qu'on tente d'utiliser contre les
travailleurs, quand ils ne sont pas encore

Formation Professionnelle et la nécessité suffisamment avertis de ces questions. |
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Le F.A.F. {nous emploierons cette
abréviation au cours de cet article
il | | pour désigner le Fonds d'Assurance-
|||'||| |||: Formation] est créé par une convention

:
|"| ||-|! entre un employeur ou un groupe d'em-

i ployeurs d'une part, une ou plusieurs orga-

i nisations syndicales représentatives des
'|.||:';| salariés d'autre part. || a pour objet de
i |!il'||| collecter les confrlbuhons. légales .des em-
I ployeurs pour la Formation Continue, de
(i financer et d'impulser la Formation Pro-
M’iiii I fessionnelle des salariés des entreprises.

et Le systéme du F.A.F. est donc une des

I principales bases de la politique gouverne-
mentale dans la mesure ol il vise & faire
| cogérer le budget de Formation Continue
par les employeurs et les salariés. Ce sys-
I | i téme permet:

i — de développer les illusions de la "par-
!|'|I'|||I' ticipation" et de la 'concertation”

I — d'engager la responsabilité des repré-

I |‘ sentants des travailleurs dans la répar-

(i tition de fonds généralement insuffi-
sants ;

une part du colt de la Formation et du
i : Perfectionnement Professionnels, sous la
i forme d'une cotisation du salarié au

‘- F.AF.;

||I I | — de tenter de faire payer aux travailleurs
|

it — de masquer les insuffisances budgé-
il taires de |'Etat en la matiére et d'em-
A pécher l'appréciation exacte de son
il effort : par les F.AF., I'Etat se dé-
charge de ses obligations en remettant
préalablement aux 'partenaires sociaux”
la responsabilité du financement de la
formation, ce qui lui permet ensuite de
doser tout & son aise et de réduire au
i maximum son propre apport notamment
i en direction des structures publiques.

Les pouvoirs publics essaient depuis plu-
sieurs années de mettre en place ce sys-
téme. Déja, dans la Loi du 31 décembre
1968 (sur l'aide financiére de I'Etat aux
s2larés en formation), lexistence d'un
F.A.F. avait été posée en principe comme
la condition premiére de l'aide de I'Etat
et il était prévu une cotisation obligatoire
des salariés.

Au cours de discussions avec les pouvoirs
publics, qui se sont tenues entre la signa-
ture de I'Accord du 9 juillet 1970 et la
parution des Lois du 16 juillet 1971 sur la
Formation Professionnelle, la C.G.T. a
obtenu par de trés fermes interventions
quelques atténuations sur les aspects les
plus néfastes des F.A.F, :

— l'aide financiére de [I'Etat n'est plus

subordonnée & l'existence d’un F.A.F.:

|'n.||';||, le fonds d’assurance-formation,
"'"\ | pilece maitresse du gouvernement

— la création d'un F.AF. n'implique plus
l'obligation (mais seulement la possibi-
lit¢) d'une cotisation des salariés, (Voir
la Loi 71-575 du 16 juillet 1971 et le
Décret d'application 71-978 du 10 avril
1971. Ces textes sont commentés dans

les « V.C.O.» n° 44 ot 45.)

Mais le gouvernement n'a pas renoncé
pour autant & cette formule et ne manque
pas d'en faire de la publicité. Au président
de I'un des premiers F.A.F. mis actuellement
en place, le Secrétaire Général du Comité
Interministériel de la Formation Profession-
nelle adressait le |9 mai dernier une lettre,
ol il est dit: «Le F.A.F. est plus qu'une
technique de mise en ceuvre et de gestion.
Il doit étre le prototype d'une concertation
efficace dans |'élaboration comme dans
I'exécution. C'est pourquoi, dans ce nou-
veau bond en avant que les pouvoirs
publics entendent accomplir avec les par-
tenaires de la vie sociale et économique
dans la voie de la formation permanente,
la création de tels fonds représente le
type le plus passionnant d’expérience a
tester, puis (si le succés vient comme je
I'espére récompenser |'effort] & développer
largement dans tous les secteurs de I'acti-
vité sociale et économique ». On voit ici
clairement les intentions du pouvoir.

Une autre preuve de l'intérét que les
pouvoirs publics portent au F.A.F. réside
dans le fait que la moindre expérience dans
ce domaine est immédiatement reprise par
une partie de la presse et présentée comme
exemplaire. Ainsi, & propos d'une seule
entreprise comptant & peine 300 salariés
(les Etablissements Tourtellier & Mulhouse),
la mise en place d'un F.A.F. fait I'objet
d'une publication dans le bulletin « Liaisons
Sociales» du 10 avril 1972 et surtout d'un
long commentaire élogieux dans le journal
«La Croix» du 17 mai 1972,

« Liaisons Sociales » reproduit simple-
ment le texte de la convention créant ce
F.A.F. Mais le fait méme de publier un
accord |imité & une entreprise entraine
implicitement & le considérer comme un
exemple et & l'utiliser tel quel ailleurs:
c'est 13 une regrettable source de confu-
sion auprés des militants et des travail-
leurs, car le texte est en contradiction
évidente avec les conceptions générales de
la C.G.T. sur le sujet. Au passage, il est
a remarquer que les publications de la
C.G.T. sont en fout état de cause les
mieux placées pour s'exprimer sur ces pro-
blémes et il est possible de surmonter
toutes les difficultés par la pleine utilisa-
tion de «la V.O.» de «la V.C.O.», de
«la R.P.D.S.» du «Droit Ouvriery, du
« Peuple ».
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Certains éléments mis en relief par

I'article de « La Croix» permettent

de détecter un certain nombre d'er-
reurs ot les militants peuvent tomber quand
ils sont insuffisamment informés sur les
textes complexes régissant la Formation
Professionnells.

Dés le départ, le journal «La Croix»
nous avertit que: « Chez Tourtellier, I'em-
ployeur milite pour un style nouveau de
relations fondées sur le dialogue et la
transparence... » lci, on a déja fait l'ap-
prentissage de la concertation en matiére
de formation. Cela a permis la signature
d'un "accord de pointe” défiant "l'égoisme
de l'entreprise’ et dont la commission de
formation, émanation du Comité d'Entre-
prise, est I'dme ».

Ainsi, en parlant de la réalité des
besoins de Formation Professionnelle, on
donne une image idyllique et fausse du
« milieu professionnel qui deviendra le lieu
privilegié d'une convergence des forces
confraires et des taches rivales, devant
I'amortissement rapide du savoir qui fait
de I'Education Permanente la meilleure
chance de promotion pour tous». Clest
donc cefte ufilisation orientée des F.A.F.
qu'il faut dénoncer. Cete tentative pour
faire cautionner par les représentants des
travailleurs la politique patronale de for-
mation est confirmée dans le FA.F. de
I'entreprise Tourtellier, par le fait que le
Comité d'Enfreprise est responsable de la
gestion du Fonds et que la Commission de
Formation Professionnelle dresse «le pro-
gramme des autorisations d'absences pour
formation ». C'est |& une voie dangereuse.
Actuellement, sans doute, le budget de
formation professionnelle des entreprises
parvient parfois & faire face aux demandes.
Car le droit & la formation est tout neuf st
les besoins ne s'expriment pas encore massi-
vement. Mais, compte tenu que le patro-
nat tentera de limiter au minimum légal
son effort financier, la gestion du budget
de formation professionnelle conduirait, a
plus ou moins longue échéance, & répartir
des crédits devenus insuffisants pour répon-
dre 3 toutes les possibilités données par
I'application du congé-formation. De méme,
la Commission de Formation Profession-
nelle, chez Tourtellier, se voit confier la
tache délicate de fixer le volume des auto-
risations d'absences. L'employeur est sans
doute trés satisfait de faire porter ces
lourdes responsabilités aux représentants
des travailleurs. A cette notion de gestion,
il faut substituer celle de contrdle des
syndicats et des travailleurs sur l'utilisation
des sommes: c'est une position actuelle-
ment plus réaliste et plus efficace.

Ensuite V'attention doit &ire attirée sur
la confusion délibérément créée résultant

des erreurs a éviter...

d'un amalgame déserdanné de plusieurs
préoccupations des travailleurs: les be-
soins de Formation FProfessionnelle sont
mélés aux aspirations culturelles, si bien
que la satistaction des uns et des autres
risquent d'en souftfrir et qu'il devient im-
possible de mesurer les efforts réels dans
chaque domaine. Il s'agit en effet, comme
il est dit dans la convention du FA.F. de
I'entreprise Tourtellier, «de multiplier les
moyens d'accés des salariés & la culture
sous toutes ses formes : individuelle et
collective, professionnelle et de loisirs,
sociale et syndicale ». Cette conception
présente plusieurs graves inconvénients :

® La participation financiére légale de
I'employeur & la Formation Professionnelle
Continue, versée au Fonds, risque ainsi
d'étre détournée de sa destination normale
et suppléer finalement & des subventions
qui devraient &tre accordées par ailleurs
au Comité d'Entreprise, pour d'autfres acti-
vités. De cette fagon, la contribution im-
posée, par la Loi, au patron pour le
développement de la Formation Profession-
nelle peut financer des acthivités sociales
que le Comité d'Entreprise s'est velontai-
rement données.

Cette situation désensibilise aussi ['ac-
tion militante en direction des autres réa-
lisations du Comité d'Entreprise, avec les
luttes indispensables & [lobtention d'une
subvention suffisante.

@ || faut également signaler tous les
dangers qu'il y aurait a puiser dans le
Fonds de la Formation Professionnelle pour
I'4ducation syndicale, surtout au niveau
d'une entreprise. Outre le risque de voir
I'employeur tenter de se méler du contenu
des stages syndicaux (puisgu'il participerait
a leur financement), les congés pour édu-
cation syndicale, au lieu d'étre pris en
compte & part, seraient t&t ou tard inscrifs
dans le pourcentage d'absences simultanées
des travailleurs en congé pour Formation
Professionnelle.

® Inadmissible au plan de ['ufilisation
des sommes, ce désordre du financement
se répercute également au plan des re-
cettes : le F.A.F. des établissements Tour-
tellier est alimenté non seulement par «la
redevance légale de l'employeur au titre
de la Formation Continue », mais encore
par une dotation annuelle du Comité d'En-
treprise. Le Comité d'Entreprise prend
donc sur ses propres ressources pour effec-
tuer des versements au F.AF. : c'est la
l'un des exemples, souvent dénoncés par
la C.G.T., de l'utilisation des finances du
Comité d’Entreprise & des fins qui le dé-
tournent de ses véritables attributions. !¢
Comité d'Entreprise n'a pas & financer la
Formation Professionnelle : c'est I'affaire de
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I'employeur, premier bénéficiaire de [l'ac-
croissement de la qualification de ses
salariés et aussi de |'Etat qui a l'obligation
nationale de développer la Formation Pro-
fessionnelle.

Par ailleurs, le Comité d'Entreprise des
Etablissements Tourtellier est signataire lui-
méme de la convention instituant le F.A.F.

notre attitude vis-a-vis des ““f.a.f.”’

Le fait que les F.A.F. sont utilisés

comme un tremplin par la propa-

gande gouvernementale et patronale
doit nous rendre sans doute trés méfianis
vis-a-vis de ce systéme.

Cependant, dans les faits, certains em-
ployeurs pourront se libérer partiellement
ou totalement de leur contribution finan-
ciére & la Formation Professionnelle Conti-
nue par un versement & un FAF. : il
suffit, pour que I'employeur ait cette possi-
bilité, qu'une seule organisation syndicale
accepte de participer au F.AF et de
signer la convention qui ['organise. En
conséquence, certains militants de la C.G.T.
et représentants des travailleurs vont ren-
contrer cette situation. |l faudra bien danc
certains cas accepter l'existence inévitable
du F.AF. et mener alors la lutte pour
améliorer au maximum son contenu. Une
grande vigilance s'imposera évidemment.

D'une maniére générale, le F.AF. le
plus dangereux est celui qui est constitué
au niveau d'une seule entreprise (l'exempls
des Etablissements Tourtellier le prouve
suffisamment). Le F.A.F. peut au contraire
rendre des services aux travailleurs dan-
des secteurs professionnels oti les salariés
sont trés dispersés, les entreprises de petite
taille et les activités trés diversifides.

De toute manigre, le F.AF devra restar
si possible, I'exception : toutes les diffi
cultés et les piéges énumérés précédem
ment peuvent se présenter dans le cas de
la contribution d'un F.A.F., conduisant les
travailleurs & prendre devant cette situation
un certain nombre de précautions.

IS

s s'opposeront & +toute contribution
financiére des salariés et des Comités
d’Entreprise. Les travailleurs ne doivent en
aucun cas payer leur formation (méme
partiellement, par exemple sous la forme
d'une minime cotisation symbolique). Le
Formation Professionnelle est un DROIT.

lls empécheront que le F.AF. soit seu
lement un organisme collecteur drainani
une part des contributions patronales. Le
F.A.F. doit se préoccuper aussi de contrd
ler I'élaboration du plan de formation el
de rechercher les moyens de formation en
fonction des besoins avec priorité donnée
aux structures publiques.

Autrement dit, le Comité d'Entreprise a
conclu un « accord d'entreprise » : c'est
une action pour laquelle il n’est pas habi-
lité. Seuls les syndicats de I'entreprise
pouvaient prendre une telle initiative et
cette confusion des pouvoirs s'inscrit dans
la manceuvre tendant & substituer les Co-
mités d'Entreprise aux syndicats.

Ils exigeront le contréle des organisa
tions syndicales sur l'emploi des somme:
disponibles, s'opposeront au besoin & cer
taines utilisations et refuseront de partici
per & la répartition.

ils éviteront que l'organisme assurant le
fonctionnement et contrélant le F.AF. soil
un simple conseil de gestion; ils deman
deront la composition paritaire de ce!
organisme.

Ils veilleront & ce que d'autres orga
nismes ne soient pas remis en cause dan¢
leur existence, leur fonctionnement oL
leurs prérogatives, par la présence d'un
F.A.F. qui ne saurait se substituer & eux .
Conseil de Perfectionnement et Conseii
d'Administration des Centres de Formation
Comité d'Entreprise et Commission de For
mation Professionnelle, Commission Pari
taire de I'Emploi. Chacun de ces orga
nismes constitue un terrain de lutte doni
il n'est pas question de se passer et tou:
ont leurs attributions spécifiques précisée:
généralement dans les textes contractuels
et légaux sur la Formation Professionnelle

Ils réclameront l'application correcte det
textes légaux (Décret 71978 du 10.12.71)

A propos des F.AF., il y aura plus que
jamais nécessité de déjouer toutes les
tentatives de I'employeur pour faire cau
tionner sa politique de formation profes
sionnelle : la vigilance consistera en géné
ral & ne pas laisser les syndicats ot les
Comités d’Entreprise endosser des respon-
sabilités qui ne sont pas les leurs. Ils
devront refuser de déterminer préalable-
ment {donc de limiter) le volume du bud-
get de formation, la perspective étant de
satisfaire tous les besoins. lls devront non
pas sélectionner les demandes de congé.
foermation, mais veiller au respect des cri-
téres de priorité et & la prise en compte
de TOUTES LES CATEGORIES de per-
sonnel. Le fil conducteur reste la défense
des intéréts des travailleurs, sur une base
de lutte de classes.

Guy CABUROL,

Secrétaire de la Commission Confédérale
de I'Emploi, de la Formation

et du Perfectionnement Professionnels
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LA OUATE DE CELLULOSE PRODUITE

une solution moderne pour

La société de distribution Beghin (SODIBE) com-
mercialise avec succés depuis plusieurs années la
gamme des produits « LOTUS » trés connue du
grand public (mouchoirs, couches, papier-toilette,
essuie-tout, serviettes de table, etc.) I'ensemble
de ces productions ont un dénominateur commun
dans leur conception LA OUATE DE CELLU-
LOSE.

LA OUATE DE CELLULOSE est maintenant mise
au service des collectivités par |'intermédiaire du
département ROBERTSAU-LOTUS spécialisé dans
les fournitures de collectivités et qui fera aujour-
d'hui l'objet de notre enquéte

Parmi les multiples références déja acquises par
le département ROBERTSAU, nous avons retenu
pour nos lecteurs une interview effectuée aupres
d'une firme mondialement connue puisqu’il s'agit
d'ELECTROLUX

Employant 32000 personnes réparties dans 23 usi-
nes, 43 pays dont la France, cette grande maison
qui prouve son dynamisme, notamment par le choix
judicieux de ses équipements, a bien voulu se
préter par l'intermédiaire de M. Raymond Tranier
Directeur de l'usine de Courbevoie & répondre a
quelques-unes de rnos questions

Quelles sont les raisons qui ont motivé
votre choix concernant les distributeurs
d’essuie-mains ROBERTSAU-LOTUS et
quelle est la date de mise en service des
différents équipements ?

Monsieur Tranier

Notre
Suéde utilise

maison mére dont
les services

le siége est établi en
de la ouate cellulose

Photo 1

depuis prés de 12 années, nous avons nous-meémes
adopté ce systéme (ROBERTSAU 19€6) ne serait-ce
que par la référence sérieuse que constitue la
Suéde sur le plan de I'hygiéne L'expérience ne
nous a pas dégu

Quels sont les types d'appareils que vous
utilisez ?

Monsieur Tranier
Nous disposons de deux types d'appareils

a) le distributeur standard en métal émaillé blanc
ol chagque essuie-mains est indépendant, trés
rationnel par sa simplicité d'emploi

Ce sont les appareils dont nous avons disposés
en premier, nous les utilisons pour les bureaux ou
ils s'adaptent parfaitement, ils ne nécessitent aucun
entretien spécial (Photo 1, fiche technique)

b) le distributeur Cormatic

Une vingtaine de modéles de ce type sont répartis
dans l'ensemble des salles d'eau collectives de
|'usine ; ils se différencient avec |'appareil stan-
dard par le mode de distribution (en rouleau); ici
chaque essuie-mains se présente automatiquement
a une cadence réglable de 0 a 12 secondes

Une traction exercée des deux mains par |'utilisa-
teur suffit pour détacher ['essuie-mains qui se
découpe automatiquement (1).

Ces types de distributeurs présentent-ils
beaucoup d’avantages par rapport aux
essuie-mains textiles 7

Monsieur Tranier

Les distributeurs AROBERTSAU-LOTUS ne nécessi-
tent aucun entretien spécial, leur facilité d'utilisa-
tion, 'usage de chaque essuie-mains, le caractére
hygiénique de ceux-ci, assurent un emploi agréa-
ble et facile pour |'utilisateur. Par contre, I'essuie-
mains & rouleau textile est & changer trés souvent,
il se salit trés rapidement, peu agréable & I'emploi

Pensez-vous vous équiper prochainement
du distributeur LOTUS R. 20 ?

Monsieur Tranier

Pour une usine je ne pense pas que l'emploi parti-
culier de cet appareil soit trés fonctionnel, néan-
moins, ce distributeur moderne et de grand stan-
ding doit trouver aisément sa place dans nombre
de collectivités, restaurants, cliniques, cafétérias,
etc., |'action de la serviette « OUATE DE CELLU-
LOSE » combinée & celle de I'air chaud assurant
un double confort ainsi qu'un séchage plus rapide
des mains (photo |'appareil)

Nous remercions vivement M, Tranier de sa par-
ticipation & notre enquéte destinée aux lecteurs de
«la V.CO » gestionnaires de collectivités et
responsables de CH.8. auxquels nous signalons
que le département ROBERTSAU se tient a leur
disposition pour |'essai gratuit d'un produit, pour
toutes documentations ou visite d'un spécialiste :

Département ROBERTSAU
26, avenue de Suffren
PARIS-15¢ - Telex : 26.270
TéL : 734-12-45

I'hygiene

S
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G

DEJA UN NOMBRE IMPORTANT DE COL-
LECTIVITES OUVRIERES (CRECHES, RES-
TAURANTS D ENTREPRISE, CAFETA-
RIAS, ETC.) SONT UTILISATRICES DES
PRODUCTIONS ROBERTSAU-LOTUS. NOUS
RECOMMANDONS A UX RESPONSABLES
LETUDE SERIEUSE DE CE CHOIX DE
MATERIEL, REPONDANT AUX EXI-
GENCES ACTUELLES DE L'HYGIENE
POUR TOUTES COLLECTIVITES.

(1) Ce type de distributeur utilise un type spécial
de papier ouaté, trés absorbant, ayant subi un
traitement qui le rend solide a I'état humide
et évite la déchirure au contact de mains trop
moutllées.




PAR LOTUS (département ROBERTSAU)

dans

Lotus R. 20

Les trois gestes du Cormatic

les collectivites

NOTICE DU

DISTRIBUTEUR

DESCRIPTION

Le distributeur standard R 06 est en
métal traité électro-zingué, recouvert
de peinture antirouille émaillée : donc
trés solide

Il est laqué blanc

Sa mise en place s’effectue trés sim-
plement, par quatre vis, sur toutes sur-
faces murales

Dimensions :
© hauteur : 0,46 m
® |argeur: 0,28 m
© profondeur : 0,10 m
® poids : 4 kg

FONCTIONNEMENT ET RECHARGE

Le fonctionnement de l'appareil est
trés simple : il se verrouille avec une
clé

Deux rainures permettent de contrdler
le niveau des essuie-mains et donc de

STANDARD R.06

prévoir les recharges en temps utile,
sans qu'il soit nécessaire d'ouvrir 'ap-
pareil.

Le distributeur R. 06 contient jusqu'a
450 essuie-mains

H permet |'utilisation de tous les
essuie-mains, en particulier des car-
touches d'essuie-mains Lotus :

— essuie-mains en pure ouate de cel-
lulose double épaisseur : réf 8919,
traitée W.S. (solide humide) confort
et blancheur sans concurrence ;

— essuie-mains, papier gaufré, pliage
en C, une épaisseur, réf. 89 11 trai-
tés W.S (solide humide)

METHODE DE DISTRIBUTION

La pose est effectuée par I'utilisateur

Le service aprés vente est gratuit
et assuré par les grossistes

En cas de panne importante, on pro-
céde a l|'échange standard du distri-
buteur
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(REE POUR LE SERVICE DES TRAVAILLEURS
le mode original d’approvisionnement PARIS-OUEST

(publicité) |

C'est dans l'alliance et le dosage des notions de prix et de service que doit

IS

atre recherchée I'adaptation du mode de distribution & une clientéle déter-

minée. La recherche permanente & laquelle se livre PARIS-OUEST est celle
de la situation de ce point d'équilibre pour la fourniture des marchandises

aux travailleurs sur le lieu méme de leur travail.

Pourquoi livrer sur le lieu de travail 2 Simplement pour valoriser le trajet
déja effectué par le client en s'y rendant. Il évite ainsi d'autres déplacements

ou & tout le moins les allége considérablement.
Mais comment fonctionne ce systéme de vente ?

D'une maniére simple. Aprés entente avec le Comité d’Entreprise, la mise
en place s'effectue de la maniére suivante : des bulletins de commande
individuels sont distribués au personnel en nombre suffisant, et une date
indiquée pour leur remise. Chacun a donc le loisir d'emporter ce bulletin
3 son domicile s'il le souhaite. Des iilustrations, des commentaires, voire des

informations sur toute une catégorie de produits ou une région productrice, ?
.

Fournissant actuellement le personnel de prés de 2.000 entreprises et
administrations, PARIS-OUEST poursuit sa progression en élargissant sa
clientéle et en créant pour elle de nouveaux services différant de sa formule
principale. Ainsi une «antenne» vient-elle d'ouvrir au Centre de Paris,
94, rue Saint-Lazare, oll sont faites des ventes promotionnelles d'articles ne
pouvant &tre livrés dans les entreprises, et qui fonctionne sous le nom
« SERVICE CLUB VOYAGES PARIS-OUEST », un bureau de voyages au |
service de toute la clientéle PARIS-OUEST.

Les relations avec les Comités d'Entreprise sont assurées par un service
important que dirige M. LEMY, qui sera heureux de compléter de vive voix,
sur rendez-vous, ce bref exposé et d'en indiquer les modalités de réalisation

pratique dans chaque cas particulier.

Société Economique PARIS-OUEST
63, bd de la Liberté, 92 - CHATILLON-SUR-BAGNEUX
655-70-70.

diffusent une information originale, facilitant le choix. Celui-ci étant fait, le
bullatin est déposé dans une boite disposée & cet effet et les marchan-
dises sont livrées & une date préalablement fixée et remises aux clients
aux heure et lieu prévus. La gamme des propositions est trés vaste ; la base
en ost constituée par |'alimentation et les produits d'entretien ou de toilette
présentés fréquemment pour satisfaire les besoins courants. Les bulletins de
produits textiles sont de vrais catalogues en couleurs, qui paraissent aux
périodes des changements de saison. Enfin, les bulletins spécifiques des
grandes dates de l'année : No&l, Paques, rentrées des classes, jouets

viennent apporter leur note opportune.

L’'importance des quantités traitées permet d'offrir des prix excellemment

placés ef ce, non pas au coup & coup, par des démarques spectaculaires
autant que passagéres, mais d'une maniére réguliére et constante.

La recherche des articles nouveaux et originaux est également un souci
constant et la variété des présentations est sans cesse plus grande.
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| RENE PIERRE pense rohuste

(méme dans les plus bas prix)

2618 Publicité Serge Bastien

Chague jour, les i
il 'y a des paoint
PIERRE = fajt rle-

accessibles. Et sans an. Voila

ste des  |eux de

pourquoi RENE PIERR €

table. Vous woulez woir ? Demandez une documentation gratuite.

NOM

ADRESSE T ” S
BABY FOOT : Compétition, Dc by Luxe, Expart, Societé. BILLARDS :
galf. américain, russe, frangais. PING- PONG TAM-TAM, BAMBY.

I r l“' speclallste des jeux de tahle

RENE PIERRE
L B.P. 338 - 71 CHALON sussone ]

et voici le conseil du jour
des 3 chefs
Panzani - Milliat - Petitjean

les fricatelles

Faites réchauffer
les Fricatelles.
Servez ces délicieuses
croquettes de viande
accompagnées de pates
“Coudes Rayés Gros”
ou“Torti” au beurre.

/a é'"';; PANZANI - MILLIAT - PETITJEAN
‘.__,?fs i | Département “ Collectivités”
“."" ' B.P.602 69 Lyon-6-°

Mullca réalise l'équipement
mobilier adapté a toutes les
exigences particuliéres -
Restaurants, cafétérias,
salles de réunion, foyer.
Etudes et devis gratuits

sur demande.

LLCA

101, AVENUE DE BOBIGNY
93 - NOISY-LE-SEC
845.83.60 ET 843.00.44



les adresses utiles

MADOLUC

Fabricant - Importateur

155, rue du Temple - PARIS-3°
272-04-91

*

ARTICLES POUR CADEAUX

— GRAND CHOIX DE BEBES ET POUPEES
— JOUETS

— SPECIALITE DE CARTES BIIOUX ET ACCES-
SOIRES FILLETTES

— PORTE-MONNAIE FANTAISIE, BOURSES PER-
LEES, ETC.

— TROUSSES DE TOILETTE
— SACS DE DAMES - SACS DU SOIR
— BIJOUTERIE FANTAISIE

ARTICLES POUR COOPERATIVES

— FILETS A PROVISIONS
— SACS SHOPPING FANTAISIE

lgD rogerjouets

119, rue St-Martin
75 - PARIS-4¢
Tél. : 887-87-42

GROS - IMPORTATION
DISTRIBUTEUR DES
MARQUES DE JOUETS
COLLECTIVITES
ADMINISTRATIONS
CATALOGUE
SUR DEMANDE

PR Y

\© O\> \_(9
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o [

VENTES
AUX COLLECTIVITES

Choix considérable toute I'année
Spécialiste en trés beaux jouets

™y SPECIALISTE

CONFISERIE
BISCUITERIE
TEPH cHOoCOLAT EN GROS

Articles salés pour apéritif
Dragées en vrac et en boites (pour toutes cére-
monies)

Nous consulter pour

COLIS DE NOEL

Fétes de Comités d'Entreprise

BOITES
DE
FIN D’ANNEE

S A. TEPI 67-73, rue des cascades - Paris-20° - Tél. 636-80-81
et 636-82-05
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GROSSISTE EN CONFISERIE
e CHOCOLATERIE
o BISCUITERIE
ALIMENTATION FINE

| BRILEAT-SAVARIN

LIVRAISON RAPIDE

PRIX TRES AVANTAGEUX

75 - Paris-3°
Tél : 272-00-99 - 887-53-90

74, rue du Temple -

CARNETS DE VEUX
pour toutes fétes

E* AGUESSE-BOTTOU

une jolie carte de voeux
fait toujours plaisir
et colite si peu

PRIX DE GROS et FRANCO DE PORT
AUX COMITES D’ENTREPRISE ET SERVICES SOCIAUX

vos camarades, vos collégues, connaissent-ils
vraiment le réle et les actions du Comité d'Entreprise 7
il faut les informer

d'une maniére utile et agréable

@ ECRIVEZ-NOUS. Demandez-nous la
visite de notre représentant. Il vous
donnera des idées et vous aidera a
résoudre vos problémes.

® ATTENTION! Certains travaux de-
mandent des délais.

AGUESSE-BOTTOU
83 - LE REVEST
Tél. (94) 98-91-41 TOULON

Vous désirez CREER ou ENRICHIR
une BIBLIOTHEQUE
une DISCOTHEQUE

N‘HESITEZ PAS A NOUS CONSULTER

Tél. : 526.11.03

146, Faubourg Poissonniére, Paris-10°

Centre de Ditfusion du Livre et de ln Presse

Métros : Barbés-Rochechouart, Gare-du-Nord,
Anvers ou Poissonniére

TRENTE ANNEES D EXPERIENCE AU SERVICE DES COLLECTIVITES

V.
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les adresses utiles

(3]
o

FRAMAG

SPECIALISTE DES COLLECTIVITES

MEUBLES
Salles a manger - living - salles de bains

EQUIPEMENT COLLECTIVITES

Cuisines - réfectoires - cantines - meubles
scolaires - hépitaux -
colonies de vacances

EQUIPEMENT STADES

Salle de sport: matériel complet -
études et devis

KERMESSES ET FETES
Pavoisements - cotillons

JOUETS D’ETE
Jouets - canots pneumatiques, etc.

JOUETS HIVER
Arbres de Noél - cadeaux adultes

CHOCOLAT
Confiserie Paques, Noél, baptémes

RADIO
Télé, magnétophones, tourne-disques, etc.

MAROQUINERIE

Bagages d'été - rentrée scolaire,
valises, etc.

SALLE-EXPOSITIONS
PERMANENTE
ETE - HIVER
de 9 a 12 heures
et de 14 a 19 heures

Demandez nos catalogues
ou la visite de notre collaborateur

FRAMAG 951-58-33
4, RUE MENARD, 78 - VVERSAILLES

COMITES
D’ENTREPRISE

Deux spécialistes au service des collec-
tivités depuis vingt ans s’unissent pour
encore mieux VOUS Servir.

— Gourmandises pour vos arbres de Noél ;

— Sachets, coffrets décorés et garnis de
chocolats, pate de fruits, confiserie, bis-
cuiterie, fabriqués par des grandes mar-
qgues de France et d'Europe.

Prix trés étudiés selon budget

-
E* SELECT

25, rue Bergére (9°)
770-05-52 et 523-07-00

, 9

o N w,

E* Emile TOULOUSE

28, avenue Lénine. 78 - SARTROUVILLE
962-13-83
%
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Fournitures de boites de chocolats, marrons
glacés, pate de fruits, etc.

Qualité

Prix

Exposition permanente
aux deux adresses indiquées
du 1" novembre au 15 décembre

Tarif et catalogue sur demande
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Concentreés Teisseire
natureliement bons

Les concentrés Teisseire sont issus d’une
technique de fabrication et de conditionne-
ment qui préserve les éléments vitaminés et
énergétiques des fruits ou des plantes
entrant dans leur composition.

C’est leur goiit naturel qui, auprés du
grand public, fait qu’aujourd’hui les
concentrés Teisseire sont les plus demandés.

Concentreés Teisseire
naturellement éeconomigues

Parce que trés fortement concentrés, les
concentres Teisseire sont particulierement
économiques pour les collectiviteés.
Présenteés en boites de 4 litres avec ou sans
bouchon verseur, les boites de concentrés
Teisseire sont adaptables a tous les distri-
buteurs-dnseurs, manuels ou automatiques.

kelsseh'e > toute la tradition du siross

iy Ila d é te
Jeisseirern

|

21 savevurs 21 concentres

bolssons froldes  boissons chaudes
orange Gl

citron chocolat
menthe café
grenadine thé naturel
pamplemousse thé au rhum
anis puncho orange
ananas puncho citron
framboise bouillon
[fraise

cassis

mandarine

cola

bitter

tonic-amer

e

N ~
bon a découper ;. ;. recevir sans engagement ™

une documeniation gratuite sur les concentrés Teisseire
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3"Pulsair’ Thirode

75 poulets

Gam de piav

Gam de temps.

88, rue Anatole F

Pair chaud pulse= montée en

»DULSAIR 600 a chariot
5 plaques 60 80

100 poule

PULSAIR 500
3 plaques 60x 80

as 80

125 poulets

des économies sur tous les tableaux:

HIRODE

ice - 93- DRANCY tél. 2840054

a4 DRANCY ! POLIGNY (39)

Gain de personnel.

Plus de manipulations en
Les chariots facibitent
place.

Gain & l'achat.
Le Pulsair esttoujours moins cher gue la batterie
de fours qu'il remplace !
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Coupon-réponse: sagement de ma part, je desire:

ton complete
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