


NILFISK
pour assurer
une nygtene ngoureuse
en silence
en toute sécurité

Aspirateur Industriel G 70

E Double isolation
Silencieux d'air
Cuve de 7 litres
Poids : 6,95 kg

Monobrosse 400 A et aspirateur eau et pous-
sière GV 21 , pour le lavage des carrelages et
l'entretien à sec des sols en thermoplastiqpe.

Documentation F 146 sur demande.

Aspirateurs NILFISK S.A.
S.A au capital de 100.000 F - R.C Corbeil 66 B 237

1B/2O,avenue des lris -91 MORANGIS
Téléphone 9O9-3O-O5

YINS AGAP - ETS G. PESIN,
I5, RUE DAUMESN!L - g4IVINCENNES - TEt.328.45.20+
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NOEL APPROCFTE...
14 grossistes répcrrtis sur le Territoire Nqtionql, se sont groupés
pour vous présenter une gcrnnme cornplète des meilleures pro-
ductions Frcrnçcrises et Européennes.

EtS G. BRASSEUR, Z. I. - SOTTEVILLE-LES-ROUEN

C0MPTOIR GENERAL PARISIEN DU JOUET, 62, rue du
Temple -75 - PARIS-3"

Ets DAMANT, Z. L - 23, avenue de l'Orme Fourchu - 84 -
AVIGNON

Ets DAVIET, 27, rue Vaugelas - 7 4- ANNECY

Ets E. DETAGNEAU, 6, rue Foy - 29 N-BREST

Ets L. EVERAERT, 124, rue du Grand Chemin - 59 - ROU-
BAIX
Ets F. GALVIN, 5, place Jean Ploton - 42 - SAINT-ETIENI,ùE

Ets GRAFFIN, Z. I. I\ùord, Route de Paris - 87 - LIMOGES

JEUX ET JOUETS DE L'EST, rue Gaston Ramon - 57 - METZ
NORD

Ets G. LAFF0RGUE et Cie,27 bis, rue Ferrère - 33 - BOR-
DEAUX

Ets J. LFIOMET et Cie, 6 B, rue Saint-François - 37 - LA
RICHE TOURS

Ets G. LOUVET, 7, rue Prosper Convert - 0l 'BOURG-EN-
BRESSE

Ets MILLET,Z.I. de Sainte Musse - 83 - TOULON

Ets VIAtr.ARD et FiIs, Z. L - I2 - RODEZ

hâtez - volts...
Demandez le caialogue en couleurs ef le tarif confidentiel au plus proche
fournisseur de vofre Entreprise.

Prenez rendez-vous pour recevoir un spécialiste ou visiter nos salles
d'échantillons.

EXCLUSIVEIVIENT VENTE EN GROS
AUX COMITES D'ENTREPRISE

72-91-36

272-18-45

81-70-81

45-00-36

44-29-t7

70-l 1-16

32-û7-92

77-7X-78

6B-32-18

52-15-39

53-67-65

21-t4-51
4t-57-49
68-24-31
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POUR LA FOURNITURE DES JOUETS

MANQUEZ PAS DE CONSULTER L'UNE

DE VOTRE ARBRE DE NOEL, NE

DES MAISONS SUIVANTES :

CHRETIEN
tét. (4t) 87.33.01

GOMPTOIR GENERAL DU GENTRE' zone indus-
trielle - 47 - bon encontre - té|. (58) 66.24.88

CONSTANTIN, 26, rue des magasins généraux
76 - le havre - té|. (35) 48.04.58

& FILS, 13-15, rue boisnet - 49 - angers

& F I LS, route de Steendam, cd 72

branche - té|. (20) 66.64.46

5, rue ernest imbert - 38 - voiron

rue natlonale - 13 - marseille - l"

DE NEUTER
59 - coudekerque

GUEYDON,
tét. (76) Os.25.27

MALAN, 26,
tét. (91) 20-29-20

MIDI-JOUETS, s, rue ed.
tét. (69) 34.56.05

TA R A U, 6, rue sedaine

bartissol - 66 - perPignan

paris-x!' - té1. 7OO.81.89

Elles sont spécialistes des Collectivités et tiennent à votre disposition à des prix

co,mpétitifs un très grand choix de jouets et de cadeaux de qualité pour tous les

âges. Elles vous garantissent en outre des Iivraisons soignées et ponctuelles. Elles

sont à votre disposition pour vous adresser leur catalogue, vous rendre visite,

vous founir tout renseisnement utile.



ILS VOUS TRANSMETTENT LEUBS MESSAGES:

ALIMENTATION

Agap (vins) 2

A. Brillat-Savarin (confiserie) 53

C.C.R. (titres-restaurant) 36
Panzani-Milliat-Petitlean (conserves)... 51

Select-Toulouse (confiserie) .. .... 54

S.G.R.E./CADIPA (restauration) .. 5 et 2l
Tepi (confiserie) .. . ..... 52

Tourtel (bière) ... 6

I NSTAT.-LATr ONS-EQU I PEM ENTS

Allibert (équipement) .. 6

Briffault (cuisine) 10

Mullca (équipement) .... 5l
Nilfisk (électro-ménager) 2

Pernod-équipement(fabric.glaçons) 19

Société F. Beghin (sanitaire) . . . . 48 et 49

SOCOPAP (équipement) 20

Teisseire (distributeurs) 55

Thirode (cuisine) 56

Triton (lave-vaisselle) 18

LOISIRS

C.D.L.P. (livres et disques) . . . 53

Cornptoir général parisien du jouet 3

Framag (équipement) .. .. ... .. 54

G.P. Rouge et Or (édition) . . B

Madoluc (cadeaux) 52

Paris-Jura (jouets) 52

R. Pierre (ieux) ..... 51

Rogerjouets 52

Tirau et Cie (iouets) . . 4

DIVEBS

Aguesse-Bottou (impression) ..... .. 53

La carte publicitaire 37 et 38

Offres et annonces 21

O.S.C.M. (lunetterie-optique) 18

Paris-Ouest (coopérative) .. 50

RESTÂURANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

S. G. R. E.
société de gérance

de restaurants d'entreprises
résoud tous
les problèmes de gestions.

c.A.D.l.P.A.
centrale d'approvisionnement

et de distribution
de produits alimentaires
résoud tous les problèmes

d'approvisionnement général.

Boucherie, Charcuterie, Triperie,
Volaille, B.O.F., Fruits légumes,
Conserves, Boisson, Pâtisserie,

Produits surgelés, etc.

I 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs

127 Restaurants gérés
(Restaurants d'entreprise, Ecoles, C.E.S.,
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

l2 années d'expérience
et de références

Siège Social à CACHAN (94)
9, rue Mirabeau

3 500 m2 de locaux

Entrepôt au RUNGIS (94)
rue des Tropiques

. 1 500 m2 de locaux

Agences Régionales:
76 - LE HAVHE : 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT z 12, rue Dr Schweitzer

Membres du GROUPE FRANCAIS
Tét. 655-l2-34 +

de Restauration (GlE)
10 l.



TOURTEL est toniclue, elle est recommondée oux
ieunes, oux sportifs, oux trovoilleurs.
Fobriouée ovec des molts et des houblons suoé-
rieurs, TOURTEL est comporoble oux meilleures
bières, dont elle o toutes les quolités énergétiques
et olimentoires.
Vendue en bouteilles de 25. 33 cl et 1 litre dons les
mogosins d'olimentotion, bors, cofés, restouroutes,
sto tio ns-se rv ice,

Autorisée dons les distributeurs outomotiques,
TOURTEL est en ploce dons de très
nombreuses entreprises: E.D,F. - RENAULT
CHRYSLER . FRANCE.

tl
ouvez leune, ouvez sorn

BIËRE SANS AtCOOt
P0ur t0us renseignements écrivez à : ToUBTEL Service VDC Sociélé Eur0péenne de Brasseries 6, rue des caves - g2-SEVRES

dans tous les cas Allibert vous fournira Ie siège
qui vous convient exactement

Restaurant ? Calé ? Cantine ? Bureau ?
Spectacle ? Hôpital ? Piscine ? Votre
problème de sièges a une solution
ALLIBERT et c'est toujours la meilleure
solution.
Aussi légers que robustes, aussi plaisants
que pratiques, les sièges ALLIBERT en
polypropylène spécial sont fabriqués en
très grande série donc très peu coûteux.
lls bénéficient de nouveaux piétements
rilsanisés qui résistent aux pires traitements.
Fournisseur de I'Education Nationale -
Marché no 36332"

Le siège Grenoble n'est qu'un exemple de la
production ALLIBERT qui comprend la gamme la
plus variée de chaises et de fauteuils.

Hl.tiBERT
LE SIÈGE BIEN PENSÉ

aflrr-IIt-.4t-;
I Prix, modèles, couleurs et tous $
I rense 1:. v - Êl?::'l !l a -t
t;;;"" :5 L ;l
| àenv I
lv I
I société,---------------- I
I Adr"...--------------- - IIT
I Fonction E

I nlltsenf, 15, rue Jean-Jaurès I
I 92-PUTEAUX - Tét 775.30.22 vco ,lirrr-EErsll?



n" 47 / sept.19

(nouv. série)

72 / 3" trim.

EDITORIAL 9 Un événemenl capifal L. Mascarello

SYNDICAL 25 Pour l'amélioralion de la législalion sur les Comités
d'Ënlreprise et organismes similaires M. Cohen

ENFANCE l- Le livre et l'enfani : conditions matérielles de
la Iecture A. et A. Danancher

EMPLOI -9 Formation e1 perfectionnement professionnels,
8 nouveaux décrets G. C.

44 A propos du fonds d'assurance-formalion G. Caburol

ECONOMIE 22 La polilique indusTrielle dans la communauté économique H. Beaumont

CULTURE -- Vivre en musique... L. Urbain

LEGISLATION l2 En ouvrant nolre courrier

INFORMATION -2 ll faut savoir

PRESSE to Fl ash-presse

iconographie : a.f.p. (46); g. azenstôrck (26,28); a. danancher (13, 14, 15, 16, i7); m. delius
(29,45); g. lavoir (13, 33, 34,35); m. smolianoff (28,30).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et sjmilaires.

cis, Représentant de la Fédération C.G.T. des Cheminots a t .. Paris o
ugristin, Secrétaire du C.E. de la R.A.T.P., Paris . DES t C.E. de la
nàle d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés, Pa C.G.T. des

Finances au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministère des Financ .A./Division
Hisoano. Bois-Col cteur de la C.C n-A rétair
Duàlop, Montluço de la C.C.A.S. et édéra
lndustries de l'En ecrétaire du C. Par Secr
C.C.E. de la B.N bureau de I'U de o J

Secrétaire du C.E. Renault, Boulogne-Billancourt . LINET Boger, Dir de .Su
Paris . POMARES Vincent, Directeur des activités sociales du C C E Berliet, Vénissieux o SAMSON Camille, Co-Directeur des " Guvres
sociales, coopératives et médicales ", Paris

Pour vous obonner ô "Lo Yie des Colleetivités Ocvrières", il suff,l d'odresser un yiremen{ poslol (ou mondol de versementl ô "Lq Yie Ouvrière"
(V.C,O.), 33, rue Bouref, Poris (XlXe), C.C.P. Pqris l8-256-36, en précisonl sur lo porlie Correspondonce: ( Nouvel obonnemenl è "Lo Yie
des Colleslivités Ouvrières", ô odresser ù . .. ,. .. .. .. .. .. . D

Editée par la nouvelle S.A. "LA VIE OUVRIERE". 33. rue Bouret. PARIS-XlX. E Direcleur de Publicaiion: Henri KRASUCKI I Secréiaire de Rédaction:
Dominique CINQ I Pour touies correspondances rédactionnelles: LA V.C.O. (secretariôt de rédacïion), 213, rue Lafayette - PARI5-l& I Régie publi-
citaire: "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITÉ" (Jean DADEN), 187, quai de Valmy, Paris-l@ - Té1.: 203-96-58 E @ Tous droits reservés. Les articles
ro peuveni êire reproduits qu'en accord avec l'Adminisiration I lmprimerie Robin eT Mareuge - 7, Citê de €ênes - PARIS-XX..



Albums
de 7,50 F ô 18,00 F

Rouge et bleue
5,00 F le volume

pour les moins de 7 ons

Dauphine
5,50 F le volume / de 6 o 10 ons

Spinale

Souucnaine
8,20 F le volume / ô portirde 10ons

0lympic
9,80 F le volume / de13 ô 16 ons

Supen 1000
12,90 F le volume

ô portir de 12 ou 15 ons

Supen
de 18,80 F a 24,60 F le volume
pour odolescents et odultes

Sélection "Jeunes, Lectures, Promotion"
EDITH UNNERSTAD. PATTE DE TIGRE SUR LE SENTIER DE LA GUERRE / KAY HAUGAARD, LA PETITE FILLE AU

KIMONO ROUGE / JOHN MONTGOMERY SYLVAIN ET LE RENARD / CHARLES VILDRAC. AMADOU LE BOU-

OUILLON / MONIOUE PONTY, URSULA / JEAN-COME NOGUES. LA PORTE OUVERTE I JACOUELINE VERLY,

TEMPETES SUR LES HUTTES / KURT LUTGEN, PRISONNIERS DES GLACES / EDMOND BEN DANOU. AVENTURES

DE DJOHA / FERNAND LAMBERT, LE PETIT EXPLORATEUR DU MONDE SOUTERRAIN / JEAN.CLAUDE BERRIER,

AU PAYS DE NADLOUK, EN ALASKA.

ED'r'oNS 

0. U lLoufl|) at|)r

4,50 F le volume / de 10 ô 15 ons



UN
ÉvÉNEMENT

CAPITAI,
L'accord réalisé entre Ic Parti Communiste F-rançais et le Parti Socia-

liste sur un programme commun de gouvcrnement est l'événement capital
de la période présente.

Il ouvre des perspectives claires pour I'avenir démocratique de notre
pays et pour la classe ouvrière. Il prend en compte les revendications éco-
nomiques et sociales figurant dans le prograrnme d'action de la C.G.T.

C'est pourquoi notre Confédération apporte son soutien comme I'a
exprimé la Commission Exécutive Confédérale le 10 juillet dernier.

S'agissant de Ia démocratisation de la vie à I'entreprise le programme
commun P.C.F.-P.S. comporte plusieurs chapitres qui intéressent directement
les Comités d'Entreprise et organismes similaires du secteur public et natio-
nalisé :

- intervention des travailleurs et de leurs organisations dans I'entreprise;

- nollveau droit du travail, extension des pouvoirs des travailleurs et de
leurs clroits syndicaux;

- extension du secteur public et nationalisé;

- autonomie de gestion.

Il énonce notamment que :

Les pouuoirs et les responsabilités des Comitës d'Entreprise et d'Etablisse.-
rnent, des C.H.S., des déIégués du personnel et des Comités Techniques de
la f onction publique seront étendus et garcrntis.

C'est pourquoi nos élus dans Ies organismes de représentation des
travailleurs à I'entreprise apporteront, avec leur syndicat, leur contribution
pour populariser Ie contenu du programme commun de la gauche parmi
les travailleurs.

Le faire connaître largement, créer un vaste courant populaire autour
de lui en même temps que se développeront les luttes revendicatives, c'est
réaliser les conditions du rapport des forccs qui permettra à une véritable
démocratie politique, économique et sociale de devenir une réalité dans
notre pays.



FAITES
CONFIANCE
A
L'EXPERIENCE 3o

( LÀ SÀNTE DES MIGRANTS >

Plus de la moitié des travailleurs étrangers vivent
en France à plus de cinq personnes dans une seule

pièce, plus de six dans deux pièces, plus de huit
dans trois pièces-" En bref, la densité moyenne par

pièce est de 3,5,

Ces chifires ont été rappelés hier soir' ainsi que

bien d'autres précisions tout aussi peu glorieuses'
lors de la présentation à la presse d'un petit livre
capital, qui détaille sans indulgence les éléments

d'un problème largement - 
et plus ou moins volon-

tairement - 
ignoré : ce livre, intitulé << la santé des

migrants >>r vient d'être publiÇ sous l'égide du Mou-
vÀent contre le racisme, I'antisémitisme et pour la
paixl et sur I'initiative du Comité médical et médico'
social d'aide aux migrantst pâl oîzÈ professeurs de

facultés et spécialistes de la pathologie de migrants'

Il est tout d'abord rappelé gue, selon les termes

mêmes du VI'Plan, 180.000 emplois nouveaux doi-
vent être créés chaque année pour maintenir le taux

de croissance de 6 o/o gu'it a fixé comme obiectif'
de nouveaux
des étrangerst

opol i est bien s

Seulement, ces travailleurs migrants - 
trois mil'

lions et demi de Personnes -
si mal l'intégrationr sont laissé
tions d'accueil et de logement
est, de plus en Plus, lamentable.

(<< Le Figaro >, 5 iûllet 1972)

LES DENIBRS PUBLICS GÀSPILLES
CHEZ*, DÀSSAULT

fuiE{'uh

o
GRANDE CUISINE
installation comPlèle
étudiée avec devis

o
PETITE ET MOYENNE
CU ISIN E

ETEMENIS BRIFTÂULT

uels s 700

mi ) coût et de

la es d' taires
co 'Etat Das-
sault.&iff*lr

C'est une des révélations du rapport annuel
Cour des Comptes, remis hier au Président
République.

de
de72-74, AVENUE PARMENTIER - PARIS XI - TEL' 700.94'40



Le rapport énumère notamment les exemples les
plus importants de gaspillage des deniers publics,
dans le domaine des études militaires qui ont été
abandonnées.

Entre 1960 ef 1966, l'étude pour un avion à
décollage et atterrissage vertical a coûtê 267 mil-
lions de frartcs (26 milliards 700 millions dA.F.).

Cet appareil avalt êtê commandé à la Générale
Aéronautique Marcel Dasault. Le prototype s'était,
d'ailleurs, écrasé au cours d'un essai au Salon du
Bourget.

Le Ministère des Àrmées a finalement dêcidé
d'interrompre la construction de cet appareil (à la
même époque, I'OTAN avait entrepris des recher-
ches analogues et 1es avait, aussi abandonnées). La
Cour des Comptes estime gu'il aurait fallu << plus
de prudence et une meilleure connaissance des aléas
techniques >>.

Autre exemple de gaspill age citê par le rapport
de la Cour des Comptes : la réalisatiql - 

sf3t-
donnée 

- 
des Mirage F-2 et F-3. C'est encore

Dassault qui a < bênêfrciê > de la commande.
La décision, en 7964, de réaliser un Mirage F-2

destiné à succéder en 1970 au F-100, fut aban-
donnée en 1966 : << De telles hésitations se sont
traduites par une dépense sans contrepartie qui
s'élevait à 94 millions de francs, frn 1971>, écrit la
Cour des Comptes.

Le rapport précise ensuite que, tout compris -avec moteur et équipement êlectronique - 
l'étude

sur le F-2 et celle d'un autre appareil, le F-3, lui
aussi abandonné, ont coûté 600 millions de francs
environ.

La Cour fait le total des sommes versées à Das-
sault pour ces études et constructions abandonnées:
267 + 600 : 867 millions, soit 86 milliards 700 mil-
lions d'4.F.

Le rapport relève encore le projet de construc-
tion de I'hélicoptère SA 321 Super-Frelon. La Cour
regrette gu'il n'ait pas été abandonnê, alors que sa
réalisation sera beaucoup plus coûteuse gu'il n'était
prévu à I'origine. La Cour chiffre I'ensemble des
fabrications trop onéreuse à 1.139 millions de francsl

Ces sommes utilisées sans suite, I'ont été pour
des appareils militaires. On ne peut s'empêcher de
rapprocher ces constatations de I'observation sui-
vante : << Tant à Strasbourg qu'à Toulouse ou à
Marseille, le volume des équipements sportifs uni-
versitaires frnancés au cours du V" Plan n'atteint
gue le tiers à peine des prévisions >>.

L'argent utilisée par le budget de guerre ne Peut
l'être ailleurs.

(,<I'Humanité >, 1'"" juillet 1972)

CITROEN.BUSINESS

Au cours de la discussion qui a suivi l'assemblée,
le président de la société a indigué gue pour le
premier semestre de 1972 la production de véhicules
a atteint 391,283 unités contre 343.848 pour la pê
riode correspondante de I'exercice précédentl tandis
que le CÀ HT accuse un accroissement d,e 16 o/",

Ii a précisé' en outrer que le chiftre d'afiaires
consolidé du groupe pour l97l atteint presgue 10
milliards de francs. Le bénéfice net de la société
ressort à 8.159 millions. Àu suiet de la principale
filiale de la société << Automobiles-Citroën >>r le rap.
port du conseil précise gue les perspectives de l'an-
née 1972 sont satisfaisantes et prévoit un résultat
plus largement bénéficiaire gr'en 1971, En ce qui
concerne le programme de décentralisation des
usines de la société << Àutomobiles-Citroën >> de la
région parisienne, le conseil a indigué : << Ce pro,
gramme va se pollrsuivre durant les deux ou trois
années prochaines, et nous devons vous dire que,
rnalgré la vente probable de ses terrains du guai
Àndré.Citroên, la société devra se procurer des
capitaux extérieurs >; c'est pourquoi le conseil a
demandé, au cours d'une assembléq extraordinairq
l'autorisation d'augmenter le capital de Citroên SÀ.

Au sujet de cette augmentation de capital, de
nombreux actionnaires se sont étonnés que la société
leur demande de lournir un efiort financier alors
que' depuis cing ans, aucun dividende n'a été dis.
tribué << permettant de les encourager )). À la ques.
tion de l'r'. des participantsr à propos d'une distri.
bution éventuelle en 1972, le président a épondu
gu'il ne pouvait prendre d'engagement sur ce suiet.
Par ailleurs, de nombreux éclaircissernents ont été
demandés sur la cession des terrains du quai Àndré,
Citroën, éclaircissements auxquels le président a
répondu que ce n'est qu'après de sérieuses études
gue les propositions de l'Etat, proches des propo-
sitions privées, mais ofirant plus de sûretér ont été
préférées à ces dernières. Il a précisé' en outre, que
la cession des terrains doit rapporter une somme
d'environ 375 millions de francs à la çociété' ainsi
gue des avantages concernant les possibilités de
réimplantations,

(<< Les Echos>>, 30 juir' 1972)

It
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A PARTIR DE QUEL AGE PEUT-ON
VOTER IORS DES EIECTIONS AUX
c.E. ?

Une Loi du 22 ivin 1972 immédia-
temenf applicable a modifié les
textes relatifs aux Comités d'Entre-
prise et ôu statut des délégués du
personnel de façon à permetTre
aux salariés âgés de seize ans de
voter lors de ces élections. Aupa-
ravant. il fallait avoir dix-huit ans
oour être électeur.
Par contre, les conditions d'éligibi-
lité n'ont pas été modifiées et par-
tout où des accords collectifs n'ont
^.c Â+É "^^.1". ên .ê <ênq lac
jeunes ne pourront pas être candi-
dats aux élections de délégués du
personnel et de membres des Co-
mités d'Enfreprise avant vingt et un
ans. Rien n'est changé non plus sur
l'âge minimum pour être délégué
syndical (2'l ans). La revendication
de la C.G.T. portanl sur l'éligibilité
et l'égalité des droits syndicaux à

dix-huit ans reste donc pleinemeni
va Iable.

tA IOI FIXE-I-EITE tE TAUX DE tA
SUBVENTION PATRONATE AUX
c.E. ?

Aucunement I En effet, la Loi du
2 aoÛt 1949 qui régit toulours le
financement des Comités d'Entre-
orise est d'une insuffisance notoire.
Elle ne chiffre pas, en eftet, le
montant de la contribution patro-
nale pour les Comifés dans celles
des entreprises qui n'avaient pas
d'æuvres sociales avant la création
du C.E.

La C.G.T. réclame depuis longtemps
une contribution palronale au moins
égale à 3 "/" de la masse des sa-
Iaires bruts. Dans certaines bran-
ches, la convention collective a
prévu un pourcentôge minimum

(1 % en général). Dans certaines
entreprises. l'action revendicative a
permis d'obtenir des pourcentages
allantde3à6oÂ.
A ce propos, signalons que la

" Revue Pratique de Droit Social ,
a orocédé en mai 1972 à une
enquête sur la subvention Patro-
nale auprès de toutes les entre-
prises de France ayant plus de
200 salariés. Les résultaTs de cette
enquête (1.200 réponses environ)
seront dépouillés par ordinateur et
publiés dans la . R.P.D.S. " n' 328-
329 d'aoÛt-septembre 1972. Les
résultats complets détaillés seront
publiés ultérieurement dans o La

Vie des Collectivités Ouvrières u.

MAIS AI.ORS, TE MODE DE' CALCUT
EST-IL PRECISE DANS TA TEGISTA-
TION SUR LES C.E. ?

Aux termes de cette Loi précitée,
la contribution versée chaque an-
née par l'employeur pour financer
les activités sociales du Comité
d'Entreprise ou du Comité d'Ela-
blissement ne peut, en ôucun côs/
être inférieure à deux minima.

Le premier minimum est le Total
le plus élevé, en francs, des
sommes affectées aux dépenses so-
ciales de l'entreprise, atfeint au
cours des trois dernières années
précédant la prise en charge des
ceuvres sociales par le Comité
d'Entreprise, à l'exclusion des dé-
penses temporaires lorsque les
besoins correspondants ont disparu.

Le deuxième minimum est un pour-
cenlage.

Le rapport de la contribution patro-
nale au montônt global des salaires
payée présentement (c'est-à-dire la
division de la somme versée par la
masse des salaires actuels) ne peut
pas être inférieur au même rap-
porl existant pour l'année de réfé-
rence déflnie ci-dessus (c'est-à-dire
celle des frois années précédant la
prise en charge au cours de laquelle

le versemenf en francs éTait le plus
élevé).
Présentons un exemple I Soit une
enlreprise dans laquelle l'employeur
a consacré aux dépenses sociales
les sommes suivantes : 6 000 F en
1967,7 000 F en 1968, B 000 F en
1969.
Un Comité d'Enlreprise est consti-
tué en I 97O et décide aussitôt de
prendre en charge, conformémenT
à la Loi, les ceuvres sociales qui
n'ont pôs la personnalité civile.
L'année de référence à prendre en
considération est l'année 1969 car,
celte année-là, la dépense, en
f rancs, était la plus élevée des trois
années 1967, 1968 et I969 précé-
dant la prise en charge.

Supposons que dans cette entre-
prise, la masse des salaires bruts
était égale, cette année 'l969, à
500 000 F. Le pourcentage consacré
aux dépenses sociales étaii égal à ,

B 000 : 1,6 yo ; il' en résulte
500 000

que, pour les années 'l970 et sui-
vôntes, la subvention au C.E. doit
Ar"^ Â^^l- ; I A o/^ /.1^ t- *_""^e"ç uvurs vs lo liloJJs

des salaires bruts de chaque année.

Ainsi, si la masse des salaires ver-
sés en I 970 éIait de 600 000 F, la
subvention doit être égale, pour
1970, à:

600000 x 1,60/":9600 F

Comme on ne connaît pas d'avance
la masse des salaires qui finira
d'être versée le 3l décembre de
I'année en cours, il est fréquent,
dans certaines entreprises, de cal-
culer le pourcentage sur les salaires
de l'année précédente. Dans ce cas,
pour respecter la Loi, une régulari-
sation est indispensable en fin d'an-
née.
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On constate et on regrette que les Frarrçais lisent peu (60 0/6 des adultes ne
lisent pratiquement pas de iivres: enquête de l'INSEE 1969)

On constate et on regrette que Ie livre, malgré les systèmes de présentation et
de diffusion des coliections de poche, reste un objet peu familier pour beaucoup.

L'importance de la lecture pour le développement intellectuel de l'enfant et la
formation continue de I'adulte est reconnue, de nombreux ouvrages et revues s'y
sont consacrés et publient des listes promotionnelles en fonction des âges et des
i ntérêts

Par contre, on parle peu des conditions matérielles de la lecture et comment
elles peuvent faciliter ou non la relation de I'individu avec Ie livre Nous nous
situerons au niveau de I'enfant et des équipements pour I'enfance C'est à cette
période oue se créent les habitudes de lecture

Le livre, élément de culture, est aussi un objet. Les êtres humains s'entourent
d'objets et entretiennent avec eux des relations affectives et fonctionneles.
L'homme s'investit et se prolonge dans les " choses " de son environnement
ll choisit (avec une part importante de conditionnement) . ses choses "

Et, sans doute, beaucoup d'adultes ne iisent pas car I'objet-livre ne fait pas
partie de leur univers quotidien.

Là encore, c'est dans I'enfance que s'établira Ia familiarité, I'intimité avec le
livre

Pour lire, un certain nombre de conditions physiologiques et matérielles doivent
être réunies

Physiologiques, c'est-à-dire pouvoir se servir de ses yeux avec ou sans correctif,
pouvoir tenir le livre (à moins qu'il repose sur un support), tourner les pages.

Matérielles, autrement dit placer le corps de telle façon que les yeux soient
à une distance correcte de lecture (40 cm environ); on peut lire debout, assis
(avec ou sans table) ou par terre, couché, à genoux, à plat ventre ; disposer d'un
éclairage suffisant.

Ces conditions matérielles de la lecture et I'organisation de l'espace qui s'en-
suivra permettront ou non le contact avec le livre

Dans la famille on lit peu (cf statistiques) puisque peu d'adultes lisent. Parfois
même la lecture est considérée comme une perte de temps. Dans les meilleurs
cas, on achète le livre d'étrennes ou on garde le livre " de la distribution des
prix ", mais le livre est, dans ces conditions, considéré comme un objet excep-
tionnel. L'achat de livres ne peut d'ailleurs souvent entrer dans le budget familial
ou'à titre oarticulier.

ll s'agit là d'un des handicaps socio-culturels que l'école et le centre de loisirs
doivent contribuer à surmonter

I.ES FRANçAIS LISENT PEU

IMPOBTANCE DE LA LECTURE

LES CONDITIONS MATEBIELLES
DE LA LECTURE

L'OBJET-LIVRE

COMMENT LIRE ?

OU L'ENFANT FEUT-IL LIRE ?



FONCTION
DE LA BIBLIOTHÈQUE

L'ACCUEIL

LE CONTACT
AVEC LES LIVRES

LA LECTURE

DANS LES BIBLIOTHÈOUES
TRADITIONNELLES

A l'école, le livre, outil scolaire, est entaché de I'idée d'obligation et les hàndi
caps socio-culturels ne feront que renforcer cette opinion.

La bibliothèque scolaire c'est encore souvent quelques livres couverts de papier
bleu sur les rayons d'un placard fermé à clé.

Les expériences d'écoles nouvelies (et nous espérons que, bientôt, elles ne
seront plus l'exception) attachent une grande importance au centre de documen-
tation qui permet un enseignement plus individualisé, qui " apprend à apprendre ".

LES BIBLIOTHEQUES

Au sein des sections enfantines de bibliothèques municipales, un grand effort
de rénovation est entrepris pour faire de celles-ci des Iieux adaptés aux enfants
et aux activités de lecture de leurs âges : à Paris, la blbliothèque de " I'Heure
Joyeuse ", rue Boutebrie, la " rue de la Glacière ", la " rue Buffon ", dans la région
parisienne, Clamart, Massy, Sarcelles, Choisy et, en province, Caen, Tours,
Macon, etc. (1).

Même parmi les bibliothèques rattachées à un Comité d'Entreprise, à un centre
de loisirs, à une maison de I'enfance: La Courneuve, les centres de loisirs de
Saint-Cyr-l'Ecole, ie C.E. de la Régie Renault-CIéon à Elbeuf (1 )

On peut envisager, dans un avenir proche (et cela existe déjà à Grenoble et à
l'école ouverte de Saint-Fons), le complexe socio-éducatif d'enseignement et de
loisir, la bibliothèque ou le centre de documentation étant communs à ces deux
fonctions.

On vient à la bibliothèque pour lire sur place ou emprunter un des livres à

lire chez soi.

Ces deux réponses supposent des lieux adaptés dont nous pourrions déter-
miner trois fonctions principales : I'accueil, le contrat avec les livres, la lecture.

Contact avec les lieux, avec les responsables adultes, avec les autres enfants,
vestiaires, sanitaires.

Les fichiers de classement, les présentoirs, Ia mise en valeur du livre, le

choix du livre.

a Dans de bonnes conditions de conf ort et d'isolement,

o se trouver avec un ou des livres,

a pour pouvoir en tirer tout le profit souhaité.

Ces trois fonctions sont, bien entendu, reconnues pour toutes les bibliothèques
d'adultes comme d'enfants.

Une réponse rationalisée entrainera des options codifiées, précises, qui ont

conduit à l;organisation de I'espace qui caractérise les bibliothèques traditionnelles.
c'est-à-dire u"n lieu où les trois fonctions (accueil, contact avec le livre, lecture)

sont toujours très séparées et organisées par squci d'efficacité pour que tout se

oasse dâns I'ordre, l' . ordre " étànt considéré comme référence primordiale.

Et la deuxième fonction (contact avec Ie livre) qui prend du temps, qui se

traduit pour le lecteur par des recherches, des hésitations, des manipulations
susDectes de détériorer, est réduite le plus possible.

Le lecteur est donc canalisé, orienté vers Ie fichier (il faut, pour qu'il puisse

utiliser le fichier, qu'il connaisse des noms d'auteurs, ou des noms d'ouvrages)
ll doit faire une demande, quelquefois sur un formulaire, attendre.

Puis, il trouve une place, rarement isolée, doit faire silence, se tenir " bien "
ll se sent surveillé, épié, le climat est impressionnant

Cette sanctification des lieux souvent anciens et vénérables, cette atmosphère

de chapelle vont peut-être dans le sens du respect du livre mais ne favorisent
sûrement pas la familiarisation avec le livre.

Bien sûr, les choses changent et évoluent favorablement, toutes les biblio-
thèques ne sont pas des cathédrales du savoir et de la culture mais, trop souvent,
par souci de rationalisation on accumule les barrières entre I'individu et l'objet-livre.
Èt ces barrières sont les plus infrancl'rissables pour les plus défavorisés culturelle-
ment et accentuent leur éviction de la bibliothèque
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(1) ll existe sûrement d'autres réalisations intéressantes qui ne sont pas citées ici.



E

'6

o

o

o

o:
o

Et que dire des enfants qui seront plus sûrement encore que les adultes rebutés
par ces formalités et cette ambiance contraignante ?

pRoPostTtoNS pouR UNE BrBLrorHËQUE POUR ENFANTS

Moment important ll s'agit d'une mise en confiance et non pas d'une mise
en garde Les contraintes nécessaires (Ée laver les mains, se déchausser) ne
doivent pas apparaitre comme des mesures vexatoires.

Les formalités nécessaires aussi : inscription, pointage, paiement, doivent être
rapides et dédramatisées (par Ia participation de certains enfants, par exemple).

L'utilisation des fichiers ne doit être qu'un moyen, en tout cas jamais une
obligation, avant de pouvoir être en contact livre. Le fichier nécessaire
pour des recherches de documentation, pour oriage, pour le classement,
n'est pas, au départ, d'un maniement aisé po nt. ll faudra qu'il apprenne
à s'en servir et cet apprentissage sera un des culturels de la bibliothèque.

Voir et toucher sont nécessaires pour bien appréhender un objet

Voir, non seulement de dos des ouvrages étiquetés et bien rangés, mais des
livres dans leur totalité avec leurs épaisseurs, leurs dimensions, les illustrations,
la typographie et, par là, toute la séduction dont l'éditeur les a chargés.

La présentation de dos est certes la plus rationnelle quant à I'occupation des
volumes de rangement, mais elle n'est pas " invitante " comme la présentation
de face qui permet de voir, en même temps, la couverture et le titre du livre.

Plus I'enfant est jeune, donc moins capable d'abstraction, plus I'aspect . objet "
du livre est important.

Toucher aussi, prendre, soupeser, feuilleter, parcourir, papillonner d'un livre
à I'autre pour pouvoir enfin choisir

Toucher c'est apprécier la nature du papier, plus ou moins lisse, plus ou
moins blanc, Plus ou moins rigide.

TOUCHER

LA POSITION

Voir et toucher donneront cette familiarité avec le livre qui est le résultat d'une
pratique souvent répétée

Les livres seront donc plastifiés ou protégés par une couverture de vynile
transparente pour en faciliter la libre manipulation

r- livre, bien éc

une dans Plus co

oour n'aur I'adulte
oeut_ le livr haise o
quett té, ou cloison
servant d'appui pour le livre

Pourouoi la position " assis à table " serait-elle la seule position convenable ?

C'est peut-être plus adapté pour lire un volumineux album, mais n'en faisons pas

un système ou une obligation

l-se " galeries. de la bibliothèque de Sarcelles ont été faites pour des raisons
d'économié de place. elles augmentaient, en effet, la capacité d'accueil d'un local
assez restreint mais elles offrent, en outre, des lieux de lecture que les enfants
apprécient beaucoup lls s'y sentent en sécurité, relativement cachés, et les

o

.o
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L'AMENAGEMENT :

PAS DE CLOISONNEMENT

LE MOBILIER
POUR LE LECTEUR

DES CHAISES,
MAIS AUSSI AUTRE CHOSE

TABLES ET PLANS DE POSE

INTÉGRER
LES DEUX FONCTIONS

échelles pour grimper ou le fait qu'il faille ramper pour aller au fond de la galerie
est un attrait suoplémentaire.

Les trois fonctions que nous venons de préciser (accueil, contact avec Ie livre,
lecture) seront le molns cloisonnées possible, articulées entre elles avec souplesse
afin que le déroulement de I'activité bibliothèque s'enchaine sans problème et sans
circuits compliqués.

Ce qui ne veut pas dire que les trois fonctions doivent se retrouver dans une

unioue et vaste pièce : des décrochements, des recoins, des galeries sont souhai-
ta bl es

Dès I'accueil, on doit voir des livres et les belles couleurs de Ieurs couvertures.

Ainsi, le lieu Iui-même sera une motivation pour la lecture.

ll doit répondre à deux besoins déjà mentionnés plus haut:

- 
oermettre à I'individu de situer son propre corps dans la position la moins

contraignante possible et le rendre ainsi plus réceptif ;

-, disposer de plans de pose pour établir une relation satisfaisante avec
I'objet-livre.

Ces deux points évoquent automatiquement ies réponses " chaises " et

" tables "
La démarche qui en découle consiste à rechercher en ce domaine la meilleure

qualité possible compte tenu des disponibilités financières

Qualité quant à ta solidité, au confort, à la mobilité, à I'esthétique (forme,
texture des matériaux, couleur)

On recherchera, également, des tailles de meubles adaptées à l'âge des
uti I isateurs

On débouche ainsi, et c'est le cas de la plupart des bibliothèques d'enfants,
sur un équipement de bonne qualité rnais qui n'est, finalement, que le reflet en
réduction d'un mobilier destiné à des adultes

On peut penser qu un cadre plus dyrtamiquc est souhaitable et que l'unique
réponse " tables " et " chaises " est trop restrictive.

Des chaises confortables sont sans doute nécessaires, mais également des
fauteuils, tabourets, banquettes, coussins peuvent être envisagés Des tapis, des
nattes ou des sols recouverts de moquette donneront, également, la possibilité de
se poser à son aise et non pas seulement dans la position assise classique'
rarement souhaitée par I'enfant

Il faut bien entendu des tables - 
quelques-unes de grande taille pour pouvoir

étaler des documents, d'autres plus petites pour lire seul ou à deux - mais la

noticn de plan de pose parait dépasser ce meuble

Des plans horizontaux ou inclinés, fixes ou mobiles, situés à différentes hau-
teurs, doivent ètre également prévus

Et pourquoi ne pas envisager un mobilier combinant les deux fonctions ? Dans

ce sens, des éléments nouvèaux ont été créés pour la salle de lecture du

Centre de loisirs du C.E. Renault-Cléon à Elbeuf

Des éléments, sièges-tables, pouvant être utilisés dessus ou dessous, struc-
turent l'espace en créant des suggestions variées, créent des possibilités d'iso-
lement, permettent des modes d'appropriations différentes, immédiatement mises à

profit par les enfants.

o
g
o

!

o

2
o
c
9

.2
o



Des rayonnages permettant de rassembler les ouvrages dans la position clas-
sique (dos apparent) sont évidemment nécessaires Fayons mobiles ou alvéoles de
[ailles variées, les deux formules présentent des avantages et des inconvénients

Ce qui importe surtout, c est de ne pas prévoir des meubles trop hauts qui
risquent de mettre les derniers rayons hors de la portée des enfants.

Mais. une oart imoortante du mobilier destiné au livre doit être consacrée aux
présentoirs Les formules sont diverses et peuvent coexister :

- 
A partir de plans inclinés perrnettant de voir le livre de face, ou de plans

horizontaux pour les revues ou les albums ;

- La formule des meubles-bacs, mobiles de préférence, est également à
retenir;

- 
Enfin, n'oublions pas des présentoirs d'affichage ou d'exposition ou on mettra

en valeur les dernières acquisitions, des livres regroupés par thèmes, des affiches,
des documents

Le mobilier pour le lecteur, le mobilier pour le livre, doivent-ils obligatoirement
être séparés, isolés ? Ne peut-on, au contraire, rechercher des imbrications entre
les deux types de réponses, toujours dans le but d'un meilleur contact entre le
livre et I'utilisateur ?

ll est possible, évidemment, d'utiliser les éléments de rangement pour créer des
enins-leetrrre On neilt intéflrer énalement des nlans de lecture aux meubles de
rangements ou prêsentoirs

ll est en tout cas souhaitable de ne pas figer la disposition d'une salle de
lecture et le souci de I'ordre ne doit pas empêcher les initiatives de changement
dans l'organisation de l'espace

Dans ce domaine, les animateurs ne doivent pas oublier que les enfants aussi
oeuvent avoir des idées.

LE PROLONGEMENT DE LA LECTURE

A un moment donné, I'enfant souhaitera faire autre chose que lire

Peut-on parler, peut-on chanter, peut-on jouer, dessiner ou peindre dans une
bibiiothèoue ?

ll est certain que définir des lieux de vie, bien adaptés à des besoins précis,
en limite la polyvalence d'utilisation.

La réponse concernant Ia pralique d'autres activités dans les lieux de lecture,
sera donnée par les animateurs responsables qui jugeront, eux-mêmes, jusqu'où il
est possible d'aller dans ce domaine, sans perturber I'activité principale liée au livre.

Cependant, ceci pose le problème de I'activité globale de I'enfant, dont le
ccntact nécessaire avec Ie Iivre n'est ou'un asoect

Les formules les mieux adaptées aux besoins de I'enfant seront donc celles qui
associent au lieu bibliothèque, d'autres lieux d'activités:

- 
Ateliers de peinture ou d'express!on graphique qui permettront, entre autres,

de prolonger I'impact de la Iecture sur I'imagination créatrice de l'enfant

- Lieux privilégiés (foyer, heure du conte, salle d'auditions ou de projections)
qui permettront aussi de trouver des liens avec le livre

Les autres types d'aménagement, non directement liés à la lecture mais qui
correspondent à d'autres besoins, sont évidemment aussi importants et peuvent
être liés à Ia bibliothèque: ateliers de bricolage, salles de jeux, espaces extérieurs
aménagés, etc.

ll n'existe pas de formule type en ce domaine, mais des réalisations vont dans
ce sens

A I'heure actuelle, fonctionnent ou se construisent:

- des centres de loisirs urbains et d'entreprises (centres socio-cultureis, mai-
sons de I'enfance) ;

- des écoles nouvelles disposant d'autres locaux que ceux uniquement réservés
à I'enseignement ;

- des bibliothèques bénéficiant de locaux annexes.

Tous ces équipements associés, sinon intégrés, permettent d'élargir et d'enrichir
le champ d'activités proposées aux enfants L'édtrcation de der^nain ne pourra se
faire sans ces nouveaux centres d'animation cuiturelle,

Annie et André DANANCHEB

Délégués " FRANCAMARADES "
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TRITON 
".".des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

2l à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET 'Té1.858.25.90
AGENCE POUR LE SUO-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA ' 3I'BALMA fiOULOUSE)

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociaie
en vous adressant au Service de:

TUNETTERIE
OPilOUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-10'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,

MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
ootrciens oualifiés

OUVERT TOUS LES IOURS, DU LUNDI AU
VENDREDI:9 H. A 12 H. ET 14 H. A 18 H' 45,
LE SAMEDI :9 H A 12 H. ET 14 H A'17 H.45
METRO: "REPUBLIQUE" - "GONCOURT"
"BONSERGENT" - AUTOBUS: 75 et 46
(AHRET HOPITAL SAINT-LOUIS)



ll suffit porfois de quelques cubes de gloce
pour réchquffer lbtmosphère .

Quond on o lous les [ours beoucoup de monde à servir
à l'heure du déieuner, il y o des moyens bien simples de s'ossurer son sourire'

[o meilleure idée ?

Servir de lo gloce à lo contine pour rofroîchir les boissons.
Encore fout-il pouvoir distribuer oinsi des cubes de gloce 4

à plusieurs centoines de personnes' Rien de plus focile
quond on esl équipé d'une fobrique de gloce Whirlpool lce Mogic'

Vous sovez, cette mochine ù fobriquer de lo gloce en cubes.
Avolonfé,sons qu'il soitbesoin de lo surveiller.

Son fonclionnement est oulomotique. Et silencÎeux.
Voilà pourquoi on lo retrouve égolement dons les hôpitoux

el les cliniques où le silence est lo règle d'or.
Foites-en l'expérience. Vous iugerez du résultot ou sourire

de vos hôÎes et vous verrez qu'il n'y o rien de plus focile
que de briser lo gloce.

lJn service qui vous en

^ ,: .
Pernod-Equipemenl - 87, rue de Poris

rend une infinité d'outres.

- 93-Montreuil-sous-Bois - Té1.
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pOur la fourniture et

odress et-vous

l'équipement de :

truneaLrx

colonies de
vacancctsl

collecËivités

SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de Ia qualité la meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats concernant les secteurs ci-après

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculér,
appaieils duplicateurs, papeterie, etq

ÉouIpeuENT DE cUISINES CENTRALES
ET RÉFECTOIRES

LITERIE

BATIMENTS PRÉFABRIOUES

CONSTRUCTIONS SCOLAI RES

à 1 seul fournisseur

ro
F-

.o.
f
CL

siège
28. rue Paste.ur

04 ,- VILLEJUIF
Tét 726-73.06

succursale à Lyon
24, rue de la ouarantaine
69 - LYoN-sd
Té1.:48-57-64

w



dans les coulisses
une importante du J$eme congtès

brochure de Ia c. g. t. UNE PERFORMANCE

TIN TREMPLIN TECHNIQUE
A LA HAUTEUR

POT]R DU CONGRES

NOS LUTTES REALISEE PAR
.. LE GROUPE FRANçAIS

O textes contractuels
et légzux sur tr'emploi
et la formation
professionnelle

c commenttires de la c.g.t.

Prix: 5 francs Commande à envoyer à la trésorerie
coniédérale de la CGT (213, rue Lafayette - Pa-
ris-10), arzec le versement correspcndant

DE RESTAURATION ''

Association loue colonie bord de mer ('14), octobre, novembre, décem'
bre, janvier, février, mars. Ecrire A.C.P. no 1757.

Nourlir et satisfaire, DréDarer et distribuer plus dc
10 000 rcpas à 600 kilomùtrcs du siège, sans implantation
de cuisine ct d'équipcment, tcls étaient lcs impératifs à
lemplir par )e traiteur du Congrès.

Pour répondrc à cc cas spécifique, le < G.F-.R. >> a dis-
posé sur le plan techniquc dc : 2 cnmions - cuisine.
1 camion-boucherie, 1 camion-charcutcric, 4 barnums
aménagés pour la réception des dcnr'écs (magasins ct
réserves), stockagc du matériel, épluchagc légumcs, iavc-
rie à vaisselle, verrcrio, couvcrts.

Urre direction tcchnique fut chargée de l'approvision-
ncment des marchandises, de l'équilibrc alimentaire des
menus ct contrôle de I'hygiène. El]e était assistéc de :

4 chcfs cuisiniers, 50 pcrsonnes dc scrvicc, dont 1ô jeunes
du < C.E.1.-Hôtelier > de Nîme s. (Lc service des repas a
été assuré cn moins d'une heure.) Chaquc jour, le per-
sonncl a lavé, essuyé, r'angé : 7 500 assicttcs, 2 000 vcrrcs,
250 kg de couverts.

Les élémcnts cntrant dans la composition des rcpas
ont nécessité 1'emploi dc 10 tonnes de malchandises.

Il a été utilisé, entrc autrcs : 600 kg d'huile, 600 kg
tle cruclité, 1 000 kg de charcutcric, 2 300 kg de viande,
lJ 000 kg dc légumcs, 2 000 kg cle fruits, 10 000 parts de
fromage varié, 10 000 pâtisseries, 15 000 petits pains,
5 000 boutcilles << (lur'ée Gagarine )> caves Saint-Gilles,
1 000 borrteillcs dc Listel et vin de réeion.

Un exemple de menu

SaLqde nîmoise
Terrine cantpagnarde

Mousse de f oie
Tournedos grillé

C resson
Haricots verts

F romages
Fruits

Pâtisserie
Cuvëe Youri Gagarine

Chompagne

UNE HAUTE PRESTATION
A L'IMAGE DU

" GROUPE FRANçA|S
DE RESTAURATION ''

(s.G.R.E.-CADIPA)
9. rue Mirabeau. 95 - CACHAN

Recherche un chef cuisinier ayant pratiqué dans les collectivités
oour fai onner un restau ier de 1.400 personnes.
Àdmissio agent de I'Etat ancs par mois. Ecrire à :
Secrétair I du Syndicat C I'Arsenal Charles Alessi,
Parc de , les Amandiers, 3).

Comité d'Entreprise région parisienne serait intéressé à participer à
des garderies du jeudi organisées par des Comités d'Entreprise ou
associations laiques. Répondre au iournal qui transmettra.

Locaux pour deux classes de neige disponibles 1972'1973 et années
suivanteè. S'adresser Casai - Hôtel du Fer à Cheval, 74 - Sixt.
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COMIVUNAUTI
ECONO]VIQUE

. La notion de politique industrielle
est relativement nouvelle, elle s'est
longtemps confondue avec la poli-
tique économique générale ou s'est
limitée à certains secteurs dont les
difficultés particulières d'adaptation
et de croissance appelaient I'inter-
vention des pouvoirs Publics. "

C'est par cette phrase que dé-
bute un rapport récent du directeur
général des affaires industrielles,
technologiques et scientifiques de
la Commission des Communautés
Européennes.

ll s'agit maintenant d'aller PIus
loin et le plus rapidement possible,
d'accélérer le processus renforcé
depuis I'institution du marché com-
mun européen qui a incontestable-
ment favorisé le regroupement d'en-
treprises, les fusions des sociétés,
non seulement au niveau national,
mais également international.

Dès le début de ce siècle, les
monopoles ont Pris une imPor-
tance et par conséquent une Puis-
sance croissante dans l'économie
des pays capitalistes développés,
de même que dans celle des PaYs
capitalistes non développés et colo-
niaux.

Sans aller dans le détail de la
création des géants mondiaux de
I'industrie et des sociétés multina-
tionales, il faut constater que leur
développement s'est considérable-
ment accru. Pour la dernière dé-
cennie, ils constituent en Europe et
aux U.S.A. un point fondamental

des modifications intervenues dans
le système économique du caPita-
lisme.

Tout cela n'avait et n'a toujours
qu'un seul but : tenter Par tous les
moyens de réslster à la concur-
rence accrue sur le marché mondial
et d'atteindre ce qui est la raison
d'être du capitalisme, la réalisation
du maximum de profits.

Les sociétés monoPolistes voient
les oossibilités d'extension et de
orofits élevés se réduire dans leur
pays d'origine et cela est clairement
démontré, particulièrement Par le
taux effarant des investissements
américains dans les pays de la
Communauté. D'après L. Duquesne
de la Vinelle, recteur à I'université
catholique de Mons, au cours des
deux dernières décennies, le taux
de croissance des investissements
directs amérlcains dans les 6 PaYs
de la Communauté a régulièrement
atteint le double du taux de crois-
sance du produit national brut
(P.N.B.). La . performance " n'est
pas moins remarquable en Grande-
Bretagne oir la valeur des investis-
sements américains a presque qua-
druplé entre 1950 et 1960 et a
encore doublé entre 1960 et 1968.
Est-il besoin de souligner que cette
pénétration américaine en Europe
aux sociétés multinationales dont
les monopoles américains assument
dans I'immense majorité des cas le
pouvoir de décision, vient contre-
dire ceux qui dissertent sur la né-

cessité de créer une Europe dont
I'industrie sera capable de se placer
en concurrent valable des U.S.A. ?

FARCE A VENISE

ll y a quelques semaines, du 20
au 22 avril, s'est tenue à Venise,
une Conférence réunissant 400 par-
ticipants sur le thème : " Industries
et sociétés dans la Communauté
Européenne'.

ll s'agissait, d'après la Commis-
sion des Communautés Européen-
nes qui avait pris I'initiative de la
convocation de cette Conférence,
d'une confrontation des Points de
vue des partenaires sociaux et d'ex-
perts indépendants en Présence
des représentants des administra-
tions des Etats membres actuels et
futurs de la Communauté.

Dix rapports sur dix sujets diffé-
rents avec trois rapporteurs pour
chacun d'entre eux (soit trente au
total) discutés dans 3 groupes de
travail au cours de trois demi-jour-
nées ne pouvaient permettre un
large débat sur le fond, avec une
particlpation effective des délégués
et plus particulièrement de ceux des
organisations syndicales de travail-
leurs opposées à I'orientation de la
politique industrielle de la Commu-
nauté.

La convocation de cette confé-
rence à qui on a donné une large
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oublicité était à notre avis destinée
à servir de justificatif et sans doute
d'argument à la Commission des
Communautés pour tenter de faire
croire à l'élaboration démocratioue
des documents, études et autres,
mis au point par I'organisation eu-
rooêenne.

ll ne s'agit donc pas dans cet
article, de traiter des questions qui
découlent de ce qui aurait pu être,
dans d'autres conditions, un véri-
table débat sur I'industrie et Ia so-
ciété dans la Communauté Euro-
péenne, mais de tenter de clarifier
le but poursuivi.

Ce sont là, il faut bien le dire,
des questions complexes, embrouil-
lées à dessin, par le pouvoir et le
patronat qui cherchent toujours à
présenter Ieur politique qu'elle soit
nationale ou européenne, comme
la panacée... pour I'avenir.

Les membres des Comités d'En-
treprise qui sont, eux, en prise di-
recte avec les ouestions touchant
à la oolitioue industrielle et aux re-
tombées de celle-ci sur les sala-
riés, sont bien placés pour savoir
combien, non seulement, les déci-
sions leur échappent mais aussi
combien les éléments indisoen-
sables sur des questions qui sont
pourtant de leur ressort sont cachés
par les dirigeants des sociétés.

En 1970, la Commission des Com-
munautés Européennes publiait un
mémorandum de 380 pages sur la

politique industrielle. Celui-ci était
divisé en quatre grandes parties:
1. La situation de I'industrie de la

Communauté.
2. L'amélioration de I'environne-

ment des entreprises dans la
Communauté.

3 La capacité d'adaptation de I'in-
dustrie communautaire.

4. La promotion des industries de
technologie avancée, Ia réalisa-
tion de la communauté dans ces
secteurs.

Ainsi qu'on peut le constater à
cette énumération et plus encore à
la lecture du mémorandum, tout est
traité en ce qui concerne la politi-
que industrielle, sauf ce qui touche
plus spécialement ceux à qui on de-
mande de la réaliser, c'est-à-dire
les travailleurs, rien sur Ieurs reven-
dications immédiates. ll n'y a qu'une
petite phrase dans I'introduction de
la seconde partie, elle est significa-
tive du peu de cas qui est réservé
aux problèmes sociaux concrets et
immédiats :

" La Commission n'entend oas en-
trer dans des considérations sur
l'équilibre délicat qui doit exister
entre les satisfactions immédiates
qu'il y a lieu d'accorder aux travail-
leurs et sur les limitations qu'il faut
respecter pour assurer la crois-
sance future de I'industrie.
Ces problèmes relèvent surtout de
I'accord entre organisations patro-
nales et syndicales dont I'objectif à
terme est identique.

En effet, ce n'est que par des aug-
mentations importantes de rentabi-
lité qu'il sera possible d'améliorer
durablement le niveau de vie des
travailleurs.

L'objectif plus simple de la Com-
mission est de contribuer, dans la
mesure du possible, à mettre à la
disposition de I'industrie de la Com-
munauté, les moyens dont elle doit
disposer pour conserver son auto-
nomie, améliorer sa rentabilité et
accélérer son expansion. '

Ainsi donc, la Commission qui en
tait, considère d'abord qu'elle n'a pas
à s'occuper des revendications
concrètes et immédiates des travail-
leurs, apporte un sérieux appui aux
thèses patronales qui ne cessent
d'affirmer que I'amélioration du pou-
voir d'achat ainsi oue des condi-
tions de vie et de travail ne oeut
s'envisager qu'en fonction d'une
augmentation de la productivité et
de la comoétitivité.

LA LOI DES RAPACES

ll n'est donc pas étonnant, dans
ces conditions, que le patronat
n'apporte pas de critiques sérieuses
au mémorandum mais dans l'avis
qu'elle donne sur celui-ci I'Union
des Industries de la Communauté
Européenne (U.N.l.C.E.) dont le pré-
sident est Paul Huvelin, actuel pré-
sident du Conseil national du Pa-
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tronat Français (C.N.P F.), apporte
un certain nombre de Précisions.
Nous en prendrons deux en citant
le contenu :

" Améliorer la compétitivité des in-
dustries, à la fois au sein de la
Communauté, et vis-à-vis des grands
partenaires étrangers. Cela impli-
oue une recherche incessante des
moyens d'accroissement de la Pro-
ductivité. ainsi que d'un mode d'or-
ganisation plus efficace de la pro-
duction.

Adaoter les structures industrielles
aux nouvelles dimensions du mar-
ché et aux conditions de la concur-
rence internationale.'
. .. Les évolutions et les mutations
industrielles doivent, avant tout, ré-
sulter des . actions et des choix
des en les-mêmes. La

resoons du déveloPPe-
ment in saurait résulter
des actions et des choix de I'en-
treprise elle-même. '

Ainsi, c'est clair, le Patronat veut
rester le seul maître et sans Par-
tage de ses décisions, et cela sans
même avoir à consulter en ce qul
concerne la France, les Comités
d'Entreprise et Ies C.C.E.

Dans un autre Passage relatif aux
aides (car, naturellement, on fait ap-
pel aux fonds d'Etat Pour subven-
tionner au maximum) la formulation
précédente est reprise et il est
ajouté :

" ...De telles aides devront se con-

former rigoureusement aux objectifs
de la politique industrielle et s'y in-
serer.

Elles devront favoriser les entre-
prises qui ont le plus de chances
d'être rentables à terme et éviter
de maintenir en vie celles qui sont
irrémédiablement dépassées. .

C'est dans I'application d'une
telle orientation du grand patronat
européen, la même que celle déter-
minée par le C.N P.F. lors de la
mise au point du Vle plan, que les
déclsions sont prises unilatérale-
ment. oue des usines sont fermées
dans de nombreuses sociétés Par-
ce qu'elles sont jugées moins ren-
tables et que des milliers de travail-
leurs perdent ainsi leur emPIoi ou
sont obligés d'en changer avec sou-
vent des pertes importantes de leur
pouvoir d'achat.

C'est devant les conséquences
de cette politique industrielle qu'elle
soit nationale ou euroPéenne que
se trouvent et se trouveront de plus
en plus placées les organisations
syndicales et Peut-être Plus con-
crètement les membres des C.E. et
des C.C.E.

ll faut rappeler et souligner que
ce qui précède ne fait que confir-
mer ce que la C.G.T. n'a cessé
d'affirmer avant et dePuis la mise
en place de la C.E.C.A. et du mar-
ché commun européen. Toute l'évo-
lution économique et Politique en
Europe depuis plus de 20 ans est là,

pour justlfier s'il en étalt besoin la
position prise par la C.G.T. contre
le plan Marshall en 1947.

Sans doute cela ne va Pas tout
seul, les contradictions engendrent
des oppositions. Placés devant les
résultats d'une politique industrielle
communautaire au seul Profit des
monopoles et, Par conséquent,
contre les travailleurs, des organi-
sations syndicales réagissent. C'est
le cas notamment de la C G.T. et de
la C.G.l L. italienne qui, comme on
le sait, ont constitué un Comité
Permanent dont le siège est à

Bruxelles. C'est celui de la Puis-
sante centrale britannique (le TUC)
qui se prononce résolument contre
I'entrée de la Grande-Bretagne dans
le Marché Commun. Et même dans
des organisations syndicales adhé-
rentes à la C.l.S.L. qui est favo-
rable au M.C.E., I'unanimité totale
n'est pas faite sur la politique indus-
trielle et ses retombées sur les tra-
vailleurs

Ce qui importe, c'est que Placés
devant la dimension des Problèmes
économiques aussi complexes nos
camarades des C.E. et des C.C E.

s'en préoccupent et les transposant
sur leur propre entreprise, les maÎ-
trisent avec I'aide de I'organisation
syndicale et des travailleurs inté-
ressés au oremier chef.

Henri BEAUMONT

de la Fédération C G T
de la Métallurgie



il devient nécessaire d'obtenir
une amélioration de 7a légis-
lation sur les c"e. et similaires
maurice cohen, rédactesr en chef de la r. p. d. s.

Le Bureau Conféd éral de la C. G. T. a décidé le
17 novernbre 1971 de donner une impulsion nouvelle à
I'activlté confédérale en dlrection des Comités d'Entre-
prise et organismes similaires.

Cette activité a marqué certains progrès dans la
dernière période, malgré les inégalitéS ; on a pu enre-
gistrer nOtamment un Certain reCul de I'eSprit " maison "
orienté vers la collaboration de classes et une meilleure
prise en rnain des questions de caractère économique "'.

Cependant, 27 ans après la création des Comités
d'Entreprise, les élus des travailleurs se plaignent, à juste
(1) Voir le rapport d'activité du Bureau Confédéral en vue du 38" Congrès de la CGT. (" Le Peuple. no 884 du 16 janvier 1972,

page 23).
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titre, d'un certain nombre d'obstacles provenant à la fois
de I'hostilité patronale à l'égard de I'institution et des
lacunes de la législation. Aussi est-il nécessaire d'exa-
miner les principales réformes qu'il y a lieu de prososer
aujourd'hui et les moyens à utiliser pour populariser ces
revendications et Ies faire aboutir.

I
et cornrnent la question de l'anr.éliora-
loi se pose-t-elle a;aioard'hui ?

UNE GRANDE CoNQUÊTE
SOCIALE

ll est inutile d'insister ici sur la
grande conquête sociale que constituenl
les Comités d'Entreprise Ajoutés aux
délégués du personnel et aux droits
syndicaux issus de la loi de 1968, ils
contribuent à doter notre classe ou-
vrière des institutions reorésentatives
sans doute les meilleures des pays capi-
ta I istes.

Les Comités d'Entreorise ont été im-
posés au oatronat au lendemain de la
Libération grâce à un rapport de forces
favorable aux travailleurs Fappelons
que le premier texte d'Ordonnance du
22 février '1 945 était très en retrait sur
ie statut actuei et qu'il a fallu la pre-
mière démission de de Gaulle et la vic-
toire de la gauche aux élections d'oc-
tobre '1 945 pour aboutir à la Loi du
'1 6 mai 1946 Cette Loi doubla le nombre
des entreprises assujetties, accorda aux
C E. une compètence obligatoire sur la
marche générale de I'entreprise, un
droit d'informaticn obligatoire sur les
bénéfices, etc , en bref tous les droits
essentiels d'aujourd'hui (2)

LES ATTAQUES DE LA BEACTION

Le patronat ne s'est jamais résigné
devant cette victoire populaire Dès le
22 novembre 1946, le CNPF déclarait
que le Parlement devra un jour refaire
le texle Depuis lors, I'attaque contre
les C E a connu diverses formes :

- sabotage de I'application de la Loi
et répression contre les élus ;

- tentatives de séduction tendant à
entrainer Ies C E. à la collaboration

- tentatives de modifier la Loi dans un
sens réactionnaire

(2) Voir " La Vie des Collecliv jtés Ouvrières .
no 17 du 1c'trimestre 1965, page 28

pourquor
tion de h

Ces trols f ormes d'attaoues ont un
caractère permanent En ce qui con-
cerne la collaboration de classes, rap-
pelons oue le 1"" février 1972 M Cha-
ban-Delmas a déploré que:

" Les C.E. ne sont pas vraiment uti-
lisés comme la plaque tournante de la
concertation dans I'entreprise, .
et il a ajouté :

. Nous nous penchons sur les diverses
cellules de participation dans I'entre-
prise pour voir, à la lumière de 25 ans
d'expérience, si des aménagements ins-
titutionnels dans la composition ou les
attributions ne pourraient pas amplifier
les mouvements délà perceptibles sur
la voie d'une évolution des Comités
d'Entreprise. - (" La Nation ", 2-2-1972)

Cette orientation, tendant à une mo-
dification des textes en vue de diminuer
I'efficacité des Comités d'Entreprise
comme instrument d'aide à la lutte
revendicative des syndicats, d'en faire
au contraire un instrument de collabo-
ration de classes, et même de les
opposer aux organisations syndicales,
vient d'être illustrée avec éclat par la
dangereuse proposition de loi UDR du
16 mars 1972.

Cette proposition ne 2258 a étê pré-
sentée par M. Jacques Bouchacourt,

député de la Nièvre, et 45 de ses col-
lègues UDF Elle tend officiellement à

" modifier certaines dispositions du
Code du Travail et à assurer le plein
exercice des libertés syndicales "

Son article premier. tournant le dos
aux prérogatives des organisations syn-
dicales, permet de conclure entre I'em-
ployeur et la majorité du Comité d'En-
irênrieô fnrÂcidé . -rpetons-te, par
I'employeur !) des conventions collec-
tives d'entrenrise nil d'établissement
obligatolres pour tout le personnel

Les articles 2 et 3 balayent la notion
de représentativité aux élections des
Comités d'Entreprise comme à celles
des délégués du personnel et permet-
tent la présentation de candidats par
tout syndicat légalement constitué,
autrement dit par n'importe quel syndi-
cat "maison. ou CF.T

Et le reste de la orooosition de loi
est de la même veine (prélèvement des
cotisations syndicales par I'employeur
sur la paie du salarié, etc ).

Si la orotestation et I'action des tra-
vailleurs et des organisations syndicales
n'empêchaient pas le vote d'une propo-
sition aussl ouvertement réactionnaire,
les employeurs pourraient signer n'im-
porte quel accord avec leurs propres
créatures sous le masque de la légalité,
de la démocratie, et ils pourraient intro-
duire leurs agents dans un certain nom-
bre de Comités d'Entreprise

NE PAS SE BORNER
A DÉFENDBE LES C.E.

Devant ces menaces il n'est oas
possible de se borner à défendre les
Comités d'Entreprise ll faut aussi
réclamer leur amélioration ll faut con-
tinuer à réclamer I'application de la Loi
partout mais nous ne pouvons pas atten-
dre que cela soit fait pour revendiquer
l'amélioration des textes. D'abord parce
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qu'une position offensive sur ce point
nous permet de mieux riposter aux
attaques du pouvoir et de l'obliger à
se placer sur la défensive, particulière-
ment en période électorale ; ensuite
parce que l'action pour améliorer les
Comités d'Entreprise est de nature à
intéresser à la création et la défense des
C E. de nombreux travailleurs qui ne se
sentent pas suffisamment concernés

Certes, la C G T. s'est déjà exprimée
sur cette question. Les différents Con-
grès confédéraux ont adopté des réso-
lutions sur les Comités d'Entreprise. Les
Journées d'Etude de novembre l965 ont
adopté huit importantes résolutions (3).
Les Journées d'Etudes de mars 1971 ont
adopté un document substantiel sur I'ac-
tivité économique des C E. et la défense
des intérêts des salariés (4)

Cependant, un certain nombre de la-
cunes et d'imperfections des textes
actuels, qui gênent nos élus aux C E,
ne sont pas abordées par ces résolu-
tions. Et, par ailleurs, sur le plan des
propositions de lois, très peu de reven-
dications de la C G T. ont été traduites
en textes déposés à I'Assemblée Dans
d'autres domaines de I'activité de la
C.G.T. par contre (Sécurité Sociale,
droits des travailleurs, prud'homie,
droits syndicaux), plusieurs propositions
de loi ont été déposées et popularisées
Certaines ont même fait I'objet de cam-
pagnes revendicatives nationales de la
C.G.T seule ou de la C.G.T. en accord
avec la C F.D T. Dans certaines do-
maines, des succès ont été obtenus ou
sont en voie de I'être

Or, si nous exam inons l'évolution du
droit des Comités d'Entreprise. nous
constatons une certaine stagnation
depuis 25 ans Depuis 1946, une seule
modification importante a été apportée
au texte de l'Ordonnance du 22 février
1945 : c'est celle qui résulte de la Loi
du 'l 8 juin 1966 qui améliore notam-
nrent I'information économique du C E.

(3) Voir " La Vie des Collectivités Ouvrières "
no 21 (spécial) du ler trimestre 1966
(4) Voir " La Vie des Collectivités Ouvrières "
no 42 du 2€ trimestre 1971

Les autres modifications sont: celle de
.1959 sur la. p,rotection des élus, celles
de 1968 eT'1971 sur les CE dans
l'agriculture, celle de 1969 sur les élus
liés par un contrat de travail à durée
déterminée, celles de 1972 sur le pou-
voir électoral des jeunes et - dans
une certaine mesure - des immigrés.

Aucun texte n'a jamais amélioré le
fonctionnemeni des Comités d'Entre-
prise. Depuis Ie 2 août 1949, aucun
texte n'a amélioré leur financement
Depuis 1947 et 1951, aucun texte n'a
amélioré les règles fondamentales
d'élection.

Pourtant, la situatlon économique a
beaucoup évolué depuis 25 ans. En par-
ticulier la concentration capitaliste a
posé des problèmes aux C E. non seu-
Iement pour la défense de I'emploi, ce
qui est capital, mais aussi pour le sort
des Comités des entreprises fusionnées
ou le sort de leurs activités sociales,
pour la création de Comités de Groupe,
etc.

Si I'on examine les propositions de
loi déposées mais non discutées, on
constate la même insuffisance. Certes,
nous ne nous plaindrons pas de ce que
les deux orooositions scandaleuses de
1'U N B en 196'l n'aient pas été discu-
tées Mais, même du côté de I'opposi-
tion, il n'y a depuis 1958 qu'une seule
prooosition de loi concernant les Comi-
tés d'Entreprise, c'est celle d'Etienne
Fajon remontant à '1 963, proposition mo-
difiant I'Article 3 sur les attributions
économioues et la Loi de 'l 949 sur le
fi nancement.

ll serait bon de mettre à jour et de
compléter tout cela Certes, dans le
cadre de la campagne sur les droits
syndicaux et sur les Conseils de Pru-
d'hommes, la C.G T. est efficacement
intervenue pour étendre la protection
des élus du oersonnel et faire inscrire
dans l'avant-projet de loi actuel du
gouvernernent le principe de la réinté-
gration dans I'emploi Nous verrons ce
qu'il en sortira Mais, sur bien d'au-
tres points, une campagne revendicative
soutenue semble aussi nécessaire.

Deux écueils sont alors à éviter :

1c Celui oui consiste à laisser le
gouvernement proposer des modifica-
tions réactionnaires enrobées dans un
camouflage visant à provoquer la pas-
sivité de la classe ouvrière ;

)o Cclri nri ennsiste à formuler nos
revendications et à les présenter de
manière telle que nous pourrions lais-
ser croire que le Comité d'Entreprise
prendrait le pas sur la section syndicale
au lieu d'être un outil de I'action syn-
dicale En effet les pouvoirs que nous
réclamons pour les Comités d'Entreprise
ne sauraient conduire, même en régime
socialiste, à une autogestion contraire
aux nécessités d'une économie mo-
derne, hautement développée, et de sa
croissance harmonieuse (5)

Mais il est possible d'éviter ces
écueils si nous défendons nos revendi-
cations en vue d'accroitre le rôle et les
moyens des Comités d'Entreprise tout
en développant notre campagne sur la
défense et I'extension des droits syndi-
caux à I'entreprise, sur le rôle essentiel
et moteur de la section syndicale dans
I'entreprise.

La précision de nos revendications
pour améliorer les textes sur les C.E
sera également utile dans le cadre des
discussions sur les perspectives du so-
cialisme pour la France et Ie rôle des
syndicats (comme également - tout
récemment - à I'étape du programme
commun de la gauche). Dans Ies thèmes
de réflexions sur ce sujet élaborés en
mai 1971 par le C.C N de la C.G.T.,
il est indiqué en effet, dans la 3e partie
relative à I'objectif immédiat de démo-
cratie économique et politique, que
l'élargissement des droits des Comités
d'Entreprise et organismes similaires
constitue un des éléments importants
d'une démocratisation de l'économie.

f5) Voir les " thèmes de réflexions de la C.G.T.
èLir les perspectives du socialisme pour la
France et le rôle des syndicats., mai 1971,
supolément au " Peuple " no 871 du 15 juin
1971, et " Premières réflexions sur les posi-
tions respectives de la C G T. et de la C.F.
D T ", " Le Peuple " no 884 du 16 janvier 1972,
page 93.

quelles sont les
II

principales reverr dications qui

tions pénales en cas d'infraction aux
textes sur les représentants du person-
nel Nous pourrions proposer, comme
nous I'avons fait au sujet des droits
syndicaux, des sanctions économiques
contre Ies sociétés condamnées pout
violation de la Loi sur les C.E., notam.
ment la suppression ou Ia Iimitation des
privilèges fiscaux, la suppression ou la
limitation des prêts et subventions par
les organismes contrôlés par I'Etat, la
suppression ou la limitation des garan.
ties et interventions des orqanismes

s'irnposent aujourd'hui ?

CRÉATION ET ÉLECTION DES C.E,
ET SIMILAIRES

I Les deux tiers des entreprises
assujetties n'ont toujours pas de Comité
d'Entreprise et les nouveaux Comités
créés récemment, à I'exception de
ceux qui sont le fruit des grèves d€
mai-juin 1968, sont très souvent des C.E
factices ou des C.E. " maison " créés
par les employeurs désireux de béné'
ficier de I'Ordonnance de 1967 sur la

participation. Certes, la création de
nombreux C.E. déoend avant tout du
rapport de forces mais nous pourrions
proposer que la loi oblige I'employeur à
s'adresser aux syndicats représentatifs
et unions locales des syndicats repré.
sentatifs pour la présentation des candi-
datures, afin d'éviter Ia création de
Cornités . maison ".

2 M. Fontanet, alors Ministre du
Travail, proposait d'aggraver les sanc'
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^^^+.Al^^ ^^- l'tr+^+ ^+ l^c! ,o suppression oL
la limitation des commandes de l'Etat
des collectivités publiques et des entre
prises bénéficiant de I'aide de I'Etat
M Fontanet nous a déclaré que dc
telles sanctions seraient contraires à la
liberté Pourtant des sanctions simi-
Iaires existent dans le Code des impôts
et dans le Code des marclrés publics
Par ailleurs, dans une brochure de pro-
pagande d'octobre 1971, IV Chaban
Delmas a indiqué que la Loi du 16 juillel
1971 sur la Formation Professionnelle
assortit de sanctions financières le res-
pect de l'obligation faite aux entreprises
de provoquer devant les C E des deli.
bérations sur les problèmes de forma-
tirn.

- Dans la fonction publique. Ies
Comités Techniques Paritaires qui doi-
vent exister depuis 1946 ne sont pas
encore tous constitués, notamment au
niveau des directions départementales
D'autres Comités n'ont pu jamais siéger.
C'est un scandale qui met en cause la
responsabilité du gouvernement et qu'il
faut davantage mettre en lumière Les
syndicats CGT de fonctionnaires re-
cherchent en permanence les moyens
d'imposer partout la création et le fonc,
lionnement régulier des Comités Tech-
niques Paritaires (voir plus loin les
points 12 et 24)

Par ailleurs, les services sociaux sont
très rares dans la fonction publique.
Quelques comités de gestlon sociaux
existent dans certaines administrations
depuis 1968 (aux finances par exemple).
Leur création devrait ètre oénéralicéc à
toutes les administrations

4 L'importante revendication des
Comités Centraux de Groupe devra
faire I'objet d'une proposition précise
dans le sens de la résolution des lour-
nées d'Etudes de mars 1971, à savoir I

Comités Centraux de Groupe dominant
un cnsemble d'usines, de filiales et de
sociétés avec un droit d'information
économique, la connaissance du bilan
consolidé, I'assistance d'un expert-
comptable, etc Dans la désignation des
renrésênlants élrrs il faudra éviter le
risque d'une déformation de la repré-
sentation propcrtionnelle comme dans

les Comités Centraux d Entreprise Lors
d'une de nos délégations sur le droit
syndical, le Ministre Fontanet a reconnu
qu'il y avait un problème des groupes
à régler dans le domaine de la repré-
sentation syndicale.

5 Après les conquètes dc mai-juin
1968 sur le droit syndical, il convrent
d'étendre les prérogatives des syndicats
en réclamant la suppression des candi-
datures non syndicales au 2: tour des
élections, ce qui tendra à limiter les
manceuvres patronales et la création de
Comités " maison "

6 Les modalités pratiques du vote
devraient faire I'objet de précisions
légales L'accord préélectoral devrait
être rendu obligatoire sur ces modalités
La loi devrait contenir certaines obli-
gations sur le vote par correspondance,
sur le droit de surveillance des syndi-
cats, sur la composition démocratique
du bureau de vote, sur la proclamation
des résultats Elle devrait ccmprendre
aussi une disposition tendant à faciliter
et non pas à gêner I'obtentjon du quc-
rum, en précisant que la moitié des
inscrits s'entend des votants, y compris
les bulletins blancs et nuls, et non pas
en les excluant comme le fait la Cour
de cassation. ll nous faut revend:quer
également l'élection automatique dans
I'ordre de présentation des candidats
dès lors qu'un pourcentage impcrtant
de ratures n a pas été atteint

7 La notion d'établissement distinct
doit-elle être précisée par la loi ou
doit-elle rester soumise à l'appréciation
de I'administration en cas de désac-
nnrd ? Si ollo o+aif nrén;-Â^ ^-" l^ l^i

Pr uw'ùçs Por ro rur,
les désaccords seraient soumis aux tri-
bunaux La question mérite réflexion
Dans certains cas, en effet, les syndi-
cats réclament la distinction d'un éta-
blissement, afin d'élire un Comité
d'Etablissement Dans d'autres cas, ils
contestent la distinction factice qui per-
met notamment aux patrons de tomber
au-dessous du seuil de 50 salariés

De même, il faut s'interroger sur
droit pour l'administration de répartir

a
le
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les sièges en cas de désaccord Faut-il
maintenir ce pouvoir d'arbitrage ou
faut-il proposer une autre forme de
solution des litiges ? Ne pourrait-on, par
exemple, proposer un barènre de répar-
lition proportionnelle des sieges entre
les e rllencs ôlcctnrarrx tcour éviter les
injusti:es flagrantes qur résultenf par-
fois de certaines décisions d'arbitrage ?

9 Dans le même ordre d'idée, il
faudrait demander I'abrogation de la
disposition introduite dans la Loi de
'1 966 qui permet en principe à une con-
vention collective d'augmenter le nom-
bre des colleqes électoraux malgré le
désaccord des organisations syndicales
d'une entreprise, car cela provoque de
s3rieuses entorses à la représentatron
propo rtionne lle

lO Enfin, si une réélection de C E

est retardee pour unc cause quelcon-
que, la loi devrait prévoir la prorogation
automalique du mandat des élus

COMPOSITION DES COMITES

ll La com;:osition antidémocratique
des Cornités Centraux d'Entreprise fait
l'cbjet dc nombreuses critiques de la
part des organisations de la C G T
Trop souvent la compositicn syndicale
d un Comrte Central d Entreprrse donne
une image inversée des influences syn-
,rrn:lac Àanc lênrrâ^rr<ê ll ^^. ^^^^i-il cùt ùLorruo-
leux, et il faut le dire, que la C G T
puisse se trouver minoritarre dans un
ônmitÀ (-antr al lnrcn'r'o,t^ ^-f m-'^.iqIu,o9uuils cùL ilroturl
taire dans le personnel de I entreprrse
ll faut demander la suppression de
l'èlecticn au second deqré. la suppres-
sion de la limite de dcuze membres
Nous pcuvons proposer que l'élection
du Comité Central se fasse au suf
iraqe direct et proportionnel dans toute
l entreprise, les candidats oouvant étre
choisis, par exemple parmi les membres
cles Comités d'Etablissement

l2 Dans le secteur public, les Comi-
tés Techniques Paritaires sont dèsignés

sur la base de la représenlalrvite ciécou-
lant des éiections aux Commissions
Administratives Paritaires Mais il existe
des anomalies dans leur composition.
l'administration ayant parfois tendance
à utiliser des criteres conrestables
L'U G F F réclame une répartition des
sièges fidelement conforme aux résultats
des élections aux Commissions Admi
nistratives Paritaires et aux commissions
consultatives élues par /es personnels
ncn titulaires Par ailleurs, au Comité
Supérieur de la Fonction Publique, le
gouvernement attribue arbitrairement 5
sièges à FO et 3 à la CGT alors que
ra C GT est I orgdnisation la plus repré-
sentative (sur les attributions des Co-
mités Techniques Paritaires, voir le
pctît 24)

l- Un certain nombre de Fédera-
tions d'industrie se plaignent à juste
titre du nombre trop faible des élus
dans les grandes entreprises. Le barème
serait à refarre en resserrant les tran-
ches et en augmentant le nombre des
À1,,^ À^ {^^^^ À ^A^,,+i--wwu,,, par exemple a
10 membres pour 1 001 travailleurs (au
lieu de 7), 12 au lieu de 7 pour '1 501 ,

l4 au lieu de 8 pour 2001 et ainsi de
surte

l4 En cas de fusion d'entreprises,
d'ahsnrntion ctc i serait nécessaire
de prévoir dans la loi des modalités
de fusion des Comités sauvegardant
l^^ ^.,^^+^^^^ ^^^.,i^ l^res avdnlages acqurs, re nomore cI le
mandat des élus, leurs prérogatives,
etc

FONCTIONNEMENT
DES COMITES

l5 l-a revendication ia plus pressante
concernant le fonctionnement des Co-
mites d Enlrepnse est celle du paie-
ment du temps passé aux réunions des
commissions par des salariés n'ayant
pas de mandat électif Le nombre des
élus est trop restreint pour que les
commissions puissent fonctionner con-
venablement sans le concours de sala-
riés non élus

ffiffin\ù
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16 Des précisions législatives pour-
raient mettre un frein à certaines pra-
tiques illégales. Par exemple, le Comité
d'Entreprise peut inviter, par un vote
majoritaire, certains cadres ou spécia-
listes à assister aux séances du Comité.
Par contre le P.D G , président, n'a pas
Ie droit d'imposer aux séances la pré-
sence d'un ou plusieurs directeurs qui
intimident et gênent ies élus Ou bien
encore le président se substitue parfois
au secrétaire élu et orend I'initiative de
la rédaction, de la signature ou de la
distribution des procès-verbaux des
séances La loi pourrait aussi revalo-
riser et renforcer le rôle du secrétaire
élu du Comité pour f reiner les empiè-
tements de I'employeur Elle pourrait
préciser en quoi doit consister I'appa-
reil administratif minimum mis à sa
disoosition.

l, Au niveau du Comité Central
d'Entreprise, le représentant syndical
est Ie plus souvent un mjlitant perma-
nent mandaté par la Fédératicn syndi-
cale. La loi pourrait ccnsacrer cette
pratique pour couper court à certaines
obstructions des directions oatronales

18 La Loi est muette sur le compte
rendu de mandat aux électeurs. L'Ar-
Iicle 22 du Décret du 2-11-1945 se
borne à prévoir I'affichage annuel d'un
compte rendu financier du Comité d'En-
treprise ll serait nécessaire de reven-
diquer I'obligation pour l'employeur de
payer comme temps de travail une
assemblée annuelle du personnel réser-
vée arr cnmniê rendrr rlg mandat des
élus du Comité. Cela intéresserait
davantage le personnel à I'activité du
C E. et aiderait à faire avancer la
revendication de I'heure svndicale men-
suelle payée.

ATTRTBUTTONS ECONOMTQUES
DU C.E.

La ouestion des attributions écono-
miques des C.E revêt deux aspects
dans le domaine des droits :

- d'une oart. de nombreux droits exis-
tants ne sont pas utilisés et sont
parfois même ignorés ;

- d'autre part. d'autres droits sont in-
complets ou dépassés par l'évolution
économique et appellent de nou-
velles revendications.

19 L'un des droits les plus impor-
tants insuffisamment utilisé est celui de
la nomination d'un expert-comptable. ll
n'y a pas de statistiques récentes mais
on peut rappeler que sur 412 Comités
d'Entreprise de sociétés anonymes
représentées en 1961 à la Conférence
C.G.T. de Drancy, 35 /6 n'avaient pas
d'expert-comptable En 1965, d'après
I'enquête de la Fédération C G.T. des

Métaux, un tiers des Comités n'avaient
pas d'expert-comptable. En février 1971,
selon une enquête du C.N I P E. portant
sur 25 grandes entreprises, plus de la
moitié des C E. ne feraient pas appel
à un expert-comptable alors que la Loi
les y autorise Selon cette enquête, le
non-recours à l'expert-comptable ne
provient pas essentiellement d'une
négligence ou d'une méconnaissance de
la Loi mais du sentiment que les docu-
ments comotables de la direction sont à

la fois incompréhensibles et muets sur
les problèmes intéressant les travail-
leurs et que la présence d'un expert-
comptable ne suffirait pas à changer
cet état de choses ll y a Ià matière à

réflexion pour I'orientation de la propa-
gande et de I'action des organisations
syndicales Mais il nous faut en même
temps revendiquer I'assistance d'un
expert-comptable dans les entreprises
oui ne revêtent pas Ia forme d'une
société anonyme. Cette revendication
est à notre portée puisqu'en 1966 un
amendement en ce sens avait même
été adooté en commission à I'Assem-
blée Nationale avant d'être écarté par
le vote blooué de la Loi

20 L'obligation d'informer trimestriel-
lement le Comité, quelle que soit la
nature juridique de I'entreprise, sur la
production et sur I'emploi, comme le

veut la Loi de 1966, est trop méconnue.
Pour imooser son resoect aux em-
ployeurs, il importe de réclamer que
cette information soit faite par écrit.

2l Dans les sociétés anonymes, par
ailleurs. chaoue membre du Comité
d'Entreorise peut demander à recevoir
à domicile douze documents comptables
chaque année, comme les actionnaires.
Pour faire respecter ce droit, également
méconnu. il serait oossible de demander
I'inclusion dans la législation sur les
Comités d'Entreprise des prérogatives
qui résultent de la législation sur les
sociétés.

22 De nombreux documents comp-
tables restent encore inaccessibles aux
Comités d'Entreprise La résolution de
mars 1971 (4) les a cités et une propo-
sition de loi pourrait les réclamer offi-
ciellement. ll s'agit notamment des pro-
jets de fusion, du chiffre d'affaires des
filiales, du bilan consolidé, etc., et cela
dans tous les types de sociétés. A cela
s'ajoutent également nos revendications
sur Ia liberté de désignation de I'expert-
comptable quel que soit son siège
(abrogation du Décret Debré de 1960),
I'abrogation de I'obligation de discré-
tion, etc.

2- Certains droits, en sommeil de-
puis 25 ans, doivent-ils être réactuali-
sés ? La question peut se poser Par
exemple le dernier alinéa de I'Article 3
de I'Ordonnance de 1945, parf aitement
ignoré par les services des prix, dé-
clare que les Comités d'Entreprise sont
habilités pour donner un avis sur les
augmentations des prix et peuvent être
consultés par les fonctionnaires chargés
de Ia fixatiôn et du contrôle des prix.
Ce texte n'oblige pas I'employeur à
solliciter I'avis du Comité mais permet
au Comité de revendiquer que le patron
lui soumette ses augmentations de prix
pour avis Les fonctionnaires du ser-
vice des prix, dans le cadre de leurs
enquêtes pourraient consulter les Co-
mités d'Entreprise sur les augmentations
sollicitées par Ies directions patronales
(6). ll y a là des possibilités d'infor-
mation économique à explorer pour I'ac-
tion revendicative (7).

24 Dans la fonction publique, les
Décrets Debré ont apporté en 1959 des
restrictions aux compétences des Comi-
tés Techniques Paritaires. Ceux-ci sont
souvent réduits à jouer le rôle de cham-
bres d'enregistrement Leur rôle consul-

(6) La Fédération des Finances C G T et le
Syndicat C G.T du Commerce intérieur et des
prix (94, rue de I'Université, Paris-7e, tél :

551€3-77) ont publié le 23 mars 1972 cinq
revendications sur le contrôle des prix
(7) Signalons à ce propos que I'Accord P.C.F,-
P.S. pour un programme commun de gouver-
nement consacre une part de ses initiatives à
I'intervention des organisations de travailleurs
sur le contrôle des prlx Ce peul être une
contribution à la réactivation de I'Article 3 sur
le rôle des C E. en ce domaine (" Lav.co.")
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tatif est limité à oeu de choses et ils
sont très souvent mis devant le fait
accompli par les représentants de I'ad-
ministration. Ceux-ci multiplient les ten-
tatives pour vlder ces Comités de toute
efficacité. Les textes existants ne sont
donc même pas resoectés En outre ils
sont insuffisants En 1968, le gouverne-
ment s'était engagé à ouvrir des dis-
cussions sur le rôle, la compétence et
le fonctionnement des organismes pari-
taires dans la fonction publique Quatre
ans après, Ies réunions prévues n'ont
pas encore eu lieu, malgré de multiples
réclamations Les organisations de fonc-
tionnaires de la C.G T. revendiquent
avec force I'ouverture de ces discus-
sions. lls réclament l'élargissement du
rôle des Comités Techniques Paritaires,
et notamment une compétence dans le
domaine de I'hygiène et de la sécurité,
domaine très insuffisant dans le droit
de la fonction publioue.

25 A l'échelle européenne, un pro-
jet du 10 octobre 1970 sur les futures
sociétés anonymes européennes a prévu
la création de Comités Européens d'En-
treprise. Si ce projet voit le jour, il
faudra revendiquer pour ces Comités
Européens des attributions économiques
comme dans la législation française Des
discussions ont lieu également sur
d'éventuels Comités d'Entreprise de
Groupes Européens et sur I'extension
aux pays du Marché Commun de la
législation allemande de cogestion A
cette occasion, les syndicats devront
déjouer Ies tentatives d'entrainer les

Comités d'Entreprise de France dans la
collaboration de classes et devront s'ef-
forcer d'utiliser les nouvelles institu-
tions, dans toute la mesure du possible,
dans ia lutte contre les monoooles
caoitalistes.

ATTBIBUTIONS SOCIALES
DES C.E.

26 De trop nombreux Comités d'En-
treprise n'ont pas de subvention patro-
nale ou ne disposent que d'une sub-
vention insuffisante (8). A cet égard,
la principale des revendications à
renouveler concerne la modification de
la Loi de 1949 sur les ressources, dont
la portée est trop limitée Nctre reven-
dication centrale est 3 0Â (taux minimum)
des salaires bruts dans les entreorises.
avec maintien des avantages acquis
Faut-il diversifier cette revendication
selon la nature ou la taille de I'entre-
prise, notamment pour aider les petits
Comités ? Faut-il l'incoroorer dans la
Loi sur les conventions collectives
comme clause obligatoire ? ll y a ma-

(8) La " Revue Pratique de Droit Social " a
procédé en mai 1972 à ure enquête sur la
subvention patronale aux C E auprès de toutes
les entreprises de France ayant plus de
200 salariés Les résultats de cette enqLête
seront dépouillés par ordinateur et publiés
dans "la RPDS " Les résultals détaillés
seront exoosés 63ns " La Vie des Collectivités
Ouvrières '.

tière à réf lexion. Un amendement sur
la contribution Datronale minimale avait
été adooté au Sénat et à I'Assemblée
Nationale, en Commission, lors des
débats de 1966 ll y a donc des possi-
bilités de pousser cette revendication.
En outre, il conviendrait de faire léga-
liser Ia jurisprudence récente sur le
droit des Comités d'Etablissement à
recevoir directement Ieur subvention
sans tutelle du Comité Central

27 La liberté de gestion des acti-
vités sociales pourrait faire I'objet de
revendications, notamment la consécra-
tion législative du droit reconnu par la
jurisprudence à la création d'æuvres
nouvelles même avec I'arqent des réa-
lisations anciennes ainsi -que 

I'autorité
pleine et entière du C E sur les locaux
remis à sa gestion Si Ia coordination
des activités sociales rencontre des
obstacles juridiques, des propositions
peuvent être également formulées sur
ce point En cas de non-règlement de la
subvention due au C E, il conviendrait
aussi de revendiquer un privilège pour
Ia créance du C E. sur I'emoloveur.

28 D'autres revendications se déoa-
qent de la 4 résolutron des Journées
C GI de 1965, notamrnent la garantie
des ressources du C E en cas de
baisse des effectifs, un prélèvement sur
les profits pour ies investissernents
sociaux, le paiement par l'employeur
des congés de formation de moniteurs
et animateurs, etc

III
les rnoyens à rnettre en (Euvre pour
ces reverrdications

Cette longue liste, encore incomplète,
de revendications ne sera pas satisfaite
évidemment du seul fait qu'elle sera
énoncée Mais toute bataille commence
toujours par la f ormulation et la popu-
larisation des revendications

ll serait donc souhaitable :

1o D'engager une campagne d'expli-
cation et de oopularisation dans la
presse des différentes organisations de
la C G T. et dans les revues des diffé-
rents Comités d'Entreprise et similaires ;

20 De traduire ces revendications en
propositions de loi, de les déposer à
I'Assemblée, de les rendre publiques
et de demander à nos syndicats de les
soumettre à la fois aux patrons lors des
discussions paritaires, aux pouvoirs pu-
blics et aux parlementaires 

;

30 ll serait possible aussi de deman-
der la réactivation de la Commission
Supérieure des Comités d'Entreprise,
afin de disposer d'une tribune perrna-
nente Dour défendre nos revendications
en matière de C.E. Cette Commission,

créée par un Arrêté de 1945 modifié en
1950, ne comprend certes que 3 repré-
sentants de la C G.T. sur 30 membres
et nous pourrions demander la modifi-
cation de sa composition eu égard au
rôle que joue la C.G T. dans les C.E
Cette Commission Supérieure est

faire aboutir

. chargée de suivre I'application de
I'Ordonnance de 1945, de contribuer par
ses avis au règlement des difficultés
qu'elle pourrait soulever et, d'une ma-
nière générale, d'étudier toutes mesures
qui lui paraitront utiles pour assurer le
bon fonctionnement et l'action des Co-
mités d'Entreorise . Si cette Commis-
sion se réunissait périodiquement, les
représentants de la C G T. pourraient y
réclamer la discussion de certaines
revendications importantes et pourraient
y dénoncer certaines manæuvres du
patronat comme du gouvernement et
mettre ces derniers en difficulté devant
I'opinion ;

40 Enfin, dans le cadre de I'impulsion
nouvelle décidée par le Bureau Confé-
déral de la C G T., les organisations
confédérées pourraient étudier Ies for-
mes de lancement d'une campagne pour
la généralisation des Comités d'Entre-
prise et pour le renforcement de leurs
moyens d'action au service des tra-
va illeu rs.

M.C
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OPAL
est un bureau d'études spécialisé
dans les équipements destinés à l'en-
fance. (OPAL : Organisation Pro-
grammalior des Aménagements de
Loisirs. 66, Chaussée d'Antin, Pa-
ris-9'. Té1. : 285-39-4'l . Directeur :

A. Danancher). Nos lecteurs ont pu
rernarqLrer, à la lecture des articles
consacrés aux problèmes des équipe-
rnents de cenll'es de vacances. l'éten-
due de la collaboration de notle
rédaction avec les organismes spé-
cialisés dans la conception des es-
paces (quelques noms : le < départe-
ment collectivités > de Tourisme et
Travail, le Cridoc, Orgeco, le Berim,
etc.). Nos amicales r"encontres avec
<< les Francs et Franches Camara-
des >>, nous ont pelmis pour deux
récents articles (dont l'un figure dans
cette édition) de bénéficier de Ia
longue expérience et de I'activité de
cette fédération laiqr,re des centres
de loisirs de jeunes. L'OPAL est
justement la concrétisation d'un ser-
vice spécialisé des << FLancas )> en ce
domaine Elle se propose d'aider les
collectivités et particulièrement les
C.E. et similaires. à miettx conce-
voir les espaces intérieurs ou exté-
rieurs qui correspondent aux diffé-
rents temps de vie de l'enfant, en
particulier de ses temps de loisirs
courts et longs.
Qu'il s'agisse de terrains de jeux et
d'espaces verts aménagés sous toutes
dimensions, de conception architec-
turale ou d'aménagement mobilier'
des centres de loisirs urbains de dif-
férents types : locaux collectifs rési-
dentiels aménagés, maison de I'en-
fance, bibliothèques d'enfants, res-
taurants d'enfants. centres aérés,
écoles ouvertes, etc., I'OPAL fournit
des informations. une documentation,
organise des confér'ences, des visites
d'éqrripements. propose ses services
techniques tels que conseils à difÏé-
rents niveaux. études mantrscrites or-r

dessinées, maquettes, etc.

Elle peut également assumer des
missions opérationnelles gtâce au ré-
seau d'hommes de I'art qualifiés
qu'elle s'associe pour des opérations
ponctuelles ou, si vous le préférez,
collaborant avec les techniciens choi-
srs par vous.

SYNDICATS BT
TRAVAILLEURS IMMIGRÉS

C'est un petit onvrage lemalquable
de Léon Gani écrit à partir des publi-
cirtions de la C.G.T. et de la C.C.T.
Unitaires, pendant la période de
l'entre-deux-guerres, ptris de la
C c.T. réunifiée, de la C.F.D.T.,
C.F.T.C. et de Force Ouvrière. Ainsi
l'auteur a leconstitué 1'histoire des
relations entre les syndicats et les
travailleurs immigrés de 1918 à nos

JOurs.

Les lecherches sérieuses de I'auteur,
pr,risées directement alrx sources syn-
dicales, mettent en lumière la dé-
marche des confédérations syndi-
cales, leurs réactions face à la poli-
tique de I'immigration du grand capi-
tal et <1e I'Etat, leurs activités à l'é-
gard des immigrés, les formes d'or-
ganisation qu'elles ont développées
pour assure.r leur défense en étroite
iiaiscn avec leurs choix idéologiques
fondamentaux.
Sans masquer les difficultés, ni tra-
vestir 1a réalité, I'ouvrage de Léon
Gani, face aux critiques erronées,
aux calomnies antisyndicales << affir-
mant que les syndicats se désinté-
ressent des travailleurs immigrés otr
que les qrrestions de f immigtation
se posent en termes totalement nou-
vaLrx sans rapport avec les analyses
et les activités syndicales dans ce
domaine >>, a le grand mérite de
rétablir la vérité

Contribution à I'histoire cle mouve-

ment syndical, à celle des hommes
en luttes contre 1'exploitation, nous
pensons que ce livre est d'une grande
utilité pour nos militants, poru nos
organisations.
En le faisant connaître, eu aidant à
sa large diffusion dans les biblio-
thèques et auprès des travailleurs
notrs souhaitons contribtrer à rétablir
la vérité à l'encontre des affirmations
de ceux qui tentent par dilï'érents
moyens d'écarter les immigrés de la
vie syndicale. (Editions Sociales).

SON DBRNIER LIYRE

On relit avec passion les æuvres de
I'excellent écrivain A-lain Prévost.
PorLr son écriture, oui Certainement
pour la chaleur humaine qu'il savait
nolrs communiquer. Prévost était
écrivain comme homme, écrivain de
I'homme, homme-écrivain. Nous
I'avons ainsi connu... Nous l'avons
rencontré sur la route de la clair-
voyance et des justes calrses comme
militant culturel, notamment en tant
que vice-président de << Travail et
Culture >>.

La mort ne iui ayant permis de don-
ner toute ia piénitude de sa vie. voilà
qu'un récent Uvre, écrit en collabora-
tion avec Michel Henriquet. nolrs
olrvre encore l'horizon de son uni-
versalité culturelle puisqu'il s'agit
d'un album inattendu strr << L'Eqtrita-
tion >. << Un art, une passion > Pré-
cise le sous-titre. L'équitation et non
le cheval ! Conçu comme un dic-
tionnaire, illustré de photographies
de Martin Fratrdreau, le livre est
beau, mais surtotrt il donne une di-
mension cr-rlturelle à une pratique
qui tend à se développer parmi la
jeunesse, contribuant ainsi à éviter'
le lisque d'un niveliement par le
bas. (Ed. clu Seuil)
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Dans la prëcëdente ëdition de << Ia V.C.O. >

(n' 46), a ëtë obordë << Ie f onctionnement de la dis-
cotltèque >> grdce à la cordiale collaboration de notre
omi Roland Thirault. Contrairement à la mëthode
de présentatiort choisie pour Ie dossier << bibliothè-
que >>, des dilf icultes matërielles n'ont pas perntis
à notre rédaction de suivre Ia même dëmarche
chronologique. D'ailleurs, en conclusion de I'article
précitë, nlus annoncions une sërie d'ëtudes complë-
mentaires perntettant d'avoir une optique globale
du rôle de la discothèque d'entreprise. Ainsi pré-
v0y0ns-nous le développernent des sujets suivants :
1es ralsons d'ëcouter la ntusique; la discothèque,
f oyer d'onimation musicole dttns I'entreprise ; le but
ct la dintension des f ormes de I'animation musicole.
Dans I'immédiat, nous prësentons l'article consacrë
au premier tltème, intitulë << Vivre en musique... , .

II est signë pttr Luc Urbain, flûtiste, concertiste et
prof es seu r.

L'auteur ne prétend pas rëpondre à l'ensemble
des questions posles dans le domqine de Ia tnusique
et de I'initiation musicale, mais exprime un certain
nontbre d'idëes et de rëflexions tirëes de sa propre
expërience théorique et pratique. Il souhaite aussi
ouvrir un véritable dialogue sur un sujet que nous
considërons comme une partie intégrante de notre
patrintoine culturel. Sr.qnalons enf in que Luc Urbain
se propose de rëaliser des anirnations musicales
dans Ies entreprises avec la collaboration de << Tra-
vail et Culture >>.

< La V.C.O. >>

Qu'est-ce que la musique ? La << grande > et la
< petite > musique ? Faut-il < cotrprendre > la musi-
que ? La nrusique conrposante de l'enrichissement
culturel ?

QU'EST-CE QUE LA MUSIQUE ?

Depuis la plus haute antiquité, la musique repré-
sente un besoin.

Traduire un état d'ârne, ou simplentent llattet
l'oreille, autant de raisons de s'exprimer le plus
simplernent du rrronde, c err nrusique >.

Le privilège n'existe pas, I'art est spontané et
commence le jour où, heureux, I'homme a envie de
chanter comrne il a euvie de vivre.

Lnaginons pour un instant, le terrps de la
réflexion, la vie sans musique, sans chanson...

LA < GRANDE ) ET LA < PETITE > MUSIQUE

D'ou vient ce mot < grande musique > ? Pourquoi
cette musique, issue du peuple, est-elle à présent
considérée comme synonynle d'incornpréhension ?

Depuis des générations, les bases rnanquent,
l'approche inexistant devient ardue. On préTère
écouter une musique facile, une chansonnette, car
on a perdu le goût de l'effort. Etiort de lire, de
se cultiver, de s'initier et quand par chance on a
vécu dans une lamille ou la musique s'écrivait en
maj uscules, tout paraît tellement siurple.

Mais pourquoi a-t-orr perdu ce goût de I'effort ?

L'éducation musicale, partie intégrante de notre
patrinroine culturel, est-elle ce qu'elle doit être ?

Dans les établissements scolaires, une heure de
rrusique est prévue par semaine. C'est trop peu
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évidemment et les enfants intéressés par cette disci-
pline ne peuvent s'épanouir comme ils le devraient.

Alors, que lont-ils ?

Deux cas se présentent.
Pour ceux dont les parents peuvent supporter les

obligations financières d'études rnusicales dans un
conservatoire ou une école de rnusique, tout est
simple. Ils se lont inscrire, payent leurs cours, plus
tard achètent un instrument et... < il ne leur reste
plus qu'à travailler >.

Mais pour les autres ? Il laudra laire de gros
sacrilices pour en arliver au rnême résultat. Une
flûte coûte le prix d'un cyclomoteur par exetnple,
il faudra donc choisir entre la musique et le cyclo-
nroteur !

Dans les familles nombreuses, il est indispen-
sable de faire pratiquer la nrusique à 3,4 ou
5 enfants, le budget ne supporterait pas une charge
aussi lourde (100 à 200 F par mois). Alors, on ne

fait pas de nrusique !

Mais, heurellsement, !'amour de cet art donne
quelquefois cles ailes et on peut suivre l'exemple de
ces travailleurs qui, après une dure journée, trouvent
Ie lepos et la détente dans une répétition à l'har-
monie ou la fanfare du vitlage. Quelle nterveille
de voir ces gens passer deux ou tlois soirées par
serraine à étudier un rxorceau qu'ils joueront ensem-
ble, dans un mêtne élan de Tierté ! Ils ont trouvé
l'équilibre, la tnaîtrise et la joie irrerlplaçable que

symbolise Ia culture rnusicale.

FAUT-IL COMPRENDRE LA MUSIQUE ?

Cornnre on regarde un tableau, lit un
< écoute la musique >.

Le dictionnaire définit écouter par:

livre, on

< prêter

l'oreille, accueillir, prendre plaisir à... >. En matière
de musique, cette déTinition est-elle exacte ?

< Non, me direz-vous, car la comprendre est
nécessaire ! >

Démystilions cette légende ! Il n'est pas forcé-
ment nécessaire, lorsque vous regardez un beau
paysage, de savoir de quelles roches et de quels
arbres il est composé, le prenrier plaisir est bien
celui de la vue.

Pour un morceau de musique, le problèrre est
identique. Le prenrier, Ie vrai plaisir, c'est la décou-
verte auditive de l'æuvre.

Les idées et les inrages qui en émanent vous
seront propres, et tnêure les plus folles pourront se

concevoll.
Certaines æuvres ont une histoire. G'énéralement,

l'auteur l'a expliqué dans un petit texte. Il en donne
une idée générale et laisse à l'auditoire le soin de
broder, d'orner.

Nous verrons plus loin que les enfauts se prêtent
très bien à ce jeu et y excellent. Ils n'ont encore
aucune idée préconcue et si on les habitue très
jeunes à cet exercice il leur semble lacile.



Avez-vous pensé un jour à faire rimer musicien
avec rnagicien ?

Une petite lille de cinq ans, dernièrement au
cours d'un concert éducatif, a dit à son institu-
trice : < Les musiciens sont des magiciens >>. Croyez-
vous qu'elle ait cherché à < comprendre la musi-
que > ? EIle l'a écoutée et l'a reçue exactement
conrne on doit la recevoir : en toute simplicité.

LA MUSIQUE COMPOSANTE
DE L'ENRICHISSEMENT CULTUREL

Du concert éducatif en maternelle à I'animation
musicale pour adulte, j'ai l'occasion de Îréquenter
des publics de tous âges.

Les réactions sont évidemment différentes mais
aboutissent toujours au même résultat. Les < petits >

de 5 ans découvrent ce que certains adultes ont mis
50 ans à découvrir. Est-ce de leur faute ? Je ne le
crois pas, et puis mieux vaut tard que jamais et
regardons I'avenir !

A cinq ans, on aime tout ce qu'on vous f ait
arner.

Partant de cette théorie. toutes les Dortes sont
ouvertes.

L'éducation urusicale en maternelle est orirnor-
diale.

Certaines écoles ont tenté cette expérience. Les
enfants chantent, jouent de la Îlûte à bec et peuvent
ainsi développer leurs instincts artistiques. Tout com-
mence par des rondes, des petites danses impro-
visées, des battements de rnains pour apporter la
pulsation, le rythme indispensable aux luturs exé-
cutants. Puis on leur donne un instrument. On leur

fait écouter progressivement des ,æuvres méticuleu-
sement choisies, ce qui permet une évolution pon-
dérée.

Mais l'écoute d'un disque ou d'une bande magné-
tique ne remplace pas la présence d'instrumentistes.
Aussi des urusiciens viennent dans les classes, dans
les écoles présenter leurs instruments et les æuvres
qu'ils interprètent. C'est la partie la plus vivante
de cette progression, celle qui suscitera les voca-
tions.

Lorsque cette génération musicale aura douze ou
treize ans, c'est à de vrais rnélomanes que nous
nous adresserons. Ils iront aux concerts écouter
leurs maîtres et y entraîneront leurs parents.

Nous pensons toutefois que la clé décisive qui
permettra de développer le goût et la culture nrusi-
cale reste l'éducation musicale, partie intégrante de
I'Education Nationale, l'initiation musicale perma-
nente...

Ceci n'excluant pas, évidemment, une fois les
moyens (financiers et autres) donnés, que les collec-
tivités locales agissent pour qu'un effort dans ce
domaine soit entrepris, ce qui n'est pas toujours le
cas à l'heure actuelle.

Alors, peut-être, pourrons-nous repeupler les
salles de concerts, faire du jeune Français un musi-
cien.

Aurons-nous la joie d'avoir bientôt dans nos
écoles, dans nos villes et nos villages, une vraie
vie musicale oir chacun pourra, sans distinction, se
complaire à volonté... ?

La musique n'est-elle pas une expression privi-
légiée de communication entre les hommes ?

... Alors, vivons en rnusique.

Luc URBAIN



PUBLICITÉ

POURQUOI
le chèque-déieuner

(émls por le C. C. R.)

est-il le seul " titre-restquront "
dons toute lo

Le C. C. R. est le SEUL émetteur de " titres-restouront "
ossuront le service le plus complet et le moins coÛteux

Po rce que :

proposé por les orgonisotions syndicoles (dont lo C.G.T.)

constitué en Société Coopérotive
ne distribuont pos de bénéfices

Des milliers d'entreprises publiques et privées, 45 banques dont les plus
grandes pour leurs agences, 230 caisses de Sécurité Sociale, Allocations
familiales, U.R.S.S.A.F., des dizaines d'A.S.S.E.D.l.C., caisses de retraites,
Mutuelles, etc., utilisent le chèque-déjeuner pour leur personnel

le chèque-déleuner opporte une contribution de l'em-
ployeur ou repos du personnel de 3,50 F por iour (840 F

por on et por solorié) exonérée des chorges socioles et
fiscqles pour l'employeur, êt de l'impôt sur le revenu
pou r le so lo rié.

Renseignemenis : chèque-déieuner C.C.R.

4, boulevord Mqlesherbes, Pqris (8") - Té1. 265-25-89, 32-77 et 38.53

Pnésenlez-vous en vous recommqndqnl de lq C.G.T.

Fronce Iutilisé
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IDEMANDE I'E DOCUTIENTATION
Amis lecteurs,

sr vous oÉsrnEz
INTERROGER UN
OU PTUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-noas

Ies

caftes - postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PTAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

I,A

FERONS

DOCUMBNTATION
UTILE.

Ayant
Collectivités
engagcment

remarqué I'annonce paru.e dans << La Vie des

Onvrières > no ....... .... .... ,, ueuillez m.'a.dresser, sctls

de rna part, une dncumentation complète de Ia

I

I

fl

I

I

I

I

I

I

t

I

I

I
I

I

I

I

I

It-----

firme :

Nom et adresse ori doit être envoyée la réponse :

I'EMANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué llannonce parue dans << La Vie des

Collectivités Ouvrières > n,n "........".........., aeuillez rn'adresser, sans

engagement de ma port, une documentation complète de la

Je mtinté,resse en pafiiculier ù:

Nom et adrësse oùr iloit être envoyée la réponse :

BUttTTIN D'ABO|INEIIIT|TT
â " Ia yie det collectivités ouYtlètes'

II est d,e I'intérêt éuident d,e chaque militant des C.E. at
organismes similaires de s'abonner à "La Y.C'O." qui lui per'
màt de recu,eillir l?expérience collectioe des organisations
C.G.T. tant sur le lond des questions que dans les domaines
praticlues las plus diaers.

Pour uous abonncr (14 F lr;s quntre ntntéros), protiqu.er
coïurtc il est dit en bes fu pg dtu "somrrùaile" ott retrvttner
ættc wrte sous erntelnppe ouec w nwndat,posæ (bl.eu) at
remplisnnt Ie oerso.

rt lx v, G. (l.rr
c/est

VOTRE rcvuc :

ABONNEZ-YOVS !



A

lo vie

des collectivitrÉs
a\ouYrleres

3Il, rue Eouref

@ALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,
PAR'S- 19"

(Seine.)

Timbrc

donnez

votre préf&ence

eux annonce urs

de

lg tt v. G. o."

Remplir et

retourner
à

lcr vie
des collectivités
ouvrières

sous envel affranchie

lcr vie

des collectivirés

ouvrières

33, rue Bovret PAR'S-f 9'
fSeine)

Je déclare souserire un" abonnentent àe quetre nuntéros ù

< Lu. Vîe des Collectiaités Ouurières > à adresser ainsi :

NOl\{ : '....... .'.' Prénom : ""'

Bureau :
(S'il s'agit de de lnentreprise.)

Àtlrcsse complète :

Départernetrt :

Profitez dc I'envoi rle
et suggestions' Merci !..'

celle carle pour nous adresser vos remarque8

m ieignont un mondol-porle (blou) de ltl F



formotion perfectionnement professionnelset

NOUVEAUX
DfrCRETS

Dans << la V.C.O. >> n" 45 (février L972) on peut trouver déjà un premier bilan des textes d'application pour les Lois
du 16 juillet 19?1. n est inutile de revenir sur les cinq premiers Décrets du 10 décembre 1971. Mais un complément d'infor-
mation s'impose sur ceux qui étaient co arus au <( Journal Offlciel >, lors de la parution de << la V.C,O. >

n" 45, can: ]èur publication èst intervenu du 12 avril 7972) et leur version définitive comporte quelques
légères modifications et quelques précls res.

Le tableau qui suit donne, dans la colonne no 1, les principaux articles d'application du 12 avril 1972 (intégraux
en caractère gras, résumés en caractère maigre) et, dans la deuxième colonne, les commentaires.

N.B. Outre <]a V.C.O.> n.45 (pour les Décrets du 10.12.1971), rappelons que <<la V.C.O.> YL" 44 a publié, avec commen-
taires, le texte de l'Accord du 9 juillet 19?0, de l'Avenant du 30 avril 1971 et quelques articles des Lois du 16 juillet 1971.

Rappelons aussi que des brochures (<textes d'intérêt général>) publiées par le <<Journal Officiel> (26, rgeDesaix,
Paris-15") ôôntiennent ]'eisemble d.e ces textes légaux: brochure n" 7l-97 (Lois du 16-7-1971), brochure n" 71-189 (Décrets
d'application du 10-12-1971), brochure n" 72-68 (Décrets d'application ùt 12-4-7972)'

Gw CA-BUROL,
Secrétaire d,e la, Commi,ssi,on Conlécl,éro,le

de l'Emploô, d,e La Formation et d'u Perlectdonnement Prolessdonnel's.

1

LES 8 DÉCRETS DU r2l4lr972
2

DECRET 72-276

relatif aux Comités départementaux de la Forma-
tion Frofessionnelle, de la Promotion Sociale et de
I'Emploi.

Articles 1 et 2

Sont sans changement par rapport à la formulation donnée dans " la
VCO"no45,page22

Aiicle 4

Quelques modificalions dans la composition de ce Comité:

- I représentants des Admjnistrations,

- 12 représentants des professions (6 employeurs et 6 salariés dont
salarié agricole),

Au niveau dépaûemental les problèmes de l'Emploi et de lâ
Formation Professionnelle étaient jusque-Ià traités dans des orga-
nismes distincts. Ce nouveau Comité a compétence dans les deux
domaines et se substltue à quatre organismes :

- Comité départementâl de l'Enseignement Technique,

- Commission départementâle de I'Emploi,

- Comité départemental de l'Enseignement Agricole,

- Commission départementâle de la x'ormation Professionnelle
des Adultes.

La pression syndicale a entlainé quelques améliorations, mais
on est loin de la représentation quadri-partite réclamée par la
C G.T. (Administration, employeurs, salariés, enseignants).

Pour les enseignânts, la proportion est enfin clairement établie
entre ceux de l'enseignement technologique public et ceux du
privé (5 pour le public, dont un de I'enseignement âgricol€,
2 pour le privé dont un du secteur agricole, l pour les centres
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formotion et perfectionnemenl
professionnels (suite)

- I représentants des enseignants,

- 9 responsables d'établissements d'enseignemenl et de formation,

- 12 représentants d'organismes inléressés à la formation professionnelle

Des suppléants sont désignés pour Ies différentes catégories en plus
des titulaires (durée du mandat : 3 ans)

de formation professionnelle des adultes, l pour les centl'es de
formation d'apprentis).

Un sâ1alié du secteur agricole est ajouté à la représentation
des salariés.

Dans les << reprôsentants des orgnnismes intéressés à I'emploi
et à la Iormation prolessionrelle >>, dont Ie nombre est porté de
8 à 12, on relève la présence de 2 reptésentants d'associations de
parents d'éIèr'es de 1'Enseignement Technologique et 2 conseillers
de l'Enseignement Technique (il est précisé que l'un est em-
ployeur, l'âutre salarié). Mais la présence patronale continue à
être renforcée par les représentants des Chambres de commerce,
d'industrie, des métiers, de 1'agriclllture

DÉCRET 72-277

relatif à la composition du Gomité dé'partemental

de la Formation Professionnelle, de la Promotion
Sociale et de I'Emploi de la ville de Paris.

DECRET 72.278

relatif aux Comités
Professionnelle, de

I'Emploi.

régionaux de la Formation
la Promotion Sociale et de

Article premier

Il est constitué au sein du Comité Régional une commission de
I'apprentissage. Cette commission comprend au plus 25 membres...

Composition spéciâIe pour la ville de Paris (la représentation,
inutile, du secteur agricole est supprimée). Trois conseillers de
1'Enseignement Technique au lieu de deux (un employeur, un
cadre. un salarié).

La création de cette commission symbolise la volonté gouver-
nementale de faire de 1'apprentissâge une << voie lol'âle >> de la
Formation Professionnelle. Cependant, l'existence de cette com-
mission se justifle par le fait que les jeunes en apprentissage
sont au moins alrssi nombleux qlle ceux de I'Enseignement Tech-
nologique et la C G T. derra veiller' à àssuler sa représentation
dans cette conmission.

DÉCRET 72-279

relatif à I'homologation des titres et des diplômes

de I'Enseigitement Technologiquê. (application de I'ar-

ticle 8 de Ia Loi 71-577 du 16 juillet 1971 sur I'Enseignement

Tech no logique)

Article premier

L'ho Plôm anctionnent I'Ens
Techno ur in sur une liste d
d'homo mes eignement Techn
établie Min r niveaux, d'une
métiers, groupes de métiers ou tyPes de formations, d'autre part.

Article 2

ll est institué auprès du Comité Interministériel de la Formation Pro'
fessionnelle une cômmission technique d'homologation des titres et
diplômes de I'Enseignement Technologique.

Cette commission comprend, outre son Président :

- des représentants des divers Ministères concernés,

- seDt personnalités, choisies en raison de leur compétence et de leur
exbèrience en matière de Formation Professionnelle.
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Lâ composition de la Commission d'homologation est laissée à
l'arbitraire gouvernemental : représentants des ministres et << sept
personnalités choisies >).

Ainsi disparâît le principe Natio-
nale pour là tlélivrance des ans la
législàtion. La porte est ouve Cette
situation exige une grande v



DECRET 72-280

relatif aux Centres de Formation d'Apprentis et au
contrat d'ApprentissaEe. (application Ce la Loi 71-576

du 16 juillet I971 sur I'apprentissage)

Chapitre 1"' : Centre de Forma-
tion d'Apprentis

Article premier

Les conventions portant création de centres de Formation d'Apprentis
doivent être conformes à une convention type établie par arrêté conioint
des Ministres concernés après avis du Conseil National de la Formation
Professi onnel le.

La convention type est assortie d'annexes pédagogiques établies par
branche professionnelle ou type de méiier.

Article 5

Un Conseil de Perfectionnement est constitué auprès du directeur et
de I'organisme gestionnaire du centre de Formation d'Apprentissage.

Article 6

Le Conseil de Perfectionnement comprend dans les proportions fixées
par la convention portant création du centre :

- des représentants des organisations professionnelles d'employeurs et
de salariés intéressées par le fcnctionnement du centre ;

- des représentants de I'organisme gestionnaire ;

- des représentants élus par le personnel d'enseignement et d'encadre-
ment du centre :

- des représentanls élus des apprentis.

Les modalités d'application du présent article sont, en tant que de
besoin, fixées par le règlement intérieur prévu à I'Article I ci-dessous.

Article 7

Le conseil de perfectionnement se réunit au moins trois fois par an.
ll est obligatoirement consulté i

- sur les questions générales relatives à I'organisalion et au déroulement
des formations du centre,

- sur I'ouverture et la fermeture des sections,

- ainsi que sur le règlement intérieur du centre.

Article I
Un règlement intérieur, établi par I'autorité compétente de I'organe

gestionnaire du centre, Iixe, en tant que de besoin, les modalités d'appli-
cation des dispositions de la présente section ainsi que de celle de la
con ve nt i on.

Article 8

L'inscription sur la liste d'homologation est de droit pour les titres et
diplômes délivrés par le Ministre de I'Education...

Dans << la V.C.O. ) nu 45, nous donnions à titre d'exemple un
seul article du projet, celui qui concernait les Conseils de Per-
fectionnement. Cet âr'ticle, dans la version déflnitir.e, a changé de
numéro (Article ?, alr lieu de 23). Le Décret d:us son ensemble
a été auégé pa| rappolt au projet initial : 63 articles au lieu dc
82. Mais le texte y à perdu pa|fois en précision.

La convention type est établie et mise à jour,âvec consultation
des Commissions Nationales Plofessionnelles Consultatives (une
conrmission pâr'gr'ànde branche professionnelle) oir Ia C.G.T. est
représentée.

Conseil de Perfectionnement : ces articles du Décret sont à
compléter pâr les Articles 7, 8 et 9 de ]'Accord du 9 juillet 1970
(voir < V.C.O. >> nu 44, pages 28 et 29). A noter que, dans l'Accord,
le Conseil << aura à connaît1'e du budget Ïelativement aux ques-
tions de sa compétence >>.

Cette possibilité de contrôIe flnancier, disparue dans le Décret,
ne devra pas êtle perdue de vue par nos militants.

De même, I'Accord pr'écise que <( le temps pâssé aux réuniorrs
du Conseil paI les représentants des tr.availleurs sera rémunéré
.omme lêmps dc travail ),.

Article l8

Les conventions portanl création d'un centre de Formation d'Apprentis
sont conclues:

- par le Ministre de I'Education Nationale agissant en accord avec le
Ministre intéressé ou par le Ministre de I'Agriculture, lorsqu'il s'agit

Conclusion ales conventions : rappelons la liste des personnes
plrysiques ou morales énumérées à I'Article 4 de la Loi n. 77-576 i
collectivités locales, onsu-
laires, chambres de d'en-
seignement privé, tions,
entreprises ou toute après
avis du Comité Rég
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formotion et perfectionnement
professionnels rrinr

d'un centre de Formation d'Apprentis à recrutement national ou, dans
dans le cas contraire, par le préfet de la région dans laquelle le centre
aura son stege ;

- et par I'une des personnes physiques ou morales énumérées à I'Article 4
de la Loi no 71-576 du'16 juillet 197,|

Article 2l

La convent on est s gnee pour 5 ans (Pour renouvellement, délai
minimum de 18 mois avant I'exoiration )

Notre levendication est ici que les centres de Formàtion d'Ap-
prentis soient tous placés sous l'âutorité effective de I'Education
Nationâle. I1 faut s'âppuyer sur l'Àr'ticle 7 de la Loi no 77-577 dr1
16 juillet 1971 (sur I'Enseignement Technologique) qui permet et
recommânde f implantation des centres d'apprentis dans les étâblis-
sements d'Enseignement Technologique (voir < V.C.O > no 44,
pages 28 et 29).

Articles 26 à æ

lls precisent les conditions que do vent remplir les personnes appelées
à diriger un centre de Formation d'Apprentis ou à y enseigner

Ces lrticles doivent permettre d'obtenir des gar:rnties sur laqualiflcation pédâgogique des enseignants des centres de Forma-
tion d'Apprentis.

Chtpitre 2
tissage

Contrat d'appren-

Article 37

L'agrément prévu à I'Article l5 de la Loi no 71-576 du 16 juillet 1971
est demandé par I'employeur au préfet du département du siège de
I'entreDrise ou de l'établissement.

Article 38

La demande, accompagnée de I av s du Comité d'Entreprise, s'il en
existe un, est adressée au secrétariat du Comité départemental de la
Formation Professionnelle, de la Promotion Sociale et de I'Emploi :

- s'il s'agit d'entreprises inscrites au répertoire des métiers, par l'inter-
médiairè de la chambre de métiers qui y ioint son avis ;

- dans tous les autres cas, directement ou par l'intermèdiaire soit de la
chambre de commerce et d'industrie, soit de la chambre d'agriculture,
qui y ioint alors son avis.

Article 43

La durée du contrat est réduite d'un an pour les ieunes gens qui,
après avoir suivi pe ée au moins une formation à temps
complet dans un ét Enseignement Technologique, entrent
en apprentissage en cette formation.

Ces apprentis sont considérés, notamment en ce qui concerne la
rémunération minimale, comme ayant déjà effectué une première année
d'apprenti ssage.

Article 48

fixer I pour chacun des semes-
ssage. inférieur aux taux fixés
s en a de la Loi no 71-576 du
ans Dr des conventions collec-
de sal

Pour cet Article 15 de la Loi n" 71-576, voir' << la V.C.O )
n,, 44, page 26 : << Aucun employeur ne peut engager d'âpprentis
s'jI n'a fait I'objet d'Lln âgrément. >

Le syndicat C.G.T. rt'entreprise devrtr informer le plus complè-
tement possible des décisions |rises par'le C.E. à ce sujet, les
représentants de 1a C.G.T. au Comité départementzrl (par l'inter-
médiaile de l'U.D ).

("est le seul point tle ce long décret oir il est lait clairement
réfi.rence ru (1.E. Aussi v a-l-il li.u dts srnpulpr'

- sur le Décret du 2 novembre 1945 instituant les C E. et leur
attribunnt une lesponsabilité é\'idente en matière de Folmation
Professionnelle :

- sur lâ Loi du 18 jtrin 1966 npportant à ce sujet des éléments
noureaux et créant 1a Commission du C.E. compétente pour
l'Emploi et la tr'ormàtion Plofessiornelle, ainsi que le Trâvail
des Jeunes et des F emmes

Ces compétences du C.E. sont r:rppelées au point X du préam-
bule de I'Accord dr-l I juillet 1970 (( V.C.O. ) n" 44, pages 24 et 25)
et à I'Article 6 du mêm.e Accord (<< V.C.O ) nu 44. pages 23 et 29)

La Loi n. 71-576 du 16 juilet 1971 sur I Appretrtissage fait du
contrat d'apprentissage << un t)'pe particulier de contrat de tra-
vail >. Aussi < I'apprenti l droit ili nn salaire dès le début de
I'apprentiss:rge >>

Ces dispositions peuvent amélioler sensiblement l:r condition
des apprentis Aussi on vojt I'importânce de reiller à I'application
et à l'élargissement de tout ce qui corlcerne la rémunération des
applentis (Voir, à la suite, le Décret no 72-2E2.)

Article 58

Le montant de la fraction de taxe d'apprentissage obligatoirement
réservée au développement de l'apprentissage est fixée à 20 pour 100 de
la taxe due en raison des salaires versés pendant I'année considérée.

Ce pourcentage est ramené à 10 pour 100 pour la taxe due au titre
de l'année 1972. Pour chacune des années 1973, 1974, 1975, il sera pro-
oressivement rapproché, par décret en Conseil d'Etat, du taux fixé à
i'alinéa précédeni, lequei sera applicable à la taxe due au titre de
I'année 1976.

Cette part de la taxe, cortsacrée obligatoirernent à I'Apprentis-
s:rgp, constituo le . quota-âpplentissege .

Au contlaire, il n'y a aucune obligation pour I'employeur de
réserver une autre fraction de la taxe d':tpprentissage aux établis-
sements publics d'Enseignement Technologique. Dans les possibi-
lités al''exonération pour ]e quotà, on relèYe une part dtl sâlâire
rei'sé aux âpprentis égalc à 15 % du S M.I.C. pendant le premie|
semestre. c'est-à-dire la totalité si I'on s'en tenait âu taux fixé
nar le Décret N 72-283, étudié dans la suite de ce tableau.
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Cet Article 2, existant déjà dàns Ic projet (voil < V.C.O. )> no 45,
page 23) confirme doDc les 4 ans prér'us d'applicatioll restrictive
Àri contraire, ]'Article 7 du projet, cité dans la nêtre ( V.C.O. >
no 45, est changé dans 1e contenu et Le numérotelge

DECRET 72-28L

relatif aux mesures provisoires d'adaptation de la

Loi d'Apprentissage.

Article 2

Les mesures provisoires ne pourront aller au-delà du 1-7-1976

Article 3

Les accords provisoires de transformation prévoient la conclusion,
avant le 1er luillet 1976, d'une convention comportant la iransformation
d'un ou de plusieurs cours professionnels ou organismes de formation
préexistants en un centre de Formation d'Apprentis ou I'intégration
desdits cours ou organismes dans un centre de Formation d'Apprentis
déjà créé ou en cours de création.

Article 4

Dans I'attente de la conclusion d'un accord prévu à I'Article précé-
dent, les organismes d'apprentissage peuvent être autorisés, pour la
période du 1e' iuillet 1972 au 30 iuin 1973, à continuer la formation des
apprentis selon les mêmes modalités que pendant I'année scolaire 197i-
1972.

Article 5

Les demandes d'accord provisoire sont adressées au préfet de région.

Article 12

L'accord provisoire fixe le calendrier selon lequel I'horaire annuel des
Iormations organisées par le centre sera progressivement porté au mini-
mum de 360 heures prévu à I'Article 5 de Ia Loi no 7l-576 du 16 juillet
f971. (Voir cet Article 5 dans " la VCO " na 44, page 26)

I1 y a donc intérêt et urgence à taire les démarches pour h
trànslorma roÏessioDDels, implântés dans les struc-
tures publ ment, en centres de Folntation d'Ap-
prentis. L nouvelle tégislation ne doit pas être
I'occasion d'un transfert d'une structure publique à un orgitnisme
privé. On constnte que ce I)écret rnet eir panne I'applitation de
la Loi, en ce qui concetne notanlment l'augmentttion du nombre
d'heures de cours d'enseigrlement génerrl , t théorique, donnés
aux apprentis en complément de la formation platique reçue dâns
I'entreprise On voit I'impolt:rrce de Iâ lutte à menc| pour que
cet état de chose dure 1e moins longtemps possible.

DECRET 72.282

relatif à la rémunération des apprentis.

Article premier

Maintien des pourcentages du S M I C prévus dans le projel du
Décret (Voir .. V C O " no 45, page 23 )

Le maintien de cvs pourcentarges clér'isoircs, infér'ieurs à ceux
de I'Accord du I juillet 1970. est un encour'rgemcnt donné pâr le
gouvernement aux employeurs pouI ne pas appliquer I'Accord.
Il f:rut considérer ces talrx conlmc des minima et mcner Ia lutte
pour les dépasser.

DECRET 72.283

relatif à la taxe d'apprentissage.

Article 5

Douze sortes de dépenses peuvent donner lieu à exonération de la

taxe d'apprentissage, parmi lesquelles :

- frais d'équipement et de fonctionnement des
d'Apprentis;

- salaires versés aux apprentls pendant leur
centre de formalion ;

- salaires des formaLeurs (un salaire de formation pour l0 apprentis) 
'

- salaires des représentants des travailleurs dans les conseils' comités,
commlssions de formation professionnelle pour le temps consacré à

leur séance et rémunéré par I'employeur;

- subventions aux écoles publiques et privées drspensant une première
formation technologique ;

- frais de stage en milieu professionneJ des jeunes suivant une pre-
mière formation technologique ;

- versement aux chambres de métiers, etc

centres de Formation

temps de presence au

iiussi bien sur'Le quota-
du Décret n" 72-280) que
aux premi ères formations
eLrrs fo|me-q. Les possibi-

qu':rupa|avant, en même
temps que 1e taux t dc
Cêttê situation va qu jl
techniques publics xe d
indispensable à le et il
des crédits nouveaux pour compensel ces pertes.

A signaler que la participation .les formation
continue lO,E % des salttires en 1972, p È\ 2 ak e\
19?6) est due en plus cle 0,5 lo de la ta e.
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A PROPOS DES
FONDS
D'ASSURANCE-

FORMATION
L'efficacité du syndicalisme de classe
et son influence grandissante parmi
les lravailleurs inquièlenl le pouvoir.

de la Formalion Conlinue sont maintenant
inélucTables en raison des technioues mo-
dernes et de leur évolulion rapide. Le
paironal, ne pouvani plus échapper à un

effort dans ce domaine, se propose de
l'utiliser sur le plan de la diversion idéo-
logiq ue.

- 
D'autre parf, les lravailleurs et Ieurs

organisations ont marqué des poinis dans
ce secleur, puisque leurs lutles ont permis
I'ouverture du droii à la formation par
I'Accord inlerpro{essionnel du 9 iuillet 1970.

A la suile, les pouvoirs publics ont été
conlraints aux aménagemenls législati{s du
l6 iuille+ 197 l. Mais, refusant de recon-
naître que ces mesures lui ont été imposées
par les luites et désirani s'en altribuer le

mérite, le gouvernemeni voudrail en {aire
un élément de sa << politique de parlici-
paiion el de concertation >. ll faul aiouler
que la nouveaulé des problèmes posés par
la Formalion Conlinue et la complexilé des
texies contractuels ou Iégaux sur ce suiet
créent parfois, pour I'inslanf, quelques
confusions qu'on tenie d'utiliser conlre les

lravailleurs, quand ils ne sont pôs encore
suffisammenT avertis de ces queslions.

Ouire les entraves à I'action syndicale et
les accusations mensongères lraditionnelles,
les ieniatives insidieuses d'intégralion se

font nombreuses, se précisenf et voudraient
créer les conditions d'un syndicalisme
acceptant d'enirer docilement dans le mé-
canisme de "la parlicipation" el de la
t'concerlafion" entre "parlenaires sociaux".
Ainsi le proiet de loi tout récemmenl pro-
posé par I'U.D.R., devanl << assurer le plein
exercice des libertés syndicôles )), recom-
mande dans son "gvposé des motifs",
< I'alliance enlre syndicats eT patronai >>,

et oréconise de subslituer les Comités
d'Enlreprise aux syndicafs dans les discus'
sions avec les employeurs.

La formalion orofessionnelle esl devenue
I'un des terrains fr6quemmenl choisi par Ie
palronat ei le gouvernemenl pour exercer
ces manæuvres à fin de collaborafion de
classes. A cela, il y a essenliellemenl deux
ràlsons:

- 
D'une parf, le développemenl de la

Formalion Professionnelle et la nécessilé
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le fonds d' assurance- formation,
a\

pièce rnaîtresse du gouvernement

Le F.A.F. (nous emploierons ce++e

abréviafion ôu cours de cet arlicle
pour désigner Ie Fonds d'Assurance-

Formaiion) esl créé par une convenlion
enlre un employeur ou un groupe d'em-
ployeurs d'une parl, une ou plusieurs orga-
nisations syndicales représentaiives des
salariés d'autre pari. ll a pour obief de
collecter les contribulions légales des em-
ployeurs pour la Formation Continue, de
financer el d'impulser la Formalion Pro-
{essionnelle des salariés des enlreprises.
Le système du F.A.F. esi donc une des
principales bases de la polilique gouverne-
mentale dans la mesure où il vise à faire
cogérer le budgei de Formation Conlinue
par les employeurs el les salariés. Ce sys-

tème permet :

- 
de développer les illusions de Ia "par-
ticipalion" et de la "concerlation" i

- 
d'engager la responsabilité des repré-
senlanls des travailleurs dans la répar-
lition de fonds généra lement insuffi-
sanls;

- 
de tenter de {aire pôyer ôux travailleurs
une part du coûl de la Formation et du
Per{eciionnement Professionnels, sous la

forme d'une cotisation du salarié au
F.A.F. i

- 
de masquer les insuffisances budgé-
laires de I'Etat el la malière et d'em-
pêcher I'apprécialion exacfe de son
efforl: par les F.A.F., I'Eta+ se dé-
charge de ses obligalions en remeltanl
préalablemeni aux "parienaires sociaux''
la resoonsabilité du financemeni de la
{ormation, ce qui lui permeT ensuite de
doser lout à son aise et de réduire au
maximum son propre apport nolammenl
en direction des slructures publiques.

Les pouvoirs publics essaient depuis plu-
sieurs années de meTlre en prdce ce sys-
tème. Délà, dans la Loi du 3l décembre
1968 (sur l'aide financière de i'Etat aux
s:lrr és cn formati:n), I exisience d'rn
F.A.F. avait été posée en principe comme
la condi+ion première de I'aide de I'E+a+

ef il étail prévu une cotisation obligaloire
des salariés.

Au cours de discussions avec les oouvoirs
publics, qui se sonl ienues entre la signa-
fure de I'Accord du 9 iuillet 1970 et la
parulion des Lois du l6 iuillet l97l sur la
Formation Professionnelle, la C.G.T. ô

oblenu por de très fermes inTervenlions
quelques allénuaTions sur les aspecls les
p us néfasles des F.A.É. :

- 
I'aide financière de I'Eta+ n'esl plus
subordonnée à I'exislence d'un F.A.F. :

- la création d'un F.A.F. n'implique plus
I'obligaiion (mais seulemenl la possibi-
lité) d'une cotisalion des salariés. (Voir
la Loi 7l-575 du l6 iuillet l97l et le
Décrei d'applicalion 7l-978 du l0 avril
1971. Ces texles sont commenlés dans
les <V.C.O.> n" 44 et 45.1

Mais le gouvernement n'a pôs renoncé
pour auiant à ceTTe formule et ne manque
pas d'en {aire de la publicité. Au président
de I'un des premiers F.A,F. mis aciuellemenl
en place, le Secrétaire Général du Comité
Interministériel de la Formafion Profession-
nelle adressaii le l9 mai dernier une leltre,
où il esf di+: < Le F.A.F. est plus qu'une
technique de mise en oeuvre el de gesiion.
ll doit être le protolype d'une concertalion
e{ficace dans l'élaboration comme oans
I'exécution. C'esl pourquoi, dans ce nou-
veau bond en ôvanl que les pouvoirs
publics entendenl accomplir avec les par-
lenaires de la vie sociale et économioue
dans la voie de la formafion permanenle,
la créaiion de tels fonds reorésente le
type le plus passionnani d'eipérience à
tester, puis (si le succès vienf comme ie
I'espère récompenser I'efforl) à développer
largement dans ious les secleurs de I'acti-
vité sociale et 6conomique >>, On voit ici
clairemenl les intenlions du pouvoir.

Une aulre preuve de I'intérêt que les
pouvoirs publics portent au F.A.F. réside
dans le {ait que la moindre expérience dans
ce domaine esi immédiatemenf reprise par
une partie de la presse ei présenlée comme
exemplaire, Ainsi, à propos d'une seule
enlreprise complanl à peine 300 salariés
(les Efablissements Tourtellier à Mulhouse),
la mise en place d'un F.A.F. faii I'obiet
d'une publicafion dans le bulletin << Liaisons
Sociales> du l0 avril 1972 el surtout d'un
long commentaire élogieux dans le iournal
< La Croix > du 17 mai 1972.

< Liaisons Sociales > reproduii simple-
ment le texle de Ia convenlion créanl ce
F.A.F. Mais le {ait même de publier un
accord limilé à une enlreprisà entraîne
implicitemenl à le considérer comme un
exemple ei à l'utiliser tel quel ailleurs:
c'est là une regretfable source de confu-
sion auprès des militanls el des travail-
leurs, car le lexte est en confradiclion
évidenle avec les conceptions générales de
la C.G.T. sur le suief. Au passage, il est
à remarquer que les publicaiions de la
C.G.T. sonf en toul éiaf de cause les
mieux placées pour s'exprimer sur ces pro-
blèmes et il est possible de surmonler
loules les di{ficultés par la pleine ulilisa-
lion de < la V.O. >, d. < la V.C.O. >, de
< la R.P.D.S. >, d, < Droil Ouvrier >, du
<< Peuple >>.



des erreurs à évite 1...

Certains élémenls mis en relief par

I'article de < La Croix >> permeltent
de déiecter un certain nombre d'er-

reurs où les militants peuvenl iomber quand

ils sont insuffisamment informés sur les

texies complexes régissanl la Formalion
Pro{essionnelle"

éparl, le lournal << La Croix r:

que : < Chez Tourlellier, l'em'
te pour un style nouveau de
ndées sur le dialogue et la

transparence... >> lci, à {ait l'ap'
preniitsug" de la c en matière
de formalion. Cela la signature

d'un poinie" défianl "l'égoisme

de I el donl la commission de

form alion du Comiié d'Entre-
prise, est l'âme n.

Ainsi, en parlant de la réalilé des

besoins de Formation Pro{essionnelle, on

d idylli sse du

<< el qu le lieu

D onver forces

" 
ta"h devanl

l'amortissement rapide du savoir qui. {ait
de I'Educalion PLrmanente la meilleure

chance de promolion pour tous >>' C'esi
donc ceiTe Llilisation orientée des F.A'F'

ou'il alive Pour
faire nlants des

lravai le de {or'
matio F A'F' de

l'enlreprise r, Par le

Comité d'E est res la

gestion du qï9 lu de

Formalion nelle d ro-
qramme des autorisations d'absences pour

iormation >>. C'esi ;; ,ns voie dangereuse'
Actuellement, sans douTe, le budget de

formation professionnelle des
parvient par{ois à {aire face aux

Car le droit à la formation est I
les besoins ne s'exprimenl pas encore massi-

vemenl. Mais, comple tenu que le palro-
nal ientera de limiter au minimum lé9al

son effort financier, la gestion du budget
de {ormalion pro{essi uirail' à

plus ou moins longue réParlir
des crédils devenus in r réPon-
dre les Possibilités données Par
I'ap u congé-formation, De même,

la n de Formation Profession-

nelle. chez Tourlellier, se voit confier la

tâche délicate de {ixer le volume des auto-
risalions d'absences" L'employeur est sans

douie lrès satisfait de faire porter ces

lourdes responsabili+és aux représentanls
des travailleurs, A cetie nolion de geslion,
il faul substituer celle de conirôle des

syndicals et des travailleurs sur I'ulilisation
i", totnt"t: c'esl une position acluelle-
ment plus réalisle el plus e{ficace'

Ensuite I'aiteniion doii êlre attirée sur

la confusion délibérément créée résullant

d'un amalgame dés Plusieurs
préoccupattons des les be-

soins de Formation elle sonl
mèlés aux aspiraTions cuhurelles, si bien
que ra

risq u eni
possi ble
cnô que
il est di
I'entreprise Tourlellier, < de multiplier. les

moyens d'accès des salariés à la culiure
sous toutes ses {ormes : individuelle et

collective, pro{essionnelle ef de loisirs'
sociale ei syndicale >. Ceiie conception
présente plusieurs graves inconvénients :

o La parlicipalion
l'employeur à la Form

Conlinue, versée au

d'être détournée de sa

rement données'

Cette situation désensibilise aussi I'ac-

lion militanle en direction des aulres réa-

lisations du Comiié d'Énlreprise, avec les

lulles indispensables à I'obtenTion d'une

subvention suffisanle'

a ll faut égalemenl signaler lous les

danqers qu'il i aurait à puiser dans le

Fonis de ia Foimation Professionnelle pour

I' s

dre
I' se

dpu
ô 

'ttcation e, au lieu en

compte seraient tôt rils
dans lu tage d'abse ées

des tra en congé ion

Pro{essionnel I e,

o Inadmissible au plan de I'uTilisation
des sommes, ce désordre du financement
se répercuie également a9 plan des re-

ceites: le F.A.F. des élablissemenls Tour-

tellier est alimentê non seulement par << la

redevance lé9ale de I'employeut au lilre
de la Formaiion Conlinue >>, mais encore
pôr une lle du Comité d'En-
irepris.. d'EntrePrise Prend
donc sur ssources Pour effec-
tuer des u F'A'F.: c'esf là

l'un des exemples, souvent dénoncés par

la C.G.T., de I'utilisalion des finances du

Comité d'Entreprise à des fins qui le dé-
lourneni de ses vérilables attributions. I r

Comiié d'Énireprise n'a pas à financer la

Formation Professionnelle: c'esi I'affaire de
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I'employeur, premier bénéficiaire de I'ac-
croissement de la qualificalion de ses
salariés el aussi de I'Etat qui a I'obligaiion
nationale de développer la Formaiion Pro-
{essionnelle.

Par ailleurs, le Comilé d'Entreprise des
Etablissemenls Tourtellier est signataire lui-
même de la convention insiiluant Ie F.A.F.

Aulrement dit, le Comité d'Entreprise a

conclu un << accord d'entreorise >: c'es+

une aclion pour laquelle il n'esi pas habi-

Ii+é. Seuls les syndicals de I'entreprise
pouvaienl prendre une lelle inifiative et
celfe confusion des pouvoirs s'inscrif dans
la manæuvre lendanl à substituer les Co-
milés d'Enlreprise aux syndicals.

notre attitude vis-à-vis des " f. a. f."

Le fait oue les F.A.F. sonl utilisés
comme un lrem plin par la prope-
gande gouvernemeniale et paironale

doit nous rendre sans doule lrès méfian.l:
vis-à-vis de ce système.

Cependanl, dans Ies fails, certains em-
ployeurs pourront se libérer parliellemenl
ou lolalement de Ieur conlribuiion finan-
cière à la Formation Professionnelle Conti-
nue pèr un versemenl à un F.A.F.: il
suffil, pour que l'employeur ait celie possi-
bilité, qu'une seule organisalion syndicale
accepte de parliciper au F.A.F. ef de
signer la convenlion qui I'organise. En
conséquence, cerlains mililanls de la C.G.T.
et représenianTs des lravailleurs vonl ren-
conlrer cetie situalion. ll {audra bien dans
cerlains cas accepter l'existence inévitable
du F,A,F. ef mener alors la lutle oour
améliorer au maximum son contenu. Une
grande vigilance s'imposera évidemment.

D'une manière générale, le F.A.F. le
plus dangereux est celui qui est conslilué
au niveau d'une seule enlreprise (l'exemple
des Elablissemenls Tourlellier le Drouve
suffisamment). Le F.A.F. peut au conlraire
rendre des services aux travailleurs dan.
des secteurs professionnels où les salariés
sonf lrès dispersés, les entreprises de pefile
taille el les aclivités lrès diversifiées.

De louIe me nière le F.A F devra resTe,
si possible l'exceplion : loules Ies diffi
cultés el les piè9es énumérés précédem
meni peuvent se présenfer dans le cas de
la conlribuiion d'un F.A.F., conduisant les
iravailleurs à prendre devanl celte situafion
un certain nombre de précautions.

lls s'opposeronl à loule contribulion
financière des salariés et des Comifés
d'Enfreprise. Les travailleurs ne doivenl en
ôucun cas payer leur formalion ( même
partiellement, par exemple sous Ia {orme
d'une minime cotisaTion symbolique |. La
Fo'mat or Profe.sionnelle est ur DROIT.

lls empêcheront que le F.A.F. soit seu
lemenl un organisme collecteur drainan{
une parf des conlributions paironales. Le
F.A,F. doi+ se préoccuper aussi de conlrô
ler l'élaboralion du plan de formalion el
de rechercher les moyens de {ormalion en
fonclion de: besoins avec oriorilé donnée
aux slruciures publiques.

lls exigeront le confrôle des organisa
lions syndicales sur I'emploi des somme:
disponibles, s'opposeront au besoin à cer
laines ufilisaiions et re{useroni de parlici
oer à la réparlition,

lls 6viteronl que l'organisme assurant le

{onclionnemenl et conlrôlanl le F.A.F. soi{
un simple conseil de geslion; ils deman
deronf Ia composilion paritaire de ccl
organisme.

lls veilleronl à ce que d'auires orga,
nismes ne soienl oas remis en cèuse qàri:
leur exislence. leur {onctionnemenl oL
leurs prérogatives, par la présence d'un
F.A.F. qui ne saurait se subslifuer à eux
Conseil de Perfectionnemenl el Conseii
d'Administration des Centres de Formation
Comité d'Enlreorise et Commission de For
malion Professionnelle. Commission Pari
laire de I'Emploi. Chacun de ces o19ô
nismes constitue un lerrain de lulte donl
il n'esl pas queslion de se passer el lou:
ont leurs alfribulions spécifiques précisée:
généralemenf dans les lextes contraclueL
et légaux sur Ia FormaTion Professionnelle

lls réclameronl I'applicalion correcle de:
lextes légaux ( Décret 7 I -978 du | 0. | 2.7 | )

A propos des F.A.F., il y aura plus que

iamais nécessilé de déjouer loules les
ienlatives de I'employeur pour {aire cau.
lionner sa politique de {ormalion pro{es,
sionnelle: la vigilorce consis'era e1 géré
ral à ne pas laisser les syndicals eT les
Comifés d'Enireprise endosser des respon,
sabililés qui ne sonl pas les leurs. Ils
devronl refuser de délerminer préalable-
ment (donc de limiter) le volume du bud.
gei de formation, la perspecfive étanl de
satisfaire lous les besoins, lls devronl non
pas sélec+ionner les demandes de conqé-
formation, mais veiller au respecl des Jri.
lères de priorité ef à la prise en compte
de TOUTES LES CAIEGORIES de per.
sonnel. Le fil conducleur reste la dé{ense
des inlérêls des travailleurs, sur une Dôse
de lufie de classes.

Guy CABUROL,

Secréiaire de la Commission Confédérole
de l'Emploi, de la Formation

el du PerfecTionnemenT Professionnels
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LA OT]ATE DE CEI-,LTJIOStr PRODTJITE
une solution moderne pour I'hygiène
La société de dislribution Beghin (SODIBE) com-
mercialise avec succès depuis plusieurs années la
gamme des prodults " LOTUS " très connue du
grand public (mouchoirs, couches papiertoilette,
essuie-tout, serviettes de table, etc ) I'ensemble
de ces productions ont un dénominateur commun
dans leur conception : LA OUATE DE CELLU-
LOSE.

LA OUATE DE CELLULOSE est maintenant mise
au service des collectivités par I'intermédiaire du
département FOBERTSAU-LOTUS spécialisé dans
les fournitures de collectivités et qui fera aujour-
d'hui I'objet de noire enquète

Parmi les multiples références déjà acquises par
le département BOBEFTSAU, nous avons retenu
pour nos lecteurs une interview effectuée auprès
d'une tirme mondralement connue puisqu'il s'agit
d'ELECTROLUX
Employant 32000 personnes réparties dans 23 usi-
nes,43 pays dont la France, cette grande maison
qui prouve son dynamisme, nolamment par le choix
iudicjeux de ses équipements, a bien voulu se
prèter par I'intermédiaire de M Faymond Tranier
Directeur de I'usine de Courbevoie à répondre à
quelques-unes de nos questions

Quelles sont les raisons qui ont motivé
votre choix concernant les distributeurs
d'essuie-mains ROBERTSAU-LOTUS et
quelle est Ia date de mise en service des
différents équipements ?

Monsieur ïranier
\Jtrr maison mère doni le sicgc esi etabli en
Suède utilise les servlces cle la ouate cellulosc

.lênrriq nrèc .lê '2 2riôêq nnUS avot.s noLS-mômeS
adopté ce système (FOBERTSAU 1gCO) ne serait ce
que par l" reférence sériêuse qLc corst'Le lJ
q,ÀÀÂ ê"r lô 

^lâh 
/ô I'h\,^iÀhô I'nrrÀroern na

nous a pas deQU

Quels sont les types d'appareils que vous
utilisez ?

Monsieur Tranier

Nous disposons de deux lypes d'appareils

a) le distributeur standard en métal émaillé blalc
où chaque essuie-mains est indépendant, très
ralionnel par sa simplicité d'emploi
Ce sont les appareils dont nous avons disposes
en premier, nous les utilisons pour les bureaux oil
ils s'adaptent parfailement, ils ne nécessitenl aucun
entretien spécial (Photo 1, fiche technique)

b) le distributeur Cormatic

Une vingtaine de modèles de ce type sont répartis
dans I'ensemble des salles d'eau collectives de
l'uslne; ils se différencient avec I appareil stan-
dard par le mode de distribution (en rouleau) ; ici
chaque essuie-mains se présente aulomatiquement
à une cadence réglable de 0 à 12 secondes
Une traction exercée des deux mains par I'utilisa-
rô"r c,,ffir nnrrr ÀÀtanhor I'. essure-ma.ns qur se
découpe automatiquement (1)

Ces types de distributeurs présentent-ils
beaucoup d'avantages par rapport aux
essuie-mains textiles ?

N4onsieur Tranier

Les distributeurs ROBERTSAU-LOTUS ne nécessi-
tent aucun entretien spécial, leur facilité d'utilisa-
tion I'usage de chaque essuie-mains, le caractere
hygiènique de ceux-ci, assurent un emploi agréa-
ble et facile pour I'utilisateur Par contre, I'essuie-
mains à rouleau textile est à changer très souvent,
il se salit très rapidement, peu agréable à I'emploi

Pensez-vous vous équiper prochainement
du distributeur LOTUS R.20 ?

Monsieur Tranier

Pour une usine je ne pense pas que I emploi parli-
culier de cet appareil soit très fonclionnel, néan-
moins, ce distribuleur moderne et de grand stan-
ding doit trouver aisément sa place dans nombre
de collectivités, restaurants cliniques, cafétérias,
etc I'action de la serviette " oUATE DE CELLU-
LOSE" combinée à celle de I'air chaud assurant
un double contorl ainsi qu'un séchage plus rapide
des mains (photo I'appareil)

Nous remercions vivement lV Tranier de sa par-

ticipation à notre enquête destinée aux lecteurs de

" la V C O ", gestionnaires de collectivités eL

rcsponsables de C H S auxquels nous signalons
que le département ROBEFTSAU se iient à leur
dlsposition pour I'essai gratuit d'un produjt, pour
loutes docJmentations ou visiie d'un specia rste :

Département ROBERTSAU
26. avenue tle Suffren

PARIS-l5' - Telex. 26.270
Té1. z 734-l?-45

DEJA UN NOMBRE IMPORTANT DE COL.
LECTIVITES OUVRIERES (CRECHES, RES-
TAURANTS D'ENTREPRISE, CAFETA.
RIAS. ETC,) SONT UTILISATRICES DES
PR,ODUCTIONS ROBERTSAU-LOTUS. NOUS
RECOMMANDONS AUX RESPONSABLES
L'ETUDE SERIEUSE DE CE CIIOIX DE
MATERIEL, REPONDANT AUX EXI-
GENCES ACTU!]LLES DE L'HYGIENE
POUIT TOUTES COLLECTIVITES.

(l) Ce type de distributeur u:ilise un type spécial
de papier ouaté, très absorbant, ayant subi un
traitement dui le rend solide à l'état humide
et èvite la déchirure au contact de mains trop
mouillées.

o
o
È
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TOTUS (départ nt ROBERTSAU)
les collectivi

PAR
dans

Lotus F 20

iî
:'"t NOTICE DU

DISTRIBUTEUR STANDARD R,.06

DESCBIPTION

Le distributeur standard F 06 est en
métal traité électro-zingué, recouvert
de peinture antirouille émaillée: donc
très solide

ll est laqué blanc
S' m ca ôn hl)^ô ê ê#Â.r,'ô r,À- -,-

plement, par quatre vis, sur toutes sur-
Éaces murales

Dimensions:
c hauteur: 0,46 m

. largeur | 0,28 m

o profondeur : 0,10 m

.poids:4kg

FONCTIONNEMEI,NT ET BECHARGE

Le fonctionnement de I'appareil elit
très simple: il se verrouille avec une
cle

Deux rainures permettent de contrôler
le niveau des essuie-mains et donc de

prévoir les recharges en temps utile,
sans qu il soit nécessaire d'ouvrir I ap-
pareil

Le distributeur F 06 contient jusqu'à
450 essuie-mains

ll permet I'utilisation de tous les
essuie-mains, et parttcJl ter des car-
touches d essuie,mains Lotus

- essure-nains en pure ouate de cel-
lulose double épaisseur : ref 89 j9,
traitée W S (solide humide) confort
et blancheur sans concurrence i

- essuie-ma'ns, papier gaurré, p,iage
en C, une épaisseur, réf. 89 11 trai-
tes WS (solide humide)

METHODE DE DISTRIBUTION

I i nncê Êcr êCê.t èè ôâr I utilisateur

Le service après vente est gratuit
et asSUre par /es grosSiSteS

En cas de panne importante, on pro-
cède à l'échange standard du distri-
buteur

Les trois gesLes du Cormalic
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le mode originol d'opprovisionnement PARIS-()UEST

SERVICE DES TRA\/AILLEURS

C'esl dans l'alliance el le dosage des nolions de prix et de service que doil

être recherchée I'adaptation du mode de dislribulion à une clienTèle dêler-

minée. La recherche permanente à laquelle se livre PARIS-OUEST est celle

de la situation de ce point d'équilibre pour la fournilure des marchandises

aux iravailleurs sur le lieu même de leur iravail.

Pourquoi livrer sur le lieu de iravail ? Simplement pour valoriser Ie lraiel

déià effectué par le clieni en s'y rendanl. ll évite ainsi d'aulres déplacements

ou à toui le moins les allè9e considérablemenf.

Mais commenl fonclionne ce syslème de vente ?

D'une manière simple. Après enlenTe avec le Comité d'Enlreprise, la mise

en place s'effeclue de la manière suivanie: des bullelins de commande

individuels sont dislribués au personnel en nombre suffisant' el une date

indiquée pour leur remise' Chacun a donc le loisir d'emporter ce bullelin

à son domicile s'il le souhaile. Des illustrafions' des commenTaires, voire des

informalions sur touie une calé9orie de produits ou une ré9ion produclrice'

difiuseni une information originale, {aciliiani le choix. Celui-ci étant faii, le

bulletin est déposé dans une boîfe disposée à cet effet et les marchan-

dises sont livrées à une dole préalablemenl {ixée el remises aux clients

aux heure et lieu prévus. La gamme des propositions est lrès vaste i la base

en est constiluée par I'alimenialion el les produits d'enlretien ou de toilette

préseniés {réquemment pour saiisfaire les besoins courants. Les bullelins de

produits lextiles sont de vrais catalogues en couleurs' qui paraisseni aux

périodes des changements de saison. En{in, les bulletins spéci{iques des

grandes dales de I'année; Noô1, Pâques, renlrées des classes, iouels

viennent apporier leur nole opporlune.

Ltimporiance des quantilés traitées permet d'offrir des prix excellemment

placés et ce, non pas ôu couP à coup, par des démarques spectaculaires

aulanl que passagères, mais d'une manière régulière et constante'

La recherche des ariicles nouveaux et originaux est égalemenl un souci

consianl el la variélé des présentaiions esi sans cesse plus grande.

Fournissani actuellement le personnel de près de 2.000 enlreprises et

administrations, PAR IS-OU EST poursuit sa progression en élargissanl sa

clientèle et en créant pour elle de nouveaux services dif{érani de sa formule

principale. Ainsi une (< anienne > vient-elle d'ouvrir au Centre de Paris,

94, rue Sainl-Lazare, où sonT {ailes des venles promotionnelles d'articles ne

pouvant êlre Iivrés dans les entreprises, et qui fonctionne sous le nom

,,< SERVICE CLUB VOYAGËS PARIS-OUËST >>, un bureau de voyages àu

service de toute la clientèle PARIS-OUEST.

Les relations avec les Comilés d'Enireprise soni assurées par un service

importanl que dirige M. LËMY, qui sera heureu* d" compléter de vive voix,

sur rendez-vous, ce bref exposé et d'en indiquer les modalilés de réalisation

pratique dans chaque cas particulier.

Société Economique PARIS-OU EST

ô3, bd de la Liberté, 92-CHATILLON-SUR'BAGNEUX
o!f,-/u-lu.
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RENE PIERRE pense robuste

I I 4 r-,! rmeme oans les plus bas prix)
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Chaque stent
il y a RENE
ptERRE plus
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et voici le conseil du iour
des 3 chefs

Ponzqni - Milliqt - Petitieon

lesfricqtelles
Foites réchouffer

Ies Fricotelles.
Servez ces délicieuses
croquettes de vionde

occompognées de pôtes
"Coudes Royés Gros"

ou "Torti " ou beurre,

PANZANI - MILLIAT . PETITJEAN
Déoortement " Collectivités "
8.P.602 69 Lyon - 6"
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lulADOLUC
Fabricant - Importateur

rue du Temple - PARIS-3"
27 2-04-91

ARTICLES POUR CADEAUX

--- GRAND CHOIX DE BÉBES ET POUPEES

- JOUETS

- SPECIALITE DE CARTES BIJOUX ET ACCES-
SOIRES FILLETTES

- PORTE-MONNAIE FANTAISIE, BOURSES PER-

LEES, ETC.

_ TROUSSES DE TOILETTE

- SACS DE DAMES - SACS DU SOIR

- BIJOUTERIE FANTAISIE

ARTICLES POUR COOPÉRATIVES

- FILETS A PROVISIONS

- SACS SHOPPING FANTAISIE

fa| rogerjouels
-l)L/1 19, rue St-Martin
7s - PARIS-4"
fél : 887-87-42

GROS - IMPORTATION
DISTRIBU TET]R DES

MARQUES DE JOUETS
COLLECTIVITÉS

ADMINISTRATIONS
CATALOGT]E
SIJR DEMAI{DE

VENTES
AUX COTTECTIVITES
Choix considérable toute I'année
Spécialiste en très beaux ioaets

SPÉCIALISTE

CONFISERIE
BISCUITERIE

îDIDY cHocotAr EN GRos

Articles salés pour apéritif
Dragées en vrac et en boîtes (pour toutes céré-
monies)

/Vous consulter pour

COIIS DE Noi]f,
Fêtes de Comités d'Entreorise

BOITES
DE

FIN I)'ANNÉT
S A TEPI 67-73, rue des cascades - Paris-2Oe - Té1. 636-80-8l
et 636-82-05



GROSSISTE EN CONFISERIE
O CHOCOLATERIE
O BISCUITERIE

ALIMENTATION FINE

H IiI

LIVRAISON RAPIDE

PRIX TRES AVANTAGEUX

A. BHII,I,AT.SAÏA

74, rue

TéI. :

du Temple - ?5 - Paris-3"

272-00-99 - 887-53-90

une jolie carte de u(Eur
fait toujours plaisir

et cottte st peu

PRIX DE GROS et FRANCO DE P0RT

AUX [0tt|tÏis It',tNIRtPRlSt tT StRVlCts s0clA|Jx

vos comorodes, vos coilègues, connoissenl-i/s
vroimenl le rôle el ies oc/r'ons du Comile d'Enlreprise ?

il fout les informer
d'une monière ulile el oqréoble

ECBIVEZ-NOUS. Demandez-nous Ia
visite de notre reorésentant ll vous
donnera des idées et vous aidera à
résoudre vos problèmes.

ATTENTION ! Certains travaux de-
mandent des délais.

AGUESSE-BOTTOU
83 - LE REVEST

rér. (94) 98-9r-41 TOULON

Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
ANE BIBLIOTFIEWE
UNE DISCOTFIÈWE

N,HÉSITEZ PAS A NOUS CONSUIIER

Centle de Dinu$ion ilu Livre el de ln Plesse
Té1. : 526.11.O3 146, Foubourg Poissonnière, Poris-10' Mélros ' Borbès-Rochechouorl, Gore-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

lRENlE ANNÉES D'EXPÉHENCE AU SERYICE DES COLLECTIVITÉS
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FEAMAC
SPECIALISTE DES COLLECTIVITES

MEUBLES

Salles à manger - living - salles de bains

EQUIPEMENT COLLECTIVITES

Cuisines - réfectoires - cantines - meubles
scolaires - hôPitaux -
colonies de vacances

EQUIPEMENT STADES

Salle de sport: matériel comPlet -
études et devis

KERMESSES ET FETES

Pavoisements - cotillons

JOUETS D'ETE

Jouets - canots Pneumatiques' etc

JOUETS HIVER

Arbres de Noël - cadeaux adultes

CHOCOLAT
Confiserie Pâques, NoëI, baPtêmes

RADIO
Télé, magnétophones, tourne-disqÙes, etc.

MAROQUINERIE
Bagages d'été - rentrée scolaire,
valises, etc.

SALLE-EXPOSITIONS
PERMANENTE
ETE _ HIVER

de9à12heures
et de 14 à 19 heures

Demandez nos catologttes

ou lo visite de notre colloborateur

FRAMAG 951-58-33
78 - VERSAILLES

COMITÉ S

D'ENTREPRISE
Deux spécialistes au service des collec-

tivités depuis vingt ans s'unissent pour

encore mieux vous servir.

- Gourmandises pour vos arbres de Noël ;

- Sachets, coffrets décorés et garnis de

chocolats, pâte de fruits, confiserie, bis-

cuiterie, fabriqués par des grandes mar-

ques de France et d'EuroPe.

Prix très étudiés selon budget

E'" Ernile TOUf,OUSE
28, ctuenue Lénine.78 - SAR?.ROUVILLE

962-1 3-83

Fournitures de boîtes de chocolats, marrons

glacés, pâte de fruits, etc.

Qualité
Prix

Exposition Permanente
aux deux adresses indiquées

du 1"' novembre au 15 décembre

Tarif et catalogue sur demande

E'" SEf,ECT
25, ltte Bergère (9')
770-05-52 et 523-07-00

54

4, RUE MÉNARD,
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orange
citron
menthe
grenadine
pamplemousse
QNIS

ananas

framboise
fraise
cassis
mandarine
cola
bitter
tonic-amer

Ia détence
7d

Ie momenGqu'ils préJèrent

ConcenGrês Jeisseire
ndaurelremenc bons
Les concentrés Teisseire sont issus d'une
technique de fabrication et de conditionne-
ment qui préserve les éléments vitaminés et
énergétiques des fruits ou des plantes
entrant dans leur composition.
C'est leur goût naturel qui, auprès du
grand public, fait qu'aujourd'hui les
concentrés Teisseire sont les plus demandés.

Concencrés Telsselre
naÀurelremenc êcanomlques
Parce que très fortement concentrës, les
concentrés Teisseire sont particulièrement
économiques pour les collectivités.
Présentës en boîtes de 4 litres avec ou sans
bouchon verseLr. les boîtes de concentrës
Teisseire sont adaptables à tous les distri-
buteurs-doseur s, manuels ou automat iques.

telss,elre : Couae Ia CradtGton dry gilrsÊ

21 sdveurs 2f concentrês
borssons FrotdeJ borssons chdudes

chocolat
café
thé naturel
thé au rhum
puncho orange
puncho citron
bouillon

bon ù dëcoupel je at,stre recevor^on, "rror"-"ni.uune docnmcntation grotilite rur les conaentft, feirseirc \

SOCIETE :

,{DRESSE

7êr5,5er?e 15, rue Gënérc\ Rambaud J8 jRENjBLE
TEL. (76) E7.t4 64 TELEX 3270)

\- vgo PARIS TEL. /16.1) 205.38.27 /



efficaces et modernes
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Gain de personnel.
Plus cje rnan!pr-tlaîtcns
Les chaiiots faciilient
p race

Gain à l'achat.
Le P'.rlsair est tou1t:i:r:
de fours clu ii reinPlacr:

;,Ul :iAlP 1L-r00 i r:i.:ir rl
5'0 piaqL:e: ô0 .< i!

I ilJ t!-rtrl€ls

.3n cûLjl's {lÊ cLltSson
et aniei!Èrt:rli la mise en

uht;l- i:ri* la batlerte

Gain de temps.
l1'.iç:6.: I ilir rhiti-td
r-ilfi!de

coupon-rrlponse: laltil ttrcLll,!i:fr i"ttt dr ri'a paf t lÈ desi!-Ê:
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Gain de pla*e.
Ër(ii.,r Lrr''rl;l:rtaft ;lr; sli irJenliall,jF''. ies truisatr
aa't I i ; ll' [ :.,- (] Ê] n ï :-',. ;i. l-) f 
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: I rS il i a i-l 5 i t l r. i "-- s

Gain de marchandises.
L-a,ie,..,'n:'r,itltû lje {-:itrssotr par air pulsr:: - veniilatiot.r
,.1 a i r c l-, ir,: 11 - i.i l nl i rr Lt ri c il rl s i rJ è.a o I e lrl e l'i t I es pe r t es
,:1c ùclt.tE: iJ Iii i.]!=ils:iù11

t,e F:s,L tai--.i r ::; it r1l(.)iiil {-til

nf\ i*,f1 - r r:-li,re

f:::r-;cÈ ?3 - DR,fNiCY
:-! rrrs lr DRAIiC\' +.:i

P |.J LSA i R 600 à ch: r-:,:t

4 i: plaques 60 x 80
'1 00 poi_lleis

des économies sur tous les tableaux :


