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POUR. [,A FOURNITUR.E DES JOUETS DE VOTRE ARBRE DE NOEL, NE

MANQUEZ PAS DE CONSUTTER L'UNE DES MAISONS SUNANTES :

CHRETIEN & FILS' 13-15, rue boisnet - 4e' angers
tét. (41) 87.33.O1

COMPTOIR GENERAL DU CENTRE, ZONE iNdUS-

trielle - 47 - bon encontre tél. (58) 66.24.88

CONSTANTIN, 26, rue des magasins généraux
76 - le havre té|. (35) 48.04.58

DE NEUTER & FILS' route de Steendam, cd 72

59 - coudel<erque branche - té|. (2O) 66'64'46

GUEYDQN, 5, rue ernest imbert - 38 - voiron
téf. (76) 05.25.27

M A L A N, 26, rue nationale - 13 - marseille - 1"'

té|. (9f) 20-29-20

MIDI-JOUETS' 3, rue ed. bartissol ' 66 - perpignan
té1. (69) 34.s6.O5

TA R A U , 6, rue sedaine - paris-xl' té|. 7Oo'81'89

Elles sont spécialistes des Collectivités et tiennent à votre disposition à des prix

compétitifs un très grand choix de jouets et de cadeaux de qualité pour tous les

âges. Elles vous garantissent en outre des livraisons soignées et ponctuelles. Elles

sont à votre disposition pour vous adresser leur catalogue, vous rendre visite,

vous founir tout renseignement utile.



LES SPECTACLES

ILE DE FRANCE
VARIÉTÉS

SONT A LA DISPOSITTON

DE MESSIEURS LES ORGANTSATEURS

D'ARBRES DE NOEI
GALAS T BALS
et de toutes MANIF ESTATIONS

ARTISTTQUES

PRODUCTIONS MAX LEOR
161, avenue d'Italie - PAR,IS-13'

Tê1.: 588-74-97

IMPOBTANT:

TOUTES LES CHABGES SOCIALES OBLIGATOIRES POUR LES

ARTISTES SONT ASSUMEES PAR LES SOINS D'JLE-DE-FRANCE

- VARIETES QUI VOUS DEGAGE AINSI DE TOUTES FESPON-
SABILITES ENVERS LES ORGANISMES SOCIAUX.

rQAÀ{AC
SPECIALISTE DES COLLECTIVITES

MEUBLES

Salles à manger - living - salles de bains

EQUTPEMENT COLLECTTVITES

Cuisines - réfectoires - cantines - meubles
scolaires - hôpitaux -
colonies de vacances

EQUIPEMENT STADES

Salle de sport: matériel complet -
études et devis

KERMESSES ET FETES

Pavoisements - cotillons

JOUETS D'ETE

Jouets - canots pneumatiques, etc.

JOUETS HIVER

Arbres de Noël - cadeaux adultes

CHOCOLAT
Confiserie Pâques, Noê1, baptêmes

RADIO
Télé, magnétophones, tourne-disques, etc.

MAROQUTNERTE

Bagages d'été - rentrée scolaire,
valises, etc.

SALLE-EXPOSITIONS
PERMANENTE
ETE _ HIVER

de9à12heures
et de 14 à 19 heures

Demandez nos catalogues
ou La visite de notre collaborqteur

FRAMAG 95r-58-33
- VERSAILLES4, RUE MÊNARD, 78

DANS NOTFE SALLE D'EXPOSI'IION,
VOS PROBLEMES ''AFBRE DE NOEL''
TFOUVEFONÏ UNE BONNE SOLUTION
PAFKING GFATUIT ASSURE

JEAN GARDES
69, ALLÉE DES COTEAUX,69
93 LE RATNCY TEL. 927-31-79

JEU)( - JOUETS - LIBRAIRIE

MAROOUINERIE -CADEAUX
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TRITON 
".".des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

21 à25, rue des Pernetles . 93-BAGN0LET . Té1. 858.25.90
AGENCEPoURLESUD.ouEsT:SO.D|'SUD.RoUTEDEP|N-BALMAr3t-BALMA(ToULoUsE)

VOUS déSirEZ CREER OU ENRICFIIR
une

une

BIBLIOTFIÈWE
DISCOTITÈWE

N,HÉSITEZ PAS A NOUS CONSUITER

Centle de Dittusion du Livle cl de lu Prcsse
Té1. : s26.11.03 146, Foubourg Poissonnière, Poris-10' Mélros: Borbès-Rochechouorl, Gore-du'Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENTE axwÉBs o'nxpÉntqNcE A() ;ERvICE DES coLLECTtvrcÉs



ILS VOUS TRANSMETTENT LEUBS

ALIMENTATION

Agap (vins)

Pan (alcools)

Primior (vins)

S.E.E.F.E. (restauration)

S.G.R.E./CADIPA (restauration)

Tourtel (bière) .

INSTALLATIONS . EQUIPEMENTS

Allibert (équipement)

Briffault (cuisine) . .

Landier (électro-ménager)

Mullca (équipement)

Pernod-équipement (distributeurs)

SOCOPAP (équipement)

Thirode (cuisine)

Triton (lave-vaisselle)

LOISIRS

C.D.L.P. (livres et disques)

La Chaîne d'Union 3000 (iouets)

51

44

46

47

51

8

45

t0
50

50

19

20

52

4

Framag (équipements)

l. Gardes (iouets)

G.P.-Rouge et Or (édition)

lle-de-France - Variétés (galas)

Montmartre-Voyages (tourisme)

B. Pierre (jeux)

Tarau et Cie (jouets)

DIVEHS

La carte publicitaire 33 et

Offres et annonces ..
O.S.C.M. (lunetterie-optique)

Paris-Ouest (coopérative)

R. Suzanne (transport)

4

48 et 49

3

3

5

3

44

45

2

34

44

46

6

45

arrn

ses BOC titras pdrus

JACOUES DELORD
SUIS LE MAGICIEN

VIRGINIA LEE BURTON
LA PETITE MAISON

VERCORS
CONTES DES CATAPLASMES

ALICE PIOUET
TEMPS D'ORAGE

JAMES KRUSS
L'ANNIVERSAIRE DE CAROLINE

FREDERICK LAING
FACE A LA VIE

MICHELLE GILLES
QUAND REVIENT LA LUMIERE

GEOFFREY TREASE
LE TONNERRE DE VALMY

CHARLES VILDRAC
DU CRAN, MILOT
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le mode originol d'opprovisionnement PARIS-()UEST

SERVICE DES TRAVAILLEURS

C'esT dans I'alliance el le dosoge des notions de prix et de service que doit
êlre recherchée I'adapTation du mode de distribulion à une clientèle déter-

minée, La recherche permanenle à laquelle se livre PARIS-OUEST esi celle

de la siluation de ce poinl d'équilibre pour la fourniture des marchandises

aux travailleurs sur le lieu même de leur travail.

Pourquoi livrer sur le lieu de iravail ? Simplemenl pour valoriser le traiel
déià effeciué par le client en s'y rendanl. ll évite ainsi d'auires déplacemenls

ou à loul Ie moins les allè9e considérablement.

Mais comment fonciionne ce syslème de vente ?

D'une manière simple. Après entente avec Ie Comité d'Entreprise, la mise

en olace s'effectue de la manière suivante: des bullelins de commande

individuels sont dislribués au personnel en nombre suf{isan1, et une dale

indiquée pour leur remise. Chacun a donc le loisir d'emporier ce bullelin

à son domicile s'il le souhaile. Des illuslraiions, des commentaires, voire des

in{ormalions sur loute une cafégorie de produits ou une région productrice,

dif{usent une informalion originale, facilifant le choix. Celui-ci étant faii, le

bullelin esl déposé dans une boîie disposée à ceT effet et les marchan-

dises sonl livrées à une dale préalablemenf fixée et remises aux clienis

aux heure ei lieu prévus. La gamme des proposifions e:t Très vaste ; la base

en est consiilu6e par I'alimentaïion el les produils d'entrelien ou de loilelte
présentés fréquemment pour salisfaire les besoins courants. Les bulletins de

produils textiles sont de vrais calalogues en couleurs, qui paraissent aux

périodes des changements de saison. Enfin, les bulletins spéci{iques des

grandes dates de l'année : Noô1, Pêques, renfrées des classes, jouels,

viennent apporler leur note opportune.

Ltimporlance des quanlités lraitées permei d'offrir des prix excellemment

placés el ce, non pas au coup à coup, par des démarques speclaculaires

autanl que passagères, mais d'une manière régulière et constante.

La recherche des articles nouveaux ef originaux esl égalemenf un souci

constant ef la variéIé des présentalions est sans cesse plus grande'

Fournissant actuellemeni le personnel de près de 2.000 enlreprises et

adminislrations, PARIS-OUEST poursuil sa progression en élargissanl sa

clienlèle et en créani pour elle de nouveaux services différant de sa {ormule

principale. Ainsi une ((antenne> vienl-elle d'ouvrir au Centre de Paris'

94, rue Saint-Lazare, où sont faifes des ventes promoiionnelles d'arlicles ne

pouvant êlre livrés dans les entreprises, eT qui fonclionne sous le nom

( SERVICE CLUB VOYAGES PARIS-OUEST >, un bureau de voyô9es èu

service de loule la clientèle PARIS-OUEST.

Les relalions avec les ComiTés d'Entreprise soni assurées par un service

important que dirige M. LEMY, qui sera heureux de compléler de vive voix,

sur rendez-vous, ce bref exposé et d'en indiquer les modalités de réalisaiion

pralique dans chaque cas particulier.

Sociéié Economioue PARIS-OUEST

63, bd de la Liberté, 92-CHATILLON-SUR-BAGNEUX
655-70-70.



2 annêe (nouv.

mai 1972 / 2"

EDITORIAL 9 Sur frois congrès L. Mascarello

ACTUALITE ,12 1972, année internationale du livre : les raisons de lire J.-F. Pécot

EMPLOI 25 Alphabétisation et formation professionnelle M. Apostolo

SANTE 2l AÂaladies orofessionnelles et médecine du travail R. Mario

40 Consommaieurs, alimentation, santé A. Gaussel

ECONOMIE 29 Le nouvel indice des prix de la C.G.T.

CULTURE -6 La discothèque K. tnrrôutT

LEGISLATION 4- L'indépendance financière des Corrités d'Etablissement M. Cohen

16 Modification des Iextes concernônf
oatronale pour la construction

la participation
M. Petii

-= En ouvrani no,fre courrler

INFORMATION l7 ll faul savoir

PRESSE to Fl ash-presse

iconographie : g. azenstôrck (21 , 24, 28); a. deneulin (23) ;

41 , 42); g. lavoir (36, 38, 39) ; l. lucchesi
rapho/m. tulane (25); m. smolianoff (16, 22)

g. f lorès (12, 13, 14, | 5, 29,
(27); rapho/c. del boca (l);

COMTTÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, Beprésentant de la Fédération C G T. des Ch
CORNIOU Augristin, Secrétaire du C.E. de la R A.T.P., Pari
Caisse Nationàle dtAssurance Vieillesse des Travailleurs Sa
Finances au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministère des Fi

C E Berliet, Vénissieux o SAMSON Camille, Co-Directeur des " Guvres
sociales. coopératives et médicales ', Paris

pour vous qbonner è .'Lq yle des Colleciivilés Ouvrières", il suffil d'qdresser un viremenl postol (ou mondql de versemenfl ù "Lo Vie Ouvrière"
iù.ê.o.i, lJ. rue Bouret, p".rc-tirci, è.é.p. p"ris l8-i56-36, en précisont sur lo poriie Correspondonce: ((Nouvel qbonnemenl ô "Lq Vie

des Golleelivilés Ouvrières", à odresser à ..... .......'...D

EdiTée par la nouvelle s.A. ,,LA VIE OUVRIERE", 33, rue Bouret, PARl.s-XlX" I Directeur de Publication: Henri KRASUCKI r Secrélaire de Rédaclion:
ô".i"iq-rà CINO i Pou, toui"s .o.reipond.n.es réiaciionnelles i Ll V.C.O, (secrétariat de rédaclion), 213, rqe Lafayelie - .PARIS-l& I Régie publi-

.ù"ii"l-; aêÊlicE CENTRALÈ 
'oÈ pÙàftctre" (Jean DADEN), t87, quai dË Valmy, Paris-l@ - Té1. : 203-96-58 E @_.T_ow._droits réservés. Les arlicles

*-ô"ru"ni ètiu ,"prodritr qu'en accord avec I'Aàminisiratron i lmprimerie Robin ei Mareuqe - 7, CiTê de Gênes - PARIS-XX'.



buvezieune, buvez saih, buvez frais

. s ù sr

":i..\ Si \:i J:\ i*i]:SÙf

la bière sans alcool

TOURTEL
est tonique, elle est recomman-
dée aux jeunes, aux sportifs, aux
travailleurs. Elle a toutes les
qualités énergétiques et alimen-
taires de la biere

TOURTET
est une biere de qualité, elle est
fabriquée avec des malts et des
houblons supérieurs et possède
le goût exquis et la belle mousse
des meilleures bières.

TOURTET
est en place dans de très nom-

-breuses entreprises, dans les
distri buteurs automatiques.
TOURTEL est aussi vendue en bouterl-
-les de 25,33 cl et 1 litre dans les
magasins d'alimentation, bars, cafés.

ANTE
Ecu RITE

OBRIETE

Pour tous renseignements

ou demande de documentation. écrivez à :

T0URTEL Service

Société Européenne de Brasseries

6. rue des Caves - 92-SEVRES

XNNNNW



sur trois congrès
* Tourisme et Travail " au Havre et la " F.S.G.T. " à La seyne viennent

de tenir leur Congrès resPectif.

Face à une politique qui ignore de plus en plus les véritables finalités du

tourisme social, du sport ouvert à tous et voue les réalisations socio-édu-

catives à la portion congrue, ces deux grandes organisations de masse ont,

avec leurs assises nationales caractérisées par des débats empreints du plus

large esprit démocratique, confirmé la place importante qu'elles tiennent pour

permettre aux travailleurs non seulement d'accéder aux activités dont elles ont

ia charge, mais également d'y participer activement en coopération avec les

forces vives de la classe ouvrière, notamment avec la C'G'T'

Les deux Congrès ont eu de commun !'esprit de responsabilité animant

les deux associationé port donner à leur action spécifique une dimension

accrue en rapport avec les exigences de notre temps en opposition avec les

forces rétrogrades pour qui le tourisme social et le spori ne sont que marchan-

d:ses permettant la réalisation de sordides profits.

Les délégués, tant au Havre qu'à La Seyne, ont également mis I'accent

sur la volonté réciproque et réaffirmée de " T.T. ' et de la ' F.S'G'T' ' de

coopérer étroitement pour coordonner leurs efforts sur les aspects communs

de leur activité.

Nos organisations confédérées et nos élus C.G.T. dans les Comités d'En-

treprise et organismes similaires y puiseront des raisons supplémentaires-pour
àévelopper et"renforcer les initiatives concrètes avec " T.T'' et la 'F'S'G'T' "

à tous les niveaux.

Et comme au surplus " Travail et culture " tiendra également son

Congrès national à I'automne prochain, nous formulons le souhait que notre

mouiement syndical apporte sa contribution partlculière à sa préparation comme

il I'a fait oour ceux de " T.T. " et de la ' F.S.G.T. ".

Ainsi nous prouverons dans les faits la haute estime et la grande consi-

dération clue nous portonS à ces trois organisations amies avec lesquelles nous

collaborons dans I'intérêt des travailleurs et de leurs familles.



FAITES
CON FIANCE
A
L'EXPERIENCE

\l' ( L'EMPLOI ET LES PRIX I
PARMI LES PREOCCUPATIONS
DES FRANÇAIS

La situation de I'emploi et 1es prix continuent
à préoccuper les Français: la dernière enquête de
1'I.N.S.E.E. sur les attitudes et les intentions d'achats
des particuliers, effectuée en janvier, montre en
particulier que ceux-ci sont de plus en plus
conscients d'une détérioration du marché de l'em-
plor 42,5"/o des ménages interrogés en font état
contre 36,5 o/o dans I'enquête de novembre. Pour 1es

prix, si le pourcentage des ménages estimant << que
les prix ont beaucoup augmenté lors des six derniers
mois >> a baissé (45 o/o contre 52o/" en novembre),
f inquiétude reste forte, et 1a proportion de ceux
qui s'attendent à une hausse des prix plus rapide
à I'avenir est plus grande.

(< Ies .EcÂos >, 16 mars 1972)

E}(PORTATION
DU CHOMÀGE BRITANNIQUE

LIn service du travail, non pas obligatoire bien
entendu, mais volontaire, pourrait être prochaine'
ment mis sur pied par la Grande-Bretagne et ses

futurs partenaires du Marché Commun. Le chômage
dans les iles britanniques a atteint ces derniers
temps des proportions telles que les autorités du
pays en sont réduites à chercher des débouchés
pour leur main-d'oeuvre. Un million de personnes
ou presgue sont sans emploi; la restructuration en
cours dans I'industrie, gui devait s'accentuer pour
rendre plus compétitive les entreprises qui ne le sont
pas encore (la grande majorité par rapport à des
unités de haute qualité) n'augmentera pas dans
l'immédiat le nombre des postes de travail.

Vingt mille ouvriers britannigues ont déjà dû
guitter leur pays pour accepter une situation en
Allemagne Occidentale; c'est peu à côté des
guelque 180.000 Français contraints par les circons-
tances de chercher de meilleurs salaires outre-Rhin ;

o
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o
GRANDE CUISINE
installalion complète
étudiée avec devis

o
PETITE ET MOYENNE
CU ISIN E

ELEMEI{TS BRIFFAULT

fuïlî,uh
72-74, AVENUE PARMENTIER - PARIS XI - TEL. 7O0.94.4O



mais pour les Ànglais, c'est plus gue le passage
d'une frontière facile, c'est I'engagement au.delà
des mers-

Ce mouvernent serait appelé à se développer si
I'on en croit les déclarations récentes faites par le
Secrétaire d'Etat britannique à I'Emploi, lors d'une
réunion organisée par le << Financial Times >> à Diis'
seldor[..,

(<< Les Echos >>, 16 mars 7972)

IL N'Y A PÀS SEULEMENT
L'AVOIR FISCAL I

Le scandale de 1'avoir fiscal a commencé à fami-
liariser le grand public avec l'idée que la fiscalité
actuelle accorde des cadeaux extraordinaires aux
privilégiés, aux frais des autres contribuables... Or,
il n'y a pas seulement I'avoir fiscal...

... on se tromperait si l'on croyait que les privi-
lèges fiscaux consentis par l'Etat aux grandes so'
ciétés privées se bornent là.

En réalité, depuis qtaforze ans, les gouvernants
se sont mis en quatre pour procurer aux groupes
capitalistes cadeaux et exonérations.

Est-ce dire qu'avant 1958 les grosses sociétés
étaient exemptes d'avantages fiscaux ? Non pas. Au
contraire, sachant qu'elles jouissaient déla d'un
statut très f avorable, on n'en mesure que mieux
combien il a fallu d'ingéniosité, depuis lors, aux
équipes du pouvoir réactionnaire, pour leur octroyer
de nouvelles prébendes...

... Il y a eu les dispositions prises, pour ainsi
dire < sur mesures >, lorsqu'il convenait de modifier
la législation pour combler tout spécialement des
groupes comme la Financière de Paris et des Pays-
Bas, la Financière de Suez ou leurs filiales. Ce fut
le cas de 1a fiscalité des sociétés mères et filiales,
qui autorise la sociétê mère à retrancher de son
bénéfice imposable la quasi-totalité des parts d'in-
térêts et dividendes qu'el1e reçoit de ses filiales,
ainsi que de I'avoir fiscal qu'eile reçoit à ce titre.
Ce fut le cas aussi du régime du prétendu < béné'
fice mondial >>, qui permet de ciéduire le déficit des
filiales exerçant à 1'étranger. Ce fut également le

cas de bas tarifs consentis au renouvellement d'actes
constitutifs de sociétés venus à expiration.

I1 y a eu, d'autre part, périodiguement et presque
à jet continu, les mesures de circonstances censées
destinées à soutenir 1'activité économique: ainsi des
déductions fiscales pour investissements en 1966,
puis en 1968. Comme par hasard, les grands béné-
ficiaires en furent les groupes monopolistes. I1 en est
de même de la suppression en 1968 de la taxe sur
les salaires, remplacée par une majoration de la
T.V.A., gui, eile, est intégralement déductible des
ventes à l'exportation et sur laquelle, depuis cette
année, sont intégralement déductibles les investis-
sements à but lucratif.

Et puis, il y a eu la mise en place d'un système
qui permette en permanence aux grandes sociétés
de dissimuler légalement leurs profits réels. Et, du
point de vue de la manne qu'i1 représente pour les
trusts, ce système aboutit à une évasion fiscale beau-
coup plus massive que les dispositions particulières
prises pour tel ou tel cas.

... le cadeau le plus royal est celui des amortis-
s-ements < dégressifs >. Il a été institué par 1a Loi
du 28 décembre 1959, au temps où M. Debré était
Premier Ministre, M. Pinay, Ministre des Finances,
c'est-à-dire lorsgue M. Giscard d'Estaing n'était
encore que simple secrétaire d'Etat au Budget.

L'amortissement < dégressif >> avantage, avant
tout, les groupes qui ont des équipements massifs,
comme ceux de la sidérurgie, de la grande industrie
mécanique, de l'électro-métallurgie, de la chimie, du
verre, du ciment, du papier, etc.

Son mécanisme est si compliqué que nous lui
consacrerons un article spécial.

Bornons-nous, aujourd'hui, à une évaluation
sommaire de ses effets. On estime actuellement que
le rendement de f impôt sur les sociétés doublerait
si elles étaient imposées sur leurs profits réels et
non sur les bénéfices fictifs, dissimulés en partie
par la fraude mais, pour la plus grande part, par
des privilèges légaux. Ce camouf lage toléré des

profits èotte annuellement à I'Etat une vingtaine de

milliards de {rancs lourds. Or, sur cette somme, à
peu près la moitié correspond au cadeau accordé
par le système de I'amortissement < dégressif >.

Voilà un scandale qui vaut bien celui de l'avoir
fiscal...

(<< L'Humanité >>, 21 mars 1972)

u
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L'Année Internationale du
Livre n'a pas commencé dans
notre pays le 1"" j anvier, mais
Ie 1"" mars. Mis tardivement en

place, le Comité Français était
ainsi obligé d'en revenir au ca-

lendrier romain ! Et ses væux
pour qu'un caractère solennel
soit donné à l'ouverture n'ont
guère été écoutés : aucune

haute autorité de I'Etat,
contrairement à ce qu'il
souhaitait, ne s'est fait enten-
dre ce jour-là. Sans doute

a-t-on pensé qu'il serait troP
peu décent de proclamer la
sollicitude du gouvernement
pour Ia lecture publique alors
que le Comité ne disposait au

départ que d'un budget déri-
soire de 35.000 F. De quoi

réunir des commissions el

publier un rapport.

A juste titre, ce rapport sou-

ligne que le succès des activités
proposées par le Comité Na-
tional est conditionné par I'in-
térêt que prendra le gouverne-

ment à leur réalisation. A la
date où nous écrivons, cet inté-
rêt ne se sera manifesté quc
par I'octroi d'une allocation de

300.000 F prise sur le budget
du Fonds d'Intervention Cultu-
relle. Ainsi, aucun crédit vrai-
ment nolrveau n'aura été

dégagé et il est vraisemblable
que la. somme allouée servira
plus à des manifestations
qu'on voudra les plus specta-
culaires possible qu'à une
action en profondeur.

Quoi qu'il en soit, les condi-
tions dans lesquelles a débuté
en France I'Année Internatio-
nale du Livre seront jugées

sévèrement par ceux qui, dans
le mouvement syndical et les

collectivités ouvrières, ont
consacré tant d'efforts au dé-

veloppement des bibliothèques
et à la promotion du livre,
augmentant sans cesse les cré-
dits destinés à la culture (dont
Ie livre est le meilleur instru-
ment), tandis que le budget de

I'Etat restait dans ce domaine
en stagnation.

L'OCCASION
D'UNE REFLEXION

Des membres du Comité
National, entre autres des écri-
vains, étaient bien placés pour
connaître I'activité des Comi-
tés d'Entreprise et des organi-
sations culturelles liées au
monde du travail. C'est ainsi
que << Travail et Culture >>

a pu être associée à la marche
de certaines commissions.

On a pu se rendre compte
à cette occasion du retentis-
scment que pourraient avoir
les réalisation officiel-
lement ignorées - des collec-
tivités ouvrières et de << Tra-
vail ct Culture >. Certains se

sont même plu à souligner
I'originalité d'activités comme
le dialogue entre les écrivains
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et leurs lecteurs des entre-
prises.

En ce qui nous concerne,
nous avons estimé qu'il nous
appartenait par-dessus tout de

mettre en lumière les diffi-
cultés que rencontrent les tra-
vailleurs pour lire. Comment
cn amener un plus grand
nombre à la lecture quand se

dessine, par exemple, une ten-
dance à Ia disqualification du
travail (d'après certaines sta-
tistiques, la proportion d'ou-
vriers non qualifiés a augmen-
té de 11 7o en seize ans) ?

Pour être utile, I'Année In-
ternationale du Livre ne sau-
rait ni se borner à l'établisse-
ment d'un catalogue recensant
des activités pour Ia plupart
déjà en cours, ni, clans la meil-
leure hypothèse, à Ia réalisa-
tion de quelques manifesta-
tions de prestige (dont la dis-
tribution de livres aux jeunes
mnriés, expériencc f aite au
détriment de la lecture pu-

blique et qu'il n'est pas ques-

tion pour nous d'avaliser). Elle
devrait être I'occasion d'une
réflexion sur les causes de la
<< non-lecture > et d'une prise
de conscience de la nécessité
même dc la lecturc. Espérons
à ce propos que certaines des

propositions du Comité Natio-
nal concernant d'éventuels dé-

bats, colloques et émissions -si toutefois il est possible de

leur donner suite - permet-
tront de traiter le problème
cle la lccture dans sa totalité.

En effet, si la lecture pu-
blique, en France, est scanda-
lcusement délaissée et s'il est
primordial d'en accroître les

moyens, limiter l'action à ce

seul aspect de la question se-

rait illusoire et spécieux : les

obstacles que rencontrent les

travailleurs pour lire tiennent
fondamentalement à la nature
même d'une société soumise à

la loi du profit et du rende-
ment. où le travail comme le

loisir sont chronométrés. Cette
société engendre égalcment des

types de conduite aliénants,
tantôt favorisant la littérature
d'évasion, tantôt - ce n'est pas

contradictoire entachant
d'une sorte de sentiment de

cuipabilité toute activité désin-
tércssée qui tcnd à former
I'esprit, à éveillcr la sensibi-
lité, à provoquer le plaisir es-

thétique.

Paul Valéry, en 1935, dans
< Bilan de I'Intelligence >,

montrait les dangers que pré-
sente pour I'individu, comme
pour la collectivité, I'atténua-
tion de la sensibilité qui, écri-
vait-il, << se marque assez par
I'indifférence croissante et gé-

nérale à la laideur et à la bru-
talité des aspects >>. L'homme
en vient à être insensible à son
cadre de vie, puis à la qualité
de sa vie ellc-même. Comment
alors songerait-it à la chan-
ger en luttant pour modifier
scs conditions d'existence ? D}
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C'cst peut-être dans cette pers-
pective qu'il convient de situer
Ia réflexion souvent citée de

Gramsci : < Si I'art éduque, il
le fait en tant qu'art et non
pas en taut qu'art éducatif >.

Composante de la culture, l'art,
au sens le plus large du terme,
n'est ni un luxe ni un ornement
superflu : il est la traduction
d'exigences cssentielles de Ia
personne. D'où I'importance de

Ia qualité de ce que nous li-
sons et donnons à lire.

Dans le même ordre d'idée,
un des fondateurs des Uni-
vcrsités Populaires du début
du siècle, le philosophc Alain'
qui distinguait savoir et cul-
ture, pouvait noter que << les

problèmes d'esthétique et de

morale cultivent mieux, quoi-
qu'on n'en trouve j amais des

solutions incontestables, car
on y apprcnd à tâtonner, à

réfléchir enfin >>. La culture ne

strurait se limiter à I'art et à la
littérature, mais elle réclame

entre autres la lecture d'ou-
vragcs littéraires, sinon en se

mutilant elle cesserait d'être
elle-même. Donner Ie goût de

la réflexion, mais aussi éveiller
la sensibilité csthétiqlle, c'est

contribuer à former un Itomme
apte à réagir contre les injus-
tices et totttcs les formes d'ex-
ploitation.

LA CONTRIBUTION
DE ( TRAVAIL ET CULTURE,,

La portée d'une ceuvre dé-

passe I'intérêt de son s e u I
< sujet >. Ce qui en fait Ia qua-
lité intrinsèque c'est ce que
l'écrivain - quoi qu'il en dise
parfois y a mis de lui-même.
Et comme a pu le dire excel-
lemment notre regretté ami
Alain Prévost : < La lecture des

romans crée des rencontres
imaginaires qui facilitent les

renconlrcs réelles >.

D'ou les formules d'anima-
tion les plus élaborées que
< Travail et Culture >> propose
aux collectivités avec le
concours des écrivains eux-
mêmes : rencontres dans les

entreprises préparées par la
diffusion des æuvres, présence
dans les Centres de vacances
pour adultes (en collaboration
avec la < Caisse Nationale des

Lettres r) dc jeunes écrivains,
dialogues entre les écri-
vains et leurs lecteurs des en-

treprises.

Ces dialogues permettent un
échange écrit qui sert de point
de départ à des débats et à des

rencontres.

L'importante documentation
que << Travail et Culture > a

pu ainsi rasscmbler depuis
plus de dix ans (des textes de

centaines de lectcurs et d'une
soixantaine d'écrivains de

toutes les tendances littéraires)
témoignc de la diversité des

problèmcs soulevés par la lcc-



ture. Un des aspects les Plus
intéressants de cet échange est

qu'il permet de préciser le ca-

ractère spécifique de la litté-
rature parmi les autres formes

de l'écriture.

Ces activités << organisent >

non seulemcnt la diffusion,
mais aussi Ia comPréhension
des ceuvres ; elles attirent
I'attention sur les particularités
du travail littéraire, favorisant
ainsi le rapprochement des

créateurs et des travailleurs
sur la base de la défense de

leurs in térêts réciProques'
conformément d'ailleurs au

vcell cxprimé au scin du

Comité National par les rePré-
sentants des organisations
d'écrivains.

L'Année Internationale du
Livre sera bénéfique dans la
mesure otr elle permettra de

mcttre l'accent sur le Problème
de la lecture pris dans son en-

scmble. N{. Julien Cain, Prési-
dent du Comité FranQais, en a

été conscient lorsqu'il a décla-

ré < qu'en France nous nc de-

vrions pas organiser une an-

néc du livrc, mais une annéc

de la lecturc >.

Quant à l'Association <Tra-
vail et Culture >>, dont I'action
est inséparable de la lutte Pour
ia modification dcs conditions
de vie et de travail de la classe

ouvrière, elle aura l'occasion
de montrer que son rôle -
dans les limites mêmes de la
situation présente - est indis-
pensable : s'efforçant de satis-

faire les besoins croissants des

collectivités qui offrent aux

salariés de nouvelles Possibi-
lités pour la lecture, elle es-

saiera d'organiser à leur in-
teution, avec les meilleurs
concours, des activités de qua-

lité répondant aux raisons Pro-
fondes que les travailleltrs ont
de lire.

Jean-François PÉCOT,
Président

de l'Association Nationale
n Travail et Culture >.

FICHE TECHNIQUE

LE DIALOGUE ENTRE LES ECBIVAINS

ET LEURS LECTEUBS DES ENTHEPFISES

ORGANISE PAB . TRAVAIL ET CULTURE -

Le principe du nouveau dialogue organisé
par " Travail et Culture " en 1972 est le
sutvanc

Chaque écrivain est sollicité pour poser à

nos lecteurs une question à propos d un

de ses livres (et, éventuellement, une se-
conde question au suiel d'une æuvre clas-
sique)

Les réponses des lecteurs seront trans-
mises à l'écrivain par les soins de "Tra-
vail et Culture " L'écrivain pourra être

invité à donner son avis sur les réponses
qu il sura reçues

Des rencontres seront orEanisées dans les

enlreprjses entre les écrivains et leurs
lecteurs, Leur intérêt sera d'autant plus
grand que les participants auront pu avoir
connaissance des éléments du premier

échanoe écrit
Ont déjà donné leur accord pour ce dia-
logue: Mmes et MM. Michel Bataille,
Roger Bordier, Jean-Pierre Chabrol' André
Chamson, de I'Académie Française ; Ed-

monde Charles-Boux, Roger Chateauneu'
Andrée Chedid, Bernard Clavel, de I'Aca-
démie Goncourt; Georges Conchon, Claire
Etcherelli, Jean-Pierre Faye, Pierre Ga-

marra, Pierre Gascar, Foger lkor, Raymond
lean, Armand Lanoux, de I'Académie Gon-
court i Catherine Paysan, .Jean Pelegri,
Jacques Perry, Maurice Pons, Vladimir
Pozner, Alain Bobbe-Grillet, Emmanuel
Fobles, Robert Sabatier, de I'Académie
Goncourt; Philippe Sollers, André Stil'
André Wurmser

Pour tous renseignements au sujet des
modalités d'inscriptions des collectivités,
s'adresser à " Travail et Culture " (deman-

der Mme Nicole Soter), 92, rue Jean-
Pierre-Timbaud, Paris-11' Tél 357-63-70)
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modifrcation des textes concernant
cipation pltronale pour 7a construction

a réglemenlaiion concernani l'in-
veslissemcnl obligaloire dans la

construction, dont le taux a été

ramené de | à 0,9 o/o pour les invesiis-
semenis réalisés à parlir du 1"" ianvier 1972,

vient d'êlre sensiblement remaniée Par
deux décrels(l)

Les grandes lignes dr ré9ime applicable
issues des lexles réglementaires du 7 no-

vembre 196ô n'ont pas subi de modifica-
lions importantes ei l'étude que nous èvons

publiée dans le n" 32 dc < La V.C.O. ),
complétée par les in{ormalions parues dans

les < V.C,O. > no' 39 et 42 reste valable.

Nous nous limilerons donc à signaler les

modi{ications esseniielles intéressants les sa-

lariés ou les C.E., apportées aux lexles par

le Iégislateur.

EMPLOYEUBS OCCUPANT
DES SALABIES
A TEMPS PARTIEL

L'obligation d'investir 0,9 o/o des salaires

reste applicable à tous les employeurs

occupant au minimum dix salariés, chiffre
pouvanl être déterminé, le cas échéant,
par le nombre mensuel moyen de salariés

occupés pendanf I'annéc civile écoul6e.
Toule{ois, pour les employeurs occupani
des travailleurs à domicile ou des salariés
à temps incomplef ou d'une manière in-

lermiitenle, I'obligation d'investir concerne
les employeurs qui remplissent à la {ois

les deux condiïions suivanles :

- 
avoir occupé au minimum dix salariés;

avoir versé pendant I'année civile écou-

lée des salaires dont le monlant iotal
soil au moins é9al à I80 fois le salaire
mensuel minimum de croissance {chi{{re
délerminé en multipliant le laux du

S.M.l.C. horaire par 200).

ENTREPRISES NOUVELLES

Sous la réglemenlaiion antérieure, les

enlreprises nouvelles n'avaient pas à ef-
feciuer d'investissemenls avant la clôlure
de leur premier exercice.

La substilulion de la notion << d'année
civile >> à celle d'exercice, opérée par la

t6

lor du J lurllet lYlU, à eu Pour ellel oe

meltre fin è cette siluation-

Désormais, une entreprise créée pàr

exemple le l"' iuin 1971, eT clôlurant son

exercice le 30 mai | 972, devra réaliser
avanl le l"' ianvier 1973, un investissemenl
correspondant à 0,9 7" des salaires versés

entre le l"' iuin el le 3 I décembre 197l.

RÉINVESTISSEMENT DES SOMMES
REMBOURSÉES

Les invesiissements e{fectués dans le

cadre de la parlicipaiion à l'effort de
construction doivenl iouiours être conser-
vés pendant au moins vingt ans (dix ans,

s'il s'agit d'invesiissements effectués avanl
la publication des décreis du 7 novembre
1966) e+ les sommes remboursées avanl
I'exoiralion de ce délai doiveni être réem-
ployées pour la durée resiant à courir.

Désormais, le réemploi doit iniervenir
oendanl I'année civile au cours de la-

ouelle a eu lieu le remboursement. Tou-
tefois, si le remboursemenf est e{{ectué
dans les trois derniers mois de I'année, l:
délai de réemploi est prolongé de lrois
mois.

Par exemple, une enlreprise qui vend en

lêvrier 1972 un immeuble consfruit dans

le cadre de la participa+ion Pà+ronàle,
doil réinvesfir les sommes provenant de

cetTe vente, au p!us tard Ie 3l décembre

1972.

MODALITÉ D'UTILISATION
DES FONDS

Les sommes provenant de la conlribu-
fion palronale pour la construction pou-

vaienl iusqu'alors êlre utilisées soil direc-
lemenl ( prêts ou subvenlions aux sala-

riés; conslruclion de logemenls par I'em-
ployeur), soif indireciemenf (versement à

des organismes collecteurs : organismes
financiers ou organismes de conslruction).
Désormais. seuls constiluent des investis-
semenls valables:
---- les prêls aux salariés pour faciliter la

construciion de leur propre logement
( les subveniions ne sont plus autori-
sées) ;

la pLrti-

- 
les versements aux organismes collec-
teurs (les constructions de logemenls par
les employeurs eux-mêmes ne sont plus

autorisées, sau{ cas particuliers, après
auiorisalion préfeclorale).

DISPOSITIONS CONCERNANT
LES COMITÉS
INTERPROFESSIONNELS
DU LOGEMENT

Les associalions à caractère orofession-
nel ou interprofessionnel habilitées à col-
lecler la contribution patronale, plus gé-
néralement connues sous le nom de Co-
mités Interpro{essionnels du Logement
(C.l.L,) son+ visées par les modifications
apportées aux texles.

Ces associations devront grouper doré-
navanl au moins soixanie { et non plus

lrenfe) employeurs assuiettis à la partici-
pation obligatoire. Ce chiffre esl réduii
à vingt (dix auparavant) si la maiorité des

membres de l'associalion est composée de

syndicats pro{essionnels ou inierprofession-
net5.

En oulre, Ies associalions qui, pendant
les trois années conséculives, auront re-

cucilli des sommes inférieures à 500.000 F

par an (250.000 aniérieurement) ne pour-
roni plus collecler la participation patro-
nale. Ce montanf esl porié à 2.000.00C
pour les associaiions donl le siè9e social
esl silué dans la 16gion parisienne.

NOUVEAUX ORGANISMES
COLLECTEUBS

Aux deux types d'organismes de cons-

lruction habilités à collecter la contribu-
tion paironale ( o{{ices publics, société
d'H.L.M. d'une parf, et sociétés d'écono-
mie mixte d'autre parl) viendront s'aiouter
les organismes ( àyônt pour obiet la con:-
lruclion de logements ou I'acquisilion de

ierrains deslinés à supporter ces loge-
ments >) qui y seronf aulorisés par arrêlé
du Minisire de I'Equipement el du Loge-
ment' 

Max PETlr.

(l) Décr. nos 7l l.ll9 et 7l-l 120 du 30 décem-
bre 1971, <J.O.> du ler iënvief 1972 p. 45
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I.F.C.A..S.E.

o Travail et Culture ,, < Tourisme
et Travail, et la " Fédération
Sportive et Gymnique du Tra-
vail " sont à la base de la cons-
titution d'un Institut de Forma-
tion de Cadres et Animateurs
Socio-Educatifs (I.F.C.A.S.E.).

Cette association (conforme à la
loi de 1901) regroupe aussi des
collectivités fondatrices, parmi les-
quelles on retrouve certains Co-
mités d'Entreprise de grandes in-
dustries : Renault, S.N.LA.S. (ex-
Sud - Aviation), S.N.E.C.M.A.,
Massey - Fergusson, HoneYwell
Bull. Kodak. Sécurité Sociale,
Berliet, Dassault, France-Hélio-
gravure.

Son Con s eil d'Administration
vient de désigner son bureau :

MM. Jean-François Pécot, Pré-
sident ; Michel Leroy, Secrétaire
Général, et Gérard Le Joliff, Tré-
sorler.

Quels sont les buts de l'associa-
tion ?

Les villages de vacances. maisons
familiales, parcs de loisirs, réali-
sations culturelles, bibliothèques et
discothèques, activités audio-vi-
suelles, scientifiques, artistiques,
nécessitent beaucoup de dévoue-
ment, mais aussi une formation
globale et spécialisée pour les tra-
vailleurs qui en assurent la ges-

tion. Dans certaines grosses col-
lectivités, des travailleurs s'oc-
cupent à plein temps de ces acti-
vités.

L'I.F.C.A.S.E. se fixe comme ob-
jectifs :

- 
de former les responsables de

ces activités, qu'ils soient béné-
voles, élus des Comités d'Entre-
prise, membres de leurs commis-
iions, ou salariés des collectivités
et associations.

Il contribuera également à la re-
cherche pédagogique, au perfec-
tionnement et à la formation Per-
manente dans le domaine de
l'éducation populaire.

Signalons ses projets immédiats.
Le dernier Conseil d'Administra-
tion, qui vient de se réunir, a fixé
plusieurs objectifs:

1" Trois stages sont Prévus Pour
la période immédiate d'e 1972 :

- 
formation globale des anima-
teurs d'activités culturelles et
de loisirs dans les collectivités;

. - formation de responsables de
l'animation des villages va-
cances ;

- 
formation des directeurs de
villages de vacances.

2o Une consultation sur les
besoins.

Elle est lancée dans les collecti
vités adhérentes pour essaYer de

mieux répondre à leurs problèmes.
C'est dans cet esPrit qu'une des
collectivités demande à I'I.F.C.A.
S.E. d'organiser un stage de Per-
fectionnement pour tous ses ani-
mateurs et les responsables des
activités de vacances engagés pour
la prochaine saison.

Les renseignements et adhésions
sont reçues à : I.F.C.A.S.E.,2, rue
Pigalle, 75 - Paris-2".

MALADIES
PROFESSIONNELLES

Le 1"' mars, la " Commission
d'Hygiène Industrielle" a adoPté,
oarmi d'autres, un nouveau ta-
tleau de réparation. Il concerne
les affections dues aux résines épo-
xydiques.

Pour issance lé-
gale d enne effec-
iive,c droitàré-
paration. il faut que ledit tableau
Àoit promulgué par décret du Mi-
nistre du Travail.

Ce résultat fait suite aux nom-
breuses actions menées depuis plu-
sieurs années par les organisations
de la C.G.T., en Particulier Par
ses représentants qui siègent à la
" Commission d'HYgiène Indus-
trielle, (Ministère du Travail, 1'
place de FontenoY, Paris-7").
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Mais la réparation n'est pas tout.
En effet, ce qui est primordial,
c'est d'abord I'application, dans
les entreprises qui fabriquent,
transforment, utilisent des résines
époxydiques, de moyens efficaces
de prévention intégrés aux formes
d'organisation du travail.

Les dénominations commerciales
desdites résines sont les suivantes :

araldite, alfane, américoat, am-
phésive, ardux, bakelite SR, clero-
xide, coil seal, devcon, devran, du-
roxyne, ehl 16, épibond, épikote
(shell), épiphen, épi-rez, épi-tex,
épi-var, éplex, éposir, épotuf,
époxsol, ferroclere, lekr-rtherm
(bayer), mâraset, nepoxide, poly-
tool, proxyron. rezolin, scotch-
coast, scurol, silitrolite, textolite
32777, textolite 32656, textolite
32659, tylène, tygofil, tygou,eld,
unor époxides, W 604. W 626,
W 692. W 824. wresinol

Principales affections :

1) Dermatoses.

2) Manifestations respiratoires :

gêne respiratoire, bronchite,
crise dyspnée d'allure asthmati-
rorme.

3) Autres affections : troubles
oculaires (conjonctivite aiguë),
troubles digestifs : nausées, vo-
nrissemcnts. inappétence. etc.

Prévention :

La prévention revêt un aspect
technique et un aspect médical.

La prévention se fonde sur: la
mécanisation des opérations, l'as-
piration, l'évacuation des vapeurs,
la réduction de I'utilisation de sol-
vants, l'hygiène corporelle, I'hy-
giène des vêtements, la propreté
des lieux de travail, la protection
des plans de travail par une nappe
en papier changée fréquemment.
Far ailleurs, le médecin du tra-
vail doit être informé exactement
de la nature des produits utilisés
et des risques qu'ils comportent
pour le personnel. lci se situe le
rôle particulier que doivent jouer
les organisations de la C.G.T.
ainsi que les Comités d'Entre-
prise, les Comités d'Hygiène et de
Sécurité et les délégués du per-
sonnel. (A ce sujet, voir la " Vie
des Collectivités Ouvrières ,,
n"' 37, 44 et celui-ci même en
page 2l).

LES MYSTÈRES DU SPORT
EN R.D.A.

Au moment de o boucler ' la re-
vue, nous recevons en < servlce
de presse > cet ouvrage de Roland
Passevant, chef des services spor-
tifs de " L'Humanité o. Le temps
nous manque pour étudier le livre
de notre confrère, mais d'un ra-
pide coup d'æil jeté dans ses pages,
nous pensons que la fiche tech-

nique ci-dessous reprise de la cou-
verture de garde de ce nouveau
volume des u E,diteurs Français
Réunis , illustre bien la valeur de
I'enquête de Passevant. Dans une
prochaine " V.C.O. n. nous ajou-
terons notre propre analyse.

< Le grand événement sportif de
I'Olympiade, après Mexico 1968,
aura été l'apparition au sommet,
dans la quasi-totalité des disci-
plines, des champions de la Répu-
blique Démocratique Allemande.

n Cette ruée vers I'or, l'argent et
le bronze a surpris, étonné. Les
raisons invoquées pour expliquer
ces succès se sont souvent éloi-
gnées de la vérité. Il fallait un
livre oour mettre les choses au
point. Il fallait une enquête aux
sources. lt fallait visiter la R.D.A.,
observer, questionner, contacter les
gens les plus compétents, à la di-
rection de I'Etat, dans les clubs
et les écoles.

" Roland Passevant a conduit cette
enquête avec le souci d'investiga-
tion qui lui a valu, pour ses pré-
cédents ouvrages, I'unanimité de
la critique. Y a-t-il mystère ? Quels
nrystères ? Cet ouvrage truffé de
témoignages répond. Il vient à son
heure, avant les Jeux Olympiques
de Munich. Il restera, après Mu-
nich, un précieux document pour
comprenore ce qur se sera passe
sur la scène et dans les coulisses
des J.O. de 1972. "
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On n'est jomois si bien servi que por les qutres

C'est vroi, mois que foire quond es outres ne veulent pos vous servir.
En trouver d'outres tout simplement,qui ne discutent pcs quond on les mel è l'épreuve,

qui ne ronchonnent pos quond tout le monde les horcèle,
qui se ioisent quond on Ies bouscule. Bref, des serviteurs modèles.

Comme on en foit ouiourd'hui chez Pernod-Equipement.
Leurs noms,les distributeurs cutomoiiques Eux cru moins ne vous loisseroni pos

mourir de soif, ni de foim. Biscuits, plots préporés, fruits,
sondwiches . boissons choudes ou f roîches, ils s'occupent de Tout

A condition de leur donner lo pièce.
Pour le service, ce qu I

qu'ils se don
iours et nuits, été com

Et le'este, lo rob..que de gloce ouTo-otique
ou le b"oyeu. de bou-eilles, exen'ple.

TouT ce que v ne pouvez pos foire vous-même, quoi

4
e

Un service qui vous en rend une infinité d'outres

Pernod-EquipemenT - BZ rue de Poris 93 Monlreuil s.'Bois-Tél 287 41 9A +
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p0ur
I F 'r I

la ïOurntture et

odress ez-vous

l'équipement de :

ruffi buneaLrx

colonies de
vacancclst

collectivités

SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité la meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats concernant les secteurs ci-après

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculêr,
appaieils duplicateurs, papeterie" etc

ÉoUIPEMENT DE CUISINES CENTRALES
rr RÉrrcrotREs
TITERIE

BATIM ENTs PnETRERI OUCS

CONSTRUCTIONS SCOLAI RES

à | seul fournisseur

ro
F.

.o5

siège
28; rue Pasteur
94,- VILLEJUIF
Tél 726-73-06

succursale à Lyon
24, rue de la Ouarantaine
69 - LYON-s.
Té1.: 48-57-64
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rnaladies
professionnelles

vail
/me

p oly n.ëv r it e .t 
o x iq.ue..

due attx ëmanations toxitlues
allaquanl Ies nerls
de certains muscles

elon les données de la Caisse
Nationale de I'Assurance Maladie,
les maladies professionnelles

revêtent une importance plus grande
que les statistiques le laissent supposer

C'est ainsi que si la durée moyenne
des accidents du travail avec arrêt est
de vingt-cinq jours, celle des maladies
professlonnelles est de quatre-vingt et
un jours. Cette durée moyenne, depuis
plus d'une décennie, ne cesse de croître,
ainsi que le démontre le tableau ci-
oessous.

De plus en plus, I'industrie moderne
utilise des substances et des produits
nouveaux qui sont les vecteurs des
maladies professionnelles, mais pour
qu'elles soient reconnues, et par là
même leurs conséquences réparées, il
faut que les affections qu'elles engen-
drent figurent sur un des quarante-huit
tableaux annexés au décret du 31 dé-
cembre 1946 modifié (1)

(l) Voir <ïravail et Sécurilé> (édité par 'l N

R S., 9, avenue Nzlonlaigne, Paris-8") : numéros 10,

oclobre l97l ; ll, novembre l97l', 12, décembre
l97l el ?, leti-. t97? To.s les C.F.S. "eço ve1i
<Travai el Sécurilé>. La Commission d'Hyqiène
I ndusiriel e éTudie ociuel lemenT la créaTion de
nouveô!x lob,leoux de réperalion et l'extension
d un ceriain nombre de ceux exisiants.

En poussant plus loin l'analyse de la
statistique, on constate que si la gra-
vité moyenne d'un accident est de
12,2 o/o, celle des maladies profession-
nelles est de 19 o/o. Mais la statistique
est loin de ref léter le nombre et ia
gravité des affections dont l'origine pro-
fessionnelle est indéniable. En effet,
nombre de maladies ne sont oas dé-
clarées. même si oour elles un tableau
ies concernant existe.

loc maladiac ô"i nô cnnt nac rÂ-

parées par la législation propre aux
accidents du travail et aux maladies
professionnelles le sont par voie de
conséquence par I'assurance-maladie
Dans ce cadre entrent toutes les affec-
tions liées aux conditions mêmes du
travail telles oue les atteintes à la
santé physique, nerveuse, mentale, les
troubles du système circulatoire du fait
de la surcharge imposée aux travail-
leurs par lesdites conditions du travail,
aggravée par celles de l'existence de
plus en plus difficile.

Ainsi donc Ies maladies, dont I'ori-
gine professionnelle est indéniable, ne
peuvent en raison du système de ré-
paration être reproduites par la statis-
tique, soit parce qu'elles ne sont pas
inscrites dans I'un des tableaux de
réparation, soit parce qu'elles ne sont

21

Nombre de maladies

Durée moyenne en jours des incapacités
tem pora I res

Nombre d'incapacités permanentes

Gravité moyenne des incapacités perma-
n e ntes

Nombre de décès

4 124

67

1 727

20,2

27

4 070

79

1 667

19

36

1970

3 972

81

1 627

'18,7

21



o

3-
v)
(J

t-r-l()/Ë
-

.Fl
u)
v)

tr
at.
-
v)
(J

13
cn

t-a-

pas déclarées. Dans ce dernier cas,
souvent conseillé par son médecin, le
travailleur préfère avoir recours à I'as-
surance-maladie plutôt qu'à la répara-
tion à titre professionnel, à cause des
tracasseries et de la durée de recon-
naissance de I'affection à ce titre.

LA PLACE
DE LA

MÉDECINE DU TRAVAIL

La première réf lexion qui vient à

I'esprit, eu égard à Ia situation décrite,
est celle du rôle de la médecine du
travail, plus particulièrement des ser-
vices interentreprises de médecine du
travail. Avant d'en traiter, quant au fond,
nous croyons devoir rappeler quelles
sont Ies attributions et les responsabi-
lités du médecin du travail sur les
lieux mêmes du travail (2).

Si en matière de prévention des acci-
dents du travail, le médecin du travail
a des attributions importantes, il en a

de plus grandes encore en matière de
maladies professionnelles, en particulier
dans Ia reconnaissance des nouvelles
affections. A ce propos, nous mention-
nons ci-après deux articles du Code de
la Sécurité Sociale.

Art. 498. - Tout qui utilise des pro-
cédés de travail s de Provoquer les
maladies profess (...) est tenu (...)
d'en faire la déc la Caisse primaire
et à i lnspecteur du Travail ou au fonction-
naire qui en exerce ies attributions (..).

Par ailleurs, j'Article 20 du Décret
69-623 du 13 juin 1969, sur la médecine
du travail, impose au médecin du tra-
vail la recherche des nuisances dont
peuvent être victimes les travailleurs. En

outre, I'Article 21 du même Décret dis-
pose que le médecin du travail doit
ètre tenu " au courant des produits
employés dans l'établissement et de leur
comoosition ".

Art 50C - En vue de I'extension el de la
révision des tableaux, ainsi que de la pré-
venlion des maladies professionnelles, est obli-
galoire, pour ecine -(N.D.L.B. a fortiori travail) qLrl
peut en conna claration de
toute maladie rofessionnel
et comprise dans une liste éLabire, après avis
de la Commission d Hygiène Industrielle (...).
ll doit éaalement déclarer toute maladie non
comprise -dans ladite liste, mais qui presente
à son avis un caractère professionnel (...).

Ce dernier article, certes, se suffit à

lui-même. ll montre les attributions dé-
volues au médecin du travail et I'impor-

(2) Voir < Guide Praiique des Membres des
Comités d'EnTreprlse >r ainsi que < La Vie des
CollectiviTés Ouvrières D, nos 37 et 44.

tance des contacts que I'organisation
syndicale doit avoir avec lui. Cette pres-
cription est d'ailleurs reprise dans I'Ar-
ticle 19 du Décret du 13 juin 1969.

Toutefois, force nous est de consta-
ter que le nombre de signalements éma-
nent du médecin du travail à la Com-
mission d'Hygiène Industrielle est des
plus restreint. Pour I'ensemble du corps
médical, c'est moins de 2.000 informa-
tions qui sont parvenues à la Commis-
sion, et pour la majorité d'entre elles,
elles ne concernent que peu ou Pas
les affections liées aux conditions nou-
velles du travail.

Un point encore que nous croyons
oouvoir mentionner : il concerne les
fiches techniques que le médecin du
travail est appelé à tenir A ce sujet,
nous rappelons les dispositions de I'Ar-
ticle 20 du Décret du 13 juin 1969:

dans chaque entreprise de plus de cinquante
salariés, le médecin du travail doit établir et

de Sécurité ( )

La consultation de ces f iches doit
être une exigence permanente des élus
des travailleurs. Elle doit servir à faire
avancer la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles

La dureté et la dégradation des condi-
tions de travail sont inhérentes à I'ex-
ploitation capitaliste que la classe ou-
vrière subit. Nous ne cessons de les
dénoncer et de les combattre. Elles font
I'objet d'actions revendicatives cons-
tantes sous I'impulsion, avec les tra-
vailleurs concernés, des organisations de
la C G.T.

En effet, la réalité du travail d'au-
jourd'hui, c'est tout d'abord la persis-
tance de travaux physiquement épui-
sants, voire dangereux, contrairement à

des aÉfirmations largement répandues
tout à la fois par la presse et par la
radio-télévision du oouvoir.

DI.J ROLE DU MÉDECIN

DU TRAVAIL

Ainsi, dans les secteurs d'activité
traditionnels, mais aussi dans ceux uti-
lisant des machines, des substances ou
des produits nouveaux, de nombreux
travailleurs sont toujours cruellement
menacés et atteints dans leur intégrité
physique du fait de I'absence ou de
I'insuffisance de moyens de prévention
intégrés à I'organisation du travail

une profession
oit les maladies nerveuses

sont courantes
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aux Iabrklues de chaussures
pellet (isère)

r ésultat d' intoxication
par lcs produits tllilist's

Cette constatation nous conduit à
oréciser une nouvelle fois Ie rôle du
médecin du travail sur les Iieux mêmes
du travail.

Selon la circulaire du 20 juin 1969
(non publiée au " J.O."), relaiive à

I'application du Décret du 13 juin 1969,
les activités du médecin du travail. en
matière d'hygiène et de sécurité,
oeuvent être définies comme suit :

Elle comporte des examens cliniques et une
action propre sur les lieux du travail. En pra-
tique, Ies deux tiers du temps d'activité des
médecins devraient être consacrés aux exa-
mens médicaux des travailleurs, et un tiers
de ce temps à la surveillance de I'hygiène des
entreorises et à I'adaotation des conditions de
travail Ces activités comportent notamment
des visites d'ateliers, des études de postes de
travail, une oarticipation aux travaux des Co-
mités d'Hygiène et de Sécurité, des liaisons,
des enquêtes sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles, la préparation
du raooort annuel

Enfin, le médecin du travail doit pouvoir
consacrer une partie de son temps de tra-
vail à la mise à jour de son information tech-
nique et scientifique

Le médecin du travail est le conseiller de
l'entreprise, qu'il s'agisse de l'employeur, des
chefs de serviÇes, du Comité d'Entreprise. des
délégués du personnel ou du Comité d'Hygiène
et de Sécurité. Le médecin est obligatoirement
consuité pour l'élaboration de toute nouvelle
technioue de Droduction et tenu informé des
modifications apportées à I'appareillage et à
l'éouioement

Le chef d'entreprise doit lenir Ie médecin du
tra,/ail au courant des produits employés dans
son établissement et de leur composition ll
est tenu également de prendre en considé-
ration Ies avis orésentés oar le médecin du
traVall, notamment en ce qui concerne Ies
nJtations de postes. I'application de Ia léqis-
lation sur les emplois réservés et les handi-
capés, les améliorations des conditions d'hy-
glène du travail.

Or, force nous est de constater. qu'à
de rares exceptions près, les médecins
ne pénètrent jamais sur les lieux de
travail lrlous n'en rendons pas respon-
sables les médecins du travail, mais
plus particulièrement l'organisation des
services et leur structure, principalement
dans les services interentreprises

Les membres des Comités d'Entre-
prise, les organisations de la C G T
doivent exiger I'application effective de
ces dispositions Concernant les ser-
vices interentreprises, il est nécessaire
d'obtenir oue leurs dimensions soient
normales et qu'ils fonctionnent au plus
orès des entreprises dont ils ont la
charge.

Le programme d'action adopté par
le 38" Congrès de la C G T. (Nimes,
avril 1972) précise:

- Modification du Décret du 13 juin 1969 sur
la médecine du travail, plus parliculière-
ment en ce qui concerne la gestion des
seryices interentreprises, è laquelle de-
vraient oarticioer les reorésentants élus des
travailleurs des entreprises adhôrentes

- Octrci de moyens aux médecins du tra-
'/âil Iô,'/ ^ôrmôtt'nt Àa rnn96çrsr effeCtiVe-
ment un tiers de leur temps à la surveil-
lance de I'hygiène et des conditions de
travail des entreprises

- lndéoendance totale des médecins du tra-
'/ail à l'égard des employeurs, dans I'exer-
cice de leur fonction

Une médecine du travail véritable
passe incontestablement par une ges-
tion démocratique des services inter-
entreprises, notamment par I'apport
d'une représentation majoritaire des élus
des travailleurs En effet, I'organisation
lelle que nous la connaissons depuis
1947 ne répond plus aux conditions de
notre temps. Les millions de journées
perdues chaque année par ies travail-
Ieurs mutilés ou malades exigent des
changements radicaux pour que le mé-
decin du travail devienne effectivement
le conseiller de I'homme au travail et
qu'il le protège efficacement contre Ies
nuisances et les conditions inhumaines
du travail.

A ce sujet, nous rappelons l'essentiel
de I'Article 20 du Décret du 13 juin
1969:

Le médecin du travail est le conseiller de la
direction, des chefs de service, du ou des
Conrités d'Entreprise, des délégués du per-
sonnel, du ou des Comi[és d'Hygiène et de
Sécurite (3) ( ) en ce qui concerne notam-
ment:

lo La surveillance de I'hygiène générale de
I'entreprise, en particulier au point de vue
propreté, chauffage, éclairage, vestiaire, lava-
bos, cantine, nourriture, boissons;

2'L'hygiène des ateliers et la protection des
ouvriers contre I'ensemble des nuisances et
contre les risques d'accidents Le médecin fera
effectuer les prélèvements, analyses et me-
sures qu'il estimera nécessaires, sauf recours
de I'employeur à I'lnspecteur du Travail, qui
décidera après avis du Médecin-lnspecteur du
Travai I

Ces examens sont effectués aux frais de I'en-
treprise, dans un laboratoire agréé par le Mi-
nistre des Affaires sociales;

30 La surveillance de I'adaptation des salarjés
aux pcstes de travail;

4. L'adaptaljon des postes, des techniques et
des rythmes de travail aux possibilités collec-
tives et indjviduelles des travailleurs du point
de vue physique et mental;
La protection contre les produits dangereux i

L'amélioration des conditions de travail en ce
qui concerne nolamment les constructions et
aménagements nouveaux ;

5o L'éducation sanitaire dans le cadre de I'en-
treprise en rapport avec I'activité profession-
neile

Dans chaque entreprise de plus de cinquante
salariés, le médecin du travail doit établir el
tenir à jour une fiche sur laquelle il consigne
les caractéristiques de I'enlreDrise, les obser-
vations qu'il est amené à faire, Ia suite qui y
est réservée.

La tenue d'une telle fiche est facultative dans
les entreprises de moins de cinquante salariés
Cette fiche, conservée dans I'entreprise, est
à le Cisposition du chef d'entreprise, du Co-
mité d'llntreprioe, des délégués du personnel,
du Comité d'Hygiène et de Sécurité, de l'lns-
pecteur du Travail et du Médecin-lnspecteur
du Travall (4)

Nous demandons une refonte de la
médecine du travail et son adaptation

(3) La Commission d Hygiène Indusirielle, le
1"" mars ; la Commission de Sécuriié du Tra-
vai, courani avri, onT examiné une modifica-
lion du Décret du 1"" doût 1947 sur les C H S.

(4) Selon une information récenie il y a en
France pour l3 mi lions de lrovai eurs enlrant
oans e cLamp d applicolion de I Inspection du
Travai : 215 inspecleurs, 120 directeurs réqio-
naux ei déporlemeniaux, 6 inspecieurs généraux,
(^i! ,,. i- nê-+ê rrc de 60 000 frava,l-
I eu 15.dëtails d'un bras
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aux conditions du travaii de notre
époque, conditions dont par ailleurs
nous demandons leur adaptation pro-
fonde rendue nécessaire et possible du
fait de I'évolution des techniques comme
de la technologie Mais en attendant
ces changements, devons-nous baisser
les bras ou promouvoir une applica-
tion correcte de la réglementation ac-
tuelle en matière de médecine du tra-
vail interentreprise ?

Notre réponse consiste à dire,
d'abord, appliquer ce qui existe et en-
suite mener I'action pour améliorer,
même dans le cadre restreint oui est
celui de la présente réglementation, que
nous raopelons à la suite

STATUT JURIDIQUE
DU SERVICE MÉDICAL

INTERENTREPRISE

Que disent ces textes officiels ?

Les services lnterentreprises de mé-
decine du travail doivent être consti-
tués sous une forme juridique qui leur
confére une personnalité civile indépen-
dante de celle de tout autre groupement
et une stricte autonomie financière.

Leur compétence territoriale et pro-
fessionnelle doit être approuvée avant
toute constitution par le ou les direc-
teurs régionaux du Travail et de la
Main-d'CEuvre intéressés

Par exemple, Iesdits services doivent
être propriétaires des locaux qu'ils oc-
cupent. ou titulaires d'un contrat de
location Ces locaux ne doivent pas
être mis à la disposition d'autres orga-
nisations. ll doit en être de même du
matériel et du personnel qu'ils rému-
nèrent

Le service médical est administré par
l'employeur ou par le président du ser-
vice interentreprise

Sauf dans le cas ori il est administré
paritairement par les employeurs et les
représentants des salariés, I'organisation
et la gestion de ce service sont placés :

- soit sous Ia surveillance d'un Co-
mité Inter-Entreprise :

- soit sous Ia surveillance d'une Com-
mission de Contrôle comorenant un
nombre de délégués des salariés
supérieur à celui des représentants
des employeurs.

Pour notre part, nous préconisons la
constitution d'un Comité lnter-Entreprise
dans les conditions prévues à I'Article 9
du Décret du 2 novembre 1945 modifié
pris pour l'application de I'Ordonnance
45-280 du 22 février 1945 modifié(5).

Toutefois, selon des situations (par
exemple, petites et moyennes entre-
prises), la solution à préconiser peut
être celle de la.Commission de
Contrôle. ou la représentation syndi-
caie est aussi majoritaire, et ainsi sera
assurée Ia représentation effective des
entreprises adhérentes dans le service
i nte rentre D rise.

Les frais d'organisation et de fonc-
tionnement de ces services ainsi que
la rémunération des médecins du tra-
vail sont à la charge de I'entreprise ou
du service interentreprise L'employeur
ou le président du service interentre-
prise doit établir chaque année un
rapport sur l'organisation, le fonction-
nement et la gestion financière du ser-
vice médical Ce rapoort est transmis
au Comité Inter-Entreprise ou à la Com-
mission de Contrôle. Un exemplaire de
ce rapport est transmis à l'lnspecteur
du Travail concerné.

Un service interentreprise ne peut,
sauf dérogation, employer plus de cinq
médecins. Ce chiffre est porté à quinze
Iorsque le siège du service est situé
à Paris et dans les départements des
Hauts-de-Seine, du Val-de-Marne et de
la Seine-Saint-Denis.

Tout n'a pas été dit sur la médecine
du travail interentreDrise Nous avons
voulu, dans un premier temps, situer
l'importance du rôle du médecin du
travail, mais surtout insister sur les
moyens à lui donner pour qu'il puisse
accomplir sa mission dans I'intérêt des
travailleurs. C'est pourquoi no u s
convions toutes les organisations de la
C G T. à agir pour l'indépendance d'ac-
tion du médecin du travail afin qu'il
consacre effectivement un tiers de son
temps sur les lieux du travail

C'est essentiellement dans I'activité
permanente de nos organisations, à tous
les niveaux, que des solutions efficaces
naîtront pour de meilleures conditions
du travail dont I'hygiène et la sécurité
est partie intégrante.

R. MAHIO,
secrétaire de la

Commission Confédérale C G T
de Sécurité Sociale

(5) En verlu de l'Ariic e 9 du Décreï du 2 no-
vembre 1945, es représenlônTs des trovoilleurs
sonT maloritaires (voir < Guide Pratique des
iry'embres des Comités d'Entreprise >).

unc jeunc victime
d'une paralysie toxique

cn r ëë ducatio n ÏonctionneLle.
Ia rapacitë patronaLe

se moque dltssl
de I'avenir de Ia jeutesse



ATPHABÉTISATION
ET

FORMATION
PROFESSIONNELLE

Le 16 juillet 1971,le Parlement a voté des lois sur la formation profes-
sionnelle continue, et depuis des décrets d'application ont été publiés.
Ces textes font suite à un ensemble de mesures prises après les grandes
grèves de mai-juin 1968 et notamment à I'Accord interprofessionnel du
9 juillet 1970. La C.G.T. a formulé ses appréciations et ses propositions
précises sur leur contenu (1).

C'est dans ce cadre que le 4 février 1972, un groupe de travail confé-
déral a fait le point de Ia situation et des droits concernant les travail-
leurs immigrés ll a été conduit à considérer:

- d'une part, la situation des travailleurs immigrés actuellement en
France :

- d'autre part, les problèmes qui se posent aux candidats à l'émigration
sur le ooint de venir en France.

n sait que, selon Ies textes appli-
cables cette année, tout employeur
occupant dix salariés et plus devra

consacrer au financement d'actions de for-
mation un minimum de 0,8 0/6 du montant
des salaires payés au cours de I'année
1972. Ce taux devra atteindre 2o/o en
1 976

Egalement, 2 o/s du nombre total des
travailleurs d'un établissement peuvent
être simultanément absents pour " congé
formation..

Enfin, Ie droit au congé formation est
subordonné à I'ancienneté dans I'entreprise
Peuvent en bénéficier les travailleurs, sans
condition d'âge ou de qualification, qui
justifient d'une ancienneté de deux ans
dans I'entreprise, sauf en ce qui concerne
en particulier:

- Ceux qui ont changé d'emploi du fait

(1) Voir notamment : " Mémorandum " adressé au
Premier Ministre le 10 juillet '1970, brochure
" Problèmes de l'emploi, de la formation profes-
sionnelle et action syndicale . éditée par le Centre
Confédéral d'Etudes Economiques 

"1 
5oç;s1ss, " La

Vie des Collectivités Ouvrières ', nos 44 et 45, la
déclaration du Bureau Confédéral du 28 ianvier
t972

d'un licenciement collectif d'ordre éco-
nomique et n'ayant pas suivi de stage
de formation entre Ia date du licencie-
ment et celle du réemploi. Dans ce cas,
il n'y a aucune condition de délai d'an-
c ienneté

- Les jeunes de plus de seize ans, après
six mois de présence dans I'entreprise,
et jusqu'à vingt ans, à condition qu'ils
ne soient pas titulaires d'un diplôme
technique et qu'ils n'aient pas de
contrat d'apprentissage.
Aucune dérogation ne vise les travail-

leurs immigrés.

Autrement dit, l'Accord du 9 juillet 1970,
les Lois du 16 juillet 1971 et les textes qui
les ont complétés s'appliquent à tous les
travailleurs sans distinction de nationalité.

Soulevons la première des remarques

Tous Ies travailleurs immigrés, dont Ia
grande majorité n'ont pas de qualification
professionnelle, doivent pouvoir bénéficier
d'une formation à égalité de droits avec
les travailleurs français dans la mesure of-t

ils ont le niveau de connaissances requises
nnrrr cr rirrra loc nnr rrc

QUETWES
REMARQUES

SUR LES TEXTES
EN VIGUEUR
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Les conditions d'ancienneté exigées
pour ouvrir droit au congé formation ex-
cluent un nombre important de travailleurs
immigrés et ce pour différentes raisons,
notamment:

- la mobilité géographique: les Iravail-
leurs immigrés se voyant souvent offrir
un nouveau contrat de travail à l'occa-
sion de leur déplacement, y compris
pour le compte du même employeur
ou de la même profession (2) ;

- le travail noir : selon I'ancien Directeur
de la Population et des Migrations,
" sur 272 000 entreorises du bâtiment
en France, 100000 emploient du per-
sonnel au travail noir . ;

.--- la oratioue des contrats de travail à
durée déterminée: nombreux sont ies
employeurs qui procèdent aux renou-
vellements successifs de ces contrats
(de six mois en général) ou qui ren-
voient les immigrés au terme de leur
premier contrat pour en embaucher de
nouveaux dans les mêmes conditions

Enfin, troisième remarque !

Malgré l'action de Ia C G T et les pro-
positions contenues notamment dans Ies
Mémoires du 10 juillet 1970 sur la forma-
tion professionnelle, du 21 mai 1970 sur
les problèmes de la main-d'æuvre immi-
grée (tous deux remis au Premier Ministre)
et celui du 18 mai 1971 adressé au CN
P F, les textes en vigueur ne prévoient
aucune disposition particulière qui permet-
trait une organisation sérieuse et métho-
dique de I'alphabétisation Or, un million
de travailleurs immigrés environ ne con-
naissent pas la langue française ou n'ont
pas le niveau de connaissance générale
leur permettant de bénéficier des possibi-
lités de formation professionnelle.

C'est dire que l'égalité des droits pour
cette masse de travailleurs est purement
formelle dans l'état actuel des choses

Nous pouvons donc considérer que si
I'Accord et les Lois sur la formation pro-
fessionnelle s'appliquent " en droit " aux
travailleurs immigrés, il convient de pour-
suivre I'action pour l'élimination des pra-
tiques et des méthodes du pouvoir et du
patronat qui s'opposent . en fait " à l'exer-
cice de ce droit: travail noir, renouvelle-

ments successifs des contrats à durée dé-
terminée, etc

Dans certaines industries ou se pose
plus particulièrement le problème de Ia
mobilité des travailleurs, ne conviendrait-il
pas de réclamer le calcul de I'ancienneté
sur la base de la orofession et non de
I'entreprise, comme I'a obtenu par exemple
la Fédération C G T de la Construction en
ce qui concerne I'accord national sur Ia
mensuaiisation ?

Le deuxième volet de notre action
concerne les questions d'alphabétisation et
d'apprentissage de la langue française
Or, dans ce domaine. les moyens mis en
æuvre par le gouvernement et le patronat
sont dérisoires en regard des besoins
rmmenses

L'essentiel des réalisations d'alphabé-
tisation sont le fait d'associations orivées.
financées le plus souvent par le Fonds
d'Action Sociale (3)

Des organisations syndicales, des Co-
mités d'Entreprise et des communes or-
ganisent également des cours gratuits, mal-
gré les difficultés rencontrées

Mais, au total, peu d'immigrés par-
viennent à un niveau suffisant oui leur
permettent de suivre des cours ou stages
de formation orofessionnelle : connaissance
insuffisante de la langue, niveau scolaire
faible, difficultés des tests psychotech-
niques (4) C'est un fait que la mécon-
naissance de la langue française est un
handicap souvent insurmontable pour la
masse des immigrés non seulement dans
leur travail, dans leurs relations avec les
travailleurs français, dans la défense de
leurs droits, mais aussi dans la vie de tous
les jours

L'alphabétisation et I'apprentissage du
français sont bien entendu une condition
première, impérative, pour permettre aux
immigrés de bénéficier des droits à la for-
mation orofessionnelle comme les autres
salariés. Ce qui implique que des mesures
particulières, que des moyens spécifiques
suffisants soient mis en ceuvre avant la
formation professionnelle et donc, en plus
des mesures prévues dans I'Accord de
juillet 1970 et les Lois de juillet '1 971 :

financement, formation d'éducateurs, mé-
thodes pédagogiques, locaux notamment

tES ACTIONS
EXPÉRIMENTALES
POUR
LES TRAVAILLEURS
IMMIGRÉS

I e Premier Ministre a indiqué récemment

I qu'il avait inscrit le développement des
- actions pour les travailleurs immigrés
au nombre des orientations prioritaires de
sa politique de formation professionnelle

ll nous importe de savoir quels moyens
sont ou vont être mis en æuvre ? Et pour
quoi faire ?

ll y a quelques mois, Ie Ministère de
I'Education Nationale, en liaison en parti-

culier avec le Ministère du Travail, tant
sur le plan national que régional ou local,
a lancé des " actions expérimentales " de
formation aoplicables aux travailleurs im-
migrés. Quinze de ces actions sont enga-
gées ou prévues en rapport avec six Aca-
démies ; elles concernent 1 500 travailleurs

f3) Pour 1972, la contribution des régimes de pres-
iaiions familiales au budget du F.A.S. s'élève à
102 millions sur un budget total de 147 millions
Ce sont en fait les immigrés qui financent en
qrande oartie les actions du F.A.S-, car ceux. dont
ia famille est restée au pays touchent des alloca-
tions familiales dérisoires, les sommes qu ils ne
perçoivent pas restant dans les caisses de la
CNAF
(4) En 1970, on comptait 4.361 immigrés stagiaires
dans Ies centres gérés par I'A.F.P.A. (dont 85
femmes) contre 4957 en 1969 (dont 70 femmes)

(2)"..laPrés
notre économie
gens très mobi
prises, de régi
des chômeurs
du 26 mars 1970)
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immigrés au total. Elles sont de trois
ordres:

ACTIONS EN LIAISON
AVEC LES ORGANISMES
PROFESSIONNELS
ET LES ENTREPRISES

' lniervention d'une association dans
des entreprises C'est le cas de " l'lnstitut
de Recherche et d'Application pour une
méthodologie de la Promotion " (l R.A P.),
organisme privé créé par I'Association
" Accueil et Promotion .. L'l R.A.P. inter-
vient dans cinq entreprises de Ia région
parisienne: C.E.M. au Bourget, Esso et
B.P. à Gennevilliers, Davum à Villeneuve-
la-Garenne. Astra, et dans deux écoles
techniques à Saint-Denis

L'A,NI A N A (" Aide Morale aux Nord-
Africains ") intervient à la Compagnie des
Compteurs de Montrouge

' Actions d'une entreprise sur elle-
même : Berllet à Venissieux, Etablissements
de I'Ondaine (Creusot-Loire) à Firminy,
BSN à Reims Renault-Billancourt pré-
voit un stage à I'embauche

' Actions d'organismes professionnels
ou inter-professionnels agissant au nom
des employeurs, mais au dehors des entre-
prises. Ainsi, le Centre Interprofessionnel
de Promotion de la Loire (C.l.P.L.) prépare
un stage pour I'usine du Marais (Creusot-
Loire) et une entreprise de travaux pu-
b lics.

ACTIONS RESULTANT
D'UNE ANIMATION REGIONALE

Elles visent à associer les représentants
des oouvoirs publics, les collectivités lo-
cales, les employeurs, les syndicats ou-
vriers, les associations Selon le Ministère
de I'Education Nationale, cette association
pourrait aller jusqu'au plan du financement
et seraiL le relai des pouvoirs publics au
niveau régional

Ce type d'action concerne Ies régions
de Toulouse (avec le Centre de Formation
des Migrants), Dijon, Clermont-Ferrand et
le Nord Pour cette dernière région, le
Centre Université Economie d'Education
Permanente (C U.E.E P.) a lancé une expé-
rience à Noyelles et Saullaumines, et en
prévoierait dans quatorze entreprises d_e la
région Foubaix-Tourcoing A Vichy, le Syn-
dicat des entrepreneurs du Bâtiment de
I'Allier a organisé une action au Centre de
Formation des Métiers du Bâtiment. A
Marseille, une initiative serait prise en di-
rection des travailleurs de Fos.

ACTIONS A DOMINANTE
DE RECHERCHE PEDAGOGIQUE

Trois organismes d'études suivent prin-
cipalement ces différentes actions :

- 
le Centre Universitaire de Coopé-

ration Economique et Sociale (C.U.C.E.S.)
pour certaines actions d'intervention en en-
lreprise et I'action de formation collective
du C.U.E.E.P (région parisienne et Lille);

- 
l'lnstitut International de Recherche

ei de Formation en vue du Développement
Harmonisé (l RFED) pour l'ensemble des
actions de la région Lyon - Saint-Etienne
en liaison avec un groupe local ;

- le Centre de Recherches et d'Etudes
pour la Diffusion du Français (C.R E D I F )
oour I'action de Toulouse et celles conven-
tionnées par le Ministère du Travail à

I'A.M.P.S. de Grenoble et au Centre de
préformation de Marseille; de plus, le
C.B.E.D.l.F. est chargé de la mise en place
à Paris d'une action pour les employés de
marson,

Ces recherches sont orientées vers les
méthodes d'alphabétisation, en tenant
compte notamment de celles étudiées par
I'Amicale pour I'Enseignement des Etran-
gers, mais aussi vers I'initiation gestuelle
et technique.

Elles concernent également l'élabora-
tion de formation d'éducateurs

ll est prévu en juin 1972, une réunion
de synthèse des différents organismes
avant orqanisé ou suivi des actions expéri-
mentales"en 1971. La C.G.T. y serait invitée.

our 1912, le financement des
actions expérimentales s'élèverait
à 835000 F, rémunération des sta-

giaires exclue, pris en charge :

- à 50 o/o par le Fonds de . L'Orienta-
tion et de la Formation Continue " du

Ministère de l'Education Nationale ;

- à 40 /o par les Fonds de la Formation
Professionnelle;

- à IOlo par le Fonds d'Action Sociale.

S'ajouteraient à cette somme, des " contri-
butions extérieures " des entreprises et lo-
calités, qui ne représenteraient que le quart
du financement total, la part des employeu-s

ne représentant que 20'0/e, soit '1 67.000 F

Les pouvoirs publics interviennent par
le jeu des conventions Par exemple, pour
les actions prises en charge par l'l R.A P.

dans la région parisienne, I'entreprise prend
en charge 50'0/o du coÛt de fonctionnement
des cours et les salaires, et cette associa-
tion finance Ie complément par le moyen de
conventions de promotion sociale de type B
et d'autres subventions (du F.A.S. en par-
ticulier).

Lorsque les stages d'alphabétisation
sont organisés sur le temps de travail, ils
sont imputés aux "2 0/e d'effectifs simulta-

FINANCEMENT
ET

ORGANISATION
DES STAGES
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nément absents " au-delà desquels I'em-
ployeur peut refuser I'autorisation
d'absence.

Les stages actuels sont organisés de
différentes manières, comme le montrent
les quelques exemples suivants Ainsi aux
Etablissements de l'Ondaine (Creusot-
Loire), on note un stage de deux cents
heures organisé sur le temps de travail
pour travailleurs algériens pendant quatre
semaines à temps plein, interrompues par
des semaines de retour en atelier; les
quarante dernières heures étant employées
à raison d'une journée de cours par mois
Chez Berliet-Vénissieux, c'est une demi-
journée de formation par semaine prise sur
le temps de travail pendant un an pour

travailleurs maghrébins Aux Etablissements
du Marais Creusot-Loire (Saint-Etienne),
est signalé un stage de cent soixante
heures prises sur le temps de travail, soit
quatre semaines de formation à temps
plein interrompues par des semaines de
retour en atelier, pour travailleurs algé-
riens ; un autre stage en pré-F P A. pour
Italiens est prévu Four les stages organi-
sés par l'l B A P. dans la région parisienne,
les cours ont lieu dans I'entreprise à rai-
son de trois fois deux heures par semaine
et quarante semaines dans l'année. En
principe, la moitié du temps de formation
est pris sur ies horaires de travail. Autre'
formule proposée: deux heures après Ie
temps de travail, dont une heure payée.

IMPORTANCE
DE L'ACTION
A MENER

n
bétisat
tionale

ous pouvons considérer comme
oositif Ie fait oue la mise en ceuvre
des actions exgérimentales d'alpha-

on ait été confiée à I'Education Na-

Cependant, les moyens retènus en 1972
sont dérisoires et ne s'adresserlt qu'à une
petite minorité d'immigrés.

De plus, nous ne pouvons admettre que
ces stages d'alphabétisation qui ne peuvent
en aucune façon être considérés comme
des actions de formation orofessionnelle,
ni même pré-professionnelle, soient finan-
cés par la taxe de 0,8 /, de formation
continue, voire par la taxe de 0,5 0/o d'ap-
prentissage et que le nombre de travail-
leurs immigrés qui suivent les cours soit
décompté sur les 2 0/6 d'effectifs simultané-
ment absents.

Dans les deux cas, cette opération se
fait au détriment des travailleurs (fran-
çais ou immigrés) susceptibles de suivre
des cours de formation professionnelle
continue.

La sélection des candidats aux cours
organisés généralement par la Direction
prête trop souvent à caution

Le contenu de I'alphabétisation très
. utilitariste ' est déterminé par les em-
ployeurs (comme chez Berliet), en fonction
des besoins de I'entreprise, des exigences
du poste de travail, I'essentiel étant que
l'immigré comprenne les ordres qu'il reÇoit
et soit capable d'effectuer les gestes re-
quis pour actionner Ia machine

La C.G.T. considère que des moyens
adaptés suffisants (crédits formateurs, mé-
thodes pédagogiques, locaux) doivent être
mis en place à la charge de I'Education
Nationale, et donc du gouvernement en vue
du développement des actions d'alphabé-
tisation

Le coût de l'alphabétisation doit ètre
assuré par ceux qui tirent profit de I'ex-
ploitation de la main-d'ceuvre immigrée :

I'Etat et les employeurs (5).

Toute condition d'ancienneté doit être

écartée lorsqu'il s'agit de permettre à un
immigré d'apprendre la langue française,
de lui donner les moyens de comprendre,
de se faire comprendre et d'acquérir les
connaissances qui lui font tant défaut

Compte tenu, en particulier, des condi-
tions de travail et de vie des immigrés,
les stages et cours d'alphabétisation
doivent avoii lieu sur le temos de travail
et rémunérés comme tel, avec la garantie
du maintien de tous les avantages acquis,
ce oui n'est pas le cas dans le cadre des
actions expérimentales actuelles

Comme nous exigeons I'application et
l'élargissement de I'intervention syndicale
en matière de formation orofessionnelle et
continue, les Comités d'Entreprise et les
délégués du personnel doivent pouvoir
exercer leur droit de contrôle en particulier
sur le financement, I'organisation, le conte-
nu_ de I'alphabétisation qui doit déboucher
sur la formation professionnelle

En conclusion, nous ne pouvons que
souligner à nouveau I'importance du rôle
des organisations de la C G.T. à tous ies
niveaux. et en pafticulier sur le lieu de
travail. de même oue celui des Comités
d'Etablissement ou d'Entreprise et des dé-
légués du personnel, qu'il s'agisse des
actions d'alphabétisation en cours, ou de
celles qu'il convient d'exiger pour répondre
aux besoins réels des travailleurs immi-
grés, de même qu'en ce qui concerne la
formation professionnelle (6).

De même, et les exemples de la Loire
et du Rhône le confirment, les organisations
de la C G T. seront présentes ou exigeront
de l'être dans toutes les discussions pour
la défense des intérêts des travailleurs
immigrés et français, qu'il s'aoisse des lns-
pections Académiques, des Directions dé-
Dartementales et réoionales de la Main-
d'CEuvre ou des Chambres patronales
Nous voyons là un prolongement de l'action
syndicale sur le lieu du travail, vers les
pouvoirs publics et le patronat sur ces
problèmes d'alohabétisation et de formation
orofessionnel le.

Marius APOSTOLO,
membre de la C E de la C.G I(5) L'alphabetisation et I'apprentissage du français

doivent également être organisés dans le pays
d'origine, avant le départ des candidats à l'émi-
gralton
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L'exigence d'une garantie du pouvoir d'achat est une
revendication importante des travailleurs face au proces-

leur évolution. C'est loin d'être le cas pour f indice of ficiel
dit des << 295 postes >>.

Aussi la C.G.T. a-t-elle été conduite, il y a un peu
plus d'un an, à étudier et à mettre au point un indice plus
conforme aux coûts des dépenses de consommation sup-
portées par les familles des travailleurs.

C'est chose faite ! L'indice C.G.T. a êtê prêsentë le
10 février dernier au cours d'une conférence de presse qui
eut un grand retentissement, Les journaux sont contraints
d'admettre que même s'il n'est pas parfait, il mesure bien
mieux les dépenses des ménagères.

Pour les lecteurs de < La V.C.O. >>, nous en résumons
succinctement les caractéristiques essentielles.

CATE.GOR.TE SOCIALE RETENUE
STRUCTURE DE CONSOMMATTON

CHOIX DE LA CATEGORIE SOCIALE DE REFERENCE

D,es enquêtes et des études of{icielles montrent que
la structure de la consommation est différente suivant la

catégorie sociale à laquelle on appartient. La part respec-
tive des dépenses d'alimentation et de loisirs, par exemple,

u des revenus. Ainsi
duits alimentaires de

'i#ff'X',i f;.'li;
des téléviseurs'couleur n'aura pas d'influence sur-les
ménages ouvriers qui n en achètent pas.

La structure de I'indice C.G.T., c'est'à-dire sa compo-
sition et sa pondération, est basée sur Ia structure de
consomntatioi des f amilles de Ia catêgorie << ouvrier
qualif ie >>.

Cette catégorie est représentative d'une grande partie
des salariês, pour plusieurs raisons:

- les ouvriers qualifiés représentent une forte proportion
des travailleurs salariés ;

- le < revenu moyen > par ménage d'ouvrier qualifié est
peu différent de la moyenne de toutes les catégories
socio-prof essionnelles ;

- le mode de vie de cette catégorie est proche de celui
d'autres couches sociales (ménages d'ouvriers et em'
ployés, de petits cadres, etc.) ;

- 
l'indice C.G.T. est un indice familial et non plus indi-
viduel.

DETERMINATION DE LA STRUCTURE
DE CONSOMMATION D'E REFERENCE

- A partir d'enquêtes officielles existantes:

' Les enouêtes I.N.S.E.E. sur les conditions de vie
des ménages ât sur la consommation alimentaire. Les der-
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nières enquêtes ont été faites en 1967 et publiêes en 1968.
Nous nous en sommes servis en les aclualisant qrâce à
d'autres données.

' D_es enquêtes du CREDOC (Centre de Recherches
et de Documentation sur la consommation).

' D_es enquêtes d'instituts scientifiques : l'Institut d'Hy,
giène Alimentaire, en ce qui concerne les rations alimen-
taires.

' Des enquêtes de la C.E.E.

- A partir d'enquêtes effectuées par Ia C.GT. elle-
meme:

' sur le logement ;

. sur les soins médicaux ;

' sur les frais de scolarité;
' sur les dépenses de vacances et de loisirs.

Ces enquêtes ont été réalisées avec la collaboration de
sociologues, d'économistes et de spécialistes de diverses
organisations démocratiques.

s par ces de
part de la têe

sus, par ra iel,
et par rapport à la structure de consommation définie par
I I N.S E.E.

LA REPARTITION DES DEPENSES
DE CONSOMMATION

E11e
respond
famille:
sonnels
nomenclature de f indice C.G.T. reprend ces principaux
groupes.

En ce la composition de ces grands
groupes de principe qû a êtê retenu èst de
couvrir le e la totalité des articles néces-
saires pour la vie et I'entretien d'une famille de quatre
personnes.

Chaque << articie >> ainsi défini fait évidemment l'obiet
de relevés sous des variétés et des marques très diversâs.

L'indice global est composé de 363 articles (compre-
nant des produits alimentaires, des produits manufactûrés
et des << services >>).

MODIFICATION
DE LA STRUCTURE DE L'INDICE

Le coef fic attribué à chaque
<< poste > de I'i qui permet de tenir
compte de. la duit (sous plusieurs
variétés) dans e.

Modifier les bases de calcul d'un indice de prix à
intervalle régulier est donc nécessaire, car 1a stiucture
de 1a consommation est loin d'être immuable. Pour << ac,
tualiser >> un indice des prix, il faut modifier la liste des
variétés d'articles dont on relève les prix; il faut aussi
modifier la pondération respective de ces articles à f inté-
rieur de f indice.

C'est pourquoi, la structure de l'indice C.G.T. sera
révisée régulièrement.

LES RELEVES DES PRIX

Les relevés de prix sont effectués dans la région pari,
slenne :

- la région parisienne regroupe environ un cinquième
de la population française;

- l'évolution des prix dans la région parisienne est repré-
sentative de celle des autres zones urbaines, où vit
aujourd'hui la majorité de la population française.

Ceci n'enlèvera donc pas à notre indice sa valeur de
rêfêrence sur le plan national.

L'évolution de la consommation est également compa-
rable dans toutes les régions.

Les enquêteurs travaillant sur Paris et la banlieue,
effectuent mensuellement plus de 15.000 relevés de prix.
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Les relevés de prix sont effectués à l'insu des commer-
çants. Nous ne leur demandons pas de nous indiquer si
tel ou tel produit a subi une modification de prix d'un
mois sur I'autre ; les prix de chaque variêtê d'articles
sont relevés par des enquêteurs systématiquement tous
les mois.

LA PONDERATION

La pondération de I'indice résulte de la structure de
consommation obtenue par l'étude des enquêtes citées
plus haut.

Par grands groupes de dépenses, la structure
dice C.G.T. est la suivante:

Alimentation
Habillement
Habitation (dont loyer

et charges : 1.680)

Hygiène - santé

Transports, télécommunications

Culture - loisirs
Divers

Les principes qui
est-à-dire au calcul

3.600, soit
890, soit

2.780, soit
760, soit
970, soit
670, soit
330, soit

de I'in-

36%
RQO/
"'' /o

27 ,8 o/o

7 '6 "/"
o'/ o/
',r /o
6,7.Â
7 10/
JtJ /O

10 o0o 100 %

On a vu que f indice C G.T. s'efforce de retenir la
part réelle du loyer dans les dépenses des ménages
locataires. Cette dépense est actuellement, pour de nom-
breux ménages, et surtout dans la région parisienne, la
plus importante, celle qui grève un budget familial déjà
difficile à équilibrer.

Le poste << transports et télécommunications >> reprê-
sente 9,70 "/" d" total, dont 3,84o/o pour l'achat des
véhicules, 3,31 o/" pour les dépenses occasionnées par les
frais d'utilisation des transports individuels, et 1,75 o/"

pour les transports publics. Le complément à 9,70]'"
représente les frais de té1écommunication.

LE TRAITEMENT DES DONNEES

président au traitement des données,
de l'indice global à partir des mi1-

liers de relevés de prix effectués chaque mois, permettent
de reÏIêter au mieux les mouvements de prix, tels que les
subissent les travaiileurs à travers leurs dépenses de
consommation.

LES CHANGEMENTS D' ARTICLES

Lorsque certains produits apparaissent quand d'autres
disparaissent, un problème se pose dans la rêalisation
d'un indice des prix. Or, ceci est un phénomène très cou-
rant aujourd'hui, du fait de la politique commerciale des
grandes firmes capitalistes qui consiste, pour la recherche
du profit maximum, à lancer constamment sur le marché,
des modèles << nouveaux > de produits pour impulser la
vente et majorer les prix, en faisant croire à une amè-
lioration de la qualité, souvent fallacieuse. Pour chaque
poste de l'indice, de nombreuses variétés et marques de
produits font l'oblet de relevés de prix. Lorsqu'un mo-
dè1e disparaît, il est indispensable d'en suivre un nou'
veau, dont la consommation remplace celle du précédent;
la qualité des variétés suivies correspondant à l'évolution
de la qualité des produits en question.

LES PRIX DES PRODUITS SA/SONNIERS

Les produits saisonniers sont essentiellement, les fruits
et légumes. On doit tenir compte chaque mois de I'offre
réelle de ces produits ; c'est ainsi qu'i1 ne serait pas sé-
rieux de prendre en considération le prix des fraises en
décembre, celles-ci n'entrant certainement pas dans la
consommation des ménages ouvriers à cette saison !

Le total des pondérations du poste << fruits frais >>

et du poste < légumes frais > étant é9a1, toute l'année, la
t,*.îi:,?:,jntre les différents produits est difiérente

Aucune correction des variations saisonnières ne sera
effectuée, car les prix des produits pris en considération
chaque mois, sont bien ceux que la ménagère prend elle-
même en compte, achetant 1es produits frais lorsqu'ils
sont << de saison >>.

C'est donc également pour ce poste une moyenne
arithmétique pondérée, à pondération variable, suivant le
mois de I'année, qui est utilisée.
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L'indice correspond à ce gue les statisticiens appelient
parfois un indice du << coût de la vie >>, car i1 est basé sur
la composition réelle de la consommation à un moment
donné, pris comme base, et permet de calculer l'évolution
mois par mois de ce qu'il faut dépenser pour consommer
la e en guantité physique, en tenant compte
de éventuelle pour le consommateur d'acheter
plu cas de disparition ou de remplacement de
produits existants par des produits nouveaux.

UTILISATION DE L'trNDICE DES PRIX C.G.T.

En résumé, I'indice C.G.T. reflète les mouuements
des prix n'est Pas un
indice de t compte des
dépenses uantité de la
consomm t de la vie >

ne peut tenir compte, ni des besoins existants - 
car ii

n'est pas basé sur un budget des besoins réels, mais sur
la consommation effective 

-, 
ni de l'éuolution des

besoins.

Ceci conduit à qu xions sur I'utilisation d'un
indice des prix. Son première est de mesurer
l'évolution du pouvo Or, une véritable échelle
mobile, c'est-à-dire f indexation des salaires sur les prix
à la consommation, ne peut que stabiliser le pouvoir
d'achat du salaire direct, au niveau où il se trouve.

11 reste, d'une part, à en assuret I'augmentation, ce
qui est possible grâce aux progrès de l'économie. D'autre
part, i re di dans l'entreprise, ne
suffit 1. p hat du travailleur et
de sa s res travailleurs ne sont

cotisations sociales obligatoires... Le solde représentant
ce qu'on peut appeler le < budget en argent >> des salariés.

C'est maintien du
pouvoir subsister le
problème et des condi-
tions de grandissants
aujourd'hui.
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Amis lecteurs,

sI vous oÉsrnEz
INTERROGER UN
OU PLUSIE URS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-nous

Ies

cartes - postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

TA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

1l lL v. G. o.'r
c'est

VOTRE revue 3

ABONNEZ-YOAS !

I}EMANI}E DE DOCUn{ENTAÎION

Ayunt remarqué l.'unnonce parue dans < La Vie des

Ouvrières >> no ueuillez m' udresser. sans

de rns port, une doattnentation complète de Ia
Collectivités
cngGgemcnt

f irme:

Je m'intéresse en particulier èt' :

Nom et arlresse où doit être envoyée la réponse :

DE1UANDE IDE DOCUMENTATION

Ayant remarqu,ê I'annonce parue dans < La Vie des

Collectivités Ouvrières >> tùo ...........,....,..., oeuillez rn'adtesser, sans

engagentent de ma part, une documentation complète de Ia

lirme :

Nom et adresse otr doit être envo)ée la réponse:

II'AB O|I|ITITIE|II
collectivités oavrlètes *

II est de l'intérêt éaident de chaque ntilitant des C,E. et

orgrtnismes similaires de s'abonner à "La V,C'O." qui lui per'
roét d" recueillir I?expérience collectioe des organisations
C.C.T, t(rnt sur Ie fond' des questions que dans les domaines
pratiques las plus diuers.

Pour uotts abomer (I4 F l.es quatre ru,Lméros), protiqucr
coûùme il est dit en bas fu prg" d,u, "sommai,re" orl retautner
cette catte sous erweloppe aùec un nwndat-posæ (bl"eu) at
rempliswnt Ic oerso.

BUttTII|T
à " la vie des



i Timbre

lo vie

des collectivités
a\ouvrleres

33, rue Bouref PAR'S- 19"
(Seine)

lcr vie

des collectivités

ouvrières

33, rue Bourel PAR,S-I9'
(Seine/

Ie d,éclare souscrire urt' abonnemerut de q.uatre numéros à

<< La Vie des Collectiuités Ouurières >> ù adresser uinsi :

NOM : ..... ...... Prénour : .. "..

Buleau : .,,,. .

(S'il s'agit de I'adresse ale fentreprise.)

Adresse conrplète : ...... -. ,....

Dé1-rarterneut :

Piofitcz dc I'envoi ale cette carte pout nous adresser vos remarques
eI suggestions, Merci !...

A

WALITE,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

donnez

votre préférence

aux annonceurs

de

ld tt v. G. o."

Remplir et

retourner
à

lq vie
des colleclivirés
ouvrières

sous enveloppe affranchie

en joignonl un mondol-posle (bleu) de | 4 F
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de débits de tabac. " les Comités
d'Entreprise fonctionnant dans des
locaux privés dont l'accès est réservé
uniquemenl ôu personnel de la
firme, sont admis à revenore oes
cigareTtes et tabacs en utilisant des
appareils dislribuTeurs automatiques
sous réserve d'en demander préa-
lablement l'aulorisation à l'adminis-
tration flscale (B.O.D.G 1., n" 29, du
24.2.1971).

QUEL EST tE POUVOIR D/INIER-
VENTION DEs CONIROTEURS DE
tA SECURIIE SOCIATE DANS I.E

DOMAINE DE I'HYGIENE ET DE I.A
SECURITE DES IRAVAITI.EURS DANS
t,ENTREPRISE ?

Les Caisses Régionales de la Sécu-
rité Sociale ont un rôle et une
action particuliers à développer dans
le domaine de l'hygiène et de la
sécurité des salariés sur le lieu du
travail.

Ce rôle el cette action sont géné-
ralemeni concréIisés par l'interven-
Iion de contrôleurs et d'ingénieurs-
conseils. Ces derniers ne dressent
pas de procès-verbaux en vue de
sanctions pénales (ce rôle appar-
tienT aux Inspecteurs du Travail),
mais ils peuvent faire des injonc-
lions par leTtre recommandée à

l'employeur pour Iui demander de
prendre certaines mesures prescrites
ou non prescrites par les textes en
v r9ueu r.

Deux procédures distinctes sont pré-
vues en matière d'inionctions :

)' Lorsque la Caisse Régionale
demande de prendre des mesures
de prévention, une inionction est
signifiée à l'employeur par Iettre
recommandée. Cette lettre doiT
conlenir notômment des précisions
sur les mesures à prendre ainsi que
les possibilités technioues de réali-
sation.

TE PRESIDENT DU C.E. PEUT.IL
S'OPPOSER 

- 
SOUS PRETEXTE DE

BRIEVETE REDACTIONNETIE 
- 

A
CE QUE CERTAINES DE SES INTER-
VENTIONS, NON CONFIDENTIETI.ES,
FIGURENT SUR I.E PROCES-VERBAI
DE REUNION ?

R. M.. , (27 ) Ezy sur-Eure.

Non ! A ce propos, le Ministre du
Travail a délà eu l'occasion de pré-
ciser que o l'employeur ne peut pas

À .^ n' '- l-",-- proces-ver-
baux des réunions du Comiié d'En-
treprise relatent in-extenso les diffé-
renTs points discutés en séance u.
(Rép. min., n J.O'. ,,, AN. 30 décem-
bre 1950, n" 16285, p.9846.)
ll convienT de oréciser oue la rédac-
tion des procès-verbaux esT du seul
ressort du secréiaire du C.E. choisi
parmi les élus titulaires. La Loi ne
donne aucun droit à l'employeur
pour participer à la rédaction du
orocès-verbal. ni même de le contre-
signer. Par conséquent, on n'a pôs
à tenir compte de ses protestations
d'opposition.
Par contre touie observation oaTro-
nale lors de l'adoplion du procès-
verbal concernant ladite rédaction
du secrétaire peut figurer en an-
nexe, suivie d'ailleurs des réponses
du secrétaire du C.E. ou d'un autre
él u.

En ce qui concerne toute hosiilité
manifeste de l'employeur à propos
de ia rédaction du secrétaire, une
opposition clairement exprimée des
élus permetirail de porter plainte
contre le Datron Dour entrôve ôu
fonctionnement du C.E.

t Es c.E. soNT-its AUToRtsEs A
UTII.ISER DES DISTRIBUTEURS AU-
TOMATIQUES DE CIGARETTES ?

T. O..., (83) Lo Seyne-sur-Mer.

Par dérogation au régime de mono-
pole dont bénéficient les gérants

Elle mentionne également le délai
pour réaliser les travaux. Si l'em-
ployeur dépasse ce délai, il est pas-
sible d'une colisaTion supplémen-
ta i re.

Lorsque les mesures de prévenTion
sont réalisées, la Caisse Régionale
peut procéder à une vérification.
CetTe procédure d'inionction est
applicable obligaloirement dans
lotts les .^s nÀr les in.lustries sou-
mises à une réglementation parti-
culière (produclion de films, récu-
pération des métaux, afeliers d'af-
flnage, fonderie).
2' Si anrès enorrête il esi cons-
taté nrr'rrnc entranrica n': n:c rac-
ncr+é Àôc carticulièrest
inhérentes à son activité, l'em-
ployeur est informé par Ietfre re-
commandée qu'une imposiTion de
cotisation supplémenTaire lui est
app lica ble.

COMMENT SONT CONSUITES tES
C.H.S. LORS DE L'APPTICAIION DES
MESURES PRESCRITES PAR I.A SECU-
RITE SOCIATE ?

Tout employeur recevônt une injonc-
tion ou une lettre recommandée de
la Caisse Régionale est Tenu d'en
informer le C.H.S. (Comité d'Hy-
aiÀ^^ ^+ .l^ qÉ.' 

''i+É\ ^' ' \ -1,4+-,,+vlçlls cr ttc) vut o ucrour/
les délégués du personnel En outre,
il doit consulter le C.H S. ou les
délégués du personnel sur les mo-
dalités d'exéculion des mesures
p re sc r ites.

Après la consultation du C.H.S. ou
des délégués du personnel, l'em-
ployeur est fenu d'adresser, dans
les 15 jours, à la Caisse Régionale,
le cnmntc randr r da Ia délibéra-
tion ou de l'avis émis par le ou les
d élég ués.

Si l'employeur n'informe pôs ou ne
consulie pas le C.H.S., il s'expose
à des sanclions pénales prévues en
cas d'entrave au fonctionnement du
C H.S. Des sanctions pénales sont
également applicables aux em-
ployeurs qui, à défaut de C.H.S.,
ne consultenT pôs les délégués du
personne l.
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Mon propos n'est pas dans cet article d'épuiser le
sujet sui ta création èt le fonctionnement d'une disco-
thèque, mais d.e projeter quelques indications et rensei-
gnements qui, je l'espère, répondront aux préoccupations
des lecteurs de << La V.C.O. >.

téristi
qui a
notre
musiq
chants.

Mais 1es auditeurs, en particulier, les jeunes, séduits
par tel passage d'une Symphonie de Beethoven, par un
groupe de jazz ou <<pop)., voire la dernière chanson en
voguè, sont tout naturellement tentés pour les réen-
tendre de faire l'acquisition d'un disque. L'électrophone
est la solution qui permet une meilleure connaissance
de la musique. Toutéfois, si le prix d'un seul disque est
devenu abordable, l'achat d'un nombre suffisant satis-
faisant le plaisir musical, est encore trop difficile pour
bien des budgets.

LA PLACE DE LA DISCOTHEQUE DU C.E.

Dans ces condit
offre une possibilit
veulent déveloPPer
même titre que la
diffusion de la cult
faire les goûts de tous les auditeurs.

Le discothécaire doit avant tout guider les adhérents

les principales sources musicales.

Aucun genre ou interprète ne doit ê
pendant, il ne s'agit pas de suivre obli
mode, les << tubes > ou rengaines qui
meurent si rapidement dans le domaine

Quelle que soit son importance, la rétrrartition dans
toui les genres peut être ainsi proposée pour un fonds
de départ:

- 4/10 classiques;

- 3/10 folklore ;

- 7/7O enfants, théâtre-textes;

- 2/10 variétés : chansons et danses.

Nous conseillons d'acquérir, en premier iieu dans Ia
partie classique, comme base de celle-ci :

Bach, s, Mozart, Chopin, Debussy'
Ravel, nn, Liszt, Tchaikovski, B-er-
Iioz, Fauré, Haynd, Haendel,
Bizet. etc..

en ajoutant quelques enregistrements pour représenter
un domaine moins connu :

musique de la Renaissance, musiciens
XVII" et XVIIF siècles, contemPora
Schônberg, Darius Milhaud, Arthur IIo

représentation qu'il serait bon d'étendre par la suite.

Pour les variétés, quelques valeurs sûres: Guy Béart,

fonction du budget et des goûts des adhérents'

dité, et il impose un certain nombre d'-obligations qu'i]
est nécessaire de signaler dans un règlement de ]a
discothèque.

La poussière est I'ennemie des disques. Ils ont la
propriété de se charger d'électricité statiqu-e et d'âtti
ier comme un aimant la poussière. II est nécessaire de
les essuyer avec un chiffon spécial avant et après usaS:e,
puis de les replacer da.ns la pochette avec une enve-
loppe cristal autour du disque. ,Pour conserver cette
enveloppe propre, on peut le protéger avec une pochette
de protection en plastique.

40 à 45o de chaleur suffisent à clétériorer un disque.
Le point de repère simple, mais efficace, consiste à
penser que Ie disque craint autant la chaleur qu'une
plaque de chocolat,

A
heur
Une
eIIe
E11e
usant moins le disque.

Le contrôle des disques peut être fait par l'adhérent



sur le développement de la confiance dans la contri-
bution de chaque discophile à la vie de la discothèque.

Signalons enfin quelques autres précautions à res-
pecter pour protéger les disques : éviter tout frottement
ou frôIement du disque avec le carton, le papier, etc. ;

maintenir la pochette d'origine qui donne en g:énéral de
précieux renseignements sur l'ceuvre, le musicien ou
l'interprétation. La lecture de ces notes permettent
d'augmenter les connaissances des adhérents. On peut
donc acheter dans le commerce des pochettes plastiques
pour les protéger, et les maintenir le plus longtemps
possible en bon état.

Toutes ces recommandations respectées vous per-
mettront, je pense, d'atteindre sûrement le niveau de
quarante à cinquante locations, chiffre admis qui per-
met de supporter I'investissement.

LE CLASSEMENT

I1 doit être simple afin que les moins initiés puissent
s'y retrouver. On peut adopter la présentation sui-
vante :

- classique (symphonies, concerts, opéras, opé-
rettes. etc.) ;

- orchestre (musique légère, danses) ;

- JAZZ;

- folklore par pays ;

- variété (chansons, récitals) ;

- dictions (théâtre et textes, poèrnes) ;

- enfants.
Le classement peut se faire au début dans des

caissettes posées sur des tables, puis dans des bacs.

Les disques peuvent y être placés dans l'ordre numé-
rique de leur numéro d'inscription, ce qui évite ]a
recherche alphabétique, mais ceci me semble comporter
beaucoup d'inconvénients. Je conseille donc le range-
ment par lettre alphabétique d'auteur.

Certains disques groupent plusieurs æuvres. Pour
que I'auditeur puisse trouver facilement l'une d'elles,
il y a donc lieu:

- soit de séparer ces disques et les mettre au début
de chaque g:enre ;

- soit de les incorporer dans le classement atphabé-
tique en partant de I'auteur principal ou le premier
auteur. Exemple : Beethoven-Schubert, classé à B.
De toute façon, pour trouver Schubert, le disco-
phile consultera le fichicr-catalogue.

La réception des disques doit être pratiquée minu-
tieusement, le mieux étant de pouvoir les auditionner
<iès leur arrivée. Ce système permet éventuellement
d'effectuer des retours ou échanges. Le disque doit
ensuite être numéroté nar ordre d'entrée dans la dis-
cothèque, enregistré. Il-faut y apposer le cachet de la
discothèque et le numéro d'enregistrement (ce dernier
sur 1e disque et la pochette extérieure).

L'inscription des disques peut se faire sur un re-
gistre d'inscription, par catégorie de 1 à << x >>, le nu-
méro étant précédé de f indicatif de la catée:orie :

C (classique), V (variétés), etc.

Exemple pour le premier achat : < Beethoven, Ve
Symphonie, classique 01 - 30 cm (marque du disque) >>.

Si au verso du disque est inscrit le titre suivant:
<< Schubert, Symphonie Inachevée )>, ce verso doit avoir
automatiquement le même numéro pour éviter toute
erreur-

Un fichier par auteur et par lettre alphabétique est
indispensable. Ce classement doit être envisagé, pour
chaque genre, avec une fiche par auteur placée par
ordre alphabétique et comprenant toutes les références
(numéro du disque à Ia discothèque, genre, auteur,
titre de l'ceuvre, interprète). Pour faciliter le rachat
d'un disque égaré, iI est préféraole de faire figurer le
numéro attribué au disque par la firme productrice.

Pour les disques qui comportent plusieurs æuvres,
il est indispensable, dans ce cas, d'établir la fiche en
prenant soin de mentionner. au bas. les autres créa-
tions. Exemple :

Dans le cas de plusieurs auteurs par disque, il y a
lieu de faire une fiche par auteur.

Ce fichier doit être mis à ]a portée de l'auditeur
pour toute recherche.

fI est, d'autre part, indispensable pour faire I'inven-

Classique 0l
SYMPHONIE

Beethove n

Ve Symphonie
Orch de Philadelphie
Dir. E Ormandy

Sc h ubert
Symphonie Inachevée
Orch de Philadelphie
Dir E Ormandy

Indiquer ici les références
et le nom de l'éditeur,

30 cm. 33 T
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taire et permet d'avoir rapidement la physionomie de
votre discothèque.

Le prêt doit être organisé en fonction de la rapidité
du service, de Ia précision avec laquelle on doit vérifier
où se trouvent les disques sortis. Il est souhaitable par
ailleurs de faire de chaque adhérent un collaborateur en
]'habituant à mentionner ses observations d'écoute sur
une fiche de circulation qui suit le disque dans ses
déplacements.

Ainsi ]e disque sera équipé de deux fiches (de cou-
leurs différentes pour simplifier le travail). L'une qui
suit I'int
avec tte.
être isqu
slon, nes
de s teur
fiche de prêt 

- restant à Ia discothèque, est prévue
pour inscrire la date de retour correspondante et pour
noter au verso, s'il y a lieu, les observations d'écoute
du discophile. Cette méthode permet donc de voir rapi-
dement l'état du disque.

LIBRE-SEEVICE ?

Je réponds << oui >>, sans aucune hésitation ! Vous y
trouverez de nombrcux âvantages :

1) Ie discothécaire disposera d'un temps plus targe à
consacrer aux conversations d'animation, aux
conseils Pratiques ;

2) Ies opérations seront plus rapides ;

3) ]e discophile pourra, au hasard de son choix, dé-
couvrir de nouveaux auteurs, composrteurs.

alors le prêt ?
p choix terminé a
d ar le règlement
d ou 25 cm ; nomb

et les numéros des disques Pris.

Sur la carte de prêt de chaque disque que vous
conservez, indiquez la date de rentrée et le numéro de
I'adhérent.

Sur la fiche de circulation suivant le disque, notez
également ]a date de retour'

Vos fiches de prêt doivent être classées à la date
d'échéance du retour.

son bac d'origine avant un nouveau voyâge'

ulière de votre échéancier vous
ement les raPPels aux retarda-
d'adhérent Porté sur Ia fiche de

Jement retrouver Ie nom et le
personne qui a outrlié de vous

rendrè ]e disque.

Vous pouvez envisager d'éditer un catalogue destiné
a Aire ailftusa aux auditeurs avec des listes mensuelles
ou annuelles Pour le comPléter.

Mais nous touchons là un aspect de tout le problème
de l'animation de la discothèque, comme pour d'autres
activités culturelles. Peut-être conviendra-t-il de revenir

discothèque.

Rolantl THIRAULT.
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ORGANISMES

. Travail et Culture. (siège : 92, rue J -P -
Trmbaud, Paris-11' Tel 357-88-20 Egale-
ment des instances existent au niveau dé-
pa rtem enta l )

- Associatron démocratique (agréée par
I'Education Nationale) de diffusion cul-
turelle et d'éducaLion populaire regrou-
pant des adhérents collectifs (C E , or-
qanismes similaires, collectivités lo-
cales, rnstitulions culturelles, etc ) et
des adhérents individuels

- Crée, organise, diffuse loutes activités
culturelles et de loisirs Elle propose
des formes d'animation originales par-
ticulièrement en direction des disco-
thèques d'entreprise

- Possède un centre de formation et de
perfectionnement d'animateurs culturels
ouvert aux bénévoles comme aux per-
manents qu il s'agisse de bibliothe-
caires, discothécaires, ou d'animateurs
dactivités plastiques, audio-visuelles,
théâtrales (notamment sont développés
des staqes spécialisés pour discothé-
caires et d animation musicale) " Tra-
vail et Culture. est reconnue par la
. loi cadre-jeunesse . et en fait bénéfi-
cier les stagiaires

- Diffuse à ses adhérents un bulletin d'in-
formation mensuel (" Doc-lnformation ")sur la vie culturelle el aux respon-
sables des collectivités une revue d ani-
mation (" Doc Animation ")

. Centre de Diffusion du Livre et de la
Presse . (146, rue du Faubourg-Poisson-
nière, Paris-10e Tél 526-11 03)

- Fournit les disques pour création ou
développement de discothèques

EQUIPEMENT

Bacs à disques :

Ets Fessou
29, rue du Sergent-Godefroy, 93 - Montreuil

FICHE TECHNIQUE

Els Milhau
10 bis, villa Saint-Michel, Paris-18.

Êeska

8 bis rue Taillandiers, Paris-l1e

Bo rgeau d

B P 50, 92 - Montrouge

Pochettes:
Fluban adhésif plastique :

Fi lmo lux

13, rue Rémy-Dumoncel, Paris-14e

Bande auto-collante :

lv1 i nnesota-France
Parc Barrachin. avenue Boulé, 95- Beauchamp

EDITIONS

Ades S A

54, rue Saint-Lazare, Paris-9e

Chant du Monde

32, rue Beaujon Paris-8.

Decca-Veqa

49, avenue Hoche, Paris-8e

Palhé Marconi

19, rue Lord-Byron, Paris-8e

FCA

6, Rond'Point des Champs-Elysées, Paris-8e

Vogue

82, rue Maurice-Grandcoing, 93-Villetaneuse

Barc I ay

143, avenue de Neuilly, 92- Neuilly

CBS Disques
3, rue Freycinet, Paris-16e

Philips
2, rue Jenner, Paris-13e

Po lydor

2, rue Cavallotti, Paris-1&

DOCUMENTATION

" Doc-Animation " (" Travail et Culture,)
92, rue J -P Timbaud, Paris-11e

Deux autres revues reflèlent assez complè-
temenl I'actualité de la production discogra-
phique, tout au moins pour la musique clas-
srque:

" Diapason "
61, rue La Fontaine, Paris-1æ Abonnement
annuel:25 F

" Harmonie "
27, boulevard Malesherbes, Paris-8e Abonne-
ment annuel : 55 F

Citons aussi :

La Discothèque de France
12, rue François-lV1iron, Paris-4e
qui édite un bulletin " Sillon " (abonnement
annuel : 20 F) présentant chaque mois trois
I istes.

Enfin:

" Le Monde de la Musique "
édité par I'U.N.E.S.C O. (Edition Barentier,
19bis, rue de Vanves,92-Boulogne Abonne-
ment annuel : 20,30 F).

N B. 
- Ce1le présenlalion esl libre de

publicité.
toule
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fl) La rédaction de " La V C.O. " entretient une
ètroite collaboration avec " le Laboratoire Coo-
pératif " (14, avenue Louis-Roche, 92 - Gen-
nevi I I iers)

Si " la Vie des Collectivités Ou-
vrières " fait bonne place à sa ru-
brioue alimentation, c est sans
doute parce qu'elle est consciente
de I'importance de ce Problème
oour les travailleurs et leur famille,
des lourdes responsabilités de tous
ceux qui ont un rôle à jouer dans
la préparation et I'organisation des
repas pris en collectivité. Mais c'est
sans doute aussi parce que, de fa-
eon plus vaste, elle a conscience
que, comme le disait déjà Balzac au
siècle dernier, .I'alimentation pu-
blique, prise dans son ensemble,
est une partie immense de la Po-
litique et la plus négligée; j'ose
même dire qu'elle est dans I'en-
fance ".

Association de consommateurs
spécialisée dans I'alimentation, ' le
Laboratoire Coopératif d'Analyses
et de Recherches " (1) a constam-
ment I'occasion de constater com-
bien I'allmentation quotidienne pose
de problèmes, problèmes Pratiques
de choix, de prix, de qualité' de
sécurité, qui, dès qu'on les creuse
un peu, soulèvent de graves ques-
tions telles que le droit à I'informa-
tion ou le pouvoir du consomma-
teur.

DE L'INFORMATION

A la télévision, une marque de
sauce à salade fait sa Publicité en
nous annonÇant la comPosition du
produit: huile, vinaigre, moutarde,
condiments.

Belle illustration, semble-t-il, de
la campagne de Publicité des Pu-
blicitaires sur le thème " avec la
publicité, vous êtes informés'.

Mais. curieux. " le Laboratoire
Coopératif " analyse cette sauce à
salade (et quelques autres). ll y
trouve ce que ni la publicité, ni
l'étiquette n'annonçaient : de I'eau,
et pas rien qu'un peu : plus de
50 okl Pas de menaces pour la
santé, certes, mais où est dans la
vérité des prix, Ia possibilité de
comparaisons objectives ? (2).

L'huile, tout compte fait, c'est plus
économique que la sauce à salade.
Le choix ne manque pas et, qui
sait, le prix avantageux de l'huile
de table ou le qualificatif laudatif
de l'huile " supérieure > nous au-
ront-ils tenté ? C'est un lourd dos-
sier que cela va nous obliger à
ouvrir (3). Dans I'anonymat de
cette huile de table ou de cette
huile supérieure (anonymat
contraire à une loi de 1933, ja-
mais appliquée, prescrivant l'étique-
tage de composition des huiles de
table) se cache bien souvent une
huile suspecte, I'huile de colza. On
n'a pas prouvé qu'elle soit nocive
pour I'homme (on a peu fait d'é-
tudes systématiques à ce su jet),
mais on sait que, chez sept espèces
animales différentes, elle a provo-
qué de graves lésions du myocarde.
S'il s'agissait d'un produit nouveau,
un tel dossier ne permettrait sûre-
ment pas qu'on I'autorise. On conti-

f2) Voir " Bulletin d'lnformation " du " Labo-
iaioire Coopératif " de juillet 1971.

(3) Cf " Bulletin n'' 80 du " Laboratoire Coopé-
ratif . (septembre 1971).



- " Le retard accumulé en ma-
tière de disoositif de contrôle
est tel, en France, que I'on peut
difficilement imaginer que la si-
tuation puisse être rétablie en
quelques années ' '

- . Les contaminations par les
bactéries et les champignons
toxigènes sont des causes
imoortantes de morbidité hu-
maine. Les intoxications ali-
mentaires bénignes ou graves
affectent des milliers de per-
sonnes chaque année. Or, la
tendance moderne de consom-
mation de denrées transformées
f nlatc nr rieinÂc cr rrnolÂq otn l

ainsi oue le conditionnement des
denrées en petites quantités, ac-
croissent les risques de conta-
mination. Dans une certaine me-
sure, la multiplication des cui-
sines collectives accroit égale-
ment les risques d'intoxication. "

Soulignant ainsi les insuffisances
de la protection des consomma-
teurs, le rapport . François " faisait
également des propositions cons-
tructives concernant la législation
des produits utilisés en agriculture
et de leurs résidus, le développe-
ment de laboratoires de contrôles,
I'information du consommateur. Si
certains textes réglementaires pris
dans ce domaine depuis le rapport
" François " montrent qu'il ne s'agis-
sait pas seulement de væux pieux,
il ne faudrait pas se montrer non
plus trop optimiste. Le rapport

nue à utiiiser cette huile (la pro-
duction de colza, encouragée, est
passée en France de 10.000 tonnes
en 1945 à 600.000 tonnes en 1970)
sans avoir Iargement informé I'opi-
nion de la façon dont le problème
se pose, sans dire à I'acheteur le
nom de ce ou'on lui vend.

Cet exemple du colza n'est qu'un
des multiples aspects du problème
des corps gras dont les conditions
d'emploi ont un effet certain sur
la santé, dont le choix met en cause
non seulement le prix et la qua-
Iité, mais les habitudes culturelles
et les relations économioues inter-
nationales. C'est la raison pour la-
quelle, à côté de son dossier sur
le colza, . le Laboratoire Coopéra-
tlf . proposait aux enseignants, ani-
mateurs de débats, etc., un choix
de questions et problèmes, sous le
titre " Réflexions sur les corps
oras >.

A PROPOS
DU RAPPORT . FRANçO|S -

Que penser de Ia qualité des ali-
ments ?

Le rapport " François ,, presque
officiel, a donné, en 1971, une ré-
ponse assez substantielle plus cou-
rageuse que beaucoup des décla-
rations ministérielles habituelles. On
y lit, en effet, sous la plume de ce
haut fonctionnaire, des phrases
telles que :

- " C'est le producteur qui impose
au consommateur les caractéris-
tiques de ses fabrications " ;

- 
. ll faut lutter contre la dégra-
dation du goût qui peut être en-
ncndrée nar la nroduction in-Y
tensive " ;

- "L'alimentation occupe en
France une position de mal ai-
mée";

- . Les études d'ordre nutrition-
nel sont loin d'être effectuées
chaque fois qu'elles s'impose-
raient (...) cela peut être préju-
diciable à la santé publique " ;

- " lJne refonTe oénérale de Ia
réglementation concernant les
produits alimentaires permet-
trait de la moderniser et de
clarifier un ensemble devenu
touffu par la superposition des
textes. ;

" François " promettait une régle-
mentation précise de l'étiquetage
des produits alimentaires pour le
début de 1971 . J'écris ces lignes en
avril 1972 et le décret promis n'a
toujours pas vu le jour. ll faut
croire que tout le monde n'a pas
envie d'informer le consommateur
sur la composition des produits :

huile de table (100 0/e colza), sauce
à salade (eau : 53 o/o, etc.), potage
au poulet (matières végétales :

77 o/o, poulet: 2 o/o, etc.). chose-
orange (jus d'orange : 0 o/e, colo-
rants, etc.) (4).

Dans . le Bulletin ' oir il commen-
tait de larges extraits de ce rapport
. Fra nçoi s ", " le Laboratoire'
publiait aussi des résultats d'analy-
ses de fromages à pâte pressée.
Les constatations faites intéresse-
ront sans doute l'économe :

- forte variation des prix, même
pour un type donné de fromage,
7,22 F à 12,53 F le l<g pour du
Saint-Paulin, 9,40 F à 19,42 F le
kg pour de I'emmental râpé ;

- forte variation de la teneur en
substances nutritives, calcium
pour 100 g : 320 mg à 1 420 mg,
protéines pour 100 g : 14 mg à
41 mgi

- le prix des protéines fournies par
ces fromages variait de 1 à 4,
celui du calcium de 1 à 'l 0 ;

- pourcentage important de croÛte
dans certains types de fromage,
parfois plus du quart du poids.

" Le Laboratoire " concluait : " le
responsable d'une collectivité peut
avoir intérêt avant de choisir un
fromage à demander des résultats
d'analyses, à en tenir compte dans
son choix. Bien entendu, il devra
s'assurer d'abord que les fromages

(4) Cf " Bulletin . du " Labo .
1911.
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choisis plaisent à ses convives, et
ne pas restreindre son Plateau de
fromages à une seule esPèce sous
prétexte que ce serait la Plus
avantaqeUSe "

DE GRAVES PBOBLEMES

ll arrive que des Problèmes très
anciens restent ou redeviennent
d'actualité. Certains ont pu attri-
buer la décadence de I'emPire ro-
main à une lente intoxication Par
le olomb. Or, ce métal reste de nos
jours un toxique largement rePan-
du, cause d'intoxications Ientes par-
fois longtemps insoupçonnées. Dans
I'industrie, ce ne sont pas toujours
les mêmes professions qu'autrefois
qui sont les plus exPosées. Dans la
vie quotidienne, I'addition de plomb
à I'essence est une des causes im-
portantes de I'augmentation de la
pollution de I'atmosPhère Par le
plomb, plomb que nous absorbons
ensuite, tant en le resPirant qu'en
consommant des aliments contami-
nés Peintures, objets usuels, embal-
lages, assiettes décorées, etc.,
peuvent également entrainer des in-
toxications. . Le Laboratoire Coo-
pératif ", après avoir récapitulé de
nombreux exemples, cité des études
selon lesquelles " l'intoxication par
le plomb est un des Plus imPor-
tants problèmes pédiatriques de la

12

(5) Cf " Bulletin " de janvier 1972

ville de New York", a voulu voir
si notre vaisselle quotidienne don-
nait toute garantie : il a analysé des
assiettes, des plats décorés, des
pichets. Plus de 20 o/s des échantil-
lons cédaient du plomb dans une
solution vinaigrée, et auraient été
refoulés en cas d'exPortation aux
Etats-Unis, pays oit il existe sur ce
point une réglementation dont ne
bénéficie pas la France (5)

Le grave problème de I'alcool
et du tabac est un sujet que ' le
Laboratoire CooPératif . aborde
souvent. Car il s'agit bien là d'une
affaire de portée nationale. [-'ac-
cusé n'est Pas le consommateur
d'alcool ou de tabac, mais bien
plus ceux qui en encouragent la
consommation : alors que l'Etat se
montre relativement prudent avant
d'autoriser I'addition aux aliments
d'un colorant ou d'un conservateur,
s'assurant qu'ils ne sont Pas sus-
pects d'être cancérogènes, il 

_ 
est

responsable de la Publicité faite
oour le tabac dont les médecins
savent maintenant qu'il cause, rien

qu'en France, 10.000 à 20.000 morts
oar an.

Les exemples cités cl-dessus,
votre expérience quotidienne de
consommateur individuel ou de res-
ponsable de collectivité, vous per-
mettront sans doute de tirer vos
propres conclusions sur la protec-
tion du consommateur ou d'Y réflé-
chi r.

Peut-être pourrez-vous m'aider à

répondre, aussi, à cet étudiant
étranger qui me demandait quels
étaient les principaux problèmes du
consommateur ? Volci la réPonse
sommaire que je lui ai faite :

" Le plus important Problème du
consommateur à l'échelon interna-
tional est celui des ressources ali-
mentaires insuff isantes ou mal ré-
parties, et des risques croissants
de malnutrition.

" En France, les problèmes du
consommateur sont multiPles, et il

est difficile de dire quel est le plus

important, cela dépend du Point de
vue où l'on se place.

" ll est certain, par exemple, que
le problème des mal-logés est un
des plus graves. De même I'exis-
tence de groupes assez imPortants,
oarmi les vieillards notamment, de
personnes n'ayant Pas un revenu
suffisant pour vivre normalement.

. De point de vue plus technique
et olus limité de notre Association
qui s'intéresse essentiellement aux
aliments, sur le plan qualité, nous
pensons que le problème Ie Plus
important est celui de I'insuffisance
des moyens de contrôle et des ré-
glements, en ce qui concerne Par
exemple la qualité bactériologique,
les résidus, etc.

. Mais sont également préoccu-
pants:

- L'abondance des informations
erronées ou tendancieuses don-
nées au consommateur;

- Le refus de I'informer avec Pré-
cision et exactitude.

" Enfin, la santé du consommateur
français est gravement menacee par
trois fléaux : I'alcool, le tabac et
le déséouilibre de I'alimentation. "

Etes-vous d'accord, et surtout
quelles suggestions feriez-vous
pour apporter des solutions ; quel
rôle pensez-vous avoir à jouer
vous-même en la matière ?

Alain GAUSSEL,
du " Laboratoire CooPératif .
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L'INDEPENDANCE FtNANctÈne
DES coMITÉs D'ÉTABLISSEMENT

La Chambre sociale de la Cour de
cassation a rendu, le 16 décembre 1921,
un important arrêt, dans une affaire
Nord-Aviation (1). Cet arrêt confirme
I'indépendance financière des Comités

rapport au Comité
déjà soulignée dans
enault du 18 mars

1971, dont nous avons parlé ici (2).
La Cour de cassation casse un arrêt

de la subvention versée par Ie chef d,en-
treprise.

C'est ainsi que la Cour de Paris avait
estimé que le Comité Central d'Entre-
prise de la Société Nord-Aviation avait
qualité pour décider en 1961 que Ia
subvention versée par l'employeur pro-
portionnellement aux salaires, serait dé-
sormais attribuée aux Comités d'Etablis-
sement d'après les effectifs. La Cour d'ap-
pel avait débouté le Comité d'Etablissè-
ment du groupe technique de Châtillon-
sous-Bagneux de sa demande de continuer
à percevoir la contribution patronale,
selon la masse salariale de son établis-
sement et non au prorata de ses effec-
tifs.

Pour justifier cette position erronée, la
Cour de Paris soutenait notamment que
la Loi n'avait pas fixé de règles de fi-
nancement des Comités d'Etablissement,
que le Comité Central d'Entreprise avait
seul I'ensemble des attributions et nou-
voirs dévolus au Comité d'Entreprise
et que ses décisions s'imposaient aux
Comités d'Etablissement.

Mais la Cour de cassation a détruit
très simplement ce raisonnement. Elle a
d'abord rappelé que, selon la Loi, les
Comités d'Etablissement ont des attri-
butions identiques à ceux des Comités
d'Entreprise, dans la limite des pou-
voirs conliés aux chefs de ces établis-
semenf,s.

La Cour de cassation indique ensuite

(1) Cassation soci:rlc 10 décerrrblc 'tJ77, Lc'
flauc, ès-tlualités dc secrétairc du Côrnitti
d'Etablissement, contre Société Nold-Ar.ia-
tion ct autrc, J.C P. 17.009.

(21 Voir dans <( La Vic des Collcctilités Ou-
Yrièrcs >, no 4lj (scptcDrble lgTl), notrc
article sul lr: filanccnrent des C.E.(li) Paris, 10 janricr. 1068, Dr'. Ou\'. 1{)71-t).1.

que le droit pour chacun d.es Comités
d'Etablissement de gérer les æuvres so-
ciales qui lui sont propres, impliquequ'il doit en principe continuer à dis-poser des ressources correspondantes
conformément à Ia Loi du 2 août 1g49
et à l'usage établi.

L'expression < disposer des res-
sources >> employée par la Cour de cas-
sation et le fait que l'arrêt de paris ait
été cassé soulierlé le droit autonome d.e
chaque Comité d'Etablissement à une
subvention calculée conformément à laLoi au prorata des salaires de l,établis-
sement.

La Cour de cassation reproche, en
outre, à la Cour de paris d.e ne nas
avoir répondu aux conclusions du Coini-Lé d'Etablissement selon lesquelles iI
n'existait dans I'entreprise aucune ceuvre
commune 4ont les dépenses auraient pu
entraîner I'intervention d'un Comité fï-ter-Entreprise ou fnter-Etablissement,
voire du Comité Central, lequel n,avait

s ce cas, cette
as qu'il peut
ités d'Etablis-
peut simple-
part l'appli-

- Trois conséquences découlent de cettejurisprudence :

1. Ni l'employeur ni le Comité Central
d'Entreprise ne peuvent décider que la
contribution patronale léeale doit être
versée au Comité Central, à eharge pour
celui-ci de ventiler l'argent entre les
Comités d'Etablissement après avoir re-
tenu, s'il y a lieu, la quote-part des
æuvres communes gérées par lui. Chaque
Comité d'Etablissement doit recevoir ài-
rectement de l'employeur sa quote-part,
quitte à reverser au Comité Central Ia
somme corresponda.nt aux æuvres com-
munes gérées par ce dernier. Bien en-
tendu, un Comité d'Etablissement peut
aecepter qu'il en soit autrement et-quela subvention transite par le Comité

Central. Mais son accord exprès est in-
dispensable pour cela.

2. En application des arrêts Re-
nault (2), le pourcentag:e général de sub-
vention par rapport aux salaires est cal-
culé conformément à Ia Loi de 1949
dans le cadre de I'entreprise tout entière.En application de I'arrêt Nord-Aviation,
ce pourcentage est ensuite calculé sé-
parément sur Ia masse des salaires de
chaque établissement.

3. Cette application stricte de la Loipeut a'boutir à favoriser les établisse-
ments comportant les salaires les plus
élevés (sièges sociaux, bureaux d,études,
etc.), au détriment des établissements
de la même entreprise dont les salaires
sont plus faibles (ateliers de production,
etc.). La solution est cependant certainesur Ie plan juridique et Ie respect dela Loi s'impose à défaut d'accorà. Maisbien entendu, les inégalités qui en ré-sultent peuvent être comigées soit encréant volontairement des êuvres com-

Dans la pratique, la coordination des
activités sociales permet de surmonter
de telles difficultés. Mais ce qui est im-
portant dans la nouvelle jurisprudence,
c'est I'affirmation de l'indépendance du
Comité d'Etablissement à l'éeard du Co-
mité Central. Tant que le Comité Cen-
tral sera élu au gré avec une
déformation trop de la repré-
sentation proport es influences
syndicales, la collaboration entre Ie Co-
mité Central et les Comités d,Etablisse-
ment restera difficile et imposera de
veiller cle très près à I'indépendance des
Comités directement élus par les tra-
vailleurs.

Maurice COHEN,
d,octeur en d,roi,t.

(1) Il existe des câs d'accor.ds conclus cntt.e
les Conrilrls rl'Etahlissenrent inlÉr.essds. r i-
sanl à r.épaIlir.lr.s srrhvcntioils sclon tlt,snrodalittis satisfaisantes Dollr tous Ics
rltablissements, gucls quc soiert lcur tailleet Ic nivcarr cles salaircs.
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GROUPES ET INDIVIDUE.LS

BALEARES

14 jours tout comPris 870 F

ESPAGNE

2 semaines

ITALIE

2 semaines

lO Vo

SANS TRANSPORT

(14 jours), à partir de .... 500 F

(14 jours), à partir de . . .. 600 F

de rernise par l'intermédiaire
des Comités dtEntreprise

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS

MONTMARTRE
VOYAûES

10, rue Notre-Dame-de-Lorette, PARIS-9'
Té1. : 285-3&32

posséde z-vous le

BILAN SOGIAL
DE L'ANNEE 69

Paris
éduc-
plus

ivres.

Importateur
SCOTCH WHISKY
M. DUFF MITCHELL

4 et 8 ans d'âge
GLASGOW

tITTtEMItt
5 ans

1oo % PURE MALT
BOWLING

socrÉ.TÉ.

P- A- N-
fondée en 1876

*
des Filles-du-Ccrlvqire,
C. C. P. Poris lO-a32-54

)l(

Té1. : 7OO-34-21

Société à ResPonsabilité

Limitée au CaPital de

2s.000 F

Pqris-l1' R. C. Seine 5s B 2604

L F. 667-75-1 1 'l -1 562

22, boul.
VINHO DO PORTO

ALTO CORGO
10 et 15 ans d'âge

PORTO
Millésimes 1937, 1910, 1900

IEENE$ E[
annImE$

CAMPING (2 étoiles), 32.000 m2, 1000 peupliers,
neuf, entre MONTPELLIER et la Mer. PRIX:

cr. Dôm. de I'ESTANEL. 34-PEBOLS' Té1. 92-73-89'

DOMAINE A VENDFE

dessus A I'opposé, une cour d'arrivée donnant vue sur
le parc.
Aui etaoes se trouvent trois grandes salles de bains et dix
chambreé. Toutes ces pièces n'ont besoin d aucune réparation

(13) Mallemort

" L'Union Départementa
repos et à la détente d
aux Bousses (Jura). AIt.
liale. Bandonnées. Pêc
Bousses. Places disPoni
renseiqnements, s'adres
CANC-ES ", LA BOUFB
BOIS-D'AMONT



responsables
des comités d'entreprise

LES AUTOCARS

R. SUZANNE
44, RUE D'rvRY, 94-VITRY-SUR-SEINE

TEL : 680-49-44 et 680-49-71

vous offrent des conditions de transport exception-
nelles à I'occasion de:

- 
Vos sorties de week-ends,

- Vos colonies de vacances.

Autocars modernes munis de fauteuils inclinables
type " Aviation ' pour 32, 36, 45 ou 50 personnes

Autocars-couchettes pour longs déplacements,
permettant à 38 ou 42 personnes de voyager 

-de nuit - comme en wagons-lits, et se transformant

- de jour 
- en fauteuils.

dans tous les cas Allibert vous fournira le siège
qui vous convient exactement

Restaurant ? Calé ? Cantine ? Bureau ?
Spectacle ? Hôpital ? Piscine ? Votre
problème de sièges a une solution
ALLIBEBT et c'est toujours la meilleure
solution.
Aussi légers que robustes, aussi plaisants
que pratiques, les sièges ALLIBERT en
polypropylène spécial sont fabriqués en
trÀq nranda cério dnnn *rÀo nar r anr^,*n.vrreo vr st twu ogt t9 uvl tu U çù pçu uvutçu^.

IIs bénéficient de nouveaux piétements
rilsanisés qui résistent aux pires traitements.
Fournisseur de l'Education Nationale -
Marché n" 36332"

Le siège Grenoble n'est qu'un exemple de la
production ALLIBERT qui comprend la gamme la
plus variée de chaises et de fauteuils.

trlliEEHT
LE SIÈGE BIEN PENSÉ

_ar--Irr---Z--a--
I Prix, modeles, couleurs et tou" t

r:ïI'iî J"-'3iï;>0.,

lrense ts v -l
I 1::l' lli a Il;;;"" :6 L rt
| àenv I
ll,r I
I Société I

I Fonction !
I Rt-t-tggnf, i 5, rue Jean-Jaurès !
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VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de
remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPilOUE

des CEuvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
ooticiens oualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDBEDI :9 H. A 12H.Ef 14 H. A 18 H 45,
LE SAMEDI :9 H. A 12 H. ET 14 H. A 17 H 45.
METRO: "REPUBLIQUE" - "GONCOURT"
"BONSERGENT" - AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS).
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LL
RESTAURATION
AUJOURD'ITUI

Les Cornités cl'Entreprise sont, poLlr
nnc grandc part confrontés au pro-
blèmc qu'cst la rcstauration d'en-
trcprise et tienncnt, très normalc-
nrent à contrôler sa bonnc marche
à tout noment.

Dans cc premier cas ccla ne va pas
sans difficulté pour lcs rcsponsa-
bles cles C.E. En effet, si certains
cles g-estionnaircs tels ceux du C.E.
Renault ou cl'autrcs tout aussi im-
portants arrivent grâcc à unc expé-
rience acquise à assurcr une stabi-
!ilô pour la restauration à I'entrc-
prrse, il n'en cst pas de mêmc pour
ies moycns ct pctits restaurants
clevant toujours faire face à la
sélection des fournisseurs clonnant
lieu à l'éternclle bataille dcs prix.
De plus, ces derniers doivent éta-
blir des mcnus variés ct équilibrés
11e pouvant êtrc obtenus quc par
dc véritables spécialistes.

Oes spécialistes ils existent et sont
pr'êts à mettre à votre disposition,
leur rnétier, leur expérience, leurs
connaissanccs techniques, appor-
Iant ainsi Ia solrrtion à vos pro-
bli:mes.

C'est ce que volls proposc la
S.E.E.R.E. (Société d'Equipcment
ct cl'Exploitation des Restaurants
rl'cntreprise).

QUI EST-ELLE ?

Forrnée de technicicns qualifiés ct
éprouvés. lant cn ce qui concernc
I'équipement que la gestion dcs rcs-
taurants d'entreprise. La S.B.E.R.E.
grâce à sa connaissance particu-
lière iles problèmes se posant aux
Comités d'Entrcprise se met en
premier Iieu à r'otre servicc.

L'ECONOMIE

La S.E.E.R.E. est en rclation clirectc
avec les groupements d'achats, cc
qui lui permet, compte tcnu des
tonnagcs commandés, tl'obtenir
cles prix très tirés sur des produits
alirnentaires de qualité.
Les multiples relations de la
S.E.E.R.E. avcc les plus grancles
maisons de l'équipement permettent
un choix judicieux en fonction du
budget dont disposcnt les Comités
cl'Entreprise. Le choix rationnel et
aclapté de cet équipemcnt débouchc
sur un gain dc temps, une plus
grantle variété ct qualité des me-
nus attendus par chacun des convi-
ves. L'arnortisscment dc ce matériel
étudié est d'autant plus rapide
qu'il pcrmet une baisse sensible sur
le prix de revicnt de chaque rcpas.

S. E. E. R. E.
27 bis, Offman

92 - BOURG-I,A.REINE
Té1. : 660-07-54

UN CADRE HARMONIEUX
ET CONFORTABLE

Par son âgencement le rcstaurant
cl'entreprise doit pcrmettre unc
rupture complète avcc le temps de
travail.
Lcs convives doivent s'y sentir à
I'aise grâce à l'apport d'un mini-
mum dc confort soigneusement
étudié garantissant ainsi la meil-
leurc clétente (mobilier harmo-
nieux, insonorisation, ventila-
tion, etc.).

RECHERCHE D'UNE
COLLABORATION FRANCHE

Votrc gestion pcut se faire suivant
deux formules, soit cn gestion libre,
soit en gestion mandataire.
Dans lcs cleux cas le droit de
contrôlc sur la qualité du service
rcndu et la comptabilité de notre
société pourront être r'érifiées sur
demande du Comité d'Entreprisc.
(le dernier clispose ég-alcmcnt de la
rupture du contrat s'il le juge
nécessaire.

Adressez-vous à notre équipe, qucl
que soit votrc souci nous nous
eflorcerons d'y répondre selon vos
attentes.

oo
o
o
o
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des prix vraiment sans concurrence avec...

I,A CITAINE ID'UNION 3OOO
Nouvelle formule d'achat conçue exclusivement pour les Comités d'Entreprise, qui a été étudiée de très près pour les
problèmes qui se posent dans le cadre de vos opérations jouets, et se propose de vous aider à les résoudre en tenant
compte :

- des budgets dont vous disposez;

- des différentes tranches d'âge.
Un catalogue couleur plus complet pourra vous être adressé à la demande.
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INVITATION

Aux responsables des C E de la région parisienne, du 10 mai au g juin, tous
les mercredis, entre 1 7 h 30 et 21 heures, pour leur présenter notre Exposition-
JOU EIS

Venez donc prendre I'apéritif avec notre équipe

De plus, une sélection encore plus importante pourra vous intéresser pour
les petits, comme pour les grands

La Chaîne d'Union est à votre disposition, du mardi au samedi, de 10 à 19 n.

5

"b
.F-

LA CHAINE IYUNION 3OOO

6, rue Bellini, 92 - PUTEAUX
772-10-64

o
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BON DE COMMANDE

Prix
u n ita ire Quantité

BI
B2

B3

B4
B5

86
D/

DO

DI
D r/r
D2
D3
D4

D5
D6
D7

D8
D9
D r0
D rl

B8

B9

Dt2

D 13

Dt4
D rs
D 16

Dtl

D 18

D20

r8 t
t9 F

t8 F

9F
t2F
tt I
t2F
IY F

r8 F

41 F

16 F

r0 F

Chien peluche 40 cm

Chat peluche 40 cm

Ours en peluche 60 cm

Ourson peluche 25 cm

Lapereo u peluche

Agneou peluche

PeTit lion peluche

Clémenline - poupée

Bobar

Eabor << qui par e >>

Tricycle en ocier
Fanchon - poupée 22 cm

Capucine - poupée moJle
70 cm

Boby-circuiT à piles

Roladraw - ieu éducaTif

Colorclok -

réveil fonctionnanT

Téléphone communiquanT

lmprimerie << Aristochais >>

Bandes dessinées - à piles
Acnir:+^'. À ^il-.

<< Aspire-tout >>

Eleclro-panoplie d'éleclric
Réflex -

Jeu << Tous Ierrains >>

Jeu de ping-pong, filel
balles - raqueTTes

Télécran <<Oscar du Jouet>>

Ballon souleur

Olympics 72

[,tr ^.1;^- q;.^^.

Punching ball
ôvec gônÎs cutr

Nécessaire coiffure
ôvec perruque

Magie 2000

4B

25

2l

27

I5

to

t5

22

t9

t9

79

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

25F
22F

rF

eleclrique

89F

25F
30 F

TOTAL

Frais de porf et d'emballage graluits. Livraison dans loufe
la France.

Nom de

Nom du
l'Entreprise :

Responsable du C.E.:

Adresse :

Téléphone : ......
Paiement 20 Vo à Ia commande. Le solde C.R. à la
livraison.
Ci-joint chèque de :

Libellé à I'ordre de < CHAINE D'UNION 3OOO >.

Date :

Signature
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Vaoeur CALOR. 220 V
Vaoeur SUNBEAM. 220 V

FBITEUSE ELECTHIQUE S,E B
GAUFRIERS SIMPAS INOX, à

CALOR IK. 5OO + MINU. BIV
SUFAM (nous consulter)
VENDOME & BRANDT (nous

MAGNETOPHONES : NATIONALE

AUGMENTEZ VOTRE POUVOIR D'ACHAT EN
ACHETANT MOINS CHER A DES MAISONS
SELECTIONNEES PAR < LA VIE DES COLLEC_
TIVITES OUVRIERES >.

Les ETABLISSEMENTS LANDIER, 47, rue de
Lancry, PARIS-10" (TEL. 208-50-14) ont I'avantage
de vous consentir, sur ptésentation de cette page,
des prix exceptionnels pour leurs appareils
ELECTRO_MENAGERS.

Chaque appareil est, bien entendu, livré avec la
garantie du f abricant et dans son emballage
d'origine...

TOUTE LEUR CLIENTELE BENEFICIE
DU SERVICE APRES-VENTE GRATUIT

MAGASINS OUVERTS TOUS LES JOURS (SAUF
DIMANCHE), DE I HEURES A 18 H 30, SANS
]NTERRUPTION.

EXTRAIT DU TARIF MARS 1972

ASPIRATEURS: PARIS-RHONE BM,220 V 103,00
TOBNADO Flash, 220 V ..'. 200,00

ARMOIRES LUMINEUSES SANIIURA, à partir de 100,00

BALANCES et PESE-PERSONNES KRUPS & TER-
RAILLON, à partir de

CAFETIERES: S.E.B, 6 t, alu
CADILLAC ELE , 220 V., Submersible

COCOTTES S.E.B. et MOULINEX, à partir de
COUTEAUX ELECTHIQUES MOULINEX, 220 V
CUISINIERES BBANDT-PIED-SELLE (nous consulter)
ELECTBOPHONES TEPPA,Z. à partir de
FERS A REPASSE'R:

Vaoeur ROWENTA 6527. 220 V

(niveau visible)
SUPER, 220 V
partir de

GRILLE-VIANDE S.E,B,22O V ......

38,00
32,50
oo nn

52,00
55,80

170,00

'l 05,00
64,00

125,00
177,00
49,00

140,00
7t,00

320,00
37,00

220,00
330,00

52,00
128,00
148,00
s0,00

HACHOIR MOULINEX " Jeannette ", 220 V
MACHINES A I-AVEB:

176,00

co n su lter)

TEPPAZ Cassette - piles-secteur,
TERAFUNK,
À hârtir .la

PENDULETTES et REVEILS, à partir de
PERCEUSE SKIL : .1413, 10 mm, 400

réglable
BADIATEUR P.R L. à huile, 950 \N,2 all et ther.
POELES A MAZOUT ZAEGEL-HELD (nous consulter)
RASOIRS: PHILIPS 2 TETES B

BRAUN SIXTANT S
BBAUN 6006 ..
REMINGTON SPECIAL

BEFRIGEBATEURS BRANDT & VENDOME
(Nous consulter).

ROTISSOIFES:
MOULINEX A. 5, verre, aut nett . . .

CADILLAC UP, G modèle, avec horloge
chauffante .. 413,00

SECHE-CHEVEUX : MOULINEX pistolet, no 1, 220 V 22,70
CALOR, rond, 220 Y 57,00

TRANSISTORS: CBAND CHOIX NATIONA-,
PYGMY, TEHAFUNK, à partir de

GRAND CHOIX D'INOX : Plats ovales ou ronds, coupes à

glaces ménagères, etc,, casseroles en inox (Tefal), émail
faitouts,divers, etc

CETTE LISTE EST PARTIELLE,.
VENEZ NOUS VOIR

OU DEMANDEZ NOTRE TARIF... MERCI



RESTÂURANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

s.G, R. E.
société de gérance

de restaurants d'entreprises

résoud tous

les problèmes de gestions

c.A.D.l.P.A.
centrale d'approvisionnement

et de distribution

de produits alimentaires

résoud tous les problèmes

d'approvisionnement général.

Boucherie, Charcuterie, Triperie,
Volaille, B.O.F., Fruits légumes,
Conserves, Boisson, Pâtisserie,

Produits surgelés, etc.

1 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs

127 Restaurants gérés
(Restaurants d'entreprise, Ecoles; C.E.S.,
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

12 années d'expérience
et de références

Siège Social à CACHAN (94)
9, rue Mirabeau

3 500 m2 de locaux

Entrepôt au RUNGIS (94)
rue des Tropiques

1 500 m2 de locaux

Agences Régionales:
76 - LE HAVRE z 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS z 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT z 12, rue Dr Schweitzer

Membres du GROUPE FRANCAIS de Restauration (GlE)
Té1. 655-12-34 + 10 l.

'VINS AGAP. ETS G. PESIN,
I5, RUE DAUMESNIT. 94IVINCENNES - TET.328.45.20+



=9

âij

PULSAIR600 à chariot
4/5 plaques 60x80

100 Poulets PULSAIR 1000 à chariot
5/6 plaques 60 x B0

125 PouletsPULSAIR 5OO

3 plaques 60 x 80
75 poulets

des économies sur
Gain de place.
Pour une surface au sol identique, les Pulsair
remplacent 3, 4, 5 fours classiques.

Gain de marchandises'
La technique de cuisson par air pulsé - ventilation
d'air chaud - diminue considérablement les pertes
de ooids à la cuisson.
" Le Pulsair s'amortit en cuisant !".

Gain de temps.
Avec l'air chaud pulsé = montée en température
raoide.

tous les tableaux :

Gain de personnel.
Plus dé manipulations en cours de cuisson'
Les chariots facilitent et accélèrent la mise en
place.

Gain à l'achat.
Le Pulsair esttoujours moins cher que la batterie
de fours qu'il remPlace !

rue Anatole France -
Usines à

93 - DRANCY té1. 284 00 54

DRANCY et POLIGNY (39)

IRODE
BB


