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la"pause caË"
cest

dutemps degagné
sur la fatign

un distributeur
automatique codigel

Les distribuleurs automatiques Codigel servent à boire à tout
moment de lajournée, requinquent les dépressifs de 11 heures,
et donnent un dernier petit coup de fouet pour bien finir la
journée. Les distributeurs Codigel font gagner un temps pré-
cieux en apportant sur le lieu de travail même, le café, le
chocolat ou la boisson rafraîchissanle qui va faire mettre les
"bouchées doubles". ll existe dans la gamme Codigel des
distributeurs automatioues de boissons chaudes et des distri-
buteurs automatioues de boissons fraîches.

LES BoNS côrÉs DE LA vrE MoDERNE

CODIGEL sn

installez

37, RUE DES ACACIAS - PARIS 17" - TEL. 754.25.,13



ILS VOUS TBANSMETTENT LEURS

Irronoser\vrce
2àôruedeMARENGO
PAR|Slitel 4a8-33-6O

11vous orrre
une formule avantageuse pour
la distribution de vos reoas

Ir ilri$$Bllo Hrtor
U|It St|TUTI(|N AGRTABI-t, TTtICACT, RINTABI-T

vous propose
une gamme complète d'articles

assiettes 23 et 19 cm olastifiées
gobelets 20 cl Boissons chaudes et
f roides.
serviettes en ouate de cellulose
naooerons individuels
nappes
rameq urns

LE couT DE REVtEilT DE CES ÉQUlptt'tttrS
VOUS PERMET DE RENTABII.ISER ÂU PI.US
HAUT POINT I.A DISTRIBUTIOI{ DE YOS REPÂS

Echantillons, renseignements et références sur demande

Bloncs ou

D écoré s

Agap (vins) ....
Milliat Frères/Petitlean (conserves)
Perrot (boisson) ..
S.G.B.E. (restauration)
Vico (flocons)

INSÏALLATIONS - EQUIPEMENTS

Briffault (cuisine)
C.l.S. (cuisine) . .

Codigel (distributeurs)
Dethy (équipement-camping)
Gestetner (duplicateurs) ..
Monoservice (vaisselle)
Pernod (distributeurs)
S.A.F.A.A. (distributeurs)
Séal (construction) ..... .

Thirode (cuisine)
Triton (lave-vaisselle)

DIVERS - LOISIRS

La carte publicitaire .... 25 et
Montmartre-Voyages (tourisme)
Offres et annonces ..
O.l.C. (immobilier)
O.S.C.M. (lunetterie-optique)
R. Pierre (ieux) .

posséde z-vous le

BILAN SOCIAL
DE L'ANNEE 68
Commande à " La Vie Ouvrière ", 33, rue Bouret, Paris-l9 -
C.C.P. 21070-18. Prix : 30 F Commandes groupées pour
ventes collectives par Ies organisations syndicales : 27 F
I'un ité.
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Distributeurs automatiques
de bouteilles - La Grosse.

Aoooreils à choix visuel,
d'iire robustesse exceptionnelle, -

ils offrent de nombreuses possibilités
de sélection.

En option, nous pouvons livrer
les opporeils équiPés de:
. POnneoux lumlneux
. compleur
r ponier de récupéroiion
. socle à roulettes

Distributeurs Muraux he
pour boissons chaudes-et gf pour boissons fraÎches.
Véritoble << Pouse trovoil >,

nos distributeurs Permeftent
de déguster
une boisson choude:
café, thé, chocolol
ou une boisson froÎche:
menthe. oronge, Por exemPle.

lls suppriment le lovoge
des verres et des tosses'
Des gobelets, d'une hygiène obsolue,
sont à lo disPosition
des utilisoteurs.
Lo consommotion esf délivrée
en quelques secondes.

Fabriques automatiques
de glace en cubes - WhirlPool.

Lo qomme de nos oPPoreils
rés6ut tous les probièmes de production
et d'utilisotion de gloce.
lls vous ossurent:
. de lo gl nfé

d'une q Ptionnelle
. un prii très foible
o une sim de trovoil.

Vous irouverez,
pormi tous les modèles WhirlPool,
celui odooté à vos besoins.

Fobrique outomolique
de gloce en cubes'
Une qronde voriéié
de môdèles à Portir de 20 kg

Por 24 heures

sur volre demonde,
nos délégués vous rendronl visile
pour étudier qvec vous le modèle
â'opporeil le mieux odoPté
à vôire problème'

PtRil0D-[0UlPil'llil,
87 rve de Poris - 93-Montreuil.

ré1.287 41-90+

Service Après Vente ossuré sur toule lo Fronce.

Distribuleurs outomoliques
de boissons choudes.

Au choix:
3 ou 6 sé ections :

cofé, cofé express/
chocolot, thé...laûarrv

Distributeurs outomotiq ues
de bouteilles réfrigérées.
Une gomme de 54 à I 69 bouTeilles'

t

ù

s

BF. 2 MURAL
Distributeur oulomotique

de boissons froîches.
à deux sélecTions, à bose de siroPs

l,

m0r$sûN$
rRAT*HgS
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EDITORIAL 7 Faisons appliquer et améliorer les droits syndicaux L. Mascarello

ECONOMIE l, Documenl: l'activité
défense

économique des C.E. et la
des intérêts des salariés

ENFANCE to L'équipement des lieux d'activités intérieures
en colonies de vacances A. et A. Blanc

LOISIR -2 Les C.E. et les loisirs des ieunes

CULTURE 28 L'animation de la bibliothèque R. Thirault

DIETETIQUE -4 Calcaire, calcium et... régime sans sel J. P.

LEGISLATION -5 les C.E. sont exonérés de la Taxe
Locale d'Equipement Cl. Andrieu

l4 En ouvranf notre courrier

INFORMATION 27 ll faut savoir...

PRESSE a F I as h-presse

Photographies el dessins g. azenstark (22, 24); m. delius (18, 19, 20,
doc/o vers l'éducation nouvel le > (l l, l3) ;
(10, 28, 29, 30, 3l); i.c. seine (1, 33).

21, 23, 24) ; doc/cridoc (12, l3) ;
m. dufy/i. chapuis (.l3); g. florès

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, t de Ia Fédération C.G.T. des Cheminots au Comité Mixte C riel et de la Traction S.N.C.F., Paris .
CORNIOU Augus ire du C.E. de la R.A.T.P., Paris o DESHAYES Baymond, des activités culturelles au C.E. de la
Caisse Nationale e Vieillesse des Travailleurs Salariés, Paris . DEVERRIER eprésentant de la Fédération C.G.T. des
Finances au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministère des Finances, Paris o DUFOUR Daniel, Secrétaire du CE. SNECMA/Division

ois-Col cteur de la C.C.P.M., Beaumont-en-Artois o GABRIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E.
ontluço de la C.C.A.S. des électriciens et gaziers, Secrétaire de la Fédération C.G.T. des
de l'En ecrétaire du C.C.E. Air France, Paris . UX Raymond, Secrétaire-Adjoint du
la B.N bureau de I'U.S.T.M. (C.G.T.) de la r sienne, Paris o IAILLOT Claude,

Secrétaire du C.E. Renault, Boulogne-Billancourt . LINET Roger, Directeur du Centre de Réé rofessionnelle . Suzanne Masson,,
Paris . POMABES Vincent, Directeur des activités sociales du C.C E Berliet, Vénissieux o SAMSON Camille, Co-Directeur des " Guvres
sociales. coopératives et médicales ", Paris

Pour vous obonner ù "Lo Yie des Collectivilés Ouvrières", il suff,l d'odresser un viremenl poslol (ou mondol de vereemenll à "La Yie Ouvrlère"
(V.C.O.), 33, rue Bourel, Pqris (XlX"), C.C.P. Poris l8-256-36, en précisonl sur lo porfie Correspondonce: <rNouvel obonnemenl à "Lo Yie
des Collectivilés Ouvrières". à odresser à . . ,.. .. .. .. .. ,. . D

Ediiée par la nouvelle S.A. ''LA
Dominique CINQ I Pour loutes
cilaire : "AGENCE CENTRALË DE
no peuvent êTre reproduifs qu'en

VIE OUVRIERE", 33, rue Bouret, PARIS-XlXe r Directeur de Publicalion: Henri KRASUCKI I Secrélaire de Rédaclion:
correspondances rédaciionnelles: LA Y.C.O. (secrélariai de rédaclion), 213, rue Lafayetfe - PARIS-1tr I Régie publi-
PUBLICITE" (Michel CASIMIR), 187, quai de Valmy, Paris-lf - Té1. : 205-87-58 I @ Tous droits réservés. Les ariicles

accord avec l'Adminisiration I lmprimerie Robin ei Mareuqe - 7, Ci+ê de Gênes - PARIS-XXo,



Mis au point par SEAL, ce club a rem-
porté le concours organisé par le ministère
de la jeunesse et des sports pour la four-
niture de 500 "clubs de jeunes".

Constitué d'éléments légers et robustes
(aluminium, verre sécurit, glasal) ce qui
en permet le montage par les jeunes eux-
mêmes, ce club a un aspect moderne et
gai ne nécessitant aucun entretien et
èonservant un aspect toujours neuf. Aucun
poteau intérieur, cloisons (en bois d'ébé-
nisterie) démontables.

Un club a une surface de 155 mt (ex-

tensible à 200 m'z) et comPrend : une
srande salle vitrée avec coin feu et bar, une

Jaile bibliothèque/bureau, deux ateliers,
un labo-photo, un local de rangement.;
locaux sânitaires séparés, générateur d'air
chaud, installation électrique complète'

Tout monté, tout équipé, ce club revient
à moins de 1000 F le m' toutes taxes

comprises, clés en mains.

La qualité de construction' sa souplesse
d'adaptation, son montage ultra-rapide et
facile par des équipes sans qualification
professionnelle en font un bâtiment très
demandé et utilisé à des fins multiples :

service social, syndicat d'initiative, crèche,
foyer, club sportif, club-house, cafétéria,
etc...

Comment obtenir
un " Club de Jeunes" ?

- En vous adressant directement à
SEAL qui vous communiquera rapide-
ment tous renseignements et tarif.
- La construction du club peut faire
I'objet d'une subvention qui est à de-
mander au chef du service départemen-
tal de la jeunesse et des sPorts.

57, rue du Landy
B.P. : 52

93 - La Plaine-St-Denis
^1é1. : 243.03.44

SEAL étudie et réalise également...
...pour les municipalités, collectivités pu-
bliques et privées des bâtiments de toutes
surfaces à usage de :

Maisons de jeunes, bureaux d'aide so-
ciale, syndicats d'initiative, inagasins de
vente, mairies, bureaux de postes, bâti-
ments administratifs, immeubles de bu-
reaux, hôpitaux, maisons de retraite, clubs
pour personnes âgées, hôtels, motels, res-
iaurants, cafétérias, clubs de sport, clubs-
house, cliniques, maternités, laboratoires,
antennes chirurgicales, dispensaires, etc...

Références et documentation gratuite sans

engagement.

Sans
que lte

M-

engagement, veuillez m'adresser, pla-
et références.

AdresseIo
o

û
3
o



foisons qppliquer
et qméliorer

L'efficacité de I'action syndicale passe par le rassemblement du plus grand
nombre de travailleurs sur des revendications qu'ils ont formulées en commun
et de I'organisation de la lutte pour les faire aboutir.

L'autorité accrue de la C.G.T., I'activité inlassable et clairvoyante de ses
militants pour faire connaître son orientation en développant la propagande
orale et écrite sont les conditions indispensables permettant le développement
de I'action unie.

Cela suppose, notamment au niveau de I'entreprise, que le travail syndical
s'appuie sur I'exercice de la démocratie syndicale, la consultation des syndi-
oués et des travailleurs sur une base de masse.

Or une telle activité ne peut se concevoir sans une utilisation pleine et
entière des droits syndicaux tels qu'ils résultent de la loi du 27 décembre 1968
et acquis de haute lutte par la classe ouvrière. Le patronat fait tout ce qu'il peut
pour dresser des obstacles au plein exercice des libertés syndicales, interdisant
les assemblées de travailleurs sur le lieu du travail, pourchassant et licenciant
les miiltants syndicaux. A cela s'ajoute que dans de nombreux cas le syndicat
n'a pas modifié son style de travail et en reste aux méthodes anciennes alors
que les nouveaux droits syndicaux lui offrent la possibilité de donner un élan
nouveau et de masse à I'activité syndicale.

C'est pourquoi, dans I'action pour la défense des intérêts de la classe
ouvrière, les organisations confédérées et I'ensemble des militants se doivent
d'agir avec fermeté non seulement pour faire respecter les droits syndicaux
et les exercer mais également pour obtenir leur amélioration.

C'est absolument indispensable pour renforcer la C.G.T., avoir des militants
plus nombreux et donner plus d'efficacité à I'action syndicale sur tous les pro-
blèmes qui sont de son ressort y compris, par conséquent, pour ceux qui
relèvent des Comités d'Entreprise.

les droits syndicqux



ORGANISE
après étude et sur devis la cuisine
collective fonctionnelle.

Éguree
complètement ou partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa très longue expérience.

Toutes les combinaisons
possibles avec les éléments

C4SeriEe

&ilÇgl* 72-74, Avenue parmentier - Paris tt'
TEL. ROQ. 94-40

LEROY.SOMER
DIRECTEMENT

OU L'INTERBSSEMENT
CONTESTE

Après la reprise du travail aux usines Leroy-
Somer les syndicats estiment avoir atteint leurs
objectifs...

Dans un accord conclu avec la direction, ils ont
obtenu une augmentation de 60/o art 1"' avril et de
3 o/o au premiei octobre contre les 5o/" et 4o/o aux
mêmes dates qui leur avaient été d'abord proposés.

Ce conflit d'apparence très classique a pris cepen-
dant un relief particulier dans la région...

Reconnaissant les avantages accordées qui, aux
yeux de la population charentaise les font passer
pour des ouvrièrs pdvilégiés - 

à tort assurent-ils

- 
les ouvriers semblent à présent refuser une

certaine idée de la participation, tant matérielle que
morale. << Nous préférons que disparaisse f intéres-
sement au profit d'un salaire plus é1evé. Nous
n'avons pas besoin de patrons pour faire nos éco'
nomies >>, a't-on pu entendre.

Les trois usines ont été touchées par le mouve-
ment dans une très grande proportion

Pourtant de 1'avis même de plusieurs militants

1'entreprise...
(< Le Monde >>, 19 avril 1971 )

JAPON ; 2/3 DU MÀRCHE
MONDIÀL DES NÀVIRES

Au rythme actuel le ]apon arrivera à produire
20 millions de tonnes brut pour l'année financière
1975, par rapport à la production actuelle gui est
de 11.500.000 tonnes.



En conséquence' I'industrie navale est non seule,
ment en voie de surproduction' mais aura un prolon-
gement dans la politique internationale puisgue le
japon détiendra 70"/o des actions sur le marché
mondial.*

(<< Combat >>, 8 mars 7977.)

trois premiers groupes de la brasserie assuent 65o/o
de la production.

(<<L'Humanité>>, 9 mars 1977.1

POUVOIR D'ACHÀT r

1/4 DE LA POPULATION EN DIFFICULTE

Les trois quarts des Français ont eu des difficul'
tés en mars pour boucler leur budget...

C'est ce que révèle un sondage gue vient d'efiec'
tuer I'I.F.O.P. pour l'hebdomadaire économigue
<< Les Inlormations >>-.

Si ces chiffres sont assez peu diftérents de ceux
de mars 1970, ils attestent p.r rapport à décembre
1970 une augmentation des difficultés chez les petits
commerçantJ (+ 16oÂ), agriculteurs (+ 1lo/ù,
et les ouvriers (+ 10o/").

CONCENTRATION <( MÀXI ))

DANS L'ALIMENTATION

L'industrie alimentaire a connu une très forte
concentration durant le V" plan: 400 regroupements
ont eu lieu. Pour la seule annëe 7970, 128 accords
ont été dénombrés contre 80 en 1969. Fait intéres-
sant: les deux tiers des opérations ont touché des
ffrmes se classant parmi les cinguante premières.

Le secteur << conserves-plats-cuisinés-surgeiés >> a
enregistré 27 accords contre 10 en 7969. Retenons
les trois plus importants. Tout d'abord GS Nord,
filiale commune de la Générale Sucrière et de la
Compagnie du Nord, a pris le contrôle de Pie et
Glasson et de diverses conserveries. La Générale
Sucrière, la Compagnie du Nord et Gervais'Danone
ont pris une participation de 20 o/o dans la Générale
Alimentaire. Enfin, Olida-Caby, premier salaisonnier
français, a pris une participation dans Fleury-
Michon.

Vingt-sept accords ont eu lieu dans les produits
laitiers (17 en 1969). En particulier, Gervais'Danone
a absorbé le premier fabricant français de pâtes
alimentaires : Regia-Panzani.

En ce qui concerne les boissons, 17 accords ont
été conch:s (8 en 1969). On note la concentration
dans les grandes firmes de champagne (Moët et
Chandon-Hennessy) et dans le négoce des vins
(DMS-Margnat). D'autre part, l'Européenne de
Brasseries et Kronenbourg et Evian se sont regrou-
pés autour de BSN.

I1 est à noter, d'ailleurs, que certaines branches
de I'industrie alimentaire sont d'ores et déjà forte-
ment dominêes par quelques groupes. Ainsi trois
groupes contrôlent 600/" du marché de la biscuite-
iie'biscotterie, du sucre ét des pâtes alimentaires, les

(<< La Croix >>, 79 avril 797I.)

LÀ CRISE DU LOGEMENT

...La pénurie de logements, des loyers souvent
trop élevés pour leurs revenus, l'anarchie de tous
ce qui touche au
jeunes ménages,
en général et gên
plus en plus aussi, les classes moyennes.

Rien d'étonnant qu'à la veille du débat au Parle-
ment sur les problèmes du logement les oppositions
se manifestent.

11 faut prendre ces dernières au sêrieux.

En effet, le problème du logement pourrait attein-
dre, comme c'est devenu le cas en ltalie, des dimen-
sions nouvelles, si toutes les organisations syndicales
et les associations familiales, aidées de la puissante
machine des H.L.M., décidaient de traduire concrè-
tement le mécontentement latent à propos du loge-
ment"' 

(< Les Echos>, E mars 1977,)
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S'il est relativement facile cle délinir
le programme d'équipement d'une
chambre et d'en imaginer les ditférents
éléments, il est plus malaisé de faire le
choix des appareils, des meubles, de

déiinir les surf aces, les volumes, qui
pourraient constituer l'équipement cl'un

lieu d'activité. (1).

En effet, la chambre est le lieu où
['on recherchera une certaine intimité
dans une collectivité très restreinte (3

on 4 personnes ayant chacune leur lit,
leur siège, la place de leurs affaires
personnelles), oir l'on pourra se livrer
à des activités individuelles telles que

courrier, lecture... Et tout ceci est vrai
d'une manière permanente, chaque
jour quels que soient la chambre et

ses occupants.

POLYVALENCE

Si d'autre part, certains intérêts pré-
vus ont motivé l'installation de locaux
très spécialisés (labo-phcto, atelier de

poterie, salle de spectacles), il est des

intérêts qui sont imprévisibles, qui
naissent de la vie et de la fantaisie
des indiviclus en vacances et en grou-
pes, qui naissent des circonstances, et
nous mettent en présence de situations
extrêmement diverses, extrêmement
changeantes auxquelles un local prévu
à cet effet doit aussi pouvoir répondre.

Nul ne peut prévoir à quoi servira
un lieu d'activité, combien de parti-

cipants I'occuperont et combien de

temps durera cette occupation.

On peut sans doute y lire ou y
dessiner seul, fabriquer un objet quel-
conque à 3 ou 4, préparer à 7-B ou

10 un départ en randonnée, mettre en

valeur le résultat d'une visite, d'une
découverte à 5 ou 6, on peut y chanter
à l0 ou 15 ou 30, on peut s'y réunir
pour des discussions à 10 ou 12, Y
jouer la comédie à 20, y laire des

crêpes à 30 pour un anniversaire,.. Il
Taut à tous moments - et immédiate-
ment pouvoir changer de cadre,
voire bouleverser l'équipement pour
passer de l'atelier de menuiserie à la
salle de danses ou au demi-cercle de

veillée, devant la cheminée. Tout ceci

sans que la manipulation des éléments
d'équipement pose un problème et fina-
lement soit un obstacle au change-
ment de cadre du lieu d'activité.

Si on peut parler de locaux polyva-
lents dans les centres de vacances et
de loisirs, c'est bien des lieux d'acti-
vités qu'il s'agit, car il convient de

les équiper < à tout Taire >>, à n'im-
porte quel moment.

L'expérience montre qu'un tel local
doit être pensé en lonction de la
présence possible et simultanée d'une
trentaine de personnes, jamais plus :

c'est le grand groupe dans un centre
de vacances, c'est l'effectil d'une classe,

c'est un nombre fonctionnel, encore à

l'échelle humaine.

Cet espace, sufiisamment grand pour
la trentaine pourra toujours, selon les

besoins, être facilement lractionné pour
l'installation de petits groupes tem-
poraires et coexistants.

I[ convient en outre de ne pas per-
dre de vue que les centres de vacances

sont fréquentés par des groupes éphé-

mères dont la durée n'excède souvent
pas un mois, groupes constitués d'in-
dividus diiférents, ayant des réactions
et des intérêts différents, qui souhaite-
ront sans doute créer eux-mêmes leur
propre cadre de vie, dans les limites
qui leur sont proposées.

Mais est-il réaliste de tout laire en

2 ou 3 semaines ou même trn mois,

de tout créer, et ne serait-il pas déce-

vant c1e passer simplement son temps
à s'installer ? Ne laudrait-il pas mieux
penser à un équipement mobilier à

usage multiple, à des systèmes per-
mettant l'utilisation maximum du Iocal
proposé et pouvant répondre à toutes
les sollicitations ? Certes, la vie des

groupes (selon les âges) présente des

aspects suf lisamment constants pour
justifier une installation d'éléments de

base pouvant servir quelle que soit
la situation, et la mise en place de

systèmes permettant une très grande

diversité d'utilisation.

On peut dire sans grands risques
d'erreur que l'on aura besoin de sur-
faces de pose, de travail ou de jeux,

de sièges, d'équipements sut les murs,
de volumes et de surfaces de range-
ment, que l'on aura besoin d'éclairages
oLr de sources d'éclairage, ainsi que

de points d'eau.

DE I-'UTILITE DES MURS...

Il n'est pas rare, en Pénétrant dans

un locaI d'activité, d'être lrappé par

la nudité des murs. Sous le mauvais

(1) I1 est nécessaire de situer cet article
dans le prolongement d'une précédente
présentation sur ]e mobilier de la colonie
de vacances parue dans << la V.C.O. )>, no 37'



prétexte ci'éviter les dégradations, on
a interdit tout aflichage, tout accro-
chage, toute présentation. Tout est
posé à plat sur des surfaces quel-
conques tor-rjours au même nivean,
clans u n touillis qu'on a nul envie
d'aborder,

L'équipement des murs permet cle

gagner une place considérable dans
le local d'activité, iI Tournit une possi-
bjlité de recherche esthétique enfin it
donne aux utilisateurs une occasion de

communications et d'échanges.

< Cet équipement est composé cle

deux sortes d'éléments dont l'utilisa-
tion est complémentaire:

- Ies premiers, lixés aux mr1rs, cons-
tituent un réseau cie supports sur lequel
on peut facilement et rapidement ac-
crocher, clécrocher, déplacer, poser ou
suspendre r1n matériel mobile d'exposi-
tion et cle rangement.

- Les autres éléments constituent ce

matériel mobile dont il vient d'être
question, il s'agit de panneaux d'affi-
chages, de tablettes, d'étagères, de

niches, sulïisamment nombreux pour
constituer une réserve à la clisposition
cle ceux qui ont besoin d'exposer oLt cle

mettre en valeur cies clocuments ott

cies objets, de ranger cles travaux en

cours. >

C'est aussi sur ces éléments fixés
que seront accrochés les parroplies
d'outillage, mobiles et interchangeables
selorr les activités.

Afin de laciliter la tâche des utili-
sateurs, il est certainement intéressant
cle concevoir le réseau fixe de manière
à favoriser les cléplacements latéraux
de la droite vers la gauche et inver-

sement plutôt que les déplacements
verticaux.

ll est nécessaire, pour conserver
une unité et un équilibre dans Ia pièce,

de déterminer r-rn module dont les

multiples serviront à calculer les sur-
faces des pannearlx d'affichage et des

Toncls de niches. On obtiendra ainsi
un jeu d'éléments lacilement juxtapo-
sables et assemblables, créant Llne

sorte de décor mural rythmé, à la fois
ïonctionnel et esthétique.

...AUX SURFACES DE POSE

Ainsi débarrassées de tout ce qui
tronvera place sur les murs, les sur-
laces de pose peuvent être conçues
comme des éléments extrêmement mo-
biles et polyvalents, volumes à toul
fai re.

lls peuvent aussi bien servir de

sièges que c1e tables à dessiner, d'éta-
bli de menuisier que d'escabeaux, de
praticables pour un jeu dramatique
que cle tables basses pour le goûter...
Ils devront remplir toutes lonctions
qr-re l'imagination cles participants
voutlra bien leur donrrer.

C'est rlire combien les critères de

solidité, cle stabiUté sont indispensables
pour 1a r éalisation de tels éléments.

C'est supposer qu'on élininera les
matériaux lourds ou lragiles. Les di-
mensions seront telles que juxtaposi-
tions, superpositions, assemblages
soient faciles et permettent des com-
binaisons nombreuses.
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Dans cette recherche de modules

mobiliers, les dimensiorrs proposées

par le Moclulor de Le Corbusier petl-

vent fortrnir la réponse atlx exlgences

formulées ci-desstts.

Tour à tour salle cie séjour, cle

clétente otl de musique, salle de

clanse ou atetier de travaux manttels,

voire salle de spectacle, les locaux

d'activités clemandent un éclairage

adaptable. L'éclairage fixe est une

solution banale, souvent maLlvalse'

L'éclairage mobile par contre, potlr

lequel on aura prévu le plrrs grand

nombre possible cle points ci'accro-

clrage, de suspension par les moyells

les plus divers, réponclra à toutes les

demandes, de l'éclairage concentre stll

un ouvrage fin, aux jeux cie lumière
par projectettrs potlr ttn spectacle ou

pour le plaisir.

EnTin, inciispensable à cle nombreuses

activités, lacititant I'entretien du local,

un poste d'eau devra être installé. Ce

n'est ni un lavabo, ni un << Poste de

nettoyage > mais un bac accessible cle

plusieurs côtés, auquel un Plan de

travail est acljoint. Il peut être dissi-

mulé par un élément mobile (ricleau

ou épi) à certains moments'

D'AUTRES NECESSITÉS

La cliversité des activités précéclem-

ment énumérées met en éviclence la

diversité et I'importance dr-r matériel

nécessaire, utilise partiellement au lttr
et à mesure du lonctiolrnement Son

atelier pour Petits travaux
eI rangements

stockage est à prévoir clans une re-

serve proche.

Matériaux et matériels en cours

d'utilisation sont à ranger << sotts la

main >> en utilisant les éléments mobi-

liers de l'équiPement.

Enfin, modrtles de Pose, Panneatlx
ci'allichage, niches momentanément

inutilisées doivent por-rvoir s'empiler,

non pas clans un coin cle la Pièce,

mais dans un volume Prevu, contlgu

et d'accès facile. On Pourra ainsi

assurer commodément le renouvelle-

ment, le comPlément ou la transfor-
mation totale cle l'équiPement'

Ainsi équipé r-rn tel lieu ci'activité

per-rt s'adapter à de nombretlses sltua-

tions.

ll reste à lLri lotlrnir les moYens

d'une certaine ambiance de qualité,

à la fois chaude et Pratique. C'est

I'affaire clu revêtement des murs et

cles sols, d'un tapis ou d'une carpette,

cle quelques cottssins, de tissus de

couleurs bien choisies.

L'aclaptabilité cies équipements et du

mobilier ainsi conçu otf re de multi-
ples possibilités en lonction du nom-

bre et de I'aclresse des utilisateurs,

cle la durée de vie de grotlpe et cles

choix d'activités.

La mobilité a cles avantages Pour
tous. Elle facjlite la vie et la prise

en charge des aménagements Par les

utilisateurs eux-mêmes; elle permet

le renouvellement, la cliversité; elle

favorise l'imagination, 1e changement ;

elle satisfait au besoin d'autonomie des

indiviclus et cles groupes; elle est

source cle progrès pottr la collectivité

tor-rte entière.

prati cab I es'pour activjtés théâtrales

I ecture-conversat I on

un auLre coin lecture-conversatlon

12
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tA PRATIQUE DES CHEQUES-RES.
TAURANT DISPENSE-T-EII.E t'EM.
PTOYEUR DE TOBTIGATION D'INs-
TATLER UN REFECTOIRE ?

Un décret du 5 octobre I96O sti-
pule que dans les étôblissemenls
or) le nombre de salariés désiranf
prendre habituellement leur repas
sur les lieux du travail est au moins
égal à 25. l'employeur doit mettre
à la disposition du personnel un
réfectoire pourvu d'un minimum
d'insiallalion: parois et sol imper-
méables, aération, éclairage, chauf-
fage. sièges et tables, réchauffe-
plats, poste d'eau potable eT d'eau
chaude, etc.
Après mise en demeure par l'lns-
pecteur du Travail, si l'employeur
ne veut pôs respecter cette obliga-
tion, il peuï être poursuivi devant
le iribunal de police, car cette dis-
position légale est assortie de sanc-
tions pénales.

La pratique des chèques-restauranf
réolementée pôr une ordonnance
aJ ISOZ a souvent été Présentée
par les employeurs, par certains
commentateurs de revues et surtout
par les émetteurs de chèques-restau-
rônt, comme le moyen d'éviter
l'installalion de réfectoires.
Une décision du Conseil d'Etat vienT
opportunément de rapPeler que
l'institution de chèques-reslôurant ne
saurait . être regardée comme un
mode d'exécuiion de l'obligation
mise à la charge de l'employeur
par le lexie u (décret du 5-'l0-1960).
La Caisse Primaire de Sécurité So-
ciale des Côtes-du-Nord, qui groupe
296 employés dans un immeuble
neuf à Saint-Brieuc, avait prétendu
échaoper à l'installaiion d'un réfec-
toire en remeltant à son personnel
des chèques-restôurônt. Le Conseil
d'Administration avait voté une
délibération en ce sens. Le Ministre
annula cette délibération, mais la

Caisse Primaire, ne voulant Pâs
s'incliner, porta l'affaire devant le
Tribunal administratif, puis le
Conseil d'Etat, pour essayer de faire
réformer la décision ministérielle.
Pour appuyer sa demande, la
Caisse n'a pas hésité à soutenir
u que l'octroi de cef avantage est
moins coÛteux que l'organisation
d'un réfectoire >. Cel argument bien
souvent mis en avant pôr les em-
ployeurs donne à la décision du
Conseil d'Etat une importance toute
pariiculière. En effet, selon la déci-
sion rendue, < ce moyen est sans
portée dès lors que l'employeur
resfe, en tout étôt de cause, régle-
menTairement tenu de fournir une
salle de réfectoire si vingt-cinq
salariés le demande ".
Par ailleurs, si l'on considère qu'au
moment des faits, en 1966, ceI
éTablissement dépendait directe-
menf du Ministère des Affaires
sociales (regroupant les secteurs
travail et Sécurité Sociale), cette
décision a valeur de princiPe.

LES SOMMES PROVENANT DE tA
CONTRIBUTION PATRONALE DE

1 0/o A LA coNsTRucrloN Dol-
VENT-EI.LES ÊTNE UHIQUTMENT UTI.
IISËES AU NIVEAU DU SIÈGE

SOCIAL OU PEUVENT.EttES ÊTRE

INVESTIES A L'ÉCHELON DES ÉTA-

BI.ISSEMENTS DISPERSÉS EN PRO-

VINCE ?
M. O.Y... Privos (07)

L'ariicle 4 du décret du 7 novembre
1966 précise notamment que la
cotisaTion est établie < sous une
cote unique au nom de chaque
redevable au siège de Ia direction
des entreprises ou. à défaut, au lieu
du principal établissement ".
D'autre part, une circulaire minis-
térielle du I5 décembre 1953 in-
dique, dans son paragraphe 3 ; " il
est très souhailable que les inves-
tissements des entreprises soient
effectués sur place. D'ans le cas,

toutef ois, où les besoins locaux
seraient déià satisfaits, une action
pourra êfre menée sur un plan plus
large à l'échelon de la région et
même de la nation. C'est ôinsi que
certaines entreprises qui ont des
éiablissements dans plusieurs loca-
lités, esiimeroni parfois devoir por-
ier leur effort plus particulièrement
dans l'une d'entre elles ,,.

ll en résulte que les textes ne font
pas d'obligation à l'employeur ôu
suiet de la localisation des cons-
fructions, mais seulement des sou-
h a its.
Toutefois, le C.E. devant obligatoi-
remenf être consulté sur l'affectation
de la contribution patronale, il est
possible de proposer à l'emPloYeur
de rechercher une solution Plus
équitable. En popularisant cetie
revendication parmi le personnel, il
sera également possible d'obtenir
ou'elle soir prise en considération
par vofre direction générale.

I[ PARAIT QU'UNE tOI RECENTE A
MODIFIÉ CERTAINES DISPOSITIONS
CONCERNANT tA CONTRIBUIION
PATRONATE DE I % POUR I.A
CONSTRUCTION. QUEI.S SONT CES

TEXTES ?

La disposition nouvelle dont vous
faites état résulte de l'article l0 de
la loi du 3 iuillef I970 (" J.O'. " du
5, p. 6301).
Aux termes de ce lexte, le délai
d'un an fixé pour la réalisation des
invesfissements réalisés à l'aide des
sommes provenant du I 7o patro-
nal expire le 3l décembre de I'an-
née suivant celle du paiement des
salaires.
En conséquence, les investissements
des sommes provenant de la contri-
bution relative aux salaires versés
en 197O devront être réalisés avant
le 3l décembre 1971 .

14
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'Interwie|| du Chef d'une grande Collecliri!ë Pori\ienne

En voilà une question ! Croyez-moi, notre personnel n'est pas privé de p-ommes de-terre'

heureusement... Non,lavéritéest que nous avons effectivementchangé nos habitudes

en adoptant la pomme de terre en flocons. Ev j'aibeaucoup
hésité carj'avais un préjugé contre

J'imagine que Iô gain ile têmps est à I'orig ?

B
quep 

uphines.

Ce n'est pas tout ! il est indispensable que sort

constante, c'eit la raison pour laquelle j'ai choisi la marque VICO !

Etcr'oyez-moi, ce n'àst pas parhaiard quej'ai prisc_ette décision. Jevoulais des flocons
- \ . de puréË exclusivement fàitsàe pommes de ierré gINtJE cuites à la vapeur

et VICO me garantissait une qualtté constante '

,+;

02-Vic-sur-Aisne - Té1. (23) 53.11.00 - Tétex : 83909
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docu ment

L'ACTIYITE ECOIIOMIQUE
DES C. E.

tA DE
DES II{TERETS SALARIES

Ce sont 251 délégués de 24 Fédérations d'industrie, concernées par I'application de Ia légis-
lation des Comités d'Entreprise, qui ont participé les 19 et 20 mars dernier aux Journées Nationales
d'Etude organisées par la C.G.T. sur les prérogatives économiques des C.E.

La situation économique et sociale, la mise en æuvre du Vle plan, la concentration et le regrou-
pement des entreprises avec les conséquences qui en résultent pour les travailleurs, les problèmes
d'emploi, de la formation et du perfectionnement professionnels, la prévention des accidents du travail
et des maladies professionnelles, sont autant de questions qui engagent I'ensemble des organi-
sations confédérées, des militants afin d'assurer la défense des intérêts des travailleurs et faire
aboutir leurs revendications les plus immédiates et les plus fondamentales.

C'est pourquoi le thème de ces Journées fut axé sur .I'activité économique des Comités
d'Entreprise et Ia défense des intérêts des salariés ". En effet, les élus de la C.G.T dans les
C.E. ont un rôle particulier et important à jouer au niveau qui est le leur sous la responsabilité de
I'organisation syndicale, notamment en matière économique. Or la nature, le nombre et Ia complexité
des questions économiques qui se posent exigent de renforcer notre capacité de jugement, de
pratique et d'action partout oùr les intérêts des travailleurs sont en jeu Au niveau des Comltés
d'Entreprise comme ailleurs !

Au cours de ces Journées une discussion très intéressante, à laquelle ont participé 33 délé-
gués, a marqué I'esprit de responsabilité de nos militants, leur connaissance des problèmes
soulevés par l'évolution de l'économie capitaliste moderne avec ses conséquences sur le niveau
de vie, Ies conditions de travail et d'emploi des travailleurs, I'exercice des libertés syndicales
dans I'entreprise.

Des exemples cités ont souligné les efforts faits par les patrons, notamment dans les grandes
entreprises, pour entraîner les représentants du personnel et les travailleurs dans la collaboration
de classes. Ainsi, au cours des séances, furent critiquées les initiatives idéologiques du patronat
pour atténuer la conscience de classe des travailleurs par le biajs de la nouvelle formule tran-
quillisante de " I'organisation de I'information et la formation économiques des salariés " à tous les
niveaux, en particulier dans les entreprises. Mais en même temps, le débat a clairement fait ressortir
que les organisations de la C.G T. menaient avec succès un combat basé sur des positions de
classe et qu'elles mettaient en échec les tentatives patronales.

Le document issu des travaux, approuvé à I'unanimité, a montré I'accord complet des parti-
cipants sur I'orientation de la C.G T. par rapport aux thèmes soumis à la discussion. Nous le
présentons, dans les colonnes de " Ia V.C.O. ", à la réflexion de nos lecteurs. Par ailleurs, - Le
Peuple > consacre une de ses éditions aux travaux de ces Journées.

La rédaction de la revue est persuadée que ce texte adopté au cours des Journées d'Etude
sera un document de travail extrêmement utile pour les organisations confédérées en vue d'amé-
liorer encore leur activité en direction des C.E, en particulier sur Ie rôle important qui leur échoit
en matière économique pour la défense des intérêts des travailleurs de toutes catégories.

)
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N régime capitaliste, Ia classe ouvrière doit affron-
ter I'adversaire de classe sur tous les terrains.
Avec ses syndicats C.G.T., elle mène une action
résolue et unitaire basée sur une orientation de

lutte de classes, non seulement pour faire triompher
ses revend.ications sociales et économiques, mais égale-
ment pour apporter dans Ie pays les changements pro-
fonds qui s'imposent.

Les travailleurs et leurs organisations syndicales
ont à faire face à une situation dont les caractéristiques
essentielles sont:

Sur le terrain politique les monopoles et les grandes
sociétés capitalistes accentuenl leur domination sur
I'appareil d'Etat et Ia. détermination des orientations
politiques du pouvoir. Ils disposent pour cela des rouages
de I'Etat, des moyens offlciels d' el de propa-
gande et d'une presse à gran leur entière
dévotion. Les moyens de coerci épression, la
juridiction de classe sont utilisés à leur proflt contre
l'activité syndicale.

Sur le terrain économique Ia, politique du pouvoir est
toute orientée en faveur des monopoles les plus puis-
sants comme le prouvent, notamment, les orientations
flxées par ]e VI" Plan :

- accéIération de la concentration capitaliste;

- choix << sélectifs >> en matière de production indus-
trielle ;

- atteintes portées aux statuts des entreprises du sec-
teur nationalisé et public;

- accentuation des disparités régionales;

- allègements fiscaux et tarifs de faveur pour les
entreprises du secteur privé.

Sur le plan social patronat et pouvoir persistent dans
Ieur refus d'engager de véritables négociations sur les
revendications de la classe ouvrière, revendications d'au-
tant plus légitimes et ur8:entes que :

- les hausses de prix s'accélèrent, la garantie quant au
maintien el à la progression du pouvoir d'achat n'est
pas assurée alors que les besoins s'accroissent;

- les prestations sociales (retraites, pensions, alloca-
tions, Sécurité sociale, etc.) sont notoirement insuf-
fisantes ;

- les charges flscales s'appesantissenl sur les foyers des
travailleurs :

Ie chômage connaît une aggravation sérieuse, le nom-
bre de chômeurs dépassant le chiffre de 500 000 ;

- une véritable politique de formation, de perfection-
nement et de réadaptation professionnels est encore
à mettre sur pied ;

- la durée du travail est trop longue et son intensité
accrue entraîne un lourd. bilan d'accidents du travail
et de maladies professionnelles;

- les travaileurs sont les premières victimes de Ia
pénurie de logements sociaux et d'équipements collec-
tifs (socio-éducatifs, santé, etc.) ;

- non seulement patronat et gouvernement refusent
d'élargir les droits syndicaux, mais freinent I'applica-
tion de ceux qui sont acquis.

Dans ce combat pour faire otrstacle à une politique
antisociale, toute orientée en vue d'accroître les proflts
capitalistes et pour faire triompher les revendications de
la classe ouvrière, Ia C,G.T., ses organisations et I'en-
semble de ses militants tiennent une place décisive :

- ils sont les artisans de I'organisation et de la conduite
des luttes et de la réalisation indispensable de I'unité
d'action syndicale;

- its apportent une large contritrution aux efforts
déployés pour créer les conditions de I'union des forces
de gauche et démocratiques en vue d'instaurer dans
notre pays une démocratie politique et économique
antimonopoliste.
Tout notre potentiel de militants est mobilisé à tous

les niveaux pour la réalisation des tâches qui incombent
à notre mouvement syndical pour défendre les intérêts
des travailleurs et améliorer leurs conditions d'existence.

Dans ce cadre, les élus au Comité d'Entreprise ont un
rôle particulier : leur activité spéciflque n'a pas, en elle-
même, une valeur décisive, mais elle est un apport
important au mouvement syndical dans son action en
faveur de la classe ouvrière contre l'exploitation capi-
taliste.

!b-r-
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D'oir f importance des Journées d'Etude organisées par
la C G.T. sur < l'activité économique des Comités d'En-
treprise et la défense des intérêts des travailleurs >>.

UNE POLITIQUE ECONOMIQUE DE CLASSE

La politique économique du pouvoir vise, telle qu'elle
est déflnie par le VI" PIan, à donner aux groupes capi-
talistes les plus puissants, ceux qui dominent pratique-
ment la vie du pays, des moyens financiers plus impor-
tants, donc des proflts accrus, au détriment des intérêts
de la classe ouvrière et des couches laborieuses de la
population.

Déjà I'application du V" Plan avait suscité un pro-
fond mécontentement parmi les travailleurs qui s'est
traduit par des luttes revendicatives importantes en
1966, 1967 et à ]a grève généralisée de mai-juin 1968.

Aujourd'hui, avec la mise en pratique de ]a politique
économique déflnie dans le 1/I" Plan, non seulement les
mêmes problèmes se posent pour la classe ouvrière, mais,
malgré des clauses de style qui se veulent rassurantes,
ont des effets encore plus nocifs.

La politique industrielle déflnie par le Vf" Plan n'a
rien à voir avec le développement harmonieux de l'in-
dustrie sur une base saine et en rapport avec les besoins
sociaux à satisfaire.

Le critère de < sélectivité > tend à favoriser encore
davantage et à consolider les sociétés et groupes qui
bénéficient déjà d'une position dominante.

Ainsi :

a - des entreprises, voire des secteurs industriels déter
minants pour l'économie nationale sont trradés ;

b - les entreprises nationalisées sont de plus en plus
victimes de transferts au profit du secteur privé.

I mascarello, secrétaire de la c A t ,

présente le rapport d'ouverture

En d'autres termes, le VI" Plan, par les choix qu'il
comporte, favorise la restructura"tion, 1e regroupement
et la concentration capitalistes des entreprises, ainsi que
la pénétration des capitaux étrangers, notamment en
provenance des U.S.A. et de la R.I".4., dans des secteurs
décisifs de l'économie comme par exemple I'électronique.

Alors que I'introduction des techniques de plus en
plus avancées devrait alléger la peine des hommes, leur
utilisation par le patronat pour réaliser toujours plus de
profits pousse à des rythmes de travail plus intenses, à
une fatigue physique et nerveuse qui use prématurément
I'organisme.

Dans le domaine social, le VI" Plan se traduit par la
poursuite de la politique dite < des revenus >, qui tend
à faire pression sur les salaires et les prestations sociales,
et l'aggravation des conditions de vie des travailleurs.

La politique dite de < participation >>, de << concerta-
tion >>, << d'intéressement >>, etc., est poursuivie et déve-
loppée par le pouvoir et le patronat :

- multiplication des contrats d'intéressement et tenta-
tives pour instaurer << l'actionnariat ouvrier >> avec des
efforts particuliers en direction des cadres ;

- efforts pour mettre en place des dispositifs qui, sous
couvert d'information et cle formation économiques,
ont pour but d'amener les travailleurs à adhérer aux
idées patronales, c'est-à-dire à pratiquer la collabo-
ration des classes (des commissions paritaires ou
autres organismes sont prévus à cet effet au niveau
des entreprises).
L'évolution de ]a situation politique, économique et

sociale du pouvoir et du patronat, ]a nécessité de défen-
dre les intérêts moraux et matériels des travailleurs et
de faire triompher leurs revendications, exigent dg la
part des organisations confédérées et de l'ensemble des
militants :

- de développer notre travail de masse, notre propa-
gande pour faire triompher l'orientation et lc pro-
gramme d'action de ]a C.G.T. ;

- d'agir pour la réalisation de l'unité d'action et du
front syndical commun ;

- de contribuer à créer les conditions pour l'union des
forces de gauehe qui :

C imposerait une démocratie politique et économique
antimonopoliste ;

O ferait droit aux revendications de la classe
ouvrière ;

O nationaliserait les secteurs clés de l'économie ;

C assurerait l'indépendance politique et éconornique
de notre pays.

LES C.E. ET LE PROGEAM}{E
D'A,CTION DE LA C.G.T.

Les élus de ]a C.G.T. dans les Comités d'Entreprise
sont des militants de I'organisation syndicale. De ce fait,
ils doivent participer à ]'activité syndicale, aux assem-
blées et réunions de leur syndicat, aux organismes de
direction, à ]a réalisation des tâches flxées par l'organi-
sation syndicale, contribuer activement au renforcement
de Ia C.G.T. et au développement de 1a diffusion de la
presse syndicale.

Dans le combat livré par la classe ouvrière contre
ses exploiteurs, le C.E. n'a pas à se substituer :

au syndicat;

- aux déIégués du personnel.
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Ses élus ont un rôle spécifique à jouer pour aider
l'organisation syndicale et les travailleurs à affronter
avec succès les directions patronales pour mettre en
échec leur politique antisociale et faire triompher les
revendications de Ia classe ouvrière.

C'est la con;onction des efforts de tous les militants
qui permet à l'organisation syndicale de faire avancer
les revendications des travailleurs, de déterminer Ies
meilleures formes d'actions et d'assurer le succès des
luttes pour:

- I'augmentation des sala,ires, la garantie et la pro-
gression du pouvoir d'achat, I'instauration de l'échelle
mobile pour les salaires, traitements, pensions et
retraites :

- la, rérluction effective tle la durée du trava,il sans
perte tle salaires;

- la, E:a,rantie de I'ernploi et une véritable politique rle
formation, de perfectionnement et de réadaptation
professionnels;

- I'abaissement de l'âge de départ en retraite et I'au8-
mentation des retra,ites et pensions ;

- I'allègement de la fiscalité pour les travailleurs et la
réforme ilémocratique de la fiscalité ;

- le respect et I'exf,ension des rlroits syndicaux;

- la nationalisation rles secteurs clés de l'économie et la
démocratisation de leur e:estion.
Les Comités d'Entreprise n'ont que des pouvoirs

consultatif's en matière économique, mais dans la mesure
oir I'activité des élus est étroitement liée à celle de
l'organisation syndicale, les conditions de travail de
masse se réalisent, les travailleurs sont mieux informés
et peuvent, dès lors, à l'appel de leur syndicat, peser de
tout leur poids pour mettre en échec les mesures envi-
sagées par les directions patronales et faire triompher
leurs revendications.

Les élus C.G.T. dans Ie C.E. doivent pouvoi.r s'appuyer
sur I'organisation syndicale et les travailleurs pour exi-
ger du patronat Ie respect de ]a ]égislation en matière
d'informations, de consultations obligatoires et en temps
utile et, d'une manière pius générale, l'application effec-
tive des préroe;atives qui sont les leurs.

Il est absolument indispensable que, dans toutes les
entreprises, le C.E. ait tous les éléments d'appréciation
sur les questions suivantes:
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I]I,E}IENTS DI]JA IIXIGIBI,]'S EN VERTU DE I,A LOI
DANS TOUTIIS LES ENTRI'PRISDS

- marche de l'entreprise ;

- état et évolution des commandes ;

- exécution des programmes de production ;

situation de l'emploi, détail de 1'effectif occupé, des
heures travaillées, de l'évolution détaillée des salaires
et rémunérations par catégories et classifications;

- chiffre d'affaires :

__ sourceJ nature et orientation des investissements ;

- bénéflces réalisés, etc.

]ILDf{E\TS NDCESSAIRES A UND II]IILLIIURE
INF'ORMATION DU C.E.

- travaux exécutés éventuellement en sous-traitance ;

projets de fusions, prises de participation;

- nombre et évolution des accidents du travail et des
maladies professionnelles ;

- chiffre d'affaires des filiales ;

- exonérations fiscales et tarifs préférentiels dont béné-
flcie la société;

- affectation des bénéflces réalisés;
montant de la taxe d'apprentissage, sa ventilation et
les exonérations obtenues.

Cela suppose en particulier:

1 - Le droit pour les O.E. d'avoir :

a) connaissance du bilan rlans toutes les entreprlses,
quelle que soit leur nature juridique ;

b) connaissance du bilan consolidé pour les sociétés
mères et filiales ;

c) la possibilité, dans toutes les entreprises, de se
faire assister par un expert-comptable de son
choix (modiflcation des alinéas 9, 11 et 12 de I'ar-
ticle 3 de I'ordonnance dt 22-2-7945 modifiée) qui
aura accès aux livres comptables énumérés par les
articles 8 et suivants du Code du commerce.

2 - L'applica,tion effective tle I'a,ccorcl national sur I'em-
ploi, du 10 février 1969 et I'action nécessaire pour
rTnposer:

Ie respect et la" nature des déIais d'information;

- le refus de tout licenciement sans reclassement
préalable ;

- la mise en place et le fonctionnement des com-
missions paritaires régionales de I'emploi.

Les organisations conf'édérées veilleront en outre à ce
que :

- I'inspection du travail exige des garanties avant
de se prononcer sur les iicenciements;

- les préavis plus longs, les indemnités plus élevées
qui pourraient être arrachés ne soient considérés
comme étant une solution ;

- aucune ]ettre de licenciement ne doit être expédiée
avant que soient épuisées toutes les procédures
possibles.

3 - L'application effective de I'accord national sur la
forrnation et le perfectionnement professionlels du
9 juillet 1970 et son amélioration par voie de négo-
ciation.
L'application effective de l'article 2 (alinéas 3 et 4) de
la loi du 18 juin 1966, en attachant toute l'importance
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nécessaire à la mise en place, la composition et le
fonctionnement, dans les entreprises, de la Commis-
sion de formation et de perfectionnement profes-
sionnels et des conditions d'emploi des femmes et des
Jeunes.

L'application effective de la législation en matièrè
de prévention des accidents du travail et tles mala-
dies professionnelles :

a) fonctionnant comme commission spéciale du C.E.

- et donc sous sa responsabilité - le Comité
d'Hygiène et de Sécurité doit être en mesure
d'assumer pleinement sa mission. Les membres
du C.H.S. auront toutes les possibilités pour
I'accomplissement de leur tâche, ce qui suppose
Ia prise en considération des revendications for-
mulées par la C.G.T. notamment lors des Journées
Nationales d'Etude des 13 et 14 novembre 1965.

tr) ]a Médecine du Travail doit I'em-
prise patronale, notamme aux
médeciàs du travail d'un st t leur
situation matérielle, morale et leur indépendance
pr o fe ssi onn elle.
Conformément à la législation, les médecins du
travail doivent pouvoir assurer leur mission de

prévention des maladies professionnelles non
seulement par les visites d'embauche ou de dépis-
tage des maladies, mais en visitant les ateliers,
chantiers et bureaux, en étudiant ies conditions
de travail, en faisant leur rapport annuel et à
chaque fois que ]e C.E. le demandera.

Il s'agit 1à d'un ensemble de revendications dont la
satisfaction vise à limiter les effets de la politique du
pouvoir et cles grandes féodalités industrielles flnan-
cières.

Elles s'inscrivent dans le programme revendicatif de
Ia C.G.T. pour défendre les intérêts des travailleurs con-
tre I'arbitraire patronal et pour la satisfaction des
revendications immédiates.

Elles ne aires et
des proflts, régime
capitaliste, de Pro-
duition r:es Plus en

e alors que le tion
PIus en Pius u ette
ne sera surmont lio"
e Production et tlon

inscrite dans les statuts de la C.G.T.

Mais le développement de l'action unie pour les reven-
dications immédiates concernant le niveau de vie et les
conditions de travail, outre qu'il permet d'obtenir et
d'arracher des succès appréciables, crée en même temps
les conditions de mûrissement de la conscience de classe

de resPonsabilité et
l'union des forces de
ur aPPorter dans Ie
i sont exigés Par la
USES.

COOR,DONNER, L'ACTION SYNDICALE
AU N.IVEAU DES SOCTÉTÉS

ET DES GR,OUPES

Les rne et l
delac eslesP
nécessi plus en
tants en vue de mettre en ceuvre, dans le processus de
production, Ies sciences et les techniques les plus avan-
cées.

Pour se procurer les capitaux indispensables, les
entreprises capitalistes :

- s'efforcent de tirer le maximum de proflts de I'exploi-
tation aggravée des travailleurs;

- fo sous les
Io finance
m fiscales'
ta à leur
di contri-
buables ;

- se regroupent entre elles, concentrent leurs moyens
et se répartissent I'activité économique.

La concentration financière et intlustrielle se carac-
térise par le regroupement de grandes et déià puissantes
sociétél qui prennent de plus en plus la taille multi-
nationale.

Les centres de tlécision se déplacent de l'établisse-
ment à la direction du monoPole :

- au niveau national;
. - au niveau international'

Sur le plan du Marché Cornmun, les institutions de Ia
C.E.E. discutent actuellement d'un projet de << statut de
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a turlure,
secrétaire de la fédération cgt du textile,

commente Ie document

Ia société anonyme européenne >> qui prévoit entre
autres:

Ia constitution de sociétés européennes par actions au
porteur ou nominatives ;

un conseil européen d'entreprise élu par les travail-
leurs des établisements concernés i

- un Comité d'Entreprise du groupe désigné par le
conseil européen d'entreprise et les organismes exis-
tants dans chaque pays (pour la France, les C.E.).
Le développement de la concentration et la consti-

tution de grandes sociétés multinationales exigent que
notre mouvement syndical se place au niveau de la
situation ainsi créée.

Nous devons bien voir ce que représentent, pour les
organisations de la C.G.T., Ia création et l'existence de
ces g;randes entreprises pour:

- le tléveloppement de I'action ;

- la, connaissance des problèrnes posés à I'ensemble des
tra,vailleurs de la, société ou du groupe;

- l'échange d'informations et d'expériences ;

- la, recherche tles points revendicatifs communs i

- I'unité rl'action ;

- le renforcernent de la C.G.T.

Notre mouvement syndical doit prendre en main la
coordination de I'activité syndicale au niveau de la
société ou du groupe par la mise en place d'un orga-
nisme de coordination syndicale.

Le terme, l'appellation importent peu. L'essentiel est
de trien voir I'objectif:

- coordonner ]'activité syndicale ;

- ne pas corseter au niveau de la société ou du groupe,
mais au contraire, impulser l'activité dans chaque
établissement en fonction des particularités et des
possibilités de ckracun d'eux et faire en sorte que
I'ensemble des travailleurs occupés dans les établis-
sements de la société ou du groupe se sentent concer-
nés et agissent.

De ce point de vue, les fédérations ont une respon-
sabilité particulière pour la mise en place et ]e fonction-
nement de l'org'anisme syndical de coordination.

Dans ce cadre, elles veilleront à:
- la préparation et la tenue des réunions du C.C.E. et

l'examen préalakrle de son ordre du jour ;

- f information aux travailleurs occupés dans les éta-
blissements de la société ou du groupe,

Dans la mesure oir la coordination existe entre les
syndicats C.G.T., il est plus facile de suivre et d'orienter
]'activité des élus C.G.T. dans les C.E. concernés. En
effet, de Ia coordination de l'activité syndicale dépend
notre action pour la défense des intérêts des travailleurs
occupés dans ces grandes sociétés ou groupes de sociétés.

22

Cette coordina,tion étant réalisée, il convient ensuite
d'envisager chaque fois que cela est nécessaire et pos-
sible 1a mise en place d'un < Cornité Central de Groupe >.

Le 36" Congrès confédéral a exprimé cette revendi-
cation en ces terrnes:
Tenant compte rle taccélérotton des processus ae concen-
tration ca,pi,to,Iiste qrti, engendre la, consti,tution cle
<< g\'oupes >> ilonxi,nant run ensemble d,'usines, d,e Tiliu,Ieset de sociétés, se pose présentelnent Ia nécesstté pout
les trauoùlleurs d,'aroi,r rLn or!)ûnisme ù ce niDea,u.

Le 36" Congrès d,e Ia C.G.T. item,ancle clue soient consti-
tués des << Comi,tës Centro,ur de ()roupe>> dont les délé-gués sercli,ent éIns 1ta,r les Comités al'Entreprise ou
Com,ités ct'Etabli;sement d,épenddnt ilu m,ême << groupe>>,
dont Ie nontbre, Ia répartition par sociétés << nlembres
d,u groupe >> et po,1 collèges leront I'objet cl'un accord,
entre les représentants d.es orgu,nisa,ti,ons sgntlictr,Les et
Ies clirecti,ons patronales d,es sociétés concernées,

Le Comité Central de Groupe devrait :

1 - avoir rles informations globales sur la situation éco-
nomique de I'ensernble du groupe, sur toutes les
questions en rapport direct avec les conrlitions rle
tra,vail et le niveau de vie des travailleurs occuÉs
et sur la. politique de Ia rlirection alu giroupe;

2 - avoir connaissance du bilan consolitlé rles sociétés
mères et des filiales afin tle pouvoir dispossr des
éléments tl'ensemble cl'où se rlégage une situation
réelle et non pas fragmentaire ;

3 - avoir la possibilité de se faire assister par un expert-
comptable ayant accès à fous les documents indis-
pensables à la connaissance de ce bilan consolidé;

4 - contribuer, par I'apport rle ses militants dans I'acti-
vité tles syndicats C.G.T. rles établissements du
groupe, à aider I'organisation synrlicale dans son
action pour la défense des intérêts des travailleurs
concernés en ne perdant pa,s tle vue la nécessité tle
I'action sur les revendications exprimées par les trâ-
vailleurs et en ra.pport avec les situations particu-
lières qui existent et dont il faut tenir compte.

Des organismes allant dans ce sens ont été mis en
place par exemple chez Ugine-I(uhlmann et à la Com-
pagnie Générale Transatlantique.

Il convient de faire avancer cette revendication:

- en direction des sociétés du groupe;
en direction des pouvoirs publics pour l'imposer dans
la, législation.

Le Comité Central de Groupe ne saurait se substituer
au comité de coordination syndicale qui doit être cons-
titué sur le plan syndical au niveau du groupe, pas plus
qu'il n'a à corseter l'activité de chaque C.E. ou C.C.E.
des établissements et sociétés constituant Ie groupe.

Les membres du Comité Central de Groupe doivent
avoir, vis-à-vis de I'organisation syndicale, le même com-
portement que les éIus au niveau de chaque établis-
sement.

Lutter pour obtenir ]a constitution de tels Comités
Centraux de Groupe facilitera la tâche d'information
pour les organisations C.G.T. des étatrlissements et
sociétés du groupe.

Pour qu'il en soit ainsi, il convient donc que soit
assurée, au préalable, la coordination syndicale des orga-
nisations C.G.T, à ce niveau.

De cette manière, notre mouvement syndical se pla-
cera à la hauteur des exigences découlant de l'accéIé-
ration du processus de concentration. 11 pourra mieux
défendre les intérêts des travailleurs face à la direction
du groupe de sociétés.



Les Comités d'Entreprise ont vingt-cinq ans d'exis-
tence. Tels quels et malg:ré les insuffisances et les imper-
fections de la législation, les erreurs qui ont pu être
commises ou les f aiblesses constatées, ils ont joué un
rôie i-mportant pour ]a défense des intérêts de la classe
ouvrlere.

AMÉLIOR,ER, NOTR,E ACTIVITE SYNDICALE

Si dans certains cas les faiblesses constatées relèvent
de l'insuffisance de I'activité syndicale, il est clair que
pour l'essentiel elles résultent des entraves et obstacles
dressés par le patronat avec ]'appui du pouvoir.

Partout oir ]'activité des élus a été étroitement liée
à la vie syndicale et au contact des travaileurs, elle a
contribué à limiter I'arbitraire patronal et elle a été un
support non négligeable de I'action syndicale. E]]e doit
encore se développer à tous les niveaux afin de donner
aux C.E. encore plus d'efficacité.

La C.G.T. s'opposera à toutes mesures, qu'elles éma-
nent du patronat ou du pouvoir, qui remettraient en
cause, sous couvert ( d'information et de forma"tion éco-
nomiques >, l'existence et 1es prérogatives des Comités
d'Entreprise. L'information et la formation des militants
syndicaux et des travailleurs en matière économique
doivent rester le domaine exclusif des organisations syn-
dicales. Le respect de I'exercice des droits syndicaux et
leur éIargissement sont parmi les conditions indispen-
sables qui permettront au mouvement syndical de jouer
pleinement son rôle dans ce domaine.

La complexité des problèmes découlant de l'évolution
de l'économie moderne, I'utilisation des techniques les
plus ava"ncées dans le processus de production et l'accé-
lération de la concentration avec ses conséquences sur
les conditions de travail et le niveau de vie des travail-
leurs nécessitent :

- une connaissance approfondie des problèmes qui se
posent à la classe ouvrière ;

- l'enrichissement de notre argumentation ;

- 1a diffusion de nos idées et de notre orientation;

- le renforcement de ]a C.G.T. et la multipiication de
ses bases d'organisation.

S'agissant de I'activité en direction des C.E., les orga-
nisations confédérées doivent:

se préoccuper concrètement des C.E., de leurs pro-
b]èmes, de ]eurs difflcultés et de leurs possibilités ;

- rechercher avec les élus, les militants, les syndiqués
et I'ensemble des travailleurs les moyens de réaliser
au niveau de I'entreprise, de la société, du groupe,
le rapport de force qui contraindra les directions à
faire droit aux revendications de la classe ouvrièrc
relatives à ]'amélioration du niveau de vie et des
conditions de travail.

L'action doit également se développer pour :

- combattre toutes les tentatives visant à instaurer la
collaboration des classes (intéressement, participation,
actionnariat ouvrier) ;

- s'opposer à la mise en place de dispositifs qui se
substitueraient aux C.E., aux représentants du per-
sonnel, aux syndicats ;

- faire respecter et étendre les droits syndicaux et
d.éfendre Ie droit de grève ;

- défendre et élar8;ir les prérogatives économiques des
C.E. et notamment :

O examen du bilan dans toutes les entreprises et
du bilan consolidé:

O possibilité de faire appel à un expert-comptable
dans toutes les entreprises ;

a abrogation de la clause portant obligation de dis-
crétion pour les informations considérées comme
confldentielles par Ia direction;

C mise en place de Comités Centraux de Groupe.

L'aboutissement de ces revendications permettra cle
donner aux C.E. davantage d'efflcacité dans leur action
pour Ia défense des intérêts des travailleurs.

Pour impulser et améIiorer I'activité des é]us C.G.T.
dans les C.E., il est indispensable de promouvoir des
efforts accrus et persévérants pour :

- développer la formation et l'éducation syndicales, en
particulier sur les questions économiques:
O organisation de stages C.E, spécialisés,
I tenue de ;'ournées d'étude ;

du Four,
cours de son

l.c
AU
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- mettre en place des commissions de travail au niveau
des Fédérations, des lJnions Départementales, des
IJnions Locales et des syndicats ;

- étudier les documents confédéraux et les publications
de notre mouvement syndical : < Le Peuple >>, << La
Vie des Collectivités Ouvrières >>, < La Revue Pra-
tique de Droit Social > ;

- développer Ia diffusion des publications de masse
de Ia C.G.T. : << La Vie Ouvrière >, << Antoinette >>,

< Options >> ;

- et, d'une manière générale, du matériel syndical de
propagande au niveau de I'entreprise.

CONCLUSION

L'ensemble des organisations confédérées est en8:agé
dans un combat en vue de faire aboutir les revendica-
tions immédiates et essentielles de la classe ouvrière.

La C.G.T., ses organisations et ses militants tra-
vaillent avec beaucoup de ténacité à Ia réalisation de
l'unité syndicale et du front commun de toutes les
centrales représentatives.

Avec les revendications générales et particulières
qu'il faut faire triompher, il convient de porter attention
également à toutes celles qui se rattachent à ]'activité
des C.E. et à leur foncLionnement.

Ce combat ne nous fait pas perdre de vue l'action
nécessaire pour apporter dans notre pays les change-
ments profonds que la cLasse ouvrière exige. Il s'agit de
soustraire les secteurs clés de l'éconornie à I'emplise tles
grands monopoles et des groupes internationaux par
leur na,tionalisation, ce qui sera possible par I'instau-
ration d.'une tlémocratie politique et économique anti-
rnonopoliste.

Dans une telle dérnocrafie, les représentants élus tles
trava,illeurs assumeront pleinement leur rôle économique
et les responsabilités importantes qui leur seront alévo-
lues.

C'est pourquoi la, C.G.T. continuera,, pour ce qui la
concerne, à apporter sa contribution à toutes les initia-
tives tendant à réaliser I'union des forces de gauche et
démocratiques sur un prograrnme commun tle gouver-
nement,

NOTE BIBLIOGBAPHIQUE

L'étude de ce document sera enrichie par les é1émenls de
rêF'ê\iônc nr ê (rc.itêr2 I) lecture de la documentation
su vante:

- Brochure sur " la Conférence Nationale des C E et simr-
laires " de Drancy (février 1961)

- " Spécial V C O 21 " sur les - Journées Nationales d'Etude
des C E et similaires " (novembre 1965)

_ Résolutions sur les C E des 35r, 36: et 37e Congrès de
la CGT

- Guide pratique des membres des C E

- " Le Peuple - 817 sur I'accord nationaJ interprofessionnel
sur la sécurité de I'emploi (10-2-1969)

- " La V C O " 39 et 40 sur les problèmes de formaiion
et perfectionnement professionnels et I'analyse détaillée de
I'accord du 9-7 1970

- " La V C O " 37 sur la léglslalion concernant la llédecine
du Travail
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< T.T. ') ET LES JEUNES

Faisant suite à la volonté commune
de la C.G.T. et de << Tourisme et
Travail >> de contribuer au dévelop-
Dement des activités du tourisme
iocial dans les entreprises, le Centre
Confédéral de la Jeunesse C.G.T. et
la Fédération << Tourisme et Travail >>

expriment dans une déclaration com-
mune leur volonté de coordonner
leurs efforts et d'inciter les C.E. à
développer 1es activités de loisirs en
direction de la jeunesse travailleuse,
particulièrement en organisant avec
I'aide de << T.T. > des programmes
correspondant aux besoins des jeunes
en ce domaine.
Ainsi lit-on dans la dernière partie
du communiqué commun des deux
organisations : <<...les deux déléga-
tions attirent l'attention de leurs
militants et organisations sur l'im-
portance à accorder aux activités de
loisirs et de vacances des jeunes
travailleurs.
Ces activités constituent oarticulière-
ment pour les jetrnes une occasion et
un moyen :

----- de détente, de repos, indispensa-
ble à.l'équilibre physiologique et
psycnlque ;

- de pratique d'activités multiples
selon les goûts de chacun;

----- ds çeqfaçts, de découverte, de
dialogue avec d'autres jeunes;

- de prise de conscience de la com-
munauté d'intérêts des travail-
leurs jeunes et adultes de diffé-
rentes régions et de différents
pays ;

----. d'enrichissement et d'épanouisse-
ment de la personnalité par une
participation active et consciente.

Il importe donc, dans ce domaine
comme en d'âutres, que les jeunes
travailleurs trouvent réponse à leurs
besoins grâce à leurs organisations.
I1 importe de les soustraire ainsi aux

ofires multiformes et souvent habile-
ment présentées des clubs privés et
autres organismes poursuivant tout à
la fois la recherche du profit maxi-
mum et le détournement des réalités
de la vie.
Pour cela, les deux délégations re-
commandent notamment aux mili-
tants syndicaux élus des Comités
d'Entreprise et organismes similaires
de faire en sorte qu'une part suffi-
sante du budget du Comité d'Entre-
nrise soit consacrée aux activités
louristiques des jeunes travailleurs.
L'effort naturellement consenti en
faveur des colonies de vacances d'en-
fants, des retraités et des familles
doit également s'appliquer en faveur
des jeunes.
Dès l'été 1971, des possibilités sont
offertes par << Tourisme et Travail >)

en collaboration avec des Comités
d'Entreprise, sur plusieurs villages de
vacances en France, qui réserveront
des emplacements et des activités
particulières pour les jeunes.
<< Tourisme et Travail >> a également
établi un programme de voyages en
France et à l'étranger, spécialement
destiné aux jeunes.
Les deux délégations s'engagent à
populariser largement ce programme.
El1es estiment nécessaire de renfor-
cer et d'améliorer leur coopération et
recommandent à leurs organisations
départementales et locales respectives
de se rencontrer pour examiner et
déterminer toutes dispositions à
prendre pour que se développe 1'ac-
tion nécessaire et les activités de
loisirs touristiques des jeunes tra-
vailleurs, tant pour la période des
vacances que tout au long de I'an-
née. Les deux délégations r'nsistent
sur f importance de la participation
active des jeunes eux-mêmes dans la
détermination de la nature des acti-
vités et dans leur déroulement.
Les deux délégations conviennent de
poursuivre régulièrement leurs échan-

ges de vues et d'impulser la néces-
saire coordination des réalisations et
activités en faveur des jeunes tra-
vailleurs. >>

Pour tous renseignements du pro-
gramme 1971-72 pour les jeunes,
s'adresser à << Tourisme et Travail >>,

2, rue Pigalle, Paris-9' - Téléphone:
PrG. 69-62.

"LES TRAYAILLEURS
E.T LES ARTS "
Exposition nationale de peinture,
organisée par la C.G.T., avec le
concours de < Travail et Culture )) et
<< I'Union des Arts Plastiques >), s'est
déroulée à Paris dr 22 att 29 avtil
7971. C'est ainsi que L. Mascarello,
secrétaire de la C.G.T., présente la
signification de ce salon : << son carac-
tère original par rapport à celle de
1969 tieil au fait que les trois par-
ties qui la composent forment un
tout harmonieux. Des tableaux réali-
sés par des salariés occupés dans
des entreprises du secteur privé et
nationalisé ainsi que dans la fonction
publique, côtoient des æuvres éma-
nant d'artistes peintres dont le talent
est connu et apprécié. Enfin, la troi-
sième partie de l'exposition consa-
crée au < rôle de la couleur dans
l'art >>, avec son caractère éducatif,
intéressera également les visiteurs
amoureux de l'art pictural. Ainsi se
retrouvent mis dans une même réa-
lisation ceux dont le mérite n'est oas
mince de consacrer leurs heures-de
loisirs à un art remontant aux sour-
ces les plus reculées de lhistoire et
ceux dont le métier et lâ maîtrise
de leur art, leur travail de recherches
et leurs réalisations portent I'art pic-
tural à un niveau toujours plus élevé
reculant sans cesse les limites de sa
connâissânce, puisant, dans leur
palette, comme le disait Delacroix,
<< la confiance et I'audace >>,
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C'est une question très importante qui, négli-
gée, peut porter gravement préjudice à la biblio-
thèque, à son utilité, qui peut même être le
prétexte pour certains de la remettre en cause.
L'animation est tout à la fois un oroblème très
complexe et simple, avec de multiples facettes
et il n'y a pas, dans ce domaine, de recette
miracle (1).

La clé de la réussite pourrait être, je crois,
dans la recherche oermanente et collective de
la meilleure forme oour diffuser et utiliser le
livre.

Sans vouloir établir une liste complète, voici
néanmoins quelques idées ou thèmes qui peu-
vent ouvrir sur une animation globale ou parti-
culière:

- anniversaires d'écrivains ;

- événements politique et social ;

- vacances (itinéraires, cartes, guides, romans
parlant de telle ou telle région ou pays) ;

- émissions . télé-radio " ;

- passage d'un film extrait ou adapté d'un
livre;

- snnivsr'saires historiques, littéraires, etc. ;

- exploits scientifiques, sportifs ;

- les travailleurs immigrés ;

- la jeunesse et ses problèmes ;

- la formation professionnelle (des ouvrages
tech niques).
Pour conserver le Iecteur, pour en gagner

de nouveaux, il est indispensable que ceux-ci
soient constamment intéressés à fréquenter la
bibliothèque. ll y a donc nécessité d'enrichir en

(1) On ne peut lire cet article sans se référer à d'autres
développements que I'auter-rr a rédigés dans les " V.C.O. "
nos 27,32 et 36 ll s'agit en effet ici du dernier volet d'un
ensemble sur " Ia création et le fonctionnement d'une
bibliothèque ".

permanence le fonds de bibliothèque par I'acqui-
sition de nouveautés, mais il faut surtout veiller
à oorter à la connaissance des lecteurs ces
pa rutio n s ré ce nte s, so n ge r à su sc ite r des
demandes en fonction de I'actualité, renouveler
la présentation de la bibliothèque pour éviter au
lecteur l'impression du " déjà vu ", du " déjà
tu >.

Les occasions sont multiples : profiter de la
sortie d'un bon prix littéraire, d'un bon livre
d'actualité, d'une émission radiophonique ou
télévisée, d'un film pour s'emparer de I'ouvrage,
le parrainer, en organiser Ia lecture qui peut être
poursuivie ou précédée par des causeries-débats
ou des activités audio-visuelles.

LES CAUSERIES-DEBATS

Elles peuvent avoir lieu, suivant les possi-
bilités, tous les trimestres par exemple. ll est
recommandé d'aborder alternativement des
sujets différents : littéraires, scientifiques, artis-
tiques. Elles doivent être de qualité, agréables
et familières. La causerie peut durer 20 à 30 mi-
nutes. Elle doit suggérer suffisamment de ques-
tions pour qu'un large débat s'instaure. Malgré
les difficultés à vaincre (horaire, salle), il y a

- je crois - intérêt à tenter cette expérience.
Un petit groupe de travail peut être constitué

qui aura pour tâche de mener à bonne fin I'orga-
nisation et la popularisation de cette initiative (y
compris en prévoyant les tracts, affichettes).
L'exposition des livres se rapportant au sujet,
la présentation des conférences et des grands
thèmes de la causerie seront développées.

On peut également songer à utiliser un élec-
trophone ou magnétophone, ce qui permet ainsi,
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pendant I'heure du repas, de passer des disques
ou des bandes sur des conférences littéraires,
philosophiques, poèmes, chants folkloriques, his-
toire, etc.

LES EXPOSITIONS

Elles sont indéniablement un moyen attractif
intéressant. Elles oeuvent être réalisées sur
place avec quelques éléments ou louées à des
organismes. Elles permettent d'offrir une docu-
mentation plus vivante sur un sujet choisi par
les bibliothécaires. D'une façon très modeste,
il est toujours possible d'intéresser le public.
Une photo, un article de journal collés sur un
fond de couleur, la liste des ouvrages existant
à la bibliothèque, quelques livres ouverts sur
une table : I'exposition est en place I

Le bibliothécaire veillera à disposer en per-
manence d'un matériel très simple : une boîte
de crayons " Coloric " de couleurs vives, un
cahier à feuillets mobiles en vénilia transparent,
des feuilles " dossier . légèrement cartonnées,
des feuilles de papier blanc. ll doit également
penser à conserver pour une utilisation éven-
tuelle des brochures, prospectus touristiques,
articles de journaux, revues, images découpées
dans des magazines, couvertures de livres,
cartes postales, documents artistiques, etc.

Si I'on dispose d'un peu de crédits, on trouve
dans le commerce des panneaux en isorel per-
foré qui rendent de grands services.

Quelques sujets qui peuvent donner I'occa-
sion d'installer une sommaire exposition :

- un bon film tiré d'un livre ;

- une troupe théâtrale joue une pièce dans la
ville ;

- commémorations diverses :

-problèmes d'actualité littéraire, artistique,
politique, économique .. ;

- ouestions locales.
Les thèmes sont très nombreux. Ne manquez

pas de faire appel aux lecteurs I lls seront très
heureux de vous aider, y compris même de vous
prêter des objets folkloriques, cartes postales,
photographies, documents manuscrits, artistl-
ques, que vous pourrez présenter dans une
vitrine.

AUTRES ACTIVITES

Suivant les possibilités, il ne faut pas non
plus négliger :

- les signatures d'auteurs à I'occasion de la
sortie d'un livre, d'un prix, de fêtes ;

- I'organisation de contacts entre écrivains et
lecteurs, sous Ies formes les plus diverses
(comme par exemple le jeu littéraire de " Tra-
vail et Culture "), qui ouvrent sur un dialogue
fructueux ;

- les conseils pour I'achat de livres. (Tout natu-
rellement, les lecteurs feront confiance au
bibliothécaire qui pourra Ies guider utile-
ment.) ;

- dans le cadre de la propagande, la recherche
de citations encourageant la lecture qui seront
affichées. En voici quelques-unes : " Tout ce
qu'il y a de bon en moi, je le dois au livre "
(Maxime Gorki) ; " Quand je pense à tous les
livres que je n'ai pas lus, j'ai la certitude
d'être encore heureux " (Jules Renard) ; " ll
faut être un homme de bibliothèoue et non
pas un rat de bibliothèque " (Anatole France);
" Un esorit sans livre est un oiseau sans
ailes " (Herzen).



bibliothèque (rin)

ftaaaut

PUBLICITE - PROPAGANDE

La meilleure publicité que peut avoir une
bibliothèque est celle que lui font ses lecteurs
satisfaits qui en parlent autour d'eux. ll ne faut
pas pour autant négliger d'autres moyens pour
augmenter le nombre des lecteurs. La propa-
gande peut s'exercer par :

- I'exposition d'ouvrages partout où cela est
possible et a fortiori, si vous possédez une
vitrine, en ayant soin de les renouveler
fréquemment :

- la diffusion de listes ronéotées des nou-
velles acquisitions ;

- un journal mural de la bibliothèque avec des
coupures de presse, des photos, couvertures
de livres ;

- le bulletin de la bibliothèque, plusieurs fois
par an, qui renseigne les travailleurs sur la
vie de leur bibliothèque ;

- I'utilisation du bulletin du C.E. en demandant
que soit réservée à chaque parution, au
même endroit, une rubrique qui peut être
intitulée comme c'est déjà le cas en de
nombreux endroits " Le billet du bibliothé-
Calfe . :

- les panneaux ou tableaux publicitaires qui
peuvent être placés dans le hall d'entrée,
les ateliers, la cantine, le vestiaire;

- la distribution à tous les travailleurs de I'en-
treprise de feuilles ronéotées fournissant des
renseignements précis sur le fonctionnement
de la bibliothèque, proposant de nouveaux
livres ou signalant quelques titres.

LE REGLEMENT

ll doit être simple, clair et ne comporter que
les points indispensables.

Voici, à titre d'exemple, le règlement d'une
bibliothèque d'une entreprise moyenne :

. La bibliothèque est ouverte tous les jours (du
lundi au vendredi), de 11 h 45 à 15 h 15. Elle est
à la disposition de tous les membres du per-
sonner.
L'inscription annuelle est de.. francs et donne
droit, à chaque prise, à deux livres que I'abonné
peut garder trois semaines au maximum.
Pour que notre bibliothèque puisse fonctionner
à la satisfaction de tous, il est nécessaire que
chacun prenne le plus grand soin des livres qu'il
emprunte.
En cas de perte ou détérioration d'un livre,
I'abonné devra le rembourser selon un prix établi
par la . commission bibliothèqLrs. QUi tiendra
comote de l'état du livre et de son ancienneté.
Les travailleurs qui Ie désirent, peuvent venir
à la bibliothèque où ils trouveront, dans un cadre
agréable et tranquille, une grande table de lec-
ture avec des ouvrages d'art et des revues
variées. Le jeudi, de 11 h 45 à 15 h 15, les
enfants sont invités à venir choisir leurs livres
ou à les consulter sur place.
La bibliothèque possède, pour tous ses ouvrages,
un fichier de titres par ordre alphabétique.
D'autre part, si vous cherchez un livre traitant
d'un sujet particulier (roman, sciences, his-
toire, etc), la bibliothèque possède un deuxième
fichier ou tous les ouvrages sont classés par
sujet, puis par ordre alphabétique d'auteur. "

B. THIRAULT.
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ORGANISMES

I " Travail et Culture . (siège i 92, rue ) -P -
Timbaud - Paris (11,) Tél : 357-88-20. éga-
lement des instances existent au niveau
départementa l)

- Association démocratique (agréée par
l'Education Nationale) de diffusion cul-
turelle et d'éducation populaire regrou-
pant des adhérents collectifs (C E ,

organismes similaires, collectivités loca-
les, institutions culturelles, etc) et des
adhérents individuels.

- Crée, organise, diffuse toutes activités
culturelles eÈ de loisirs ll propose
des formes d'animation originales

- Possède un cenlre de formation et de
perfectionnement d'animateurs culturels
ouvert aux bénévoles comme aux per-
manents qu'il s'agisse de bibliothe-
caires, discothécaires, ou d'animateurs
d'activités plastiques, audio-visuelles,
théâtrales " Travail et Culture " est
reconnue par la " Ioi cadre-jeunesse "
et en fait bénéficier les stagiaires

- Diffuse à ses adhérents un bulletin
d'information mensuel ("Doc-lnforma-
tion ") sur la vie culturelle

E " Centre de Diffusion du Livre et de la
Presse. (146, r du Faubourg-Poissonnière -
Paris-1G - Tél : 526-11-03)

- Le , département-collectivités " peut
aider à la création et I'enrichissement
des bibliothèques ll diffuse - Informa-
tions-Collec'.ivités": publication men-
suelle qui permet d être tenu au courant
de I'actualitè littéraire et donne des
renseignements pratiques sur les biblio-
thèq ues

E - Association des Bibliothécaires Français .,
(4, rue de Louvois, Paris-2e)

- L'" A B F " comprend des membres titu-
laires fles bibliothécaires de profession),
des membres adhérents (les personnes

FICHES TECHNIQUE.S

s'intéressant aux biblioihèques ou y
exerçant une partie de leurs activités) et
des membres associés (personnes mo-
rales, bibliothèques et organismes pu-
blics et privés)

- L'"ABF " publie un "Bulletin d'infor-
mations " trimestriel qui contient des
articles de fond, des nouvelles des
bibliothèques, I'indication des textes
administratifs et réglementaires, des
notices sur ia vie de I'association, et
une importante partie bibliographique

- L'"ABF " organise à Paris un cours
de formation professionnelle destiné au
personnel des petites bibliothèques ce
cours, sanctionné par un examen, est
diffusé par correspondance par I'Asso-
ciation Nationale d'Etudes N,4unicipales
(2, rue de Logelbach, Paris-17e)

EQUIPEMENT

Toutes ces maisons en général peuvent étu-
dier les projets d'implantation de bibliothè-
ques (1) :

Borgeaud,
68, rue de Flichelieu, Paris-æ - (742-74-34)

Compactus,
17, passage St-Sébastien, Paris-11e - (805-74-51)

trnraac âa a+rechnrrrn

l4j, bd Haussmann, paris_Be _ (225_59_99)

Lapouyade,
19, rue d'Hauteville, Paris-10e - (770-71-59)

M ate ri c,
æ-103, bd de Port-Royal, Paris-l4ê - (707-53-75)

Res ka,
8 bis, rue des Taillandiers, Paris-1 1e -

(80s-82-90)
Flonéo,
83, bd du Général-Leclerc, Les Lilas (93) -

(84s-09-49)

(l) Cette liste est libre de loute publiciTé

Sansen,
Etablissements à Buironfosse (02),

Ska ndex,
12, rue Edouard_Vll, paris_9: _ (0j3_27_30)

;l

Reliure transparente auto-adhésive :

FIL[/OLUX,
13, rue Fémy Dumoncel, Paris-14, - (331 32-91)

*4

Pour la reproduction de fiches de bibliothe-
ques, duplicateurs:
MINI GBAPH,
Compto-service, 38, rue Croix-des-Petits-
Champs, Paris-1ot - (488-21-30)

+\

ColLe " Colflex ", résine à base de matières
plastiques pour reliure sans couture, répara-
tions et entretien de livres:
Société TACP
84, boulevard Jourdan, Paris-14e (402-92-12)

DOCUMENTATION

' Les Lettres Françaises ' (Hebdomadaire)
5, rue du Fg Poissonnière, Paris-ge

" Europe " (Fevue littéraire mensuelle)
21, rue de Fichelieu, Paris
. La Bibliographie de la France " (.lournal offÊ
ciel de la librairie).
ll7, boulevard St-Germain, Paris

" Le Bulletin du Livre " (Mensuel)
166, boulevard St-Germain, Paris-6e

" Informations-Collectivités. (Mensuel)
146, rue du Fbg Poissonnière, Paris-1S.

" Le Bulletin des Bibliothèques de France "
58, rue de Flichelieu, Paris-2e
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a

les c.G.
et les
loisirs

des
teunes

Les activilés de loisirs, de culture el de sport
se posen+ avec de plus en plus d'acuiié pour
les ieunes. Auiourd'hui plus que iamais, elles

s'affirmenl comme un besoin, une nécessité
pour les iravailleurs, en parliculier les ieunes.

Le Cenlre Confédéral de la Jeunesse a

d'aiileurs consacré une de ses réunions sur les

problèmes des loisirs. Deux idées imporfanfes
y fureni soulignées :

- 
A parlir de la conception de la C.G.T. et
de la siiuation acluelle en malière de loi-
sirs, comment inciler les organisalions de
la C.G.l. à mulliplier, voire créer des acti-
vifés nouvelles en direction des ieunes tra-
vailleurs ?

- 
Nolre préoccupation doit être de {aire
accéder les ieunes travailleurs à ces activilés
qui constifuent un moyen d'éducaiion ef
d'épanouissemenf pour la ieunesse lravail-
teuse.

LES BESOINS NOUVE.AUX:
UNE REALITE

Les changemenls rapides qui interviennent
dans la sociélé, les progrès de la science et
des techniques meflent à I'ordre du iour l'im-
périeuse nécessilé que les lravailleurs, notam-
menl les ieunes, parTicipent activemenf à la

vie du pays.

Le pouvoir, de par sa nalure, ne peut répon-
dre à cette exigence. ll s'emploie avec habilelé
à créer des illusions en développanl des théo-
ries de collaboralion des classes, s'agissant de
< société de consommation >, de < civilisaiion
des loisirs >> et d'autres encore...

Cerles, si ses buts sont opposés aux nôfres,

la bourgeoisie ne reste pas inactive dans le

domaine des loisirs. Outre I'obiectif d'embri-
gademeni de la ieunesse, des aclivités de
loisirs, des séiours à la mer, à la montagne
soni proposés par des sociélés capilalisles en

vue de réaliser des pro{ils.
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ll n'en reste pas moins vrai que les ieunes
renconireni d'énormes difficultés pour bénéfi-
cier du droil aux loisirs.

Or, dans les entreprises, les conditions de

lravail, les cadences sans cesse plus poussées,

renforcenf la nécessifé de se reposer et de
récupérer, A cela s'aioule le iemps passé dans
les lransports qui allonge la iournée de travail
el accumule la faligue.

ll y a donc besoin pour le ieune de retrou-
ver son équilibre humain. ll acquieri cela dans
la pralique des loisirs, loul en lui permetlani
d'enrichir sa personnaliié, d'acquérir des con-
naissances en rapporf avec son iemps.

Pour la C.G.T., les loisirs sonl un des aspects
imporiants de la vie du fravailleur.

ll est nécessaire de mener une baiaille afin
que les ieunes lravailleurs accèdeni en plus
grand nombre aux activités de loisirs, de cul-
ture ei de spori.

Les Comilés d'Enlreprise ei organismes simi-
laires ont en ce domaine un rôle important à

louer.

Deux facleurs doivenl les guider dans le

développemenl des aciivilés de loisirs :

- 
Le nombre de ieunes : ils sont plus de
3 700 000 auiourd'hui :

- 
Le choix des activités à développer en

tenant compie de celles qui se créeni
auiourd'hui et des possibilités nouvelles

mises à notre disposiiion grâce à la luite
des travailleurs.

Où en esf-on ?

En rè9le générale, I'activité des C.E. el simi-
laires esf oosifive.

Les enfants de travailleurs, par milliers, sont
allés au grand air, dans les colonies de vacan-
ces réalisées par les C,E,

Cependant, peu de C.E. onl une aclivifé
vers les ieunes lravailleurs. C'est dire que des

efforls doivent être fails dans ce sens.

LE CHOIX DES ACTIVITES

Si nous voulons donner un caractère de
masse au développemeni des activilés de loi-
sirs, de culture ei de sporl, il imporle de ne

pas se cantonner à une ou ceriaines activilés
n'enfraînant qu'une {aible partie du personnel,

Le choix des aclivités ne peut se faire sans

une consultalion du personnel afin de 'déter-
miner les goûts de chacun. Celte consullalion

permef de gagner un maximum de participants,
présenle un grànd inlérôi pour les lravailleurs
el se lraduil par I'expression de la démocratie.

La commission des ieunes de Berliel-Vénis-
sieux, avec I'aide du syndicai ei du C.E., a

lancé un queslionnaire parmi les jeunes afin
de connaîlre leurs désirs en matière de loisirs.

Les deux activités souhaitées par les ieunes,
qui arrivaienl largemenf en iêfe, n'exislaienl
pas dans I'entreprise. ll s'agissaii du karling
ei de l'équiiation. Le C.E. a décidé de répon-
dre à cette aspiration des ieunes,

Ceite enquête a permis de constaler que
les ieunes ne se conientaieni pas d'une seule

aclivité, mais aspiraient à en praliquer diffé-
renies: ainsi, si le ieune ioue au <{ool>, il
désire égalemenl pariir en week-ends de neige.

D'autres exemples monlrenf que les aclivités
sur la base de consultalion des leunes per-

melient d'associer une parlie plus grande de
salariés à la pratique des loisirs.

ll convienl de souligner deux grandes formes

d'acliviiés de loisirs : les vacances ei les week-

ends. Enfin, ciions quelques activilés de loisirs

qui progressent :

- 
Les clubs de karting apporlenl les ioies

du sport de moleur, mais également des nolions
lechniques de mécanique au cours de réglages,
de réoaraiions en alelier.

- 
Les aéro-clubs permettenf de goûter aux

ioies du vol en planeur, à moteur, d'assurer des

baplêmes de I'air au cours de sorlies, comme

du parachulisme sporli{ qui, pratiqu6 à la

neige, est ouvert à un plus grand nombre.
Récemmeni, la < V.C.O. > présenTait I'activité
que développail un aéro-club.

- 
Le ski esi un des loisirs le plus caraclé-

risé et le plus développé chez les ieunes. ll
faif grandir chez eux une revendicalion impor-

tante : la cinquième semaine de congés payés

pour partir en vôcànces de neige. L'acquisilion
de châlels par les C.E. leur permet de goûler
aux ioies que leur apporie le ski.

- 
La voile sur élang, à la mer, esl une pra-

tique sporlive en plein développemenf'

- 
Les sorTies, que ce soil les rallyes fou-

risiiques, sporlifs, les cars iiinéranls, sonl
encore des moyens de développer des activités
en direclion de la ieunesse lravailleuse.



Les clubs sporfi{s bien orientés prennenl un

essor sans cesse croissant fout en Iianl Ia pra-
lique sportive à la conquêie de moyens et de
lemps plus imporianls pour une vérilable pra-
lique physique favorisant l'épanouissement de
l'être humain,

En gagnani les ieunes lravailleurs à Ia pra-
tique sportive naîi I'idée d'obtenir des heures
payées pendant le lemps de lravail pour une
lelle aclivilé.

S'agissanl des ieunes en général, on évalue
à 45% Ie nombre de ceux, â9és de 14 à

24 ans, qui se déplacent pour res vacànces.
C'esi-à-dire que plus de la moiiié des ieunes
travailleurs ne parlenf pôs en vècènces. Une
vérilable politique des loisirs suppose qu'ils
puissent, pendani les congés payés, séiourner
dans les cenlres de vacances à la mer, à la
monfagne el voyager à l'étranger.

COMMENT DEVELOPPER
CES ACTIVITÉS DE LOISTRS ?

Auprès des C.E. exisfenl différenles com-
missions (loisirs, sport, culture); les jeunes

doivent y éire représeniés en {onclion de leur
imporlance dans I'enlreprise.

Dans les P.T.T., I'activité des militants de la

C.G.T. a permis, dans un certain nombre de
déparlemenls, de localilés, d'ouvrir la voie au
développement d'aclivités de masse pour les

ieunes postiers alors que l'organisme de loisirs
de I'adminislraiion repose sur une conception
de prestige.

Dans la région parisienne, le C.S.-P.T.T.
regroupe 2 000 adh6rents, en maiorilé des

ieunes ; cei organisme a une yie démocralique
el est dirigé presque uniquemeni par des

ieunes, ll enregislre un bilan positif lel I'orga-
nisalion d'un cross ou I'implantation d'6quipes
de football dans Ies services féminins.

A E.G.F., la C.C.A.S. offre aux jeunes agenls
la possibilité de s'initier à la pratique de la
voile dans des bases nauliques qui leur sonl
réservées graluitement. S'y aioufent encore
d'aulres aciivilés sporiives et culfurelles ainsi
que I'organisation des vôcônces pour res

leunes.

En faisanl pariiciper les ieunes à la réali-
safion de leurs loisirs, il sera plus facile de les

sensibiliser ef de les mobiliser pour lulter afin
d'obienir des moyens financiers nécessaires
notamment pour I'aliribution aux C.E. ei orga-
nismes similaires d'une subvention minima de
3 "/" de la masse salariale. Ceci afin d'élargir
plus encore les activifés de loisirs.

NE PAS COMPARTIMENTER
LES ACTIVITÉS

S'il esi nécessaire d'accorder une grande
place à I'organisation des loisirs en direction

des ieunes, cela ne peut se faire en dehors de
foutes les aclivités développées par le C.E.
au délrimenl d'aulres activiiés.

Ce qui implique de définir une orieniation
qui réponde aux différenles catégories de per-
sonnel de I'enlreprise, que ce soil les lravail-
leurs immigrés ou Ie personnel féminin. La
physionomie de I'enlreprise sera éludiée afin de
créer des activités en fonclion de la diversilé
des lravailleurs qui la composenr.

De même, dans la perspeclive d'une aclivité
du C.E. vers les ieunes lravailleurs, n'y a-l-il
pas la nécessilé de coordonner cefte aciivilé
avec d'aulres Comilés d'Enlreorise 7 Ceite
coordinalion permellra aux ieunes iravailleurs
occupés dans les enlreprises moyennes ou à

{aible concentration de ieunes de oouvoir
accéder à cerlaines aclivités de loisirs alors
que sur la base de leur enlreprise, cela ne
leur est pas possible. ll faul souligner que 50'/"
des ieunes lravailleurs se lrouvenl dans les
enlreprises de moins de 50 salariés.

La coordinalion devieni de plus en plus
nécessaire, elle esl même indispensable pour
le développemenl de cerlaines réalisations exi-
geanl des inveslissemenls financiers élevés dans
la concenlration el la mise en commun des
moyens. D'aulanl que se pose auiourd'hui le
besoin de développer des aciiviiés nouvelles
comme I'organisalion des vàcànces des ieunes
lravailleurs. Déià, avec les insiallalions exis-

tanles, il esi possible de proposer des vacances
du type non {amilial, afin d'offrir à la ieunesse
un progràmme d'activilés qu'il n'esf pàs pos-
sible de réaliser lorsque ces centres sont du
lype iradiiionnel. Ouvrir de tels cenlres néces-
sile des fonds relaiivemenf imporfanis. La

coordinafion permel de lrouver des formes
financières ef de geslion qui aulorisent des
initiafives hardies,

Des organisalions démocratiques prêtes à

collaborer existent. ll appartient de les sollici-
ler, S'agissant de <Tourisme ei Travail)), (Trà-
vail et Cullure )), la ( F.S.G.T. >, ces or9ôni-
sations onf acquis une grônde expérience dans
I'organisaiion des acfivilés de loisirs, culturelles
ef sporiives. Elles offrent leur concours Itanl
au niveau de I'enireprise, local ou déparle-
menial) pour organiser des week-ends, les

vècànces des ieunes lravailleurs, des soirées
arlisliques ou des épreuves sporiives.

Concernanl <<Tourisme el Travail>. afin de
développer avec plus d'imporlance son activité
en direction des ieunes travailleurs, il a éfé
mis en place un (< service de la ieunesse > qui
offre un ceriain nombre d'iniliatives en colla-
boration avec la C.G.T.. donl le Cenlre Confé-
déral de la Jeunesse.

Dans cel esprii, le Cenlre Con{édéral de la

Jeunesse a pris trois décisions afin que les

organisations de la C.G.T., les C,E. et orga-
nismes similaires s'orienieni vers un dévelop-
pement des aclivités de loisirs en direciion de

la ieunesse travailleuse :

I" Développer une cômpagne d'in{orma}ion,
d'explicalion sur ce problème qui pourrail être
mis à I'ordre du iour dans nos organisalions,
nolammeni par la tenue de iournées d'éiude.
Pour permetlre le développement de ces dis-

cussions dans le cadre de celle campagne, des
arlicles paraîtroni dans les publicalions de la

2o Consliluer un dossier des réalisations ds
C.É. et similaires en direciion des ieunes lra-
vailleurs afin de ies populariser.

3" Faire connaître plus largemenl (( Tourisme

ei Travail )) parmi les ieunes, ei ce que celte
organisalion leur propose.

Pour le C.C.J., le développement des acti-
viiés de loisirs esi pariie inlégrante de I'acti-
vilé syndicale ; il constitue un point imporlanl
parmi les six lhèmes de la plaie-forme reven-
dicative proposée aux ieunes lravailleurs. Aussi,
dans le cadre de la campagne qu'il a lancée,
de faire de I'année l97l l'année revendicative
de la ieunesse travailleuse, toules les inilialives
qui seronl prises en matière de loisirs auprès
des leunes conlribueronl à en assurer son

succès.

Marc M EILLAN D,

membre du bureau du
Centre Confédéral de la Jeunesse.
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CAtCAIRE,
CALCIUM ET...
RÉGIME
SANS SEL
Une offensive d'envergure lancée contre
le calcaire par les sociétés des poudres
à laver nous fournit I'occasion de faire
sommairement le point sur différents
aspects du problème : il n'est pas aussi
simple qu'on veut bien le présenter.

Il est vrai qu'une eau calcaire peut
présenter des inconvénients pour le la-
vage du linge et en ce qui concerne
l'entartrage des conduits d'eau chaude.
Iln adoucisseur d'eau peut se justifier
sur I'eau chaude.

I1 en va presque toujours autrement
pour l'eau qui sert à la boisson et aux
préparations culinaires. Les eaux distri-
buées dans la grande majorité des com-
munes de France ont une teneur en
calcaire acceptable pour la boisson. On
a même pu démontrer que le calcium
de l'eau contribuait pour une part à la
satisfaction des besoins alimentaires. Le
calcium, on le sait, est un minéral indis-
pensable.

Cependant une eâu très calcajre durcit
certains légumes à la cuisson (à quoi
l'on peut remédier par la très légère
pincée de bicarbonate), elle donne égale-
ment un aspect déplaisant au thé (et
peut alors être remplacée par les eaux
d'Evian ou Volvic notamment).

Un autre aspect mérite réflexion. L'adou-
cisseur d'eau supprime le calcium, dont
on a vu I'intérêt pour I'alimentation.
Mais par quoi le remplace-t-il ? Il existe
deux sortes d'appareils. Les plus rares
et plus chers déminéralisent vraiment
l'eau (remplacement des ions métalli-
ques). Mais la plupart des adoucisseurs
du commerce remplacent le calcium par
du sodium (filtres à base de sel), alors
I'utilisateur se retrouve avec une eau
très sodée, ce qui ne va pâs sans autres
inconvénients . . .
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SYNDROME
DU RESTAURANT CH]NOIS

L'acide glutamique est un constituant
normal de beaucoup de végétaux. C'est
un additif autorisé dans le sel (jusqu'à
20 %) et son emploi fréquent dans les
potages n'est pas rare dans les conserves.
I1 a pour proriété de renforcer le goût
naturel des produits.

Son addition aux denrées alimentaires
et boissons est autorisée dans la propor-
tion de 0,2 7o lir'axrmum. Le consom-
mateur doit en être averti par une
mention telle que <( saveur renforcée
par I'adjonction de glutamate de so-
dium >>.

Cet acide (poudre blanche) est vendu
notamment dans les épiceries à spéciali-
sations exotiques. Des consommateurs
l'utilisent comme épice sur table où il
peut tenir place comme le sel, mais cette
habitude peut inciter à en utiliser des
doses importantes, non sans inconvé-
nient.

La presse scientifique a signalé un << syn-
drome du restaurant chinois >>. Des trou-
bles (maux de tête. bouffées de cha-
leur...) ont été observés chez les clients
habituels de ces restaurants et attribués
à la grande quantité de glutamate uti
lisée.

Précisons encore que les fabricants d'ali-
ments poùr bébés, ont renoncé, il y a
3 ans, à ajouter du glutamate à leurs
petits pots.

]NSECT]C]DES DE SYNTHESE

Les << miraculeuses > plaquettes ou bou-
les, jaunes, vertes, rouges... destinées à
détruire les mouches et autres insectes
sont généralement très efficaces. Mais
elles sont, hé1as également nocives pour
l'homme. C'est pourquoi elles sont parti-
culièrement inopportunes dans les lieux
de séjour, cuisines, sal1es de restau-
rants...

GÉLIFIE ?

La publicité alimentaire a lancé une
nouvelle mode, celle des produits laitiers
spécialement préparés. Cë qui permet,
du reste, de vendre bien cher des pro-
duits n'ayant pas les obligations du
produit de départ.

C'est ainsi qu'un << PETIT SUISSE >,
porte ce nom. S'il ne l'a pas, c'est qu'il
n'y a PAS DROIT !

Des << entremets >) ou << desserts >> net-
tement difiérents des laits fermentés ou
des yoghourts, même si leur présenta-
tion est voisine, portent discrètement
la mention << gélifié >>. De quoi s'agit-il ?
De produits laitiers dont la consistance
semi-solide n'est due ni à la fermenta-
tion lactique, ni à I'action de la présure,
mais à l'addition de substances végé-
tales épaississantes (telles les poudres de
mais, d'orge, de riz...)

Entendons-nous bien ! Ce n'est pas for-
cément MAUVAIS, c'est AUTRE
CHOSE. I1 faut le savoir.

LAIT << PASTEURISE >

Le titre << pasteurisé >> couvre trois pro-
duits différents:

a) le lait pasteurisé en vrac. Il a subi
une pasteurisation avant les transports
et est vendu en bassines, pots à lait...
La pasteurisation apporte certaines ga-
rantes (destruction du bacille tubercu-
leux d'origine bovine, entre autres) mais
toutes les contaminations postérieures,
pendant le transport et la vente, restent
possibles.

La vente en est interdite dans les agglo-
mérations de plus de 20.000 habitants.
Il est souhaitable de le faire BOUILLIR.

b) le < pasteurisé >> conditionné en em-
ballages d'origine (bouteilles, berlingots)
qui doit être conservé au froid et porter
la date limite de consommation. oré-
sente des garân1ies très supérieures. Doit
néanmoins bouillir s'il s'aeit de très
Jeunes consommateurs.

c) le lait pasteurisé de haute qualité,
encore rare et sensiblement plus cher.
Il est inutile de le faire bouillir.

NUANCES

Un produit indiqué NATUREL n'est
pas forcément SAIN (les champignons
vénéneux sont naturels) et CHIMIQUE
ne signif,e pas nécessairement DANGE-
REUX. Dans l'état actuel des connais-
sances, I'important paraît être I'EQUI-
LIBRE, la VARIETE, en quantité et
en qualité, de la nourriture.

Une large partie des intoxications ali-
mentaires est l'æuvre de MICROBES
introduits aux différents stades, par man-
que de SOINS et d'HYGIENE. D'où
nécessité d'une parfaite propreté des
lieux de préparation et... des prépara-
teurs eux-mêmes.

l.P.

Le centre de Formalion Profession-
nelle des Adultes de Rennes oroa-
nise des siages pour la formation
de cuisiniers de colleciivité et d'ad-
ioinls aux chefs de cuisine.

Recrulement à l'échelon national.
Renseignements: A.F.P.A. - 13,
place de Villiers, 93 - Montreuil.
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LES C. E. SONT
EXONÉRÉS DE
LATAXE LOCALE
D,ÉQUIPEMENT

ll a été lraité de celte question dans << la

Vie des Colleclivités Ouvrières> de mai 1970

(n' 3S). Depuis cetle parulion, un décref du

27 aoûI 1970 a étendu le champ d'applicalion
des exonéralions el modifiés les lari{s.

Les consiructions dont le permis de cons-

lruire est postérieur au 7 seplembre 1970 et
qui bénéficient de I'exonérafion de la iaxe
locale d'équipement sonl les suivantes :

a) les conslructions édifiées par I'Elaf, les

Colleciivifés locales el leurs groupemenls,

b) les conslructions destinées à recevoir une

affeclaTion d'assisTance, de bienfaisance, de

sanlé d'enseignement ou culturelle, scienli-
fique ou sportive lorsqu'elles sonl édifiées par

I'un des organismes suivants:

- 
Etablissements publics n'ayani pas un

caractère induslriel ou commercial ( hôpitaux
publics, universités, etc.) ;

- 
Associations. unions d'associalions el {on-

dations reconnues d'utilité publique ;

- 
Hablissements congréganisles légalement

reconnus ou autorisés :

- 
Certaines associations déclarées ayant

pour but exclusif I'assisiônce ou la bienfai-
sènce, ou dont I'obiet est la geslion présenlanl
un caractère désiniéressé.

Pour bénéficier de I'exemption, ces associa-

iions simplemeni déclarées doivent s'engager,
pour elles ei leurs ayanis cause, à affecter Ia

construclion, pendani une durée minimale de
cinq ans à compter de son achèvemenl, à l'une
des acfiviiés susvisées en b).

c) les constructions édifiées par les établis-
sements publics du culle dans les dépariemenls
du Bas-Rhin. du Haut-Rhin ou de la Moselle.

d) les consiruc*ions édifiées par les associa- (t) oLr e iexre
lions culturelles ou Ieurs unions, ou d'aufres nD 6.

groupemenfs qui sonf destinées exclusivement
à I'exercice public d'un culfe.

e) les conslruciions édifiées soil par les
Elals élrangers à usage de locaux diploma-
fiques ou consulaires, soil par les organisations
internaiionales iniergouvernementales.

ll esl à remarquer que cette lisle pr6cise,
qui comprend depuis ce décret les associa-
tions simplement déclarées, ignore les Comilés
d'Enlreprise. Les aclivités sociales créées el
gérées par leurs soins, visent pourlanl bien Ia
sanlé, I'enseignemenf, la culfure, Ie sport, Elles

n'onf un caracfère ni commercial ni induslriel.

Celle omission qui coûlail un préiudice im-
porlant aux Comilés d'Enlreprise, avaif {ait
I'obief d'une lettre de la Confédéraiion Géné-
rale du Travail en dale du I mars l97l (l)
qui, sous la signature de Livio Mascarello,
demandait au Minisfre des Finances de consi-
dérer les Comilés d'Enlreorise comme exonérés

de la laxe locale d'équipemenf ef de prévoir
un effei rélroaclif à cetfe mesure.

Dans une réponse aux députés Vals et
Védrine IJournal Officiel des Débals du 20-3-

1971, n" 15.520 et 11.2221 ,le Minislre précise
qu'il esl admis par lempérament que les

construclions 6difiées par Ies Comités d'Enfre-
prise ou d'Etablissemenl sont exclues du champ
d'application de la laxe locale d'équipemenl
prévue à I'article l"' (2") du décre+ du 24-9-

1968 modifié par I'arlicle l"'du décrel du

27 aoûI 1970 lorsque les deux conditions ci-
après sont remplies:

- 
ls5 q6n5fpgçlions doivenl êTre appelées à

recevoir une affectation d'assistance, de bien-
faisance, de sanié, d'enseignemeni ou cullu-
relle, scieniifique ou sporfive ;

- 
lrorgônisme conslrucleur doil avoir un

obiet et une gestion pr6seniani un caractère
désinléressé au sens de I'arlicle 202 de I'an-
nexe ll au Code Général des Impôls.

Cetle soluiion n'esi pas applicable toulefois
aux construciions de l'espèce auloris6es anté-
rieuremenl à I'entrée en vigueur du décrei,
c'est-à-dire le 7 seolembre 1970.

Ainsi, les Comiiés d'Enlreprise se voient
reconnaitre officiellement un caracière désin-
téressé qui avail échappé aux services iuri-
dioues du Ministre lors de la rédaction des

texies législatifs.

Grâce à leurs réalisalions dans le domaine
social, les Comités d'Entreprise tiennent une
place de plus en plus imporlanle dans nolre
pays. Espérons que les pouvoirs publics seroni
à I'avenir plus réalistes et en tiendront compte.

CI. ANDRIEU,

expefT complôDte
commissaire d!x comp+es

agréé par 1o Cour d'Appel
de Paris

de cetie eiire dans << Le Peup e l,

C'estlo ioie
qux Etqblissements
legrond & Cie ilyo
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Petitieon ou menu
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meilleur choix possible.

En choisissont Milliot, vous oussi
vous serez sûr de ne pos vous lromper:
vos impérotifs sont les nôtres et tous
nos produils y répondent.

MILLIAT FRERES 29, rue Lovoisier - 92-Nonlerre
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R. DETHY
CAMPING-SKI 

-MONTAGNE20, place des Vosges - PARIS-4"
ïé1.: 272.20.67 et 887.27.01

OCCASIONS . ÉCHANGES

" Locations " Tentes, Duvets, Matelas, Sacs, Skis,
Crampons, Piolets, Chaînes à neige, etc.

Remoroues " ERKA "
Conditions spéciales pour locations collectives

camps de vacances et comités d'entreprise

La boisson agréable, saine,
désaltérante, la plus économique.

Echantillons gratuits sur demande : ANIISITE N. PIRROT. 38 UOIRON

reg

FOOT-BALL

Derby-Export

A;,".?ouàot9o,ôo"loooo I 66O FHr

le marché continental
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tlos ditléFentes fabnications t
FOOT-BALL Compétition. Derby-Lux. Société
BILLARD Golf. Golf Société

- Américain G. M. et P. M.
TAM -TAM
BAMBY
PING-PONG

RENé PIERRE
C0RRESP0]{DÂ1{(E : Ets PIERRE René, B.P. - 338

/I - CHAI.ON-SUR-sAONE

USlllES : 39 - RAN(HOT ET 7l -(HAI0N-5UR-SA0N[

ffi;;i""'î"îbr r,,
sur votre bureau 16 rue de saussure, paris 17 1267 06 47-48
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toutes les questions

A vendre Monlgenèvre (Hies-Alpes)
Hôtel 50 chambres, irès gd garage.
Hôlel Napoléon, 05 - Monigenèvre.

RECHERCHE GERANCE DIRECTION
Rest. enlrep., Rest. de Direcl., rest.
de club, foyer divers, Maison de
Yacances ou de loisirs, eTc. pr.
Ména9e ayl. expér. geslion, Hme.
exp Chef Cuisine, accepte lies
ré9ions. Ecr. ACP, No 1721, 187, Quai
Valmy. Paris-Xe qui trônsmellrô.

( L'Enfance Ouvrière de l'Hérault au
Grand Air r> propose d'accueillir,
durant le mois d'aoûi. 40 è 50
enfants enire 6 et l4 ans dans sa
belle colonie de vacances mixie
siluée è Grandsagnes (950 m d'al-
tifude, à la limiie de I'Hérauli el
du Tarn), 5écurité, encadrement,
confori assurés 5éiours: du 4 iuillet
au 2 aoûl ei du 2 aoûi ôu 3l ôoût.
Les C.E. ôux moyens modesies,
inléressés par ceite offre, peuvent
s'adresser à I'U.D. C G.T. de l'Hé-
rault, 5, rue de Carré-du-Roi,
(34) - Montpellier Té1. 72-55-45

ETANGS
choix pour pêche ou voile ds

BAS5IN PARISIEN
ttes capacilés (2 à 100 Ha)

70 km de PARIS par PROVINS
LOUE CHATEAU

aménagé 80/100 lits pour colonie
^^-r-^ -:-r Jur Pdrç

de 15 Ha boisé
avec ou sans penSron

LECLERC - Tét. 222-7t-73
le maiin

A vendre ierrain pour camping ou
bungalows, non loin de la mer,
petile mon+ègne (mais surface plale)
en Corse. S'adresser à M. Toussaint
Damiani, Maire de Ia commune qe
Sisco - Cap Corse - (Corse).

28 ans, exp. geslion. Anim, Foyer
ieunes. IniTiaf. Ski. PraI. équii., voile,
pholo, ciné, etc. Rech. poste G.E.
proche Montreuil. Niccolini, 15, av.
de la Résisiance, Montreuil (93).

lmplaniaiion colonie de vôcdnces.
A vendre en Creuse - région de
Fellelin - propriéié excepiionnellê
l5 ha. Prés, bois, ruisseêu, I bâ+i-
menl (pierre-ardoise) 2 niyeôux i
25,80 m X 16,80 m. I maison (pierre-
ardoise) 2 niveaux: 16,70 mX7,45 m.,
5 pièces. I maison de maîlre (pierre-
ardoise) 2 niveaux : 9,20 mX 11,20 m,,
7 pièces * grenier el côvês, Prix :
200.000 F. S'adresser : C.E. Michelin.
25, rue Delarbre, 63 - Clermonl-Fer-
rand. Té1. : 92-17-82.

libre service
prix fixe
bqr
à lo cqrte
scrlle de direction

et vous serviro en vous donnont sotisfoction

?
)onr oucun engogemenf de votre

porf nous éludions fous vos prob/èmes.

?
)péciolistes/ nous connoissons foufes

yos exrgences.

Nou, melfons ô vofre disposilion
fous les élémenls d'une gesfion donlyous n'eurez
p/us /es soucis.

9, rue Mirqbequ
65s- t2-34

CACHAN

GRAND CHOIX DÉ LOCAUX

Aména9és pour Colleciivilés
de 40 à 200 lits

REGION PARIS ET SAVOIE

Chêteaux, Colonies, Hôiels
Vente ou Location-Venle

COLLECTIVITES - IMMOBILIERS
I6, avenue Bosquet - PARIS-7e

Ié1. 551-72-12 el 705-22-60
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TERBAINS

LOCAUX

PROPRIETES

POUR

IMPLANTATIONS

l-f rr-lorc
a

a

COLON/ES DE VACANEES
ETE-HIVER

CENTRES DE FORMATION
ET PERFECTIONNEMENÏ

CULTURELS-SPORÏ/FS
ET PROFESS/ONNELS

MAISONS DE CONVALESCENCE

UN/ÏES DE RETRAITE

ACQU|S|T|ON - VENTE - LOCATTON - PROJETS

OFFIGE IMMOBILIER
DES

CO LLECTIVITES
37, rue d'Amsterdam - PARIS-B'

Té1. 874-67-97

GROUPES ET INDIYIDUELS

Séjours en bord de mer
Hôtel avec bains ou douches

14 jours pension complète

PRIX MAXIMUM DU I"'AU 15 AOUT

ESPAGNE Rosas . 580 F

BALEARES Portals Nous 800 F

avec transport avion.

lTALlETorre-Pedrera.... 550F
avec transport avion 838 F

TUNISIE Tabarka 1.100 F

avec transport avion

YOUGOSLAVIE...... 650F

MONTMARTRE
VOYAûES
10, rue N.-D.-de-Lorette, PARIS-9"

Té1. : 285.38.32

Lic. A 620

responsable syndical
êtes-uous

L'homme d'aujourd'hui est sollicité sans cesse
par des messages d'information, de propagande
ou de publicité, qui s'appuient sur les derniers
progrèstechniques de duplication. De son côté,
I'information syndicale, pour atteindre son but,
a besoin d'un équipement moderne, rapide et
sûr. A f intention des responsables, Gestetner
a mis au point une ample documentation, vé-
ritable tour d'horizon des procédés modernes
de duplication, stencil et offset. Les méthodes,
les matériels, leurs rendements, leurs applica-
tions y sont clairement confrontés. D'utiles
conseils sont également inclus pour 1'établisse-
ment des documents et pourla gravure des sten-
cils ou plaques. Demandezle Cahier îo204 à
GESTETNER, 71, rue Camille Groult, 94-
VITRY, Té1.482 ou 672.47.85 ctê2e4
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lisez
abonnez-vous

au

PEUPTE
bimensuel de la c. g.t.

chaque mois
sa rubrique G. E.

" LE PEUPLE ", 2I3,

Abonnement: 30

rue La Fayette, Paris (1@)

F (C.C.P. PARTS 7919)



la distribution
automatique
dans les
entreprises..,

Photo Atelier Fournier

améliore les conditions de travail de tout le per-
sonnel : grâce à la pause-tonique de quelques
minutes, au cours de laquelle on absorbe une
boisson ou un aliment d'aPPoint,
o la fatigue est instantanément surmontée,
o I'attention retrouve toute son acuité,
o les risques d'accident sont écartés.

Des distributeurs automatiques de boissons
chaudes et froides, des distributeurs automati-
ques d'aliments d'appoint - confiserie, biscui-
terie, pâtisseries, sandwichs - permettent aux
travailleurs de se maintenir en forme tout au long
de la journée.

Documentation et étude sur demande.

Société Anonyme Française
des Appareils Automatiques

Taximètres - TaxiPhones
75, rue La Condamine, PARIS 17" -Té1.: 387-59-59

Bon à découper pour recevoir une documentation.

Nom ..

Adresse



PULSAIR600 à chariot
4/5 plaques 60 x B0

100 poulets

PULSAIR 5OO
3 plaques 60 x B0

75 poulets

Gain de place.
Pour une surface. au sol identique, les Pulsair
remplacent 3, 4, 5 fours classiques.

Gain de marchandises.
La technique de cuisson par air pulsé - ventilation
d'air chaud - diminue considérablement les pertes
de ooids à la cuisson
" Le Pulsair s'amortit en cuisant

Gain de temps.
Avec I'air chaud pulsé = montée en température
rapide.

France - 93- DRANCY té|. 2840054
Usines à DRANCY et POLIGNY (39)

PULSAIR 1000 à chariot
5/6 plaques 60 x 80

125 poulets

Gain de personnel.
Plus dei manipulations en cours de cuisson.
Les chariots facilitent et accélèrent la mise en
place.

Gain à l'achat.
Le Pulsair est toujours moins cher que la batterie
de fours qu'il remplace !

.{,fsiil )W 4:Ltiæ& 9nTntN È:SË*$ UY"{r'&

oupon-réponse: sans eng

n recevo

! la visite d'un technicien

des économies sur tous les tableaux :

HIRODE
88, rue Anatole

ADRESSE


