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VOS LUNETTES
peuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de :

TUNETTERIE
OPilOUE

des CEuvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-10'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX OE LUNETTES, VEBRES'
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
opticiens qualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDBEDI: 9 H. A 12 H. ET 14 H A 18 H. 4s'
LE SAMEDI :9 H A 12 H. ET 14 H. A 17 H 45.
METRO: "REPUBLIQUE" - "GONCOURT"
"BONSERGENT" - AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS).

21 à 25, rue
AGENCE POUB LE

TRITON "".des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

des Pernelles . 93 - BAGN0tET ' Té1. 858'25.90
SUD-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA o 3l - BALMA (TOULOUSE)
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2àôruedeMARENGO
PAR|Slgrel rt88-33-60

11vous orrre
une formule avantageuse pour
la distribution de vos reoas

h tlri$$ollo Hrlril
U N T StlTUII(|N AGRTABI.T, tTTICAC[, RINIABI.t

Bloncs ou

D écoré s

vous propose
une gamme complète d'articles

assiettes 23 et 19 cm plastifiées
gobelets 20 cl Boissons chaudes et
f roides
serviettes en ouate de cellulose
napperons individuels
na ppe s
ramequtns

I.E COUT DE REYIEI{T DE CES ÉQUIPTUTUS

VOUS PERMET DE RENTÀBII.ISER ÂU PI.US

HÂUT POINT 1A DISTRIBUTION DE VOS REPAS

Echantillons, renseignements et références sur demande

ILS VOUS TRANSMETTENT

ALIMENTATION

Agap (vins)
Milliat Frères (pâtes)
S.G.R.E. (restauration)

INSTALLATIONS - EQUIPEMENTS

A.G.l. (literie)
Bergerand (cuisine)
Briff ault (cuisine)
C.l.S. (cuisine)
Codigel (distributeurs) .....
Dethy (équipement-camping)
Monoservice (couverts) . .

Sama-Dito (cuisine)
Séal (construction) ..
Seda (décoration) ... ...
Socopap (équipement)
Sopareco (équipement)
Thirode (cuisine)
Triton (lave-vaisselte)
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DIVERS - LOISIRS

C.D.L.P. (llvres et disques) . . 52
La Carte publicltaire 37 et 38
Montmartre-Voyages (tourisme) 54

Office lmmobilier des Collectivitési
o.r.c. .

Offres et annonces . .

O.S.C.M. (lunetterie-optique)
R. Pierre (ieux)

54
40

2
52

posséde z-vous

BILAN SOGIAL
DE L'ANNEE 68
Commande à " La Vie Ouvrière ., 33, rue Bouret, Pârls-l$ -
C.C.P. 21070-18. Prix; 30 F. Commandes groupées pour
ventes collectives par les organisations syndicales : 27 F
I'un ité.
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UNE COMMÉMORATION
QU'IL CONYIENT
DH CÉtÉSNEN !

A I'Ittiliatiue du cotrtitë cl'Etabli.s.scntcttt Rt,naull-RiIIartcourl, Irt
mëclaille du 25' onn[uersairc de s C.E. a ëtë c]'((e.
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IIëdaillc t.n ltronze (dionè!re 5f) mrrr). Pri,r; 25,00 L' (f rais d'crp(-
t{ition à Ia chargc clu rlestinataire). Adressc.z l,o.s crttnntattdt's (ert

.joictttctnl L'hèr1tte. itant'obe ou uirt'ntent poslol) d " 
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Tout monté, tout équipé :

moins de 1OO0 F le m' toutes taxes comprlses
clés en mains !
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Constitué d'éléments légers et robustes

Un club a une surface de 155 m2 (ex-

tensible à 200 m2) et comPrend : une

srande salle vitrée avec coin feu et bar, une

ialle bibliothèque/bureau, deux ateliers,

un labo-photo, un local de rangement ;

locaux sanitaires séparés. génératcur d'air
chaud, installation électrique complète'

Tout monté, tout équipé, ce club revient

à moins de I 000 F le m'] toutes taxes

comprises, clés en mains.

service social, syndicat d'initiative, crèche,
foyer, club sportif, club-house, cafétéria'
etc...

Comment obtenu
un " Club de Jeunes" ?

- En vous adressant directement à
SEAL qui vous.communiquera r^apide-

ment tous renseignements et tarif.

- La construction du club peut faire
I'objet d'une subvention qui est à de-

mander au chef du service départemen-
tal de la jeunesse et des sPorts.

SEAL étudie et réalise également..'
...pour les municipalités, collectivités pu-
bliques et privées des bâtiments de toutes
surfaces à usage de :

Maiso so-

ciale, de

vente, âti-
ments bu-

Référencçs et documentation gratuite sans

engagement.

o
o

I
o

57, rue du LandY
B.P. : 52

93 - La Plaine-SGDenis
Té1. : 243.03.40

Sans engagemenl, veuillez m'adresser, pla-

quette et références.

Ad rcssc



UN BI LAN
ll n'est point aisé de faire un bilan détaillé de 25 années d'activité syndicale en

direction des Comités d'Entreprise et organismes similaires.

Une enquête approfondie serait pourtant utjle et nécessaire mais sa réalisation
suppose la mise en æuvre de moyens qui, pour le moment, ne sont pas à notre
DOrtee.

Car il s'agit d'un sujet extrêmement vaste et varié portant sur les C.E. existants
(il y en a, d'aIrès les chlffres officiels, 11.890) et sur les représentations élues du
personnel dans le secteur public et nationalisé.

Vaste et varié également parce que cette activité touche aux aspects économiques
(conditions de travail, emploi, formation et perfectionnement. professionnels, hygiène et
èécurité, situation des entreprlses) et aux activités sociales (sport, culture, enfance, tou-
risme, vacances familiales).

Sur tous ces plans bien des choses ont été faites, bien des initiatives prises, bien
cles succès remportés avec plus ou moins de bonheur mais au total le bilan est positif.
La hargne du pouvoir et du patronat, leur volonté d'essayer de. dévoyer ces activités
.rrunË base de collaboration des classes, les attaques qu'ils développent contre les

Comités d'Entreprise à I'exemple notamment de chez Citroën, leur refus de permettre
aux organismes du secteur public et nationalisé de jouer plelnement leur rôle en parti-
culier "pour la gestion effective des activités sociales par les représentants élus det

personnel, en fèraient, si besoin était, la démonstration éclatante.

Le orésent numéro de " La V.C.O. ' revêt donc un caractère particulier. ll s'efforce
de faire Ie point de 25 années d'activité syndicale en direction des C.E. et organismes
similaires. ll s'agit d'un survol rapide, d'une synthèse mais aux enseignements signi-
ficatifs.

Ce bilan, même sommairement exposé, est à mettre au compte de notre mouvement
syndical et pius spécialement des organisati G.T. fois de plus,
qle les élus ne représentent une force et ne d'eff ns la mesure
où ils sont d'abord des militants syndicau effe pleinement à

I'activité et aux luttes syndicales, au travail base pour I'exer-
cice de la démocratie syndicale la plus Iarge, pour assurer le contact étroit avec le

Dersonnel afin d'æuvrer à I'unité d'action et au renforcement de la c.G.T.

C'est à notre sens I'enseignement majeur qu'il convient de tirer de ces 25 années
d'exoériences. Aussi c'est sur cette lancée que les efforts se poursuivront.



ORGANISE
après étude et sur devis la cuisine
collective fonctionnelle.

ÉeutpE
complètement ou Partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa très longue expérience.

Toutes les combinaisons
oossibles avec les éléments

C4$erître

&ilW 72-74, Avenue Parmentier' Paris ll"
TEL. ROQ. 94-40

AÉ,ROSPÀTIÀLE:
INTERNATIONAL

LE CLASSEMENT
DES FIRMES

24 frrmes américaines se classent parmi les 30 plus
grandes entreprises aérospatiales du monde, selon
une étude statistique établie d'après 1es chifires
des ventes en 7970 que publie le << Courrier aérien
d'Inter-Avia >, bulletin quotidien publié à Genève.

Les six autres sociétés sont britannigues (trois),
f rançaises ( deux 

,1 , suédoise ( une ) .

(<< Combat >, 28 décembre 1970.)

L'EMPLOI ET LES JEUNES

... La répartition des efiectifs de moins de 30 ans
entre les difiêrents secteurs de l'économie montre
que la proportion de jeunes est P
forte dans l'industrie : 34'4 o/" d.
industriel. On ne s'étonnera pas gue ce soit les
secteurs industriels, où les effectifs s'accroissent' qui
emploient la plus forte proportion de ieunes I
construction électrigue, bâtiment, travaux publics'
bangues, assurances.

... L'enguête montre gu'en 1968 
- sans qu'on puisse

dire si c'est par nécessité ou par goût, et la nuance
cot importante - les ieunes étaient aussi nombreux
à occuper des emplois manuels que les générations
précédentes, C'est ainsi gu'on trouve une plus forte
pioportion de travailleurs manuels parmi les jeunes
que dans I'ensemble de la population active. En
1962, 31,9 o/o des métiers manuels étaient occupés
par des moins de 30 ans. Ce pourcentage passe à
35'8 o/o en 1968.

D'astre part, la main.d'æuvre jeune est particu-
l!èrernent soumise à l'évolution de la conioncture.
En 1968, il y avait deux fois plus de personnes
à la recherche d'un emploi gl'en 1962, et près de
trois fois plus parmi les moins de 25 ans*.

... Signalons encore gue le jeune travailleur profitant
de ses premières années de vie active pour recher.
cher un emploi correspondant à ses aspirations' il
en résulte une instabilité certaine et une adaptation
difficile pour certains. Cette dilficulté d'adaptation



incite les ieunes à changer d'emploi' et cette main'
d'ceuvre se révèle donc trà mobile. A préciser que

cette mobilité est le fait des ieunes les moins guali'
fiés.

(<< Les Echos>>, 29 dêcembte 1970')

BNFANCE INADÀPTÉE: LE, POUVOIR
RÉPOND PÀR LE CYNISME

Un mois après la campagne publicitaire en faveur
de l'e
à leur
paraît
ler à
leur avenir.
... L'exposé de M. Bernard Lory, président de la
Commission sociale du VI" Plan, devait apparaître
comme une douche froide aux auditeurs, respon-
sables d'organismes familiaux d'institutions spécia-
lisées. Il a ànnoncé, textuellement : << Le plan étant
tout entier axé sur la croissance économique, dans

<< En conséquence, les fonctions collectives (Edu-
cation nationale, Culture, Affaires sociales) non ren-
tables, prennent un caractère résiduel. Elles devront
se conienter de ce qui restera après le marché.
Entre un lit pour handicapé et les transistors, on

choisira le transistor. >>

Le contenu de I'enveloppe n'est donc pas connu,
ni même Trente-cinq
pourcent sàl'enfance
âéficiente, dultes 15 orl"

aux perso accordée à

1a formati de Person-
ne1.

A défaut d'arguments sonnants et trébuchants,
M. Lory place ses espoirs dans << I'action commu-
nautaire >>, un nouvel état d'esprit des travailleurs
sociaux et de 1a population devant, selon lui, pré-
sider à leur action... Maigre consolation !

LES EMPLOIS DE BUREÀUX
EN AUGMENTÀTION
DANS LA REGION PARISIENNE

Dans le district parisien erÉre 1962 et 1968' les

emplois de bureaux ont augmenté de l4o/o et ceux
de l'industrie ont diminué de 7 o/o, ,.. La variation
des emplois dans chaque département montre une

grande diversité I Essonne, + 35'o/o; Yvelinesr
+ 25o/oi Seine,et-Marne, + 20o/o; Val'd'Oise'
+ 9 "/"; Val-de-Marne, - 5 o/o; Hauts-de-Seine'

- 12 "/" i Seine-Saint-Denis, - 
13 "Â; Paris'

- l4'/",
(<< Le Monde >, 11 janvier 1971')

RENÀULT: LE
DE VOITURES

CÀP DU MILLION
EST FRÀNCHI

...L'année 7970, apparaît donc comme une année

de grande activité, le chiffre d'affaires sera supé-

rieui à 10 miliiards (8.538 millions en 1969), soit
une progressiot de 23o/".

Cependant, 1a Régie n'a pas êchappé aux di{ficultés
rencontrées par 1'ensemble des industries eulo-
péennes.

C'est ainsi qu'elle a dû enregistrer une très forte
hausse des coûts de Production'..
La Régie a néanmoins poursuivi son effort d'inves-
tissemàt. On retiendra enfin que l'association des

deux constructeurs français Peugeot et Renault aura
assuré en 1970:

- 
63"Â de ia production française;

- 
Plus de 50\ des ventes en France toutes mar-

ques (y compris les imPortées) :

- 
Plus de 65 o/" des ventes en France de voitures

fabriquées en France;

- 
6l "A des exportations françaises.

(<< L'Humanité >>, 2l janvier 1971.) (<< Le Figaro >, 14 janvier 1971.)
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I 971 ! Les Comifés d'Entreprise et
organismes similaires atteignent réel-
lement leur 25'année d'existence, un
quart de siècle d'intense activité au
bénéfice des intérêIs des Iravailleurs.

Nous retrouvons avec les C.E., mal-
gré leur limite, cette volonté 

- 
sou-

vent exprimée dans l'histoire de son
émancioation 

- 
d'inlei-vention écono-

mique et sociale du mouvement ouvrier
sur la gesTion capitaliste des entreprises
afln de limiter I'absolutisme paTronal
sur le lieu de travail et afflrmer la
maturité créalrice du monde du travail

Au lendemain d'une glorieuse lutte
contre le fascime, ôu cours de laquelle
elle ioua un rôle déterminant pour
I'avenir de la Nation, la classe ouvrière
de notre pays entendait garantir ses
droits eI insuffler un élan démocratique
dans la vie économique et sociale.

d'Entreprise montre que ceux-ci sont
un résultat acquis par la lurTe de
classes, à une époque 

- 
mai 1946 

-où le poids politique de la classe
ouvrière atteignait son apogée ôu gou-
vernement, au parlement et dans Ie
pays. Alors que l'Ordonnance du
22 février 'l945 marquait un recul
sensible sur les væux de l'Assemblée
Consultative Provisoire eT l'attente du
mouvemenl syndical, la loi du l6 mai
1946 

- 
sous l'impulsion du Ministre

ouvrier du Travail, Ambroise Croizat
a exprimé le véritable stôtut

moderne des C.E., ôvec un contenu
global répondant au plus près des
aspiralions des iravailleurs.

Le pôtronat ne s'y trompa point
nr risorr'il clée larait 

- 
nôr la voix dur

C N.P.F. 
- 

au lendemain de cette
promulgation que la révision de la loi
n s'imooserait, et protestôit contre
l'esprit des nouvelles dispositions. Dans
leurs 25 ans d'existence, les C.E. ont
connu une opposition constante de la
bourgeoisie au développement de leur
oersonnalité. soiT subtilemeni 

- 
en

tentônt de neutraliser leur dynamique
par la collaboration de .;ut.u5 

-, 
soil

violemment 
- 

en empêchanl leur créa-
Iion, en entravant leur marche ou en
discréditant leur compétence.

CONSTANCE DE L'OPPOSITION

PATRONATE

Justement dans la dernière période,
ces attôques mettent en relief le carac-
1ère virulent des méthodes emplovées.

men-
Nous

AUX

conceptions patronales. D'ailleurs pour
plus de précision, le Ministre aioute
que l'application de l'ordonnance de
1967 sur l'intéressement 

- 
l'enfant

chéri de la collaboration de classes 
-a permis la constituTion de 650 Comités,

des n vrais, ceux-ci, puisque nous
vivrions une chimérique lune de miel
entre exoloiteurs et exoloités.

CetTe déclaration confirme une nou-
velle tentative gouvernementale pour
neutraliser I'activité des C.E. sur le plan
économique. Sous prétexte d'incompé-
tence des représentants du personnel

- 
vieille rengaine de la propagande

bourgeoise afln de cacher sa propre
carence pour ôssurer l'avenir de nos
industries 

-, 
l'Etat envisagerait o l'in-

formation et la formation économi-
ques > pôr la mise en place dans les
entreprises d'organismes qui o double-
raient o les syndicats et les ComiTés.
C'est reconnaître que cette compélence
est si réelle chez nos militants ou'elle
leur permet de dévoiler aux travailleurs
les rouages de l'exploitation patronale
dont ils sont victimes.

On a connu dans le passé ce genre
de dénigrement : d'abord par la suren-
chère d'une prétendue mission du cadre
dans le domaine économique ; puis en'l968, dans la vague de la concerta-
tion, par la création dans quelques
entreprises de n commissions écono-
miques " parallèles aux organisations
syndicales et aux Comités d'Entreprise
dans Ie but de développer la collabo-
ration de classes.

Mais Ie mensonge de o l'incompé-
tence > touche maintenant au secteur
social de I'activité des C.E. dont pour-
tant, d'aucuns leur accordaient hier
toutes les louanges.

Encore récemment, dans le cadre de
la préparation du Vl" Plan, hommage
fut rendu par le n groupe des lettres o

pour ( Ie rôle considérable des C.E.

I

t-$

Inscrite dans le progrômme du C.N.R.,
la revendication de l'institution légale
des C.E. illustre un volef de cet esprit
NOVôTEU T"

1971, réelle date anniversaire ?

L'histoire de la naissance des Comilés

C'est d'abord M. Dechartre
Iend qu' n il faut transformer
talité des membres des C.E.,.
constatons aussitôt la référence

qul
t-



dans la lecture publique vivante... sans
l'aide des services publics... , (1).

Et c'est le n coup Citroën o, donl
les refrains calomnieux conlre la C.G.T.
sonl vite repris par les clairons de la
presse bourgeoise. Après vingt ans
de refus de respecïer les droits légis-
laTifs du C.E.. la direclion Citroên est
contrainte d'accepTer le pouvoir de déci-
sion des représentants du personnel
dans le fonctionnement du Comité.
Toutefois elle Iimite les eftets de cet
exercice démocratique en ne versant
que le tiers de ses obligations subven-
tionnelles. Malgré cette entrave, l'actif
de six ans de gestion par Ies élus
C.G.T. est impressionnant : créaiion de
I 7 centres de vacances et de Ioisirs
dont I 2 en loute propriéTé, aménage-
ment de l8 libres-services, réalisation
de l0 bibliothèques, l0 discolhèques...'
Le oatrimoine peut être évalué à envi-
ron 20 millions de francs. Evidemmenl,
comme pour louIe " entreprise > de
celte taillc 

- 
el compTe tenu des

démissions financières de l'emploveur

- 
le Comité contracta des accords

d'investissements, dans le respect de
Ia réglementation nationale, pôr un
progrômme de remboursements à court,
moyen et long termes.

C'est cette pratique normale que
falsifient auiourd'hui Citroën et son
syndicat C.F.T. 

- 
maioritaire au sein

du ComiTé depuis 197O ' Pour Pré-
tendre à une dilapidation des fonds
durant la précédente gestion C.G.T.
A la vériTé les n syndicalisles maisons ,'

veulent cacher un déficit... le leur !

résultat de leur propre carence ges-
iionnaire depuis cette date. A la vérité,
la direction Citroën veut qommer les

(1) Malgré leurs nombreuses activités sociales,
ceux'ci ont créé 3 000 bibliothèques Ce nombre
augmente à la cadence de 50 par an Les C E

investissent ainsi annuellement 10 millions de
francs dans la lecture publique

effets d'une condamnation que la iuris-
prudence vient de lui appliquer le l9
décembre 'l970 dans le cadre de ses
deties au C.E. I

Mais au.delà de cetle affaire, c'est
une nouvelle ôttôque contre les Comités
d'Entreprise en général qui est orches-
Irée par le pouvoir et le patronal. Ne
répète-T-on pas lrop souvent ces temps-
ci dans la presse bourgeoise que si les
C.E. soni excellents dans leur prin-
cipe..., n les règles de leur geslion
doivent souvenl être revues o ? Sugges-
tion vite mise à profit par des officines
de renseignements qui ont poussé leur
zèle iusqu'à vouloir 

- 
transgressant

la Ioi 
- 

vérifier les comptes de cer-
tains C.E. ori nos militants les onT
d'ailleurs verTement remis en plôce.
Mais plus essentiellement. il faut nous
souvenir des déclarations patronales au
lendemain du vote de la loi de 1946
par lesquelles le C N.P.F. exprimait
clairement sa volonté de n réviser u la
législation actuelle. Ce n'esT pôs une
co'incidence du hasard, mais la pour-
suite de la même offensive conlre cette
oosition ouvrière.

Cette politique combinée du pouvoir
et du patronat pour limiter Ie dévelop-
Dement des C.E. nous fait constôter un
recensement de I L890 Comités sur
quelques 28.000 entreprises de plus
de 5O travailleurs pourtant assuietties
à la loi. Ne comptons pas sur une
n transformaTion de la mentôlité, de
M. Dechartre pour enregistrer une pro-
gression démocratique.

UNE SENSIBtE EXTENSION

Si nous accueillons avec satisfaction
l'augmentation du nombre de C.E.
constatée dans une statistique du
Ministère du Travail, nous pensons que

ce résultat est à mettre à l'actif des
luttes revendicatives des travailleurs,
contrairement à ce que semble soutenir
M. Dechartre. On compterait I'l.890
C.E. en 1969 conlre 8.6,l8 en 1967
(+ 37,89 %). Ces 3.272 ComiIés
supplémeniaires sonl nés autour d'une
période qui connut une conlestation
sociôle sans précédenI dans l'hisioire
de notre mouvement ouvrier. Le rayon-
nement des luttes de mai 68 a indé-
niablement influé sur l'extension des
Comités.

C'est ainsi que dôns certaines corpo-
rations, la création ou lô reconnôissance
de l'organisation syndicale dans l'entre-
orise fut l'occasion d'un nouvel élan
du C.E. ou de sa naissance.

De même, fruit des luttes de 68,
dans maintes professions, la reconnais-
sance du C.E. ou de l'organisme simi-
laire est enfin assurée par le législateur,
sa mise en plôce effective, son fonc-
tionnement en cours. Citons d'abord le
sous-sol et l'agriculture, mais aussi
t'Aéroport de Paris, les Ihéâtres natio-
naux, l'O.R.T.F., le C.N.R.S.

Dans Ies secTeurs PUblic et nôIio-
nalisé, un premier pas a é1é accompli

Ies fédérafions concernées ne
manquenl pas d'exploiter pour aboulir
à une satisfaction complèle de leurs
revendications 

- 
par la reconnaissance

consultative 
- 

certes contestée par le
pouvoir dans la gestion des
< ceuvres sociales > comme chez les
cheminoTs et les travailleurs de l'Etat.
Acluellement nos militanls C.G.T. lut-
tent pour une application correcte des
accords de mai 68, mais aussi Pour
leur extension dans une conception
plus démocratique.

Par ailleurs, il nous faut signaler
certaines conquêtes dans diverses insti-
tuiions assimilées: amélioration des
conditions d'intervenlions des élus dans
divers Comités Paritaires, Conseils
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d'Administration, Comité Mixte à la
ProducTion ou C.H.S. (tant dans le fonc-
tionnement, Ia composition et le pou-
voir) que nous rencontrons à l'E.G.F., à

la Fonction publique, les personnels
hospita liers.

D'autres succès sont significatifs de
la profondeur des conquê1es des luttes.

Ce sont:

-.---- l'augmentation du pourcentage de
la contribuiion patronale au fonc-
TionnemenT des activités sociales
comme par exemple chez Chausson,
Rafeau, dans les industries métal-
lurgiques de Valenciennes... ;

- 
l'insTauration de ce pourcentage, là
où la subvention n'était pas encore
attribuée, comme principalement
dans l'habillemenT;

'- 5suvsnf, l'allocation d'heures de
délégation pour les suppléanls, les
représentants syndicaux qui n'en
bénéficiaienT pas Iusqu'à présent
du fait de la législation en vigueur,
mais également une allocation
supplémentaire pour les élus titu-
laires;

- 
l'élargissemenT du droit de vote et
d'éligibilité aux ieunes et aux im-
migrés dans de nombreuses entre-
pnses ;

- 
6nfip dans quelques C.E., possi-
bilité de faire fonctionner leurs
commissions duranT les heures de
travail, grâce à l'allocation d'heures
payées comme temps de travail.

I,AFFAIRE DU SYNDICAT

Un résulTal si positif enregistré
durant ces lemps derniers dans la
progression du nombre et des préro-
gaTives des C.E. comme dans l'activité

économique et sociale, par ailleurs sou-
Iignée dans cetTe édition, constitue une
bonne rampe de lancement en vue de
développer notre activité syndicale
pour l'extension et le fonctionnement
des C.E. D'autant plus que l'aiguise-
ment croissant de la lutte de classes,
suppose une responsabilité également
ascendanle de l'ensemble de notre
mouvement syndical dans l'impulsion
d'une juste orientaTion des C.E' Le

rappel de l'opposif ion constante du
pouvoir et du patronat nous Prouve
ou'ici comme ailleurs nos directions
syndicales ont un rôle essentiel à rem-
pllr.

u Le rôle de l'organisation syndicale
esi de défendre les intérêTs de la

classe ouvrière dans tous les domai-
nes u écrivons-nous souvenl.

Certes en de nombreuses entreprises,
les élus au Comité font Preuve d'une
maturité syndicale digne de la classe
ouvrière. Le syndicat y ioue son rôle
d'impulsion inconteslable. Le C'E.
connaît des activités sociales, sportives,
culturelles dynamiques. L'exploitation
des éléments économiques est com-
prise dans une optique de classe.

Pouriant. à la veille des Journées
Nalionales d'Etude des l9 et 20 mars'l97'l, sans sous-estimer les progrès
réalisés dans le domaine des rapports
entre les Comiiés et les syndicats
depuis les dernières lournées de 'l965,

nous devons toul de même consTaler
que la responsabilité syndicale et le
rôle dirigeant de nos organisations
envers les C.E. et similaires ne sonT
pas sufflsamment considérés dans toute
leur importance pôr nos militants.

Certains d'entre eux iugent le ComiIé
comme un organisme annexe, à Part,
abandonné à la seule compétence de
ouelques élus. D'autres ont encore ten-
dance à mettre les insufflsances des
Comiiés sur le compte des mililants qui
en sont membres.

Ces positions ne sont pas iustes. Eiies
dégagent trop facilement le syndicaT
d'une responsôbilité qui est d'abord
la sienne.

Nous ne répéterons iamais suffisam-
ment que l'aciivité de l'organisafion
syndicale forme un tout, que chaque
secTeur d'activité se relie éIroiTement
ôux ôutres, et qu'en définitive, en
négliger une partie c'esT nous mettre
en difficulté dans Ies autres.

A-t-on soupesé en route logique les
valeurs d'exemple et les richesses
d'enseignements qu'il est Possible
d'acquérir par une saine et iusTe gestion
des activités, par la connaissance eI
l'aoprofondissement de la situation
économique de l'enlrePrise, Par les
possibilités d'inTervenTion sur les pro-
blèmes de l'emploi, de la formation
professionnelle, de la médecine du
travail, de l'hygiène et la sécurité ?

Autant de domaines où la resPonsa-
bilité des organisalions syndicales esT

engagée pour la défense des inTérêts
des travailleurs et l'affirmation de leurs
d roits.

Quelle ouverture, Pôr la Pratique
quotidienne du Travail de masse au
Iravers d'aclivités diversiflées, pour une
mutuelle compréhension des problèmes
et des hommes, entre Iravailleurs,
entre militants syndicaux ?

Quelle contribution, par Ia recherche
d'un progrômme d'activité commun/
vers la réalisation de l'unité d'action
syndicale ?

tci aussi, il s'agit d'une conquête...
d'une conquête de la classe ouvrière
sur elle-même afin de mieux saisir Ia

nécessité d'une C.G.T. touiours plus
puissanfe parce que touiours plus repré-
senlative du monde du travail, élevanl
par là-même sa force de combat et sa

conscience de classe.
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nationale, parfois dans des industries
déterminantes comme l'électronique,
sont abandonnés aux capitaux et aux
entreprises étrangères.

Dans le même temps, les Progrès
considérables des sciences et des tech-
niques posent des problèmes de
grande ampleur que le capitalisme
est incapable de résoudre, mais qu'il
tente de surmonter Par des formes
nouvelles d'exploitation.

Cette politique ne Peut se faire
ou'au détriment de la classe ouvrière
en premier lieu, et de toutes les cou-
ches laborieuses de la population.

C'est dans ce contexte que s'est

développée, et que doit continuer de

se dévèlopper, toute notre activité
syndicale sur une base de luttes de

classes et de masse.

Dans leur combat Permanent Pour
s'opposer aux attaques du capital et
pour imposer de nouvelles conquêtes
Àociales, 1es travailleurs s'appuient
avec conûance sur leurs organisations
C.G.T., sur les dizaines de milliers
de militants qui les aident à orienter
et à organiser sérieusement l'action.

Les élus C.G.T. aux Comités d'En-
treprise ont un rôle à jouer dans ce

combat. Sans être à elle seule décisive,
leur action doit être un support réel,
important et spécifique de l'activité
syndicale au seryice des travailleurs.

Vingt-cinq
d'expériences
portance qu'i

rôle des Comités d'Entreprise, toute
I'aide qu'ils peuvent apporter Pour
la défense des intérêts de la classe

ouvrière, en dépit de imperfections
de ta législation, des erreurs commises
et des faiblesses qui peuvent subsister.

PLEINE UTILISATION
DES DROITS

Bien qu'en matière économique les

droits des C.E. ne soient que consul-
tatifs, 1es élus C.G.T. ont pour mrs-
sion d'utiliser ce moyen. Ils doivent
pouvoir s'appuyer sur I'organisation
syndicale et sur les travailleurs pour
imposer au patronat le respect de la
législation en matière d'information,
de consultation obligatoire et en

temps utile.

En retour l'organisation syndicale
est mieux à même d'informer les tra-
vailleurs, de les mobiliser pour faire
échec aux intentions patronales, pour
montrer le bien-fondé des revendica-
tions et la possibilité de les satis-
faire.

Dans ce domaine les informations
que les élus aux C.E. doivent exiger
et recueillir sont de toutes natures.
Elles concernent la marche de I'entre-
prise, l'évolution de la production en
ieeard des heures travaillées et de

l'effectif occupé, le chiffre d'affaires,
les proflts dégagés, la source, la
nature et l'orientation des investisse-
ments. les exonérations flscales et

autres avantages dont bénéflcie le
patronat, etc. Tous ces éléments don-
nent matière à démontrer concrète-
ment l'exploitation dont sont victimes
les travailleurs.

De même, concernant les questions
de I'emploi et de la formation Pro-
fessionnelle les possibilités d'informa-
tion, de consultation et d'intervention
au travers du Comité d'EntrePrise
sont importantes.

Les dispositions déjà acquises dans
la législation sur les C.E. modiûée
ert 1966 ont été renforcées à nouveau
par les accords interprofessionnels du
10 février 1969 et du 9 juillet 1970
portant respectivement sur les pro-
blèmes de l'emploi, de la formation
et du perfectionnement profession-
nels.

Enfin, pour en rester à l'essentiel,
les élus aux C.E. ont également pour
mission d'animer, de contrôler le
fonctionnement du C.H.S' Pour im-
poser le respect des mesures d'hygiène
et de sécurité et de vérifler la bonne
marche des services de médecine du
travail pour protéger la santé des

salariés.

Finalement, l'activité des élus aux
C.E. touche à touL ce qui concerne
les conditions de vie et de travail
des salariés de l'enlrePrise.

D'où la nécessité de mener une
bataille incessante et permanente pour

e, concrete,
B. et leur
combler les
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lacunes des textes législatifs et
contractuels.

D'où la nécessité aussi de faire en
sorte que l'activité des élus au C.E.
ne soit pas " à part ", mais insérée
étroitement dans I'ensemble de l'acti
vité de l'organisation syndicale, en
liaison avec les travailleurs.

UNE ACTIVITÉ SYNDICALE
AU NIVEAU DES EXIGENCES

La caractéristique dominante de la
situation actuelle est I'accélération du
processus de concentration. Ce phéno-
mène n'est pas nouveau en lui-même,
mais il franchit actuellement une
étape dans notre pays. Jusqu'à ces
dernières années. la concentration se

faisait essentiellement par I'absorption,
l'étouffement de petites et moyennes
entreprises par des sociétés plus puis-
santes ou par la fusion de Petites
et moyennes entreprises entre elles.

Il s'agit maintenant de l'absorption
ou de la fusion des grandes sociétés
entre elles pour constituer des grou-
oes de taille internationale. Dans la
âernière période, on pourrait citer
dans le textile, entre autres, l'absorp-
tion de Saint-Frères par le groupe
Willot, 1'accord Gillet-D.M.C., celui
de Frouvost et Boussac, etc.

Cette politique va se poursuivre,
comme le prévoit le VI" Plan, à

l'échelon du Marché Commun (où
l'on discute actuellement de la mise
au point du statut de société anonyme

européenne), mais aussi, plus large-
ment, au-delà de ce cadre.

La concentration à ce niveau Pro-
voque de grands bouleversements: ré-
organisation et transformation des
processus de production, en liaison
avec l'évolution rapide des techni-
ques, qui ont en régime caPitaliste,
des conséquences négatives : f insécu-
rité de l'emploi, les licenciements, les
déclassements, les transferts de main-
d'æuvre conduisant au déracinement
des travailleurs, au dépérissement de
localités, voire de régions entières.

Pour faire ( passer " cette poli-
tique, patronat et gouvernement
mènent une grande bataille idéolo-
gique de collaboration de classes. Ils
vont encore la développer considéra-
blement, en particulier dans le
domaine de ce qu'ils nomment " l'in-
formation et 1a formation économi-
ques >, cela jusque dans les entre-
pnses.

Ce processus conduit à remettre
la direction de l'économie, donc la
direction du pays, entre les mains
d'un nombre toujours plus restreint
de groupes toujours plus gigantesques'

L'efficacitê de notre action syndi-
cale passe donc en premier lieu Par
notre capacité à mettre en mouvement
les travailleurs de ces grandes entre-
prises.

Or, il est bien évident que I'analyse
des problèmes, les revendications et
l'action qui en découlent, ne peuvent
olus se faire âu seul niveau de
i'établissement, ni même de la société,
mais aussi au niveau de ces vastes

ensembles qui comprennent un grand
nombre de sociétés sous le contrôle
d'un centre de direction pratiquement
unrque.

Il s'agit donc en premier lieu pour
l'organisation syndicale de mettre en
place et d'organiser la coordination
de I'activité syndicale sur le plan cle

l'ensemble des établissements d'une
même société, et au-delà d'un même
groupe. Autrement dit, il faut faire
en sorte que les syndicats C.G.T.
soient à même d'échanger leurs expé-
riences, leurs informations, de déga-
ser les revendications communes uni-
Écatrices, de préconiser 

- 
voire de

décider 
- 

les actions et leurs formes
les plus susceptibles d'en imposer
I'aboutissement face aux différents
échelons des directions patronales.

Cette coordination ne doit bien
entendu pas être conçue comme un
organisme de ( sommet , qui décide
de tout, mais au contraire contribue
à impulser l'activité et l'action dans
chaqûe usine de manière à pouvoir
entraîner l'ensemble des travailleurs
sur leurs objectifs communs, tout
en tenant compte des particularités
de chaque établissement.

Lorsque cette coordination syndi-
cale fonctionne, se pose alors la ques-
tion des limites des prérogatives des
élus au niveau du Comité d'Etablisse-
ment et du Comité Central d'Entre-
prise comme du Comité d'Entreprise.

En effet, comment peuvent-ils ame-
ner à l'organisation syndicale toute
I'aide spécitque et nécessaire qui leur



prérogatives
économiques (fin)

incombe, si leur connaissance s'arrête
à la situation de l'établissement ou de
la société, alors que le patronat définit
et applique une politique globale pour
I'ensemble du groupe ?

Il s'agit donc d'exiger de mettre
à ce niveau les institutions à I'heure
de notre temps, de faire en sorte que
la représentation des travailleurs cor-
responde aux structures patronales.

POURQUOI DES ( CO}IITÉS
CENTRAUX DE GROUPE ' ?

C'est ce qui a conduit les deux
derniers Congrès de la C.G.T. à for-
muler la revendication d'institution de
u Comités Centraux de Groupe r.

Cet organisme ne peut avoir Pour
but de coordonner les C.E. ou les

C.C.E. du groupe, ni de se substituer
aux organisations syndicales. Il doit
jouer au niveau du groupe le rôle
que remplissent les C.E. ou C.C.E.
sur le plan économique.

Comme le rappelait le camarade
Mascarello dans un article récent
(" Le Peuple " n" 856), il s'agit Pour
le " Comité Central de Groupe u :

l. D'avoir des inlormations globales
sur la situation éconotnique de
I'ensemble du groupe, sur toutes
les questions en rapport direct
avec les conclitions de tr'avail et
le niveau de vie des travailleurs
occupés et sur Ia politique de Ia
direction du groupe.

2. D'avoir connaissance du bilan
consolidé des sociétés-mères et des

liliales afin de pouvoir disposer
des éléments d'ensemble d'où se

dégage une situation réelle et non
pas fragmentaire.

3. D'aider les syndicats dans les
divers établissements du groupe à
dégager des revendications com-
munes, globale:s pour l'ensemble
des lravailleurs occupés toul en ne
perd.ant pas de vue la nécessité de
I'action par établissement sur les
revendications exprimées par les
travailleurs et en rapport avec les
situations particulières qui exis'
lent et d,ont il laut ten.ir compte.

Les problèmes du " Comité Central
de Groupe ', n'est pas déflnitivement
éclairci. La revendication, sa dénomi-
nation elle-même, mérite d'être encore
approfondie, discutée. La question est
complexe.

Prenons un exemple touchant le
textile : le groupe Gillet. Il contrôle
plusieurs sociétés et u holding,. Le
plus important d'entre eux est Rhône-
Poulenc.

Ce u holding " lui-même étend son
activité sur plusieurs secteurs écono-
miques. Il est structuré en n divi-
sions, professionnelles : " textile ",
u chimie >, < pharmacie n, etc.

Le problème n'est donc pas simple.
Mais il importe en premier que l'orga-
nisation syndicale (Fédération, voire
olusieurs Fédérations comme dans
èe cas) ait une vue la plus pré-
cise possible du groupe considéré et

que les syndicats concernés mènent
l'action, dans le cadre de leur coordi-
nation. pour obtenir des organismes
de représentation du personnel, dotés
de moyens de contrôle et d'informa-
tion, correspondant aux différents
échelons de la direction patronale.

Des exemples démontrent la possi-
bilité d'obtenir des résultats en ce

sens. C'est le cas pour Ugine-
Kuhlmann et pour la Compagnie
Générale Transatlantique. Il faut
maintenant affirmer avec force par-
tout cette revendication pour obtenir
d'autres succès en vue de sa généra-
lisation.

Tels sont quelques-uns des problè-
mes qui se posent à notre mouvement
syndical concernant le rôle des C.E.
dans le domaine économique pour uti-
liser à plein leurs prérogatives
actuelles et pour les élargir aux
dimensions de notre temps.

Deux Journées Nationales d'Etude
sont organisées par la C.G.T. sur ce
thème, Ies l9 et 20 mars 1971 à

Paris. Si toutes nos organisations
considèrent toute leur importance
nécessaire leur préparation, leur dé-
roulement, et les répercussions qu'elles
devront avoir, elles seront d'une
grande aide pour s'attacher à une
plus large application des prérogati-
ves économiques des C.E. et à leur
extension.

André TURLURE,
Secrétaire

de la Fédération C.G.T.
du Textile.
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" Concentration " : ce mot, nous
l'entendons très souvent au cours
des conversations il couvre une
réalité économique et sociale Con-
centration des grandes entreprises,
centralisation des pouvoirs dans les
mains d'une minorité de banquiers
et d'industriels.

Dans tous les domaines de la
vie économique, Ies miiitants des
C.E. se trouvent confrontés aux
problèmes posés par cette concen-
trati on.

Dans leurs activités économiques,
oui, mais aussi dans les activités
sociales. Dans les secteurs " loisirs
et culturels ", longtemps des indi-
vidualités ont pu créer, développer
des activités Le spectacle, l'hôtel-
lerie étaient surtout I'affaire de per-
sonnalités, de familles des classes
moyennes.

Cette réalité évolue. Les banques,
les orands qroupes financiers s'oc-
.rpJnt maiàtenant d'organiser les
sèjours de neige, de vendre du
soleil et de I'eau salée... ils contrô-
lent la chanson Par la radio, le
disque ; interviennent dans le spec-
tacle, diffusent les livres...

Le gouvernement tente de plani-
fier ces efforts, aide financièrement
cette concentration. Le Iancement
de I'aménagement de la côte aqui-
taine par Chaban-Delmas le con-
f irme.

Voilà la réalité à laquelle se trou-
vent confrontés les élus des C.E.,
des organismes slmilaires, des asso-
ciations pooulaires

lsolé, chaque C.E. ne peut Pas
résister à I'affrontement avec ces
puissances d'argent. Se grouPer,
s'organiser ensemble, est devenu
une nécessité. Comment le faire
sans porter atteinte aux Préroga-
tives des C.E. et en sauvegardant
leurs possibilités d'initiatives.

DES EXPÉRIENCES

ANCIENNES

Le Bureau Confédéral de la
C G.T., en collaboratlon avec sa
Commission des C.E., a analysé les
expériences, précisé une orientation,
notamment au travers d'un docu-
ment intitulé : " La coordination des
activités sociales des C.E. et simi-
laires.. Celui-cl a été publié par
Le Peuple (no 794, de mars 1968).
Nous ne voulons pas le développer
à nouveau, mais examiner comment
il s'est traduit dans la vie.

Essayons de définir tout d'abord
la coordination, mot aujourd'hui ins-
crit dans le language syndicaliste :

" coordonner ' les activités sociales
des C.E., c'est peut-être " concen-
trer démocratiquement " les moyens
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financiers, les installations, les pro-
jets des C E.

C'est surtout au niveau des indus-
tries de taille importante que I'on
trouve Ies exemples les plus an-
crens :

- à I'Electricité-Gaz de France,
ou c'est une Caisse Centrale qui
gère les réalisations sociales ;

- grâce aux Comités Centraux
d'Entreprise, comme à Air France,
ou à la SNECMA.

ll s'agit, le plus souvent, de gran-
des entreorises.

Cet effort commun à plusieurs
C.E. a permis de réaliser beaucoup
de colonies de vacances, villages
de vacances, animation culturelle,
activités physiques et sportives,
vacances de retraités, week-ends à

la neige ..

Mais, par exemple, des militants
de la SNECMA s'interrogent. Cette
centralièation n'est-elle pas trop
ooussée ? Les besoins de loisirs
d'une usine d'OS ne sont pas les
mêmes que ceux des techniciens.
La centralisation ne permet pas tou-
jours aux travailleu/s de chaque
établissement de participer démo-
cratiquement aux cholx des orien-
tations. Cela mérite réflexion.

Par ailleurs, Ies petites et
moyennes entreprises ont pu réa-
liser, groupées, ce qu'elles n'au-
raient pas fait isolées.

Prenons deux exemples I

Dans la région nantaise, des C.E.
se sont groupés pour I'achat d'un
terrain de camping ; ils se sont as-
sociés avec des C.E. de la région
parislenne qui ont acheté du maté-
riel de camping. Cela a été béné-
fique pour tous : plus grande utili-
sation de terrain, matériel de
camping utilisé pendant toute la
sarson.

Au Havre, les C.E. aux moyens
limités groupés en association ont
pu développer une activité de voile
en mer, créer une maison familiale...

Dans ces deux cas "Tourisme
et Travail" a joué le rôle technique,
juridique, et il a permis, Pour cer-
taines initiatives, I'apport de prêts
et de subvention.

La coordination est donc Posi-
tive.

QUELQUES ENSEIGNEMENTS

Regrouper les moyens, les possi-
bilités, présentent des avantages.

1o Cette conception favorise I'ou-
verture des réalisations à un plus
grand nombre.

Un centre de vacances d'un
Comité d'Entreprise ne peut fonc-
tionner, pratiquement, qu'à la pé-

riode de fermeture de l'usine. Asso-
cié à une entreorie fermant à une
date différente, il peut tourner deux
mois; associé à des entrepnses
ayant des vacances étalées, il peut
ouvrir trois mois. Des expériences
montrent que des centres de vacan-
ces peuvent être utilisés en parcs
de loisirs ou maisons de week-ends
pour des entreprises situées dans
un rayon de 100 kilomètres.

L'utilisation de chaque réalisation
peut donc être étendue sur une
période plus Iongue.

2o Elle permet d'offrir une plus
grande variété de centres de sé-
Jours.

Un C.E. ne peut créer qu'un
nombre limité de réalisations, en
pratiquant les échanges, en s asso-
ciant avec d'autres C.E., il peut in-
vestir partiellement dans plusieurs
centres et ainsi offrir un réseau plus
varié de réalisations aux travailleurs
de son entreprise.

3o Elle réduit Ie coût des installa-
tions.

Par les emprunts, par les subven-
tions publiques devenues possibles
lorsque les C.E. constituent des
associations ; il peut donc réaliser
olus vite et moins cher.

Par une meilleure utilisation des
installations, il diminue le prix de

(suIte page 27)
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revient, ce qui facilite I'accès aux
salariés les plus défavorisés.

Dans ces deux remarques, n'entre
pas le problème de I'amoftissement
des bâtiments qui mérite réflexion !

En effet. lorsque des dizaines de
millions sont investis dans des colo-
nies de vacances ouvertes deux
mois par an, est-ce un " bon inves-
tissement " ? Oui, socialement, mais
financièrement est-ce rationnel ? Ne
devrait-il pas être envisagé une uti-
Iisation plus variée, donc plus lon-
gue de ces centres ? Certaines C.E.
ont ainsi adaoté des colonies de
vacances.

4o La coordination présente d'au-
tres avantages.

Dans la recherche d'une pleine
utilisation, Ies installations sont
proposées à des petits C.E man-
quant de moyens financiers lls
ressentiront, dans blen des cas, le
besoin d'avoir leur propre budget
et pourront, à partir de là, revendi-
quer plus concrètement le verse-
ment d'une subvention plus impor-
ta nte.

Rencontrant des salariés d'autres
orofessions. Ies conversations nais-
sent, des contacts se nouent. Les
travailleurs, au-delà de leur corpo-
ration, apprennent à se connaître,
à se comprendre. ll en reste des
ÂlÂmantc nncififc

Le développement de cette coor-
dination pose des problèmes tech-

niques de création, de gestion. Les
élus des C.E. sont, avant tout, des
militants syndicaux, collecteurs de
cotisations, diftuseurs de la presse,
etc. A leur poste de travail, dans
leur atelier, leur chantier, leur
bureau, leur laboratoire, ils doivent
consacrer I'essentiel de leur acti-
vité au contact avec les travailleurs.
Ce qui suppose donc que du per-
sonnel administratif assure Ies
tâches pratiques et matérielles.

LE ROLE

DES ASSOCIATIONS

A ce niveau technique, un pro-
blème de coordination s'est posé:
celui de la collaboration avec les
associations corresoondant aux acti-
vités des C.E.

" Tourisme et Travail ", dans Ie
secteur des vacances, voyages,
excursions, s'efforce de répondre
aux besoins des C.E. A cet effet,
deux organismes ont été mis en
place :

- Le Fonds National d'lnvestis-
sements. Sur la base de prêts, les
C.E. disposent de places dans des
réalisations de leur choix. lls oeu-
vent être remboursés. lls participent
à la direction des activités.
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- Le DéPartement 'Collecti-
vités -. Sur demande de C.E , ce
service réalise des études, projets'
ou'il concrétise sur les directives
des C.E. associés qui restent Pro-
oriétaires et conservent le pouvoir
de décision.

Une chaîne de camPing-carava-
ning est en cours de réalisation'

" La Fédération SPortive et GYm-
nioue du Travail ' déveloPPe des
initiatives pour entraîner à la pra-
tique sportive de nombreux salariés.

Le succès du Concours National
de Pétanque démontre Ies Possibi-
lités existantes.

" Travail et Culture ", qui a trouvé
dans sa collaboration avec les C'E.
les moyens d'un renouveau, déve-
loppe de nombreuses activités inter-
entreprises : I'abonnement inter-
théâtres populaires, les " Travail-
leurs et les Arts ", chaîne d'anima-
tion culturelle des villages-vacances,
spectacle de cirque inter-entre-
pnses.

Ces trois associations recher-
chent une coordination de leurs acti-
vités, une mise en commun oes
moyens. C'est ainsi qu'un Centre
de Formation Permanent d'Anlma-
teurs et de Cadres doit naitre Pro-
chainement à I'initiative de ces asso-
ciations et en collaboration avec
les C.E. et similaires.

Les moyens techniques de la

coordination avancent, ils donnent
un avant-goût de ce qui se concré-
tisera demain.

QUELQUES PERSPECTIVES

En 25 ans, le bilan social des
C.E. est énorme :

- impact d'une bataille culturelle
à partir des bibliothèques sur le
lieu du travail ;

- création d'un réseau de colo
nies de vacances qui a Permis à des
millions d'enfants de respirer I'air
pur, d'aller aux sPorts d'hiver;

- impulsion des vacances fami'
liales;

- création d'une activité nou'
velle : les vacances de retraités ;

_. dévelopPement du sPort.

Et cela a été réalisé malgré I'in-
suffisance des moYens financiers
en formant eux-mêmes les cadres
nécessaires, donc au prix d'hésita'
tion, de tâtonnements, d'erreurs
même.

Aujourd'hui, une Phase nouvelle
s'engage.

En coordonnant leurs initiatives
les C.E. peuvent imPulser le déve'
loppement d'un réseau d'amPleut

nationale de réalisations sociales
très imoortantes.

Avoir une bale Pour les travail.
leurs, c'était un rêve, voilà 25 ans !

Les 15 ha du yotel de Cogolin, dans
la baie de Saint-TroPez, montrent
que c'est réalisable.

Construire une station de ski Pout
les C.E. et collectivités devient
possible ; un Projet' est même à

l'étude.

Ces persPectives ne sont Pas
irréalistes. Elles commencent à

connaître un début d'application. Un
développement de la coordination
des activités des C.E. doit permet'
tre aux travailleurs de disPoser
à une plus grande échelle d'instal'
lation pour se reposer, dans de
bonnes conditions et occuper saine'
ment leurs loisirs.

Pour les C.E , le morceau de cam-
pagne, de montagne ou de sable,
gagné sur le secteur des banques,
ce n'est pas seulement Pour Per-
mettre aux travailleurs de s'oxygé'
ner et récupérer. C'est aussi Pour
leur donner I'occasion d'enrichir
leurs connaissances, de trouver des
activités culturelles correspondant à

leurs goûts, de participer à I'organi-
sation de leurs loisirs.

Jean HODEBOURG,

Membre du Burea-
de Ia Fédération C.G.T.

de la Métallurgie.



Lct multiplicntion des accidents du trauail, des
maladies prof essionnelles - reconnues otr non,
mais d(rns tous les cas combien pënibles ou
dctnQereuses pour les trauailleurs et trcLuail-
Ieuses qui en sont utctimes - pose des pro-
blèmes sérieur au:L organisations sgndicales
ouurières. Au premier chef sont concernées
celles au niueatt de l'entrepr[se, sur le lieu
même du trauail.
Lors du dernier C.C.l/. de la C.G.T., Jean
Briquet, metnbre de la C.8., est interuenu sur
cette graue question qui mérite une attention
particulière et clont les conséquences condi-
tionnent Ia sécurité et Ia uie des trtruailleurs.
Permi les actiuités que les Comités d'Entre-
prise doiuent se préocurper, le foncttonne-
ment Ie plus eff icace des C.I1.S. et son prolon-
gement sur lcr médecine du trauail ne doiuent
pas laisser indif érents nos éIus dans les C.E.
A l'occesion de ce 25" ctnniuersaire des Comttés,
le rapport de J. Briquet doit permettre une
réflerion sur Ia dimension du problème, des
responsabilités qui en découlent et des efforts
à déploger pour protéger la sécurité et Ia
santé des scrlariés.

Dans le rapport, présenté au 37" Congrès, le
camarade SéSuy pouvait dire :

<< Le.s maladies profe.ssionnelles augmentant,
Ies affections nerveuses font de sérIeu:r raueges

f,ES ACCTDENTS
DU
TRAVATL

dans de nombreuses professions, Ies accidents
du trauail se multiplient.

<< Les accidents mortels sut'uiennent au rgthtne
.sinislre d'un ouurier tué par heure de trauail.

<< En présence d'une sit,uation aussi drama-
Iique, iI est tem:ps de tirer Ie signal rL'alat'me,
de placer Ie. patronat et les Pouuctirs publics
deuant leurs responsabilités et, en ce qui nous
concerne, d.'engager une campagne uigoureuse
pour imposer le respect de I'hggiène et de la
sécurité du trauail. >

Dans le Courrier conf édëral du 19 mars 1970,
l'attention des U.D., têtes de régions Sécurité
Sociale, était attiréc sur une consultation portant
sur la concentration excessive, ne permettant pas
Llne action positive des Comités Techniques
Régionaux et, dans cettc même publication
étaient indiqués les prerniers éléments portant
sur les accidents du travail pour 1968.

Pour ce qui est de la consultation, I'inforrna-
tion des représentants C.G.T. semble avoir été
insuffisanie puisque, selon la Caisse nationale,
les membres dc Comités Techniques Régionaux ne
demandent pas de modifications, ce qui est une
acceptation des conséquenccs, sur ce plan comme
sur d'autres, des ordonnances d'août 1967 contre
la Sécurité Sociale.

CE QUE MONTRENT LB,S STATISTIQUES

Pour cc qui concerne les accidents du travail
de 1968, la Caissc nationale a publié, voici quel-
clues sernaines, les statistiques.

Les effectifs salariés, englobés par' lcs 15
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Comités Techniques Nationaux, sont passés à
11.735.638 soit une augrnentation de 0,9 7o par
rapport à 1967.

Le nombre des accidents ayant provoqué un
arrêt du travail, de 24 heures ou plus est de
1.026.500 soit 8.8 7o du total des salariés.

Ce nombre fait apparaître, par rapport à 1967'
une réduction de 7 % êgale à la réduction des
accidents graves qui ont été, en nombre de
106.610 tandis que les 2.063 accidents mortels,
sont en réduction de 3'5 Vo sut 1967 '

II n'est évidemment pas possiblc, au C.C.N.,
de clétailler pour chaque industrie les statistiqucs
générales. Cette tâche revient aux Fédérations
qui ont d'ailleurs plus de facilité à r'oir leur
situation, une ventilation intéressante ayant été
faite dans la plaquette sortie par Ia Caissc
nationale, comme cela lui avait été demandé'

Notons seulement pour exemple, que les
branches de la métallurgie qui représentent
20 Vo cles effectifs salariés globaux ont 27 ,7 %
cles accidents avec arrêt, que le bâtiment et les
travaux publics qui interviennent po.ur 15 7o du
total des salariés ont 30 Vo des accidents avec
arrêt et 40 % dr total des mortels.

Les travailleurs étrangers sont particulière-
ment touchés : représentant 11,5 Vo des effectifs,
ils snbissent, en 1968, 21,6 % des accidents avec
arrêt dc travail et 23,5 7o des accidcnts graves.

D'autres éléments confirment que, pour I'essen-
tiel, Ia cause des accidents du travail réside
dans I'inadaptation du rnatériel, dans le rythme
excessif du travail, puisque les ouvriers qualifiés,
s'ils interviennent pour 25 7o dans les effectifs
salariés, sont frappés par 33,1 /6 des accidents
avec arrêt et par 32 % des accidents graves.

Peut-on conclure que la réduction, en valeur
absoltre de 7 % des accidents avec arrêt et des
graves, de 3,5'% des accidents mortels de 1968
par rapport à 1967, alors que Ie nombre de sala-
riés s'est accrue de 0,9 /o teptesente une amélio-
ration de la situation ? Absolument pas, puisque
1968 a été marqué par les grèves de mai et
juin. Sans doute est-il diflicile d'évaluer avec
exactitude Ie nombre de journées de grève de
cette période, pour chaque industrie et pour les
15 Comités Techniques concernés. Une semaine
de grève représentant, en gros 2 % de perte de
production, il est certain que, pour les accidents
mortels, il y a aggravation incontestable.

Une autre certitude, c'est encore que les acci-
dents graves le deviennent de plus en plus. Lc
nombre de journées perdues, en 1968, par inca-
pacités temporaires, 25.399.536, soit seulement
4,4 7o de moins qu'en 1967, confirme nos appré-
ciations.

Tous ces chiffres, qu'il était utile de citer,
rnontrent Ia tâche importante qui cst à réaliser
dans le domaine de I'amélioration des conditions
de travail.

L'AMELIORATION NECESSAIRE

DES CONDITIONS DE TRAVAIL

L'application correcte de Ia mensualisation,
l'extension aux ouvriers des statuts des men-
sucls, le paiement des jours perdus par accident
du travail peuvent et doivent y concourir. Mais
ce n'est qu'un aspect. Un autre aspect important
c'est que ies salariés 

- 
du manæuvre à I'ingé-

nieur -- prennent en main la défense, la préser-
vation de leur santé et de leur vie.

Sans doute les Comités d'Hygiène et de Sécu-
rité, tels que prévus par le texte du 1"" août 1947,
ne correspondent-ils ni aux nécessités, ni à nos
désirs. Nos Congrès ont, sur ce point, dit ce qu'il
faudrait réaliser pour que ce soit pleinement
valable et satisfaisant. Cependant, si déjà ils
existaient et fonctionnaient tels que prévus,
hygiène et pr-évention des accidents seraient
mieux appliquées. Selon les rapports des services
< prévention > des Caisscs régionales, seulement
26 % des entreprises qui devraient avoir un
C.H.S. en sont dotées et, dans ces 26 /o sont
comptées les entreprises oir il y a un C.H.S.
< bidon > ou seulement théorique, sans activité
réelle et démontrable.

En 1969, pour les 9.662 C.H.S. existant, seule-
ment 7.703 réunions ont été tenues et 5.545
rapports annuels faits.

Il y a là à réagir et à agir lorsque I'on sait
que se sont les entreprises de 50 à 99 salariés,
puis celles de 100 à 299 qui enregistrent les
indices de fréquences d'accidents du travail Ies
plus élevés.

INFORMATION DES TRAVAILLB,URS

E,T FORMATION DES MILITANTS

Lutter avec plus d'efficacité pour I'application
et I'amélioration des mesures d'hygiène, contre
les accidents et les maladies professionnelles 

-ces dernières plogressent avec l'introduction de
produits nocifs pour l'organismc 

- 
implique une

meilleure information des travailleurs cornme Ia
formation de plus nombrer-rx militants.

L'information des travailleurs se relie au
combat que mène notre C.G.T. pour I'heure payée

f
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par mois dans le cadre de la loi dc décembre 68
sur le droit syndical.

En matière de formation de militants il faut
convenir que nos organisations, Fédérations et
Unions Départernentalcs, utilisent insuflisam-
ment les possibilités existantes. N'est-il pas anor-
mal que la C.G.T., de loin la plus importante
centrale syndicalc, ait moins de subventions pour
Ies stages < hygiène et sécurité > que la C.F.D.T.
ou Force ouvrière ? Et là ce n'est pas un plo-
blème de discrirnination à notre égard. Ce que
nous demandons nous est attribué ; le problème,
c'est que le total des stagcs est insuf{isant en
regard, tant du travail à réaliser quc des possi-
bilités qui existent.

Pour 1970 les crédits affectés ont éLé de
511.87+ F pour la C.G.T., 768"171 F pour F.O.,
893.508 pour la C.F.D.T.

Ces stages sur les problèmes d'hygiène, de
sécurité et de médecine du travail n'ont pas de
répercussions négatives pour la trésorerie de nos
organisations puisclue la Caisse nationale et lcs
Caisscs régionales plennent cn charge :

- 
les pertes de salaire avec plafond dc 51 F
par jour actuellement ;

- les frais de transports ;

- Ies repas et I'hébergemcnt.

Sans doute y aurait-il encore beaucoup à dire
slrr ces questions importantes.

ENGAGER UNE ACTION VIGOUREUSE

'filer lc signal d'alarme, engager', eu ce qui
nous conccrne, une campagne vrgourellse pouf
irnposel le rcspect des mesures d'hygiène et de
sécurité pour reprendre ce que demandait de
faire notre 37" Congrès confédéral pose, en der-
nière analyse, des tâches nouvelles pour nos
organisations. Les militants nécessaires à leur
accomplissement existent, à nous de les trouver,
de les aider dans leur tâche. Pour les Fédérations
il s'agit de toujours mieux coordonner leur acti-
vité dans les entreprises, en mettant en place
des C.H.S. plus nombreux, en améliorant la
liaison entre leurs représentants au Comité
Technique National et ceux des Comités Techni-
ques Régionaux. Pour les U.D. tête de régions
Sécurité Sociale, il s'agit d'assttrer les réunions
préparatoires des C.T.R. pour lesquelles les
ordres du jour préparés par les services admi-
nistratifs des Caisses ne cadrent pas toujours
avec ce qu'il faudrait discuter ; en organisant
rnieux la liaison entre nos représentants dans

les C.'[.R. et nos adrninistratcurs dans les Caisses
régionales dc Sécurité Socialc.

La prér'ention n'est pas une affaire de spécia-
Iistes. Les accidents dtt travail, I'absence des
meslrres d'hygiène découlent de la recherche
du prolit au détrirnent de la santé et dc la vic
des salariés.

Agir plus efficacement en vaut la peine puis-
que, sâns ignorer les pertes pour l'économie,
il s'agit déjà de changer le sinistre bilan qui,
pour chaque heure travaillée, représente :

- 
plus de 500 accidents avec arrêt ;

- 
plus de 50 travailleurs qui restcront rnarqués
pour le reste de leur vie ;

- 
plus d'un mort. 

J.B.

En conclusion tle cette interuention, iI n'est pas

inutile cl'attirer l'attention de rtos lecteurs sur
le projet de clor:ument aur Journées l{atio-
nales d'Etudes des C.E. des 79 et 20 mars 7977
qui erige l'cLpplication effectiue de la légis-
lation en matière de préuention des acctdents
du trauail et des malaclies prof essionnelles,
dans un déueloppement résumé en deun
points :

a) Fonctionnant comme commission spëciale
du C.8., Ie Comité d'Hggiène et cle Sécurité
doit être en mesure d'assumer pleinement sa

ml.ssion. Les membres du C.II.S. auront totttes
possibilités pour I'accomplissement de Ieur
tâche, ce qui suppose Ia prise en constdération
des reuendications formulées par Ia C.G.T.
notamment lors cles iournées nQtionrles
d'étude des 13 et 71 nouembre 7965.

b) La médecine du trauail doit être dégagëe

de I'emprtse patronale, notamment par I'octroi
ouï médecins du trauafl d'un statut garantis'
sant leur situation matérielle, morale et leur
indépendance prof essionnelle.

Les médecins du trauail doiuent pouuoir assu-

rer leur mlsston de préuention des muladies
prof,essionnelles non seulement par les uisttes
d'embauche ou de dépistage des mnludies,
mais en uisitant les ateliers, chantiers et

bureaur, en étudia,nt les condition:s de trauall,
en faisant leur rapport ttnnuel et à chaque

fois que Ie C.E. Ie demandera.
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OSENT
Certainement entendez-vous hurler ces
seigneurs d'un autre âge, aveuglés par
une haine viscérale ' " Pas de populace
sur la CôIe ! u Entendez-vous aussi
les voix consternées d'autres inacTifs
qui voient o leur paix > résidentielle
troublée par ces tartôres collectivistes.

Mais l'inadmissible à leur yeux est
ailleurs... il se siTue à un niveau plus
fondamental. Un cauchemar hante leurs
nuits dorées et leurs iournées de
désceuvremenT. C'est un constat inavoué
de faillite imaginative dans les do-
maines les plus décisifs de l'évolution
de la société face à un peuple pauvre
en moyens matériels mais irréversible-
ment riche de capacités créaïrices.

Les probièmes de l'environnemeni
n'échappent pôs à ce phénomène.

Nous sommes entre le golfe de Saint-
Tropez et la baie de Cavalaire, ôu cceur
des Maures aux chènes déshabillés d.-
leur liège, ôu milieu du maquis pro-
vençal sentanl l'arbouse. Nous som-
mes dans la presqu'île de la Croix-
Valmer dominée pôr un vieux village

- 
Gassin 

- 
gardant encore les char-

mes d' " intégrité u du slyle provençal.
Sur un de ces flancs de montôgnetTes
nir le nrômênêrrr ncrrt cueillir des

^r^+n^nc _ roricac du lieu

- 
esf né un village-vacances en dur,

de concepTion moderne, du nom même
de ces arbrisseaux : ( Le Graffionier n,

construit par le Comiié Central d'En-
lreprise d'Air France.

Après une étude approfondie des be-
soins des agenTs d'Air France, fixant la
destination de la réalisation, les élus
au C.C.E. opIèrent pour une concepiion
architecturale créafrice. Celîe réalisa-
tion perrnet au psrsonnel de bénéficier,
dans les meilleures conditions pécu-
niaires, d'installations hôtelières "Iout
confort" complétées dinfrastruclures de
loisirs, sporlives et culturelles.

Voilà l'initiative qui a allumé le feu...
des atTaques de la bourgeoisie. Elle ne
pouvait metire en cause le caractère
social et la capacité foncTionnelle de ce
cenlre de vôcônces. Alors fuf choisi un
terrain plus propice à ces opérations
de dénigremenls contre le mouvemenl
ouvrier pôrce que le grand public ne
possède pôs encore 

- 
conséquence de
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l'enseignement anémié 
- 

les signes
suffisants d'apprécialions, côchônI pôr
la même occôsion sô propre impuis-
sance imaginative. Elle choisiT le ter-
rain de l'esthétique ei de Ia protection
de l'environnemenl.

n Le Grafflonier > est moderne. n Le

Graffionier , esf béÎon, rien que béton,
en mainT endroit laissé brut. Mais n Le

Grafflonier, est franc TouI le contraire
du pastiche, des résidences insolenles
d'orgueil et de laideur ornées or qui
défigurent Ie maquis. Certes les ha-
meaux du " Graffionier " se dislinguenT
sur le coteau, mais n'offensent pas la
nôIure. L'architecture du village-
vôcônces respecte le sile, n'aliéne pas
l'environnement. Justement le gris-
béion conslitue un subtil élémeni de
conciliation avec l'ocre de la terre et
le verT-mât des plantations. Quant à la
conceplion interne, qui peut choquer le
visiteur par la nouveauté du matériau
et la vigueur de son sIyle, on relrouve
iouT de même ce cheminement pro-
vençal , escaliers resserrés, nombreu-
ses voufes et Terrôsses, placettes typi-
ques. Demain les ieunes plantations
lieront harmonieusement celte architec-
ture créatrice avec la nalure à l'entour.

ôrral act.-+ ill^^icm^ 
^"i 

.^^{^^À
l- -^,,.,^^--!^ f,^- ^+.,1^. ^+ .J^ l-ro souvsvdrus uss Jryrsr cl

nôlure avec la répétition stérile de
copies d' * originôl n ? Quelle esï cette
lendance à vouloir crier au n crime
de lèse-environnement n parce qu'ici
f' 'r .^' 'l: .l' ' ÂÉ+^^ ^lr,rÂ+ ar r^ À^ r^-

prendre la pierre du pays ? Le fln du
fln serait-il cei abominable Port-
Grimaud, aberration architecturale, pro-
fanation des richesses esthétiques et
folkloriques de la Provence ?

Porl-Grimaud ? Un décor pompiérisie
en carion-nâte norrr misc en scène
d'opérette boulevardière. Telle est l'im-
pression ressentie sur la place de celte
o marina >, en trôversônt un ponl des
soupirs postiche dominé par le ridicule
de ses réverbères anachroniques ou en
longeanl les iardins iaponais étriqués
qui bordent chaque maison

A vouloir pôsticher les vieilles maisons
et ruelles des o Gassin , ou des villages
de nêcherrrc de la réninn n'ecf-ra n:q
abîmer la Provence ? Pourtant l'uIili-
sation intelligente du béton s'inscril
dans l'évolution de l'architecture lci
comme ailleurs, il peut contribuer à

revivifler le cadre de vie régional.

C'est bien une quesTion de fond I Dès
le début les pouvoirs publics ont atta-
qué le proiet sur l'esthétique. Lors de
l'inauguration une certaine presse a

voulu discréditer cetle réalisalion par
une Ientative d'identification enTre
< concept idéologique et artistique,.
Diable, que n'a-t-elle pas réservé sa

l.'.,
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d'une expos t on des vacanc ers sur es mét ers
du pays
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BULLES DE LA GRIPP.
PROMOTEU R

Comité Ceniral d EnTreprise de lo Sociét6
Nationale des Péiroles d'Aquitoine.

CONCEPTION
Nzl M. lt4aneval eT Dupieux.

DESCR ]PTIO N
R, ll^ A "^-,,^. ." ^l^.,;^,^ ^,^L ^l^.Â^ .,,,
,," .^.1^ ^" h^.^" ^.-; ^^.. Â l rÉ .1^ ^;.,^r^^.
e ec 'qLê ..len p-^'çnlo1ior d r ,ole.l. Réoar-
tiTion des volumes: coin sé]our, la chambre
des odultes, deux chambres pour les enfonls
I enlrée le b oc Technique comprenant kiI-
cheneTIe, lovabo-douche et W.C. climalisalion-
cha uffoge.

CAPACLTE UNITAIRE
Six personnes maximum.

I SO LEM ENT
A uron." . ortre le rigueur- de l"nperalur",
froides ou chaudes, la proleclion des bruils
le fillrage de la Iumière.

perspicôcité pour quelques laideurs de
l'opérafion <vermeilleu ? Le Conseil
municipôl de Gassin bloque la réalisa-
tion, en conTre-bôs du village-vacances,
d'un lerrain de camping o 4 étoiles,

- 
ce qu'il y a de plus parfait 

- 
en

refusant le droit d'ouverlure, expri-
mônt ainsi sa revônche sur ceTle réus-
site du C.C.E.

Et puis, de l'autre côté de l'hexagone,
dans les Pvrénées on entend ce mème
cri de consternation à propos d'une
colonie de vacances futurisfe.

Avant d'arriver à La Mongie, à la
sortie de Sainte-Marie-de-Campan, dans
une débauche de verts pôrcourus pôr
l'êâ' | {^r rnr'ê' rcô ê+ :ra^n+É^ ,l^ l-u' 9crr'çç
Grinn si étonné snit le touriste de
remarquer des toits d'ardoise, là où
la lradition voudrait le chaume, quelle
n'est pas sa surprise d'apercevoir des
soucoupes cosmiques accrochées sur les
flancs abrupts de la monlagne.

Elles sont là 20 bulles qui accueillent
grâce à la polyvalence de leur utilisa-
tion les enfants en vôcônces scolôires
ou en jeudis de neige voire en
rl:qcac .lo noina mÂie -,,.-; t^. +"-rrv'Vu/ ",s'J OUJsI lg5 lld-

vailleurs durant leurs week-ends et
lcrrrc eannéc onnrralc

la nrnmn+orrr an ac+ .^+{^ {^i" -; l^Lç Prvrilvrçvr !çris rurJ-Lr, ts

Comilé Central d'Enlreprise de la
Société Nationale des Pétroles d'Aqui-
laine. De l'uiilisation des plasTiques
ouvrônt sur des possibiliTés économi-
ques expansives à la nécessité de réali-
sôtions sociales de qualité, le C.C.E. a

Àicrinnrrar lêc narcnar+irrac e rAa-

trices d'un matériau trop souvent consi-
déré comme ôppoint, ôlors que sa
propriété permet des conceplions glo-
h'lêe .^mmâ ^.r ova-^lo.l'.. loc

formes d'habitat.

SiiLtee entre la canqrrlc cnati:la ai laJPUlurL er ru

bathyscaphe, la bulle six coques peut
paraître insolite dans le folklore pyré-
néen. Mais les moulures les plus har-
monieuses, le galbe discret des baies
.,i+"X^. l^^ ^---li^-- -/ocriens donnent
à ces habitations une allure si aérienne
qu'elles semblent flotter à fleur de sol,
invitalion à un voyage vers i'inflni de
I espôce.

Telle une galaxie de corolles blanches
perchées sur leur tige, qui ondulent
sous la bise n'osant porler atteinle à

la nature à l'entour.

Et pourlanT là ôussi, les pouvoirs
publics interviennent, sous le fallacieux
prétexte de la protecTion de l'environ-
nemenl pour contrecarrer l'initiative du
C.C.E., alors que pôrtouI on ôutorise les
toiis d'ardoise pouriônt étrangers à

l'architeclure montagnarde

La gamme des ôttaques conlre les
conquêtes de la classe ouvrière esT

large, mais pour le monde du iravail,
pour ceux dont la séréniTé de iugemenl
n'aci n:c +r rÂo n:r l^ hAtica iri À^.c l^
presqu'île de la Croix-Valmer, là dans
la vallée de la Gripp, ailleurs bien sûr,
sonl démonTrées les compétences des
Comifés d'Fnlrenrise. si décriées ces
tamn< darniprc nor lo nnrrrrnir ol ln

pôrron aT.

Voilà une illustration d'un avenir pos-
cihle I Celrri orri nermettrôi1 aux lra-
vailleurs de libérer leurs côpôcités
c réô Tr i ces.

u Le Graffionier " ! La vallée de la

Gripp ! Beaux cadeaux pour un
25'anniversaire.

D.C.

la gripp

TECHNIQUE
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FICIIE TECIINIQUE

LE GRAFFIONIER

PRON/OTEU R

ComiIé CenTrol d'Enlreprise d'Air Fronce.

ETUDE SOCIOLOGIQUE
ET PROGRANI N/ATION
O rg eco.

ARCH ITECTU R E

M M J. Deroche ei P. ChemiTov, de l'Alelier
d Urbanisme eI d'ArchiïecTure.

GESTION

C.C.E. Ai. Fran.ç (4' co'd d^ coo"d -otior
evec "Tourisme el Travail' ).

CAPACITE D ACCU EIL

650 personnes.

DESCRIPTION

L La "BosTide" : accuei, adminislraTion, infir
merie biblioihèque sale de loisirs, théâtre
re:tauronI, bar, iardin d'enfanIs.

2 Zone sporlive avec pisclne eT Ierroins de

icux d'équipe.
3. "1e Mas": hôTel de 49 chambres pour
coup e sens en{onIs.

4 'Hameou' J Kosma : 38 ogis pour 144

occuponls

5 "Hcmeau J. Lurçat : 140 lils (37 bun
ga ows).

6 Hameou J Becker' : 147 personnes (38

pièces ) .

7. "Hameau SoinT-Exupéry : 30 logis pour
| 2 | vacanciers.

Les hameaux possèdent barbecues eT laveries
aulomaliques. Chaque bungalow esl entière
ment isolé des autres. Chocun d'eux esT conçu
pour une réceplion de 3 à 5 personnes ll
comprend 2 pièces un lovobo douche weIer,
un débarras une Terrasse

AUTRES CARACTERISTIÇUES
Reoli.al or d'rr contre rol q-e equipe d ur^
dizaine de dériveurs. Une noveTTe assure le
déplacemenT des usogers. Une équipe d oni-
malion assure Te royonnemenl des acTiviTés

sporTives el cullurelles Par oilleurs esl prévu,
en contre bas un Terrain de comping "houT

slonding" (4 étoiles A) qui allend les auTo-

risaTions nécessalres.

FRAIS DE SEJOUR I97I

Varie, selon la composition des familles des
agenTs d'Air France, entre 9,30 F eT 17,30 F.

Tarif dégressif pour les en{anTs. Echelonnement
de, p"iem.r s pour les sa oriés d-s cd eoor:es
"exéculion'

salle d eau

côté chambres

"*

3l



en direct avec pia colombo

tEEI*npnmffise

32



our décrire l'activité d'un Comité
d'Entreprise, il faudrait sans

doute beaucoup plus de place'
Et si toutes les péripéties vécues depuis
un quart de siècle étaienT relatées, il
faudrait un livre dans lequel nous
pourrions suivre. en se reportant à

certaines affaires, l'évolution des lutTes

menées, des réa lisations, etc.

Pour le Comité d'Entreprise Merlin-
Gerin nous ne conserverons que
l'essentiel des faits, depuis l'origine,
c'est-à-dire dès la Libération, à Gre-
noble, en aoôI 1944.

ll existait déià à l'époque un <( Comité
Consultatif de Gestion ". Nous retrou-
vons en date du 5 décembre 1944 le
procès-verbal de la première réunion
du Comité d'Entreprise mêlé aux réu-
nions du " Comité de Gestion , et à

celle d'un u Comité patriotique d'entre-
prise ,. En fait. officiellement créé de-
puis le l9 mars 1945, le Comité d'En-
treprise Merlin-Gerin a touiours été
désigné par les travailleurs avec une
large maiorité C.G.T. Soulignons qu'à
l'époque il n'existait dans l'entreprise
que la C.G.T. et la C.F.T.C. Est-ce à dire
que toui y était parfait et que le
pôtron, en l'occurence M. Merlin, res-

Iait dans l'oubli ? Pas du tout.

INFLUENCE PATRONALE

ll est bien connu que la Maison Merlin,
créée en I 920, était considérée sur la
place de Grenoble comme " une bonne
maison ,, où chacun s'y trouvait bien

à l'aise et avait la chance d'y tra-
va iller.

Mais 
- 

envers du 6l{çe; .----- c'est pra-
tiquement la recherche permanente
d'une collaboraTion de classes qui était
développée. Dès la création du Comité
d'Entreprise, le comportement des
cadres de l'U.C.l.F.C. illustrait bien cetTe

orientafion. D'après ses représentants,
cet organisme o n'éTait ni un syndical
ni un parti politique, mais était créé
par la Résistance Française pendant
l'occupation, pour conseiller les sabo-
tages afin de limiter les dégâts maté-
riels et ne pas déiruire les usines o.

Certains cadres au C.E., porteurs des
idées de la direction, lrouvaient d'ail-
leurs que o les Travailleurs ne produi-
crianf n:c âeqê7 )t

Cette influence patronale a évolué au
{il deç années avê. la création dans
l'entreprise de o corps constitués " dans
le seul but de prolonger ce u climat de
conflance > pour une collaboration pos-
sible entre exploités et exploiieurs.
Cela s'est matérialisé par le regroupe-
menT des u Anciens Mergers ", d'Ami-
cale de la AÂaîtrise, du Groupement
des Cadres supérieurs. du Conseil
permanent des ingénieurs et cadres,

Pour des raisons fort simples !

ll s'agissait avônt touf pour combattre
la force et l'influence des syndicaTs,
principalemenf de Ia C.G.T., tenant
compte de la situation, en particulier
par l'application du plan Marshall en
1947 qui permettaif au patronat fran-

çais de claironner la collaboration, de

briser l'unité des travailleurs en suscr-
tanf la division.

ll en a été ainsi pendant plusieurs
a n nées.

On peut même dire que. de 1948 à

1953, certains membres de la C.G.T.,
ayant des responsabilités au sein du
C.E., n'affirmaieni pas leurs positions
dans la lutte de classe, principalement
par rapport aux questions économiques,
domaine pourtant si important pour
ôssurer au mieux la défense des inté-
rêts des travailleurs.

ll faut donc considérer l'évolution du
C.E. en pôrtônt de cetïe époque.

ACTIVITE DE LA C.G.T.

En fait c'est conscients de lous ces

problèmes que les responsables de
l'organisation syndicale 

- 
à l'époque

- 
sentônt de plus près l'insuffisance

de lutte de classe au sein du Comité,
décidaient de faire appliquer l'ordon-
nônce permettant l'aide de l'expert-
compfable au C.E. dans le cas des

sociétés ônonymes.

La dynamique de l'activiTé syndicale
ô eu comme premier résultat une évo-
lulion de la lutte de classe. Celle-ci
est allée de pair avec Ia lutte que
menaient les travailleurs.

Dans l'entreprise, au sein du syndicat
C.F.T.C. la lufie de Tendance s'est éTa-

blie. Finalement l'éclatement de ce

annees
d'un comité
d'entreprise

/
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syndicat se produit à propos du
C.A.D.l.P.P.E. (CenIre d'Animation, de
Diffusion, d'lnformation pour le per-
sonnel des entreprises), organisé par
le pôtronô1.

Après août 'l 953 l'équipe dirigeante
de la C.F.T.C a reioint notre syndicai,
matérialisant un renforcement de la
lutte de classe. Celle-ci s'esf ressenlie
dans l'activité du C.E. Notre syndicat
prenôni les affaires à bras-le-corps,
décidait d'un programme disculé avec
les iravailleurs, pour l'évolulion des
acliviiés économiques, sociales, spor-
tives et de loisirs à destination des
travailleurs et de leurs familles.

Le programme éfait délà engagé lors-
qu'en 1956. face à l'ampleur de la
bataille revendicative, Merlin lock-outaif
l'ensemble du personnel et licenciait
l0 militants (B C.G.T. et 2 C.F.T.C ).

L'organisation syndicale démantelée, il
appartenait donc aux travailleurs de
s'organiser le plus rapidement possible
pour faire face à la pression patronale
et résoudre les problèmes se posant
en permônence, suite aux licenciements
des cadres syndicaux.

Malgré quelques faiblesses, les Travail-
leurs avaient compris que seule leur
parTicipation dans le renforcement de
la C.G.T. permettrait à nouveau de
repartir vers la satisfaction de nouvelles
revendications économiques el sociales.

Le ton était donné. C'est ainsi qu'en
1957-1958, les nouveaux camarades
décidaienl la création d'une commission
économique du C.E., en se faisani aider
dans l'étude du bilan pôr un expert-
comptable. lls développaient le rôle
social du Comité avec la création d'un
toui premier centre familial de va-
cances à Saint-Raphaêl en commun avec
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le ComiIé d'Entreprise Neyrpic et n Tou-
risme eI Travail ,.

L'incidence des événemenTs naTionaux,
avec la venue de de Gaulle ôu pou-
voir, renforçait également les besoins
des travailleurs de défendre leurs re-
vendications f ace au patron Merlin donl
la société ne faisait que prospérer.

GRANDS AXES
D'ACTIVITÉS AU C.E.

Constatani l'insuffisance de la contri-
bution patronale ôu C.E., les élus
réclamaient bientôt que celle-ci soit
portée de 2,1O à 2,20 l" pour la créa-
Iion de nouvelles colonies de vacan-
ces. Ainsi tout un plan d'acTivités
sociales à destination de l'enfance
voyail le iour :

- 
d'un- parl, plusieurs conventions

avec la Fédération des ceuvres larques
de l'lsère pour un monTant de 50 mil-
lions d'AF, disposant ainsi de 345 pla-
ces (mer, montagne, océan) ;

---.- d'autre pôrt : aménagement de la
première colonie existante à Roybon
(lsère): norrvelle création à Luc-en-
Diois (Drôme) ; recherche pour une
nouvelle création du bord de l'Atlan-
tinrre réalisée ên I 965 dans l'lle
d'Oléron.

ll fallaii solutionner la montée rapide
des effeclifs dans les colonies et donner
satisfaction aux nombreuses demandes.
Qu'on en iuge ! Des quelques 500
"colonq" eJe I 96O nôr,s en Sommes
arrivés à 1.350' quelques années plus
tard.

ll cn a été de même ..ur les familles
pour qui nous avons développé les
centres familiaux de vacances par de
nouvel les créations, en col laboration
ôvec d'autres Comités d'EnTreprise
(Juan-les-Pins, Bias) et les maisons fami-
liales (Meschers-les-Bains).

Ainsi chaque année, ce sont plus de
800 personnes qui bénéficient de

vôcônces collectives et enrichissantes
avec une gestion assurée par o Tou-
risme et Travail o et n La Ligue de
l'Enseignemenl ,.

Les vieux travailleurs n'étôient pas

oubliés non plus puisqu'à leur tour, en
plus du colis de fin d'année eT Ia

sortie annuelle, nous leur avons offerI
des vacances en période pré et post-
colonies dans nos réalisations.

CRÉATION INDISPENSABLE

POUR LES ADOLESCENTS

Mais c'esl sans douie oarmi les ado-
lescents, que le pouvoir Iaisse dans
l'oubli, que les besoins étaient les plus
sensibles. ll fut donc décidé de créer
un centre de montôgne permeTtônt va-
cances d'été et d'hiver. Nous l'avons
réalisé en 1969 eI ôppelé ( Centre
Ambroise-Croizat , en hommaoe à

notre cômôrade.

Mais les activités d'ordre sportif et
culturel n'étaient pôs pour ôutônt lais-
sées de côté. ParTant d'une mini-
bibliolhèque fonctionnant partiellemenf
en 'l960, nous l'ôvons développée en
y adjoignant une discothèque. DevanT
le succès et l'évolution de la u biblio-
disco,, Merlin nous supprimait les
permônences pendant le Temps de tra-
vail. ll fallut s'organiser avec deux
personnes circulant dans les différentes
usines. Celô représentôit de grosses
difficultés certes, mais ne faut-il pas
gagner les travailleurs à Ia lecture ?

A,vec le développement des aclivités
culturelles, c'étôit l'essor des diffé-
rentes sections disposant de locaux , de
la photographie regroupant 700 adhé-
rents ôvec Trois laboratoires, des salles
de prolection, une salle de portrait;
de la section philaTélie avec son propre
matériel d'exposition; de la section
peinture, avec son installation d'école
peinture et dessin, des expositions
communes ; de la section mycologie
avec ses exposilions annuel les, ses

études scientifiques permanentes à la
faveur d'un équipement technique per-
fectionné, et un fonctionnement frag-
mentaire d'un ciné-club. malqré les
efforls des animateurs.

Tout ceci grâce à l'aide importante du
syndicat et l'effort des élus C E. par
la mise à disposition de locaux néces-
saires à toutes ces activités.

Des loisirs ôvec la participation d'une
commission et l'aide de " Iourisme
et Travail > pour la réalisation de ces
programmes. En direction des sporis,
avec l'ôide financière oue nous avons

apportée, il faut souligner la création
du u ski-ieudi > qui permet à plus de
400 enfants, encadrés par des moni-
teu rs de l'entreprise que nous avons
fait libérer de leur travail, de pratiquer
fo,rr cnnr+ ^rA1ÂrÂ

C'esT dans ces condilions que la grônde
bataille de mai eT iuin 1968 permettait
d'arracher à Merlin la création de trois
Comités d'Etablissement au lieu d'un
seul. De 22 élus nous en sommes
arrivés à l'heure acluelle à 44 pour
les Irois C.E. de Grenoble (30 C.G.T.
sur 44).

Nous obtenions, en plus des réunions
des commissions o Hygiène eT Sécu-
rité >, << Formation Professionnelle et
des Jeunes " des C.E., 600' heures par
mois pour les commissions économique,

" Activités sociôles o, " Aciivités cultu-
relles ", " Loisirs et Sports >, permet-
tanT ainsi à 200 travailleurs de parti-
ciper activemenl à la vie de leur C.E.

Certainement, dans le domaine du
sporT nous rencontrons le plus de diffi-
cultés, car il existait dans l'entreprise
des sections sous la présidence du
représenlônt direct du patron, à savoir,
le Directeur du Personnel. Celui-ci par-
tanf en retraite, fut remplacé par un
soi-disant < neuTre >. Demeurera-T-il
fidèlement attaché à une o neulralité ,
du sport plutôt du côté pôIronôl ?

Les C.E. devaient-ils être considérés
seulement comme des bailleurs de
fonds ? Ayant opté pour une reprise
en main des affaires, dès l'année I970,
apr'ès avoir précisé aux dirigeants spor-
tifs et aux sportifs nos intenlions, il
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fut décidé la création d'un club omni-
sport avec la représentativité à 50 %
des membres désignés par les C.E.

Le problème est complexe. Cependant
plusieurs sections ont accepté nos pro-
positions. D'ores et déià, nous devrons
dévelopoer tous les efforts nécessaires
afin de mieux faire comprendre aux
o sportifs , qu'ils ne peuvenf délacher
le sport 

- 
si valable leur semble leur

choix 
- 

de la vie quotidienne, des
difficultés renconTrées, de la carence
du gouvernemenf dans ce domaine, et
du manque de crédits en faveur des
sports de masse. C'est cela que nous
devrons sôns cesse mieux expliquer
afin de mieux faire comprendre l'inci-
dence d'une évolution indispensable,
en faveur du sport de masse dans
I'entreprise, à I'abri de la tutelle patro-
nale. Merlin ne disait-il pas, voilà plus
de 20 ans, " que le sporT Permettait
à l'homme de refaire ses forces eT

d'êIre mieux apte à reprendre le tra-
vail ,.

ll reste beaucoup à faire encore, mais
l'efforT de chacun dans le svndicat doit
nous permettre d'y arriver.

Nous préparons déià u la relève , avec
les écoles de football réservées aux
enfanls des travailleurs encadrés éga-
lement par des salariés que nous dé9a-
gerons de l'entreprise le ieudi. Avec
les moniteurs de ski, les moniteurs de
football disposent d'un total annuel
de 3.000 heures. Celles-ci sont rému-
nérées par les C.E. môis permeTtent
aux travailleurs de confier Ieurs enfants
à ces écoles de sport encadrés par des
camarades de fravail.

Ainsi nous concevons notre orientation
pour l'encadrement des activités socia-
les, culturelles ou sportives des Comités
d'Etablissement. Nous sommes cerfes
obligés pour certaines activiTés de
vacances de faire appel à des organis-
mes exIérieurs tels que les C.E.M.E.A.
Notre obiectif est d'envoyer le plus
possible de salariés dans les stages
de formation, de loisirs, de culture, de
sports et d'animation. ll nous restera
à gagner une bataille. Celle de les

dégager de leur travail pour assurer

36

l'encadrement tout en retrouvant en-
suite leurs postes dans l'entreprise.

Un premier résultat a déià été obtenu,
nous persévérons Pour faire mieux
encore.

COORDINATION

DES ACTIVITES

Certains C.E. ont tendance à conserver
un esprit de clocher, mais nous voyons
cheminer sûrement. le besoin d'une
coordination qui devient indispensable
face à la concentration capifaliste, par-
ticulièremenf dans le domaine des loi-
st rs.

Et de cette culture dont on parle tanT,
que la bourgeoisie voudrait retenir
dans son < giron ", que le palronal
voiT d'un mauvais ceil évoluer, nous
avons, grâce au travail de la Commis-
sion Culturelle, d'une part apporTé une
amélioration des activités existantes, ef
d'autre pari, inauguré une période de
coordination. Avec l'aide de o Travail
ef Culture ", récemment créée à Gre-
noble, Pia Colombo éfôit invitée dans
l'entreprise à passer une iournée avec
les fravailleurs, soif en confact direct,
soit en direct au téléphone, complétée
oar une soirée réservée aux travailleurs
et leurs familles. Ce fut de la belle
ouvrage.

Mais l'image de la coordination c'est
encore Ia première exposition com-
mune des sections peinture des diffé-
rents Comités d'Entreprise de Greno-
ble ' Caterpillar, C.E.N. Grenoble,
Neyrpic, Merlin-Gerin, Ugine-Kuhlmann.
Ce fut une réussite. Plus de I50 ta-
bleaux y fureni exposés, ce qui est
de bonne augure pour l'année I971.
Le même iour, la coordinaTion des Com-
missions d'Arbre de Noël des Comités
d'Entreprise Raymond-Boutons, Centre
d'Etudes Nucléaires Grenoble, Richier,
Télémécanique, Neyrpic, Caterpillar,
Merlin-Gerin, etc., permetTait de ras-
sembler plus de 20.000 personnes dans
le Stade de Glace de Grenoble, autour
d'un programme de variétés réalisé
avec l'aide de " Travail et Culture >.

Malgré quelques embûches ou quel-
ques difficultés que certains voudraient
créer à nos Comités d'Entreprise, ceci
nous paraît un exemple valable de
coord in ation.

ll y aurait encore beaucoup à dire
également en ce qui concerne les acti-
vités de la Commission des Jeunes des
C.E. pour laquelle nous avons obtenu
des réunions régulières, chaque mois
payées comme temps de travail el

prises pendant le temps de travail. Les

ieunes travailleurs ont donc la possi-
bilité d'éfudier leurs problèmes, leurs
loisirs, faire connaître leurs activités
avec la parution d'un iournal et leurs
envois de livres aux militaires.

ll reste encore beaucoup à faire. Les

résultats obienus peuvent touiours être
iugés différemment, optimisfes pour
certains, pessimistes pour d'autres.
Mais les circonstances nous obligenT à

persévérer pour mettre louiours mieux
à disposition des travailleurs et de
leurs familles, le Comité d'Entreprise
dont l'acTivité est le reflef de la lutte
à l'intérieur de l'usine. C'est pour cela
que notre syndicat C.G.T. a décidé
l'édition d'un quesfionnaire sur toutes
les activités et réalisations sociales,
culturellès, sporiives et de loisirs afin
de connaître davantage les besoins,
d'en discufer ensemble, et de reven-
diquer les moyens financiers néces-
saires pour leur réalisation.

Comme certains voudraient le faire
croire, nous ne sommes pas des irres-
ponsables qui commenceraient la
n révolution, par la culture pour la

terminer en privant les travailleurs des
moyens nécessaires pour se divertir.

C'est ce à quoi notre organisalion syn-
dicale C.G.T. s'aTlachera, car il est cer-
Tôin que tout ce qui touche les o à-

côtés n des revendications, à savoir,
les activiiés des C.E. ont un aspect
sensible pour les Iravailleurs et nous
devons nous efforcer de ne pas !es

décevoir.

G. CAMPANA,

Secrétai re
du C.C.E. Merlin-Gerin.
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L'EMULATION
EST OUVERTE

ENTRE LES C.E.

CITATION A L'ORDRE DU CONCOURS I97O

Le C.E. Merlin-Gerin s'est vu allribuer une bibliothèoue de
250 volumes représentant 400 lilres, valeur 3.000 F, en iant
que Comilé d'Enireprise ayanl le mieux popularisé et aidé
à I'organisation du Concours de Péianque de << La V.O. >. Le
C.E. a organisé les épreuves éliminatoires de I'entreprise, a

désigné des responsables par seclion et par alelier, a édité des
affichetles, lenu des permônences pour recevoir les inscriplions,
apporlé son aide à I'organisalion des finales locales et départe-
mentales, 129 travailleurs de I'entreprise ont particip6 au
concou rs.

Le Concours National et Populaire de
Pétanque, orsanisé par << La V.O. >> et la
F.S.G.Î., dote chaque ennée Ie Comité
d'Entreprise qui a le plus eidë. à Ia réus-
site du Concours dqns son entreprise.

En 7970, Ie C.E. retenu par l(r Commis-
sion I,{ationale d'Organisation parmi les
nombreuses propositions des Unions
Départementales f ut celui de Merlin-
Gerin à Grenoble. Au nom de Iq C.G.T.
et de Ia Commission l,{attonale d'Organi-
sation, Henri Kresucki, Directeur de << La
V.O.>>, remit ou C.E. Merlin-Gerin une
ma(tniTique bibliothèque de 250 uolumes.

Les Comités d'Entreprise qui se préoccu-
pent des lorsrrs des trauailIeurs dans de
multiples secteurs, peuuent, auec Ie
concours de pétanque, étendre leur
audience d' une manièr e eïceptionnell e,

La pétanque, jeu sportiT éminemment
populaire, permet d'tntéresser Ie plus
grond nombre de traucilleurs à l'entre-
prise.

Comme toute actiuité eïtre-profession-
nelle, eIIe permet eur saleriës sundtqués
ou non, quel que soit leur emploi de se

retrouuer amtcalement. de mieur. se

connaître et s' apprécier.

Les Comités d'Entreprise sont les mieux
placés pour eider au succès du Concours,
pour Ie populartser, orgentser Ie recrute-
ment des prrticipants, aider à Ia tenue
des épreuues, enfin leur participat[on
f inanc.tère permettra une meilleure réali-
sation des épreuues d'entreprises et
locales.

Que les C.E. se préoccupent de ce
concours ! Les dossiers desttnés aur
entreprises sont dès à présent à uotre
disposition au siège des (Jntons Dëpar-
tementales. Sans attendre, participez au
collectif de I'entreprise, appelé Commis-
sion d'Orgctniscrtion à I'entreprise. Si une
telle Commissron n'eriste pas, aidez à sa
constitution: si uotre entreprise n'a pas
encore participé au concours, prenez-en
I'initiattue.

Des dizaines de milliers de trauailleurs
comptent sur uous pour Ies distratre.
Cette qrande manif estatton populaire
Ieur conutent ; I'audience de Ia C.G.T. en
sere gr(rndie, << La V.O. >> mieur connue,
uotre club ou Ia section sporttue de pétan-
que renf orcé, la F.S.G.?. plus implantée.
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EN CE QUI CONCERNE I.E DROIT
D'INTERVENTION DU REPRESEN-
TANT SYNDICAI AU C.E., QUET
SENS DOIT-ON DONNER AU TERME
"AVEC VOIX CONSUTTATIVE" EX-
PRIME DANS tES ARTICIES 5 ET
2I DÊ I.'ORDONNANCE DU 22-2-
45?

Le représentant syndical que chaque
organisaTion syndica le représentative
ncrrl désioner nôrrr assister aux
séances du Comité d'Enlreprise, par-
ticine à ces rérrnions "avec voix
consu ltaTive".

Celte expression signifie qu'il ne
parficipe pôs au vote des décisions
du Comité, mais par contre, il peut
participer à la discussion qui pré-
cède chaque vote et inlervenir aussi
souvent qu'il le iuge nécessaire dans
la discussion.

Avant qu'intervienne la loi du I B
iuin 'I966 définissant les attributions
et les garaniies des représentants
syndicaux aux Comités d'Entreprise,
le Minislre du Travail et certôins
tribunaux avaient délà précisé que
la voix consultative reconnue ôu re-
présentani syndical désigné en vertu
de l'ancien texte lui permetlait d'ex-
nôqêr qôn nnint de vl,e au cours
des réunions.

Saisie des difficultés rencontrées par
un représentant syndical à qui l'em-
ployeur refusait l'initiative de pren-
dre la parole, l'obligeant à y être
expressément invité par un membre
du C.E., la Chambre criminelle a
précisé que o l'assisfance avec voix
consultative des représentônfs syn-
dicaux aux réunions du Comité d'En-
treprise implique pour ces repré-
senfants le droit d'être admis à
exprimer leur avis sur les questions
qui y sont abordées o, et qu'à défaut
l'employeur commet le délit d'en-
trôve ôu fonctionnement du Comité.
Ainsi se Trouve confirmé par la Cour
Suprême le droit pour les représen-
tanTs syndicaux, d'intervenir libre-
ment dans la discussion et de pren-
dre la parole pour exprimer l'opinion
de leur organisation syndicale sur
tous les problèmes figuranT à l'or-
dre du lour des réunions du Comité
d'Entreprise.

DANS UNE ENTREPRISE COMPOR-
TANT PI.USIEURS ETABLISSEMENTS
DISTINCTS, A QUEI. NIVEAU DOIT
ETRE PREVUE I.A CREATION DE
COMITE D'HYGIENE ET DE SECU-
RITE ?

La réglementafion sur l'insiituTion
des comités d'hygiène et de sécurité
(CHS) dispose que o les comités
d'hygiène et de sécurité sont insti-
tués obligatoirement dans les éta-
blissements... u. C'est donc l'établis-
sement et non l'enireprise qui sert
de cadre à l'institution des C.H.S.
En conséquence, dans les entreprises
indusTrielies comporlônt plusieurs
établissements distincts, il doit être
créé un C.H.S. dans chacun de ces
établissemenls comporfant plus de
50 salariés. La même règle doit être
appliquée dans chaque établisse-
ment commercial de olus de 500
sa I ariés.

Si l'employeur refuse de créer un
C.H.S. dans un établissement dis-
tinct visé par la réglementation, il
est passible d'une sanclion pénale.
ll est à noter que l'inexistence d'un
Comité d'Entreprise n'empêche nul-
lemenl la mise en place d'un C.H.S.
En outre, la constitution de < sec-
tions o du comité d'hygiène et de
sécuriTé dans certains grands éta-
blissemenls ne permet pas à l'em-
ployeur d'échapper à son obligaiion
de créer un C.H.S. par établissement
d isti nct.
lnrcnrro .l^.c antranrico il
existe un ou des établissemenTs
ayant moins de 50 salariés (ou
500). il est possible d'instituer un
rnmi+Â À'hvaiÀ^o - une pôrl/
l'inspecteur du travail peut engager
une procédure de mise en oemeure
dans le cas où les travaux dange-
reux sont exécutés dans l'éiablis-
sement. D'aufre pôrt, une convention
collective ou un accord d'entreprise
peut prévoir la création d'un C.H.S.
au-dessous du seuil légal.
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GRAND CHOIX DE LOCAUX

Aménagés pour Collectivités
de 40 à 200 liis

REEION PARIS ET SAVOIE

Châieaux, Colonies, Hôlels
Venie ou Location-Vente

COLLECTIVITES - IMMOBILIER5
16, avenue Bosquet - PARIS-7e

1é1. 551-72-12 el 10E-22-60

A vendre Ny'ontgenèvre (Hies A pes). Hôtel
50 chambres lrès grand qarage Hô1el Napo-
léon, 05 - Monlgenèvre

C.C.E. Merlin Gerin échangerail avec C.E.
ou co leciivité, 25 à 30 places dans cenire
adolescenl (14, 15, 6 ans) dans consTruciion
neuve, située è Arèches (Savoie), enlière-
--"+ Én"in.^ ,l- -:lo.i. ^^,,. .âmh Àê

montagne et randonnées con+fe ê!+ênt de
^1.-^. à^ n.âlâ,-n,. p. M4direrranée ou
ocear, session oe 2l j^urs ( uirle' ei aoit).
F.'ir^ ô,, +érÉ^hn-.r F,, C (i F. Merlin-Gerin
Cédex 83 Grenoble'Gare (38) - Tél 97-31-ll.

C"i.inicr ?? anc rhqcl- "lace de < cheI
de cuisine ou de pa'l e n bonre Formarion
hôtelière, comptable et commerciale. Ecrire
à M. Lefeivre, l, impasse du Nord,95-Sain1-
O uen- l'Au môn e,

Dlrecirice M.J.C., formaiion F.F.M.J.C., 28
ôns, cherche posie animalion culTurelle.
Orgarisalion voyôqes ei siaqes. Ecri-e a

Mme Nicole Bouexel ll8, rue Youri-Gagorine
94 - Vil eiuif.

C.C.A.S. Wagons-l-s 69, bd Haussrar- (Pa-
ris-8e), .echerche lerre n à lo-er en moniagre
à prorimiré d'un lac (activirés no.t ques)
pour cômp de loile adolescents. Juillei-août
l97l avec, si possible, un bêtimenl en dur.
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POUR
UNE GESTION

DEIIOCRATI E
Depuis maintenant 33 ans que les chemins de fer

sont nationalisés, si l'on excepte la période de 1a Libé-
ration de la France en 1945, ceux-ci ont été gérés dans
I'intérêt exclusil des grandes sociétés capitalistes.

DE L'ORIGINE DE LA S.N.C.F.

Dès leur origine, les chemins de ier apparaissent
comme une bonne affaire aux magnats de la linance
tels que les Rothschild et quelques autres. Vers 1860,
pour eux et leurs associés de l'industrie, c'est l'âge d'or.
Tandis que l'Etat finance l'achat des terrains, les terras-
sements, les ouvrages d'art, les gares, les << barons du
rail > ne prennent en charge que les rails et le matériel
roulant, ce qui ne les empêche pas d'accaparer tous les
profits (1).

Aussi, à cette époque, les aifaires des grandes compa-
gnies sont-eJles florissantes et par la suite, malgré une
baisse des profits par kilomètre de ligne exploité consé-
cutive à l'extension des réseaux et Ia construction de
nouvelles lignes exigées par le développement de l'indus-
trie en France, les << barons du rail >> s'arrangent pour
obtenir de l'Etat une garantie d'intérêt et récupérer ensuite
dans le secteur industriel ce qu'ils perdent dans le secteur
ferroviaire.

Aussi, est-il permis de dire que peu après leur origine,
les chemins de fer sont aux mains des magnats de la
linance et de la grande industrie naissante. Ils n'hésitent
pas à se servir de cet outil national, par nature, pour
accentuer leur puissance et l'étendre à tous les secteurs
décisifs de I'économie du pavs.

IDE LA SNCF

(1) Les passâges )ristoriques de cet article sont inspirés de I'étude
des nombleux documents édités par la Fédération C.O.T. des
Cheminots. D)
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Cependant, diiférentes couches sociales (classe ouvrière,
petite et moyenne bourgeoisie) estiment que les chemins
de fer doivent servir l'intérêt généra1 et non constituel
une source de profits considérables pour une minorité
privilégiée.

L'idée de transférer 1a propriété des chemins de Jer

à I'Etat ne cesse de grandir. De nombreux projets de
nationalisation lurent déposés sur le bureau de la Chambre
des Députés.

Dès 1B4B et tout au long des années suivantes, des

initiatives de ce genre ont été vouées à l'échec

ll a fallu la victoire du Front Populaire et la constitu-
tion d'un gouvernement démccratique en 1936 pour que

cela devienne une réalité.

La Chambre des Députés Jixe au 31 mars 1937 la date
de sa mise en vigueur.

Le 31 août 1937, la Société Nationale des Chemins de
Fer Français (S.N.C.F.) est constituée.

Déjà, durant la période précédant cette nationalisation,
la Fédération C.G.T., et notamment son secrétaire général
Pierre Sémard, avaient exposé à plusieurs reprises des
propositions concrètes en vue d'une gestion démocratique
des chemins de Jer dans le cadre d'une démocraiie
politique représentant le peuple, s'appuyant sur le peuple,
gouvernant pour 1e peuple et non pour une minorité
privilégiée de linanciers et d'industriels.

Mais en août 1937, le pouvoir politique est de nouveau
directement entre les mains du capitalisme lrançais et
la nationalisation du rail est réalisée conTormément altx
intérêts égoïstes des maîtres des chemins de fer et des
rnaitres de l'économie française.

En fait, depuis août 1937, il ne s'agit pas d'une natio-
nalisation véritable puisque le capital privé reste associé
au capital d'Etat et que les actionnaires des anciennes
compagnies continuent à percevoir des dividendes.

La nationalisation par elle-même n'est pas à mettre en

cause mais plutôt l'usage qui en est fait par Je gouver-
nement au service de la linance dans le cadre du capita-
lisme monopoliste d'Etat.

LA LIBÉRATION ET LE RELÈVEMENT
DU SECTEUR FERROVIAIRE

Le 28 août 1944, alors que la pJus grande partie du
territoire a recouvré la liberté, cependant que la guerre
continue, la Fédération Naticnale des Cheminots lance
un manileste aux cheminots leur demandant < de recons-
truire (avec les autres travailleurs) notre grande industrie
sur des bases plus rationnelles et lui assurer son pleirt
rendement >>.

Cet appel est entendu par l'ensemble de la corporation
cheminote.

Dès ce moment, de multiples initiatives sont prises
consistant en l'élaboration de revendications portant sur
l'organisation des chemins de fer et sur l'amélioration de
la situation des cheminots.

En un temps record, impulsé par la Fédération C.C.T.
et tous ses organismes, les cheminots reconstituent le
réseau ferroviaire au prix de grands sacrilices.

Parallèlement, des réalisations sociales importantes sont
obtenues. Dès le 1"" septembre 1944, des mesures sociales
sont orises en faveur des cheminots. En février 1945 les
Comités Mixtes sont instiiués dans chaque établissement
de la S.N.C.F. en même temps que sont créés les Comités
d'Entreprise dans le secteur privé.

LA SITUATION ACTUELLE DE LA S.N.C.F.

Dans la poursuite de leurs objectils (1a politique du
profit maximum) les grandes sociétés industrielles assi-
gnent un rô1e particulier à la S.N.C.F. : celui d'assurer
leurs transports à des coûts de plus en plus réduits dans
les meilleures conditions d'acheminement, éventuellement
au détriment des petits et moyens usagers. Compte tenu
de l'anarchie et de la vive concurrence régnant dans le
secteur des transports et des obligations de service
public incombant à la S.N.C.F., une réforme de l'entre-
prise nationale s'avèrerait nécessaire pour parvenir au
but ainsi lixé.

C'est pourquoi la réforme de la S.N.C.F. décidée par
1e gouvernement accord.e l'autonomie à la direction de
l'entreprise pour liquider les activités dites < non renta-
bles >>, fermer des lignes et des établissements, développer
la modernisation et augmenter la productivité du per-
sonnel, transférer des chantiers et travaux à I'industrie
privée, accorder de nouveaux avantages tarifaires aux
grandes sociétés industrielles.

Dans ce domaine, les exigences du grand capital sont
en passe d'être satisfaites et le caractère de service
public de la Société Nationale cède peu à peu Ja place

aux impératils de la rentabilité capitaliste.

La Fédération C.G.T. considère que la lutte pour le

succès des revendications des cheminots est intimement
liée au combat nécessaire pour la défense de l'outil de

travail menacé et pour une gestion démocratique de la
S.N.C.F. dans l'intérêt des cheminots et des usagers.
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La S.N.C.F. doit être au service de la Nation et ses
activités orientées dans l'intérêt général. Les cheminots
doivent mieux vivre de leur travait et en même temps
pouvoir participer à la gestion de l'entreprise. Ce qui
suppose évidemment l'instauration d'un pouvoir démo-
cratique exprimant les intérêts du peupJe et non ceux
des privilégiés.

LE ROLE DES COMITES MIXTES

Les Comités Mixtes, comme les Comités d'Entreprise
dans le secteur privé, sont des conquêtes de la classe
ouvrière. Même si leurs pouvoirs restent limités, il s'agit
d'organismes au sein desquels notre organisation syndi-
cale avec ses nombreux délégués peut déTendre les reven-
dications et les intérêts des cheminots.

Evid.emment, la direction ne conçoit pas le rôle des
Comités Mixtes sous cet angle. << Les Comités Mixtes,
selon le règlement de Ia S.N.C.F., ne doivent pas avoir
de caractère revendicatif. lls ont pour but d'associer le
personnel à la marche du service et d'établir une véri-
table collaboration de nature à développer l'esprit d'ini-
tiative, de responsabilité et à améliorer les conditions
de travail et de rendement. lls sont consultatils et n'ont
pas de pouvoir de décision. >.

Ainsi, les prérogatives des délégués aux Comités Mixtes
sont limitées- Toutefois, tenant compte de la composition
actuelle de l'Etat, les délégués C.G.T., loin de se confor-
mer aux désirs des patrons, mènent la lutte au sein des
(lomités Mixtes et leur clonnent un contenu de classe.

De plus, la Fédération C.G.T. revendique l'application
à la S.N.C.F. de la loi sur les Comités d'Entreprise
dans 1e but d'octroyer plus de pouvoirs aux Comités
Mixtes, non pas pour participer à la gestion de l'entre-
prise mais pour accorder aux déJégations un droit de
regard plus étendu dans le domaine de l'économie de
gestion et pour leur donner les moyens de gérer les
activités sociales.

Déjà, par la lutte, sont imposés des changements non
négligeables allant dans ce sens, notamment après mai
et juin 1968.

Dans cet ordre d'idée, nous continuons à revendiquer
la place de la C.G.l'. au Conseil d'Administration de la
s.N.c.F.

POUR DES CHANGEMENTS
DEMOCRATIQUES

Evidemment, lorsque nous indiquons qu'il n'est pas
question de participer à 1a gestion de l'entreprise, mais
qu'il s'agit d'utiliser la délégation aux Comités Mixtes
comme un moyen de lutte, nous tenons compte de la
nature de l'Etat entièrement sous la nomination des
monopoles, domination qui se répercute à la S.N.C.F.

Il en serait tout autrement dans le cas d'une gestion
démocratique de la S.N.C.F. dans une démocratie politique
débarrassée de cette domination des monopoles où nous
serions amenés à prendre nos responsabilités dans la

gestion de l'entreprise pour ]'amélioration de la situation
des cheminots et pour faire de la S.N.C.F. un véritable
service public au service de la Nation.

Comme le précise la résolution adoptée au dernier
Congrès de la Fédération C.G.T. : < dans un cadre démo-
cratique nouveau, la S.N.C.F. pourra disposer d'une véri-
table autonomie de gestion et exercer son activité à partir
des orientations fixées par les autorités nationales réelle-
ment représentatives de l'opinion du pays. Les cheminots
et leurs représentants élus pourront jouer un rôle actil
dans Ia gestion de l'entreprise tant au sein du Conseil
d'Administration qu'au niveau des établissements. Les
pouvoirs des Comités Mixtes pourront être élargis, parti-
culièrement en matière d'organisation et conditions de
travail, d'etfectifs du personnel, de sécurité, de primes, etc.
De même, les libertés syndicales pourront être étendues
et les ceuvres sociales enfin gérées par les représentants
du personnel.

Les changements démocratiques souhaités par les tra-
vailleurs et qui conditionnent l'avenir de la S.N.C.F. en
tant qu'instrument au service du pays, ne peuvent qu'être
1e résultat de 1'union et de l'action des forces scciales
progressistes intéressées à l'élimination du pouvoir du
grand capital.

Dans cette voie, des obstacles subsistent.

Avec la C.G.T., la Fédération des Cheminots, ses

militants, ses adhérents, actifs et retraités, doivent contri-
buer à les lever pour parvenir à un accord des organisa-
tions syndicales et des forces politiques de gauche, qui
rendra pcssible l'accès à une véritable démocratie et au
socialisme, seul moyen de garantil de Îaçon durable et

d'étendre les conquêtes des travailleurs. >

R. HOURDIAUX,
S ecrétai re

de la Fédération C.G.T.
des Cheminots.
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o
Avant de rentrer dqns le dëtail, il serait bon de
rappeler brièvement ce que sont les Comitës
d'Entreprise dans les charbonnages.

Ils ont été remis en place après la grève de

mai-juin 1968. C'est donc un résultat de cette
grève mais aussi d'une longue action de notre
Fédération qui dure en lait depuis 1948, date à

laquelle les C.E. lurent supprimés dans notre
corporation.

L'ordonnance du 22 Îévrier 1945 modifiée n'est
pas intégralement appliquée. Sans nous livrer à

une comparaison détaillée de notre situation au

regard de la législation retenons pour I'essentiel
que :

1" Nos C.E. jugent du budget des æuvres sociales,
ils décident de son utilisation, mais l'adminis-
tration de la gestion des æuvres sociales reste
aux mains des Houillères. Les Houillères doi-
vent exécuter les décisions du C.E.

2o Nous n'avons pas les mêmes structures que
celles fixées par 1'Ordonnance qui prévoit, d'une
part, des Comités d'Etablissement et un Comité
Central d'Entreprise.

Nous avons dans les oharbonnages un Comité
par puits, un Comité à l'échelon de 7 ou 8 puits,

appelé Comité de Groupe et un Comité à l'échelon
bassin, appelé Comité de Bassin.

Pour comprendre notre politique, à l'égard des

Comités d'Entreprise dès leur mise en place, il
est important de savoir également que les æuvres
sociales qui existaient avant la mise en place des

C.E. étaient gérées au niveau des Comités de

Groupe et pour l'essentiel à l'échelon < bassin >>.

Sur ce point la situation est demeurée la
même. C'est-à-dire qu'actuellement les Comités de

puits, n'ont ni argent à gérer, ni par conséquent
d'activités sociales.

o
Les C.E. sont donc une chose tout à fait nouvelle
pour I'ensemble de vos militants, avec de plus une
situation dit'fërente tant au point de vue des
structures que des po,uvoirs par ropport au secteur
privë. Comment avez-vous qbordë Ia mise en place
de ces C.E. ?

Nos préoccupations lors de Ia mise en place
des C.E. étaient de plusieurs ordres. Notre premier
souci a été de protéger notre or,ganisation syn-
dicale d'un risque de neutralisation car celle-ci
reste l'outil essentiel, irremplaçable dans la lutte

houiflères :

OU EN EST-ON
DEUX ANS APRÈS



pour la satisfaction des revendications. En effet,
depuis des années, nous réclarnions la mise en place
des C.E. dans les charbonnages, or, nous savions
que nos camarades allaient s'engager avec beau-
coup de fougue par cette porte qui venait de
s'ouvrir... Il lallait éviter que cela se lasse au
détriment de la vie et de l'activité de nos sections
syndicales, de nos syndicats.

Il lallait faire en sorte, comme par le passé,
que nos sections syndicales établissent les cahiers
de revendications, organisent des délégations aux
directions pour les défendre, fassent au personnel
les conrptes rendus des diverses entrevues, et s'il
y avait lieu, organisent l'action. I1 fallait éviter
que Ie C.E. se substitue à nos syndicats dans cette
activité revendicative, car très vite, si nous n'y
veillions pas nos sections syndicales, nos syndicats,
auraient été mis en état de léthargie. La C.G.T.
aurait perdu sa personnalité, son autorité aux yeux
des mineurs.

La deuxième préoccupation, 1iée étroitement
à la première, résidait dans l'éducation, la forma-
tion des élus mais auss,i de tous nos militants,
à tous les niveaux. Ce qui n'est pas une petite
affaire ! Rien que dans le bassin du Nord/Pas-de-
Calais, nous avons plus de 500 élus titulaires et

suppléants.

Eduquer et lormer au plus vite nos militants
dans l'activité des C.E., c'était le seul moyen
d'éviter le danger dont nous parlions à f instant.

Troisième préoccupation ! Avec le système de

délégués mineurs permanents et par puits, per-
sonne ne disposait d'heures pour la délense des

intérêts des travailleurs. Avec les C.E., c'est en

moyenne 7 ou 8 camarades par puits qui disposent
maintenant de 20 heures par mois. C'est un capital
précieux qu'il nous tallait utiliser le plus judicieu-
sement possible, qui exigeait un contrôle et toute
l'autorité de l'organisation syndicale.

sauvegarder la vie de nos sections syndicales, de
nos syndicats,. Ne pouvant tout faire à la fois,
c'est là-dessus que devait porter à notre sens et
en premier lieu tous nos efforts.

Notre ambition a été la première année de
connaître le budget des æuvres sociales et son
utilisation, de connaître la gestion patronale. Ce
ne fut pas ohose simple ! Il faut savoir en effet,
que ce budget, rien que pour le bassin Nord/Pas-
de-Calais, représentait un peu plus d'un milliard
d'anciens francs.

Pour une deuxième raison, les problèmes de
gestion des æuvres et du budget social ne nous
ont pas, d'entrée, préoccupé au plus haut point. En
effet, comme j'ai tenu à le préciser au début de
notre conversation, nous avons des structures qui
lont que I'essentiel du budget est géré à l'échelon
des Comités de Bassin, le reste est prévu à l'éche-
lon des Comités de Groupe (regroupant 7 ou 8
puits). A l'échelon du puits, de l'établissement, il
n'existe ni activités sociales, ni budget à gérer.
Or, c'est à ce niveau que se trouve l'essentiel de
nos militants, de nos élus. C'est au niveau de l'éta-
blissement que notre mouvement risquait le plus
d'être entraîné sur une voie contraire à notre
conception. Comme je le disais à I'instant, rien que
pour le Nord/Pas-de-Calais, c'est plus de 500
camarades qui ont été élus dans les C.E., 500
camarades, qui n'avaient pratiquement aucune
connaissance sur les C.E.

o
Où en êtes-vous par rapport à la f ormation de vos

nùIitants dans I'activité des C.E.?

Nos craintes étaient justiliées par rapport à

l'activité du C.E. et de la section syndicale.

o
Voilà des soucis plutôt d'ordre syndical, indispen-
sable certes ! mais les C.E. c'est aussi Ie budget
et les activitës sociales ?

Ce fut aussi une de nos préoccupations mais
pas essentielles, tout au moins immédiatement
après la mise en place des C.E. Ceci pour deux
raisons, d'abord parce que nous considérions, bien
que le potentiel des ceuvres sociales soit important
dans les charbonnages, qu'il con"r'enait, comme je
l'ai dit plus haut, de for,mer nos militants, de



6
rÊ

v)
(J
li/o

F{

Fr

Pratiquement dans tous nos C.E., I'ordre du
jour des réunions comportait essentiellement des

questions revendicatives ne relevant pas de la com-
pétence des C.E. mais de la section syndicale. Les

C.E. n'ayant pas d'argent, ni d'activités sociales
à gérer, on discutait des revendications ! Nous
avions de plus, d'autres organisations syndicales
taibles et peu structurées sur nos puits qui pté-
tendaient, en l'absence d'action revendicative pro-
pre, régler tous les problèmes au sein des C.E.

Nous avons sur ce point, pratiquement gagné

la partie, encore qu'il laille rester vigilants.

Pour la lormation de nos militants, elle s'est
limitée, dans un premier temps, à I'organisation
de stages élémentaires, également à Ia tenue de
journées d'étude sur le protocole, les activités
économiques, sociales du C.E., le rôle de l'organi-
sation syndicale. Nous allons nous attacher main-
tenant à donner une lormation plus complète à nos

principaux responsables, nos représentants syn-
dicaux et secrétaires à l'échelon des groupes et

bassins. Cela se concrétisera par la tenue d'un
stage d'un niveau 'moyen de quinze jours.

o
Cette édttcotion se poursuit-elle au rythme d'un
stoge par an ?

Non, bien sûr ! Par exemple en tenant pour
tous nos élus dans chaque groupe (cela représente
entre 50 et 70 militants, selon les cas) des journées

d'études sur un thène précis : la médecine du

travail, l'ergonomie, 1a situation économique, les

salaires, etc.

o
Voilà deux ons que vos Contitës f onctionnent. Est-
ce que vous avez nnintenant Ia maîtrise des acti'
vitës sociales des C.E. ?

II y a des situations inégales selon les bassins'
Il est certain que l'absence cle gestion totale nous
pose quelques problènies.

Les Houillères, comnle il lallait s'y attendre,
essaient de gêner au ntaxintum Ie lonctionnement
normal de nos C.E. en tentant par exemple de

nous empêcher de contrôler le fonctionnement des

ceuvres sociales.

Comment cela se passe-t-il concrètement ? Sur

le chapitre des vacances pal exemple ! Si nous

ne connaissons pas le détail de la gestion de ces

centres, l'administration des Houillères a toujours
la possibilité de détourner les sommes à d'autres
fins. Elle ne s'er prive d'ailleuls pas. Elle peut

par exemple, permettre à des < personnalités > de

sa clirection de passer leurs vacances de Pâques

dans ces réalisations aux lrais de Ia < princesse >'

Nous pourrions multiplier les exemples. Disons

que ceci se passe en particulier dans le bassin

de Lorraine où nous rencontrons sans doute la

direction la plus réactionnaire' Nous y mettrons

quand même, petit à Petit, bon ordre !

o
La situation n'est pas identique dans tous les

bassins. Peut-on donner un exemple de bassin

oit votts avez les choses bien en main ?

Oui, celui des Cévennes.

Nous avons dans ce bassin lait reculer le plus
loin possible les limites de I'adninistration des

æuvres par les patrons.

Le secrétaire du C.E. signe tous les bons

d'achat, les factures, etc. Il représente le Comité
à toutes ses manifestations et il y prend la parole

en tant que tel.

Des délégués aux activités sociales ont été mis
en place. Leur tâche est de contrôler le bon fonc-
tionnement des æuvres sociales, et de laire appli-
quer directement les décisions du Comité.

Ils visitent les colonies de vacances et centres
aérés. Ils représentent le Comité, reçoivent les visi-
teurs, accueillent les parents, règlent les problèmes
posés par la direction du centre, dirigent l'activité
de l'assistante sociale.

Des commissions existent qui groupent cles
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travailleurs, élus ou non, intéressés par les mani-
festations décidées par le C.E. Certaines d'entre
elles existaient auparavant; les représentants
patronaux en ont été éliminés et remplacés par
cles travailleurs soucieux de l'intérêt dcs salariés.

Une bibliothèque de 900 livres a été créée dans
un puits. Une exposition de peinture et sculpture
a été organisée par les mineurs. Elle avait lieu
les années précédentes, mais les C.E. ayant pris
I'affaire en main, sa préparation a été confiée aux
mineurs eux-mênres. Résultat : participation plus
importante avec pour la première lois des mineurs
d'autres bassins (Loire, Dauphiné, Aquitaine)"

Pour le sport, une coupe des mines cle basket
a été organisée. Elle a rencontré, elle aussi, utt
vil succès. Egalement une coupe de boules !

Je m'arrête Ià, car il serait un peu long de
tout énumérer.

o
Les nineurs ont donc ressenti un grand change-
ment depuis que les C.E. existent ?

Effectivenient ! Cela se vérifie à l'état de notre
organisation. C'est ainsi, bien que l'effectit soit
en constante diminution, que nous avons placé,
en 1970, 315 cartes de plus qu'en 1969. La
moyenne des timbres a, elle aussi, progressé.

Je clois signaler cl'autres aspects positils pour
notre organisation :

1" Un renforcement cle nos collectits syndi-
caux. Avec notre systèmè ctu Oetegué-mineur per-

manent et par puits, il y avait une tendance
avant Ia mise en place cles C.8., à faire tourner
toute Ia vie de l'organisation syndicale autour de
ce délégué. Il n'était pas toujours facile d'avoir
un collectil.

Aujourd'hui avec les 7 ou 8 élus au C.E. par
puits, le représentant syndical, Ic délégué-mineur,
nous avons ce collectiï, car ohaque élu, indépen-
clamment de ses responsabilités au C.E., a une res-
ponsabilité dans l'organisation syndicale.

2" Augmentation de la diffusion de notre
presse. Bien souvent un seul camarade vendait
notre journal synclical le jour de la paie, aujour-
d'hu-i ce sont plusieurs canrarades qui sont sur les
carreaux ct vendent le journal. Il en résulte une
augmentation de la diffusion.

Enfin, des perntanences sont tenues régulière-
ment clans les puits et cités. Là où nous avons
réussi à prendre effectiveruent les choses en main,
où nous solrlmes convaincus de l'orientation de la
C.G.T. par rapport à notre activité dans les C.E.,
c'est une multitucle de résultats positifs que nous
conptabilisons à tout point de vue.

o
Qttel est maintenant, votre objectif , votre plan de
travail ?

En quelques nrots poursuivre notre travail
d'éducation, de forntation cle nos ntilitants, car dans
la mesure où I'orientation de la C.G.T. est com-
prise, les travailleurs et notre organisation syn-
dicale récoltent des avantages certains.

Nous savons que les C.E. seuls ne pourront
changer ce régine sur lc fond, supprimer l'exploi-
tation capitaliste, mais ils peuvent, avec efTicacité,
aider à avancer l'heure de ces changements.

(Rëalisotion A. DtIFRESN E,
Secrëtaire de Ia Fëdëration

C.C.T. du Sous-So/.)



LA VIE AMOUREUSE
DE KARL MARX

de Pierre Durand, dont nous repre-
nons les premières lignes de son
avant-propos pou.r mieux éclairer
une expression aujourd'hui galvatr-
dée : << Pour qui vie amoureuse
s'identifie avec marivaudage, le titre
de ce petit livre paraîtra paradoxal.
Et qui s'attend à trouver ici un
Don Juan méconnu, troussant les
filles entre les pages du < Capital >,
restera sur sa faim. Car il faut bien
s'entendre : << vie amollreuse >) ne
veut pas forcément dire << vie désor-
donnée >>, et I'amour, même s'il est
de mauvais goût d'en convenir, peut
être conjugal. Le plus grand amour
est sans doute celui qui résiste toute
une vie durant à l'épreuve du temps. >>

Dans ce petit < essai monographi-
que >>, I'auteur 1race, par un ton
juste, sans exclamations laudatives,
sans indiscrétion inutile, I'image de
deux êtres qui s'aimèrent à travers
les circonstances tragiques d'une vie
de misère et de lutte, sans que les
ombres aient jamais pu effacer les
lumières d'un grand amour. (Ed.
Julliard.)

MUNICH

deuxième tome des << Mémoires > du
Président Edouard Benés, publié à
Prague en 1968, confirme de façon
éclatante la trahison dont, en sep-
tembre 1938, se rendirent coupables
les gouvernants des pays occidentaux

- 
particulièrement Georges Bon-

net 
- 

envers les intérêts de leur
propre pays, envers Ia Tchécoslova-
quie, envers la paix mondiale. De
plus ce recueil historique témoigne
également de la politique constructive
de l'U.R.S.S. et de son engagement
durant cette période pour stopper
l'expansion territoriale de 1'Allemagne

oaa

nazie (particulièrement par son soll-
tien à la Tchécoslovaquie). Lisons
quelques passages:

<< Quant à moi, écrit E. Benès, je
n'avais jamais eu de donte au strjet
de 1'attitude de l'{Jnion Soviétique,
étant convaincu qtr'elle tiendrait ses
engagements... Moscou nous faisait
savoir qu'au cas où nous serions
victimes de I'agression allemande, il
lui suffirait que la Tchécoslovaquie
portât plainte à Genève et en infor'-
mât l'Union Soviétique, laquelle se
sentirait de ce fait autorr'sée à lui
venir en aide. J'ai accueilli avec re-
connaissance cette réponse : I'U.R.S.S.
était le seul pays qui nous lestât
fidèle en ce moment critique et qui
nous offrît plus qu'il n'était tenu de
faire. >>

<< Les événements subséquents, de
nouveaux pourparlers entamés par
Cbamberlin le 26 septembre et, poul'
finir, la conférence de Munich diri-
gée non seulemenl conlre nous. mais
dans ses conséquences directes surtout
contre I'Union Soviétique et sa posi-
tion politique générale en Europe
ont empêché I'Union Soviétique de
nous apporter son aide lors de la
crise de septembre. Les suites néfas-
tes de la conférence de Munich ont
provoqué, peu après, un revirement
d'opinion dans les milieux politiques
soviétiques qui ont perdu toute con-
fiance dans les démocraties occiden-
tales et leurs solennelles assurances
de vouloir barrer la route à I'expan-
sion de l'Allemagne nazie. En 

-fait.

on peut dire que Munich, en << cris-
talisant >> les forces en présence, pré-
cipita la guerre. >> (Ed. Stock.)

ANDREI ROUBLEV

film soviétique qr.ri a obtenu en 1969
le Prix de la Critique Internationale
au Festival de Cannes, a suscité I'in-
rérêt de l'édition littéraire. En effet,

le scénario d'4. Mikhalhov-Kontcha-
Iovsky et Andreï Tarkovsky se pré-
sente comme une celrvre littéraire à
part entière dont la progression dra-
matique est saisissante. Il se lit donc
comme un roman passionnant. ajotr-
tant une qualité à cet excepiionnel
film sur la vie du célèbre peintre
d'icônes du XV" siècle. Une courte
étude de Luda et Jean Schnitzer situe
d'ailleurs Andrei Roublev dans la
Russie de son temps. Enfin une inter-
view d'A. Tarkovsky consacrée à sa
mise en scène cinématographique
complète utilement cette démarche de
L. et J. Schnitzer (E.F.R.)

LE JOURNAL
DE L'IMPRESSIONNISME

par Maria et Godfrey Blunden vient
de paraître aux éditions Skira. Il
s'agit bien d'un ér,énement lant sur
le plan de la critique que sur celui
de I'ilLrstration. Les auteurs ont cer-
tes inscrit les biographies d'artistes
et ont analysé leurs ceuvres ; slrrtout
ils démontrent, à partir des réalités
politiques et sociales de la seconde
moitié du XIX" siècle. comment f im-
pressionnisme ouvrit les portes du
renouveau créateur dans la peinture
et prolongea son dynamisme dans
I'avenir de cet art.

LA COMMUNB
A MONTMARTRE

23 mai 1871, par Tristan Rémy.
La passion poétique pour ce vieux
quartier légendaire de Paris liée à
tune étude approfondie des documents
historiques nous Conne un tableau
vivant et réaliste de la lutte des
Communards contre les Versaillais
en une unité de lieu : Montmartre.
en une unité de lemps : la journée
du 23 mai, date de la chute de la
Butte. (Ed Sociales.)
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La prochaine exposition nationale
<< Les Travailleurs et les Àrts >, orga-
nisée par Ia C.G.T. a été fixée du
22 att 29 avril 1971.

Elle âura lieu, comme la précé-
dente, 94, rue Jean-Pierre-Timbaud,
75 - Paris-11e.

PR,EAMBULE

Cette exposition nationale aurâ, par
rapport à celle de janvier 1969, un
cara,ctère nouveau:

1) Ne seront admises à I'exposition
que des cÊuvres picturales.

2) L'exposition comprendra :

a 
- 

Les ceuvres réalisées par les
travailleurs des entreprises en tant
qu'amateurs et sélectionnées âu
cours d'expositions préIiminaires
Cette partie comprendra une cen-
taine de toiles ou dessins.

b - Une série d'ceuvres illustrant
I'évolution et Ie rôle de la couleur
dans l'histoire picturale. Il est
prévu quelque 25 toiles ou dessins
sur ce thème.
c - IJne participation de peintres
professionnels représentants des
divers courants actuels de la
peinture. Pour cette partie, il est
prévu l'exposibion de 50 à 60 toiles
ou dessins réalisés par des pro-
fessionnels.

Après I'exposition de janvier 1969,
au cours de laquelle furent exposéec
419 ceuvres (peintures, sculptures,
mobiles, etc.) réalisées par des ama-
teurs, et après celle organisée durant
le 37" Congrès Confédéral qui avait
vu la participatio,n de 8 peintres pro-
fessionnels de renom avec 24 ceuvres
picturales sur le thème < quelques

aspects actuels de Ia, peinture fran-
çaise >>, la prochaine exposition na-
tionale organisée par Ia C.G.T. mar-
quera une nouvelle étape.

Elle sera d'un niveau plus éIevé
et plus éducatif par la sélection plus
rig:oureuse des ceuvres exposées par
les amateurs, par la participation
de peintres professionnels, par h
partie réservée au rôle et à I'évolu-
tion de la couleur et par Ie dialogue
fructueux qui ne manquera pas d
s'établir entre tous les participants.

Les organisateurs des expositions
de base, départementales ou régio-
nales, sont invités à s'inspirer de ces
principes pour donner à ces expo-
sitions un niveau élevé par Ieur
contenu: qualité des æuvres, par-
rainage par les peintres prof,ession-
nels, dialogues, etc.

La réalisation pratique de I'expo-
sition nationale a été conf,ée par la
C.G.T. à l'association << Travail et
Culture >> en collaboration âvec
< I'Union des Arts Plastiques >>.

REGLEMENT DE L'EXPOSITION

Ce règlement a pour dbjet de txer
les modalités de participation à
1'exposition pour les artistes ama-
teurs.

1 - L'exposition est ouverte à
tous les artistes amateurs désireux
d'exposer leurs æuvres. Leur inscrip-
tion est prise obligatoirement par Ie
canal du Comité d'Entreprise ou
organisme similaire de 1'établissement
oir iIs travaillent.

2 - Sont considérés comme ama-
leurs tous ceux et toutes celles qui
reçoivent un salaire au titre d'une
activité principale autre que celle

d'artiste, quelles que soient pa.r
ailleurs la formation scolaire ou uni-
versitaire du candidat et sa ouali-
fl cation p;rofessiorurelle.

3 - Ne sont admises à I'Exposition
Nationale que les ceuvres des genres
suivants :

a) peinture à I'huile,
b) aquarelle, gouache, lavis, tous les

procédés de peinture à I'eau,

c) dessin et pastel, tous les procédés
de gravure et de collage.

Les ceuvres de sculpture, objets
d'art, mobiles, etc., pourraient ulté-
rieurement faire I'objet d'une autre
initiative de Ia C.G.T.

4 Tous les tableaux devront
parvenir encadrés de baguette simple
à I'exclusion de tout autre cadre.
Cette règle âbsolue permettra de
placer les ceuvres sur un pied d'éga-
lité et par ailleurs d'éviter les incon-
vénients qui sont intervenus en 1969
pour la récupération des cadres qui
avaient été démontés.

5. - La dimension maxima de
chaque ceuvre ne devra pas dépasser
le format 40, c'est-à-dire 100 X 80
centimètres.

6 - Les ceuvres appelées à tgurer
à I'exposition nationale seront séIec-
tionnées au cours d'exposition de
base âu niveau des entreprises puis
d'expositions départementales ou ré-
gionales.

7 - 
L'Association << Travail et Cul-

ture > et << I'IJnion des Arts Plasti-
ques )> feront appel à un certain
nombre de personnalités chargées
d'attribuer, lors de l'exposition natio-
nale, des mentions d'encouragement
dans Ie cadre des diverses tendances
esthétiques représentées.
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fi
D} MODALITES D'OR,GANISATION

I. EXPOSITIONS DE BASE

1' Les Comités d'Entreprise ou
organismes similaires organisent des
expositions de toutes les æuvres des
travailleurs de leur entreprise (ceu-
vres détnies à I'article 3 du règle-
ment) qr:'ils ont pu rassembler :

- soit dans leurs locaux ;

- soit avec d'autres Comités d'En-
treprise sur la base locale, dans
des locaux à leur convenance.

II est conseillé aux organisateurs
d'inviter un ou deux artistes plâsti-
ciens à parrainer I'exposition et à y
exposer quelques-unes de leurs ceu-
vres. Ainsi s'instaurera Ie dialogue,
et la qualité artistique de l'exposition
s'enrichira.

2" Il sera constitué un jurY > ou
< comité >> chargé de séIectionner les
ceuvres appelées à f,gurer à I'expo-
sition départementale ou régionale
selon le nombre f,xé à cet échelon.

3" Pour Ia constitution de ce
<< jury t> ou < comité >, les organisa-
teurs pourront, s'ils Ie désirent, faire
appel âux membres du jury dépa.r-
temental ou régional ou encore
s'adresser à < Travail et Culture > (1)
moyennant une so yrme forfaitaire de
100 tr. plus le remboursement des
frais de déplacement et éventuelle-
ment d'hébergement.

4" Tous les frais afférents à ces
expositions incombent aux co lecti-
vités qui les organisent.

TT, 
- 

EXPOSI?IONS
DEPARTEMENITALES

OU REGIONALES

1" A I'échelon départemental or-t

régional ont lieu des expositions << Les
Travailleurs et les Arts >> où ne frgu-
rent que les æuvres séiectionnées au

cours des expositions de base olt en
provenance de ces dernières.

2' A ce niveau, les exPosants ne
pourront figurer qu'à raison d'une
ceuvre chacun.

3' Les frais d'organisation de ces
expositions : Iocation de la salle, frais
d'accrochage, propagande, indemnisa-
tions des membres du jurY, etc.,
seront répartis au prorata des ceu-
vres exposées dans chacune d'elles.

4' II pourra être fait appel à des
plasticiens, des personnalités artisti-
ques de la région pour parrainer
1'exposition, y apporter, avec leurs
ceuvres, un plus grand éclat et un
plus grand intérêt en établissant Ie
dialog'ue avec Ie public et les expo-
sants.

5" L'accrochage sera fait par des
équipes de délé3tés issus des collec-
tivités sous la responsabilité du
Comité d'organisation.

6" Le jury ou le comité constitué
à cet effet, séIectionnera, selon le
règlement national, les ceuvres habi-
litées à tgurer à l'exposition finale.
Leur nombre variera de 1 à 5 selon
I'importance des collectivités partici-
pantes.

Chaque Union Départementale sera
informée du nombre d'ceuwes qu'elle
aura à faire parwenir à I'exposition
nationale.

III. 
- 

L'EXPOSITION
NATIONALE

1" L'exposition nationale compren-
dra les æuvres sélectionnées aLr cours
des expositions départementales ou
régionales selon les règles définies au
préambule-

2' Les frais de I'exposition sont
supportés par la trésorerie confédé-
rale. Toutefois I'emballage, les frais

de transport << aller eL retour >> et
d'assurance pendant la durée du
transport des æuvres sélectionnées
pour ûgurer à l'exposition nationale,
seront à la charge des collectivités
dont elles proviennent.

3" L'exposition se tiendra du 22
au 29 avril 7971,94, rue Jean-Pierre-
Timbaud, 75 - Paris-11". Les ceuvres
devront absolument parvenir avant
Ie vendredi 16 avril dernier dé]ai, au
siège national de << Travail et Cul-
ture > (92, rue J.-P -Timbaud, 75-Pa-
rls -,t tF.

L'inauguration de l'exposition aura
lieu le jeudi 22 avrll 1971 à 17 heures.

R,ECOMMANDATIONS

L'ensemble des organisations ont
donc à se préoccuper dès maintenant
de toutes Ies expositions prélimi-
naires qui doivent permettre Ia, sélec-
tion des ceuvres qui figureront à
1'exposition nationale.

Toutes les expositions de base
actuellement prévues se situeronl par
conséquent dans le cadre de cette
préparation.

Les expositions départementales ou
régionales devront être terminées le
4 avril 1971.

Pour les expositions de base qui
se sont déjà tenues et dont il n'est
pas possible qu'elles se répètent
avant la date prévue pour I'exposi-
tion départementale ou régionale, Ies
collectivités intéressées feront par-
venir aux organisateurs des exposi-
tions départementales ou régionales,
soit les ceuvres qui auront fait l'objet
d'une sélection lors de la tenue de
leur exposition, soit un choix donL ils
détermineront eux-mêmes les moda-
lités.

(1) 92 r. Jeàn-Pierre-Timbau(1, 75 - Paris-11"
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articles parus en 70
CULTURE

Sur une exposition de peinture tro 38, p. 11) - Trois événements :
Lénine, Gustave Courbet, la Communc de Paris (n'38, p.32) -
Une initiltive judicieuse (n,, 39, p. ?) - O.R.T.F.: c'est aussi
votre affnire ! (no 39, p. 28) - L'importnnt Congrès de ( Travtil
et Culture > (n' 39, p. 32) - Quinzaine culturellc tlans un C.D.
(no 40, p. 30) - Réflexions à propos du bi-centenâire << Beethoven r
(no 40, p. 35).

ICCONOMIE
L'Àccord sur I'emploi dans la métallurgic et le rôIe des C.D.

(n. 3tl, p. 29) - Un dossier : la {ormltion et le perlectionnement
professionnels (n. 39, p. 10); C.E. et fomation professionnellc
(n' 39, p. 18) ; In lormltion professionnelle à h S.N.C.F. (n' 39'
p. 22\ ; la formltion professionnelle dans le bâtinent (no 39'
p.2?); I'rceord nttional interprolessionnel du 9 juillet 19?0 sùr
lù Tormrtion et le perlectionnemcnt professionnels (n, 40, p. 21) -
f.lrre reverrdication d'actualité (n" 40, p. 36).

LEGISLATION
La trxo locale il'équipement (no 38, p. 27) - Dlection au C.D.

des immigrés ; information complénentaire (n' 38, p. 28).

S,4.NTE
La Dédccine alu trlrv^il (n.37, p.32) - Connaissez-vous le

Llborrtoire Coopérttif al'Analyses et tle Rechcrches ? (no 38,
p. 34) - L'activité tl'[n C.H.S. (no 39, p, 29).

SPOIiT
Le concours nrrtional et populaire de pétan<1ue (n. 37, p. 13) -

l)&ns le vert dc l'lviation sportive (1. 40, p. 12).

SY\TDICALIS]uE
jl5 ans I (lo 37, p. 7t - 37,, Congrès de lr C.G.l'. : résolutiol

sur les C.D. et organisnes similaires (no 37, p. 37) - ltéagir et
irgir (no 38, p.7) - 19 et 20 mars 1971 (n.40, p.9).

V.4,CANCI'S
Le mobllier tl'ure colonie de vacances (no 37, p. 14) - llarincl

Porticcio: symbole tl'une démystification (no 37, p. 19) - Marinca:
sa carte de visite (n. 37, p. 21) - Marinca : réflexions sur I'animr-
tion dans les ensembles de vacances faniliaux (no 37, p. ?6) -
Mrrrincl : à propos alu cadre de vie (nn 38, p. 18).

ljgË)ouvnant
" N.lotFe ccruFr.i(êl' ...

R. DETHY
CAMPING-SKl --MONTAGNE

20, place des Vosges - PARIS-4"
Tél : 2722067 et 887.27.01

OCCASIONS - ECHANGES

" Locations " Tentes, Duvets, Matelas, Sacs, Skis,
Crampons, Piolets, Chaînes à neige, etc.

Remorques " ERKA "
Conditions spéciales pour locations collectives

camps de vacances et comités d'entreprise

AFFAIRES
SOCIALES
Datrs Le cadre dc ln par-
licipeliorL palr0nalc du
1 (/t u Ia corstruction, Les
I e n7b our s e rnc rTtJ des préls
sorrf-ils obligatoirentenl
r(itrueslis ? ... .. -. . ,. . no 39
CoDtDtent sonl r'èinuesfis
I es rctttb our.s entelats pro-
penonl des prëts clfec-
lrûs auant Ia parutiott
tltt dëcrel de nouembre
19662. no39
L'installaliotr de rëfec-
loire est-elLe obligatoire ? n. 40
Oottrrttenl rèclaner I'ins-
lelletion d'un refectoire 2 n" 40

QueL €sl Ie processus
ud nt i nis tret i I d e reclas s p-
ntertt des lrat,ailleufs
Itandicapës? .. .- n"40

FONCTIONNEMENT
L'n C-li. peut-il rëaliser
llr JLlnteLa]e auec nrr

de 70

orUatlisrrtc s imilaire da
I'ëlranger? ...... no 37
Ii èlection des deur reprë-
Jerrltnts dù C.E. au
Corrse iL d' Adrninislration.
.s'effectue- t - eILe sëparë-
nlent par chacune des
cqtegorLes feconnues ou
pur un Dole globaL? n" 37

ROLE
ECONOyIIQUE
Qrrels sont les docurnents
corttplables que les ëIus
lLr C.E. peuuent se faireûdleJjer par courrier
srrr simple demande
lcrile lors d'une
assetttblëe gënërale des
aclionnaires ? . .. no 3E
(:o nt nænt peut-on enu isa-
qer les nrodalitës d.e celte
dernande ëcrile? ...... no 38

Qu'est-ce qu'un Groupe-
tnent d'Irttërêt Econorni-
quc (.G.1.8.) ? ..... .. . n. 39

MILLIAT
FRÈRES

une gorontie
un service
une gomme

Où que vous soyez, un Représentant spécialisé est
à vot.re disposition pour vous aider à résoudre vos
problèmes d'approvisionnement,

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

Département COLLECTIVITES, MILLIAT FFEBES. B.P. 22 - NAN-
TERRE - Té1.: BOl. 26-53.

PLATS CUlSINES Ravioli 3/1
TORTELLINI 3/1

DESSERTS Entremets
Mousses
Gâteaux de riz

POTAGES l0 variétés

PATES ALIMENTA]RES 7 variétés à PLAT
2 variétés à POTAGE
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Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
ane BIBLIOTFIÈWE
une DISCOTFIÈWE

N'HÉslrEz PAs A Nous coNsutrER

Centre de Dittusion du Livre et de lu Plesse
Té1. : 526.11.O3 146, Foubourg Poissonnière, Poris-10" Métros: Borbès-Rochechouort, Gore-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENTE axarÉBs n'nxpÉp.laNca Aù sERvrcE DEs coLLECNvrcns

Nos difféFgntea fahnications :

- FOOT-BALL Compétition. Derby-Lux
. Société

- BILLARD Golf. Golf Société
. Américain G. M. et P. M.

TAM.TAM

- BAMBY

RENé PTERRE
CORRESP0IIDAIICE : Els PIERRE René, B.P. - 338

7l - (HAL0l'l-suR-5A0NE

USltlES : 39-RAN(H0I ET 7l .(HAL0N-SUR-SAONE

FOOT-BALL

Derby-Export

;;ffi,'â,o,,, 3"1!o,ôo'ïuôo"l%oo 2 3 3 3

le marché continental sur votre bureau

52

16 rue de saussure, paris 17 1267 06 47-48



LI ûin$0ctiri It 0[ct
0t$ Rt$l[||R[]ll$ D'tilnilRFt$

résoud
toutes les questions

libre service
prix fixe
bqr
à Io ccrrte
solle de direction

et vous serviro en vous donnont sotisfoction

-)ont or.rn engogemenl de volre
porl nous étudions lous vos problèmes.

-
)péciolistes/ nous connoissons foufes

vos exrgences.

fous les élémenls d'une gesfion donlvousn
plus /es soucis.

9, rue Mirobequ CACHAN

655- a2-34

Nous melfons ù vofre disposifion
ourez

o;

la"pausecafé"
c'est

du temps de gagné
sur la fatig.r.

installez
un distributeur

automatique codi$

Les distributeurs automatiques Codigel servent à boire à tout
moment de lajournée, requinquent les dépressifsde.ll heures,
et donnent un dernier oetit couo de fouet oour bien tinir la
journée. Les distributeurs Codigel fonl gagner un temps pré-
cieux en apportant sur le lieu de travail même, le café, le
chocolat ou la boisson rafraîchissante oui va faire mettre les
"bouchées doubles". Il existe dans la gamme Codigel des
distributeurs automatiques de boissons chaudes et des distri-
buteurs automatiques de boissons fraîches

LES BoNS cÔTeS DE LA VIE MODERNE

CODIGEL sn
L

37, RUE DES ACACIAS . PARIS 17" - TET.754,2545



TEBRAINS

LOCAUX

PROPRIETES

POUR

IMPLANTATIONS

-IEI-ToIc
COLONIES DE VACANOES

ETE-HIVER

CENTRES DE FORMATION
ET PERFECTIONNEMENT

CULTURELS-SPORÏ/FS
ET PROFESS/ONNFLS

MAISONS DE CONVALESCENCE

UNITES DE RETRAITE

ACQUTSTTTON VENTE - LOCATION . PROJETS

OFFIGE IMMOBILIER
DES

GO LL EGTIVITES
37, rue d'Amsterdam - PARIS-8'

Té1. 874-67-97

WEEK-END EN EUROPE

Départ vendredi soir - retour dimanche soir:
LONDBES 260 F - BALEARES 340 F - VENISE
390 F - AMSTERDAM 340 F - MOSCOU 780 F

- ISTANBUL 730 F - BUDAPEST 580 F et plus
de 100 autres destinations.

SEJOURS
MEB ET MOT.{TAGNE

Pour les individuels.
5 0/e de réduction pour les personnes inscrites
oar les Comités.

COLONIES DE VACANCES

A la mer et à la montagne à partir de 16 F par
jour et oar enfant.

MOI\TMARTRE
VOYACES
10. rue N.-D.-de-Lorette, PARIS-9"

Té1. : 285.38.32

Lic A 620

ORGANISATEURS

CONSTRUCTEURS

INSTALLATEURS

de restaurants d'entreorises
et de colonies de vacances

LA ffiMAilDE

tBUI$INE

BTRGTR[1II
27, AV, HENRI-BARBUSSE - 91 - DRAVEIL

Téléphone 921.52.92 ê 921.52.21

SERVICE APRÈS-VENTE TOUTE LA FRANCE

société d'équipement . décoration , agencement

ô_
Villefronche de Rouergue
route de toulonioc.
(oveyro n) 12. te | . 1-92

Expositicns 

-à- Ambeyroc tel. 1

et-Villefronche de Rouergue.

LL
PA

CO
AP
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ffiAGHINES

[fE

GUI$INE

-îAMÈpour la petite et nnoYenne
collectivité

coupe
paln

ET iTEI
DISTRIBUTEUR

Rue de Valmy

23-AUBUSSON

LITERIE
DRAPS

COUVERTURES
SERVIE TTE S ÉPONGE S

VÊTEMENTS DE TRAVAIT

VÊTEMENTS D'E NFANTS

SFIORTS

MARINIERES

CFIAT]SST]RES

JOTIETS

CADEATIX

so. PA. RE. CO., 28

94 VILLEJUIF
30, Rue Pasteur

Tét. 726 73-06
et
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c

un four de conception nouvelle

Ifiche technique

Cuisson
en une seule opération '

80 à 120 kg de rôtis
(bceuf, porc ou veau,

100 à 120 poulets
Tomates farcies. I gOO aHachis parm,entier I iôOo ,.ut,on,
rorsson pocrle 

I

Riz I

Fâtisserie (creme. cakes.. l

Gufs
Etc

Désurgélation
Décongélation
Cuisson à la ./apeur.

qui révolutionne la technique de la rôtisserie

remplace
à lui seul
6 fours
classiques

. r larq. 1000
tncomorement i prof. taOO
nors rour I haul 22OO

Dimensions du chariot:
600x800x1500
Capacité : 6 plaques 600x800
Chauffage par air pulse
dans la chambre de cuisson:
olonlrinilo 

^r 
| ôâ7

Régulation de la température
par ihermostat
thermomètre sonde électronique
Pour la prise de température
à cæur des produits,
avec lecture directe en façade
pendant Ia cuisson-

economre
diminution
des pertes de poids
à la cuisson :

gain de poids
de l'ordre de 10o/o par rapport
aux méthodes de cuisson
traditionnelles
simplicité
chariot de chargement
aucune manipulation
en cours de cuisson
gain de place
la moitié
de l'encombrement
d'une batterie
de fours correspondante

88 r Anatole France Drancy Seine tél AVI 0054
Magasrn d'expositron aux hâlles I 30 r Môntmârirè Faris 1Êr
Usines a Drancy (Seine) èt Poligny (Jura)

coupon-reponse
sans engaqement de ma part, .je désire r

une documentation complète

la visite d'un technicien

nom

adresse


