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la"pausecafé"
c'est

dutemps degagné
sur la fatig.r.

installez
un distributeur

automatique codigel

Les distributeurs automatiques Codigel servent à boire à tout
moment de la journée, requinquent les dépressifs de i 1 heures,
et donnent un dernier petit coup de fouet pour bien Iinir la
journée. Les distributeurs Codigel font gagner un temps pré-
cieux en apportant sur le lieu de travail même, le café, le
chocolat ou la boisson rafraîchissante oui va faire mettre les
"bouchées doubles". ll existe dans Ia gamme Codiger oes
distributeurs automatiques de boissons chaudes et des distri-
buteurs automatiques de boissons fraîches.

LES BoNS cÔTÉS DE LA VIE MoDERNE

t
CODIGEL sn

37, RUE DES ACACIAS - PARIS 17" - TEL I eurgo0, Lttra vu iltqge, rtruLtEZ /vlolertet Agrtcote, rt
I Burequ, HEULIEZ C/oisons.È_

e ose
Une gamrne courplùtc tlc nrobiliets & ricluipencuts ponr

restanrants r['entrcDlises. cltamitrcs et
resttrulants univrrlsilirircs, r't,ntlt,s de r.acanccs, etc.

C0nr;us. 1r'sttis t,l l;r lrlirlrrrls lrr irrnt,liorr rles erigerrees
cl'utilisation pr'opr'('s iL ciraque cttégolic de collcitivités

ces nobiliels \'0us offt'en[, [a galatrtie clc plusieuls
milliers d'installalions, platirlrcs, csthétiques ct solides.

l)emandcz rotlc rlocrLmcntation cornulète.

Ces modèles spér:ialement conçus pour les Collectivités, conviennent
parlàitement aux équipements de RESTAURANTS, CAFETERIAS.

SALLES DES FETES ET DE SPECTACLE, THEATRES
D]I YERDURE, TERRASSES...

De forme moderne et fonctionnelle, la coquille en polyprop5,lène
moulée par injection est souple,

robuste et colorée dans la masse, donc inaltérable.
Le piétenrent en tube cylindrique émaillé au four, GRIS IIETALLISIl
ou ANTHRACITE IIAT est pourvu d'embonts plastigues insonores.
Sur demande, il peut être CHROIIE ou RILSÀNISE GRIS ou N0IR.

Le RILSÀN, recommandé par le Corps rnédic s suaiités
antibactériennes, protège très efficaoement le ui peurent

affronter sans dommage, les chocs, les Iïottem ntempéries,
l'air salin, les prorlnits d'entretien, les désinfectants...

Esthétiques et colorées, R0UGE, 0RANGD, JAUNE orr N0IR, ces
chaises sont la solution économique et conlortable à tous les problèmes

d'équipernent. Elles peulent s'empiler et s'assemblÀr.

Eotrnstariæ
MOBILIER SCOLAIR,E & DE COLLECTIVITES
S.A. HENRI heulE-ez B.P. 67 - BRESSUIRE-79

Tét. (48! 65.05.40
ROBUSTACIER mobilier scoloire & de collectiviiés foit portie du Groupe HEULIEZ
quicomporte les divi suivqnles : HEULIEZ Automobile, HEULIEZ Corrosserie.quicomporte les divi suivqnles : HEULIEZ Automobile, HEULIEZ Corrosserie.
HEULIEZ Fourson, LIEZ Ouiillose, HEULIEZ Mqtériel Aqricote, HEULIEZLIEZ Ouiillose, HEULIEZ Motériel Agricole, HEULIEZ

:,.'..;;-
rtrULttr4 fourgon, Ltt
Burequ, HEULIEZ C/oisons

SIEGES PI,ASTIQUES



TRlrolll".".
des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

21 à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET ' Té1. 858.25.90
AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA o 3l - BALMA (TOULOUSE)

Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
ane

une

BIBLIOTFIÈWE
DISCOTFIÈWE

N,HÉSITEZ PAS A NOUS CONSUI.TER

Centle de Dittu$ion du livre el de lu Ptesse
Té1. : 526.11.03 146, Foubourg Poissonnière, Pqris-10' Métros: Borbès-Rochechouorl, Gore-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENTE axlvÉBs o'expÉp.raNca Arr sERVrcE DEs coLLECTrvrrEs
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ser\t?lce
2àôruedeMARENGO
PAR|Slitel 448-33-60

vous
une formule avantageuse pour
la distribution de vos repas

h ilri$$illo Hrlril
Ul\lT S(|TUII(|N AGRIABIT, TTTICACI, RINTABI.t

DIVERS - LOISIRS

Annuaire du spectacle (galas)
C.D.L.P. (livres et disques)
La carte publicitaire . . .

Montmartre-Voyages (tourisme)
Office lmmobilier des Collectivités
Offres et Annonces
R. Pierre (ieux)

posséde z-vous le

BILAN SOCIAL
DE L'ANNEE 68
Commande à " La Vie Ouvrière', 33, rue Bouret, Parls-lg -
C.C.P. 21070-18 Prix: 30 F. Commandes groupées pour
ventes collectives par les organisations syndicales : 27 F
I 'un ité.

VOUS TRANSMETTENT MESSAGES :

ALIMENTATION

Perrot (boisson)
Pernod (apéritifs)
S.G.R.E. (restauration)
Sodexho (restauration)
Vico (flocons)
Wagons-lits (restauration)

I NSTALLATI ONS-EQ U I PEM ENTS

Codigel (distributeurs)
Franor (couverts) .....
Gestetner (duplicateurs)
Monoservice (couverts) .

Mullca (équipement)
Robustacier (mobilier)
Sama-Dito (cuisine)
Seal (construction)
Socopap (équipement)
Sopareco (équipement)
Thirode (cuisine) ..... .

Triton (lave-vaisselle)

offre

A.G.l. (literie) 15

Austrasia (chaussures de sécurité) 44 et 45
3
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43
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et 34
46
46
42
45

33

Bloncs ou

D écoré s

vous Propose
une gamme complète d'articles

assiettes 23 et 19 cm plastifiées
gobelets 20 cl Boissons chaudes et
fro i de s.
serviettes en ouate de cellulose
napperons individuels
na ppes
ramequtns

r.E couT DE REVTEI|I DE CES ÉOUtprUrtrS
VOUS PERMET DE RENTABII.ISER ÂU PI.US

HÂUT POINT TÂ DISTRIBUIION DE YOS REPAS

Echantillons, renseignements et références sur demande
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EDITORIAL 9 l9-20 mars l97l L. Mascarello

ACTUALITE 12 Dans le venl de l'avialion sporlive D.C.

ECONOMIE -6 Une revendication d'actualité L. Marest

EMPLOI 2l Formation et perfeclionnemenl professionnels : l'accord du
9 iuiller l97O C. Michel

CULTURE 30 Quinzaine culturelle dans un C.E. G. Blanchard
et C. Calixte

-= Réflexions à propos du bi-centenaire "Beethoven" F. Robert

LEGISLATION 20 En ouvrant notre courrier

INFORMATION 40 ll faut savoir : une initiative du C.D.L.P'

PRESSE lO Flash-presse

photographies et dessins : i. kamb (12,14,17,23,25,27,28) ; l.luccechi (1, 12, 14, 17, 
.l8, l9) ; routhier

(31); m. smolianoff (35,37,39).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, RePrésentant de la Fédération C G.T des
COBNIOU Augustin, Secrétaire du C.E. de la R.A.T.P.'
Caisse Nationàle d'Assurance Vieillesse des Travailleurs
Finances au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministè
Hisoano, B
Dunlop, M
lndustries
u-u_L- oe
Secréta i reparis o p C.E Berliet, Vénissieux o SAMSON Camille, Co-Directeur des - Guvres
sociales. coooératives et médicales ", Paris.

Pour vous obonner ù "Lo Yie des Coltectlvltés Ouvrièr*", il sulfif d'odresser un vlremenl poslol lol mqndql de vememenl) ù "Lo Yie Cluvrière"
(VC.O.l:33, rue Bourel, Pqris (XlX"), C.C.P. Poris l&256-36, en précisonl sur lo porlie CorresPondqnce: (NouYel obonnemenl è "Lo Yle
des Collectivi+és Ouvrières", à qdresser ù ' . '.. .. .. .. .... . D

EdiIée par la nouvelle S.A. "LA VIE OUVRIERÉ", 33, rue Bourel, PARI.S-XlX" I Directeur de Publicalion: Henri KRASUCKI I Secrélaire de Rédaclion:
Oominique CINQ f Pour toutes correspondances' rédactionnel.les: LA V.C,O. (secrélariat de rédaction), 213, rue Lafayette -.PARtS-1tr I Ré9ie publi-
citaire:' ,,AGENôE cENTRALE DE pUBLiCITE" (Michet CASlMlR), 187, quai de Valmy, Paris-l@ - Té1.: 205-87-58 I @ Tous.droits réservés. Les articles
ne peuvent êire reproduiis qu'en accord avec I'Administraiion I lmprimerie Robin el Mareuqe - 7, Cilê de Gênes - PARIS-XXô.



Mis au point par SEAL, ce club a rem-
porté Ie concours organisé par le ministère
de la jeunesse et des sports pour Ia four-
niture de 500 " clubs de jeunes ".

Constitué d'éléments légers et robustes
(aluminium, verre sécurit, glasal) ce qui
en permet le montage par les jeunes eux-
mêmes, ce club a un aspect moderne et
gai ne nécessitant aucun entretien et
conservant un aspect toujours neuf. Aucun
poteau intérieur, cloisons (en bois d'ébé-
nisterie) démontables.

Un club a une surface de 155 mt (ex-
tensible à 200 m'?) et comprend : une
srande salle vitrée avec coin feu et bar, une
ialle bibliothèque/bureau, deux ateliers,
un labo-photo, un local de rangement ;

locaux sanitaires séparés, générateur d'air
chaud, installation électrique complète.

Tout monté, tout équipé, ce club revient
à moins de 1000 F le m' toutes taxes

comprises, clés en mains

La qualité de construction, sa souplesse
dtadaptation, son montage ultra-rapide et
facile par des équipes sans qualification
professionnelle en font un bâtiment très
demandé et utilisé à des fins multiples :

service social, syndicat d'initiatiye, crèche,
foyer, club sportif, club-house, cafétéria,
etc..,

Comment obtenir
un " Club de Jeunestt ?

- En vous adressant directement à
SEAL qui vous communiquera rapide-
ment tous renseignements et tarif.
- La construction du club peut faire
I'objet d'une subvention qui est à de-
mander au chef du service départemen-
tal de la jeunesse et des sports.

SEAL étudie et réalise également...
...pour les municipalités, collectivités pu-
bliques et privées des bâtiments de toutes
surfaces à usage de :

Maisons de jeunes, bureaux d'aide so-
ciale, syndicats d'initiative, i.nagasins de
vente, mairies, bureaux de postes, bâti-
ments administratifs, immeubles de bu-
reaux, hôpitaux, maisons de retraite, clubs
pour personnes âgées, hôtels, motels, res-
taurants, cafétérias, clubs de sport, clubs-
house, cliniques, maternités, laboratoires,
antennes chirurgicales, dispensaires, etc...

Références et documentation sratuite sans
engagement.

Sans engagemen!, veuillez m'adresser, pla-
quette et références.

M

Ad resse

7
o

57, rue du Landy
B.P. : 52

93 - La Plaine-St-Denis
Té1. : 243.03.10



19 120 rnars Tl
Dans une société dans laquelle les moyens de production et d'échange sont

la propriété de quelques-uns, exploitant pour leur seul profit la classe ouvrière
qui ne dispose que de sa force de travail, les salariés sont contraints, pour

la défense de leurs intérêts, d'affronter I'adversaire de classe dans les

domaines : politique, économique et social.

Dans ce combat pour s'opposer aux empiètements du capital et pour amé-

liorer leurs conditions d'existence, les travailleurs s'appuient sur la C'G'T' et

les dizaines et dizaines de milliers de militants et de militantes qui, en son nom,

mènent et développent à tous les niveaux une activité de classe persévérante

et clairvoyante.

Les étus C.G.T. dans les Comités d'Entrcprise sont de ceux-là. Leur action

n'est sans doute pas à elle seule décisive, mais elle représente un support réel,

important et particulier de I'activité syndicale au service de la classe ouvrière.

Qu'il s'agisse des conditions de travail, de la défense de I'emploi, de la

formaiion proflssionnelle, de I'hygiène et de la sécurité dans le travail, de I'exa-

men du biian de I'entreprise et de la recherche des profits camouflés, des méfaits

de la concentration capitaliste, de la défense et de I'amélioration du pouvoir

d'achat, les Comités d;Entreprise, en plaçant leur activité sur une base de

classe et en liaison étroite avec I'organisation syndicale, sont des organismes
qui ont fait leurs Preuves.

Tout est loin d'être parfait. ll y a des faiblesses à surmonter et des erreurs

à corriger dans bien des cas. Les C.E. doivent se hisser au niveau des exigences

de la s-ituation créée par I'emprise accrue des grandes féodalités capitalistes

et le développement de l'économie moderne.

c'est pourquoi la c.G.T. a décidé de tenir les 19 et 20 mars 1971 deux

Journées d'Etude sur I'activité économique des Comités d'Entreprise.

La discussion et les conclusions de ces Journées aideront notre mouve-

ment syndical à parfaire son activité en direction des C.E. en général, en met-

tant toutefois I'accent sur les responsabilités qui sont les siennes dans les

sociétés qui prennent de plus en plus une taille multinationale.
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Les quatre cinquièmes des Français sont-satisfaits
de leur- logement, indique un sondage publiê dans

un grand guotidien du soir.

On ne peut manquer de s'interroger sur ce^ résul-
tat surorenant: en effet, un tel taux de satisfaction
réduit âu silence les pessimistes qui estiment fondées
1es enquêtes réalisées depuis plusieurs annêes par
les serrices officiels, dont I'I.N.S.E E'

Sont-il bien logés ceux qui, habitant un logement
< tout confort >>, doivent subir des transports en

commun défectueux pour se rendre à leur travail
ou qui, s'iis désirent habiter à proximité de ce

dernier, devraient payer des loyers trop forts pour
leufs tevenus l

Et les milliers de jeunes ménages gui cohabitent
avec leurs parents ?

Ne parlons pas des << entassés > des bidonvilles
ou des chambres de bonne..,

Qui est sérieux ? Un sondage ou les spéciaiistes
du Plan qui estiment la question du logement
comme I'une des plus graves posêe aux générations
existantes ?

Après tout, la question Posée Par I , ,

< Diriez-vous que vous êtes, dans I is-
faits ou pas dé votre logement >>, e e?

C'est ici tout le problème de la valeur des son-
dages qui est ainsi posê une fois de plus.

A force de vouloir trop faire' on leur fait dire
< n'irnporte quoi >.

(<<Les Echos >>, 27 octobte 7970)

SONDÀGE;
PÀS SERIEUX, S'ÀBSTENIR

MÀCHINISME ÀGRICOLE :

SITUATION DIFFICILE

Le phénomène n'est pas nouveau (l'infléchisse'
ment des ventes date déjà de quelques années)".

En 1966, I'industrie française avait produit près
de E3.000 tracteurs- Le chiffre se situera aux
environs de 65.000 cette année.



La baisse des ventes a commencé vers 1967, mais
a été assez lente jusqu'au début de 1970.

L'accélération de la tendance ne date donc que
de queiques mois.

Pour 1'ensemble de la production (c'est'à-dire
aussi bien les moisonneuses-batteuses ou les char-
rues que les tracteurs), les ventes ont baissé de
25 à 30o/o.

(<< Le Figato >>, 15 octobte 1970)

PROFITS 1e69: UNE DES MEILLEURES
PERFORMANCES D'APRES.GUERRE

La loi veut que les sociétés cotées en Bourse
fassent connaître, à la fin de chaque trimestre, les
résultats en matière de chiffres d'affaire. Ceux du
premier semestre sont donc connus. < La Vie
Française >> a présenté un récapitulatif concernant
500 de ces sociétés. Que dit le journal ?

< Au niveau des grandes entreprises qui se
retrouvent principalement en Bourse, on peut dire
que le premier semestre 1970 a été, dans l'ensemble,
fort bon, voire exceptionnel >>.

< Les meilleures performances, écrit < La Vie
Française >, ont étê obtenues dans la métallurgie,
I'industrie minière, I'automobile et les pneumatiques,
le pétrole, les laboratoires pharmaceutigues et même
dans la construction électrique >.

< Il est remarquable de constater que dans leur
quasi-totalité les ffrmes de premier plan ont enre-
gistré un sensible bond en avant de leur ventes >>.

S'agit-il de moyennes d'augmentation des chiffres
d'affaires ? Sv 22 industries ou branches, 17 eme-
gistrent une progression de 10 à 40 o/o p^t rapport
au premier semestre 1969. Citons notamment :

Chantiers navals : t 4O,5c/6: mines: * 34,60/6;
métallurgie : 'l 390/6; produits pharmaceutigues:
+ 21,6 o/" ; automobiles : t 2l o/" ; pétroles :

| 20,2 o,,f, ; caoutchouc : + 19,6 /o ; succursalistes
(alimentation) : + 19,6o/o: bàtiment travaux pu-
blics : * 16,20Â; alimentation : + 16,5 0/6: pape-
teries: + 15,87o; produits chimiques : -l l4,Eo/"...

Oui, dira-t-on, mais ii s'agit seulement de chiffres
d'affaires et non de proffts. << La Vie Française >>

répond: << Les résultats financiers suivront-ils la
progression des ventes ? Dans la mesure où la
hausse des prix a amélioré les possibilités d'auto-
Iinancement, la rentabilitê des entreprises sortira
renforcée... >>.

Nous n'en avons jamais douté. Certaines sociétês
ont d'ai1leurs fait connaître leur biian semestriel
au 30 luin. Pour 1a Française des Pétroles, la
progression par rapport au premier semestre 1969
est de 22,2o/o, pour la Radio-technique de 80o/".

La société Le Creusot a battu un recotd: en
six mois, son bénéfice brut a atteint 53 millions
(5.3 milliards d'A.F.). I1 avait êtê de 54 millions
pour 1a totalité de I'exercice 7969 1.

Même performance des Ateliers et Forges de
la Loire : 63 millions de bénéfice brut au premier
semestre. 65 millions oour tout l'exercice 69.

\<< L'Httntanité >>, 5 octobre 1970 )

DETERIORÀTION DE L'EMPLOI

Sur le marchê de l'emploi, la dégradation s ac-
centue.

En aott dernier, le nombre de demandes non
satisfaites a officiellement atteint, compte tenu des
variations saisonnières, 267.200 cortre 217.000 pour
1e mêrne mois de 1969.

Cette augmentation de 50.200 en un an de l'ef-
fectif des chômeurs déclarés correspond à un taux
de progressior' de 23,15o/".

A s'en tenir au système de correction fourni par
I'institut national de la statistique (I.N.S.E.E.) sur
la base du recensement de 196E, on compterait
actuellement environ 420.000 personnes sans travaii.

Pareilie êvolution ne manque pas de paraître
inquiétante,..

. Apparue dela en période de très haute conjonc-
ture, cette tendance à la dégradation s'explique par
le ralentissement de 1'activité de production en par'
tie recherchée par les auteurs du plan de redres-
sement qui s'accommodaient mal en êtë et en automne
1969 de l'emballement de la machine économique,

Cette évolution du marché du travail se conjugue
à présent avec une hausse des prix plus vive que
prévue et des résultats peu concluants dans les
échanges avec l'étranger.,.

Tout donne à penser qu'un certain sentiment de
malaise se développe de nouveau sourdement : la
peur du lendemain atteint de nouveau les salariés

- 
surtout les jeunes 

- 
et des licenciements inter-

viennent dans certaines réctrons...

(< Ies Echos >>, 28 septentbre 1970)

1l



presse cteur sur
i'avène lle socié-
té", tel ent trQm-

n'est Pluspeur-.:

Et Gérard enchaîne avssitôt:
: ait resté un rêve s'il

eu I'aPPort 'détermi-
.:'. : et de |'A,C.C-M. Le

l'intérêt qu'il attache

au déveloPPement' des activités

.sportives, notamment Parmi les

. (.ultê Pcgc U)

L'A.C.C.M.

(1) Union des Syndicets des Tjàvaitleurs de

la Métallurgie.





du briefing

jeunes travailleurs de l'entreprise,
I'A.C.C.M. - par la richesse de son
expérience du vol à moteur et la
valeur de son encadrement: deux
volontés qui, coordonnées, me per-
mettent de faire de I'aviation ! Je

crois que le plus important, c'est
de donner à la jeunesse les moyens
de pratiquer ses préférences spor-
tives ou de loisirs. Quant à ses
capacités, elles ne lui font pas
défaut !"

Une coopération clairvoyante
entre un C.E. et I'A.C.C.M. peut
aboutir à des résultats extraordi-
naires : tel stagiaire ne verse que
12,50 F par heure de vol, car le
Comité participe à la prise en
charge partielle du paiement des
frais de vol, tandis que I'A.C.C.M.
obtient une bourse d'Etat pour
l'élève. (Ce chiffre s'entend tout
compris : assurance, cotisation
d'adhésion, etc.). Bien sûr, il s'agit
là d'un cas des plus favorables,
mais de toutes façons, I'A.C.C.M.
offre un orix d'heure de vol nette-
ment plus abordable que dans un

club privé.

Les vieux parisiens de
la métallurgie se souviennent d'une
première tentative de vol mécanique
vers 1936, grâce à la construction
d'un avion par les ateliers d'appren-
tissage de I'U.S.T.M./C.G.T., mal-
heureusement abandonnée en 1938-
39, devant la tournure des événe-
ments.

Cependant, I'origine de I'A.C.
C.M. est beaucoup plus récente. Le

14

point de départ de I'intention de
créer un aéro-club pooulaire se si-
tue autour de 1949-50. A cette épo-
que, devant les attaques brutales
du gouvernement contre les clubs
d'aviation, illustrées par la diminu-
tion massive du budget de I'aviation
civile, un comité de défense se
constitua pour tenter de sauver le
sport aérien. De là naissait I'Aéro-
Club de l'lndustrie, dont le siège
était à Saint-Ouen et qui, dès 1953,

développait ses activités sur I'aé-
rod ro me de Persan - Beaumont.
L'évolution des choses aidant, début
1955, le jeune club populaire se
donnait une assise plus large en
se transformant en Aéro-Club Cen-
tral des Métallurgistes (2), enrichis-
sant du même couo les activités so-
ciales et de loisirs de I'U.S.T.M./
C.G T. de la région parisienne.

LE

D'UNE

SECRET

RÉUSSITE

"Partis de rien, peu aidés Par les
pouvoirs publics, pas toujours com-
pris par les Comités d'EntrePrise,
ceftes soutenus Par le mouvement
syndical, mais dont les moyens
financiers sont limités par les exi-
gences de ses nombreuses respon-

(2) Affilié, comme tout aéro-club, à la Fédé-
ration Française de Vol à Moteur.

sabilités, nous pouvons affirmer
aujourd'hui que nous avons obtenu
des résultats oualitatifs inestima-
bles, explique un des responsables
du club, avec toute la ferveur du
pionnier. Tout d'abord, aucun acci-
dent n'assombrit notre bilan ! Pour
treize années consécutives d'acti-
vités durant les périodes de loisirs
des travailleurs, nous comptabili-
sons près de 15.000 heures de vol.
Des rangs de nos adhérents sont
sortis huit instructeurs de qualifica-
tion "pilote privé", huit pilotes pro-
fessionnels, actuellement employés
dans diverses compagnies aérien-
nes ou centres scientifiques, enfin
ajoutons cinq techniciens d'aviation.
Au niveau des brevets obtenus Par
les membres de I'A.C.C.M., entre
1964 et 1969, nous dénombrons 45
diplômes de l" degré et 38 pour le
second degré. Les capacités de
notre aéro-club nous ont valu I'ad-
miration étonnée de personnalités
de I'aviation lors d'un meeting
aérien que nous avons animé en

mai 1962: outre l'éventail qualitatif
du soectacle et le sérieux de son
organisation, nous recensions 800

baptêmes de I'air, enregistrions un

décollage ou un atterrissage toutes
les 20 secondes".

Pour connaitre le secret de ce

succès, il suffit de vivre quelques
heures sur le petit terrain de Per-
san-Beaumont (3). De suite, le

(sulte Page 17)

(3) A propos de cet aérodrome, apprécions
la compétence et la compréhension de son
commandant
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le lit
relevable

vous offre outre un gain de place im-
portant, le confort du lit "traditionnel
. une robustesse exceptionnelle o
fixation au mur ou au soltrès simple,
très rapide o une facilité de manceuvre
inégalée o unefabrication grande série
permettant un prix très étudié o le mé-
canisme, qui vous assure : facilité et
agrément de manæuvre e équilibrage
parfait en toute position o impossibilité
d'ouverture et de fermeture brutale
o silence total de fonctionnement o
aucun entretien o si vous voulez en
savoir davantage
RETOURNEZ-NOUS LE BON CI-DESSOUS

IIII-EI-I IIIIEEI IEIITI
!I BON A DÉcoUPEB ET A BEToURNER A ,l

modèle "droit"
existe en "pliable"

I Evr!

: Sté A. G, l. 3, r.u. de Metz, 7S-PARIS-Io"
I
IM'
I Adresse

I

I
I
I
I
I
I
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la, ÏOurnlture et,

odress ez-vous

l'équipement de :

nffi buneaux

colonies de
vacanGClsr

collectivités

SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs Tabricants et Deut vous faire bénéficier
de la oualité la meilleure et des meilleurs orix

pour tous les achats concetnant les secleurs ci-aprês

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculen
appaieils duplicateurs, papeterie" etc,

ÉouIpevIeNT DE CUISINES CENTRALES
ET RÉFEcToIRES

LITERIE

BATIM ENTS PRÉTEENI OUÉS

CONSTRUCTIONS SCOLAI RES

à 1 seul fournisseur

lr)
N

siège
28; rue Paste.ur
S4. VILLEJUIF
Tél 726-73.-06

succursale à Lyon
24, rue de la Ouarantaine
69 - LYON-5.t
1é|.. 48-57-64
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chacun connait sa tâche

F'I C IIE
TECHNIQUE

A.C.C.M.:
Aéro-Club Central des Métallurgistes, association
loi 1901 affiliée à la Fédération Française du Vol
Moteur. L'A.C.C.M. est soutenue par I'U.S.T.M./
C G T de la région parisienne.

Slatuts :

Tvoe nalional du vol à moteur. Deux articles du

"-Règlement intérieur. précisent la finalité de
I'aéro-club:
Article 2 - Dans le cadre de ces statuts, la

Article 3 - Le travail bénévole étant indispen-
sable au fonctionnement de I'Aéro-Club, il cons-
titue pour chacun, selon ses possibilités et ses
capacités, une attitude normale, en dehors oe
laquelle nul ne se placerait dans la communauté de
I'Aéro-Club.

Siège :

94, rue J-p-Timbaud, Paris-Xl" (Tél 02343-51)

Permanence:
Tous les ler et 3e vendredi soir du mois

Terrain:
Persan-Beaumont (95)

Ouverture du club :

Tous les jours de week-ends et congés

Adhésion annuelle ;

75 F pou 21 F Pour les
olus de es autorisation
iaternetle d'â 16 ans : âge
minimum Vol

Flotte :

I avions apparti s
d'Entrepr utilisés e
coopéràti CCM. Iper",una,un
in "Mou el", un .)

lnfrastructure:
entièrement éq I'aviation et

r l'école. Atelier on. Dortoirs
Restaurant de I

contraste est frappant. D'un côté'
des hangars de clubs Privés sans
vie. Et là, tout au bord de la route,
une ruche en Pleine activité.

Sous un hall, des gars et des
filles s'affairent autour d'un moteur,
tandis que dans un coin, devant un

tableau décoré de croquis, craie en

main, un élève et son instructeur
"font un briefing" (4). Plus loin, des
jeunes échangent leurs Points de
vue à propos d'un compas de vol.
Dehors, un pilote "fait un Point
fixe" (5), peut-être en prévision
d'un voyage à Londres. En visitant
un atelier, on rencontre d'autres
adhérents qui rajeunissent les ailes
d'un "stamp" de voltige

Sur un fond de "Piper", "Jodel"
et "Emeraude" alignés, on distingue
les premières armatures d'un han-
gar en construction - offre de I'Etat
en signe de félicitation Pour la
tenue remarquable du club. Un
groupe de volontaires coulent du

béton tandis que, sur un échafau-
dage, des acrobates fixent un bat-
tant de porte coulissante. Le Pré-
sident de I'A.C.C.M. est très occu-
pé : il conseille un novice en char-
pente, aide des jeunes "terrassiers",
explique comment réaliser un bon
équerrage avec les moyens du

bord... et accorde quelques instants
aux envoyés de "La V.C.O." : "Nous
plaçons I'avenir du club sous la

responsabilité des adhérents. Cer-
tes, les difficultés rencontrées sur

(4) Contrôle de la leçon
(5) Essai au sol du moteur

notre chemin peuvent stimuler notre
esprit d'initiatives, toutefois leur
répétition risque de lasser les meil-
leures volontés... en effet, au-delà
de ce hangar, il ne faut pas excuser
la carence des pouvoirs Publics !

C'est donc surtout notre choix fon-
damental pour la confiance dans
les capacités créatrices de chacun
et dans la solidarité commune qui

est source de notre dYnamisme.
C'est la seule voie Possible Pour
un aéro-club qui se fixe comme but
de faire voler ceux qui désirent
pratiquer I'aviation, mais qui n'en
ont pas les moYens financiers".

Depuis les relations entre adhé-
rents jusqu'au fonctionnement du

Comité Directeur en Passant Par
les méthodes Pédagogiques, le dé-
butant sera vite mis à I'aise Par un

dialogue ouvert, un échange com-
municatif dans la diversité des
caractères, des habitudes et des
orofessions. Mais une ambiance
fraternnelle n'est pas une solution
de facilité, car une certaine volonté
d'étude est nécessaire pour obtenir
les diplômes d'autorisation de vol.
De leur côté, les instructeurs sont
attentifs aux préférences des adhé-
rents dans le choix des activités
--- si diverses de I'aviation - et
n'hésitent pas à encourager les jeu-

nes selon leur goÛt I

Après une reconnaissance d'aP-
titude physique Par le médecin
agréé par le S.F.A. (6) et l'établis-

(6) Service de la Formation Aéronautique (du

Secrétariat Général à l'avion civile)
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sement du dossier du stagialre, une
série de 16 à 25 leçons, étalées sui-
vant la progression de l'élève-pi-
lote, doivent conduire à l'obtention
d'un brevet 1"" degré. (Ce qui cor-
respond obligatoirement à 20 heu-
res de vol - dont 5 en commandant
de bord - et 30 atterrissages.)
Cette épreuve ne permet pratique-
ment que le tour de piste en solo
et vol à vue. Pour franchir l'étaPe
supérieure c'est-à-dire entre-
prendre un voyage -, la délivrance
du diplôme 2e degré appelé "brevet
pilote privé d'avion" est nécessaire
Ce certificat conclut un ensemble
de connaissances : PréParation
théorique, pratique minima de 20

heures de vol suPPlémentaires,
compléments de pilotage (naviga-
tion, radio, communication radio-
électrique,...). Enfin la réglementa-
tion française stipule qu'une licence
n'est valable qu'un an (son renou-
vellement ne peut être accePté si
un minimum de trois heures de vol
dans les six mois d'échéance n'est
pas réalisé).

L'UTILITE

D'UNE COORDINATION

"Bigre ! objectera-t-on, voilà bien
des caps à franchir avant de Pou-
voir pratiquer ce sport dans sa
totalité | "Pourtant le nombre ap-
préciable de jeunes inscrits à

I'A.C.C.M. prouve que la ténacité
et la patience ne sont pas contra-
dictoires avec I'enthousiasme de la
jeunesse. Nombre de ces adoles-
cents sont des "individuels", mais
beaucouo viennent des Comités
d'Entreprise tels sNEcMA, SNIAS/
Sud-Aviation, Air-Equipement, Jae-
ger. . Les catégories professionnel-
les sont diversifiées On remarque
un grand nombre d'ouvrlers et em-
ployés, des techniciens, également
des ingénieurs, quelques étudiants
et artisans.

Détrompons-nous ! La barrière
est toute autre .. elle peut être bri-

Certes, outre les C.E. précités
qui coordonnent leur activité spor-
tlve aérienne avec I'A.C.C.M., d'au-

t8

tres possèdent également leur pro-
pre aéro-club tels les Comités
Dassault - Saint - Cloud/Mérignac/
Argenteuil, SNIAS-Châtillon, SNEC-
MA-Hispano...

Fort bien !

Cependant a-t-on, dans I'ensem-
ble des Comités d'Entreprise, une
idée exacte de l'impact créé par le
sport mécanique au sein de la jeu-
nesse ? Est-on convaincu que cette
activité peut devenir un loisir qua-
litatif ? Dans I'affirmative quelle
place laisse-t-on au sport aérien ?

Justement de récents contacts des
militants de l'U.S.T.M. / C.G.T. au-
près de responsables syndicaux
d'entreprises font ressortir un inté-
rêt de la jeunesse travailleuse pour
faire de I'aviation.

Actuellement, la flotte de I'A.C.
C.M. enrichie de quelques unités
appartenant à des C.E., Permet
d'élever le niveau de pilotage de
I'ensemble des stagiaires, Parce
que l'éventail de destination des
appareils a été élargi. Or les be-
soins se multiplient, les qualifica-
tions de chacun se déveloPPent...
et aucun club ne Peut se Permettre
I'achat répété d'avions. Alors ? De-
main, garanti Par une convention,
tel C.E. peut ad.loindre un nouvel
appareil qui, entrenu Par l'A.C.
C.M., contribuera au développement
de cette activité sportive parmi la
jeunesse de l'entreprise tout en per-
mettant à tous les adhérents de
profiter des joies du vol mécanique'

La coordination des Possibilités
des Comités d'EntrePrise liées aux
compétences et à la rePrésentati-
vité de I'A.C.C.M. dans le domaine
du vol mécanique doit faciliter la

n a issa nce d'activités sportives
aériennes dans les entreprises, non
seulement au niveau parisien mais
aussi sur le plan national. Face à

I'importance des investissements
initiaux dans le cas d'un club au-
tonome, cette conception commune,
allègeant le budget des Comités
intéressés, permet d'une part d'ai-
der les jeunes salariés à pratiquer
ce sport, et d'autre Part d'étendre
le rayonnement de I'A.C C.M., qu'il
s'agisse de sa capacité à répondre
aux besoins progressifs des C.E.,
selon les moyens de chacun, ou de
son rôle dans l'évolution du sport
aérien.

D. C.

on prepare le voyage

comme un restaurant des lignes jadis
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I.'INSTALIAIION DE REFECTOlRES

EST-ELLE OBTIGATOIRE ?

M. J. R..., Dunkerque. 59.

La réglementation sur l'hygiène
dans les entreprises (art. 7 du dé-
cret du lO-7-1913 modifié) indique
ou'il est interdit de laisser les sala-
riés prendre leur repas dans les
locaux affectés au travail.
Dans les établissements où le nom-
bre de salariés désirani prendre
habituellemenf leur repas sur les
lieux du fravail est au moins égal
à vingt-cinq, l'employeur sera tenu,
après avis du Comité d'Entreprise
ou, à défauf, des délégués du per-
sonnel, de mettre un réfecloire à la
disposition du personnel.

Les parois et le sol de ce local
seront imperméables.

Le réfectoire devra être bien aéré
eT éclairé et convenablemenl
chauffé pendant la saison froide.
ll sera pourvu de sièges et de lables
en nombre suffisant pour que cha-
que usager dispose d'une place
ass ise.

Une installation permettant Ce ré-

chauffer les plals, un Poste d'eau
potable et fraîche pour la boisson
ainsi qu'un poste d'eau chaude Pour
dix usagers prenant simultanémenl
leur repas devront être aménagés
dans le réfectoire ou à Proximité
immédiate de celui-ci.

Le réfectoire devra être neTtoyé
après chaque repas. Son accès sera
inferdit ôux usagers en dehors des
heures prévues par le règlemenl
inlérieu r.

Dans les établissements disposanl
d'une cantine, le réfectoire pourra
être insTallé dans Ies locaux réservés
à celle-ci.

Dans les établissements non visés
pôr cette obligation, l'autorisation
de prendre les repas dans les locaux

affectés au travail pourrô êlre
accordée, après enquête, par l'lns.
pecteur Divisionnaire du Travail el
de la Main-d'æuvre lorsque le cheï
d'établissement iustifiera que les
opérations effecluées ne comportenl
pas l'emploi de substances toxi-
ques, qu'elles ne donnent lieu à

aucun dégagement de poussières
ou de gaz incommodes, insalubres
ou loxiques, que les autres condi-
tions d'hygiène sonf satisfaisantes.

COMMENT RECI.AMER L'INSTAI.I.A-
TION D'UN REFECTOIRE ?

Dans de très nombreuses entre-
prises, les fravailleurs ont obfenu
l'insïallation d'un restaurânt ou
d'une canline en plus d'un local
affecté en réfecToire. Mais il existe
encore des entreprises qui ne pos-
sèdent ni l'un ni l'autre. D'ans ce
cas, les travailleurs ont intérêt à

présenter à leur employeur une
pétition signée par au moins vingt-
cinq salariés. ll est d'ailleurs con-
seillé de transmettre un double de
cette pétition à l'inspection du tra-
vai l.

PETIÏION
lnstallation d'un réfecloire

Les travailleurs soussignés expri-
ment leur désir de prendre
habituellement leur repas sur les
lieux du fravail.
Conformément au décret du
5 ociobre 1960, ils demandent
à la direction de mettre à leur
disposition un réfectoire.

SIGNA-
TURES

20

Si le palron ne respecte pas l'obli-
gation d'installer un réfectoire,
l'lnspecteur du Travail doit le mettre
en demeure de se conformer aux
prescriptions réglementaires dans
un délai de quatre jours en ce qui
concerne l'interdiction de prendre
les repas dans les locaux affecTés
au travail et l'installaiion du réfec-
toire dans les locaux de la cantine.

QUEI EST I.E PROCESSUS ADMINIS.
TRAIIF DE RECTASSEMENT DES
TRAVAII.I.EURS HANDICAPES ?

Une circulaire ministérielle précise
les règles à suivre dans le processus
de reclassement des Travailleurs
handicapés sollicitant le bénéfice de
la loi du 23 novembre 1957.
Pour obtenir la reconnaissance de
la qualité de travailleurs handica-
pés, la personne intéressée doit
adresser une demande expresse à

la Commission déoartementale
d'orientation des infirmes, celle-ci
ayant seule compétence pour pro-
noncer cette reconnaissance.

Le demandeur doit remplir un im-
primé et le faire parvenir soit à

l'Angence locale de l'emPloi de sa

résidence ou de son lieu de travail,
soit au Secrétariat de la Commis-
sion départementale d'orientation
des infirmes. La demande peut êire
également transmise par un établis-
sement de soins où le requérant se
lrouve en traitemenl.
La demande est examinée par la
Commission départementale qui se
prononce également sur l'orientation
professionnelle à conseiller et sur
l'opportunité des mesures à prendre
(Circ. min. n'o 24-70 du 21-4-1970,
non parue au o J.O,. u).



dossier

(formation et perfectionnement professionnels)

L'ACCORD
NATIONAL

INTERPROFESSIONNEL
DU 9 JUILLET 1970

Dans la première partie du dossier publié dans le n" 39 de la revue, Mascarello, Secrétaire de la C.G'T', a

présenté succinciement les principaux points contenus dans cet Accord.

Le dossier actuel s'efforcer d'analyser dans le détail l'Accord, ses limites et ses prolongements.

En premier lieu, il est sans doute nécessaire de rappeler que cet Accord n'est pas dû à la bonne volonté

des patrons ou du gouvernement.

Il est un des prolongements de mai 1968.

Dans le Constat de Grenelle, 1l ê1pLif convenu que Syndicats et C.N.P.F. étudieraient les moyens. permet-

tant d'assurer la formation et ]e pérfectionnement proiessionnels alors que le Premier Ministre s'engageait à :

a) développer les crédits au service de l'emploi,

b) mettre en place de manière prioritaire les moyens d'un développement d'une formation adaptée des jeunes'

Il s'agit donc bien d'une revendication importante du mouvement ouvrier qui se trouve satisfaite dans

certains domaines.

La particularité de cet Accord qui comporte - et nous
des droits jusqu'ici obstinément refusés par le patronat :

.- droit au perfectionnement, à la formation pour I'ensemble des salariés ;

opposé à la demande d'un travailleur désirant se perfectionner ;

- 
garantie pour les travailleurs menacés dans leur emploi de recevoir une formation nouvelle payée comme temps

de travail;

- garantie quant aux conditions d'enseignements, de rémunérations pour les jeunes apprentis et les jeunes travail-

leurs dépendant de la formation patronale;

- droit pour les organisations syndicales d'intervenir dans l'organisation et le contrôle de la formation profession-

nelle.

S'il ne règle pas I'ensemble des problèmes de la formation professionnelle qui restent liés à une réforme
démocratique de 1'enieignement, il ouvre des possibilités aux travailleurs.

C,est de l'action de ceux-ci que dépend I'application sans restriction de cet Accord, d'en améliorer les dispo-

sitions, à'obliger certaines organisaiions iatronalèi non signataires de l'accord à revenir sur leur décision !

Une première action, au niveau des entreprises, est de populariser I'Accord, d'en montrer la portée, de déter-

miner les bèsoins afin d'organiser I'application à l'entreprtse.

C'est l'objet du présent dossier d'analyse des principaux articles de l'Accord'
C. MICIIEL

Secrétaire
de la Commission Confédérale

de la Formation et du Perfectionoement
Professionnels.

I'avons dit - des insuffisances, c'est qu'il ouvre

désormais aucun tefus ne pourra être



PRÉAMBULE

TITRE I
1.è* FORMATION

forrnation gén érale
des ieunes

ll Constatant les insuffisances de la siluation actuelle, les parties signataires ont estimé qu'il étâit nécessaire de
revoir I'ensemble du processus éducatif de façon à ce que soient assurées la cohérence et la continuité entre les
premières formations qui préparent l'accès à I'emploi et les formalions complémentaires qui s'adressent aux travailleurs
en activité

lll - Dans cet esprit, les signataires du présent accord se sont d'abord attachés à rechercher Ies déficiences fonda-
mentales qui, dans l'état actuel, compromettent I'obtention de ce double objectif

Cette recherche les a conduits à souligner la gravité des problèmes posés par:

- Les retards scolaires enregjstrés dès I'enseignement du premier degré

- Les conditions mauvaises de I'orientation au cours du premier cycle de I'enseignement du second degré nolamment

- L'importance du nombre de jeunes qui, chaque année, quittent le système scolaire sans formation.

lV - Les parties signataires sont conscientes que les solutions de ces problèmes relèvent plus particullèrement de la
responsabilité des pouvoirs publics. Les réflexions échangées à cet égard les ont conduites à juger souhaitable:

1o Une rénovation de I'enseignemenl du premier degré

2" L'introduction dès les débuts du premier cycle de I'enseignement du second degré d'une éducation technologique,
sans objeclif professionnel particulier, mais propre à conserver aux enfants le goût et I'intérêt naturels qu'ils portent,
pour la plupart, aux aspects et langages techniques

30 L'instauration d'une année pré-professionnelle pour tous les jeunes non engagés dans un enseignemet classique
ou moderne et quj ne peuvent accéder à un cycle normal de formalion professionnelle du fait de I'insuffisance de leur
niveau scolaire

Un des objectifs visés est de :

- donner aux organisations syndicales des possjbilités de contribuer au développement et au fonctionnemenl des
institutions de formations les olus conformes qualitativement à la nature des besoins individuels et collectifs

Vlll - Felatjvement à ce dernier objectif et dans la ligne de I'accord national interprofessionnel du 10 février 1969 sur
la sécunté de l'emploi, les parties signataires ont décidé de confler aux Commissions paritaires de I'emploi un rôle
important dans la définition et la mise en æuvre des politiques conjointes de I'emploi et de la formation.

Les Commissions paritaires de I'emplol auront, en tant que de besoin, à prendre les dispositions nécessaires pour
faire face à leurs nouvelles attributions

X - Pour I'ensemble des formations qui sont conduites à I'initiative des entreprises, les signataires du présent accord
tiennent à souligner que les dispositions qu'ils ont prévues s'entendent compte tenu des attributions déjà confiées
aux Comités d'Entreprise en matière de formation professionnelle par la législatlon sur les Comités d'Entreprise et le
décret du 2 novembre 1945

lls rappellent en particulier que les Comités d'Entreprise "sont obligatoirement consultés sur les problèmes qéné-
raux relatifs à la formation et au perfectionnement professionnels, ainsi qu'à leur adaptation à I'emploi, compte tenu
de l'évolution des techniques

lls rappellent également que les commissions de formation professionnelle doivent être mises en place et fonc-
tionner normalement dans toutes les entreprises comptant plus de trois cents salariés

Article 1'"'

En vue d'améliorer les connaissances générales de base des jeunes travailleurs et apprentis, Ies parties signataires
souhaitent un aménagement des dispositions d'application de la loi Astier en vue de l'extension jusqu'à l8 ans
révolus de la fréquentation obligatoire des cours professionnels, et ce, dans la limite de trois cent vingt heures par
an et de huit heures oar semaine.

L'âge Iimite devrait être porté à 19 ans révolus pour les jeunes apprentis n'ayant pas achevé Ieur apprentissage
à 18 ans.



Cette partie du Préambule n'est pas sans intérêt. Dans un texte commun I'ensemble des
organisations ouvrières, la partie la plus marquante du patronat reconnaissent la carence du
pouvoir en matière d'Education Nationale et proposent des solutions qui sont souvent les
nôtres.

Rappelons que Ia C.G.T. se prononçait pour :

- un déDeloppement massil rJ,e I'enseignetnent techntque et de lcL lornr,atiotr, prolessionnelle a
tous les nireaun;

- l,i,nstal'ltttion dlun téyitable cycle d,'obseruatiotts et (l'orientation entre 77 et 15 ans ;

- Péducation technologi,que a,u cours de ce cAcle alin ile lat:ori,ser l,'ot'i,entati,on prolessionnelle
par I,a suite ;

- une uéritable ori,entûti,on ù pcLTtiT iL'u,ne lot'mation, généra,le Ia pltts élerée Possi'ble et sans
être prématurée ;

- t'tnstttution d,e ckt'sses préparatoit'es et pré-prolessionnelles d,ct'tts les C E.T.
(<< Proposi,tions de 'la C.G.T.>>, << Le Peuple>, n' 828.)

Avec ce texte nos militants dans les U.D., les U.L. disposent d'arguments nouveaux pour
élargir la bataille pour un enseignement démocratique, pour obtenir les crédits indispensables
à l'Education Nationale afln de faire face à ses responsabilités et aux besoins nouveaux qui
découlent de l'Accord.

Créées par l'accord sur I'emploi du 10 février 19tj9, les Commissions paritaires ont notan-
ment pour tâches :

- ite participer ù l,'étuiLe cles mouens de Tornxation, de perfectionnelnent et de réad,aptation
prolessi,onnels, Fttbli,cs et pri,Dés, eflLstants pour les d,i,fférents niDeaufr de qutli,lica'tàon et cle
recherclter at;ec les pouÙoi,l's pttbl,ics et les organismes intéressés les nroaens propres èt'

assurer leu;r plei,ne u,tilisati,on, leur adaptdtion, leur d,ét:eloppetnent et d,e lot'muler ù cet
ellet toutes obseroûtNons et propositions utiles ;

- d'enaminer en ces de licencc,em,ent collecti,l les condi,tiol'Ls cle m,ise en (Eutre des ntogens cle
T eclassement et de r'éudclpta,tùon.

(<< Accord, d,u 70 féurier 7969 >>, << Le Peux;l,e >>, no 817.)

Il est bon d,e ro,ppeler lû' conxposàtxon de ces Com,m'issions (Article 4) :

<<Les Colnnrlssions parttattes cle liem,ploi, contprenilront au moins un représentant d,e chacune
des confédél"dtions sgndicales sdgno,ta,ires d,u présent Accord, et un nom,bre de représentants
pah"onau,æ éga,l, au totdl, des ment'bres salardés

<< Des Cont,tnissions régionoles peu,tent être créées oÙec rlne collLpositioix xdentiqlle, >>

Ce qui pose comme responsabilité à nos organisations : les démarches pour la mise en place
de ces org:ànismes et d'attacher la plus grande attention à la désignation des représentants
de ]a C.G.T.

C'est le rappel du rôle du C.E. qui va voir ses prérog:atives étendues très largement en ce
'F .,iomaine.

La commission de formation prévue pour les entreprises de plus de trois cents salariés
d,épend, il,u C.E. et ne se substitue pa's à' ce d,ernteT.

L'article de Mascarello, dans < La V.C,O, >> n" 39, porte essentiellement sur le rôIe du C.E.
en ce domaine,

Jusqu'à ce jour Ia loi ne prévoyait que 200 heures. Elle était d'ailieurs loin d'être toujours
appliquée.

Les C.E. et les commissions de formation professionnelle devront veiller à ce que les jeunes
travailleurs et apprentis aient la réelle possibilité de suivre cette formation générale et
technique.

I1 devra être mis fin en particulier au système qui consiste à envoyer les jeunes aux
cours, les jours de repos. (Lé lundi, pour les coiffeurs par exemple).



Article 2

Les entreprises prendront les mesures nécessaires pour libérer les jeunes travailleurs et apprentis visés à I'article 1ê"

ci-dessus. dès lors qu'existeront et fonctionneront les moyens d'enseignement

Article 3

L'assistance des jeunes travailleurs aux cours mentionnés à I'article ci-dessus n'entraine pas pour eux de perte
de salaire ..

Article 6

Lorsoue la formation est di les lieux de travail, sans le concours d'un centre collectif ou d'un centre
d'entrepiise, les délégués du ans les entreprises de moins de 50 personnes, le Comité d'Entreprise dans
les entreprises comptant plus nnes ont competence sur :

- les conditions générales de recrutement des âpprentis et les métiers auxquels il convient de les préparer;

- les conditions générales dans lesquelles est organisée la formation pratique;

- le choix des cours Drofessionnels ;

- les problèmes éventuellement posés par I'emploi des jeunes à l'issue de leur formation

Article 7

Des représentants des travailleurs siègent dans Ies Conseils de perfectionnement des centres d'entreprise, ainsi
que dans ceux des centres collectifs gérés par des organisations patronales ou des associations créées sous leur
égide. Ce représentants sont désignés :

- lorsqu'il s'agit d'un centre d'entreprise, par le Comité d'Entreprise ou sa commission de formation;

-- lorsqu'il s'agit d'un centre collectif, par les organisations syndicâles elles-mêmes, suivant des modalités faisant
I'objet d'un-protocole négocié entre les organismes gestionnaires de centres et les organisations syndicales
i ntéressées.
Dans des conditions fixées par le Conseil de perfectionnement, des représentants des apprentis ou élèves pourront

ètre appelés à participer aux réunions dudit Conseil.
Le temps passé aux réunions du Conseil de perfectionnement par les représentants des travailleurs sera rémunéré

comme temps de travail

Article I
Sont soumis au Conseil désigné à l'Article 7 ci-dessous:

- les perspectives d'ouverture ou fermeture des sections

- I'organisation et le déroulement de Ia formation ;

- l'établissement des programmes

Le Conseil fixe:

- les conditions générales d'admission des jeunes ;

- les conditions générales du passage d'une classe à I aulre;

- les conditions générales de la préparation et du perfectionnement pédagogiques des moniteurs;
et suit l'aoDlication des orientations définies dans ces différents domaines.

ll aura à connaitre du budget relativement aux questions qui sont de sa compétence.

Article 9

Les dispositions prévues aux Articles 7 et 8 ci-dessus sont également applicables aux centres collectifs gérés par
des organisations patronales ou des associations créées sous leur égide et dispensant des formations complémentaire
visées par le Titre ll du présent Accord..

Arricle l0

Les parties signataires, considèrent que le même statut juridique doit être appllqué aux jeunes qui, dans le cadre
professionnel, préparent un C.A.P. ou un C E.P.

Le contrat correspondant doit prévoir, dans tous les cas, I'indemnisation des jeunes et en préciser le montant..

Article 1l

. Les parties signataires recommandent qu'à I'occasion de la discussion des conventions collectives sur ce point,
les indemnités prévues pour les apprentis ne soient pas inférieures à :

-30o/o du S M I C pour la lre année;

- 500/e du S.M I C pour la 2e année;

-75o/odu S.MIC pourla3e année..



Consid,ét"és colnme ternps de trauail. ces cours ilodrent se fai,re pendclnt Le teftùps d,e trauanl.
Nécessité donc d'obtenir Les moyens d'accueil pour effectuer cette formation.

Rappelons les proposdtions de kt, C.G.T. Au niueau de l,'entreprxse, le Comité il,'Entreprise iloit
aDoi,t' cclpclcité Ttour clétermLner le budget iLes centves et I'uti,lisûti,on de la taæe d'a,xtprentissage,
et se p.ononcer sur :

- Touuerture et la lermeture des centres;

- Ia capacité d,'eccueil, le recrutenxent d,es ieunes ;
- les progranxnxes et Le niueau d,e ces progrclm,mes ;
- le pT oblème d,e I'cr,ccès à, I'emploi, d,es jeunes aaant suiui l'école d'entreprise ou ùnterentreprise.
(<< Propositions d,e lû C.G.T.>>, << Le Peuple>> n' 828.)

Le C.N.P.F. s'est opposé à la présence des représentants syndicaux dans les Conseils d'Admi-
nistration, car iI ne veut pas d'un contrôle de la gestion des sommes importantes que les
entreprises reçoivent grâce aux conventions.

Mais certaines prérogatives du Conseil sont importantes, notamment :

- ouverture et fermeture des sections, pas seulement en fonction des besoins de l'entreprise,
mais aussi en fonction des besoins des jeunes et des perspectives ouvertes par l'évolution
technologique, el,'où I'i,mportance de l'ëtabtrdssement d,es progrclrnlnes.

D'autre part, il fixe (c'est-à-dire qu'il peut contrôler) le niveau de formation des moniteurs.
Enfln, il suit l'application des orientations définies, c'est-à-dire qu'il peut infl.uencer ces

orientations.
La présence des représentants des apprentis et é]èves devra être systématiquement exigée.

C'est une revendication très sensible chez les jeunes utilisateurs. Ils ont leur mot à dire.

A liori,gine le C.N.P.F. ne propos(rit rien. La C.G.T. itremanddi,t respectiuement 40, 60, 80 %.

La fixation de minima g:arantis, à inscrire dans les conventions collectives et dans le contrat,
doit permettre d'éIiminer dans une large mesure les abus sur la durée de I'apprentissage,
]'utilisation d'une main-d'æuvre juvénile sous-payée et sous-formée.

Les prérog:atives prévues au chapitre 10 du Préambule doivent par ailleurs assurer le contrôle
de ]a qualité du maître d'apprentissage.



TITRE II
FORMATION

COMPLEVTTNTAIRE

trava'illeurs
faisant l'obiet

d'un
licenciement

collectif

salariés
en activité I

modalités
d'obtention

des autorisations
d'absence

pour formation

Arlicle 14

En égard à la nature des B.E.P. et au contenu des enseignements qui -y conduisent, Ies parties signataires consi'
dèrent iiu'il pourra être nécessaire de prévoir dans cerlains cas, une formation complémentaire à I'intention des
jeunes salariés titulaires du B.E.P.

ll doit étre entendu que cette formation ne doit pas viser la seule adaptation à un poste de travail

Articles 15 et 16

Tout salarié licencié dans le cadre d un licenciement collectif visé par les Articles 22 à 25 de I'Accord national
interorofessionnel du 10 février 1969 sur la sécurité de l'emploi, pourra, en vue de suivre un stage, un cours ou une
sess]on de formation de son choix, demander une autorisation d'absence dans la période qul suit I'information de son
licenciement (telle que prévue par I'Accord du 10-2-69) et au couTS de son préavis ll reçoit.. une rémunération
égale à celle qu'il percevait antérieurement.

Article 17

Si la formation suivie en application de l'article ci-dessus s'étend sur une periode allant au-delà du préavis, le
travailleur bénéficie d'une inderiri'rité lui garantissant des ressources égales à sa rémunérâtion antérieure et ce, depuis
i" iiÀ O" piéavis jusqu'à expiration de la"période de formation, sans que celle-ci puisse, au total, excéder un an

Article 20

Chaoue peut demander une a n d'absence en vue de suivre à temps plein ou à temp-s pârtiel
un it*â-a I La durée de I'absen sée est égale à la durée du stage sans pouvoir, sauf accord
ôarticuiier, an s'il s'agtt d'un st nu à temps.plein, ou I 200. heures s'il s'agit de stages constituant
un cycle p qui peut comprendre eignements discontinus ou à temps partiel

Article 23

En ce qui concerne I'ancienneté dans I'entreprise, les parties signataires fixent à 2 ans le délai au-delà duquel est
ouvert le droit à I'autorisation d'absence.

Les travailleurs ayant changé d'emploi du fart d'un licenciement collectif d'ordre économique ou résultant d'une
opeiàiion de fusion,-de concéntraLion ou de restructuration, et n'ayant pas suivi un.stage de formation entre le
nioment de leur licenciement et celui de leur réemploi, pourront bénéficier d'un congé de formation sans condltion de
délai d'ancienneté

Article 24

Pour les travailleurs titulaires d'un diplôme de I'enseignemenl supérieur long (diplôme d'ingénieur, diplôme d'ensei-
qnement commercial supérieur, diolôme sànctionnant les 2é et 3. cycles des enseignements. universitaires).le droit à

Éàrtàii"ution d'absence'n'est ôuvert qu'à l'issue d'un délai de 5 anè au-delà de la date d'obtention du diplôme.

Le délai est de 3 ans pour les titulaires d'un diplôme professionnel autre que ceux mentionnés à I'alinéa ci-dessus

Article 25

autorisa enc n stage, un cours ou une session de
e entrep néfi utorisation d'absence dans le même but
chise, b ée s est normalement égale à T/8, T étant
u cours ses nt suivi. En tout état de cause, le délai
mois n f a

Article 26

Pour I'application de I'article 25 ci-dessus, dans le cas ou.lc sragc, le coJre ou la.,session précédem,ment,s.uÛi.^a
résulté de ia seule décision de la direction de I'entreprise ou de ses representants le delal de trancnlse es! egal a l/lb



La C.G.T. a rappelé << sa position concernant la nécessité d'une troisième année pour la
préparation au B.E.P. >. Position aujourd'hui partagée par l'ensemble des enseignants, des
parents et bon nombre de responsables au niveau ministériel !

Quant à la reconnaissance du B.E.P., au niveau IV bis (au-dessus du C.A.P.), l'intransigeance
du C.N.P.tr'. n'a pas permis d'avancer en ce domarne.

Le C.E., la commission de formation professionnelle devront veiiler à ce que le jeune sta-
giaire, ne soit pas < spécialisé )) sur un poste de travail mais qu'il << tourne >> sur les différents
postes de sa profession.

En ouvrant un droit absolu à des stages pour tous les salariés licenciés, ces articles com-
p]ètent de façon substantielle l'Accord sur l'emploi du 10 février 1969.

L'Article 15 introduit d'une part I'idée du choix du stage, des cours par le travailleur licen-
cié, d'autre part une autorisation d'absence (au moins égal au préavis) de deux mois après
deux ans d'ancienneté et la B:arantie d'un salaire égal pendant cette période (Article 16).

L'indemnité prévue à l'Article 77 éta1t versée par 1'U.N.E.D.I.C. dans des conditions définies
par Ia Commission paritaire.

Il sera nécessaire d'obtenir des Commissions paritaires des caisses des décisions rapides et
les plus favorables en ce domaine !

Les questions de remboursements des frais de transports et des frais cle séjour que néces-
sitent les déplacements pour stages doivent être posées avec force dans Ie sens d'une
indemnisation complète.

Le droit reconnu par l'Article 20 ne peut avoir un plein effet que s'il n'entraîne pas de
perte de salaire.

L'Arti,cle 35 assure au travailleur qui fait cette demande, une rémunération au moins
égale à 4 semaines ou 160 heures.

Mais le dernier paragraphe de I'Article 35, stipule qu'il appartiendra aux Commissions
paritaires professionnelles de l'emploi, compte tenu de la nature et de la durée des formations
qu'elles auront agréées, de préciser dans quelles conditions et pour quelle durée ]a rémunéra-
tion sera maintenue totalement ou partieliement au-delà de 4 semaines ou 160 heures.

Cet alinéa ouvre la voie à une plus large rémunération des stagiaires. L'action dans les
entreprises, la bataille dans les Commissions paritaires seront primordiales en ce domaine.

Le C.N.P.tr'. demandait 4 ans d'ancienneté, la C.G.T. 1 an.
Exemple à propos du 2" alinéa : Paul, licencié de l'entreprise < X >>,qui a déposé son bilan,

est embauché à l'usine < Y >. I1 peut demander un congé de formation à prendre sur le compte
de sa nouvelle entreprise qui ne peut lui opposer ]e délai d'ancienneté.

Exemple:
Un jeune ingénieur, diplômé en 1968, entre dans une entreprise en 1970. Droit à ]'autori-

sation d'absence : 1968 + 5 - 1973.
Un jeune est titulaire d'un brevet de technicien en 1968 à 18 ans. Droit à I'autorisation

d'absence: 1968 -| 3 - 1971, soit à 21 ans au retour du service militaire.

Dans ces propositions de crédits d'heures ]e C.N.P.F. prévoyait des volumes globaux cor-
respondant à 24 heures par an pour les cadres alors qu'ici tous ont droit à l'équivalent de
2 semaines par an !

Exemple d'application de l'Article 25 : un salarié ayant suivi un stage de deux semaines,
soit 40 h. X 2 = 80 heures, ne pourra obtenir une nouvelle autorisation que 80/8 = 10 mois
après la fin de son stage, ou 20 mois pour un stage de quatre semaines, ou 40 mois pour un
stage de huit semaines.

. Si le stage a été fait à la demande de l'entreprise, le délai est réduit pour le même exemple

- 5 mois pour un stage de 2 semaines,

- 10 mois pour un stage de 4 semaines.

- 20 mois pour un stage de 8 semaines.



Article 27

Lorsoue olusieurs travailleurs remplissant les conditions fixées aux articles 2l à ssus demandent une
autorisaiion d'absence en vue d'une formation, I'accord à certaines demandes peut être in que le pourcentage
de travailleurs simultanément absents de l'établissement ne dépasse pas, sauf accord p 2'0/6 du nombre total
des travailleurs dudit établissement...

...dans les établissements comptant plus de 500 travailleurs, le calcul du pourcentage sera appliqué séparément:

- d'une part, au personnel d'encadrement entendu au sens indiqué dans I'avenant du présent Accord ;

- d'autre part, au reste du personnel.

Article 28
Lorsque. dans le cadre des dispositions de I'Article 27 ci-dessus, plusieurs demandes se trouvent en "compétition",

les demandes à satisfaire en oriorité sont dans I'ordre:
10 celles oui ont déià fait I' report:
20 celles qui sont fôrmulées availleurs ayant le plus d'ancienneté dans I'entreprise.
Par ailleurb, pour éviter une e rigidité du système, notamment dans les.cas où certaines demandes visenl

des stages à teinps pletn, d'au dei stages à iemps partiel, il est attribué aux pourcentages fixés une
tolérance de 104/o .

Article 30

Pour I'application de l'article 28 ci-dessus dans le cas oir des travailleurs suivent des stages du fait.de la seule
décision dé la direction de I'entreprise ou de ses représentants, leur nombre est divisé par 2 pour Ie calcul du pour-
centage des absences simultanément admises

Article 3l
La demande d'autorisation d'absence doit être formulée au moins Q jours à. i'avance lorsqu'elle. comporte une

et au moins 30 jours à I'avance lorsqu'elle concerne la
un staoe de l.
u stagé, la d t la durée de celui-ci ainsi que le

I'entreprise e à I'intéressé son accord ou les

es réclamatio idats vis-à-vis des décisions prises

à leur égard

aspects
financiers

Article 33

u réoionales de I'emploi, créées en application de I'article 2

de 9 su"r la sécurité de I'emploi, ont pour. charge d'établir et

ten ions consldérés par ellés comm_e présentant un intérêt
Tec éfinis par elles, notamment ceux liés au contenu des actions
de

toriés, les Commissions paritaires de I'emploi préciseront
les

Article 34

Lorsoue la demande d'autorisation d'absence formulée par un travailleur vise un cycle, un stage-ou- une session de

torÀàiio-|-orq"ni;é-t-iinitiatite àe I'entreprise et que ceile-ci accepte l'inscription du travailleur à Ia formation deman-

a-,i",-.i1é"tàËri"" prànd à sà charge I'intégrité des irais de formatioir et assure le maintien intégral de Ia rémunération

Article 36

Lorsoue la demande du travailleur s'exprime en vue d'une formation autre que celles mentionnées aux articles 34

"t 5Ë 
"j-ê""',r"]'i:JUî** "riori"eé- 

n" àà1,À" pu" lieu à rémunération et Ies frais liés à la formation elle-même ne

sont pas pris en charge par I'entreprise

EN GUISE DE CONCLUSION

Voilà une préoccupation nouvelle pour les Comités d prérogatives

apparaissent notamlment a-ux articles 4 à 9 de I'Accord. Parmi es à prendre,

ii èonvient de faire fonctionner les commissions de formation s par la loi,
là où il y a plus de 300 salariés.

Avant de conclure, indiquons qu'il va falloir très rapidement former des cadres spécia-

Iistes de la formation et du perfectionnement,



Dans une entreprise de 300 travaiileurs, 30 /o désirent suivre un stage d'un mois, soit
90 salariés.

300x2
Nous obtenons : -- = 6 travailleurs pouvant s'absenter en même temps.

100
90

La totalité des stages pourra être effectués en : 
- 

= 15 mois.

Il faut apprécier à sa juste valeur cette possibilité qui pourra être étendue, d'une part dans
l'avenant-cadre, et d'autre part dans des accords particuliers de branches ou d'entreprise.

Cet article assouplit quelque peu Ia rigidité des
appartiendra aux sections syndicales de proposer
d,emuncles des trctuaùlleurs d,e Tentreprise.

dispositions précédentes. En définitive, iI
le sAstème le pl,us apte à sûtislaire les

Exemple : dans I'entreprise citée plus haut en référence, la direction décids de faire suivre:
o) un stage de 24 semaines à 3 cadres,
b/ un stage de 4 semaines à 4 techniciens.

Cela représente (24 X 3) + (4 X 4) = 88 semaines qui ne compteront que 44 semaines d'absence
pour l'ensemble de I'entreprise.

Or supposons un total de 300 X 48 semaines de travail - 14.400 semaines de travail, nous
14.400 x 2

obtiendrons - 288 semaines d'absence possible pour formation.
100

Il faudra retrancher les 44 semaines d'absence précitées, ce qui donnera une possibilité de
244 semaines d'absence pour Ies candidatures directes d.es travailleurs.

T.e rôle du délégué du personnel, en liaison avec la section syndicale, sera important,
particulièremenL pour une prise en conxpte d,es besoins eæxtrdmés xtar les trauo,illeurs, face à
certaines prétentions qui pourraient se faire jour d'accorder la priorité aux formations < déci-
dées >> par le chef d'entreprise.

Sur le rôle des Commissions paritaires (point VIII du Préambule) : t'agrément suppose
donc l'accord des représentants des travailleurs.

II doit devenir une garantie de qualité pour une véritable formation générale et technique.I1 doit permettre l'élimination des marchands de formation.
__ Il doit- permettre le développement des établissements publics C.E.T., Lycée, Centle I'.P.A.,
Université.

Concernant les centres conventionnés, l'agrément ne devrait être donné que dans les condi-tions d'un réel contrôle des organisations syndicales.

_ 
T:l s'agit de stages organisés par l'entreprise. Convention << type B >> par exemple. Ces stages

n'échappent pas, bien au contraire, au contrôle syndical prévu aux Artictes Z-8-g.
Pour le travailleur suivant un stage à l'extérieur de l'entreprise, stage agréé par Ia Commis-

sion paritaire, celui-ci est rémunéré comme il est dit dans le commentaire de ]'Article 35
développé plus haut dans le cadre de l'Article 20.

L'absence est autorisée, comme prévu aux Artictes 20 et 27. mais non indemnisée. fI y a un
aspect limitatif certain. D'où l'importance de suivre de très près et d'élargir à des formationsgénérales les agréments de la Commission paritaire.

Pour eux, et pour les milliers de militants qui siègent dans les divers organismes de I'emploi
et de la formation professionnelle, nous réclamons :

a) un droit légal d'absence pour préparer et assister aux réunions,
b) des indemnisat tes pour les frais de déplacements ésence ;
c) une formation spécifique qui pouffait être prise e en partie

par les pouvoi tout en respectant I'indépendance ales.
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assàul+-Argen+euil esl une usine du
groupe A. M. D. Elle comprend

1.200 lravailleurs répariis suivanl

différenles calégories : frès peu de

manæuvres el ouvriers spécialisés ( 100), un

grand nombre de professionnels (600), un

peu moins de lechniciens, agenis de maî-

trise et cadres (450), quelques employés.

CARTE D'IDENTITÉ DU C.E.

Assuieili aux obligalions des enlreprises de

I'aéronauiique, I'employeur verse 5 o/o de
la masse salariale au Comité d'Etablisse-

menf. Celui-ci gère l'ensemble des aclivilés
sociales, res+auràn+ compris. ll parficipe, au

niveau du Comiié Central d'Enireprise, à

la geslion des colonies de vacances, des

cenlres {amiliaux de vacances, d'un parc

de loisirs. ll organise avec les autres C,E.

A.M.D., les iournées omnisports ei une

exposition annuelle de peinlure, dessin,

sculoture.

Le C.E. a ses aciiviiés propres : loisirs,

sports, cullure, chacune formèe en com-

missions el sous la resoonsabililé d'un élu.

Chacune d'elles regroupe différentes sec-

iions qui définissenl Ieurs programmes avec
I'accord du C.E.

Voici une expérience effecluée par I'une

d'enire elles: la Commission Culiurelle.

Pendanf des ann6es, nous pensions avoir

ioué notre rôle en maiière de diffusion cul-
turelle : ceci en achetant livres, disques,

mat6riel ciné-phoio, voire des lubes de
couleur pour certains iravailleurs ayanl des

goû+s prononcés pour la peinlure,

o

!;

o
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Cela s'est vérifié comme élani noioiremeni
insuffisanl, l' << insirument >> culturel exis-

ianf, la vie culiurelle ne s'est pàs pour

autanl installée à l'entreprise. ll {allait donc

un peu plus !

Un peu plus que la bibliothèque et ses

2.000 volumes, mais où I'animalion est pres-

oue inexisianie,

Un peu plus que la discoihèque et ses

1.500 disques, qui bien qu'ayant une fré-
quenlalion plus {orte et plus assidue, n'esi
pas encore un pôle d'altraclion musicale,

Un peu plus que le cin6-photo ei le caméra-
club qui, bien qu'ayani un passé riche en

initialives, éprouvenl auiourd'hui des di{fi-
culfés à se renouveler.

Enfin un peu plus que Ie groupe des arts

graphiques qui, lout en participant aux

exposilions inler-enireprises A.M.D,, à I'ex-

posifion nationale << Les lravailleurs et les

arls >>, et dernièrement à I'exposition < Porte

ouverie> d'Aubervilliers, reste au slade de
I'individualiié, chacun salisfaisanl sa propre
curiosité, effeciuanl sa propre recherche.

Mais rien n'est à ce niveau concerté, orga-
nisé pour le plus grand nombre.

Oui, il {allait donner un peu plus. ll fallaif,
à parlir de ce que nous possédions comme
moyen de diffusion, lancer des aclivités
vivanies saiis{aisanf une cerlaine curiosité,
susciTani le goût du beau, le 9oûf des

connaissances.

L'IDEE

ll fallait meflre en présence Ies iravailleurs
de l'enlreprise avec les autres couches de

iravailleurs que soni les écrivains, les comô-
diens, les peinfres, les composileurs, les

arlisles, etc., faire qu'un dialogue s'engage
enfre les créaleurs el no+re public. Recevoir
et donner.

Un Feslival Culturel limité dans le femps
nous est àppôru comme pouvant êlre à

même de remplir cette fonction. C'esi à

celte réalisaiion que nous nous sommes

atlachés depuis 1968.

Durée du Festival : 2 semaines,

Première semaine:

- une exposilion picfurale permanenfe ;

- 
une venie de livres-signatures ;

- 
une sorlie-lhéâlre ;

- 
une rencontre ôvec le réalisafeur de la

pièc e.

Deuxième semaine:

- 
une exposilion de photographies perma-
nente i

- 
une venle de disques-signafures ;

- 
une renconire-débal < ieunes >>.

Ce type de programme nous I'avons appli-
qué, avec la collaboraiion des animateurs
du Théâfre de Sartrouville, pendant deux

années, recevanl successivement Jean-Pierre

Chabrol, Pia Colombo, Ariane Mouchkine
et la lroupe du Théâtre du Soleil, Paul

Seban, Mouloudii, J.P. Jouffroy, l: groupe

<Arl et Prospective>>, les dessinaieurs hu-

morisfes Sempé et Vasquez de Sola, le

iournaliste Jacques Coubard, Bloncouri et

son exposilion < L'homme du quotidien >>.

A chaque fois nous avons informé le per-

sonnel en publiant une plaquelte imprim6e
offrant le programme, commentant les dif-
férenies aclivilés, préseniant Ies créateurs.

Cetie année, c'est avec la collaboraiion
technique de << Travail ei Cuhure >> qu'a
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c. e. dassault
(f in)

alpine-renault sous le barnum
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avec serge lama

eu lieu nolre 3u Feslival. La première

semaine nous àvons présenlé deux lapisse-

ries, dessins ei lavis que Marc Saint-Saêns

exposail à la galerie << La Demeure >>. Les

phoiographies de Samy Poliaichek ont rem-

olac6 en deuxième semaine l'æuvre de

Sainf-Saëns. Cetie exposition, ioul en mon-

trant que la pholo a effeclivemenl <<droii

de cité parmi les arts >> comme le souhaite

si sincèremeni l'auleur, a faii découvrir la

danse puisqu'il s'agissait de prises de vue

des ballets de Maurice Béiarf, lors de leur

passà9e au Fesiival d'Avignon. Serge Lama,

bien que n'étaif pas encore largemenl

connu du public, a renconiré une chaude

sympathie de la parl des lravailleurs qui

sonl venus lui rendre visile à I'heure du

re oas,

Le dernier iour, veille du l"' mai, Armand

Lanoux dédicacaii ses æuvres. Se sentanl

chez lui au milieu des bleus el des blouses

blanches de lravail, il ful assiégé li+térale-

menf pendanl 3/4 d'heure.., un mot, une

signaiure, une poignée de main, un sourire.

Quelques iours plus iôl avait eu lieu une

exposiiion de voitures de courses.'. oui,

les Alpine Renault dans la cour du restau-

ran+ sous un barnum avec techniciens et

conducteurs de rallye, Nous avions voulu

celte présentafion pour les ieunes. Par I'in-

térêi et les discussions eu'elle suscila, son

impact fui indéniable. Quani aux peintres,

ils se reirouvèrenl un samedi après-midi à

la visiie commentée par Mme Vanel, du

Musée d'Art Moderne.

ET MAINTENANT !

Quels enseignements fauf-il firer de ce

mode de manifesiaiion culturelle ?

D'abord, que l'opéraiion est rentable dans

la mesure où effeclivemenf elle donne envie
de voir, de connaîfre, de juger, d'apprécier,
en touie connaissance de cause.

Qu'elle relance et développe la fréquenla-
lion de nos activilés culfurelles exisfantes
et même qu'elle susciie des besoins nou-

veàux en celte matière,

Que cetle manifesiation, issue de discus-

sions et réflexions au niveau de la Direclion
syndicale, a permis à la commission de
passer du simple rôle de << fournisseur >l à

celui de I'animation culturelle, si pariielle

soil-elle ! Rôle plus en rappor+ ôvêc nos

orienlations, plus en rapport avec notre

fonction !

ll resle que nous nous élions fixés comme

obiectif. de donner une suile à nos diffé-

rents festivals pàr une série d'aclivités cul-

turelles (con{érence, visite de musée, gale'

rie, renconlre-dialogue avec écrivains, etc').

Nous n'avons pas à ce jour réussi ef cela

nous pose le problème de la permanence

de I'animalion culturelle'

S'il esf vrai que la bonne volonté ne man-

que pas, elle ne peul se substituer à la

compéience, aux connaissances, à I'expé-

rience que possède I'animateur qualifié.

Cela nous I'avons également vérifié àu 6ours

de nos feslivals. Pour le premier, nous

avons bénéficié de l'aide, de la collabora-

tion d'animateurs professionnels du Théâtre

de Sarirouville,

< Travail et Culiure >>, à un niveau plus

élevé, esl appelé dès maintenant à iouer
ce rôle. C'est effeclivemenl une nécessité

d'avoir ce véritable organisme capable de

coordonner toules nos richesses existanles,

de les faire connaîlre, circuler (exposition'

théâire, musique) mais également être le

centre de {ormation de cadres, d'animateurs

issus de I'entreprise pour ioules les acfivités

que nous avons à d6velopper, à créer.

Cette orientation, << Travail ei Cullure > en

a pris la responsabilité avec I'ensemble de

nos militants, nos C.E. et en premier lieu

avec nos organisalions syndicales' ll {aut

mainlenant r6aliser, non seulemenf àu som-

met, mais au niveau des régions, des loca-

Iités. Les forces, les moyens exislenl, il s'agit

mainienant de les mellre en mouvemen+.

G. BLANCHARD ET C. CALIXTE
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sr vous oEsrnnz
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I irnte :
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réflexions à propos du
bi-centenaire beethoven

Adepte
reprend
roique >

tion Fr
Bonaparte. Elle n'a pas encore gagné les pays
germaniques. Et Beethoven est assailli par la sur-
dité et la solitude qui ne le quitteront jamais.
La force et la grandeur de son ceuvre sont à
l'image de sa lutte incessante et solitaire contre
un destin aussi rebelle. Et Beethoven domine seul
de sa gigantesque stature l'Europe musicale.

A partir de 1813, muré dans sa surdité, en proie
à des difficultés matérielles que ne sauraient com-
penser les honneurs qui tui sont accordés, Beetho-
ven fait figure de créateur véritablement solitaire.
Par un douloureux paradoxe, c'est dans I'Europe
réactionnaire de la Sainte-Alliance qu'il jette le
plus grand cri de fraternité qui soit jamais sorti
de la plume d'un compositeur: la u IX Sym-
phonie ". Dans cette société frivole qui applaudit
Rossini, il compose ses dernières sotates, ses

derniers quatuors. La densité de leur message,
I'ampleur de leurs proportions expliquent en partie
I'incompréhension dont ils ont été longtemps, trop
longtemps victimes. C'est là pourtant qu'il faut
aller chercher les plus profondes, les plus trou-
blantes méditations qu'un musicien ait exprimées
au seuil de l'infini, un musicien qui, malgré les
douloureuses épreuves de sa vie n'avait jamais
cessé de croire dans la bonté et dans la fraternité.

Lorsque Beethoven vit le jour, en 1770, I'art
musical étatt engagé depuis une quinzaine d'an-
nées dans une nouvelle voie. A I'ancien style
austère - ou du moins tenu pour tel - de Bach
faisait place une nouvelle eithétique. plus sou-
riante, plus superficielle aussi: le style galant. Il
s'épanouit avant tout, et surtout, à travers ces
deux formes d'expression qui allaient être chères
à Beethoven: la symphonie et le quatuor. A leur
émancipation devaient contribuer la France, l'Ita-
lie, I'Allemagne et I'Autriche, ce dernier pays
surtout avec Haydn bientôt rejoint par Mozart.
Chez ces deux grands génies l'expression de
conflits intérieurs, de confessions personnelles
allait bientôt triompher de I'esthétique du diver-
tissement. C'est à ce dernier état d'esprit que se

rattachent les premières compositions de Beetho-
ven; elles appartiennent à des domaines auxquels
Beethoven ne reviendra plus : musique pour
instruments à vent, trio à cordes, où dont il élar-
git le pouvoir expressif: la sonate pour piano -la célèbre < Pathétique, date de 1798 - et le
quatuor à cordes. Aucune page écrite au seuil de
la trentaine n'est, à coup sûr, plus prophétique
que l'adagio du Premier Quatuor en fa opus 18
n" 1 ou I'introduction lente du final du Sixième.

En 1800, Beethoven, âgé de trente ans, dirige
sa première Académie ou concert de ses æuvres
avec au programme sa u Première Symphonie ",
Depuis un an, en France, l'ère révolutionnaire a
pris fin. Avec elle, les fêtes civiques qui orien-
taient la musique vers une nouvelle grandeur. Frédéric ROBERT.



UNE
REVENDICATION

D'ACTUALITE

II me semble opportun, atl moment ori I'on
parle beaucoup de < restructuration de la chimie
française > d'aborder une revendication de la
C.G.T. assez petl connu : la constitution des
Comités Centraux de Groupe.

Examinant I'activité des organisations confé-
dérées en direction des Comités d'Entreprise, plus
particulièrement sur le plan économique, Ie 36"
Congrès de la C.G.T. a déjà défini dans la réso-
lution adoptée sur ces questions une importante
revendication :

...< Tenant compte de I'accélération du processus
de concentration capitaliste qui engendre la cons-
titution des < groupes > dominant un ensemble
d'usines, de filiales et de sociétés, il se pose la
nécessité pour les travailleurs d'avoir un orga-
nisme représentatif à ce niveau. Le 36" Congrès
de la C.G.T. demande que soient constitués < des
Comités Centraux de Groupe > dont les délégués
seraient élus par les Comités d'Entreprise olt
Comités d'Etablissement dépendant du même
grolrpe, dont le nombre, Ia répartition par socié-
tés membres du < groupe > et par collèges feront
l'objet d'un accord entre les représentants des
organisations syndicales et les directions patro-
nales des sociétés concernées.
< Les Comités Centraux de Groupe auraient poul
tâche en particulier d'examiner < les bilans
consolidés > regroupant l'cnsemble des sociétés
mères et leurs filiales dans les groupes indus-
triels et financiers. >

D'une façon générale chacun comprend la

nécessité, au niveau des entreprises tentaculaires
rlui se constituent à un rythme accéléré, de ces
Comités Centranx de Groupe. Une victoire impor-
tante dans ce domaine est à signaler chez Ugine-
Kuhlmann oir depuis 1967 fonctionne tln Comité
Central de Groupe. Si la nécessité d'un Comité
Central de Groupe à Rhône-Poulenc est ér'idente,
elle n'en reste pas moins complexe quant à la
formulation.

LE GROUPE

RHONE-POULENC S.A.

Comment en effet s'articule le groupe Rhône-
Poulenc S.A. (A ne pas confondre avec Ia Société
Chimique des Usines Rhône-Poulenc qui n'en
est qu'un élément constitutif.)

On peut dire tout d'abord qu'il s'agit du ple-
mier trust français. Les concentrations, lcs
absorptions, les accords de production ou de
recherches vont à un tel rythme à l'intérieur de
ce groupe que les Secrétaires des C.E. ne peuvent
que protester chaque fois qu'on leur communique
nne information de ce genre auprès de Ia Direc-
tion Générale. Celle-ci n'informe ni ne consulte le
Comité Central d'Entreprise et I'on sait pourtant
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les répercussions tottjours possibles de ces

concentrations surtout sur l'emploi.

La réponse de la Direction est Ia plupart du
temps toujonrs la même : < Ce n'est pas nous,
Société Chimique des Usines Rhône-Poulenc, qui
réalisons I'opération, mais le < Holding R.P. S.A' >

Le holding n'employant officicllernent quc 12 per-
sonncs ct n'ayant pas dc C.E., les élus des
travailleurs sont tolljout's placés devant le fait
accornpli. A propos des 12 personnes employées
par < R.P. S.A. >, il est intéressant de noter ce
qr,r'éclit la Dircction elle-rnême : < Les indications
de lrersonnel sont sans signilication en raison de
la stmcture < Holding > dc la Société, dont lcs ser-
vices fonctionnels sont assurés par les filiales. >

A titre de curiosité r'oici quelques extraits de
I'intervention de M. Battmgartner, Président du
groupe < R.P. S.A. >, lors de I'Assernblée générale
extraordinaire du 19 déccmbre 1969 qui précisent
les préoccupations actuelles du grand capital
rnonopoliste :

( A I'Assemblée générale de juin dernier
j'avais pu mentionner I'accord conclu avcc Progil'
Depuis lors, des communiqués et rtne lettre d'in-
formation vous ont exposé I'accord conclu avec
Pechiney ct Saint-Gobain, touchant la Société
Chimique qui porte Ies noms de ces deux grands
Groupes < amis ). Depuis il faut ajouter les
accords :lvec Bayer (RFA) et I'absorption par la
S.C.U.R.P. de la Société des Silicones, la S.I.S.S.

< On a beaucoup parlé en ces dernières années

de la restmcturation de Ia chimie française. Nous
ne saurions couvrir, à nous seuls, un champ par
définition très vaste. Mais nous ne pourrions pas

non plus ne llas tenir compte de la tcndance
allx concentrations qui s'affirme dans tous les
pays dc l'Ouest européen, afin de donner aux
entreprises les plus marqlrantes des grands sec-
letrrs rrnc teille en I'apport avcc les exigences
du tnoncle moderne. > Nous dirions plutôt les cxi-
gences du capitalisme international'

Quant aux sociétés françaises qui constituent
le groupe < R.P. S.A. >, ses implantations étran-
gères, les administrateurs qui président au destin
de ce groupe qui joue un rôle de tout premier
plan dans la vie nationale (produits pharmaceu-
tiques, Sécurité Sociale), nous proposons au lec-
teur de se reporter à la {iche de docttmentation
annexe (roir p. 39).

Toutes ces concentrations et leur développe-
rnent, qui aboutirent à la naissance de ce lnons-
tre, ont évidernment pour but I'augmentation du
pro{it, notamment en résistant à la concurrence
par une certaine rationalisation de la production
à un échelon d'abord national et maintenant
international.

Citons à ce sujet ce que rappelait Verdon,
Secrétaire de la Fédération C.G.T. des Indus-
tries Chimiques :

< Les grands grolrpes dont I'activité est divcr-
sifiée entre de nombreux produits peuvent micux
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rhône-poulenc (nn)

supporter les chocs que les firmes moyennes
soudées à certaines productions bien détermi-
nées. Leurs possibilités financières leur permet-
tent de se retourner très vite, en se lançant dans
des productions nouvelles oir le marché est
meilleur et la concurrence moins forte. > D'oir
aussi cette concentration du capital industriel et
bancaire qu'illustre bien, à mon avis, les diffé-
rentcs fonctions occupées pal les adrninistrateurs
de < R.P. S.A. >.

DU COMITE CENTRAL

DE GROUPE

II reste que la constitution du Comité Centrai
du Groupe < RP. S.A. > pose Ie problème du nom-
bre de représentants habilités à siéger dans une
assemblée de ce genre afin qu'elle respecte unc
représentativité réelle des travailleurs. lI ne peut
être question en effet de transformer ces Comités
Centraux de Groupe en assemblée de notables
élus au troisième degré. Il ne peut être cluestion
non plus de laisser à l'écart les filiales de l'une
des Sociétés constituant le groupe puisque un
des intérêts de ces Comités Centraux de Groupe
serait de connaitre le vrai bilan consolidé, donc
de renforcer les prérogatives de chaque Comité
d'Entreprise sur les questions cl'investissement,

d'information et de consultation < à tcmps > sur
tous les projets de nouvelles fusions et concen-
trations, avec ce qu'elles comportent comme
risques, pour l'emploi en économie capitaliste.

Le rôle dirigeant de I'organisation syndicale
pose Ie problème de la coordination syndicale à

l'échelon du groupe. Souvent plusieurs Fédéra-
tions d'industrie sont concernées llar un même

sroupe.
Tous ces problèmes ne sont certes pas inso-

lubles. Nous avons besoin, non pas de revoir
cctte revendication confédérale leprise d'ailleurs
par Ie 37' Congrès, mais au contraire de l'affiner,
de I'ajuster au mieux, en fonction de I'expé-
rience acquise et à rnon avis d'ttne r'éflexion
approfondie en la rnatière. En tout cas, il y a Ià
un vrai problème dont Ia solution est urgente,
compte tenu dc la lapidité des concentrations
actuelles, de l'eflicacité que nous voulons tott-
jours plus grande de nos élus clans les C.E.,
C.C.E. et au tr-avers d'eux de toute la C.G.T.

Lorsque nous parlons de la malfaisancc et de
l'emprise étouffante des monopoles capitalistes
sur Ia vie éconornique, politique et culturellc de
notre pays, nous devons avoir cons<-:ience qu'il ne
s'agit pas là d'un phénomène partiel auquel la
plupart de nos entreprises échapperaient. Corn-
bien de tlavailleurs, de militants connaissent,
même approximativement, au niveau de leur- pro-
pre entreprise les mécanismes complexes derrière
lesquels on tente de masquer l'exploitation capi-
taliste ?
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Il faut expliquel utrx tlavaillertls la nécessitti
cl'un tel orgnnisrne. Dans le rnême ternps, cclit
pcrmettra cle montrer I'aboutisscrncnl démoora-
tiquc pc.rssiblc que rept'ésentent lcs nationalisi't-
tions atL stade actLtel du capitalisrnc tnonopolistc
<l'Iltat. et clue nous proposons, afin de limiter
ltuis dc srtpltritner Il'r mainrnisc (lcs nlollopolcs
sur lc's lichesscs de la Natiou.

,le loudrais souligncr, pour conclntc, cornbien
uotre projet clc nationalisation dc I'industrit:
chinique est sérieux ct efficace, lacc à ccs pI'é-
tendus pouvoirs pr:olétalicns tlne ['on noLls pro-
l)osc', car le < ltort\oir- ouYricr > à Rhônc-Poulenc,
à Specia c.rr,r Thcraltlix serait loin du ltouvoir réei
clc la clnssc orrr-rière ct cle ses alliés sul le gl'ot"tpe
< R.P. S.A. > tlui conrporte commcr norts I'avons
vtr 3-1 sociétés françaises et plus clc 30 étrangères.
Sans vorLloir faire de rnéchante plaisantelie, ()u

a peinc à imaginer le ternps qu'il fauclrait à la
classe ouvlièrc pottr s'assrtrer le contr'ôlc cle la
gestior-r drL gloupc < R.P. S.A. > s'il lui fallait
prendle cl'assant chacune des citailclles clui colu-
liosent lc' trust I I l

Iln f:rit, Ic trar,ail cles élus C.G.'I'. ltt sein des
C.E., tlcs C.C.11,, ct à plus foltt' raison d'un
Comité Central de Groupc, doit contribucr :)

éclaircil la natrtrc clu ltouvoir des nronoltoles et
cles solutions r'énlistes quc nolrs l)roJlosons polll'
-l' mcttrc fin.

L. MAREST'
Secrétair e

dtt. C.E. Rhône-Pottlenc
Suint-Fons

S o ci élés françaises qui
constiluent le groupe << R.P.

S.A. > :

. EN CHIMIË ET PHAR-
MACIË : Laboraloires Adrian,
A.E.C., A.M.A.C., Labora-
loire Roger Bellon, Etablis-
sements Givaudan - Lavirolle,
Laboraloire Givaudan - Lavi-
roile, Harshaw - Poulenc

Coiffe, Institut Mérieux, So-

ciété Normande de Produirs
Chimiques, Prolabo, Sociéié
des Usines Chimiques Rhône-

Poulenc, Rhône-Pro9il, Spé-

crd, lheraPlrx, lolocnrmre.

" EN TEXIILE: Socié*é Tex-

tile de I'Alma, Moulinage et

Rétorderie de Chavanoz,
u,1.4., )ocrete rranco-Euro-
péenne de Transformations
Textiles ( F.E.T.T.), Société
Nouvelle A. Godde-Bedin,
Sociélé Gamma, Indefil, So'
ciê16 Induslrielle de Moy,
Norsynlex, J.F, Plantevin et
Cie, Rhodiacela, Rhovyl, Ela-
blissemenls Venlex.

o ËN PRODUITS ET FILMS
PLASTIQUÊS: La Cello-
phane, Manolène, les Eiablis-
semenls Charles Nicolle,

Petitcollin-Monville 5.A., Ré-

sines et Dispersions << Redis >,

S.l.P.R.A., Texfiles et Plasli-
ques du Nord.

L'IMPLANTATION ETRAN-
GERE :

Afrique du Sud, Allemagne
( R.F.A. ), Argentine, Auslra-
lie, Brésil, Canada, Colombie,
Danemark, Espagne, Etats-

Unis, Grande-Brefagne, Inde,
lialie, Mexique, Nouvelle-
Zélande, Pakisian, Porlugal,
Sud - Vielnam, Suisse, Uru-
g uêy.

CONSEIL D'ADMINISTRA-
TION :

MM. W. Baumgartner (Prési-

dent), E. Bizoi (Vice-Prési-

den+), J.C. Achille (Adminis-
ïrateur-Directeur 9énéral ), E.

Bollaert (Administraieur), L.

Carnot (Adminislraleur), L.

Chafin (AdministraTeur), L.

Clouzeau (,Administraleur),
P. Fournier (Adminislrateur),
P. Lombard (Administraleur),
L. Noël (Adminislrateur), -.
Pas{eur Vallery-Rado+ (Admi-
nislraleur), R. Gillet (Admi-
nistraleur),

\
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LE " CHEQUE COOPERATIF
RESTAURANT "
vient de publier un petit annuaire des

10.000 iestaurants de France qui
déjeuner >>

en février
travaillant
sédant Pas

de réfectoires ou de restaurants' Cette
liste
taire
neme
tion << Le Chèque Coopératif Restau-
rant >/C.C.R., 9, Place de la Made-
leine, Paris-8").

LE C.D.L.P.

lance deux choix de livres axés sur

livres du militant syndical >> et << Ia
bibliothèque du syndicat >>, deux colis
de dimensions et de prix différents.

Le premier comPortant 16 titres
d'actualité syndicale et économique
d'une facture souple est conçu Pour
les rayons personnels du militant syn-
dical. Vendu 95 F, il Peut être faci-
lement acquis grâc.e à des facilités
de paiement.

syndicaux et civiques, qu'ils soient
nationaux ou internationaux' Son
coût s'élève à 235 F.
Au cours d'une récePtion au nouveau
siège du C.D.L.P.
deux lancements,
sidence de Georg
gérLêral de la C.G.T., Livio Masca-
iello, secrétaire de la C.G.T., a pré-
senté les raisons qui ont conduit
notre mouvement syndical à soutenir

ces deux initiatives du << Centre de
Difiusion > !

<< ... Pour faire face à sa mission, la
classe ouvrière et ses militants en
premier lieu doivent pouvoir assimi-
ler les phénomènes de notre temps,
les maîtriser pour mieux les trans-
rormer.

Nous devons être en mesure de Pou-
voir apprécier et juger les objectifs
de l'adversaire, ses forces, ses mé-
thodes et sa stratégie pour conduire
dans les meilleures conditions notre
action...
Aujourd'hui, bien plus que Par le
passé, il ne s'agit pas seulement
d'affirmer mais d'argumenter Pour
être capables de persuader et de
convaincre la masse des travail-
leurs qui nous accordent une large
confiance. Pour cela, il faut appren-
dre et connaître aûn de mieux lutter,
afin de rendre notre action Plus
efficace...

...I1 est indispensable d'être armé
idéologiquement sur une base de
classe, d'avoir des idées claires, de

posséder la connaissance des problè-
mes qui se posent à nous. Ainsi, nous
pouvons afironter victorieusement, en
ioutes circonstances. et en tous lieux,
l'idéologie de l'adversaire de classe
et la mettre en échec...

Mais pour apprendre, il faut lire et
étudier. Alors nous serons mieux
armés pour faire partager aux tta-
vailleurs notre conviction, notre ana-
l.se des faits, notre conception du
monde, les raisons et les formes de
notre action..

C'est pourquoi, dans les entreprises,
dans les sièges des syndicats, nous
devons faire connaître I'initiative du
C.D.L.P...
La C.G.T. pour sa part, fera tout ce
qui est en son pouvoir pour qu'elle
soit un succès. Elle appelle dès à
présent, I'ensemble des organisations
confédérées, de ses militants et de
ses élus dans les C.E. à prendre les
dispositions nécessaires...

(C.D.L.P., département << collectivi-
tés >, 146, rue du Fbg-Poissonnière,
Paris-X - Té1. 526-11-03).

utr0
ilitistlYo
souloatro

per
Is

le
départemont
collcctivit6s

alu
c.d.l.P.

146, ruo du lg
Doissonnière

DÛis 10€

t6t.528.11.03

ur colis
do

18 vollnes
DOUI

le prir
exceptionnol

rlo 95 r
frùco d. FÉ
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MAGHINES

DE

GUI$IilE

.JAMÈ
pour la petite et moyenne

collectivité

m achi nes
universelles

ET iTEI
DISTRIBUTEUR

Rue de Valmy

23-AUBUSSON

Exoosant : lt|otic 70
Stand 12 - Hall 51

Porte de Versailles,
Pa ris

LITERIE
DRAPS

COUVERTURES
SERVIETTE S ÉPONGES

VETEMENTS DE TRAVAIT

VÊTEMENTS D'ENFANTS

SFIORTS

MARINIÈRES

CFIAT]S STJRE S

JOUETS

CADEAT]X

so. PA. RE. CO., 28

94 VILLEJUIF
et 30, Rue Pasteur

Tér. 726 77-06
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pour vos fêtes
et vos galas
il vous faut

L'ANNUAIRE DU SPECTACLE
la p!us importante collection de photographies

d'artistes publiée en france

2000 Pages de
documentation

7 chaPitres
25.000 noms et adresses
des centaines de notices

documentaires, 700 Photos

La nouvelle édition 1971 (25e année) est disponible
Commandez-la immédiatement ! envoi par retour

Prix franco 70 F
Règlement à I'ordre de I'ANNUAIRE DU SPECTACLE- 7. rue du Helder - Paris 9"

C.E. imaiion de ses

cult ioihécaire' I se-

3 a I Poss. P'L' Écr'
. è N, CEuvres culf'
des ris-20ê'

GRAND CHOIX DE LOCAUX

Aménagés pour Colleclivités
de 40 à 200 lits

REGION PARIS ET SAVOIE

Châteaux, Colcnies, Hôlels
Venie ou Location-Venie

COLLECTIVITES - IMMOBILIÉR5
16, ôvenue Bosquei - PARIS-7e

1é1. 551-72-12 el 70E-22-60

_ ERANDS VINS DE BORDEAUX

- VENTE DIRÉCTE de la ProPriété des
meilleurs crûs de BORDEAUX.

- Conditions spéciales suivônt quan+ilé pour
CANTINE - RESTAURANTS - ECONO-
MATS.

- Nous offrons à toule personne {ôisônt
partie d'une adminisiration, d'une sociéié,
ia oossibilité de devenir notre Corres-
ooniant en lui accordanl des condilions
irès iniéressantes.

- 5'adresser à M. DESALBRES - 198, rue de
Pessac - 33 - BORDEAUX - Té1. 9l-05-09.

- Pour réponse raPPeler Réf. 07.

A LOU ER

DROIl DE PECHE
TOUTE L'ANNEE

: t gèrdons, à 170 km
0 Lille. Siie fleuri lrès

- Pique-nique facile
i ur enfanis' Ecrire :

Pierre-Harei, Paris-9e
qui irônsmettra.

C.E. RENAULT
| 19. rue du Point-du-Jour.
92 - BILLANCOURT
Tét. 603-13-13, Posïe 2l-75

Dispose locaux classes de neige, classes
hélio-marines, classes verles, oclobre à

iuin sauf vacônces scolaires'

Hôiel Haute-savoie alf. 1.000 m, stalion ski,
piscine, lac, dislracTions, élôblissemeni neut
ènsoleiilé, iiluation calme, accès aisé, 

-13
chbres cfi. rech. accord sérieux avec comité
d'enTrepriie hiver-éié pour vacances, inler-
saisons oour relraiTés. Ecr. Hôtel KANDA-
HAR-74-MORZINE.

A louer qestion direcle colonie 100 pl. +
cadres 3 

- km Mer. Locaux équipés mais'
simples pr visit. Presbvière PLEUMEUR BO-
oou - 22.

A vendre Monigenève, Hies-Alpes, Hôlel
50 chambres, irès gd garage, Hôtel Nôpo-
léon. 05- MONGENÉVE.

Comité d'Entreprise Caterpillar achèle ou
loue pour mois d'aoû1, places dans terrains
de camping ei maisons familiales en bor-
dure de mer ou océan' Faire oflre au

Comité d'Enlreprise Caterpillar, Cédex no 55

- 38 - Grenoble gare.

Deux couples ayani longue expérience colo-
nie de vacances (12 ans et 4 ôns Pour le

même C.E.), I'hôbiiude de travailler en

équipe et pouvani assurer les postes de
direétion. économal et infirmerie, dirige-
raient colonie de neige vacances scolaires
de Pâques 1971. S'adresser à Jean PUTOD,
Grouoe scolaire d'Olivet, 39 - Salins-les-
Bains (Té1. : 237).

Colonie de vècances - A vendre ou à louer
déoarlement du Canial. Pour trailer, écrire
MEUBLÉS LOUIS BUCHON,38, rue de la
Résistance, 42 - SAINT-ETlÊNNE

La Caisse d'Entr'aide des Employés des
Eiablissemenis de soins êl de cure du Pla-
ieau d'Assv possède un châlei de
aux Contamines-Montioie (20 km
Gervais). Très bonne installaiion et
ment sérieux. Capaciié ; trente e

adulies, Souhailerait un fonclionnemenl plus
éialé de cetle réalisaiion et propose à cet

avec d'auires C.E. inté-
agne en conirePôrtie d'une
leurs réalisalions en bord
r à M. C. DuPont, Secré-

taire Général C.G.T., Président de la Caisse
d'Éntr'aide, Plaieau d'Assy - 74 - Pras-
Coula ni.

lisez
abonnez'vous

au

PEUPI,E
bimensuel de la c. g.t.

chaque mois
sa rubrlque C. E.

" LE PEUPLE ",
Abonnement

rue La Fayette, Paris (1S)

F (C.C.P. PARIS 7919).eô
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réso u d

toutes les questions

libre
prix
bcr r
àlo
so!le

servlce
fixe

cqrte
de direction

eÎ vous servlro en vous donnont sotisfoction

-)ont or.un engogement de vofre
porf nous éludions fous vos problèmes.

-
)péciolisfes, nous connoissons foufes

vos exigences.

Nous melfons ô vofre disPosifion

lous les éléments d'vne geslion donlvous n'ourez
plus les soucis.

9, rue Àlirobeou CACHAN

655- a2-34

A I'occasion d'EQUIP' HOTEL, THIRODE
présentait une gamme complète de maté-
riels de cuisson et distribution, destinés à

l'équipement des collectivités, et, en parti-
culier:

. Des ensembles de distribution SELF-
SERVICE avec de nombreux éléments :

neutres, chauds, réfrigérés et de multiples
possibilités en revêtement extérieur :

. acier inoxydable,

' tôle d'acier plastifiée,
. lamifié toutes nuances,

bois naturel, etc...

. Le PULSAIR 500, four à air pulsé, de
technique nouvelle, à circuit d'air chaud,
remplaçant aisément 3 fours.
Parfaitement adapté pour la rôtisserie et la
pâtisserie.
ll complète la gamme des PULSAIR 1000 et
600 à chariots.
ll est destiné aux moyennes collectivités.
ll constitue également un four d'appoint très
efficace pour les gros effectifs
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o. CHAUSSTJRES DE SÉCT]RITÉ

INFORMATIONS TECHNIWES
Des chaussures de sécurité ? Oui !...
... lorsqu'elles protègent réellement les travailleurs.

LES BI-ESSURES DU COU.DE-PIED AUGMENTENT

Depuis quelques années, chaque réunion, colloque ou congrès de sécurité arrive à la même conclusion; o Les

chaussures de sécurité protègent les orteils, sous le boul acier, mais il y a de plus en plus d'accidents derrière le bout, sur
les métaTarses. ,

Et chacun, ôvec sa bonne volonté, essaie de trouver d es solutions dont aucune n'arrive à donner satisfaction parce
qu'elles aboutissent à des chaussures trop lourdes, trop chères, incommodes et inesthétiques.

POURQUOI ?

Pour trouver la plus grande partie de la solution à ce problème, il faudrait peut-être se demander pourquoi, depuis
quelques années, il y a de pius en plus de blessures derrière le bout acier ? Y aurait-il quelque chose de changé dans la
fabrication des chaussures de sécurité ?

Oui, il y a quelque chose de changé et les pointages faits par des responsables de sécurité ôttestent que _les bles-
sures ôu niveau des métalarses ont augmenté avec l'apparition, sur le marché, des chaussures de sécurité ayant des bouts
acier à dessus plat. Une étude faite par les responsables de la sécurité d'une importante usin.e métallurgique constate que
les contusions de ce genre représentent maintenant 59,25 o/" des accidents aux pieds. Plus d'un accident sur deux... c'est
énorme 

- 
mais... Pourquoi ?

QUELLE EST LA SOLUTION ?

La phoTographie n" I Témoigne que, sous le même choc, un bout acier à dessus rond offre 4 centimètres de hauteur
en plus qu'un bout à dessus plaf. Cet écart étant mesuré 6 centimètres derrière le bout acier, soiT exôctement dans la

région des métatarses qui sont en fait les victimes du sacrifice qui a été fait de la securité au bénéfice de la mode.

l:" a

No1

Les photographies nos 2 et 3 reflètenï ce que cela peut donner au niveau du pied; ôvec un bout à dessus plat (phot. 2),
ôvec un bout à dessus rond (phot. 3).

Comment cela peut-il se produire ?

Lorsqu'une pièce Tombe sur Ie pied, elle le percuie par un de ses angles dans 68 7o des cas. Si le dessus du bout
proiecteur est rond (comme les casques et les

coupoles d'ouvrages militaires) la pièce est

déviée vers l'extérieur du pied et s'incline
sôns toucher gravement le cou-de-pied
(phot. 4). Si le dessus du bout protecteur esi
plaT, la pièce est bloquée par la paroi verli-
cale du bout acier et l'énergie cinétique se

reporte vers l'arrière de l'embout qui s'affaisse
et fait basculer la pièce sur le cou-de-pied
(phot. 5)... d'où f racture des métatarses.

No3
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o-PRENDRE

DES RESPONSABILITES

Lorsque dans les entreprises la ques-
tion est pcsée aux employeurs de pro'
curer aux travailleurs des chaussures
de sécurilé, les Comilés d'Enlreprise eT

l:s Comités d'Hy9iène et de Sécurité
exigeront qu'elles soient conforme s aux
normes de la sécurité.

En proposant des chaussures de sécu-
rité avec des bouts ôcier è dessus rond,
vous contribuerez à éviter la Plus
grande partie des blessures du cou-de-
pied sans aiouter de protecteurs in-
commodes et inesthétiques donc sans
supplément de poids ni de prix.

Ainsi, vous ferez facilement l'unani-
mité avec lout le mérite qui vous serô
recon n u.

SAVOIR CHOISIR

Pour savoir si une chaussure de sécurité comporte un bout à dessus plat ou

Si le boui est plat comme une boîte de maquereaux au vin blanc, c'est un
un gros et solide galet, c'est un bouf à dessus rond et c'est celui-là qui est bon.

rond, observez le bout de la chaussure.

bout olat ; si le bout est bombé comme

J\O

reg
La boisson agréable, saine,
désaltérante, la plus économique.

Echantillons oratuits sur demande : ANIISITI N. PIRRÛT. 38 UOIRON

llos difféFentes fabnications t

- FOOT-BALL Compétition. Derby-Lux
. Société

BILLARD Golf
" Golf Société
. Américain G. M. et P. M.

- TAM -TAM

- BAMBY

RENé PIERRE
CORRESPO]|DÂN(E : Els PIERRE René. B.P. - 338

7I CHALON-SUR SAONE

USlllES : 39-RANCHOI ET 7l -CHAI-ON-5UR-5A0NE

FOOT -BALL

Derby-Export
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68,70, RUE AMEL., peut-ellg fOurnir dgux
CO U VERTS
COUTELLERIE
o R rÈv ReRt E

* Colologue sur demonde
Prix spécioux pour Collectivités

-IE-TOIC

copies par seconde?
ll ne s'agit pas d'une gageure mais d'un nouveau
perfectionnement de la duplication : l'électro-
statique intervient ici pour l'établissement des
plaques offset. L'appareil presse-bouton
Gestetner O.E.1 prépare instantanément une
plaque à partir de n'importe quel document,
illustré ou non. Le tirage proprement dit est
assuré par l'offset de bureau Gestetner Automat
- d'un maniement extrêmement simple - à
raison de 7 2OO copies-heure.
Voulez-vous connaître toutes les ressources
que Gestetner apporte à votre dynamique de
communication ? Demandez à Gestetner sa
documentation n" 106 - 71, rue Camille-Groult '
94-VITRY - Té1. 672.47.8,5.

WEEK-END EN SKI

":"";ï",' Totrur' l3ot,

*

wEEK-END TOURTSTIQUE
toutes destinations car et avion

Londres 250 F, Baléares 290 F. etc

*

Séjours de neige

enfants et adolescents
Noël et Pâgues

{<

MONTMARTRE
VOYAGES

10-1 1. rue Notre-Dame-de-Lorette
75-Paris-9" - Té1.: 285-38-32

TEBRAINS

LOCAUX

PROPRIETES

POUR

IMPLANTATIONS

ACQUtSTflON

COLON/ES DE VACANCES
ETE-HIVER

CENTRES DE FORMATION
ET PERFECTIONNEMENÏ

CULTURELS-SPORTIFS
ET PROFESS/ONNELS

MAISONS DE CONVALESCENCE

UN/TES DE RETRAITE

LOCATION - PROJETS

OFFICE IMMOBILIER

CO LLECTIVITES
37, rue d'Amsterdam - PARIS-B'

Té1. 87+67-97

,16
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Pour vos purées
plus d'épluchage et...

Bfoismoinsdeplace
Bfoisplusdeportions

économisez de l'espace, du temps... et de I'argent

VICO met tout un champ de pommes de terre sélectionnées
dans un seul petit sac !

320 portions dans un sac de 10 kg
640 portions dans un sac de 20 kg

VICO vous fait oublier les pommes de terre qui germent et se flétrissent"
VICO vous libère de l'épluchage et du lavage.

VICO vous assure des repas sans problème par la variété de ses
uemplois,: purée, croquettes, gratins, gnocchis, pommes duchesse,

pommes dauphine, potages, etc...
VICO, les flocons de pommes de terre qui résolvent tous vos problèmes"

Dans chaque sac de VICO, un doseur de 500 g permet de mesurer
la quantité de flocons (et de liquide) pour 16 portions.

*\
O2-V|C-SLR-AISIIE - té|. 53.11.00 - télex 83.9O9


