


ORGANISATION ET GESTION DE RESTAURANTS D'ENTREPRISES

t t La Bor'tt',< Cuh,io^e 
^ 

(EtAnefo|.te | |

B. C. E.
DIRECTION GENERALE ET MAGASIN CENTRAL:

10, RUE FREDERIC-CLAVEL, 92 - SURESNES (Hauts-de-Seine)

TELEPIIONIT : 506-53-?1 et 506-04-83

Connaissez-vous ?

Oui ?

Alors qu'attendez-vous pour faire profiter vos camarades des autres entreprises des avantages
de notre organisation.

Savez-vous que notre Société créée en 1962 par des spécialistes de la restauration pour gérer
un restaurant d'entreprise de 300 couverts journaliers, gère aujourd'hui 40 restaurants d'entre-
prises à la satisfaction des consommateurs ?

Savez-vous que les comités d'entreprises qui nous ont accordé leur confiance, peuvent contrô-
ler intégralement notre gestion et en premier lieu la qualité des achats ?

Savez-vous que notre personnel de cuisine est hautement qualifié, la sélection à I'embauche
étant effectuée par notre Directeur Général Adjoint, lui-même chef de cuisine ?

Savez-vous que M. DUPUY, notre Directeur Général et M. CAUDEBEC, Directeur Général
Adjoint, sont personnellement à votre disposition pour étudier vos problèmes de restaurants
d'entreprises ?

Savez-vous que nous pouvons vous faire visiter les restaurants gérés par nos soins et vous
faire apprécier la qualité du service ainsi que des repas servis ?

En un mot, savez-vous que nous sommes capables de vous satisfaire intégralement ?

Vous êtes difficiles ? Eh bien I tant mieux, nous aimons prouver nos capacités.

Alors ne perdez plus une minute et adressez à

B. C. E.

10, rue Frédéric-Clavel,

92 - SURESNES

le bulletin, ci-joint, nous nous ferons un plaisir de vous rencontrer.

du Comité d'Entreprise des Etablissements

Téléphone :

désire, sans engagement, la visite de M. DUPUY ou de M. CAUDEBEC.

M.



ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES:

ALIMENTATION

Agap (vin)

Baptistin-Garacous (vin)

B.C.E. (restauration)

Dubois et Vanderwalle

Pernod (apéritifs)

Perrot (boisson)

S.G.B.E. (restauration)

Wagons-lits (restauration)

INSTALLATIONS - EQU IPEMENTS

Casagrande (cuisine)

Codigel (équipement) i

Franor (couverts)

Gestetner (duplicateurs)

La bonne formule (équiPement)

Monoservice (couveÉs)

Plastorex (vaisselle)

Robustacier (mobilier) :
S.A.F.A.A. (distributeurs)

Sama-Dito (cuisine)

Seda (décoration)

SOCOPAP (équipement)

SOPARECO (équipement)

Thirode (cuisine)

Triton (lave-vaisselle)

DIVERS - LOISIRS

C.D.L.P. (livres et disques) 36

G. Clergé (ieux) 17

La carte Publicitaire 25 et 26

Montmartre-voyages (tourisme) 38

Offres et Annonces . .. 17

O.S.C.M. (lunetterie-optique) 34

R. Pierre (leux) 36

I
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vous propose
une gamme comPlète d'articles

I.E (OUT DE REVIENT DE CES ÉOUIPTUTUS

VOUS PERMET DE RENIÂBITISER ÂU PI.US

HAUT POINI TA DISTRIBUTION DE VOS REPÂS

Echantillons, renseignements et références sut demande
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bureau d'études spécialisé, centrale d'achats exceptionnelle pour la réalisation ou la gestion de
restaurants d'entrePrises
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la distribution
automatique
dans les
entreprises...

Pholo Atelier Fournier

améliore les conditions de travail de tout le per-
sonnel : grâce à la pause-tonique de quelques
minutes, au cours de laquelle on absorbe une
boisson ou un aliment d'aPPoint,
o la fatigue est instantanément surmontée,
r l'attention retrouve toute son acuité,
. les risques d'accident sont écartés.

Des distributeurs automatiques de boissons
chaudes et froides, des distributeurs automati-
ques d'aliments d'appoint - confiserie, biscui-
terie, pâtisseries, sandwichs - permettent aux
travailleurs de se maintenir en forme tout au Iong
de la journée.

Documentation et étude sur demànde.

Société Anonyme Française
des Appareils Automatiques

Taximètres - Taxiphones
75, rue La Condamine, PARIS '17" - Té1. : 387-59-59

Bon à découper pour recevoir une documentation.

Nom ..

Ad resse



unc lnltrattvc
I,'ASSOCIATION < TRAVAIL ET CULTURE > ET LES THEATRES

POPULAIRES DE LA REGION PARISIENNE (1) ONT DECIDE LA MISE
SUR PIED D'UN SYSTÈMtr D'ABONNEMENT <COLLECTIVITÉ> INTER-
THEATRES.

CETTE DÉCISION INTERVENANT APRES PLUSIEURS MOIS
D'ETUDE AU SEIN D'UN GROUPE DE TRAVAIL EST EXTRÊMEMENT
INTÉRESSANTE A DOUBLE TITRE..

D'UNE PART L'ABONNEMENT INTER-THEATRES SIMPLIFIE LES
DEMARCHES AUPRES DU PUBLIC ISSU DES ENTREPRISES ET LAISSE
UN LIBRE CHOIX DE SPECTACLES DANS DES THEATRES DIFFE-
RENTS. PAR AILLEURS, L'ABONNEMENT CONFERERA CERTAINS
AUTRES AVANTAGES TELS QUE TARIFS PRtrFERENTIELS, SERVICE
DE LA REVUE, MANIFESTATIONS PARA-THEATRALES...

LA TACHE DES COMITES D'ENTREPRISE S'EN TROUVE FACI-
I,ITEE ET LES TRAVAILLEURS N'AURONT PLUS LES CONTRAINTES
QUI DÉCOULAIENT DE L'ANCIEN SYSTËME D'ABONNEMENT.

D'AUTRE PART ET C'EST TOUT LE FOND DE LA QUESTION -LA DÉCISION INTERVENUE DOIT SE TRADUIRE PAR L'APPORT D'UN
PUBLIC PLUS NOMBREUX AUX DI\TERS SPECTACLES FOURNIS PAR
LES THEATRES INTERESSES.

AINSI DOIT SE CRÉER UN MOUVEMENT QUI NON SE,ULEMENT
ATTIRERA UN NOMtsRE PLUS GRAND DE TRA\/AILLEURS, MAIS
CREERA EN MÊME TENTPS LES CONDITIONS DE LEUR SOUTIEN AU
DÉVELOPPEMENT ET A LA DÉFENSE DU THÉATRE.

C'ES'I POURQUOI LES COMITtrS D'ENTREPRISE ET LES ORGA-
NISATIONS CONI,'trDtrREES ONT APPUYtr CETTE INITIATIVE ET
CEUVRERONT A SON SUCCÈS.

.\I B. I-ES REPRÉSENTAN'IS DU THÉATRE ])I' J,A VILI-E ONT PARTTCIPÉ ACTIVEMENT A
J,'ELAI]ORATIoN DE J,A NoUVELLE FORMULE PoUR LAQUELLE II,S oNT MANIFESTÉ LEUR
ACCORD.
SI'ULE UNB SITUATION PARUCULIÈRE, QUI NÉCESSI'II' UN EXAMEN PLUS APPROFONDI. A FAIT
euE < MoMDNTANÉMDNT > LE THÉaTRE DE l,a YILLII a reMlxnÉ uN DÉLAI DE TRANSTTTON
AvAN'r D'ÊTRE COMPRIS DANS L'INTER-ABONNEMENT.
IL YA SANS DIRE QUE NOUS CONTINUONS A SOUTENIR T,'.{CTTvTTÉ DE CE THÉATRE ET LES
EFFORTS DE TOUS CEUX ET CELLES QUI EN SoN SEIN LUI oNT DONNÉ LA NOTORIÉTÉ QU,IL
CONNAIT AUPRÈS DU PUBLIC PARISIEN.

(1) Théâtre National Populaire (Direction Georgcs \\'ilson), Théâtre de l'Est Parisien (Direction
Guy Rétoré), Théâtre Gérard Philipe (Direction José Valverde), Théâtre des Amandiers (Direction Pierre
Debauche et Pierre Laville.) , Théâtre de la Commune (Direction Gabriel Garran), Théâtre Romain Rolland(Direction Raymond Gerbal), Théâtre de l'Ouest Parisien (Direction Pierre Vielbescaze), Théâtre de Sartrou-
ville (Direction Claude Sévenier), Théâtre de Culture de Créteil (Direction Jean Négroni).



29 MILLIONS DE PLUS DE 15 ÀNS SÀNS
FORMÀTION PROFESSIONNELLE

La prochaine rentrée qui s'annonce tr
pour l'ensemble des établissements sera
rement désastreuse dans l'enseignement
1e plus délaissé.

Cette situation est particulièrement inadmissible
si 1'on tient compte dei retards considérables accu-
mulés en France pour la formation professionnelle'

Le dernier recensement de 1968 fournit à ce

suiet des statistiques accablantes''Polr 
34.563.960 personnes de plus de 15 ans'

avaient obtenu:
L'examen de fin d'apprentissage artisanal-: 202'500;
L certiffcat de fin de stage: 136.500: le ^CA'P':
i.SZe ,SAO; le B.P, ou le brÀret de maîtrise : 300'200 ;

le B.E.C. B.E.I. ou BE'A' : 559'620; les brevets
d E.N.P. et B.T.S : 178.620 ; autres diplômes :

r.114.720.

AUCUN DIPLOME : 29.169.660

Telle est la situation, qui n'a guère variée' depuis
près de dix ans de '. réforme > gaulliste aprls
ài* .rn de discours sur la << promotion du tech-
nlque >>.

Or, le qouvetnement lecommence âV€c 11î€ caÛI-

pagne de iaractère publicitaire, qui se présente sous

l'étlguette << campagne protechnique >>'

C.-p"g.tu coûteuse et dont le seul résuitat est'

"";;; â'aider 1'enseignement technigue, mais de

-u.qu", les raisons dà son sous-développement '

(<< L'Humanité >>, 27 iuin 1970)

LÀ MÀJORITE DES
TOUIOURS PAS EN

FRÀNÇAIS NE PÀRT
VÀCÀNCES

... L'I.N.S.E.E. révèle donc qu'en 1969' 50'9 o/o

des enfants de moins de 13 ans ne sont pas pdtis
elr vacances d'été. Quant aux adultes (à partir de

lement à I'augmentation de la population.
Les << partants )) de l'été se distribuent ainsi I

7,8ot^ deé travailleurs agricoles, 411606 des ouvriers
d'inâirstrie, 59'5 ?; des èmployés, 73,8oy6 des cadres



moyens' 84'3 oA des professions lib,érales et des
cadres supérieurs.

L'LN,S.E.E. met également en évidence l'échec
de la tentative d'étalement des vacaîces: 91160/"
des vacansiers sont partis en juillet ou en août I'an
dernier, contre 5,9 oA en iuin et 2'5 o/o en septembre.
Par ailleurs, les départs restent concentrés sur les
périodes << charnières >> débuts et fins de mois...

(< L'Humanité >>' 1"' iuillet 1970)

QUELQUBS PERFORMÀNCES FINÀNCIERES
DE GRÀNDES ENTREPRISES NON ÀMÉ-
RICÀINES

ne >>,.. souligne la
de de l'économie
dix plus grandes

ventes en dollars.
1. Royal Dutch-Shell Group (Pays-Bas - Grande-

Bretagne) : 9.738 millions de dollars, soit 53,35 mil-
liards de francs;

2. Unilever (Grande'Bretagne' Pays'Bas) : 6.030
millions de dollars, soit 33,17 millards de francs ;

3. Philips Lap (Pays-Bas) : 3.597 millions de dol-
lars, soit 19,80 milliards de francs;

4. Volkswagen (Allemagne) : 3.536 millions de
dollars, soit 19,47 milliards de francs;

5. British Pétroleum (Grande-Bretagne) : 3.424
millions de dollars, soit 18,86 miiliards de francs;

6. L C. I. (Impérial Chemical Industries
(Grande-Bretagne) : 3.252 mrllions de dollars, soit
17,875 milliards de francs ;

7. British Steel (Grande-Bretagne) : 2.869 miI-
lions de dollars, soit 15,785 milliards de francs ;

8. Hitachi (]apon) : 2.857 millions de dollars,
sott 15,73 milliards de francs ;

9. Montecatini Edison (Italie) : 2,1E3 millions de
dollars, soit 73,64 milliards de francs ;

10. Siemens (Allemagne) : 2.121 millions de dol'
1ars, soit 13,31 milliards de francs.

Les performances des bangues commerciales étran-
gères sont êgalement évoquées. Bien que les ban-
ques américaines continuent à occuper une place
prêpondêrante dans le monde, les 50 plus grandes
banques commerciales étrangères dépassent large-
ment par leur volume les 50 américaines. Le maga-
zine amêicain en donne également la liste:

1. Barclays (Grande'Bretagne) : 77,093 milliards
de francs;

2. National Westminster (Grande-Bretagne) r

5E,52 milliards de francs;

4. Banque Nationale de Paris (France) : 54,58
milliards de francs ;

- 5. Crédit Lyonnais (France) : 52,36 milliards de
trancs ;

6. Westdeutsche Landesbark (Àllemagne) : 51,4E
milliards de francs ;

7. Fuji Bank (fapon) : 51,1 milliards de francs;
8. Sumitomo Bank (|apon) : 50,32 milliards de

francs ;

_ 9. Royal Bank of Canada: 50,27 milliards de
Irancs ;

10. Mitsubishi Bank (]apon) : 48,5 milliards de
francs.

(< France-Soir >>, 28 juillet 1970)

FIAT: MAIN BÀSSE SUR CITROEN

Fiat va être autorisé par le gouvernement à aug-
menter sa participation daos Citroën.

On estime que cette dernière pourrait atteindre
49 o/o, De là à penser que le contrôle de la société
française va inéluctablement passer des mains de
François Michelin à celles des frères Agnelli' il niy
a qu'un pas à franchir 

i)r", g,"hor>,, 24 iuiilet 1970)

L'ENSEIGNEMENT EN HONGRIE

Àvant la Libération, il y avait en Hongrie plus
de 600.000 analphabètes.

Actuellement, tous les enf ants sont scolarisés.
En 1969, il y a 5,771 êcoles primaires dans le

pays et plus de 1.200.000 é1èves, soit 500.000 de
plus qu'il y a 25 ans.

Le nombre des établissements secondaires a dou-
blë. 75o/" des élèves du primaire poursuivent leurs
études, les deux tiers de ceux-ci dans les établis-
sements secondaires. les autres dans les centres
d'apprentissages industriels, agricoles ou commer-
claux.

Contre seize établissements d'enseignement supé-
rieur avant la Libération, il y en a 89 actuellement,
dont 3l universités et facultés.

Parallèlement à la construction d'universités nou-
velles et à la modernisation des anciennes, le nombre
des étudiants est passé de 10.859 en 1966 à 78.727
en 1968-69 (pour une population de 10 millions
d'habitants).

(<<Nouuelles de Hongrie>>, numéro spécial 1970)
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f L est impossible aux
I organis a classe ouvrière
^ de vou re les problèmes
d'emploi, de salaires, de classification,
sans aborder nécessairement les qtres-
tions de la formation professionnelle,
qu'il s'agisse:

- de la première formation en école,

- de la promotion, ou du complément
de formation, pour 1'adaptation à

un nouvel emploi.

UN DEVOIR DE I'ETAT

D'une part, 1e développement rapide
des sciences et des techniques qui mar-
oue le début d'une véritable révolution
tèchnologique impose de plus en plus
Ia poursuite de l'étude au-delà de la
période d'éducation de Ia jeunesse.

Dans la société dont ils produisent les
richesses, les travailleurs ont besoin de
connaissances toujours plus larges, afin
d'assumer toute leur part de responsa-
bilités.

D'autre part, la politique envisagée
dans le cadre du VI" Plan, à savoir'
l'accélération prévue du développement
de certains secteurs de l'économie aura
comme conséquences inéluctables des
transferts importants de main-d'æuvre
et des adaptations massives aux nou-
velles techniques. Les salariés qui vont
être contraints, en très grand nombre,
de changer d'activité à des degrés divers,
ne sont pas responsables de cette situa-
tion; ils ne doivent pas non plus en
être les victimes.

C'est pourquoi 1a C.G.T. considère
que Ia formation et le perfectionnement
professionnels sont Lrn devoir de I'Etat,
au même titre que l'éducation de la
JeLrnesse.

tE RÉGIME ACCUSÉ

Nous accusons le régime :

- 
parce qu'il s'est efforcé d'écarter

les travaillenrs de la possession des
connaissances leur permettant de parti-
ciper à l'évolution des techniques et des
scrences :

- 
parce qu'il a toujours refusé de

donner à 1'enseignement technique les
moyens indispensables pour une large
formation des jeunes travailleurs ;

- 
parce qu'il a toujours subordonné

1es orientations, les crédits aux besoins
à court terme du patronat, créant ainsi
dans notre pays une réelle crise de la
main-d'æuvre qualifiée.

Cependant, pour << faire face >>, le
capital a dû << s'occuper >> de la forma-
tion. Comment ?

L'avènement du pouvoir personnel a

constitué un profond changement dans

PRO FESSIONN ELS
la manière de gérer 1es affaires du capi-
talisme. Le capital rnonopoliste d'Etat
étant au pouvoir, la concentration de
l'industrie, la mutation de l'agriculture
et des services sont devenus indispen-
sables pour résister à la concutrence.
conquérir les marchés, accélérer I'accu-
mulation du profit et investir des capi-
taux dans 1a modernisation.

Ces phénomènes, et sans doute bearr
coup d'autres, posent les problèmes de
l'éducation en termes nouveâLlx. Il s'agit
de contribuer à assurer << la reproduc-
tion de la force du travail >>, dans les
conditions nouvelles du développenrent
des forces productives. C'est à ces pré-
occupations que répond la réforme de
l'enseignement mise en place par Ie
régime. Il s'agit de former VITE,
UTILE et ECONOMIQUEMENT.

FORMER VITE, car le patronat est
pressé par le temps.

Les besoins en main-d'ceuvre sont
déflnis par la Commission du PIan et
les niveaux d'enseignement sont << cal-
qués >> sur ledit Plan :

- formation en C.E.T. pour les ou-
vriers qualifiés et cadres moyens;

- 1es sections ultra-courtes (un an)
pour alimenter les besoins en O.S.
< polyvalents >>.

FORMER UTILE, c'est-à-dire former
en fonction des besoins nécessaires l\
corut terme de l'économie capitaliste.

FORMER ECONOMIQUEMENT,
c'est le sens donné à I'enseignement en
deux ans, après la 3" dans les C.E.T.



Cette disposition Permet :

- ds << livrer >> plus vite les promo-
tions d'élèves et d'en accueillir davan-
tage par le jeu de l'économie d'ltne
année sur: trois ;

- 
d'élever relativement le niveau de

formation d'une catégorie limitée en

nombre, qui serait << l'élite > de la main-
d'æuvre qualifiée ;

- 
d'organiser un enseignement visant

à la polyvalence. de façon à permettrc

" l'emploi multiple >> d'un ouvrter.

Il en va de même de la Prétention du

plus-value supPlémentaire.

En définitive, c'est bien sur les besoins
à court terme du patronat que la struc-
ture scolaire acttelle est calquée, à

savorr :

eau de la 3",
B.E.P. (Petite
classes de fln
ition pour la
ans (ouvriers

qualifiés).

B) Au niveau des 4" et 3" Pratiques
et des fins d'études de 15 ans, pour les

iections de 1 an, préparânt au C'E'P'
(ouvriers sPéciatisés).

table réservoir de main-d'æuvre non
qualifiée.

tEs oRIGINES SOCIALES

L'origine sociale de cette main-
d'ceuvrà ne laisse aucun doute I

Examinons l'évolution.
4 en classe de

<< grouPe II >> :

t en 1967-1968
<< groupe I >> :

8,2 %.

tiques, dont on a vu qu'elles ne débou-
chaient pas sur une véritable formalion
professi onnelle.

Ces chiffres, cités par le Service Cen-
tral de la Statistique du Ministère de

l'Education Nationale (mars 1969), pren-
nent toute leur importance si I'on com'
pare la place occupée par chacun des

sroupes àans la société: 23,4 Vo Pour
ie piemier. 54,4 % pour le second.

Ils démontrent également que les

enfants des classes laborieuses sont,
Dour intenus dans cette
L sou Certes, il n'est Pas
quest de nier certaines
réalit scolaires existent,
les 5O 7o au niveau du C.M.2 ne sont
Das une invention ! Mais nous posons la
question de la responsabilité du patronal
dans cetle lamentable situation.

QUI EsT RESPONSABTE ?

N'est-ce pas la bourgeoisie qui, sou'

cieuse de maintenir - sous le couverl
de la sélection scolaire - sa prédomi-

nance et ses privilèges de classe, orga'
nise le démantèlement de l'enseignemenl
primaire, dont on sait qu'il est I'ensei'
one.uent déterminant, eI le transforme
én fabrique de retardés scolaires ?

Ne spécule-t-elle pas ignominieuse'
rnent sur ces retards, sur ces échecs,

manæuvres et d'O.S. que les patroûs ont
préalablement chifirés dans le cadre du
Plan ?

Même les travailleurs ayant reçu une
formation sont victimes de cette situa'
tion. Combien de jeunes travailleurs ont
entendu souvent dire : << Ils ne savent
plus rien >>, << Ils sont très faibles >> ?

En réalité, cette moindre qualification

- dont on parle tant et qui n'est qu'une
déclassification - 

procure une plus-
value supplémentaire au patronat.

Titulaires d'un C.A.P', d'un Brevet
Professionnel, on trouve les enfants de

travailleurs souvent afÏectés à des tâches
dans des qualifications
de manæuvres. N'a-t-on
ces dernières années la
unes Ouwiers >> ?

aboutissent au déclassement des jeunes

ouvrlers.

En réalité, les patrons utilisent leur
savoir Ya20o-u
30 an _ SanS re

payer ntribuent à

créer

Par ailleurs, Pour les
anciens dans la produc
ouestion de faire face a
niques, aux transformat
processus de production, tout en renou--velant et en enricliissant leur connais-
sance,

tES PROPOSIIIONS DE IA C.G.Ï.

Face a ces Problèmes, que ProPose la
C.G.T. ?

En premier lieu, elle affirme (< qu atl-

cune élévation de niveau culturel de la

nation, aucune élévation qualitative des

tlavailleurs, aucune réadaptation ulté-
rieure n'est possible, sans ttne large
formation de base, à dominante d'ensei
gnement général >>. C'est pourqu-oi elle
àttache une importance particulière à

<< l'Education Nationale >, de l'école ma'
ternelle à I'université; c'est pourquoi
elle défend, avec tous les démocrates, ie

plan Langevin-Wallon qui jette les bases



d'un véritable enseignement démocra-
tique.

Elle préconise comnre mesures immé'
diates :

Sur le plan scolaire:

- 
création d'une 6" commune afin

de retarder le clivage entre les enfants ;

- 
I'existence de classes de transi'

tion comme des classes de rattrapage, en
vue de réinsérer le plus grand nornbre
d'élèves dans le cycle normal.

Pour l'enseignement professionnel :

- 
le maintien et l'élargissemenl

dans les collèges techniques du recru'
tement poul des sections en 3 ans, pré'
parant à des professions tournées vers
l'avenir ;

- 
la création d'une année suPPlé'

mentaire pour les titulaires du Brevel
d'Etudes Professionnelles ;

- la 1sçs11aissance par le patro
nat des diplômes techniques et des clas
sifications afférentes.

Pour la promotion et le perfectionnemenl

Les propositions de la C.G.T. en ce

domaine sont claires. Il s'agit de :

- 
garantir le droit des travailleurs

à la formation et au perfectionnement :

- 
prendre les mesures sociales qui

s'imposent si l'on veut réellement que les
salariés puissent se consacrer à ces
tâches, donner des moyens matériels
(locaux, maîtres, etc.) qui soient au
niveau des besoins:

- Procéder, en conséquence, au

financement de ces moyens Par une
réforme de ce qui existe déjà et une
augmentation budgétaire totale ;

- 
créer un organisme chargé d'uni'

fier, de coordonner et d'impulser des

initiatives ponr l'instant de très inégale
valeur et fort disPersées.

Il s'agit, en somme, de mettre en
place un véritable service public de
formation et du perfectionnement pro-
fessionnels, dans l'intérêt des travail-
leurs.

Partant de la sittration donnée, l'Etat
doit mettre en æuvre des moYens qui
permettront aux salariés d'affronter une
iituation qui n'est pas leur fait, mais à

laquelle ils sont ou seront confrontés

La formation professionnelle et le
Derfectionnement sont un droit pour
ious les travailleurs. Ils leur appartient
de porter cette revendication au niveau
d'une exigence.

Claude MICHEL,
Secr'étaile

de la Commission Confédérale
de Formation Professionnelle.

dossier

suite page 78
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QU'EST.CE QU'UN GROUPEMENI
D',TNTERET ECONOMTQUE (G.r.E.) ?

M. J. 8..., Poris.

Une ordonnance du 23 sepfembre
1967 permet à deux ou plusieurs
personnes physiques ou morales
(par conséquent à deux ou plu-
sieurs sociétés) de constituer entre
elles, pour une durée déterminée.
un < groupement d'intérêt écono-
mique en vue de mettre en æuvre
tous les moyens propres à faciliter
ou à développer l'activité écono-
mique de ses membres, à améliorer
ou à accroître les résullals de celte
activiié u.

Le groupement d'intérêt économi-
que iouit de la personnalité morale
et de la pleine capacilé (y compris
celle d'embaucher du personnel) à
dater de son immatriculafion au
registre du commerce.
Le G.l.E. est une formule souple
trouvée par le pouvoir pour faciliter
la mise en commun de certains ser-
vices par les sociétés capitalisTes
dans la persoecTive d'une nouvelle
concentraiion industrielle ou com-
merciale. Les G.l.E. ont été créés
iusqu'à présent pour mettre en com-
mun certains services de gestion de
commercialisation ou de recherche,
notammenf dans les banques et
ôssurances, mais aussi dans l'indus-
trie et le commerce.
Les syndicats devront veiller nolam-
ment à ce que des sociétés ne se
vident pas de leur personnel pour
transférer celui-ci à un G.l.E. où ne
s'appliqueraient pas les droits ac-
quis et les conveniions collectives.
Si un G.l.E. embauche un personnel
nouveôu, il ne peul le faire que
pour assurer son propre fonction-
nement. Ce personnel est régi par
le contral conclu à l'embauche,
Iequel peut se référer à une con-
vention collective déterminée. Si un
G lF rrlili<a Àrr nar<nr__ r-.-_,1net prove-
nant des sociétés constitutives, ce
personnel appartient touiours à
l'employeur qui l'a embauché à
l'origine, avec tous les droits qui
découlent de cette embauche, à
moins qu'il n'ait été régulièremeni
licencié avec paiemenf des indem-

nités de rupture. Rappelons que le
fait d'imposer une modificaiion im-
portante des conditions de lravail
llier hnraires etc ) éorrivauf à une
ruoture du contrat de travail à la
charge de l'employeur.
Si un G.l.E. a plus de 50 salariés, il
doit avoir, à notre avis, un Comité
d'EnTreorise dès lors que son acti-
vité s'apparente à celle d'une entre-
prise industrielle, commerciale ou
assimilée.

DANS tE CADRE DE I.A PARTICI-
PAÏION PAIRONAIE DE I O/O A
I.A CONSTRUCTION. I.ES REMBOUR-
SEMENTS DES PRÊTS SONT - ItS
OBTIGAIOIREMENT REINVESTIS ?

Les employeurs occupônt un effectif
minimum de l0 salariés doivent
obligatoirement investir, dans la
construction, au moins l7o des
salaires bruts payés ôu cours de
l'année écoulée.

Ces investissements oeuveni être
ulilisés de difiérentes manières 

'subventions ou souscriptions à des
organismes H.L.M., prêts ou sub-
ventions aux salariés, versements
à des organismes collecteurs eT

constructions effectuées oar l'em-
ployeur. Les investissements sous
forme de prêts ou de versemenrs
doivent être maintenus par l'entre-
prise pendanl une durée minimale
fixée à vingt ans par un décret du
7 novembre 1966. Ce n'est qu'à
l'issue de cette période que I'em-
ployeur refrouve la libre disposition
des fonds ou'il avail dû investir.
Pour que cette disposition soit res-
nar+Aa la lÂniclrrolr. '- prevu que
toutes les sommes remboursées à
l'employeur avant I'expiralion de ce
délai (par exemple pour le rem-
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boursement d'un prêt) doivent obli-
gaToirement être réinvesties pour la
durée restant à courir avanT l'expi-
ration du délai minimum de 20 ans.

Ce réinvestissement doit être effec-
tué dans l'année au cours de la-
quelle intervient le remboursement
tofal ou partiel et il ne s'impule
pas sur le montant de la confri-
bution annuelle de I 7o des salai-
res bruis que l'employeur doil par
ailleurs verser intégralement.
Si le remboursement intervient
moins de trois mois avant Ia clô-
Ture de l'exercice, le délai de réin-
vesiissement est prolongé de trois
mots.

COMMENT SONT REINVESTIS tE5
REMBOURSEMENTS PROVENANT
DES PRETS EFFECTUES AVANT I.A
PARUÏION DU DECREI DE NOVEM-
BRE 196T ?

Avani l'intervention du décret du
7 novembre 1966, la durée mini-
male d'investissement n'éTait que
de dix ans. Néanmoins, les som-
mes provenant de ces investisse-
ments, et remboursées à l'em-
ployeur avant l'expiration de ce
délai devraient, également, être
réinvesties pour la durée restani à
courir, dans la limite de ce délai
de I 0 ans.
C'esf ainsi que des sommes prove-
nant de remboursements de orêts
ont pu, à leur lour, être réinvesties
sous forme de prêts à d'autres sala-
riés, sans qu'il soiT possible de faire
une disiinction enlre Ies sommes
investies pour la première fois et
celles correspondani à des réin-
vestissements.
Dans ce cas. l'administrafion auto-
rise les employeurs à considérer
comme " investissements excéden-
taires > les sommes provenant de
remboursements de prêts consentis
plus de dix ans auparavant et à
les déduire des nouveaux investis-
sements à réaliser.
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la ï0urnlture ef
l'équipement de :

ruffi

odressez-vous

buneaux

colonies de
vacanccts

collectivités

SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité la meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats conqernant les secteurs ci-après

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculër,
appaieils duplicateurs, papeterie, etc,

ÉouIpeueNT DË CUISINES GENTRALES
ET RÉFEcToIRES

LITERIE

BATTMENTS pnÉrRenrouÉs

CONSTRUCTIONS SCOIAIRES

à | seul fournisseur

ro
|..

o.
Jcl

siège
28, rue Pasteur
S4 ,- VILLEJUIF
Tét 726-73.-06.

succursale à Lyon
24, rue de la Ouarantaine
69 - LYON-5d
1é1.:48-57-64
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AUX FORMES ET COLORIS VARIES

DOCTJMENTATION C.'I24
ET ÉCHANTILLONS SUR DEMANDE
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billard américain (boules numérotées)

billard golf

billord oméricoin

fabricant

It
g. flerge
12, RUE DES GtRONDtNS, 69-LYON - Té1. (78)72.64.87

DOCUMENTATION SUR DEN/ANDE

COLLECTIVITES
IMMOBILIER

Spécialiste des transactions
de Collectivités

Dispose à la vente ou location-vente :

I. EN ILE-DE-FRANCE

- Choix de Châteaux et locaux divers amé-
nagés pour collectivités.

- Choix d'étangs poissonneux pour pêche et
voile-De4à30hectares

II. EN BOBD DE MER

- Choix de locaux et Hôtels pour Centres de
vacances,

- Choix de terrains nus ou de camping de
1 à 15 hectares

III. EN SAVOIE ET ISERE

- Grand choix de Colonies et Hôtels de 40
à 200 lits - Près de Stations d'hiver ou de
remontées mécanioues

S.l.B.,16, avenue Bosquet - PABIS-7e
Té1. : lNV. 72-12

OFFRE D'EMPf,OI
GRANI)S VINS l)E B()RDIAUX

Proeriétâire de plusieurs crûs

RECHERCHE COFBESPONDANTS

- oour vente directe.

- commission intéressante,

- possibilité visiter clientèle
VENTE DIRECTE

à toute oersonne faisant oartie
d'une administration

s'adresser à F. DESALBRES
1 9 8, r. de Pessoc, Eordeoux 9 I .0 5.0 9

société d'équipement . décoration . agencement

DUBOIS & UANDIRWAII.I

169, rue des Cités

93 . AUBERVILLIERS

COLLBCTIVITES.
APPARTEM[,NTS.

o_
Villefronche de Roueroue
route de toulonioc.
(oveyron) 12 tel. 1-92

Exoositions 

-ô-Ambeyroc tel. 1

et-Villefronche de Rouergue.
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I E décret du 2 novembre 1945 por- blèmes de I'emploi exige de plus en tend à dégager les pouvoirs publics de

I tant rèqlement d'administration pu- plus une politique valable de formation, leurs propres responsabilités et à lais-

b bliqre pour I'application de I'ordon- de perfectionnement et de réadaptation ser le champ libre aux directions d'en-

nance du 22 révrier 1945 instituant les professionnels. treprises.

comités d'Entreprise o.u:l:-"-1r1-p3:T' L'articte 2 de ta toi précise en effet
les activités sociales établies dans Ien-
treprise au bénéfice d;;" ,r;;il;;, que le c'E' :

figurent notamment (point 4 de I'ar- ... est obligatoirement consulté sur les MISE EN PLACE
ti;le 2) : problèmes généraux relatifs à la for- ET COMPOSITION

consultation est ait
Le décret indique par ailleurs (ar- et nos svndicats t

ticles 3 et 6) les modalités de contrôle que le C.E. soit e

de la f ormation professionnelle par le mesure d'assumer
C.E. : participation au Conseil d'Admi- prérogative. La cor
nistration et consultation obligatoire mission appropriée
. préalablement à toute délibération ". faciliter le travail d

Ainsi donc, dès leur mise en place, et d'élaboration de

les C.E. étaient nantis d'une responsa- Mais si la constitt

bilité en matière de formation profes- mission est faculta
sionnelle qui, tout en ne revêtant qu'un prises occupant mc

caractère consultatif, n'en est pas moins la loi du 1B juin 19(

importante Pour celles compta
neur.

linterprétation qu'en H:lï",d'î,,:il:;:.'i,o::iiii.ii J:
rections patronales, ses reorésentants.
n'a Pas seulement

riner les problèmes Dans les entreprises importantes il
ion et au perfection- est recommandé de créer, au sein de
els pour les femmes la commission, des sous-commissions.

pour I'ensemble du 
Enfin, et cera est obtenu dans de

nombreux cas, il faut exiger, pour tous
lue " est une obliga- les membres de la commission, le cré-
I relative aux pro- dit d'heures payées comme temps de
i et de travail pour travail, pour leur permettre d'accomplir
rs de salariés. Ieur mission dans les meilleures condi-

=est 
connu que le patronat a pour tions'

objectif en matière de formation pro-

fessionnelle de former vite, utilitaire, à

bon marché et rapidement rentable il - -.
s'agit pour lui de dispose, i'r.- *i,.'. ROLE DE LA COMMISSION

f noÀorà de travailleurs qualifiés en fonc-
t^ ? V . tion de ses propres besoins immédiats La commission ne dispose pas du

\V ' À pour faire fonctionner les moyens de pouvoir de décision Elle doit, après

osD,.ii1'iïffl.ï:iffidl{'j::tr:iî1;it^,yi:lfi.::x"ffliJ:.:ï.J:
et à sa cadence de Production

Elle étudie I'ensemble des problèmes
Pour mener cette politique, le patro- relatifs à:

nat dispose de I'appui de I'Etat qui

f avorise, en matière de formation pro- 1 La formation, le perfectionnement

fessionnelle, I'initiative privée, ce qui professionnels et la promotion so-
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ciale, concernant toutes les catégo-
ries, notamment I'organisation et le
paiement de cours ou stages.

L'emploi et les conditions de travail
des femmes et des jeunes : contrats
de travail, cadences, classifications,
rémunérations, mutations, reclasse-
ments, etc.

L'adaptation à I'emploi, en fonction
de l'évolution prévisible des techni.
ques (notamment pour les ingénieurs
cadres et techniciens)

L'emploi et les conditions de travail
de la M O.l , en premier lieu : I'al.
phabétisation, condition indispensa
ble pour I'accès aux moyens de
formation professionnel le

ll convient donc pour le C.E de bien
connaitre:

les besoins des travailleurs de I'en.
treprise en matière de formation el
de perfectionnement, que ce soil
pour se perfectionner dans la pro.
fession, pour en changer, pour
acquérir ou consolider des notions
générales ;

Ies difficultés rencontrées par les
travailleurs, résultant des questions
financières, du manque de temps, des
problèmes de transport, etc, ou du
refus de la direction ;

c) les moyens existants, publics ou pri-

<'---
C'est donc dire qu'elle doit déterminer

avec précrsron :

- 
les paliers de formation et de

perfectionnement pour chacune des
catégories de personnel sans omettre
la réadaptation des travailleurs âgés et
le problème de I'alphabétisation pour la
main-d'ceuvre immigrée .

- Ie financement des frais engagés ;

- 
l'6af66i des conoés ou ies réduc-

tions du temps de travail ;

- les locaux, Ies maitres ;

- la sanction de la formation ou du
perfectionnement;

- l'accès à la qualification supé-
neure

ll est certain qu'une telle conception
se heurtera à I'opposition des direc-
tions qui voient leur échapper un moyen
de contrôler ce qu'elles considéraient

et
formation
professionnelle



jusqu aiors comme < une chasse gar-
dée ".

Mais I'interprétation et I'application
de la loi est une question de rapport
des forces Nos solutions correspon-
dent à des besoins réels ressentis par
les travailleurs C'est donc avec eux,
avec Ieur appui que l'organisation syn-
dicale et le C E mèneront la bataille
oour faire pencher le rapport dans un
sens positif .

LES C.E.
ET LES CONVENTIONS

Nous avons en son temPS Porté le
jugement qui convenait sur le système
dit " des conventions. qui reste pour
nous un moyen détourné Pour faire
payer, par la Nation, la formation qui

bénéficie en premier lieu au patronat.

Mais ce système existe et les luttes
menées par les travailleurs ont permis
de conquérir un certain droit de regard.

(lc drnii de rcnard nous voulons
I'exercer pleinement

Puisqu'il s'agit de I'argent des contri-
buables, nous exigeons qu'il ne soit pas

détourné de son but et qu'il serye
exclusivement aux réelles actions de
formation et de perfectionnement.

Nous exigeons, et nous I avons rap-
pelé au niveau du Premier Ministre, que
les conventions dites du type " B "
soient soumises pour étude au C E. qui
devra obligatoirement donner son avis
motivé ll n'est pas exclu, par ailleurs,
que dans certaines entreprises, le C E

soit à I'origine d'une demande de
convention. Ce qui sera déterminant
c'est l'intérêt des travailleurs et leur
volonté d'obtenir Ies moyens pour se
former et se perfectionner

LE ROLE
DE L'ORGANISATION

SYNDICALE

L'efficacité du rôle du Comité d'Entre-
prise dépend de la force que représenle
I'organisation syndicale, de son aptitude
à promouvoir les justes solutions dans
I'intérêt des travailleurs et de sa capa-
cité d'organiser I'action susceptible de
contraindre le patronat à faire droit aux
revendications des saiariés.

C'est pourquoi les organisations
confédérées agiront pour.

1, Exiger l'installation de la commission
dans toutes les entreprises et non
seulement dans celles comptant plus
de 300 salariés ;

2 Obtenir pour les membres de la
commission un crédit d'heures pour
leur permettre d'assumer leur rôle
comme cela fut obtenu dans des
entreprises telles que Berliet (Vé-
nissieux), Caisse Centrale de Crédit
Hôtelier, Neyrpic (Grenoble), etc ;

Veiller à la liaison entre les membres
C.G T de la commission et I'organi-
sation syndicale, notamment à I'en-
treprise ;

Fournrr aux membres de la commis-
sion la documentation nécessaire;

Utiliser les travaux de la commission
pour faire avancer les revendications
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a) formation, perfectionnement, ré-
adaptation, recyclage pendant les heu-
res de travail et payées comme telles
permettant au minimum le maintien de
la situation du salarié ou un reclasse-
ment êouivalent et la possibilité d'accé-
der à une promotion professionnelle
aussi bien pour les ouvriers que pour
les techniciens et cadres;

hl narantic des orralifications dans
I'emploi et des rémunérations corres-
pondantes sans discriminations (jeunes,
femmes, lmmlgrés) ;

c) implantation, extension, adapta-
tion et transformation des moyens de
formation en fonction des débouchés
réels, immédiats et à venir en tenant
compte de l'évolution intervenue ou
prévisible des techniques de produc-
tron;

d) obtention de conditions particu-
lières pour la formation professionnelle
des femmes et jeunes filles (adaptation
des horaires, organisation du transport,
garde des enfants, etc ) ;

e) organisation de I'alphabétisation
des travailleurs immigrés pour leur per-
mettre, entre autres, d'avoir accès et de
suivre les cours de formation et de

oerfectionnement professionnels.

ll s'agit là de revendications impor-
tantes qui ne sont pas exhaustives, elles
peuvent être complétées en fonction
des situations et des possibilités par-
ticulières à une branche d'industrie ou
une entrepnse.

ll serait de la plus grande utilité pour
notre mouvement syndical que nos mi-
litants nous fassent connaitre leur expé-
rience, les résultats obtenus, les diffi-
cultés rencontrées. Ainsi, nous serions
davantage et mieux en mesure d'aider
I'ensemble de nos organisations dans
leur action pour une véritable formation
professionnelle au servlce de la classe
ouvrrère

UN PREMIER RÉSULTAT
POSITIF

Après 14 mois de négociations entre
le C.N P F et les organisations syndi-
cales, un accord important a été signé
le 9 juillet dernier.

Ainsi Dour la oremière fois est
reconnu à tout salarié le droit à Ia
formation et au perfectlonnement pro-
f essionne ls

Le contenu in extenso de cet accord
a été publié, avec nos premiers com-
mentaires, dans le " Courrier Confédé-
ral. no 232 du 10 juillet Nous aurons
l'occasion d'y revenir

Voici succinctement résumés les
points principaux

D'abord en première formation. Les
apprentis jusqu'à '1 9 ans et les jeunes
travailleurs de moins de 18 ans auront
droit à 320 h par an de formation (B h

par semaine) payées à 30 o/o du
S M I C pour la 1'" année, 50 /o du
S M I C pour la 2 année, 75 o/s du
S.M.l C pour la 3' année.

Les organisations signataires seront
représentées dans les Conseils de per-
fectionnement des centres créés par
les organisations patronales ou sous
leur égide

Dans Ie domaine des formations com-
plémentaires, les travailleurs touchés
par des mesures de licenciements col-
lectifs auront droit à un congé-formation
rémunéré comme temos de travail

En ce qui concerne le congé-forma-
tion pour les travailleurs en activité,
chaque salarié pourra demander une
autorisation d'absence oour suivre à
temps plein ou à temps partiel un stage
de formation qui peut aller jusqu'à 1 an
ou 1 200 heures à temps partiel sous
réserve d'avoir 2 ans d'ancienneté dans
I'entreprise et que la demande soit
faite plus de 5 ans avant l âge de
départ en retralte

Si la demande résulte d'une initiative
de I'entreprise, cette dernière assure à



sa charge la totalité du salaire Si c'est
à la demande du travailleur. l'entreorise
complètera pendant les 4 premières
semaines ou les 160 premières heures
de formation, les indemnités perçues
par le travailleur au titre de la législation
en vrgueur.

Enfin, il est décidé la création d'un
Comité paritaire pour la formation et
le perfectionnement professionnels qui
devra établir chaque année un rapport
de synthèse et sera saisi de toutes les
questions soulevées par I'application de
I'acco rd.

L'accord, pour intéressant qu'il soit,
ne règle pas tous les problèmes C'est
pourquoi la C G.T. a adressé au Pre-
mier Ministre, le 'l 0 juillet, un mémo-
randum exposant I'ensemble de la ques-
tion de la formation professionnelle et
les solutions qu'il conviendra d'y appor-
ter

L. MASCABELLO,
Secrétaire de la C.G T



La S.N.C F. s'inscrit dans le choix
politique fait par les pouvoirs publics
qui ont déterminé les options fonda-
mentales de ]a politique des trans-
ports dans le cadre d'une économie de
marché.

Il en découle un libéralisme écono-
mique amenant, pour le secteur
< transport >, la concurrence entre les
différentes techniques au lieu d'une
complémentarité ainsi que nous Ie re-
vendiquons.

LA S.N.C.F.
DAT.\S LE CONTEXTE

ÉCONOMIQUE

La direction de I'entrePrise sou-
mise à ces impérâtifs met en æuvre
des mesures s'inscrivant dans I'orien-
tation politique de l'Etat en vue
d'adapter davantage ]a Société Na-
tionale aux exigences des monopoles
capitalites.

Inévitablement, ccs mesures qui
abandonnent la notion et les obliga-
tions de service public (par exemple,
la fermeture de 10.000 kms de liSnes)
ont des répercussions sur I'emploi à
]a S.N.C.F. avec la réduction des ef-
fectifs et les nombreux mouvements
de personnel touchant en Premier
lieu les jeunes cheminots.

Bien qu'un << accord-cadre >> signé
en juillet 1968 par les organisations

syndicaies et la direction de I'entre-
prise garantisse l'emploi comme les
intérêts des agents touchés par les
effets de la modernisation et les me-
sures prises par ]a S.N.C.F., les pers-
pectives pour les jeunes de faire une
carrière stable dans un même ser-
vice demeurent problématiques.

De tous temps l'entreprise, de Par
la multitude, Ia particularité et la
complexité des f onctions indispen-
sablés à sa bonne marche, a dû don-
ner une formation, assurer un perfec-
tionnement prof essionnel à son
personnel, soit dans le cadre des pro-
f essions traditionnelles communes à
toutes les industries (ajusteurs, élec-
triciens, etc.), soit dans des fonctions
purement cheminotes (Poseurs de
voies, conducteurs de trains, régula-
teurs de la circulation des trains,
etc.).

Certes. de nombreuses tuttes et dé-
marches des délégués et des organi-
sations syndicales, souvent de Ia
C.G.T. seule, ont été nécessaires pour
obtenir de la S.N.C.F. que cette for-
mation et ce perfectionnement se
fassent en grande partie sur le temps
du travail. La grève de mai et juin
1968 a permis dans ce domaine d'im-
poser des améliorations appréciables.

Cependant, à part quelques exceP-
tions, le niveau de formation donnée
est volontairement limité aux besoins
immédiats.

Dans les services oir le manque

d'effectif s est particulièrement sen-
sible, le personnel nouvellement em-
bauché est insuffisamment formé, il
se trouve ainsi exposé à des acci-
dents graves.

Dans d'autres, oir de nouvelles mé-
thodes visant à parcelliser le travail
sont appliquées, seule une élite béné-
flcie d'une formation et d'un perfec-
tionnement plus poussés, alors que le
plus grand nombre d'agents ne reçoit
que le strict nécessaire pour accom-
plir le travail spécialisé qui leur sera
confié.

Dans les écoles d'apprentissage de
la S.N.C.F. ouvertes aux jeunes gens
futurs cheminots, le niveau de forma-
tion a aussi volontairement été limité
pour la plus grande partie d'entre eux,
cela accompagné d'une réduction im-
portante du nombre d'apprentis re-
crutés et de la fermeture de centres
d'apprentissage.

II s'agit bien d'une politique de
formation à court terme et d'un per-
fectionnement Iimité aux besoins im-
médiats tant pour le niveau que pour
le nombre de bénéflciaires.

LES JEUNRS CHEMINOTS
ET L'EMPLOI

Nombreux sont les cheminots, no-
tamment parmi les ieunes, qui as-

de S. Jl . G. f.oo



pirent à des promotions ou sollicitent
le droit à une formation et à un per-
f ectionnement professionnels.

fI est un fait que le progrès tech-
nique à ]a S.N.C.F. suscite un attrait
et des besoins nouveaux dans le do-
maine du savoir parmi les jeunes,
c'est ce qui explique leur refus d'être
traités comme des machines à pro-
duire sans chercher à comprendre le
travail qui leur est confié. Cèla, ajouté
à des salaires trop bas, se traduit
par des démissions fréquentes parmi
les jeunes et des difficultés d'embau-
chage.

Pour recruter, I'entreprise n'hésite
pas à faire des promesses qu'évidem-
ment elle ne tient pas, Ies déceptions
sont donc nombreuses parmi les jeu-
nes cheminots qui s'aperçoivent rapi-
dement que la S.N.C.F., confond sou-
vent volontairement, information avec
formation, les cheminots ayant géné-
ralement connaissance des responsa-
bilités qui leur incombent dans le
poste qu'ils occupent plutôt que d'être
formés professionnellement afin de
faciliter leur tâche et de leur ouvrir
Ia perspective d'une carrière intéres-
sante.

L'ACTIVITÉ
DE LA FÉDÉRATION C.G,T.

Depuis mai-juin 1968, des commis-
sions d'étude sur la formation et Ie
perfectionnement professionnels ont
été constituées au niveau des Comités
Mixtes des différents services de la
S.N.C.F. De nombreuses discussions
se sont déroulées au cours desquelles
les représentants de la Fédération
ont développé et défendu les posi-
tions de la C.G.T. sur ces questions.

La Fédération, portant à la con-
naissance des cheminots les comptes
rendus et les résultâts obtenus au
cours de ces discussions, fait en
sorte qu'une bataille se développe à
tous les échelons de I'entreprise pour
faire avancer nos idées dans ce do-
maine. obtenir des améliorations im-
médiates et durables en fonction des
principes qui nous guident.

Chaque cheminot doit avoir le droit



onditions changeantes des techniques
un développement Plus comPlet de

sa personnalité.

et les moyens de recevoir une forma-
tion professionnelle qui soit à même
d.e lui assurer l'entrée et la promotion
dans la filière qu'il a choisie et, si
besoin est, de préparer sa reconver-
s10n.

II doit pouvoir accéder au Perfec-
tionnement professionnel qui lui per-
mettra une adaptation continue aux

Tous les agents désireux d'acquérir
une formation de base ouvrant la voie
aux fonctions supérieures devraient
pouvoir devenir élèves de ces centres,
sans aucune discrimination'

Toutes les formes de recyclage doi-
vent être améliorées.

Le perfectionnement professionnel
continu que nous demandons vlse a
atteindre deux objectifs : répondre
aux besoins nouveaux du service à
accomplir avec les techniques nou-
velles et assurer la promotion du per-
sonnel aux degrés supérieurs de tech-
niciens. d'agents de maît rise et de
cadres. Tous ]es agents le désirant
pourraient bénéficier de ce perfec-
tionnement professionnel continu afln
cl.e donner à ceux-ci des possibilités
de reconversion selon leurs aspira-
tions ou leur permettre de changer
de service du fait de la modernisa-
tion.

Enfln Ie fi.nancement de la forma-
tion et ement Profes-
sionnels serait assuré
par un c nt le montant,
àttriuué serait discuté
au niveau de la direction générale de
l'entreprise avec les organisations syn-
dicales.

Un capital d'heures de formation
et de perfectionnement serait attribué
à chaàue agent selon des critères à
déterminer.

L'UNITtr

Si, sur quelques points de détails
concernant ces problèmes, Ies autres
Fédérations syndicales ont des posi-
tions identiques ou convergentes à

celles de la C.G.T. (Ce qui nous a
nermis d'intervenir et de lutter en
èommun dans différents centres), elles
n'ont pas jusqu'à présent manifesté
une grande activité sur le plan fon-
damental, se bornant à discuter sur
des aménagements au Programme de
I'entreprise.

Toutef ois, la formation et le Per-
fectionnement d.evenant une préoc-
cupation grandissante parmi le per-
sonnel, pour une grande partie grâce
à I'activité des militants de ]a C.G.T.
dans ce domaine, nous pensons que
des conditions nouvelles se créent;
elles doivent permettre des prises de
positions communes, plus afflrmées
en vue d'exiger ensemble, Pour tous
les cheminots, une amélioration fon-
damentale de la formation et du per-
fectionnement prof essionels à
la S.N.C.F.

René HOURDIAUX
Secrétaire Fédéral

Les cheminots par Ia Pratique d'un
métier en constante évolution parti-

ès

ii
er

au niveau qu'offre la vie moderne.

Le progrès technique dans les che-
mins d.e fer s'est développé ces der-
nières années à une cadence beaucoup
plus _rapide .que durant une longue
perrode passee.

C'est une des raisons qui impose à
la S.N.C.F. (devant répondre aux be-
soins d.u public et jouer son rôle éco-
nomique dans le pays) Ia formation
d'un plus grand nombre d'ouvriers
hautement qualifiés, de techniciens,
d.'agents de maitrise et d'ingénieurs.

Dans I'intérèt de I'entreprise comme
cle celui des agents, i] faut une adap-
tation quantitative et qualitative des
effectifs pour donner aux services,
aux filières intéressés Ies moyens né-
cessaires pour effectuer les tâches qui
leur incombent.

Il n'est plus possible à notre époque
de considérer qu'un agent, formé à
un fonction, est techniquement armé
pour toute sa carrlere.

Aujourd'hui, Ies moyens doivent
être donnés aux cheminots pour leur
per.fectionnement actif et permanent
en tenant comPte que la formation
générale et professionnelle de base
conditionne les possibilités du perfec-
tionnement continu.

De ce point de vue, l'apprentissage
devrait être ]a continuité logique de
la prolongation de la scolarité et
ainsi permettre aux ieunes g:ens d'ac-
croître proportionnellement à ce qui
existait auparavant leurs connais-
sances générales et techniques.

C'est la raison pour taquelle la tr'é-
dération C.G.T. des cheminots
condamne Ia décision unilatérale de
la S N.C.tr'. qui ferme des écoles et
réduit le nombre d'apprentis'

La Fédération demande la création
de centres polytechniques avec des
cours d'enseignement aénéral à dif!
férents niveaux pour développer tou-
tes les facultés de compréhension et
d'adaptation aux techniques nouvelles.
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o..au bâtiment
De loul lemps, nolre Fédéralion C.G.T. du
Bâlimenl s'esi préoccupée de l'appreniis-
sage ef de la formaiion professionnelle.
Cela a éfé, el demeure, pour nous une
ligne de conduiie conslanle.

DU C.C,C.A...

C'est ainsi qu'elle participa activemenl, à
la fin de la guerre, à la créalion d'un
organisme parilaire dénommé le C.C.C.A.
(Comiié Cenlral de Coordination de I'Ap-
prenlissage) du Bâtimenl et des Travaux
Publics, organisme mis en place pour pal-
lier I'absence désastreuse de la main-
d'æuvre qualifiée dans nos industries.
Précisons qu'un tel organisme n'a iamais
conduil à un relâchemenl de I'activilé el
des iniiiatives propres de la Fédéralion en
malière d'appreniissage et de formation
professionnelle. Cefle acliviié ei ces ini-
liatives sonl indispensables, y compris pour
une amélioraiion constanle de I'activité du

Au coniraire, le renforcement de la C.G.T.
dans le bâfimenl s'est traduii par une amé-
lioralion irès sensible de notrà aclivilé, de
noire influence.
C'esi ainsi que nous obtenions, dans la
répartition des membres au sein du Comité,
que soit prise en considéralion Ia repré-
senlafivilé de la C.G.T. dans le bâliment.
Ce qui donne la représenlalion suivanle
pour l6 membres: I représenlants em-
ployeurs et 8 représenfanis des organisa-
lions syndicales ouvrières, dont 4 de la

Pour le fonclionnemenf, le budget du
Comité est alimenlé pàr une cotisation
professionnelle de 0,30 "/o de la masse des
salaires payés dans nos induslries,
En 1964, pour une bonne parf grâce à
nolre action, le règlemenl inlérieur ful
modifié, prévoyanT l'alternance de la pré-
sidence : lanlôl un président du collège
ouvrier, ianlôl un président du collège
palronal avec, en plus, un élargissemenl
de la responsabili+é des membres du bureau
dans Ie travail colleciif, De môme fut
décidée, quelque lemps avant, la soriie
d'un recueil intitulé < Documeni C.C.C.A. )
édifé lrimestriellemenf, reproduisanl les
lexles officiels, communiquanf I'aciivilê du
C.C.C.A., des G.D.A. (Groupemeni Dépar-

lemenlal d'Apprenlissage). Par ses éludes,
il coniribue de {açon appréciable à fami-
liariser nos militanls avec les problèmes
complexes de la formation professionnelle.
C'est également dans le cadre de l'activilé
du C.C.C.A. que {uf décidée la tenue de
iournées d'études sur les problèmes de Ia
formalion professionnelle ei de I'appren-
lissage ; chacune des organisations syndi.
cales ouvrières ayanl à charge d'organiset
ses propres iournées d'éiudes sous les for-
mes qui lui conviennent, soil régionale-
menf, soit nat-ionalement el dans le lemps
qu'elle préfère.
L'ensemble des {rais engagés pour la tenue
de ces travaux esi entièremenl oris en
charge par le C.C.C,A. : pertes de salaire
des militants, location des salles, {rais
divers, lransporl, repas, elc.
Notre Fédéraiion, de son côlé, a choisi la
formule des régions. C'esl ainsi que, pour
I'ensemble de celles-ci, plus de 700 mili-
lanfs responsables de ces quesiions ef diri-
geants de syndicals auronl pendanf deux
iours débaliu des problèmes de la forma-
lion pro{essionnelle, du rôle ei de I'aclivilé
des organisaiions syndicales en cetle ma-
lière.

... AUX PERSPECTIVES
FÉDÉRALES

En premier lieu, dans le cadre de Ia prépa-
raiion de ces iournées qui se voulaieni
d'étude ef d'informalion, la commission
fédérale s'est réunie pour dresser un càne-
vas directeur des grandes questions et
problèmes à aborder:

lo Fixer nolre orientation générale en se
référanl au progrômme de la C.G.T. et en
tenant compte des particularités comme
des problèmes spécifiques au bâiimenf el
travaux publics, au niveau du régime capi-
lalisle.
Ceci dans le buf de donner à tous nos
mililanis, à quelque échelon qu'ils se lrou-
venl dans le mouvemenl syndical et quelle
que soil leur responsabililé dans les enire.
prises ou les organismes parilaires, une
base solide de connaissance qénérale leur
permeflanl de dominer le suiefpàr une vue
claire de I'ensemble des problèmes.

2o Mieux définir à chacun son rôle et ses
res po nsa bi lilés.

3o lmpulser la mise en place, là où ce

n'esi pas encore {ait dans les Unions Syn-
dicales du Bâiiment (U.S.B.) e+ les grands
syndicafs, de Commissions de la formation
professionnelle composées de camarades
de la direction de I'organisation, de mili-
Iants sensibilisés pàr ce sujel el de ieunes
qui soni encore assez près des questions
posées par leur propre {ormation pro{es.
sionnelle.
Ces Commissions devronl organiser, coor.
donner, susciier I'aclivité syndicale pour la
formaiion pro{essionnelle.
EIles auronl pour rôle d'examiner et de
provoquer des solulions àux problèmes
locaux el ré9ionaux, d'élaborer, de meltre
à iour le progràmme revendicalif sur ces
po i nls.
Elles constitueront un pilier et un slimulanl
indispensable à I'aciivité de nos organisa.
lions en direclion des ieunes.

Mais ces iournées d'éludes oni également
eu I'avanlage de populariser plus large.
ment à nos militanls 

- de mieux leur faire
saisir - loute I'imporlance qu'il y a d'in.
clure dans I'aclivité syndicale quoiidienne
des syndicals, des U.S.B., le droit et I'exi.
gence d'une véritable {ormaiion profession.
nelle reposanl sur de solides connàissônces
gén éra les.
Déià, de nouvelles commissions se sonl
créées dans les U.S.B. comme oàns cer-
iains syndicats ; elles se sont saisies des
problèmes, on+ engà9é, aulour d'un plan
de lravail, I'action Dour l'amélioraiion des
conditions actuelles de la formation orofes.
sionnelle et la salisfacfion de nos reven.
dications dans ce domaine,
Toul n'esi pas pour autani résolu, mais
déjà au travers de la monlée de la prise
de conscience qui s'efieciue acluellemenl
dans le bâliment et de I'in+érê+ à débattre
de ces problèmes, nous pouvons envisager
après la lenue de nos iournées, un nouveau
ren{orcemeni de notre aclivilé dans ce
domaine.
Pour nolre Fédéralion C.G.T., ces iournées
ne constiluenl pas une fin en soi, màis une
élape vers une nouyelle et lrès sensible
amélioralion de notre action au service
des inlérôis des salariés du bâlimenl ei des
lravaux publics.

Michel LE RESTE,

Membre de la Commission Exécuiive
a la Fédération C.G.T. du Bâfiment.



C'EST AUSSI VOTRE AFFAIRE !

La radio-télévision occupe de nos iours
la première place dans le domaine de I'in-
formalion. Elle esi également la plus

grande entreprise de speclacles de France.
Enfin, c'esl acluellemenl le plus puissanl
des moyens de communicalions puisqu'elle
a la possibilité de disiraire el d'éduquer
trenle millions de personnes par iour.

Des slalisiiques relativemenl récenles at-
teslenl que 68 à 70 o/o de {oyers {ami-
liaux soni équipés d'un léléviseur, que la

ouasi tolalilé onl la radio.

Ces chiffres à eux seuls démontrent la

place prépondérante, louiours croissànie,
oue la radio el surlout la lélévision oc-
cupeni sur la vie quolidienne de I'immense
maioriié des ciloyens,

L'in{ormation, la connaissance, la dislrac-
lion ei d'un point de vue plus général la

diffusion de la cuhure sonl du domaine de
la radio-télévision. Son impact est considé-
ra b le.

Or, ce phénomène moderne ne peut ni
êlre ignoré ni même né91i9é. Les organi-
salions syndicales, notammenl, I'onl bien
compris. C'est I'une des raisons pour les-
quelles en 1964, elles aidèreni d'une {açon
décisive à la cr6alion d'une associalion
dans laquelle peuvent se retrouver lous
les audileurs et léléspeclaleurs quelles que
soienl leurs opinions poliliques ou philoso-
phiques. Cette associaiion, c'est < Télé-
Liberté >, syndical des audileurs et léles-
pecialeurs ( | ).

Auiourd'hui des dizaines de milliers
d'adhérents sonl groupés en son sein. A
ces adhérents individuels s'aioutent les

adhésions colleciives de centaines de syn-
dicaTs, associations cullurelles, cenlres cul-
turels municipaux, orgànisa+ions de ieu-
nesse, eic. qui désormais apporlenl une
contribuiion décisive à son action el lui
permeltent de parler au nom de plus d'un
million d'audileurs ei léléspecialeurs.

Les Comités d'Entreprise sonl également
nombreux à donner leurs adhésions. Avec
eux, une collaborafion ulile s'élablil au ni-
veau de leur commission culturelle pour I'or-
ganisation de con{érences-débals sur la
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lélévision. I'in{ormation, I'activilé cuhu-
relle, eic. Mais la collaboration avec les

C.E. se {ait égalemenl sur les oblecti{s fon'
damenlaux de l'associalion <Télé-Liberté>'
car. pour I'esseniiel ces obiecti{s {onl par-
lie de leurs préoccupations.

Ên premier lieu nos ef{orts porient sur

la nécessilé de parvenir à des modi{ica-
tions pro{ondes du siaiut actuel de
I'O.R.T.F. afin d'assurer une réelle indépen-
dance de la radio-iélévision el de garaniir
son caraclère de service public actuelle -

menl menacé par un démaniellemenl qui
ne peut que servir la privalisalion de l'O{-
fi ce.

Dans le même ordre d'idée nous agissons
pour obtenir une représenlation valable
des audileurs el léléspeclateurs au sein du

Conseil d'Administrafion de I'O{fice avec

une composition démocratique de celui-ci.

A ces problèmes de fond s'aioutent des

revendicaiions importanies que I'immense
maiorilé des usagers souhaile voir satis-

faiies. ll s'agii de I'amélioralion des pro-
qrammes dans leur ensemble. En effe{
Jeux-ci soni d'une médiocrité alarmanle ei
la proiesiation esi générale. C'est d'ail-
leurs le sens de notre càmpàgne dont I'axe
orincioal es

qualités au

cifioues de
po nd éra nle.
,1on doii
propres produclions. C'est ce qui a fait
sa fierlé dans un passé pas si loiniain. Les

t6léspeciaieurs savenl par preuve combien
des émissions comme <( Jacquou le Cro-
quanl>>, <<l'Espagnol> réhaussent le niveau
des programmes ei réiouissenl le public.
Défendre celte orienlaiion, c'est a{firmer le
rôle véritable de la lélévision comme moyen
de diffusion d'un art qui lui esi sPécifique.

De ceiie aclion nous ne dissocions pas

celle d'oblenir un lemps de parole ré9u-
lier pour les organisalions syndicàles sur

Ies ondes nationales. ll est navranl de cons-

tater encore auiourd'hui que la France se

siiue en Europe au même niveau que l'Es'
pagne, le Porlugal el la Grèce, pays où les

organisations syndicales n'oni pas un temps

régulier d'antenne pour s'exprimer. Ce
scandale doii rapidemenl cesser.

Par ailleurs il est très regreilable égale-
ment de conslaier que raremeni sonl évo-
ouées lanl à la radio qu'à la lélévision les

réalisalions socio-cullurelles pourtanl gran-
dioses des C.E. (biblio+hèques, colonies de
vôcènces, eic.). Le re{us de parler de ces

réalisalions, aboulit loui naturellement à

I'osiracisme que I'on connaîi d'une façon
générale à l'égard du mouvemenl ouvrier
de la parl de la direclion générale de
I'O.R.T.F.

Aussi sommes-nous loin de pouvoir dire
que I'O.R.T.F., service nalional, esl ouvert
à lous. Ce ne sont pas les recommanda-
lions de la << Commission Paye >> chargée
d'étudier les modificalions à apporler aux

sfaluts qui permetlronl de penser qu'il en

sera ainsi. En effet, les conclusions de ce
rapport souhaileni la renlrée de capitaux
privés à l'inlérieur de I'Office, l'augmen-
talion de la redevance el le mainlien du
principe de I'informalion dirigée loul en

re{usanT la démocralisalion du Conseil d'Ad-
ministralion. De telles mesures ne peuvent
endiguer la dégradaiion conslanle des
progràmmes et la mise en cause de la

mission éd ucalive et cullurelle de l'Office'

Aussi, les obiectifs que se fixe < Télé-
Liberté > sont les seuls permeftant d'assurer
la liberié d'expression et le droil à I'in{or-
mafion.

C'esf pourquoi I'adhésion collective (2)
des Comités d'Entreprise esi utile. En plus

du lien qu'elle élablil avec I'associalion,
elle esf une contribulion imporlante pour
réaliser ce oue souhaile des millions d'usa'
gers de la radio-lélévision: < avoir enfin
un O.R.T.F. au service de lous. >>

André PUYET

Secréiaire Naiional de
< Télé-Liberté I

( I ) - ( Télé'Liberlé >>, l5 rue MonTmorTre -pu,;r 1"" (Té1. : 236-55-12, C C.P. Paris l9'056-65.
| 9-056-65.

(21 - L'adhésion colleciive : 50 F minimum
ànnuel (Versement qui permel de recevoir les

documents de l'association e1 le magazine
< Télé-l nformation >).
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Les Constructions Navales et Industrielles de la Médi-
terranée, (ex-F.C.M.) à la La Seyne/Mer, première
industrie privée du Var, emploient 3.863 personnes

ainsi réparties :

Ouvriers :

Ilommes : 2.571
Fentmes '. 4

Employés, agents de maîtrise et cadres

Hommes : 926
Femmes : 132

Apprentis (14 à 18):142

Hors cadre : 88

Les Chantiers sous-traitent environ IO % de la charge

de travail, que ce soit en construction navale ou en tra-
vaux terrestres et comptent ainsi 500 personnes qui ne

sont pas rattachées au personnel, mais sont enrployées
par des entreprises extérieures aux Chantiers.

La charge de travail est ainsi répartie : '75 Va en

construction navale, 25 a/a en travaux terrestres, s'ef-
fectuant aux Chantiers de La Seyne et à l'extérieur.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail dans l'entreprise varient sui-

vant que I'on travaille à la construction des navires, à

bord ou à l'atelier; elles varient lorsque les travaux
terrestres sont réalisés à La Seyne ou à l'extérieur oÈt

les consignes de sécurité ne sont pas appliquées par-
tout de la même façon et pourtant, aux Chantiers,
l'hygiène et la sécurité, en fait la prévention, sont consi-

dérées par nous comme des notions de première impor-
tance dans la vie d'un travailleur.

En effet, la construction navale est, avec le bâtiment,
l'une des professions où les accidents sont les plus éle-

vés en nombre et en gravité. Ceci est dû avant tout à

la nature de la production nécessitant d'effectuer des

travaux dans des locaux exigus et encombrés, à la ma-
nipulation de grandes tôles, à I'utilisation de machines
outils ma1 protégées, ainsi que par les travaux de meu-
lage, de soudage, de rivetage, de grenaillage et de sa-

blage, l'emploi de I'énergie électrique. A cela s'ajoutent
les différents produits plus ou moins toxiques : pein-
tures, lubriflants, etc. Il y a aussi le bruit, les poussières,
les fumées et les risques d'incendie à tout instant.

Contrairement aux différentes statistiques officielles
émanant du patronat, nous disons que les accidents
ont quatre causes essentielles :

o la première est I'accélération du rythme du travail
au détriment de la prévention entraînant ainsi la fa-
tigue;

o Ia seconde est I'introduction de nouvelles formes
de production insuffisamment respectueuses des moyens
de sécurité;

o la troisième est l'allongement des journées par la
pratique des heures supplémentaires qui rendent l'ou-
vrier plus vulnérable aux accidents;

c la quatrième est évidemment le manque de moyens
mis à la disposition du travailleur pour sa sécurité.

En déûnitive, le grand, le seul responsable c'est l'em-
ployeur qui, journellement, sacrifie l'hygiène et la sécu-

rité au bénéfice de la production.

LE ROLE DT] SYNDICAT

L'hygiène et la sécurité sont considérées comme un
front de lutte comme le sont le salaire, le temps de

travail, la retraite, les libertés. Sur ce front, il n'y a

pas seulement que les membres de C.H.S. mais aussi

I'ensemble des forces de la C.G.T. : tous ses élus, tou-
tes les sections syndicales. C'est I'esprit que développe



notre Syndicat chez les militants de l'entreprise. Chaque

fois que l'hygiène ou la sécurité ne sont pas respectées

dans un atelier, sur un coin de navire, dans une équipe

ou ailleurs, les délégués qu'ils soient syndicaux, du per-
sonnel, du C.E,, ou n'importe quel militant de section

syndicale, interviennent immédiatement sâns attendre,
à chaque instant, la présence immédiate des membres
élus du C.H.S. Cela se fait chaque jour et nous sommes

fiers de dire que c'est seulement à la C.G.T' que l'hy-
giène et la sécurité sont des préoccupations de tous les

instants. Notons, à ce propos, que trois membres du

Syndicat sont élus du C.H.S. ; c'est dire combien notre
organisation syndicale suit de près ces problèmes.

Le Syndicat conscient des responsabilités qui lui
incombent s'efforce de mener cette bataille comme
toutes les autres.

Les questions d'hygiène et de sécurité, de ce fait,
flgurent sur tous les cahiers de revendications et, non
pas en formules vâgues mais en termes précis.

Aucune bataille ne s'improvise, celle de la sécurité
encore moins. La section syndicale a des possibilités en
discutant avec les travailleurs, les agents de maîtrise,
en leur démontrant les réalités, en leur faisant prendre
conscience, sur la nécessité d'organiser partout l'action
nécessaire pour assurer de meilleures conditions de

travail et réduire le nombre d'accidents.

Sur ce problème, comme sur les autres, seule I'action
est déterminante. Qu'il y ait trop de fumée dans une
machine, tout le monde s'en plaindra, or on n'installera
pas la ventilation nécessaire demandée par les élus du
C.H.S. ! Mais que tous les ouvriers protestent par une
action, immédiatement les mesures seront prises pour
y remédier. Voilà une façon efficace de défendre la
sécurité.

ACTIVITÉS PRATIQUES DU C.H.S.

Dans le cadre de I'activité du C.H.S. des Construc-
tions Navales, il n'est pas inutile de connaître le dérou-
lement d'une séance de travail des élus toutes les

semaines où sont examinées les questions à résoudre :

30

- 
compte rendu de toutes les interventions qui ont été
faites ;

compte rendu des visites de sécurité des navires
réalisées toutes les semaines afin de vérifier la
conformité des échaffaudages, de l'éclairage, de [a

ventilation, de la propreté ;

- 
visites toutes les semaines d'un atelier ;

- examen approfondi des questions d'importance ;

préparation des séances plénières, des sotts-comités
d'atelier.

PERSPECTIVtrS DU C.H.S.

ET DU SYNDICAI]

A nos yeux la plus importante des revendications dans

l'immédiat est I'acceptation des prérogatives formulées à

maintes reprises et refusées tant par la direction de l'en-
treprise que par l'Inspecteur du Travail.

Nous demandons que les membres élus du C.H.S.
aient le pouvoir de faire cesser immédiatement tous
travaux effectués dans des conditions dangereuses pour
la vie des travailleurs.

Nous n'avons jusqu'à ce jour que la possibilité de
faire constater et d'intervenir pour faire cesser le travail
mais cela seulement au niveau des responsables, alors
que nous voulons pouvoir agir au même titre que les
chefs des travaux.

En conclusion, en engageant hardiment cette bataille,
en réalisant ces nobles objectifs, nous æuvrons chaque
jour davantage pour le bien-être des travailleurs et de
leurs familles.

Marc BARROUIL'

du Secrétariat du SYndicat C.G.T.
des Constructions Navales de Méditerranée

(La Seyne).



CUISINES COMPOSABLES

PAR ELEMENTS

- sAcrLE - [PN] - rrALrE

ÂGENCE GENERAL€ POUR LA FRANCE:

40 42 , RUE DE FONTENÀY

94 . NOGENT . SUR - MARN€ TEL A73 3] OO 01

NOTRE DERNIERE REFERENCE ..

........ PRIX EUROPEEN

MERCURE D'OR

- 5 NoorLts
- 6 couLruRs
- 3[lnmrrs o'EXPrRrENCr
-l20nnrrcrrs 

DTFFERENTS

Cuisines par éléments
Electro-ménager
Cuisinières plans de cuisson et four
Réfrigérateurs
Machines à laver la vaisselle, le
linge,
Remise spéciale de I'ordre de 20o/o concédée aux
Comités d'entreprise.

expose
LIne gaurne courplète cle noiriliels .t iquipcnerrts ltotrt'

restaurants cl'eltreDliscs. cltambles et
restaurants univclsitailes, centres de vartnces, etc.

Conçus, testés et fabriqués en fonction cles exigences
d'utilisation propres à chaque catégolie tle collectilrtés

ces mobiliers vous offrent la garantie de plusieurs
milliers cl'installaiions, pratiques, esthéiiques et solides.

MOBILII]R DD RDSTAURANT
TAtsLIt .\ PIED CENTRAL 207 à dégagenent latéral,
plateau cle longueur' 1200 ou 1500 mrn, largeur 700 oLr

800 rnm stratifié de couleur ou fini bois naturel,
Ies pieds sont munis cle r'érins de réglage

assurant uno parfaite stabilité.
lln option les plateaux tle-largeul B00 rrrrn se font alcc

boldure tonbante.
CHAISE IINIPILABLE 105 galniture nroussc clc poll'éthcr'

sur sangles latex, recouvrement vinl'l expansé oLr

tissu velonls cle n1-lon, ossatrue tube lectargulairc érnaillé.
Erùrslaaig étudie sLLl simrle demande tous_Te,s 

pffilomes de fablieâtions sp,lcialcs.

Entrustader
MOBILIER SCOLAIRE & DE COLLECTIVITES
S.A. HENRI heulTe- 8.P.67 - BRESSUIRE-79

Té1. (48) 65.05.40
TELEX: HEULIEZ BRESS 58635

Demandez notle documentation cornplète.
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L'IMPORTANT CONGRES
DE 'J TRAVAIL ET CULTURE I'

Les 29 et 30 mai dernier I'Associa-
tion << TRAVAIL et CULTURE >> a

tenu son Congrès National en Pré-
sence de 137 délégués et observa-
teurs de la région parisienne et de
provlnce.
La représentation au Congrès, le
contenu de la discussion et ses

conclusions ont fait la preuve de la
vitalité et du développement de I'As-

sociation qui confirment ainsi un
redressement spectaculaire, ce dont
notre mouvement syndical se réjouit'
La nécessité de donner anx travail-
letrs les moyens d'accéder aux acti-
vités culturelles et d'y participer
activement fut la préoccupation una-
nime de tous 1es participants, qu'il
s'agisse des délégués des collectivités
telles que les Comités d'Entreprise
aussi bien que des nombreux repré-
sentants des professions artistiques,
littéraires, théâtrales et des activités
culturelles de toutes disciplines.
L'accord a été total pour considérer

que des problèmes tels que le déve-
loppement des arts plastiques, la dif-
fusion du livre et la formation des

animateurs, le respect de la liberté
de création et de difiusion des acti-
vités culturelles, la coordination
entre théâtres populaires, exigeaient
I'eftort commun du mouvement syn-
dical et des associations culturelles
pour promouvoir dans notre PaYS
une véritable politique cr-rlturelle.
A ce propos, Ie Congrès a souligné
l'importance revêtue par Ia camPa-
gne nationale pour le 1, % aux
Affaires Culturelles à laquelle parti-
cipent 68 organisations, associations
syndicales, culturelles et 550 person-
nalités. De même, il a affirmé sa
pieine et entière solidarité à la lutte
menée par les professionnels du spec-
tacle pour l'aboutissement de leurs
revendications.
En apportant sa contribution spéci-
f,oue à I'action contre la censu.re en

mâtière de création et de difÏusion
culturelles, pour la démocratisation
de I'O.R.T.F., la détaxation des acti-
vités diffusées par les associations à

but non lucratif, la cessation des

discriminations en matière de sub-
ventions, < T.E.C. > entend prendre
toute sa place dans le combat pour
I'accès des travailleurs aux activités
cuiturelles.
Dans cette optique, le Congrès a
réaffirmé la nécessité pour I'Associa-
tion d'agir, en fonction de ses

moyens, pour:

- offrir, à partir des décisions éma-
nant des adhérents collectifs, les
moyens techniques leur permettant

de satisfaire les demandes des tra-
vaiileurs dans le domaine des acti-
vités culturelles:

- aider les collectivités, notamment
1es Comités d'Entreprise, à assumer
les responsabilités qui sont les leurs
dans le domaine de la culture et à
satisfaire les besoins culturels, y
compris ceux non encore ressentis
ou non exprimés, au sein du monde
du travail;

- soutenir et diffuser les activités
choisies pour leur valeur permettant
aux travailleurs d'enrichir leur cul-
ture et de développer leurs goûts.

Le Congrès est convaincu qu'avec le
soutien du mouvement syndical, des
collectivités locales ou d'entreprises,
des gens de lettres, du monde du
spectacle, des plasticiens, etc.,
< TRAVAIL et CULTURE )> sera
en mesure d'améliorer encore son
activilê pour fournir des prestations
de qualité et former des animateurs
culturels.
Ainsi, I'audience et I'autorité de
< T.E.C. >> grandiront, son implanta-
tion se développera, ce dont notre
mouvement syndical se réjouila.

Le livre << 40 ans après > est livré
aux bibliothèques de Comités d'En-
treprise et syndicats avec une remise
de 50 7a. Contre un chèque de 12 F,
E. Soyfer enverla franco un volume
de < 40 ans après >>. Adresse : 5, av.
Villebois-Mareuil, Nice. C.C.P. Mar-
seille 542-62.
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résoud
toutes les questions

(
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F

)on, aucun engogernenl de vofre
porl nous éfudions lous vos problèmes.

-
)péciolistes, nous connoissons foufes

vos ex,gences.

Nou,
fous les é/émenfs
plus les soucis.

9, rue Mircrbequ CAGHAN
655- t2-34

mellons à vofre disposifion
d'une geslion donlvous n'ourez

russile r!-d.ossiels lcr'ôtus de vin.r-l expansd.
Eùnstadt rltuclie sut sinrple demalde tous

les prohlèmes de fabrications spéciales.

Entrastader
, MOBILIER SCOLAIRE & DE COLLECTIVITES ,

S.A. HENRI her"rliêz B.P. 67 - BRESSUIRE-79
r TELEX: heuliêz BRESS 58635 ,

tl
I ROBUSTACIER mobilier scoloire & de colleclivités foit portie du Groupe HEULIEZ I

quicomporle les divisions suivonles: HEULIEZ Aulomobile, HEULIEZ Corrosserie,
HEULIEZ Fourgon, HEULIEZ Outillose, HEULIEZ Motériel Aqricole, HEULIEZ

I Bureou, HEULIEZ Cloisons, - 
|L_1

I

libre service
prix
bor
àlq
scrlle

et vous servlro en

fixe

cqrte
de direction

vous donnont sotisfoction

e2wose
ces mobilicrs r uus offrenI la glranti,' dc plrrsiertls

milliers cl'installations, pratique's, esthétiquôs rt solidcs.
Denandez notle documentation complète.

MOBILIER DE RESTAURANT ]JNSI'ùIBII] 250

es solidailes tivcc entretoise.
0lojso tabtette polte-sac et por.tcltautcarL.

ru poll'poplylèrrc de couleur' :

I0uge.,lil llll0, I rl'ilnge, ll0ll',
Platt'au tle 1900 x 8()0 mm lixé sui etrtictoise centlalc

L' s,l

lltr t ettcs,



rRlroN 
","des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

21 à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET ' Té1.858.25.90
AGENCE POUB LE SUD-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA O 3t - BALMA (TOULOUSE)

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de :

TUNETTERIE
OPilOUE

des CEuvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERHES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
eyécuté.s avec le plus grand soin par des
opticiens qualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDREDI :9 H. A 12H.Ef 14 H. A 18 H.45,
LE SAN/EDI :9 H. A 12H.ET 14 H. A 17 H.45
METRO : "REPUBLIQUE" - ''GONCOURT" -
"BONSERGENT" 

- AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS).
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-JAMÈpour la petite et moyenne
collectivité

EI iTEI
DISTRIBUTEUR

Rue de Valmy

23-AUBUSSON

Exposant : Ectuip'HôCel
Stand 102 - Hall rouge

Porte de Versailles,
Pa ris

o
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glace d'aujourd'hui :

avec une fabrique
automatique de glace

CONIGEL
vous êtes gagnant !

La glace en pains est encombrante
et souvent sale, elle n'est pas immédiatement utilisable

et, de plus, elle est chere !

Avec une fabrique automatique de glace Codigel,
vous économisez 90'ri; sur le prix de la glace.

Vous avez toujours la quantité de cubes ou de paillettes
dont vous avez besoin : les Codigel reconstituent

leur réserve au fur et à mesure des prélevements.
La gamme des appareils Codigel, fabriques automatiques

de glace en cubes ou en paillettes, a été étudiée
pour répondre à tous les besoins :

de 30 à 2.500 kg par 24 heures.

Pour recevoir
une documentation, écrire à:

CODIGEL
!l7e rte des Acaaiat - Patlt l?

tlld,l. : ?51-il5.40
35



Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
une

une

BIBLIOTFIÈWE
DISCOTI{ÈWE

N'HÉstrEZ PAs A Nous coNsuLrER

Centre de Dittusion ilu Livre el de h Prcsse
Té1. : 526.1.1.03 146, Foubourg Poissonnière, Pqris-10' Mélros, Bsrbès-Rochechouort, Gore-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENTE awxÉBs n'nXpÉplENCE AU SERyICE DES COLLECTTvTÉs

La boisson agréable, saine,
désaltérante, la plus économique.

Echantillons gratuits sur demande :

FOOT.BALL
D erby - Export

ANITSIII N. PffiNOI.38 I'OIRON

Nos diffénentes tabnications t

- FOOT-BALL Compétition

' Derby'Lux

' Société

- BILLARD Golf
. Golf Société

- Américain G. M. et P. M.

- TAM.TAM

- BAMBY

RENé PIERRE
RÂNCHOI - 39-ORCHÂMPS fél' 126 Dompierre



UI\IE
ECCII\IGIMIE DE
5A1c,%
sans dépenser un centime de plus !

Un nouveau service social qui ajoute
une corde de plus à votre arc !,..
Mieux qu'une coopérative d'entreprise
aléatoire et astreignante

LA BONNE FORMUTE
met à votre disposition
sur place et en permanence

UN VERITABLE
SUPERMARCHE UN
LIBRE.SERVICE PFIOGFIES} !

Tous les produits de .sansaucunstock.sans
consommation couranter aucune mise de fonds o
épicerie, vins, boissons. sans tenue de comptabi-
produits d'hygiène et de lité. sans [e moindre ris-
beauté, entretien, bon- que . sans gaspillage de
neterie, confection, arti- temps . sans obligation,
cles ménagers, etc... ni contrat.

Demandez-nous sans aucun engagement:
la DOCUMENTATION GRATUITE illustrée.

LA BONNE FORMULE
OLLAINVILLE 91 ARPAJON. TéI. 490.15.45

1)'q1

,. +).
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t- z7

poubelles de notre temps:

avec un broyeur
Toutes tes noUvelle$ teChniques à déchets alimentaires
de rcptoduction de documents CODIGELau centre

repro-Gonseil vous êtes gagnant !

de Gestetner au Sicob

Venez exposer votre problème à un
conseiller qualilié : vous serez ren-
seigné objectivement, car les mé-
thodes Gestetner appliquent tous
Ies procédés modernes de repro-
duction : qu'il s'agisse d'un très
court tirage ou de 5000 copies,
Gestetner peut vous fournir un
matériel adapté. Pour prendre
rendez-vous au Centre repro-conseil
Gestetner du Sicob, écrivez ou télé-
phonez à Gestetner, 71, rue Camille-
Groult - 94 VITRY. Té1. 672-47.85
(Demandez M'" NYS, serviceA 32)
Au Sicob : niveav 2, zorte B - stands
200 et 201.

Pensez au temos oerdu à rentrer
et à sortir les poubelles, au temps passé à les laver.

Pensez au gain de place.
Pensez aussi à la suppression totale de toutes les odeurs,

Le broyeur Codigel coupe, fragmente, pulvérise tous les déchets
épluchures, os, noyaux, coquillages, arêtes de poissons,
plàtres chirurgicaux, etc.. qui sont directement évacués

par la conduite des eaux usées. Simple, pratique,
propre, très silencieux et particulièrement robuste,

le broyeur à déchets Codigel est indispensable

3mo sons

9

COMGEL
!7e tue der Aoqolos - Pqtlc l7

,Iê1. : 781.28-19
37



COUVERTS
COUTELLERIE
o R rÈvR eRt E

':k Cotologue sur demonde
Prix spêcioux Pour Collectivités

LITERIE
DRAPS

COUVERTURES
SERVIETTES ÉPONGES

VÊTEMENTS DE TRAVAIL

VÊTEMENTS D'ENFANTS

SFIORTS

MARINIÈRES

CFIAT]S ST]RE S

JOTIETS

CADEAT]X

so. PA. RE. CO., 28

94 VILLEJUIF
et 30, Rue Pasteur

Tê1. 726 7t-O6

WEEK.END EN SKI
en car: 100 F à 150 F

en avion : 210 F à 260 F

*

WEEK-END TOURISTIQUE
toutes destinations car et avion

Londres 250 F, Baléares 260 F, etc

Séjours de neige

enfants et adolescents

Noël et Pâques

4€

MONTMARTRE
VOYAGES

10-1 1, rue Notre-Dame-de-Lorette

75-Paris-9" - Té1.: 285-38-32
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un four de conception nouvelle
qui révolutionne la technique de la rôtisserie

remplace
à lui seul
6 fours

fiche technique

en une seule opération :

80 à 120 kg de rôtis
(bæuf, porc ou veau)

100 à 120 poulets
Tomates farcies r ^^.. rouOàHacnrs parm.eniler , 

lOOO rations
HOTSSOn pocne
Riz l

Pâtisserie (creme, cakes...)
CEuts
Etc...

Désurgélation
Décongélation
Cuisson à la vapeur.

larq, 1000
Encombremenl , pro-f. 14OO
nors lour , haut.22OO

Dimensions du chariol :

600x800x15O0
Capacité: 6 plaques 600x80O
Chauffage par air pulsé
dans la chambre de cuisson :

électricité ou gaz.
Régulation de la température
par thermostat.
thermomètre sonde électronique
Pour la prise de température
à cceur des oroduits.
avec lecture directe en façade
pendant la cuisson.

88 r, Anatole France Drancv Seine téi. 4V1 00.54

classiques
économie
diminution
des pertes dq poids
à la cuisson :

gain de poids
de l'ordre de 10o/o pàr rapport
aux méthodes de cuisson
traditionnelles
simplicité
chariot de chargement
aucune manipulation
en cours de cuisson
gain de place
la moitié
de l'encombrement
d'une batterie
de fours correspondante

N4agasin d exposition aux halles: 30 r Monimartre paris ler
Usines à Drancy (Seine) er Poligny (Jural

coupon-réponse
sans engagement de ma part, je désire recevoir:

une documentation complèie

Ia visite d'un technicien


