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Prix spécioux pour Collectivités

posséde z-vous le

BILAN SOCIAL
DE L'ANNEE 68
Commande à . La Vie Ouvrière., 33, rue Bouret, Paris-1g -
C.C.P. 2107G18. Prix: 30 F. Commandes groupéee pour
ventes collectives par les organisations syndicales : 27 F
I'un lté.

ILS VOUS TFANSMETTENT LEURS MESSAGES:

ALIMENTATION

Baptistin-Caracous (vin)
Buitoni (pâtes) .. . 20 et
Perrot (boisson) ....
S.G.R.E. (restauration)

I NSTALLATIONS-EQUI PEM ENTS

Briffault (cuisine) I
Codigel (distributeurs) 6

Dito(cuisine) ........38
Franor (couverts) . .. 3

Gestetner (duplicateurs) 3

Mullca (équipement) . ........ 2

SOCOPAP (équipement) 15

SOPARECO (équipement) 39

Thirode (cuisine) 40

Triton (lave-vaisselle) ..... ... 16

DIVEHS

C.D.L.P. (livres et disques)
La carte publicitaire . . . 25 et
La Sologne (chasse)
Offres et annonces . .

O.S.C.M. (lunetterie-optique) . .

4

21
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z

4

26

39
17
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responsable syndical
êtes-uous

BrEN E0UTPE?
L'homme d'aujourd'hui est sollicité sans cesse
par des messages d'information, de propagande
ou de publjcité, qui s'appuient sur les derniers
progrès techniques de duplication. De son côté,
I'information syndicale, pour atteindre son but,
a besoin d'un équipement moderne, rapide et
sûr. A l'intention des responsables, Gestetner
a mis au point une ample documentation, vé-
ritable tour d'horizon des procédés modernes
de duplication, stencil et offset. Les méthodes,
les matériels, leurs rendements, leurs applica-
tions y sont clairement confrontés. D'utiles
conseils sont également inclus pour l'établisse-
ment des documents et pourla gravure des sten-
cils ou plaques. Demandez le Cahier rro204 à
GESTETNER, 71, rue Camille Groult, 94-
VITRY. 'lé1.482 ol 672.47.85



Vous désirez CRÉER ou ENRICFIIR
ane BIBLIOTFIÈWE
une DISCOTI{ÈWE

N'HÉstTEZ PAs A Nous coNsuLrER

Cenne de Dinusion du Liue el de ln Plesse
Té1. : 526.11.o3 146, Foubourg Poissonnière, Poris-10" Méfros: Borbès-Rochechouotl, Gote-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENTE arurvÉBs o'nXpÉnrcNcl A(t SERrICE DEs coLLECTMÉs



EDITORIAL , Réagir et agir L. Marcarello

ACTUALITE 18 Marinca-Porliccio : à propos du "cadre de vie" D. Cinq

ECONOMIE 29 L'accord sur l'emploi dans la métallurgie et le rôle des C.E. H. Beaumont

CULTURE -2 Trois événements : Lénine, Gustave Courbeï... et la Com-
mune de Paris

J. Bruhal
et J. Milhau

ll Sur une exposition de peinture L. M.

DIETETIQUE -4 Connaissez-vous le Laboratoire
et de Recherches ?

Coopératif d'Analyses
J. Pain

LEGISLATION 2, La Taxe Locale d'Equipemenl C. Andrieu

28 A propos de l'élection au C.E. de travailleurs immigrés

to En ouvrant notre courrier

INFORMATION 24 ll faut savoir...

38 fable des articles parus en 1969

PRESSE a Flash-presse

pholographies m. delius (.|, I l, 12, 13, 14, 33); r. foulon (34, 36, 37); i.c. seine (l 3,14,18,
22); r. viollet (32).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, Beprésentant de la Fédération C.G.T. des Cheminots au Comité Mixte Centrâl du Matériel et de la Traction S.N.C.F., Paris o
CORNIOU Augustin, Secrétaire du C.E. de la R.A.T.P., Paris o DESHAYES Haymond, Besponsable des activités culturelles au C.E. de Ia
Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés, Paris . DEVERRIEBES lacques, Beprésentant de la Fédération C.G.T. des
Finances au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministère des Finances, Paris . DUFOUR Daniel, S-crétaire du C E S.N.E.C.M A./Division

.P.M., Beaumont-en-Artois c GABRIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E.
des électriciens et gaziers, Secrétaire de la Fédération C.G.T. des

C.E. Air France, Paris o GIBARROUX Raymond, Secrétaire-Adjoint du
.S.T.M. (C.G.T.) de la région parisienne, Parjs o JAILLOT Claude,
ecteur du Centre de Bééducation Professionnelle . Suzanne Masson ",A , Paris o POMARES Vincent, Directeur des activités sociales du C.C.E.

vres sociales. cooDératives et médicales .. Paris.

Pour vous obonner ô "Lq Yie des Collectivités Ouvrières", il suff,l d'qdresser un viremenl posfol (ou mqndot de veremenll ô "Lq Yie Ouyrière"(V.C.O.t, 33, rue Bouref, Poris lXlXe), C.C.P. Pqris l8-256-36, en précisonl sur lo portie Correspondonce: ( Nouvel obonnement ô "Lo Yie
des Collectivifés Ouvrièrs", à odresser ù , . ... .. .. .. . .,. . D
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Les distributeurs automatiques Codigel servent à boire à tout moment de la journée, requ.inquent les dépressifs

de f f neuiàs, et Oonne-nt un dernier petit coup de fouet pour bien finir la journée.

Les distributeurs Codigel font gagner un temps précieux en apportant sur le lieu de travail même, le café, le

chocolatËu ta Ooîssin raf raîchiàsante qui va faire mettre les "bouchées doubles".

ll existe dans la gamme Codigel des distributeurs automatiques de boissons chaudes et des distributeurs
automatiques de boissons f raîches.

CODIGEL sA 37, RUE DES AcAcrAS - pARts17" - rEL.7s4.2s.4s
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REAGIR ET AGIR
La politique du pouvoir et du patronat accroît le mécontentement des masses labo-

rieuses et en particulier celui de la classe ouvrière.

L'adversaire de classe ne l'ignore pas et pour s'efforcer de I'endiguer, au lieu de

satisfaire les revendications, il cherclie à perfectionner son arsenal contre les travail-
leurs.

On sait que pour favoriser une politique de collaboration de classe, qui lui laisse-
rait le champ iibre, il s'efforce dé favoriser I'implantation et la reconnaissance des

syndicats < niaison > dits < indépendants >.

Les tr sont pas dupes. Ils accordent à la C.G.T.
une con mme èn témoignent les résultats des élec-
tions pr de l'action revendicative que- ses -organi-sationi :ndre compte lors de la semaine d'actions
revendic

Conscient de cet état de fait le pouvoir veut aller plus loin :

sur les attentats, les agressio des gauchisles 9t
f e au Parlement, avec demande ence' un projet de

I qui, s'il était adopté, serait, c a déjà prouvé, uti-
I e les travailleurs et leur actio

2/ ll vient également de faire connaître
< Chambres sociales >, institution qui, not
des Conseils de Prud'hommes, remettrait
lésale des membres des C.E., des délégués
tants syndicaux, et interdirait aux perman

Ces deux textes portant sur des aspects bien particuliers sont en réalité deux élé-
nrents visant à metire en difficulté les- luttes de la classe ouvrière et les liberiés syn-
dicales.

Les organi setttbl r
travailleuls, rotest le
antidémocrat rlel d
défendant la en lu a
toutes les initiatives indispensables pour le t
unie contre le pouvoir et le patronat.

L'union réalisée par les forces de gauche et les Centrales -syndicales 
contre la

loi scélérate, la rérissite de la journéé de plotestations du 29 avril. et I'ampleur
des manifestations du 1"" mai, portent en èlles les germes du succès.



GRANDES
CUTSTNES

ORGANISE
après étude et sur devis la euisine
collective fonctionnelle.

Éeurpe
complètement ou partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa très longue expérience.

Toutes les combinaisons
possibles avec les éléments

Çtf$s-1rj6st

&ilî'ub t2-74, Avenue parmentier'Paris tt'
TEL. ROQ. 94-40

Cette progression la plus rapide depuis 1965, sera
particulièrement ressentie dans les pays d'Europe
oocide[tale et surtout dans le Marché Commun.

Le rythme d'accroissernent
C.E,E. atteint en efiIef. 37 o/o

il n'était que de 16 /". Quelqu
lars seront ainsi investis dans
notamment dans l'industrie de transformation.

(<< Les Echos >>,26 mars 1970)

INVESTISSEMENTS AMERICAINS
DÀNS LES PAYS DE LA C.E.E,

LOYER, EN 10 ÀNS, PART DE DEPENSES
DES MENAGES ÀUGMENTÉE D'UN TIERS

Une enquête de I'I.N.S.E.E., parue dans le n" l0
de la revue < Economique et Statistique > révèle que
le rapport du loyer au revenu est passé de 6,6o,t"
à 9,7o4 de 1961 à 1967.

D'une part, le nombre des logements dont le
loyer est réglementé par la loi de 194.8, a été consi-
dérablement réduit au fil des ans. Sur un parc locatif
de 6 millions de logements, ce type de logement
ne concerne plus guère aujourd'hui gue, 1,7 million
de logements. Les autres sont à présent loués selon
la formule du loyer libre et ce changement a souvent
entraîné un doublement des loyers.

Le parc locatif s'est accru 
- 

surtout dans les
zones urbaines 

- 
de olusieurs centaines de millions

de logements neufs loués selon la formule du loyer
libre et, donc onéreux.

...Les familles nombreuses sont parmi celles dont
le loyer représente, proportionnellement à leurs
revenus, la charge la plus faible. A première vue
on peut penser que cette situation résulte de I'effet
des aides au logement. Cependant on sait aussi que
ces familles sont souvent logées dans des apparte-
ments vétustes et que la taille de leur logement ne
croît pas avec celle de on en conclut alors
oue la modicité de ement des familles
nombreuses est plutôt incapacité de payer



les loyers de ioqements neufs correspondant à leurs
besoins (6-7 piêces) dont la charge se révélerait
alors hors de proportion avec les revenus dont elles
disposent réellemént même en tenant compte de l'al-
location-logement.- 

(u Les Echos>>, 2 auril 1970)

PÀRIS CONTINUERÀ
A MANQUER DE CRECHESI

Que comptent faire les pouvoirs public.s pour
répondre < aux besoins des mères travailleuses >>

pour lesquelles << trois cents crèches devraient être
construites à Paris d'ici 7975 >>? C'est la question
écrite que Mme Lagatu, sénateur de Paris' a posée
au Ministre de la Santé Publique et de la Sécurité
sociale*.

<< Il esf certain, admet le Ministre, que le nombre
de crè.ches tant publiques qûe privées actuellement
en service à Paris est insuffisant >>-.

.*le Préfet de Paris indique que pour répondre aux
<< besoins considérables )) dans ce domaine, il faudrait
créer dans la capitale environ << 168 crèchesl repté,
sentant 10.000 places >>-

À la fin du VI" Plan (1975)' le déficit' dans la
meilleure des hypothèses sera de 138 crèches si Ïon
s'en tient aux chifires du Préfet de Paris et de 262
si I'on prend en considération l'évaluation des
besoins mis en avant par Mme Lagatu.

(<< Collectiuités Express>>,25 mars 1970)

DIMENSIONS DE L'INFORMATIQUE

dérable
contrad
qu'elle
consacr
comme

-

;

duction réelle de marchandises. Les perspectivel
pow 7975 tendraient à prouver qu'il s'agit là d'un
phénomène irréversible.

(<< L'Humanité>>, 3 auril 1970\

AUX ETÀTS.UNIS:
HAUSSE DU PRIX DE L'ACIER

Republio Steel, troisième producteur d'acier des
Etats-Unis, a annoné pour le 15 avril une majo-
ration moyenne de 4r5"/o pou" la plupart de ses
laminés marchands.

(<<Les Echos>>, 1' auril 1970)

LÀ RECHERCHE MEDICÀLE CONSIDÉREE
COMME PRIORITÀIRE
PAR 82 % DES FRÀNÇAIS

...8n 1970,les U.S.A. auront investi sept milliards
de dollars dans les éguipements informatigues (ordi'
nateurs-systèmes, péiipheriques et- matériel annexe).
Les ordinateurs de process-control (directement uti-
lisés à la production industrielle), ne représentent

e cette somme et à Peine
les d'équipement des indus-

Ces chiffres (tirés de < L'informatigue a vingt
ans >>, chez Dunod, fëvrier 1970), significatifs, inci-
tent à la réflexion sur f informatique.

La société capitaliste, en brisant les rapports de
production de type féodal, a donnê un essor consi-

ta
ca
la
olus importants, auxquels il convient de consacrer
Ln -u*i*o- de moyêns et d'argent.

les gées
'ils orce
he rche

sp

Les deux tiers (68'0/o)
médicale n'est pas assez o
loppée en Frarce, 58a/o
retard est dt au manque

Enfin la majorité estime que c'est à I'Etat, et à lui
seul, gue doié revenir la éharge de ffnancer cette
recherche.

(<< L'Humanité >, 10 féutiet 1970)
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QUEI.s SONT tES DOCUMENIS
COMPTABLES QUE I.ES ELUS AU
C.E. PEUVENT 5E FAIRE ADRES-
SER, PAR COURRIER 

- 
SUR SIM-

PIE DEMANDE ECRITE _ IORS
D'UNE ASSEMBLEE GENERATE DEs
ACTIONNAIRES

(M. A.M..., Volence, 26)

On sait que les documents qui
sont soumis à l'Assemblée Géné-
rale des actionnaires doivent être
communioués au Comité d'Entre-
prise. Mais, en oufre, chaque
membre du Comilé a droit à la
communication de documents et
renseignements dans les mêmes
conditions que l'actionnaire. En
effet, suivant l'article 3 de l'Ordon-
nance du 22 février 1945 modifiée
n les membres des Comités d'En-
treprise ont droit aux mêmes com-
munications et aux mêmes cooies
que les actionnaires et aux mêmes
époques ".
Selon le Conseil d'Etat et le Minis-
tre du Travail, celie disposilion est
applicable aux sociéfés par actions,
quelle que soit leur forme. Elle
est donc applicable aux sociétés
anonymes et aux sociétés en com-
mandite par actions. Mais ces der-
nières sont peu nombreuses et le
droit de communicalion des action-
naires commandifaires n'est pas
défini par la loi, mais par les sta-
luts. C'est donc essentîellement
dans les sociétés anonymes que
s'applique le droit de communica-
tion aux membres du Comité d'En-
lreprise.
Aux fermes de l'article 138 du
décret du 23 mars 1967, à comp-
ter de la convocation de I'Assem-
blée des actionnaires et iusqu'au
cinquième iour inclusivement avant
la réunion, tout actionnaire peut
demander à la société de lui en-
voyer, à l'adresse indiquée, les
documenls suivants :

l. Les nom, prénom usuel ef domi-
cile, soit des adminisfrateurs et
directeurs généraux, soil des mem-
bres du Conseil de Surveillance et
du Directoire, ainsi que, le cas
échéant, l'indication des autres
sociélés dans lesquelles ces per-
sonnes exerceni des fonctions de

gestion, de direction, d'administra-
iion ou de surveillance.
2. Le texle des proiets de résolu-
tion présentés par le Conseil d'Ad-
ministrafion ou du Direcloire, selon
Ie cas.
3. Le cas échéant, le texle et l'ex-
posé des motifs des proiets de
rés.olution présentés par des action-
na tres.
4. Le rapport du Conseil d'Admi-
nistration ou du Directoire, selon
le cas, qui sera présenté à l'Assem-
blée ainsi que, le cas échéant, les
observations du Conseil de Surveil-
la nce.
5. Lorsque l'ordre du iour com-
porte la nomination d'adminislra-
teurs ou de membres du Conseil
de Surveillance :

a) les nom, prénom usuel et êge
des candidats, leurs référencès
professionnelles et leurs activités
professionnelles au cours des cinq
dernières années, notamment les
fonctions qu'ils exercent ou onf
exercées dans d'autres sociélés;
b) les emplois ou fonciions occu-
pés dans la société par les candi-
dais et le nombre d'actions de la
société dont ils sont litulaires ou
porleurs.
6. S'il s'agit de l'Assemblée Géné-
rale ordinaire appelée annuelle-
ment à approuver les comptes so-
ciaux, le compte d'exploitation
générale, le compte de perfes el
profits, le bilan, le cas échéant, les
observations du Conseil de Surveil-
lance, le rapport spécial des Com-
missaires ôux compies prévu en
cas de convention enlre la société
et les administraleurs, ou membres
du Directoire ou du Conseil de
Surveillance, ei un tableau faisant
apparaître les résultats de la société
au cours de chacun des cinq der-
niers exercices ou de chacun des
exercices clos depuis la constitution
de la société si leur nombre esl
inférieur à cinq.
7. S'il s'agit d'une Assemblée
Générale extraordinaire, le rappori
des Commissaires aux comptes qui

l0

sera, le cas échéant, présenté à
l'Assemblée.
A, loute fin utile, nous conseillons
la fecture des u V.C.O. > no 23, 25
et 29, éditions dans lesquelles
figurent trois analyses détaillées
des attributions économioues des
C.E. en application de la législa-
lion (art. 3 de l'Ordonnance du
22 février 1945 modifiée) ef en
fonction de certaines oblioations
découlant d'une réforme corlptuble
de sociélés. (Décret du 29 novem-
bre 1965, loi du 24 iuillet t966
et décret du 23 mars 1967).

COMMENT PEUT-ON ENVISAGER
tES MODALITES DE CETTE
DEMANDE ECRITE

ll suftit pour cela d'envoyer, au
moment de la convocaiion de
l'Assemblée Générale des action-
naires, c'esl-à-dire généralement au
mois de mars, une lellre dont nous
publions ci-après un modèle.

Monsieur le Président-Directeur
Général,
En prévision de la prochaine
Assemblée Générale des action-
naires de la société, i'ai l'hon-
neur de vous demander de bien
vouloir m'envoyer à domicile,
en application de l'article 3 de
f 'ordonnance du 22 février
1945, de l'article 444 de la loi
du 24 iuiller 1966 et de l'arti-
cle 138 du décret no 67-236 dv
23 mars 1967, les documents
visés aux arlicles I33 ef 135 du
décret precité.
En outre, en application de
l'ariicle 138, 30 alinéa dudit
décret, ie vous prie de bien
vouloir m'envoyer à l'avenir les
documents susindiqués à l'occa-
sion de chacune des Assemblées
d'acfionnaires ultérieures.
Veuillez agréer, Monsieur le
Président, mes salulalions dis-
linguées.
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DE
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ors de son 37" Congrès, kt C.G.T.
a oiganisé ttne série de nLani-
Testations sportiues et cultu-
rell,es, signi,ldcation d,e lidntérêt

que notre mouuement sand,ical attq,-
che ù ces i,mportn,nts problènxes,
parti,culùèrement dclns une perspec-
tdve unitûire entre trauaill,ent^s i,ntel-
lectuels et lnanuels.

C'est ar,nsi, que lut réalisée auec le
co,ncoura ile << Tl"cLDcLil et Culture>> et
d,e l'<< Uni,on d,es Arts Plastiques >>,

une ei:position de pednture an:ec la
pd,rti,ci,trtatton il,e Bazadne, Detnasne,
Manessier, Pùcasso, Pdgnon, Sdngier,
Soulages et Vo,so,retra. ElIe lut o'ni'mée
d,e d,i,,scussions l,i,bres entre les créd-
teurs et de très nombreuæ rongl'essis-
tes. Pû't' la su,i,te, eIIe lut ouuerte ù la
populatxon d,e la régdon ilu Val'-de-
Marne (d,épartement où se d,éroulè-
rent les ossises nationale,s d,e Ia
c .G.tf .) .

Les i,rnpératiïs d)une paruti,on tri-
mestrtetrle ne nous ont po,s permùs
d:inlormnr plws tôt nos lecteurs.
Touteloi,s I'cr,ctualité d'une telle nxd,ni-
lestation culturelle n'ct pas perd,u d,e
sa oatrelr,r: pd,r son intérêt qualitati,t,
pcLT' son caractère londd,nxentd,L pa1'
son ouÙeïture a,u cli,ùtrogue, cette efipo-
si,tdon eppell,e d|autres ini,ti,atiues cle
,nos organisations sanddcales afin
<< d,'élargi,r Ia prcttdque cutrturelle aur
I,arges mo,sses >>, contribution ellïcace
o,u déDel,oppenxent de notre lutte gtro-
ba,le pour le tlroit à, tra cwl,twre d,u
nxond,e du t.'aDddtr. A ce propos, nos
Lecteurs Lùront ctuec intërêt la d,écla-
ï'd,tion d,e L. Mascarel,lo, secrétaùre il,e
la C.G.T., présentée à, Voccasdon d,u
uernisso,ge d,e cette eilposi,tion,

Mesdames, Messieurs,
Chers amis et camarades.

Qu'il me soit permis, au nom du
Bureau Confédéral, de remercier les
représentants des organisations et
associations, toutes les personnalités
du monde des arts et de la culture,
les peintres qui ont accepté d'expo-
ser quelques-unes de leurs æuvres,
ont répondu à notre invitation et
nous assurent de leur présence à
l'occasion de ce vernissage.

Je remercie également l'<< Union des
Arts Plastiques >> et << Travail et Cul-
ture >> qui nous ont permis de vous
présenter cette exposition sur << quel-
ques aspects actuels de Ia peinture
française >.

Mesdames, Messieurs,
Chers amis et camarades.

Dans quelques heures I'organisation
syndicale la plus représentative, la

pius combative et la plus démocrati-
que de notre pays, va tenir son 37"
Congrès Confédéral.

C'est un événement d'importance
et, quoique traditionnel, iI revêt cette
année une sig'nification particulière
compte tenu des événements suryenus
depuis 1967, date de nos précédentes
assises nationales.

Les travaux de notre Congrès seront
suivis avec beaucoup d'attention par
la classe ouvrière mais également par
les hommes du capital et le pouvoir
qui en est l'expression.

Les grand.es questions posées à
I'ensemble des travailleurs à l'ère du
développement impétueux des techni-
ques de production, des exigences de
l'économie moderne et Ia nécessité
d'apporter des solutions conformes
aux intérêts de la classe ouvrière et
de la Nation, y seront débattues lar-
gement et démocratiquement.

Les décisions qui seront prises, con-
crétiseront ]a volonté de notre organi-
sation de poursuivre son combat pour
la satisfaction des revendications des
travailleurs et pour l'instauration
d'une démocratie politique et écono-
mique résolument antimonopoliste.

Dans ce contexte notre Congrès se
souciera également des problèmes cul-
turels et des moyens à mettre en
ceuvre pour assurer l'accès des tra-
vailleurs aux activités culturelles.

Comme Ie déclarait notre camarade
Georges Se8:uy au vernissage de I'ex-
position << Les travailleurs et les
arts >> en janvier dernier,

<< en des temps orf les valeurs humai-
nes sont sacriûées aux impératifs de
I'industrie moderne, broyées par le
mécanisme d'une production concen-
trée à I'extrême pour le compte des
puissants intérêts privés, i] n'est pas
sans importance de montrer I'attache-
ment des travailleurs pour la culture
et les possibilités de la diffuser large-
ment parmi eux >>.

La C.G.T. depuis ses origines s'est
efforcée de développer son activité
pour que la culture, dans ses diverses
formes d'expression, soit accessible
aux larges masses, pour faire connaî-

tre, diffuser et soutenir les réalisa-
tions culturelles de qualité, pour assu-
rer également le contact, la compré-
hension, la coopération entre Ies

:Ëi?:?ËH ""i" 
j""""i?:S"i, 

"f"""rl};iffi DN)nels et de solidarité.
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paysdge orange (manessier / 19ô4)

L'exposition sur <( quelques âspects
actuels de la peinture française >, que
nous inaugurons aujourd'hui, fait
suite à d'autres initiatives prises dans
le courânt de cette année: exposition
<< Les travailleurs et ]es arts )) en
janvier, Journées Nationales d'Etude
sur les problèmes culturels et édition
d'une brochure << La C.G,T, et la cul-
ture >. Toutes ces initiatives forment
un ensemble concrétisant la volonté
de ]a C.G.T'. de faire tout ce qui est
en son pouvoir pour éveiller la con-
science des travailleurs aux activités
culturelles, élargir la pratique cultu-
relle aux lârges masses et favoriser
leur accession à ]a connaissance de
diverses formes d'expression de I'art.

Vous allez voir 26 @uvres de huit
grand.s peintres dont, comme le dit si
bien notre ami Jean Milhau, Prési-
dent-délégué de l'<< IJnion des Arts
Plastiques >> dans sa présentation du
catalogue,

<< l'ceuvre s'est affirmée dans les der-
nières décennies. Peintres considérés
encore comme d'un accès difficile et
cependant représentatifs d'une sensi-
bilité qui a déjà imprégné notre épo-
que et notre vie. Peintres dont Ia
<i lecture > ne peut se faire par réfé-
rence aux formes antérieurement
admises, ou, pour certains, à la repré-
sentation figurative des choses, mais
cependant à des notions - mouve-
ment,
qui so
sible.
tout d
peintre, au langage de la peinture,
avec le souci majeur d'en faire un
lângage de notre temps >.

En présentant cette exPosition à
l'occasion de notre 370 Congrès Con-
fédéral nous pensons faire æuvre utile
non seulement pour ce qu'elle repré-
sente comme ouverture à la connais-
sance de certaines formes d'expression
des arts plastiques, mais également
pour ce qu'elle signifle colnme marçlue
de soutien aux peinitres de notre
temps dans leur travail, leur recher-
che et leur création.

C'est dans la conjonction des efforts
cle tous, dans le respect des spécifi-

cités propres à chacun, que nous crée-
rons Ies conditions de l'épanouisse-
ment sans freins d'une culture de
qualité, d.'une culture avancée. C'est
dans I'union étroite entre travailleurs
manuels et intellectuels que nous
ferons triompher nos aspiratio4s
communes.

Comme nous le disions à nos Jour-
nées Nationales d'Etude,

<< s'opposant à une conception étroite
d.e la culture, à tout esprit de cha-
pelle, la C.G.T. poursuivra son com-
bat pour une large diffusion de la
connaissance, le développement et
l'épanouissement de la personnalité,
pour impulser la création culturelle
et élever le niveau de compréhension
des masses ouvrières. Son but : ame-
ner l'homme à une prise de con-
science qui en fera un être respon-
sable, lucide, apte non seulement à
comprendre ]a réalité des choses et
leur évolution mais à changer cette
réalité en apportant sa pierre à la
construction d'une société plus humai-
ne, plus juste, débarrassée de I'exploi-
tation capitaliste >>.

(Vitra, le 76 norentbt'e 1969)

avec pignon et manessiel
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odressez-vous

buneaLrx

colonies de
vacancclst

collectivités

SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité la meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats concernant les secteurs ci-apres

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire. à calculér,
appaieils duplicateurs. papeterie, etc,

ÉOUIpeueNT DE CUISINES cENTRALES
ET RÉFECTOIRES

équipement de :

TITERIE

BATIM ENTS PRÉFABRI oUÉs

CONSTRUCTIONS SCOTAIRES

à | seul fournisseur

|o
|..-

â.
J
o.

siège
28; rue Pasteur
S4,- VILLEJUIF
Tér 726-73-06

succursa.le à Lyon
24, rue de la Ouarantaine
69 - LYON-5.
Té1.: 48-57-64
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TRlTolll 
".".des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

21 à25, rue des Pernelles ' 93-BAGN0LET ' Té1.858'25'90
AGENCE POUR LE SUD.OUEST: SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN'BALMA O 3T-BALMA fiOULOUSE)

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de :

LUNETTERIE
OPTIOUE

des CEuvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-10'. BOT. 14-20'

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VEHRES'
MONTURES. ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes
exécutées avec le plus grand soin par

opticiens qualifiés.

OUVEFT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDBEDI :9 H. A 12H.EI 14 H A 18 H.45'
lE SAMEDI :9 H. A'1 2 H ET 14 fl A 17 H.45'
METRO : "REPUBLIQUE" - "GONCOURT" -

"BONSERGENT" - AUTOBUS: 75 et 46
(ABRET HOPITAL SAINT-LOUIS)

sonr
des



COLLECTIVITES
IMMOBILIER

Spécialiste des transactions
de Collectivités

Dispose à Ia vente ou location-vente :

I. EN ILE-DE-FRANCE

- Chorx de Châteaux et locaux divers amé-
nagés pour collectivités

- Chorx d'étangs poissonneux pour péche et
voile De 4 a 30 hectares

II EN BOBD DE MER
Choix de locaux et Hôtels pour Centres d-.
vacances

- Choix de terrains nus ou de camping de
1 à 15 hectares

III. EN SAVOIE ET ISERE

- Grand choix de Colonies et Hôtels de 40
à 200 lits - Près de Stations d'hiver ou de
remontées mécaniques

S.l.B , 16, avenue Bosquet - PARIS-7.
Té1.: lNV. 72-12

A vcndre donrdire. 7 knr de Casrres ([arn).
comprenf,nt : cl''âieau 30 pieces. dépendances.
parc, bois Lê lout d un seJl tenart repré-
sentant une superficie de 11 ha Au milieu du
parc : piscine munie d un régénérateur Sotep.
Sert de colonie de vacances-depuis 10 ans à
un groupe de 100 enfants Prix demandé :

350 000 francs Accepterions l'échelonnement
du règlement sur plusieurs annuités Ecrire à :

C Ârrhat aôm lÀ .'fntrê^r'co no l trnr,nn..
8J, rue N4atabiau Tcu cu:e (31 I

C C E SNECI\lA propose location colonie de
vacances située en forêt de Fontainebleau
100 p aces, convenant de préférence enfants
de 6-10 ans Entièrement équipée : piscine,

r'' ' aoÛl Pour lousg,o,,u Po,v L,v,e lv,r,çr çr
renseignements téléphoner à: PRO 56-05

. Tourisme et Travail " propose propriété en
co-propriété (formule société civile immobilière)
entre plusreurs Comités d'Entreprise ou orga
nismes similaires
Chamonix-les Tines : Hôtel de la Forêt Situa-
tion : à 2,500 km du centre de Chamonix, à
1 km du téléphérique de la Flégere, à 1 km
du téléphérique des Grands Montets (550 ha
de neige skiable, ski d'eté) En bordure d'une
forèt donraniale Allitude : 1 050 mètres Accès :

par route, rail, air (aéroport de Genève)
Dae.r ntinn d^ â nrnôriétÀ : t hôtel de 59
chambres i I annexe de 16 chambres (installées
sur des garages) : 1 annexe de 1 I pieces
(logement du personnel) ; cours de tennis, aire
de jerx, grand parc, superfic:e de la propriéte
1OA0 n2 L'hébergement est actuellement de
30 lits ll sera porté pour I'hiver prochair

à 210 llts Pour l'été 1970. le centre seTo
oJVerl e1;Lrllel el. aout Le p-rx dl lo parl
dans la SCI "La Forêt-des-Tines" esl de
l2 000 fr ancs Pour tous renseioreac.ls
s'ad.esser au service collect v.tés -de T T
90, rue l -P Timbaud, Paris 11e [02368-72)

" L'Auberge des Sapins ", dans le Jura, pro
pose aux C E des séjours pour leurs usagers
e,r toutes saisons Au cæur du Grandvaux
Excursrons toJristiques à I'entour (Suisse, lta-
lle, lacs el gorges du Haut-Jura, circurts
' rsilcJes êl hisior iqJcs e c ) Sta.ion cl -

matique Altitude : 910 m Tout confort et excel-
l.1rê .,, e,ôê fl- lmo Fô,, ^Àa n^,,. â.ri\/itê:
cu turelles et de loisirs Ecrire è : M lear
Â.ô r - A :horee dec San rs a Sa nt-Llu

rcrt en GrandvaLrx (39) Tel : 57

" L Enfance Ouvrrère au Grcnd A r " propostr
d'accueillir B0 à 90 enfants d'âge saolaire en
juii et et ef coût à son centTe de vac:nccs

de Soudorgues (Gard) Sécurité, encadrement,
confort assurés Altitude : 500 mètres Les
C E aux moyens modestes, intéressés par
cette offre. Deuvent s'adresser à " L'Enfance
Ouvrière au Grand Air', 30, rue Beauteville
Alès (Gard) Tel : 86-03'88

leune homme, animateur dans une maison de
jeunes puis dans un organisme touristique
recherche emDloi oour animalion dans un C É
Particul ièrement intéressé par les activités
audio-vlsuelles S'adresser a M Chouteau,
21, rue Eugène Berthoud St-Ouen (93)

Animateur grande expérience recherche un
emploi Brevet d'Enseignement Primaire Supe-
rieur, diplômé Maitre d'Education physique et
sportive (5 ans de pratique) Actuellement direc
teur de lVaison de Jeunes Expérience d une
gestion de restaurant communautaire Ecrire à :

M M Fréal, 2 rue A France, Besancon (25)

OFFRE D'EMPI,OI
CRANDS VINS DE Bt}RI}EAIIX

ProJriétajre de plL sieurs crûs
RECHEBCHE COBI]ESPONDANTS

- pour vente direct-o,
commissron intéressante,

-- ^^cè 
hil rÀ \/'citôr rl antÀlo

VENTE DIBECTE
à toute personne faisant partre

d'une administration

s'adres:er â F. DESALBFES
I 18. r de Pessac. Iordecux 9 I .05.09

La boisson agréable, saine,
désaltérante, la plus écono

Echantillons gratuits sur demande:

!i@g
désaltérante, la plus économique.

ANITSITI N. PTRROT. 3O I|OIRON
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.tuec ccllc tlcurièntt: édiliott de
1tt'itrlcrtrps da ,< lo l'.().O. >>, ttctns

I)r'oposo)ts ti ttos lecleurs lc /roisii-
Dtc uolc I tlu (1os,rie1' << Mariu(tt-
PorIit:r'io )> (ons(rcré ou problètrlc
ess(a t'ccctrt tltt << t'otlre de uie >t

d'un cettlt'r'. tlc uttt:ottces. L'etpé-
t'icttce dt 1o C.C..1 .,S. dcs éIeclri-
t:iens cl guziers, dons lu réulisuli<nr
tlc tc << uillagle >> corsc, of f re t.tttc
arc,cllctttc base de r/lscus.siolt, d'arr-
Itutl tlrt'tttt clt dc fonclionnentetrl
peul êlrc utt rodtge ualable pouL
(tttalt((r quclquas prantièt'es réllc-
:tions. ilIicLL:t éclnirer lc sujel lottt
att ëuiltutt I'ccucil tlcs défittitiotts
Ittiliues sottl I'uttuttluge tI'ttttc loltlt
t'ttnrla. Le réducleulrl c << IuIt.C.O. >

tt tlottr: t'cttt'ottlt'ë deut dcs <. olté-
raleurs >; tle ceLte initicLliuc : M. litt-
gène ùIcutolakakis, architecle de
l'ettsemble de Ltacattces d,e Marinca,
cL XIaulica IIIulfntutt, cltel dc sct'-
uice << lolsirs el L)ocanccs >, dc lrt
c.c.A.s.

Peut-on poser ainsi la question :

" Qu'appelle-t-on " cadre de vie ",
notamment dans un village-vacan-
ces ? De toute façon, voilà un
terme qui n'est pas gratuit, il cor-
resoond à une évolution dans Ia
conceptron des ensembles. Une
approche sur la signification de
cette formule ne serait pas inutile.

E. Manolakakis. 
- 

En effet ! Car la
confusion avec la notion d'expression
architeclurale est entrelenue pôr une
interprétôtion erronée de son rôle. Au
départ, ce n'est pas une question
d'architecture. Celle-ci peui être la
matérialisaiion. heureuse ou malheu-
reuse suivant le talent du o bonhom-
me , d'un choix fonctionnel logique
ou non. Je crois qu'il faut d'abord
parler d'aménagemenl, c'est-à-dire
résoudre le problème du contenant.
Ce qui suppose des options fonda-
mentales lant poliiiques, économiques,
sociales que cullurelles. ll est bien
évident que la conception du cadre
de vie dans le plan " Languedoc-
Roussillon, diffère de celle adoplée
pour le village-vacances de Marinca-
Porliccio. Dans le premier cas, il s'agit
essentiellement d'une opération finan-
cière avec son prolongement spécula-

L{; dans le deuxième exempre, les
réalisaleurs recherchent les formes les
plus riches d'initiatives créairices des
travailleurs durant leurs séiours. Cha
cune de ces orientaiions cilées imoli-
que une méthodologie de travail, une
vision de l'aménagement, une am-
biance du cadre de vie qui influenf
nécessairement 

- 
et différemment 

-sur la rratière lravaillée

M. Wulfman. La notion de n cadre
de vie " n'esI pas à sous-estimer si
nous voulons que nos villages-vacances
s'insèrent naturellemcnl dans la gam
me des activilés émancipatrices des
Comifés d'Entreprise ou d'organismes
similaires C'est pourquoi la C.C.A.S
a efteclué quelques recherches et
expériences qui sTimulent notre
démarche sans aller vers une défini-
Tion encore difficile à exprimer. D'au
lônt q.re ce problème ne se limile pas
aux seules infrasTructures de vacances
el de loisirs, il concerne un champ
d'intérêt beaucoup plus vaste dans
lequel se silue par exemple l'urba-
nt5me.

Dans le cas de Marinca-PorIiccio, à

chaque phase conceptionnelle, le fil
d'Ariane qui nous guida lut Placé au
niveau de l'intention fondamentale,
c'est-à-dire répondre aux besoins des
agents de l'E.G.F. et libérer Ieurs ini-
tiatives créatrices. Cela impliqua une
méIhode de travail différente du
passé. Ce ful l'ouverfure sur une éla-
boration d'équipe. Pour la réussite de
nolre réalisation, l'intervenfion de dif-
férents secteurs sensibilisés par le pro
blème devenail source de propositions
originales, opporlunément pondérées
par l'expérience et la sôgesse d'autres
collaborations. L'éventail des préoccu
pations s'étendait depuis la significa-
iion des besoins, l'influence de l'en-
vironnement local, la programmaiion
des activilés émancipatrices iusqu'à
l'archilecture en pôssant par les obsta-
cles administratifs ou financiers. Bien
sûr ces élémenis étaient hiérarchisés
dans l'évolulion de la réalisation.

Ainsi est né à Marinca Un n cadre de
vie ' que nous espérons assez souple
dans le fonctionnement du o village ,,
riche par la qualité et la diversité de
ses activités, heureux dans sa concep-
Tion architecturale. ll est le fruit d'une
exploitation ralionnelle ef dynamique
des possibilités naturelles du pays,
d'une coordination des études et lra-
vaux, d'une recherche fonctionnelle
comolélant certaines faiblesses struc-
turelles de la région 

- 
nolamment

au niveau de l'équipement culturel.
Le n cadre de vie o de Marinca-Por-
liccio va donc du bungalow moderne
au restaurant accueillant en passânt
par le théâtre de plein air, la base
nautique ou les installations pour
adolescents, etc...

(suila puqt 22)
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UNE LLE GAMME
UN NOUVEAU DEPARTEMENT
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* des produits de qualité exceptionnelle

* des boîtages adaptés aux différents utilisateurs

* une variété qui facilite l'élaboration des menus

- un Service " Hôtellerie-Restauration"
- des spécialistes qui connaissent vos besoins,

exclusivement à votre service.

GAMME OGRANDE TABLE' 1970
présentation

boîte de 1 kg

Etui de 2 kg

5/1 (sso ravioti env.)

311 Qqo raviolienv.)

6/4llto ravioli env.)

5/1 tgso ravioli env.)

211 Gz can.)

3/1 t+s can )

couscous
- à la viande et aux légumes

- aux légumes

- semoule pré-traitée

PAELLA
QUENELLES
- au naturel, veau, volaille,

fruits de mer, saumon

- poisson

BOUILLONS
Bouillon de poule
Pot-au-feu

POTAGES
Minestrone
Crème de veau
Poireaux-pommes de terre
Potage de légumes
Crème de volaille
Velouté de cèpes

RAVIOLI
- à la sauce italienne

- au naturel

CANELLONI
à la sauce italienne

5tl
5/1

étui de 1,5 kg

5/1

5/1 tgo quenelles)

3/1 tso quenelles)

614 tzs quenelles)

5/1 (ao queneltes)

RATATOUILLE N|ÇOISE 5/1

SAUCES
- italienne à la viande rôtie 3n

-armoricaine et

-tomate 414

PATES SUPERIEURES
sacs de 5 ko

78, Rue de Garibaldi
94-SAINT-MAUR

R. C Selne 57 B 17670

i- -r r;;*ï,T il,*- ri" ;;; - - -.'{ I - - r,
Monsieur
Souhaite recevoir une documenlalion complèle, ainsi qu'un échanlillon
gratuil des produits indiqués ci-dessous, qu'il n'a pas eu I'occasion de
Taire apprécier. (0)

Etablissement : Fonction:...,.

Adresse:

Produits demandés:
2l
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C'est donc une certaine méthodo-
logie que vous avez appliquée ..

M.W. 
- 

Nous n'en sommes pôs encore
à un stade aussi perfectionné. Encore
qu'il reste à iuger préseniement de
l'intérêt d'une telle pratique compte
lenu de l'extrême rapidité des mula-
tions dans notre activité et également
d'un nécessaire développemenf de nos
possibilités matérielles. De toute façon
nous avons travaillé au plus près de
la précision, avec la volonté ds u col-
ler , aux besoins, en toute connais-
sance des limiles objectives, avec le
souci de garantir l'avenir de ce centre
de vacances... mais il est vrai ou'une
parl d'hésitation, de tôionnement
existe, comme dans toute recherche
d'ailleurs I

A diverses reprises vous avez sou-
levé le problème de I'influence de
I'environnement dans la vie d'un
ensemble de vacances. Peut-on
s'étendre un peu plus sur cette
question ?

E.M. 
- 

Tout simplement que la réalité
locale ne peul être négligée, surtout
dans ses aspects positifs.

Bien souvent, des centres de vacan-
ces sont implantés sans que soit étu-
dié le conteste structurel de la région.
ll y a là à la fois empirisme et arti-
fice. Empirisme, côr on a Peul-être
sous-estimé l'existence à l'entour d'in-
frastructures positives et utilisables
qui permettraient d'économiser beau-
coup de << sous > pour améliorer un
autre secteur du o cadre de vie ".
Artifice, par l'absurdité de répéter ce
qui est déià valable tout simplement
( pour en metire plein la vue >,
preuve que l'affaire n'a pas été sérieu-
sement pensée ! Or les possibilités de
coordination sont nombreuses, tant au
niveau de la construction et de l'ex-
ploitation d'un village-vacances qu'à
celui de la fréquenlation par les
vacanciers des installations de loisirs
et culturelles déià réalisées par un
autre organisme dont il est souhaita-
ble de populariser les activités.

ll y a enfin un aspect capital qui
différencie la conceotion " démocrati-
que ) 

- 
aU sens profond dU terme 

-comparée à l'oplique commerciale des
n clubs u. lel le o Club Médilerranée ,

ou autre officine. Le n cadre de vie "dans le secteur privé est intentionnel-
lement conçu en dehors du circuit
local. O'n tente ainsi d'éviter loute
possibilité d'échange, si enrichissant,
avec la population autochtone, de
décourager tout désir de connaissance
approfondie de la région au trôvers
d'activités exlérieures aux o clubs o.
(Evidemment i'exclus les superficielles
visites louristiques débi1ées < en tran-
ches, de consommation... d'àilleurs à
des prix élevés). Or la découverTe du
patrimoine culturel régional, la com-
préhension du contexte o général ,
local sonf sources d'aiguisemenf de
nolre réflexion. Dans loute la mesure
du possible, le cadre de vie d'un vil-
lage-vacances doit donc avoir une
ouveTture sur Ie pays.

La surenchère dans le circuit privé
de certains loisirs populaires con-
tribuerait-elle à dévaloriser la signi-
fication culturelle des vacances ?

E.Ivl. 
- 

Le loisir, en tant que tel, et
quel qu'il soit, n'
dans mon propos.
doit prévoir 

-sentir 
- 

les insta
Ies : hippisme, ski nautique, etc' (Tou-
tefois, pour les exemples cités, le coÛi
élévé de leur exploitaTion mérite
peut-être l'étude d'une réalisation
commune à plusieurs C.E., municipa-
lités et associations.) Ce que ie criti-
que. c'est la philosophie globale des
.. clubs , : on fait de ce célèbre dou-
zième mois une rupture tolale eÎ
volontaire du reste de l'année. En fin
de compte, cela revient à inscrire sur
un Danneau à l'entrée du o centre u

n Oubliez lout, vous n'avez plus de
problèmes ! Tout le monde est pareil
ici ! ,. Et maintenant o youpi >, on va
s,amuser I O'n crée le u Grand Luna-
Park o. Ce Luna-park, comme n'im-
porte quel élémeni commercial, com-
prend par exemple la soucoupe
volante. l'année suivanie ce sera...
l'alunissage. Tout cela pour favoriser
la ruplure. Or, on n'est pas un iour
ouvrier, puis le lendemain on se flan-
que de bonnes tapes dans le dos avec
le P.D.G., sous prétexle d'être idenfi-
quement en n maillot de bain u.

M.W. 
- 

Juslement ce piège de u la
ruoture , s'insère dans l'arsenal ideolo-
gique de la bourgeoisie en vue de
mieux conditionner les travailleurs
pour les onze mois suivants, ll s'agil

pour les capilalistes -- tout en liranl
des profits directs de l'industrie Touris-
Tique 

- 
d'un moyen supplémentaire

de s'assurer une certaine neutralisation
des forces productives durant cette
longue période d'exploiTation, si im-
portante pour la prospérité de Ieurs
coffres-forls.

Certes chacun ressent naturellement
un besoin de changemenl après onze
mois de travail. L'évolution des
moyens de communications et des
conditions de vacances aiguise cette
aspiraiion. L'aubaine est trouvée 

'n Décondilionnez-vous des conTraintes
de la ville et de l'industrie !". La
fameuse idée de la rupture totale est
lancée. En vérité, on abandonne un
conditionnement habituer pour un
nouveau... celui de l'illusion de l'être
I i béré.

C'est vrai qu'il existe un déséqui-
libre entre la montée des activités de
loisirs er l'accumulation des difficul-
lés 

- 
voire l'impossibilité 

- Pour
y accéder durant l'année de travail
par manque d'équipements colleclifs
et de moyens de communications, à

cause du pouvoir d'achat insuffisant
du monde du lravail. Ce douzième
mois peut être alors l'obiet de loute
l'attention des salariés, même de longs
sac rifices.

ll est donc naTurel que les gens
souhaileni un changemeni après onze
mois de labeur ' changement de ryth-
me, changement de site, changement
d'activités. Bref, changement de n ca-
dre de vie ". ll ne s'agit plus de rup-
ture I Le mot " changemenÏ ) ouvre
iustement sur une notion enrichissante
des vacances. C'est-à-dire qu'en oppo-
sition à la dégradation des condiïions
de travail et de vie, et à l'inverse de
la conception des u clubs o, nous
offrons une gamme d'activités suffi-
samment diversifiées afin de favoriser
la participation des eslivants et de
libérer l'initiative personnelle. En falt
notre conception du u cadre de vie ,
d'un village-vacances s'inspire de
l'idée fondamentale oue les vacances
s'inscrivent aussi dans la globalité cul-
f urelle.

Cette deuxième année de fonclion-
nement de Marinca-Porliccio ne nous
verra pas confiner dans l'autosatisfac-
tion. Hier, nos premières applicalions
furent confrontées à la pratique quo-
tidienne; les suggestions, les avis des
usagers comme du personnel d'enca-
drement du < cenlre u furent soi-
gneu De
prob ofi,
iion le
avec nce
sans cesse le niveau qualitatif de nos
centres de vacances familiaux.

Le meilleur test de la valeur d'une
réalisation se vérifie dans sa capacité
à réoondre à sa destination. A Ma-
rinca comme ailleurs !

(Réalisation D. CINQ)
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LE SPORT POUR L'ENFANT
Ce mémento est le témoignage
d'une expérience unique à travers
les stages Maurice Baquet, organisé
par la F.S.G.T. anxquels ont parti-
cipé 300 éducateurs des diffélents
niveaux pédagogiques: enseignants
d'éducation physique et d'autres
disciplines, entraîneuls hautement
qualifiés, dirigeants de clubs ou d'ins-
tituts de sports, étudiants en éduca-
tion physique. Dix spécialités sont
examinées: athlétisme, basket-ball,
foot-ball, gymnastique, hand-ball,
judo, natation, rugby, voile, volley-
ball. Un guide simple source de
r'éflexion pour tous les édncateurs.
(E.F.R.).

ALBUM - SOUVENIR

édité par l'Amicale des Déportés,
Emprisonnés, Internés Politiqtres en
Afrique dr-r Nord (1940-44).
Cette amicale groupe, en plernier
lieu, les survivants des patriotes anti-
fascistes qui,les prerniers dès 1940
(et môme avant quelques fois) furent
arrêtés, enprisonnés ou internés en
France et ensuite, les premiers égale-
nrent dès i941. déportés à plus de
I 500 km de leur pays natal, obligés
de vivle sous un climat inhabituel
(torride le jour, glaciai la nuit) et
dans des conditions terribles. troo
longu -'s à déclire ici.
Parmi ces déportés, il y avait sur-
tout des militants ouvriers, notam-
ment des Secrétaires de Fédérations.
d'Un.ons Départementales et de Syn-
dicats de la C.C.T. : il y avair égâle-
ment les 27 députés communistes
emprisonnés à Maison Carrée près
d'Alger. L'amicale groupe aussi de
nombreux autres militants ouvriers.
syndicalistes, anti-fascistes originâi-
les d'Afrique du Nord, aujourd'hui
rentrés en France après la guerre

d'Algérie, et qr-ri furent arrêtés, em-
prison,nés, internés sur place pal les
vaiets de Vichy.
C:s sr-rlvivants se sont groupés parce
qLL'ils ont été trop longtemps oubliés,
clélaissés, alors qu'ils ont vécu dans
dcs conditions t.'lles qtre srrl environ
quatre mille qu'ils étaient dans les
prisons et carnps d'Afrique du Nord,
il n'en' reste plus que quelques cen-
taines. Ils réclament justice et, en
premier lietr, ils demanclent d'une
part < la reconnaissance de leur
qualité de Déportés Politiques >
(conformément aux documents éta-
blis au moment de leur libération)
et d'aLrtle part < le droit à répara-
tion pour atteinte. du fait de leLrr
détention. à ler.rr santé >>

Porrr faire connaîlre son exi:tence.
pour développel son action, I'asso-
ciation. vient d'éditer Lrn Album-
SouveniL' qui contient un certain
ncmbre de documents sur les ori-
sons et canrps d'Afriqut du Nord', à
cette époque, ainsi que sur la nais
sance de l'Amicale. Certes. cet
Album n'a rien de comparable avec
I'ouvrage << La Déportation >, édité
par Ia F.N.D.I.R.P., mais iI s'agi1
là d'un premier témoignage sllr ce1
épisode quelque peu méconnu de
I'histoire de la Résistance française
el sur leqlrel 1'Amicale a I'intention
de faire la lr-rmière. de conrbler nre
lactrne.
Tel qu'il est. cet Albtrm est donc un
clocument qui a sa place cJans toutes
les bibliothèques privées et publi-
ques et dans toutes les sall:s de lec-
ture. Son prix est de 25,00 Frs.
rendu franco. Pour les commandes
colfectives groupées, remise de 20 Vo.
Les Comités d'Entreprise, les Syndi-
cats sont invités à passer directe-
ment leurs commandes à l'Amicale
des D E.I.P. en Afrique dtr Nord.
I0 rue Leroux. Paris (16') C.C.P.
3l-296-20 << La Sonrce >>.
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cl'Emmanuel Soyfer. Un jivle écrit
simplement, sans prétention littérai-
re. mais portant térnoignage histori-
qu3 pi(r la simplicité même des faits
quotidiens vécus. par la descr-iption
vivante des événements, par les cons-
tatalions d'un hontnre qui pose cha-
que jour Ja question de la significa-
lion de son rôle dans [a société.

Expéricnce attachante 
- 

et doulou-
r':us3 pal combien d'affres dans
le destin particr-rlier de l'acteur, dont
on devine qr,r'il s'agit du chemine-
ment de l'autenr lui-rnêrne. Issu
d'une famille russe aisée (r,é en
t905 à N icolaTev en Ukraine),
ayant vécu les horreurs d'une gnerre
civile imposée à la jeune U.R.S.S.
compliquée dans cette région natale
par I'occupation allernande. il suit
nar rn concout s de cilconstances
malherrr-euses ses paren:s dans I'exil :

Ttrquie. Bulgarie puis la France en
1930, oùr il connaît dès 40 les diffi-
crLltés et les espoirs de notr-e Résis-
lance.

Combien d'êtres chers per-dus tont
arr long dc cctte rout!' 

- 
sa mère

rl'abold. puis .on premiel amotrr'
d'adolescent 

-? 
Cclnbien d'incom-

préhensions rencontrées? Con-rbien
de cloutes éclailcis ? Combicn dc fois
la corruption et [a basse ambition
pouvaient vaincre un être isolé, bal-
loté par la tourmente impitoyable
cle l'histoire ? Parce que cet homme
ne s'est jamais abandon,né au déses-
poir, parce qr,r'il a fait confianc: à

son cæur et à sa raison, parce qu'il
crut en I'honnêteté, parce que I'es-
poir fut sa boussole, il a lencontré
les hommes qui changent la face du
mon'de. Ceux qui tracent les lignes
cle la dignité humaine. (Ed Sylfa,
Monaco)



Amis lecteurs,

sr vous oEsrnrz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-nous

Ies

cartes - postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

TA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

IDEMANDE DE IDOCUIIENTATION

Ayant remarquê I'annonce parue d.a.ns < La Vie des

Collectivités Ouvrières > no .................... ,, oeuillez m'adresser, sans

engagernent de ma pa,rt, une dacurnentation complète de Ia

lirme :

Ie rn'intéresse en particulier ù

I{om et ad.resse où doit être envoyée la réponse :

DEIIflANDE DE DOCUIIENTATION

Ayant remarqué I'annonce parue ilans << La Vie des

Collectivités Ouvrières >> no ...................., oeuillez rn'adresser, sans

engagem.ent de ma part, une d'ocuntentation complète d"e la

Ie m'intéresse en partièulier à':

Nom et adresse où doit être envoyée la réponse:

BUTTTIIN
â " Ia vie det

Il'AB t|NNTITIE|II
collectivités oavrlères nt'lL v. G. o.'r

II est de I'intérêt &:ident de chaque militant des C,E. et
orsa;nisines simila.ires de s'abonner ù "La V.C,O." qui lui per'

^ét d. recueillir l'expérience collectioe des organisations
C.G.T. tdnt sur Ie fond des questions que dans les domaines
pratiques les plus dioers.

Pour uous abonner (9 F les quatre numéros), pratiqwu
corrr,rrLe il est dit en bas de page du " sommnire" ou retourner
cette carte sous enoelopry aDec un mnndat-poste (bleu) en
remplissant lc aerso.



ATimbre

lo vie

des collectivirés

ouvrières

33, rue Bouref PARIS- 
' 
9"

(Seine,)

lq vie

des collectivités
a\ouYrreres

33, rue Bouret PARrS-' 9.
(Seine/

Je déclare souscrire un abonnement d'e quatre nurnéros

< La Vie des Collectioités Ouorières >> à adresser ainsi :

Profitez de I'envoi de cette carte pour nous aalresser voÊ r€marques
et suggestions, Merci !...

a

WALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

donnez

votre préférence

aux annonce urs

de

lq tt v. G. o."

Remplir et

retourner
à

lo vie
des collectivirés
ouvrières

sous en affranchie

en ioignonl un mondol-poble (bleu) de9 I



[A TAXT

L0calr
La Taxe Locale d'Equipe-

ment lrappe la construction, la
reconstruction et I'agrandisse-
rnent cies bâtirnents de toute
n atu re.

Elle est instituée de plein droit
dans les conrmunes ou l'établis-
sement d'un plan d'occupation
des sols a été prescrit, faculta-
tivement dans les autres com-
munes.

La taxe est perçue au profit
des communes. A cette taxe,
s'ajoute dans les communes de
la région parisienne une taxe
complémentaire établie au pro-
fit du District.

Son but: aider au finance-
rnent des collectivités locales
dont les dépenses liées à I'urba-
nisation croissante ne Tont
qu'augmenter.

Opérations imposables : cons-
truction, reconstruction, agran-
dissement... ce qui exclut tout
changement d'affectation de bâ-
timents sans création de suoer-
Iicies complémentaires, que ces
aménagements soient soumis ou
non à un permis de construire.

Quelles sont les opérations
non soum,ises à la taxe ?

Outre 1es constructions édi-
fiées par I'Etat, les collectivités
locales et leurs groupements, la
Ioi exclut de son champ d'ap-
plication les constructions édi-
fiées par les établissements
publics ne possédant pas un
caractère industriel et commer-
cial et par les associations ou
les londations reconnues d'uti-
lité publique.

U

N

I Dans ce dernier cas, le cons-
tructeur doit s'engager d'affec-
ter l'immeuble à édifier oendant
une durée mininrale de 

-5 
ans à

compter de I'achèvement de la
construction à I'une des activités
suivantes: activités à caractère
scientifique ou culturel, d'ensei-
gnernent, d'assistance, de santé
publique ou d'hygiène sociale.

La liste des bénéficiaires des
exemptions étant limitative

Le bénéfice d'un tel régime ne
peut leur être étendu que par
assimilation de leur situation à
celles des associations et fonda-
tions reconnues d'utilité oubli-
que.

Le lait que les activités d'un
Comité d'Entreprise entrent bien
souvent dans le cadre de celles

Comment sont tixés I'assiette
et le taux de la taxe ?

L'assiette est constituée par
la valeur de I'ensemble immobi-
lier comprenant les terrains né-
cessaires à la construction et
les bâtiments.

La valeur servant d'assiette
est déterminée forfaitairement
par application à la surface de
plancher d'une valeur au mètre
carré variable selon la catégorie
des immeubles.

Retenons les catégories sui-
vantes :

aooaraît
cale n'a pas prév
en faveur des Comi



c
;

o
f

o
f

o
f

c
o
!-
.c
o

- 5' catégorie (locaux
à usage d'habitation) 650 F

- 6' catégorie (autres
constructions) 950 F

Ne sont Pas Prises en compte

les suriaces des combles, sous-
sols et garages en sous-sol si

elles ne sont pas utilisables soit
pour I'habitation, soit Pour des

activités industrielles, conlnler-
ciales, artisanales ou agricoles.

Dans la région parisienne, les

valeurs au mètre carré sont ma-
jorées de 1O /o et la taxe com-
plémentaire obéit aux mênles

règles d'assiette.

Le taux de la Taxe Locale a

été fixé à 1 %, nrais Peut être

porté jusqu'à 3 % Par délibéra-
tion du conseil niuniciPal et 5 /6
par décret.

Le taux de la taxe comPlé-
mentaire de la région Parisienne
estfixéàl%.

Le paieurent s'effectue aPrès

réception d'un avertissement de

l'enregistrement et Peut être
lractionné en deux versements.

Claude ANDRIEU'

expe rt-comPtable,

commissaire aux conlptes

agréé par la Cour d'APPel
de Patis.
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ELECTION AU C.E.
DES IMMIGRES

(compléments d'informations)

ments

ans << Ia V.C.O. ) no 36, nous
consacrions nolre << chronique

iuridique > à I'analyse de iuge-
concernanl l'éligibilifé au C.E. Ce iugement fonde sa décision sur

les Accords d'Evian, en confirmani I'in-
ierprélalion de la C.G.T. En effel, l'arti-
cle 7 de la Déclaration de principes
du l9 mars 1962 annexée aux Accords
d'Evian, approuvés par le ré{érendum
du 8 avril 1962 et par le scrufin d'aulo-
délerminalion du l"' iuillet 1962 dispose
que les ressorlissants algériens résidani
en France et notamment les lravailleurs,
auronl les mômes droifs que les naiio-
naux {rançais, à I'exception des droits
poliiiq ues.

Le iugement de Puteaux déclare à ce

suiet:

l'Ou'à la suile des Accords d'Evian,
il n'éiait pas nécessaire qu'un lexle mo-

di{ie f'ordonnance du 22 {évrier 1945

sur les Comilés d'Enlreprise, de même
qu'il n'a pas éfé nécessaire de modifier
celte ordonnance quand le règlemenl
de la Communaufé Europ6enne à

accordé l'éligibiliré aux ressortissanis
de la C.E.E.* car la loi internalionale

2'Oue les Accords d'Evian doivent
êire appliqués directemeni en ce qui
concerne le droil d'éligibilifé au C.E.,
car ce droil n'est pas un droil politique

t

3' De I'obieclion palronale selon
laquelle l'éligibilité des Al9ériens {eraif
courir à I'induslrie française le risque
de voir divulguer à l'étranger ses secrels
de {abricalion, <<que l'évenlualité d'ou-
vrir avec les Comilés d'Enlreprise un

nouveau lerrain à I'espionnage interna-
lional apparaîi quelque peu roma-
nesQue ).

En conséquence, le Tribunal, qui avait
éTé saisi avant les élections, a déclaré
que les deux candidals algériens, Nouar
Ahmed et Ramdani Zitouni, remplis-
saienl, quani à la nalionalilé, les con-
ditions d'éligibililé requises au Comiié
d 'Entre pri se.

de iravailleurs immigrés.

Touf d'abord à propos de salariés
originaires de pays membres de la

Communauté Economique Ëuropéenne,
il semble que la multiPlication de
dales fanf jurisprudenlielles que régle'
mentaires ail créé une confusion dans

la connaissance des fextes applicables.

Ën effet le iugemenl commenté, élanl
aniérieur à une récenle réglemenlalion
de la C.E.E. en vigueur, gommail dans

sa rédaction l'aciualité ef la posilivité
des nouveaux texfes internationaux.

ll esi donc nécessaire de préciser à

nos lecteurs. comme ce {ut d'ailleurs
signalé en conclusion de ladite chroni-
que, que le Règlemenl n' l6l2-68 du

l5 ocfobre 1968 du Conseil des Com-
munautés Européennes annule (Art. 48)
les précédenles disposilions de la

C.E.E. (c'esi-à-dire celles du Règlement
n' 38 du 25 mars 1964). Ce qui signifie
par rapporl au suiet trdi+é (éligibilité
de ressortissants d'Etals membres de
la Communauté) que I'ancien arlicle 9

du règlemenf n'38 disparait au béné-
fice du nouvel ariicle I du règlement

D'aulre part, nous réservions dans la

même << chronique iuridique >> quelques
colonnes au sujet d'un iugemenl assez

favorable en regard de l'éligibilifé au

C.E. de lravailleurs al9ériens.

Depuis cetle période, des éléments
beaucoup plus posifi{s onl amélioré le

oremier avis.

Un jugement {oriemenl molivé du
Tribunal d'lnstance de Puleaux, rendu
le l2 novembre 1969, après plaidoirie
de Maître Lederman, vienf de confirmer

que les salariés de nationàli+é al9é-



Le 30 septembre 1969, un accord concernant les problèmes de l'emploi était sigrré par l'Union des Inclustries
Mécaniques et Minières (U.l.M.M.) et les Fédérations des travailleurs cle Ia Métallurgie C.G.T., C.F.D.T.,
F.O.. C.G.C.. C.F.T.C.

:L*H:'3Ïi JJ,*,Ti?""iil1',:Tli,iJi.iLfii['*àil ?i,i[ii,'J.1":Ti;".i'Tf ,Ëi,:.?,'ib,idrès 
d'âpres ois- 1;

et
Ie rôle des cornités d'etrtreprise



Ceia est d'autant plus intéressant que,

depuis le début de la discussion

128 janvier 1969) et surtout après que
l'accord interprofessionnel soit signé en-
tre le C.N.P.F.., la Confédération des

Petites et Moyennes Entreprises et les
cinq Confédérations représentatives, la
délégation de I'U.I.M.M. cherchait à

conclure une convention qui ne soit
pas supérieure à celle du 10 février 1969.

Cette position étâit d'autant plus fer-
me que 1a délégation patronale de
l'U.I.M.M. etait dirigée par François
Ceyrac, vice-président du C.N.P.F., qui
avait joué le même rôle au couts des

discussions interprofessionnelles.

Comme toujours, ttn tel accord cons-
titue Lrn compromis. mais un compro-
mis favorable. Il est aussi le résultat
des grandes grèves de mai-ju in 1 968
et d'une pression effectr-rée par les luttes
dcs nretallurgistes au relout'des congés.

La position ferme de la délégation
de la C.G.T., l'unité de vue qui s'est

affirmée snr les points essentiels de Ia
négociation, ont amené la délégation
patronale à cédeI du terrain.

Le préambule a été assez sérieuse-
ment remanié et tel qu'il est, il repré-
sente un progr'ès sensible par rapport à

celui de l'accord interprofessionnel du
10 février 1969.

Nous ne pouvons ici le publier inté-
gralement, mais en souligner des passa-
ges, par exen.rple ie 5' paragraphe.

Les parlies controctattles liennent à

situer Ia présenle convention datts la
politique contractuell.e, qu'elles enten-
dent poursuivre aux différents écltelons,
nolamment dans Ies do,maines des

reyenus et du niveau de t,ie, de la
formatiot't professionnelle, des condi-
tions, de Ia durée du trovail et à l'égard
des problèntes de lin de carrière, en
particulîer dans Ie cas de privation
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d'emploi et d'inaplitwle au lravaiL ; eIIe
se traduira par une politique dynami-
que de I'entploi sur le plon qualitatif et
quantitatif dans Ie cadre dn développe-
ment économique.

Puis dans Lln alltre paragraphe:

Dsns le cadre du dispositif déf ini ci-
dessus, Ies entreprises doivent jouer
l.eur rôlc dans celle politique de sécu-
rité de I'emploi, en partont de Ia prévi-
sion des mouvernents de lettr moin-
d'æuvre et en inforntant et consul.tant
régulièrement, dans le cadre prévu par
I.a loi du 16 juin 1966, Ies Comités
d'Entreprise et d'Etablissement pout
lout ce qui concerne I'évolution affec-
lant le volume et Ia sltltcturation de

I'entploî.

Ce par agr aphe, mêrne s'il n'est en

fait qr.re ia reprise de la loi, avait d'au-
tânt plus sa place dans le préambule
qr,r'il a permis de mieux préciser, dans
I'accord lui-même, le rôle des membres
des Cornités d'Etablissement et d'Entle-
prise et srLrtolrt les lesponsabilités qui
incombent aux directions des firmes
dans ce domaine.

L'accord prévoit la mise en place
et le rôle des commissions nationales
et régionales de I'emploi, la composition
et la fréquence des réunions, étant en-
tendu que < l'organisation patronale
assumela la charge matérielle du secr'é-

tariat et du fonctionnement de la com-
iltSSlOn )).

Nous avons finalen.rent r-éussi à faire
inclure dans l'accord un titre 1 B, qui
traite des éléments d'une politique
active de I'emploi. Ce qui est d'autant
plus important qu'à I'origine le patro-
nat ne voulait discuter que des licencie-
nents et des compressions d'effectifs.

Dans ce chapitre, I'article 5 prévoit
qùe :

Lo politique ctctive de I'emploi repose

sut' un( inforntalion el wte consultatiott
et'ficoces des représenlanls du per,son-
nel.

Le Comité d'Enlreprise est obligatoire-
ntent ittformé et consulté sur les ques-
tions intéressant l'organisatiorL et la
marclrc générole de I'enlreprise et,
notomnxent, sur les' nTesure,t de tnttu'e
à affecter Ie volunte olt lo stnrcture
des effectifs, Ia durée du trovail ott les
condiliotts d'entploi et de trattail du
persottncl, ll cst obligatr.tircntcttt saisi
en tetnps tttile des projets de contpres-
siond'effectifs, ilémet unavis sur I'opé-
ration projelée el sas tnodalités d'oppli-
catrcn.

L'inf ornntion et la consulloliott datts
ce domaine doivent permetlre des
échanges de vue réguliers sur les pto-
blèmes de I'emploi, dans Ie cadre de
chaque etttreptise et établissenrcnt, ces

échanges pouvotll conduire à une sol.u-

tiott sotislaisatttc das problèntes posé,s.

L'ar-ticle 6 poursuit :

Les îrtforntations et l.cL cortsultation pré-
vues à l'articlc pr(c(clent potteront nô-
lûtnnlcttt sttr :

- 
les conséqttertces pr obabl.es pour

l.'emploi, dans I'ordre quûnlitatif et qua-
litotif des priviriorts tl'itl t.:ti.sst ntt rrts ;

- 
les ntoyens envisagés pom' résoudre

Ies problèntes d'adaptatiort qui cn tésrtl-
leroient poru' Ie personnel.

Ces inforrnarions seronl dottrtées pou.r

I'ensentble de I'erltreprise ot.r tle L'éta-

blissement e|, datts Ia mesu.re dtt possi-
bLe, pour les différenl.s déportentents
de l'établissement.

Les entreprises doarcrortt égulerttent Ies
informotions donl elles disposeraient
sur lo situoliott de I'entploi, dotts le sec-
teur et Ia région qui. I.es concetrtent.

Dans le ctrs de réductiott d'octivité,
résultattt d'une lusiort, concetttrût[on ou
restrucluration, I'entreprise étudierû,



avec Ie Comité d'Entreprise, les moyens
d'assurer une adaptation des emplois à
l'évolution prévue.

Enfin, l'article 9 est rédigé ainsi:

En vue d'assurer I'information du
Comité d'Entreprise ou d'Etablissement
et de leur permettre de jouer effective-
ment leur rôIe, la direction doit:

lo 
- 

donner au Cornité d'Entreprise,
dans un document écrit sullisamment
à I'avonce pour que des solutions puis-
sent être recherchêes, les informations
en sa possession concernant I'impor-
tance des licenciements envisagés, les
catégories professionnelles et les métiers
concernés, ainsi que les raisons écono-
miques et techniques I'ayant conduite à
présenter Ie projet soumis poar avis au
Comité;

)o 
- rsspsç1er un délai sullisant en-

tre Ie moment de I'information, prêvae
ci-dessus, et celui de Ia consultation,
afin de permettre au représentants du
personnel d'étudier Ia question qui leur
est soumise :

30 
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ysniTs compte en Ia motivant
de la suite donnée aux avis et væux
émis par le Comité sur ces questions.

Il nous semble important d,avoir
obtenu pour les organisations syndica-
Ies, au travers des élus au C.E. dans
un document écrit, communiqué suffi-
samment à I'avance, les informations
concernant les mesures envisagées, les
catégories de travailleurs concernés.

L'exigence de I'application de ces
clauses de l'accord par le patronat doit
aider I'organisation syndicale à organi-
ser l'action nécessaire, la riposte, sur
la base de revendications concrètes, bien
étudiées dans chaque cas et tendant à
maintenir I'emploi et en tout état de
cause à garantir les ressources des tra-
vailleurs concernés.

Il faut également obliger les direc-

tions à < rendre compte (ainsi que le
prévoit I'accord) en Io molivant, de la
suite donnée aux avîs et væux émis par
Ie Comité >>. Ce qui ne peut manquer
de rendre inconfortable la position
d'une direction qui refuserait de pren-
dre en considération les solutions préco-
nisées par les élus du personnel, ces
solutions devant de toute façon être
portées à la connaissance et à l'appro-
bation du personael.

Soulignons encore, en cas de licencie-
ments collectifs envisagés, que le C.E.
doit être réuni dans certains délais,
précédant la décision définitive (voir
ci-dessous le tableau des articles 10
et 25).

De plus, I'article 25 précise :

Il est important de veiller à lapplica-
tion des possibilités de prolongation des
délais prévus ci-dessus par accord entre
la direction et Ie comité d'enfteprise ou
d'établissement.

Dans cet article, nous nous sommes
attachés à donner les clauses de I'accord

DELAIS D'INFOR,MATION
DES COMITES D'ENIB,EPRISE DE LA METALLUR,GIE

Raisons économiques
conjoncturelles (a)

Causes des licenciements
collectifs envisagés

Nombrede licenciements
(apréciés par

trimestre)
Délais minimum

un mots
deux mois
trois mois

quatre mois

8 jours
15 jours
un mols

10à 49
50à 99

100 et plus

10 à 199
200 à 299
300 à 499

500 et plus

(a) C'est-à-dire réaluction al'activité due à une aliminution de commaJrdeg, unefermeture d'entreprises, un arrêt ale fabrication, etc...
(b) .Ljcencieme-nt envisagé dans un délâi de 6 mois pour les entreprises de morns
de 1000 sâlariés ; I mois de 1 000 à b000 salariés ; 12 mois au-delâ de b000 sal&-riés (y compris dans les cas de modernisation tt'une certaine ampleur).

et les explications correspondantes con-
cernant les Comités d'Entreprise et
d'Etablissement de la métallurgie.

Il comporte naturellement beaucoup
d'autres clauses,

Il est clair qu'il ne suffit pas seule-
ment d'avoir conclu avec I'U.LM.M.
un accord sur les problèmes de I'emploi,
qui (bien qu'il comporte encore des
lacunes) constitue un compromis positif
pour qu'il soit appliqué.

L'expérience nous prouve qu'il fatrt
veiller à son application, et à son appli-
cation la plus large. C'est naturelle-
ment là le rôle de I'organisation syndi-
cale et des élus C.G.T. aux Comités
d'Entreprise et d'Etablissement. Cêci en
réalisant les conditions du soutien actif
des syndiqués et des travailleurs.

Henri BEAUMONT,

membre du Bureau de la
Fédération C.G.T. de la Métallursie.



les casseurs de pierre

LENINE
CÊacun s'accorde auiourd'hui à reconnaître
que Lénine domine le vingtième siècle,
notre siècle. On peut lire par exemple
dans << Le Monde Diplomafique >> de mars
1970 le iugemenf suivant: <Quelque opi-
nion que l'on professe, qu'on approuve une

cerlaine {orme de léninisme ou qu'on les

rejelle loules, nul ne peul resler indiffé-
rent devanl ce géant de I'hisloire qui a

contribué plus que quiconque à changer
le cours de l'évolution polilique ei sociale
du monde et dont l'in{luence ne cesse de
se faire senlir. Sans Lénine ef Ia Révo'
lution d'Octobre, le monde, sous certains
aspects ne serait pas ce qu'il est acluel-
lemenf et cela non seulement à I'Est, où
on les a pris pour modèle, mais même dans
Ies pays dils capitalisies qui, tout en refu-
sant officiellemeni de s'inspirer de leur
enseignement, n'oni pas pu éviler d'en ienir
compte dans le domaine social notam-
menl >.
Voilà un témoignage que nous avons tenu
à reproduire intégralemeni, car, ne serail-
ce qu'en raison de son origine, il confirme
I'inférêt oui s'alfache au centième anniver-
saire de la naissance de L6nine.
C'esl en efrel le 22 avril 1870 que Vladi-
mir llitch Oulianov dif Lénine esi né. Sa

ville natale Simbirsk (auiourd'hui Oulia-
novsk) n'étail alors qu'une pelite capilale
provinciale de quelque 30.000 habitants.
Très rapidemenf il s'est engagé dans la

voie révolulionnaire. Mais à Ia différence
de la généraiion des révolutionnaires qui
I'avail précédé, ei à laquelle apparfenait
son {rère ainé Alexandre qui fut exéculé
au printemps 1887, il condamne la laclique
du ierrorisme. ll prend appui sur les doclri-
nes de Marx et les adapte à la situation
particulière de la Russie. Le grand philo-
sophe anglais, mort récemment, Bertrand
Russel dislinguail lrois types de révolution-
naires. ll y avail, disaii-il, d'abord ceux
qui poussenl à la révolulion << parce qu'ils
onl un lempéramenf anarchiste el turbu-
lenl >>, puis ceux dont I'amerlume se nour-
ril de leurs souf{rances personnelles et
enfin << ceux qui onl une conceplion déflnie
d'une sociélé différenle de celle qui existe,

ce qui, si la révolution triomphe, leur per-

mei de travailler, à la créalion d'un monde
siable, en accord avec leur conception >>.

C'esl à celle troisième caiégorie qu'ap-
oarlient Lénine.

Avec le recul du temps nous avons quelque
peine à imaginer lous les obsfacles que
Lénine a dû renverser ou coniourner. Dans

un pôys dominé par une masse Paysanne
misérable el duremenl exploilée il a eu

I'audace de faire {ond sur un proléiariat,
fortemeni concentré sans doule, mais mino-
rilaire. ll a lrès tôl compris qu'isolée la

classe ouvrière étail condamnée à la d6{aite
el qu'il fallait lui assurer I'alliance de la

paysannerie pauvre. Pour enlreprendre une
lelle action il fallait un parli révolulion-
naire et Lénine apparaii comme le {onda'
leur du parti bolchevik. Ce parli a dû lutter
conlre venls ei marées, ramer parfois à

conire-courant. Mais grâce à lui, les condi-
tions obiectives élanf réalisées en novem-
bre 1917, les ouvriers unis aux paysans onf
pu prendre alors en main le deslin du pays.

Le combat n'é+ai+ pas ierminé. Ei puis-
qu'aussi bien, en ce prinlemps on évoque à

la {ois le souvenir de Lénine ei celui de
la Commune de Paris pourquoi ne Pas râP-
peler que le 23 ianvier l9l8 Lénine décla-
rail: << Deux mois et quinze iours se sonl
écoulés depuis la cr6afion du pouvoir des
Soviels. Deux mois et quinze iours c'esf en

toul et pour toui, cinq [ours de plus que
la durée d'existence du pouvoir préc6denl
des ouvriers sur foul un pâys, ou sur les

exploi+eurs ef les capitalisles : le pouvoir
des ouvriers parisiens à l'époque de la

Commune de Paris en l87l > ?
Créaleur d'un parli révolulionnaire de fype
nouveôu, fondaleur de l'Êtal soviélique
Lénine doii aussi êlre éiudié comme un

grand penseur. On lui doit en parliculier
d'avoir, à la lumière des ceuvres de Marx,
défini les muTations du capilalisme, el mon-
iré commenl le capilalisme étail enlrê dans
une phase nouvelle, sa phase dernière, I'im-
oérialisme.
Lénine esl donc préseni dans le monde
d'auiourd'hui. à la fois comme révoluiion-
naire. comme homme d'Etat ef comme
théoricien, Sans doule, el ne serail-ce qu'en
raison de sa modesiie naturelle, L6nine ne
s'est iamais considéré comme un meneur du
ieu de I'hisloire, Faîsani confiance aux mâs-
ses populaires, s'appuyanl conslammenl sur
elles il a agi dans le sens de I'hisfoire,
même quand les apparences semblaieni lui
donner forf. C'est que dans chaque siiua-
lion il savaii, par delà ces apparences, dis-
cerner les forces qui montaienl.

Jean BRUHAT
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GUSTAVE C
Le 29 ociobre | 870, en pleine guerre
franco-allemande Gustave Courbel écrivail
dans une lellre publique aux ariisles alle-
mands : << Tenez, laissez vos canons (< Krupp >

nous les fondrons avec les nôlres : le der-
nier canon gueule en I'air, coiffé du bonnel
phrygien... e+ ce monumeni colossal que
nous érigerons ensemble sur la place Ven-
dôme, sera notre colonne, à nous el à vous,
la colonne des peuples, la colonne de l'Alle-
magne et de la France à iamais fédérées >'

Voilà le crime, voilà la preuve de la pr6mé'
ditation ! Gusfave Courbef, présidenl du
Comilé des ariistes de << La Commune de
Paris >> (ce comité comprenait enlre aulres
Corof, Daumier, Manel, Monet, Dalou.'. )

sera lenu pour responsable, par la répres-
sion versaillaise, du renversemenl de Ia

Colonne Vendôme. Un procès ignoble le
condamnera à assumer les frais de la re-
conslruclion de ce monument: en vertu de
quoi ses @uvres - et ses biens - furent
saisis el vendus à I'encan, iusqu'à concur-
rence de 325.000 Fr. (plusieurs dizaines de
millions d'auiourd'hui !)

ll est des iugemenis qui confinenl à l'assas-

sinat - Guslave Courbef accablé d'iniures,
traîné dans l'opprobre comme ièmôis au-

cun ariisle ne le ful, doii se réfugier en
Suisse où il meurt en 1877, à 58 ans, brisé
dans ses moyens d'homme ei de cr6alêur'

ll esi des procès poliliques qui sonl des

orocès conlre I'art et celui-ci en est un :

un procès-préiexte, qui condamne dans un
arlisle loule la vocalion humaniste, démo-
cratique, progressisle de la créafion,

C'est en tant qu'arlisfe que CourbeT esf
frappé. Ami de Proud'hon, il en approu-
vaif cerles les idées, sans les connâî+re à

fond en vérilé. Mais c'êtail avant toul un

créaleur qui sentait en lui la monlée irré-
sislible de forces nouvelles, celles du pro-
lélarial de 48 déià porleur de I'avenir
naiional. ll est le Hugo de la peiniure
française, mais qui est allé iusgu'au boul
de ses conviciions.

Le fail précis de la Colonne Vendôme -le orélexte - Courbet s'en esl défendu,
avec raison : I'initiative du renversemeni de
la colonne n'esf pas de lui. Mais il esi une



187l, au milieu des dé{aillances el des
trahisons des classes gouvernantes a com-
pris que I'heure éiaii arrivée de sauver la
silualion en prenanl en mains les affaires
publiques )). Les ouvriers ne sont pas seuls ;
ils enlraînenl la pefite bourgeoisie de
l'échoppe ei de I'alelier ; ils ont lancé
(dans quelle mesure leur esf-il parvenu ?)
un appel aux paysans-travailleurs, mais ils
prennent la direction du mouvement. Con-
scienls de leur responsabili+é, ils en+en-
deni incarner le desiin de la nalion. Sans
chauvinisme toutefois. Mais au conlrôire
avec I'assurance que par delà les frontiè-
res les ouvriers sonf solidaires. N'est-ce oas
un Hongrois, I'ouvrier Léo Frankel qui, élu
au Conseil Général de << La Commune >>.

assume la direclion de la Commission du
fravail, de l'industrie ef de l'épargne ?

Insurrecfion ouvrière, << La Commune >> est
une insurrection socialisle. Comment exoli-
quer aufremeni la grande peur de la
bourgeoisie, la fureur des possédanls, la
violence de la répression qui aboulil à un
véritable génocide de l'élite ouvrière pari
sienne ? Le socialisme des Communards esl
de ioute évidence confus. ll charrie les cou-
ranls les plus divers. Mais là encore, pour-
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C'est d'abord qu'elle a élé la première
insurrection ouvrière du XlX" siècle. Ce
caraclère prolélarien, nul ne peut le nier,
Ia répression elle-même en apporte une
preuve. On évalue à 100000 le nombre des
ouvriers qui lués, prisonniers ou en fuile
manquenf à Paris en 1871. Cela représenfe
environ le quarl de la population ouvrière
masculine de la capilale. L'analyse de Ia
composiiion socio-pro{essionnelle des pari-
siens arrêtés nous conduif à des conclu-
sions ideniiques. Sur un tolal de 34722 per-
sonnes incarcérées 5 873 seulement appar-
iiennenl à des calégories non ouvrières :
petils commerçanls, employés (et encore
que de petifs employés et de bouliquiers
très proches des ouvriers par leurs condi-
iions de viel), professions libérales, ren-
tiers, négociables. ll est bien évident que
lorsqu'on s'élève de la foule aux dirigeanls
le pourcenlage des élêmenk issus de la
pefite bourgeoisie augmenle, Toule{ois au-
cun gouvernemenl dans I'hisioire de France
n'avail compté autanl d'ouvriers que le
Conseil général de la Commune. << Le pro-
léfariat de la capilale, proclame le Comité
Cenlral de la Garde Nationale le 2l mars

quoi ne pas s'appuyer d'abord sur l'opinion
que les Communards avaient d'eux-mêmes.
Faut-il rappeler que dans son manifeste au
peuPle {rançàis du l8 avril 1871, < La Com-
mune > ànnonçait < la fin du vieux monde
gouvernemenlal et clérical, du miliiarisme,
du fonctionnarisme, de I'exploilation, de
I'agiotage, des monopoles, des privilè9es
auxquels le prolélariaf doii son servage, la
patrie, ses malheurs ei ses désaslres>>. A
tous les niveaux les Communards avaieni le
senliment qu'ils fravaillaient à la lransfor-
malion du monde, à la ré9énéraiion de
I'humanité, à l'é+ablissemenl d'une société
dans laquelle auraii disparu l'exploitalion
de I'homme par I'homme.
Pour I'accomplissemenl de cette tâche les
Communards avaienf ielé les bases d'un
6tat de type nouveau, sur la nalure duquel
Karl Marx a parliculièremenl aftiré nolre
allenlion.
Pour toufes ces raisons il {auf souhailer oue
les Comilés d'Enlreprises se préparenl sous
des formes diverses (exposilions, causeries,
débatsl à commémorer le centenaire de
< La Commune de Paris >r.

Jean BRUHAT.

...ET LA COMMUNE
DE PARIS

On va I'an prochain évoquer ( La Com-
mune de Paris >> à I'occasion de son cen-
lenaire. Dès mainlenônt il n'est pas inulile
d'avancer quelques réflexions.
Un premier fait doii tout d'abord retenir
notre aftention : c'est là disproporlion enire
l'év6nemenl el son reientissemenl, Si I'on
s'en tient à l'événemenl lui-même, il a des
dimensions réduiies. D'une part, il esl loca-
lisé 9éographiquement puisqu'il est en fait
presqu'exclusivement limil6 à Paris. Sans
doute y a-t-il eu des << communes ) en pro-
vince, ici ou là, à Lyon, à Narbonne, à

Marseille, au Creuzol et aulres lieux, Mais
elles n'ont eu qu'une port6e réduife. A la
différence de ce qui s'élaii passé en 1789
( l4 iuille+), en I830 (< Les Trois Glorieuses >
de iuille+), en 1848 (Révolution de {évrier)
la province n'a pas suivi, ou peu suivi, ef la
réaction a pu en la lrompanl en+rôîner là
masse pôysônne conlre Paris. D'autre parf,
(La Commune)) a une brève durée: soixanle
douze iours. Encore convient-il d'observer
qu'une grande parlie de l'énergie des
Communards a éfé employée dans la lufie
mililaire confre les Versaillais.
Qu'esl-ce donc qui {ail I'importance de
<< La Commune >> ?

OURBET...
chose qu'il n'a iamais reniée: c'esl son
adhésion lolale et sa fidéli+é absolue à

< La Commune de Paris >>-

Son action àu sein de << La Commune >),

c'esf lout autre chose que ce qui {ut I'obiet
de ce procès, mais de cela on n'a rien dit:
sauvegarde du patrimoine artisiique de la
capitale assiégée, mise à I'abri des æuvres
d'ari, protection du Louvre el des musées...
En même iemps il qu'il appelle
lui-même << une ré libérale pour
les arts ef les < le telps,
aioute-f-il, ne per faire plus >>.

En vérit6, ce qu'on ne pardonne pas à
Courbef, c'esl d'avoir dénoncé, dans la
société du second empire, les mensonges
de I'arf officiel. C'esf d'avoir le premier
ouvert ses yeux de peintre sur la réali+é de
son siècle, c'est-à-dire, du peuple ; c'est
d'avoir élevé au niveau de la grande pein-
ture << les suiets >> de la vie populaire:
( I'en+erremen+ à Ornans >, ( les côsseurs de
pierres >>, << la cribleuse de blé >, ( le re-
lour du marché... >> ; c'esl d'avoir exalté la
beaufé charnelle des belles filles du oeu-
ples ( ces nus << scandaleux ) que cravà-
chaieni les dames de la cour) ; c'esi même
d'avoir chanlé la lerre de France, dans sa
rugosité paysanne, dans sa luxurianfe rusli-
cilé. Ce qu'on ne lui pardonne pas, c'esf
d'avoir bravé avec insolence lous les infer-
di+s, brisé les chaînes ; c'esl d'avoir posé,
en ruplure lolale avec l'idéal de la bour-
geoisie, deux principes fondamenlaux : la
liberté de I'artisle et le primat de la
réa lité.

La réaction ne s'esf pas lrompée. Par là
Courbel était bien un renverseur de colon-
nes sacrées ; mais aussi le promoleur de
tout un monde à venir, le père inconleslé
de touTe une généralion d'artisies. De son
euvre découle fout le mouvemenl impres-
sionnisle ef, à lravers celui-ci, ioul l'art
moderne. Le célébrer auiourd'hui, en mê-
me temps que << La Commune de Paris >>,

c'esf reconnaîlre celle Ioi qui veut que le
destin de I'arf se confonde iusqu'au sang
avec celui des peuples el de toute I'huma-
nrTe-

Jean MILHAU
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Depuls dix annêes, < la V.C.O. >

publie une rubrique < alimentation
diététique > plus spécialement orien-

têe vers les responsables des collec-

tivités d'entreprises; restaurants et

colonies notamment. Cette rubrigue
a souvent utilisé les notes, la docu'
mentation du < Laboratoire Coopéra-
tif d'Analyses et de Recherches >>.

Le < Labo > atteint ses guinze an-

nées d'existence. Il nous a paru inté-
ressant à cette occasion de vous le

présenter, de résumer son origine'

ses objectifs, ses méthodes, les rêsul-

tats obtenus. C'est pourquoi nous

I'avons visité et interrogê pour vous

I'un de ses dirigeants, M. Àlain
Gaussel, ingénieur agronome et Di-
recteur des diftérentes publications
de cel organisme. Plus spécialement

de la plus répandue: le << Bulletin
d'informations bimestriel du Labora-
toire Coopératif >>.
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M, Gaussel voici neuf

années que nous ne vous avions Pas
rencontré ici, Appatanment ûen n'est
changé, Cependant il semble gue ûos
effotts aient eu des résultafs heuteux
au cours de cette pédode. Pouvez'uous
en fabe Ie point ?

Alain GAUSSEL. - 
Notre activité dans

le domaine << protection du consomma-
teur >> est double. D'une parl, nous nous
orientons vers les po cs Pour
essayer d'obtenir une glemen-
tation, une meilleure d'autre
part, notre action est dirigée vers. le
tonsommateur oour I'aider à mieux s'in-
former, mieux ie défendre. Voyons pour
I'instant le premier aspect.

En quelques années nous avons efiec-
tivement constaté un changement d'état
d'esprit, un changement de certaines atti-
tudes. Au départ, dans le milieu publicité-
vente, certaines de nos interventions
paraissaient farfelues. Q.uand nous de-
mandions, par exemple: << Sur quoi vous
basez-vous pour affirmer que votre pro-
duit est riche en vitamines ? >>, les gens
ne semblaient pas comprendre. Ils se
demandaient et oous demandaient: << A
quel titre, pouvez-vor.rs nous poser ce
genre de question ? >. Or, il semble que
maintenant la notion du consommateur,
de son droit à être renseigné, commence
à être comprise un peu partout, ce qui
ne veut pas dire approuvée mais au
moins prise au sérieux.

Sur le plan des textes réglementaires,
il est difffcile de tracer un bilan précis.
Cependant un certain nombre des textes
parus avaient été réclamés par nous. Et
tous ceux qui paraissent tiennent compte
d'une partie des vceux que nous avions
formulés antérieurement...

o
< V.C.O. >>. - C'est Ie cas, ie croîs'
pot l'obligation d'indiquer Ia natute des
Trssus el Iès pourcentages de mêlanges?

À. G. - Oui, l'étiquetage des tissus,
Yaourts és..'
rer que les
propos ali-

mentaires sont en progrès par lapport
aux précédents sur les garanties et sur
le plan << ioformation des corrsomma-
teurs >>. Quelle est la part du << Labo >>,

la oart des associalions de consomma-
teurs, celle des nécessités dues à la cir-
culation des marchandises dans le Mar-
ché Commun ? C'est difffcile à apprécier,
mais on a f impression d'avoir provogué

reverdissage des épinards hachés au sul-
fate de cuivre a également disParu.

Il en est du reste de même sur le
plan << représentativité >>. Il est de plus en
plus fréquent gu'il y ait des représentants
des consommateurs dans des commissions
offfcielles, du Plan ou d'ailleurs. La créa'
tion de 1'Institut de la Consommation
marque également un progrès dans ce
sens. Même si celui-ci a besoin de se
déffnir et de faire ses preuves...

o
< V.C.O. >>. - De toute façon, il semble
essentîel de soulîgner clue ces ftsultats
n'ont pu êfue le fruit d'un tcavail isolé.
Leur ilchesse nous pataît êtrc iustement
le fait que vous avez su uous appuger
sur I'opinion publique, sur Ia oulgailsa-
tion uers le consommateur.

A.G. - En efiet, dans le domaine de la
vulgarisation, nous avons pas mal pro-
gressé. Le nombre de revues, de postes
radio-télé qui nous connaissent, qui nous
citent ou utilisent notre documentation,
marque un net progrès. 11 en est de
même pour le nornbre de journalistes qui
sont amenés à prendre contact avec nous,
à tenir compte de la façon dont nous
posons les problèmes.

Dans l'enseignement secondaire aussi,
nous avançons. C'est seulement depuis
1968 qu'on note dans certaines disci-
plines, un programme intitulé << Informa-
tion du Consommateur >>. Rien que ce
titre souligne les changements.

o
< V.C.O. >>. - Vous uenez également de
tentet quelques essais en gtand au niveau
des classes primabes"?

A.G. - Oui, surtout grâce à I'initiative
d'enseignants. C'est une afiaire gui a
mûri, venant d'assez loin et de plusieurs
sources. Il y a d'abord eu des confé-
rences internes et des échanges d'idées

de rédaction à un niveau que pouvaient
traiter des enfants. [.e premier test de
qrande ampleur portait sur le pain (rap-
port prix-poids, qualité). Nous en som-
mes à << ]ouons à la marchande ! >> dont

nt est Plus grand Puisgue
<< Coopérateur >> à un mil-
d'exemplaires. Ilyade

nombreux centres d'intérêt possible,

adaptables à tous les àges. Compte tenu
de la part croissante que prennent les
enfants au regard de la publicité, nous
avons également choisi comme thème :

<< Apprendre à lire les prix >>. Nous en
arrivons aussi à la bande dessinée:
<< Quelles sont les erreurs de Mme Untel
faisant son marché ? >>.

Comme vous le voyez les projets sont
vastes. Ils visent essentiellement à armer
le consommateur, le jeune notamment,
pour que devant l'étalage d'offres allé-
chantes il puisse savoir s'y reconnaître.

o
<< V.C,O. >>. 

- 
M. Gaussel, nous pouuotts

peut-être aborder oos méthodes de tca-
vail. le pense qu'il faut d'abord faire une
place particuliùe à uos analgses?

À.G. - I1 faut d'abord être précis.
Contrairement à certains instituts de
consommation, nous ne faisons pas l'ana-
lyse des produits dans l'optique de dire:
<i Achetez plutôt ceci que cela. >> Notre
action, c'est de poser des problèmes plus
généraux, disons de souligner les insufÊ-
sances de contrôle et les lacunes de la
réglementation.

Par exemple, l'étude que nous venons
de publier sur I'emploi de I'anhydride
sulfureux, le SO2, pour le traitement de
la morue, avait pour but de vérifier les
lacunes de la réglementation. Ce gue
nous souhaitons, c'est une prise de cons-
cience. f,e SO2 est dangereux parce
qu'on en trouve un peu partout. Dela les
tolérances en France sont trop fortes,
notamment parce qu'on le trouve à doses
très importantes dans le vin de consom-
mation courante. lI ne paraît pas judi-
dieux de I'utiliser là où il n'est pas néces-
saire, Or, dans le cas de la morue, il
sert essentiellement à la blanchir, beau-
cqup de gens assimilant le blanc à la
pureté. Nous serons donc satisfaits si
d'une part, intervient une réglementation
plus sévère, et si d'autre part le consom-
mateur prend conscience que le produit
le plus blanc n'est pas forcément le
meilleur. (Nous l'avions déjà dit pour le
oain).

o
< V.C.O. >>. - Et comment téagissent les
producteurs devant uos întecuentions ?

À.G. - On ne peut le définir exactement,
il y a des réactions très diverses, Disons
que nos études sont souvent lues et étu-
diées dans la profession concernée.

Nous avons un jour reçu un huissier,
nous avons contre-attaqué et comme il
n'y avait aucune inexactitude dans nos
textes, les intéressés n'ont pu insister.
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Nous veillons du reste à être précis et
corrects, à donner exactement les élé-
ments de notre étude, de notre échan-
tillonnage, à ne pas généraliser abusi-
vement,..

Mais cela, c'est le cas limite. Plus
généralement les gens reconnaissent qu'il
y a une amélioration à apporter. On a
vu souvent disparaître de la publicité
certaines formules, on a vu modiffer la
présentation, apparaître certaines préci-
srons...

< V.C.O. >>. 
- 

Puisque nous parlons
publicité, j'ai justement une question à
uols Doser. Vos textes donnent souuent
I'imprLssion que toute publicité est men-
songère, est-ce Ià uotre optique?

,À.G. - Peut-être en efiet, cornme nous
sommes surtout amenés à critiquer I'in-
formation et la publicité inexactes, cette
impression peut s'en dégager. Dans un
des derniers << Bulletin >>, [ous précisons
d'ailleurs notre point de vue sur ces
problèmes. ]e crois surtout qu'il faut faire
la part de ce gui est alimentaire ou pas,
la première pouvant avoir des consé-
quences graves. I1 faut ensuite distinguer
la publicité pour un produit et son éti-
quette d'emballage, celle-ci devant abso-
lument bien définir ce qu'on achète. EnÊn,
nous n avons rien en principe contre la
publicité, Comme toute la presse, celle
des associations de coopérateurs en pu-
blie, et en réalise pour son propre
compte. Il faut cependant constater
ou'actuellement celle-ci est d'abord un
moyen de vente plutôt qu'un moyen d'in'
formation, ce qu'elle pourrait être. Dans
I'alimentation, il peut y avoir 1 000 rai-



1 - I'interprétation des analyses
peut nécéssiter de longs calculs

2 - de modernes
(ici c ie en face gazeuse)
ferme alyses délicates
telle des Pesticides

3 - dénombremenl des germes
sur une culture des microbes

4 - ce spectro-photomètre ultra-violet,
sert. entre autres,
à contrôlersi I'hui e d'olive est bien pure

5 - I'examen microscoPlque
peut être un complément utile
des examens physiques et chimiques

Nous nous préoccupons essentielle-
ment des indications plus ou moins trom-
peuses, des afiirmations abusives' C'est
du reste dans cet esprit que nous avons
Dublié à l'usage des associations deux
ieux de diapositives, le premier intitulé :

< On n'achète pas un chat dans un sac >>,

le second : << Publicité, rêves et réalités >>.

|e suis persuadé gu'ils intéresseraient vos
militants dans le cadre de diverses acti-
vités organisées par les C.E.

o
< V,C.O, >>. - Nous pourrions peut-etre'
puisque le mot <. Coopérateut > a été
lancé, cn uenir a quoi nous aurions pu
commencer, Qui êtes-vous, comment
ôles-uorrs nés, de quoi uiuez.vous?

A.G. - 
Le << Labo >> a été fondé en 1955

à f initiative des Coopératives de Consom-
mation. Dès le départ il a été créé sous

{orme d'Àssociation sans but lucratif affn
d'informer et de protéger les consomma-
teurs, Cela marquait de suite son origi-
nalité.

I1 est en effet d autres laboratoires sur
produc-

tendance,
Mais le
crêé. par

e Plaçant
de leur seul point de vue.

Actuellement le < Labo >> emploie une
vinqtaine de personues dont cinq ingé-
nierirs et assimilés des différentes disci-
plines: chimie. physique agronotnie.
Tous les deux mois le '< Bulletin rend
compte des travaux, analyses, recherches
de composition, information - documen-
tation, défense du consommateur,

Le << Labo >> possède une bibliothèqua
fort importante, un fichier de plusieurs
milliers de références el reçoit chaque
mois plus de 150 revues lui apportant
une abondante documentation interna-
tionale.

Nos ressources résultent d'une double
a nous vous
a Y enaune
a s que nous
é << CooPéra-
teurs >> ou d'autres groupements des

consomm esolns

rnternes deux
activités étant
toutefois évident que les enseignements,
les documentatioas de I'une sont utiles à

I'autre,
Ie pense que la situation de chacune

".É 
biàr, claire. Si les coopérateurs étaient

une simple chaîne de vente, ils auraient
peut-être créé le << Labo >>, mais sous une
Îorme dépendant totalement d'eux et uni-
guement destiné à leur contrôle interne...

o
< V.C,O. >>, - 

Dans quelle mesure pettt-
on fabe appel à uos seruices?

A.G. - 
Sur le plan des anaiYses, nous

travaillons déjà au maximum de nos pos'
sibilités. Néanmoins nous souhaitons
quon nous signale les cas qui paraî-
tiaient justifier une étude spéciale'

Nous sommes également à disposition
pour des renseignements sur la réglemen-
tation des produits, sur leur valeur ali-
mentaire, sur les problèmes de qualité,
dans la mesure de nos connaissances,
Nous essayons de répondre aux idées
exprimées par le canal du << Bulletin >.

Même les << pépins >> arrivés à I'un ou à

I'autre permettent d'aider à f information
de tous.

Nous répondons aux lettres. Le plus
souvent en envoyant un matériel déjà
tout prêt; il arrive aussi que nous soyons
incapables de donner des précisions dans
I'immédiat et nous le disons. Mais i1 est
possible dans ces cas que la question
soulevée soit mise à 1'étude, provoque

"n âéhrt nrrhlir

o
< V.C.O, >>. - Eh bien, M. Gaussel, en
uous remerciant, je vous posetai une der.
nière question en guise de conclusion t

<< Sl uous n'auiez qu'une seule demande
à présenter à nos lecteurs responsables
des collectivités d'entreprises, laquelle
serait.ce ? >>

A.C. - Ce serait sans aucun doute
celle-ci. Votre responsabilité vous place
remarquablement bien pour exiger votre
droit à f information et à le défendre.
Sur le cahier des charges de vos marchés,
exigez les précisions indispensables pour
vous permettre d'exercer correctement
votre vigilance: la nature et la composi-
tion du produit, le datage << en clair >> de

toutes les conserves, semi-conserves, sur-
gelés, etc, Votre poids économique est
tel que chaque fournisseur ffnira par
prendre de bonnes habitudes !...

(Recueillî par lacques PAIN.)

bulletin : << Laboratoire
ses et de Recherches ),
che, Cenrlevilliers (9,2):
el âu bulletin est de 15 F

(CCP Pâris 166?8-09).

Pour narIaire vos connaisslnces ou animcr
rrne causetie sur 1a défense du consomma-
teur :
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la rôtisserie
nouvelle
hnique de

fiche technique
performane es caiactéristiques
Cuisson
àÀ'ùné'seure opération, F3.""o[orl"t""t I f"{liiii80 à 120 kg de rôtis
(bæuf, porc ou veau) Dimensions du chariot:
100 à 120 ooulets
Tomates farcies
Hachis parmentier
Poisson poché
Riz

600 x 800 x'1 500
Capacité: 6 plaques 600x800
Chauffage par air pulsé
dans la chambre de cuisson :

électricité ou gaz.
Régulation de la température
par thermostat.
thermomètre sonde électronique
Pour la prise de température
à cæur des produits,
avec lecture directe en faÇade
pendant la cuisson.

800 à
1000 rations

Pâtisserie (crème, cakes...)
Gufs
Etc...

Désurgélation
Décongélation
Cuisson à la vapeur,:

,o

HIRODE
88 r. Anatole France Drancy Seine té|.4V1.00.54
Magasin d'eiposition aux halles :.30 r. Montmartre PAris :ler
Usines à Drancy (Seine) et Poligny

une documentatiôn complète

la visite d'un technicien


