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LA SOCIETE DE GERANCE
DES RESTAURANTS D'ENTREPRISES

résoud
toutes les questions

libre service

prix fixe

bar

a la carte

salle de direction

et vous servira en vous donnant satisfaction

Sans aucun engagement de votre
part nous étudions tous vos problémes.

Spéciclisfes, nous connaissons toutes
vos exigences.

Nous mettons & votre disposition
tous les éléments d’une gestion dont vous n’aurez
plus les soucis.

9, rue Mirabeau - CACHAN
655-12-34

'UEQUIPEMENT

COLLEGTIVITES

ﬁLLCA

101, AVENUE DE BOBIGNY
93 - NOISY-LE- SEC
845.83.60 & 843.0044




Nos annonceurs

sont a votre disposition

INOX
oMo r

68, 70, RUE AMELOT - PARIS

ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES :

ALIMENTATION
COUVERTS

Baptistin-Caracous (vin) ............. 4 COUTELLERIE
Buitoni (pates) ................ 20 et 21 ORFEVRERIE
Perrot (boisson) .................... 17

S.G.R.E. (restauration) .............. 2 * Catalogue sur demande

Prix spéciaux pour Collectivités

INSTALLATIONS-EQUIPEMENTS

Briffault (cuisine) .................. 8
Codigel (distributeurs) .............. 6
Dito (cuisine) ...................... 38
Franor (couverts) ................... 3
Gestetner (duplicateurs) ............ 3
Mullca (équipement) ................ 2
SOCOPAP (équipement) ............. 15
SOPARECO (équipement) ........... 39
Thirode (cuisine) .................... 40
Triton (lave-vaisselle) ............... 16

responsable syndical
étes-vous

C.D.LP. (livres et disques) .......... 4
La carte publicitaire .......... 25 et 26
La Sologne (chasse) ............. ... 39
Offres et annonces ................ 17

0.S.C.M. (lunetterie-optique) ......... 16

L’homme d’aujourd’hui est sollicité sans cesse
par des messages d’information, de propagande

Si vous désirez un renseignement, : ou de publicité, qui s’appuient sur les derniers
une information plus compléte, g o o 0 A2
N HEESITEE Pasi progres techniques de duplication. De son c6té,
.. vous trouverex plus loin des I’information syndicale, pour atteindre son but,
cartes qui faciliteront wvofre 3 ’ 2 s .
P aAbesom’.d un équipement moderne, rapide et
A 4| str. A Uintention des responsables, Gestetner

a mis au point une ample documentation, vé-
~ ritable tour d’horizon des procédés modernes
poss édez-vous le de duphcgtlon, stencil et offset. Les méthodes,

les matériels, leurs rendements, leurs applica-

B I L A N S O c I A L tions y sont ’clairemen't confrontés. ’D’u.tiles

conseils sont également inclus pour 1’établisse-

DE L’ANNEE 68 ment des documents et pourla gravure des sten-

: cils ou plaques. Demandez le Cahier n°204 a
Commande a «La Vie Ouvriére », 33, rue Bouret, Paris-1% - GESTETNER’ 71’ rue Camllle GrOUlt, 94_

C.C.P. 21070-18. Prix: 30 F. Commandes groupées pour

ventes collectives par les organisations syndicales: 27 F VITRY’ "[‘e'l. 482 ou 6724785
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Vous désirez CREER ou ENRICHIR
une BIBLIOTHEC&JE
une DISCOTHEQUE

N'’HESITEZ PAS A NOUS CONSULTER

Centre de Ditfusion du Livre et de ln Presse

Tél. : 526.11.03 | 46, Faubourg Poissonniére, Paris-10° Métros : Barbés-Rochechouart, Gare-du-Nord,
Anvers ou Poissonniére

TRENTE ANNEES DEXPERIENCE AU SERVICE DES COLLECTIVITES
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n°38 / mai 1970 / 2* trim.

EDITORIAL 7 Réagir et agir L. Marcarello
ACTUALITE 18 Marinca-Porticcio : 4 propos du_"cad_re de vie” D. Cing
ECONOMIE 29 L'accord sur I’emploi_cEns la métallurgie et le réle des C.E. H. Beaumont
CULTURE _5; Trois événements: Lénine, Gustave Courbet... et la _Com- __J. Bruh;T
mune de Paris et J. Milhau
41 Sur une exposition de peinfure L. M.

DIETETIQUE 34 Connaissez-vous le Laboratoire Coopératif d'Analyses
et de Recherches ? J. Pain
LEGISLATION 27 La Taxe Locale d’Equipement C. Andrieu

28 A propos de Iélection au C.E. de travailleurs immigrés

40 En ouvrant notre courrier

INFORMATION 24 |l faut savoir...
38 Table des articles parus en 1969 - )
PRESSE 8_ Ha—sh-presse . -
photographies m. delius (1, 11, 12, 13, 14, 33); r. foulon (34, 36, 37); j.c. seine (13,14,18,

22); r. viollet (32).

COMITE DE PARRAINAGE

L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, Représentant de la Fedération C.G.T. des Cheminots au Comité Mixte Central du Matériel et de la Traction S.N.C.F., Paris e
CORNIOU Augustin, Secrétaire du C.E. de la R.A.T.P., Paris ¢ DESHAYES Raymond, Responsable des activités culturelles au C.E. de la
Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés, Paris ¢ DEVERRIERES Jacques, Représentant de la Fédération C.G.T. des
Finances au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministére des Finances, Paris o« DUFQUR Daniel, S~crétaire du CE. S.N.E.C.M. A./Division
Hispano, Bois-Colombes o FOULON Victor, President-Directeur de la C.C.P.M., Beaumont-en-Artois e GABRIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E.
Dunlep, Montlugon e GAILLARD Robert, Vice-Président de la C.C.A.S. des électriciens et gaziers, Secrétaire de la Fédération C.G.T. des
Industries de |'Energle, Paris ¢ GAUDICHEAU Gérard, Secrétaire du C.C.E. Air France, Paris e GIBARROUX Raymond, Secrétaire-Adjoint du
C.C.E. de la B.N,P., Paris o HERNOT lean, Membre du hureau de |'U.S.T.M. (C.G.T.) de la région parisienne, Paris e JAILLOT Claude,
Secrétalre du C.E. Renault, Boulogne-Billancourt e LINET Roger, Directeur du Centre de Rééducation Professionnelle « Suzanne Masson »,
Paris e MOREAU Robert, Secrétaire-adjoint du C.C.E. S.N.E.C.M.A_, Paris e POMARES Vincent, Directeur des activités sociales du C.C.E.
Berilet, Vénissieux o SAMSON Camille, Co-Directeur des = (Euvres sociales, coopératives et médicales », Paris.

ABONNEZ-VOUS ! 4 NUMEROS : ER

Pour vous abonner & ''La Vie des Colle s Ouvriéres'', il suffit d'adresser un virement postal (ou mndcf de versement) & "'La Vie Ouvriére'’
(V.C.0.), 33, rue Bouret, Paris (XIXe), C.C.P. Paris 18-256-36, en précisant sur la partie Correspondance : « Nouvel abonnement & ''La Vie
des Collecti s Ouvridres'', & adresser @ ....ccoiviininianienniane 000000000000000 »
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la “pause café”
cest du temps de gagne
sur lafatigue
installez un distributeur
automatique codigel

QoA SIDIIRNd

Les distributeurs automatiques Codigel servent a boire a tout moment de la journée, requinquent les dépressifs
de 11 heures, et donnent un dernier petit coup de fouet pour bien finir fa journee.
Les distributeurs Codigel font gagner un temps précieux en apportant sur le lieu de travail méme, le café, le
chocolat ou la boisson rafraichissante qui va faire mettre les ""bouchées doubles’.
Il existe dans la gamme Codigel des distributeurs automatiques de boissons chaudes et des distributeurs
automatiques de boissons fraiches.

CODIGEL S A 37, RUE DES ACACIAS - PARIS17° - TEL. 754.25.49
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REAGIR ET AGIR

La politique du pouvoir et du patronat accroit le mécontentement des masses labo-
rieuses et en particulier celui de la classe ouvriére.

L’adversaire de classe ne l'ignore pas et pour s'efforcer de l'endiguer, au lieu de
satisfaire les revendications, il cherche & perfectionner son arsenal contre les travail-
leurs.

On sait que pour favoriser une politique de collaboration de classe, qui lui laisse-
rait le champ libre, il s’efforce de favoriser I'implantation et la reconnaissance des
syndicats « maison » dits « indépendants ».

Les travailleurs, dans leur ensemble, ne sont pas dupes. Ils accordent a la C.G.T.
une confiance et une audience accrues comme en témoignent les résultats des élec-
tions professionnelles et le développement de I’action revendicative que ses organi-
sations impulsent, comme on a pu s’en rendre compte lors de la semaine d’actions
revendicatives du 27 avril au 1% mai.

Conscient de cet état de fait le pouvoir veut aller plus loin :

I/ Sappuyant sur les attentats, les agressions et les violences des gauchistes et
fascistes, il dépose au Parlement, avec demande de procédure d’urgence, un projet de
loi de répression qui, s'il était adopté, serait, comme I'expérience I'a déja prouveé, uti-
lisé surtout contre les travailleurs et leur action revendicative ;

2/ 11 vient également de faire connaitre un avant-projet de loi portant création de
« Chambres sociales », institution qui, notamment, porterait atteinte aux prérogatives
des Conseils de Prud’hommes, remettrait en cause, dans la pratique, la protection
légale des membres des C.E., des délégués du personnel, des délégués et représen-
tants syndicaux, et interdirait aux permanents syndicaux d’étre assesseurs, etc...

Ces deux textes portant sur des aspects bien particuliers sont en réalité deux élé-
ments visant 4 mettre en difficulté les luttes de la classe ouvriere et les libertés syn-
dicales.

Les organisations confédérées et 'ensemble des militants réagiront avec I'appui des
travailleurs, en élevant d'énergiques protestations contre les mesures répressives et
antidémocratiques, en faisant respecter le libre exercice des droits syndicaux, en
défendant la juridiction prud’homale, en luttant pour son amélioration et en prenant
toutes les initiatives indispensables pour le développement de I'action revendicative
unie contre le pouvoir et le patronat.

L’union réalisée par les forces de gauche et les Centrales syndicales contre la
loi scélérate, la réussite de la journée de protestations du 29 avril et I'ampleur
des manifestations du 1°° mai, portent en elles les germes du succés.




ORGANISE
aprés étude et sur devis la cuisine
collective fonctionnelle.

EQUIPE
complétement ou partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa trés longue expérience.

Toutes les combinaisons
possibles avec les éléments

C/Service

&'M 72-74, Avenue Parmentier - Paris 1i®

TEL. ROQ. 94-40

&
&

INVESTISSEMENTS AMERICAINS
DANS LES PAYS DE LA C.EE.

Cette progression la plus rapide depuis 1965, sera
particuliérement ressentie dans les pays d’Europe
occidentale et surtout dans le Marché Commun,

Le rythme d’accroissement prévu au sein de la
C.E.E. atteint en effet 37 9, alors que I'an dernier
il n’était que de 16 9. Quelques 2,8 milliards de dol-
lars seront ainsi investis dans l'industrie européenne
notamment dans l'industrie de transformation.

(« Les Echos », 26 mars 1970)

LOYER: EN 10 ANS, PART DE DEPENSES
DES MENAGES AUGMENTEE D'UN TIERS

Une enquéte de 'LIN.S.E.E., parue dans le n° 10
de la revue « Economique et Statistique » réveéle que
le rapport du loyer au revenu est passé de 6,69,

2 979, de 1961 a 1967.

D'une part, le nombre des logements dont le
loyer est réglementé par la loi de 1948, a été consi-
dérablement réduit au fil des ans. Sur un parc locatif
de 6 millions de logements, ce type de logement
ne concerne plus guére aujourd’hui que, 1,7 million
de logements. Les autres sont & présent loués selon
la formule du loyer libre et ce changement a souvent
entrainé un doublement des loyers.

Le parc locatif s'est accru — surtout dans les
zones urbaines — de plusieurs centaines de millions
de logements neufs loués selon la formule du loyer
libre et, donc onéreux.

L'enquéte de 'LN.S.E.E. montre que l'effort net
(c'est-a-dire compte tenu des aides au logement),
des ménages, dont le chef est agé de moins de
30 ans, représente 7,89, du revenu alors que cet
effort équivaut a 12,1 9, des ressources des ménages
ayant atteint ou dépassé l'age de la retraite..

..Les familles nombreuses sont parmi celles dont
le loyer représente, proportionnellement a leurs
revenus, la charge la plus faible. A premiére vue
on peut penser que cette situation résulte de l'effet
des aides au logement. Cependant on sait aussi que
ces familles sont souvent logées dans des apparte-
ments vétustes et que la taille de leur logement ne
croit pas avec celle de la famille ; on en conclut alors
que la modicit¢ de l'effort logement des familles
nombreuses est plutdt due & leur incapacité de payer




les loyers de logements neufs correspondant & leurs
besoins (6-7 piéces) dont la charge se révélerait
alors hors de proportion avec les revenus dont elles
disposent réellement méme en tenant compte de l'al-
location-logement.

(« Les Echos », 2 avril 1970)

PARIS CONTINUERA
A MANQUER DE CRECHES!

Que comptent faire les pouvoirs publics pour
répondre « aux besoins des méres travailleuses »
pour lesquelles « trois cents créches devraient &tre
construites a Paris d’ici 1975 »? Clest la question
écrite que Mme Lagatu, sénateur de Paris, a posée
au Ministre de la Santé Publique et de la Sécurité
sociale...

« 1l est certain, admet le Ministre, que le nombre
de créches tant publiques que privées actuellement
en service 3 Paris est insuffisant »...

..]le Préfet de Paris indique que pour répondre aux
« besoins considérables » dans ce domaine, il faudrait
créer dans la capitale environ « 168 créches, repré-
sentant 10.000 places ».

A la fin du VI* Plan (1975), le déficit, dans la
meilleure des hypothéses sera de 138 créches si 'on
s'en tient aux chiffres du Préfet de Paris et de 262
si I'on prend en considération I'évaluation des
besoins mis en avant par Mme Lagatu.

(« Collectivités Express », 25 mars 1970)

DIMENSIONS DE L'INFORMATIQUE

..En 1970, les U.S.A. auront investi sept milliards
de dollars dans les équipements informatiques (ordi-
nateurs-systémes, périphériques et matériel annexe).
Les ordinateurs de process-control (directement uti-
lisés a la production industrielle), ne représentent
toutefois que 2,609, de cette somme et a peine
0,39, des dépenses totales d'équipement des indus-
tries qui les emploient. -

Ces chiffres (tirés de « L'informatique a vingt
ans », chez Dunod, février 1970), significatifs, inci-
tent & la réflexion sur linformatique.

La société capitaliste, en brisant les rapports de
production de type féodal, a donné un essor consi-

dérable aux forces productives. Aujourd’hui, les
contradictions de sa propre dynamique sont telles
qu'elle se voit tenue, schématiquement parlant, de
consacrer 97,40 9, des techniques les plus avancées
comme la cybernétique a sa propre survie (gestion
de l'argent, organisation de la concentration mono-
polistique, marketing et distribution de produits cor-
respondant a des besoins artificiels, publicité, etc.) ;
alors que 2,609, seulement sont directement utilisés
a l'automatisation des usines, c'est-a-dire a la pro-
duction réelle de marchandises. Les perspectives
pour 1975 tendraient & prouver qu'il s'agit 1a d'un
phénoméne irréversible.

(¢« L'Humanité », 3 avril 1970)

AUX ETATS-UNIS:
HAUSSE DU PRIX DE L’ACIER

Republio Steel, troisiéme producteur d’acier des
Etats-Unis, a annoncé pour le 15 avril une majo-
ration moyenne de 4,59, pour la plupart de ses
laminés marchands.

(« Les Echos», 1° avril 1970)

LA RECHERCHE MEDICALE CONSIDEREE
COMME PRIORITAIRE
PAR 829, DES FRANCAIS

D'un sondage que vient de réaliser I'LF.O.P. &
la demande de la Fondation pour la Recherche Médi-
cale, il ressort que 829, des Francais considérent
la recherche médicale comme un des problémes les
plus importants, auxquels il convient de consacrer
un maximum de moyens et d'argent.

Priorité est donnée par les personnes interrogees
4 la recherche médicale qu'ils placent avant la force
de frappe, avant la recherche atomique, la recherche
scientifique et la recherche spatiale.

Les deux tiers (689,) estiment que la recherche
médicale n'est pas assez ou méme pas du tout déve-
loppée en France, 589, ont le sentiment que ce
retard est dii au manque de moyens financiers.

Enfin la majorité estime que c'est a I'Etat, et & lui
seul, que doit revenir la charge de financer cette

recherche.
(« L’Humanité », 10 février 1970)
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QUELS SONT LES DOCUMENTS
COMPTABLES QUE LES ELUS AU
C.E. PEUVENT SE FAIRE ADRES-
SER PAR COURRIER — SUR SIM-
PLE DEMANDE ECRITE — LORS
D’UNE ASSEMBLEE GENERALE DES
ACTIONNAIRES

(M. AM..., Valence, 26)

On sait que les documents qui
sont soumis & |‘Assemblée Géné-
rale des actionnaires doivent étre
communiqués au Comité d‘Entre-
prise. Mais, en outre, chaque
membre du Comité a droit & la
communication de documents et
renseignements dans les mémes
conditions que I‘actionnaire. En
effet, suivant |'article 3 de I'Ordon-
nance du 22 février 1945 modifiée
« les membres des Comités d‘En-
treprise ont droit aux mémes com-
munications et aux mémes copies
que les actionnaires et aux mémes
époques ».

Selon le Conseil d'Etat et le Minis-
tre du Travail, cette disposition est
applicable aux sociétés par actions,
quelle que soit leur forme. Elle
est donc applicable aux sociétés
anonymes et aux sociétés en com-
mandite par actions. Mais ces der-
niéres sont peu nombreuses et le
droit de communication des action-
naires commanditaires n’est pas
défini par la loi, mais par les sta-
tuts. C'est donc essentiellement
dans les sociétés anonymes que
s'applique le droit de communica-
tion aux membres du Comité d’En-
treprise.

Aux termes de l‘article 138 du
décret du 23 mars 1967, & comp-
ter de la convocation de I'Assem-
blée des actionnaires et jusqu’au
cinquiéme jour inclusivement avant
la réunion, tout actionnaire peut
demander & la société de Iui en-
voyer, & ladresse indiquée, les
documents suivants :

1. Les nom, prénom usuel et domi-
cile, soit des administrateurs et
directeurs généraux, soit des mem-
bres du Conseil de Surveillance et
du Directoire, ainsi que, le cas
échéant, Vlindication des autres
sociétés dans lesquelles ces per-
sonnes exercent des fonctions de

en s ouvrant
n;tre courrier

gestion, de direction, d’administra-
tion ou de surveillance.

2. Lle texte des projets de résolu-
tion présentés par le Conseil d‘Ad-
ministration ou du Directoire, selon
le cas.

3. Le cas échéant, le texte et l'ex-
posé des motifs des projets de
résolution présentés par des action-
naires.

4. Le rapport du Conseil d’Admi-
nistration ou du Directoire, selon
le cas, qui sera présenté 3 I'Assem-
blée ainsi que, le cas échéant, les
observations du Conseil de Surveil-
lance.

5. Lorsque l'ordre du jour com-
porte la nomination d’administra-
teurs ou de membres du Conseil
de Surveillance :

a) les nom, prénom usuel et 4ge
des candldafs, leurs références
professionnelles et leurs activités
professionnelles au cours des cing
derniéres années, notamment les
fonctions qu'ils exercent ou ont
exercées dans d‘autres sociétés ;

b) les emplois ou fonctions occu-
pés dans la société par les candi-
dats et le nombre d'actions de la
société dont ils sont titulaires ou
porteurs.

6. S'il s’agit de |'Assemblée Géné-
rale ordinaire appelée annuelle-
ment & approuver les comptes so-
ciaux, le compte d’exploitation
générale, le compte de pertes et
profits, le bilan, le cas échéant, les
observations du Conseil de Surveil-
lance, le rapport spécial des Com-
missaires aux comptes prévu en
cas de convention entre la société
et les administrateurs, ou membres
du Directoire ou du Conseil de
Surveillance, et un tableau faisant
apparaitre les résultats de la société
au cours de chacun des cing der-
niers exercices ou de chacun des
exercices clos depuis la constitution
de la société si leur nombre est
inférieur & cinq.

7. 8l s'agit d'une Assemblée
Générale extraordinaire, le rapport
des Commissaires aux comptes qui

sera, le cas échéant, présenté a
I‘Assemblée.

A toute fin utile, nous conseillons
la lecture des « V.C.O. » no 23, 25
et 29, éditions dans lesquelles
figurent trois analyses détaillées
des attributions économiques des
C.E. en application de la législa-
tion (art. 83 de |'Ordonnance du
22 février 1945 modifiée) et en
fonction de certaines obligations
découlant d'une réforme comptable
de sociétés. (Décret du 29 novem-
bre 1965, loi du 24 juillet 1966
et décret du 23 mars 1967).

COMMENT PEUT-ON ENVISAGER
LES MODALITES DE CETTE
DEMANDE ECRITE

Il suffit pour cela d'envoyer, au
moment de la convocation de
I'Assemblée Générale des action-
naires, c'est-a-dire généralement au
mois de mars, une lettre dont nous
publions ci-aprés un modéle.

Monsieur le Président-Directeur
Général,

En prévision de la prochaine
Assemblée Générale des action-
naires de la société, j‘ai I'hon-
neur de vous demander de bien
vouloir m‘envoyer a domicile,
en application de l‘article 3 de
I'ordonnance du 22 février
1945, de larticle 444 de la loi
du 24 juillet 1966 et de l'arti-
cle 138 du décret no 67-236 du
23 mars 1967, les documents
visés aux articles 133 et 135 du
décret précité.

En outre, en application de
I'article 138, 3° alinéa dudit
décret, je vous prie de bien
vouloir m'envoyer & l'avenir les
documents susindiqués & l'occa-
sion de chacune des Assemblées
d‘actionnaires ultérieures.

Veuillez agréer, Monsieur le
Président, mes salutations dis-
tinguées.
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peinture 1959 (soulages)

ors de son 37¢ Congres, la C.G.T.
L a organisé une Ssérie de mani-

festations sportives et cultu-

relles, signification de TPintérét
que motre mouvement syndical atta-
che a ces importants problémes,
particuliérement dans une perspec-
tive wunitaire entre travailleurs intel-
lectuels et manuels.

C’est ainsi que fut réalisée avec le
concours de « Travail et Culture» et
de TV« Union des Arts Plastiquesy,
une exposition de peinture avec la
participation de Bazaine, Dewasne,
Manessier, Picasso, Pignon, Singier,
Soulages et Vasarely. Elle ful animée
de discussions libres entre les créa-
teurs et de trés nombreux congressis-
tes. Par la suite, elle fut ouverte a la
population de la région du Val-de-
Marne (département oot se déroulé-
rent les assises mnationales de la
C.G.T.).

Les impératifs d'une parution tri-
mestrielle me mous ont pas permis
d’informer plus tét mnos lecteurs.
Toutefois Vactualité d’une telle mani-
festation culturelle w'a pas perdu de
sa valeur : par son intérét qualitatif,
par son caractére fondamental, par
son ouverture au dialogue, cette expo-
sition appelle d’autres initiatives de
nos organisations syndicales afin
« d’élargir la pratique culturelle aux
larges masses », contribution efficace
aw développement de notre lutie glo-
bale pour le droit a la culture du
monde duw travail. A ce propos, nos
lecteurs liront avec intérét la décla-
ration de L. Mascarello, secrétaire de
la C.G.T., présentée @& Voccasion du
vernissage de cette exposition.

Mesdames, Messieurs,
Chers amis et camarades,

Qu’'il me soit permis, au nom du
Bureau Confédéral, de remercier les
représentants des organisations et
associations, toutes les personnalités
du monde des arts et de la culture,
les peintres qui ont accepté d’expo-
ser quelques-unes de leurs ceuvres,
ont répondu a notre invitation et
nous assurent de leur présence a
l'occasion de ce vernissage.

Je remercie également '« Union des
Arts Plastiques» et « Travail et Cul-
ture» qui nous ont permis de vous
présenter cette exposition sur « quel-
ques aspects actuels de la peinture
francaise ».

Mesdames, Messieurs,
Chers amis et camarades,

Dans quelques heures l'organisation
syndicale la plus représentative, la

plus combative et la plus démocrati-
que de notre pays, va tenir son 37°
Congrés Confédéral.

C'est un, événement d’importance
et, quoique traditionnel, il revét cette
année une signification particuliére
compte tenu des événements survenus
depuis 1967, date de nos précédentes
assises nationales.

Les travaux de notre Congreés seront
suivis avec beaucoup d’attention par
la classe ouvriére mais également par
les hommes du capital et le pouvoir
qui en est I'expression.

Les grandes questions posées a
l'ensemble des travailleurs a l'ére du
développement impétueux des techni-
ques de production, des exigences de
T’économie moderne et Ia nécessité
d’apporter des solutions conformes
aux intéréts de la classe ouvriére et
de la Nation, y seront débattues lar-
gement et démocratiquement.

Les décisions qui seront prises, con-
crétiseront la volonté de notre organi-
sation de poursuivre son combat pour
la satisfaction des revendications des
travailleurs et pour Ulinstauration
d’'une démocratie politique et écono-
mique résolument antimonopoliste.

Dans ce contexte notre Congrés se
souciera également des problémes cul-
turels et des moyens a mettre en
ceuvre pour assurer l'accés des tra-
vailleurs aux activités culturelles.

Comme le déclarait notre camarade
Georges Seguy au vernissage de lex-
position « Les travailleurs et les
arts» en janvier dernier,

« en des temps ou les valeurs humai-
nes sont sacrifiées aux impératifs de
Tindustrie moderne, broyées par Ile
mécanisme d’'une production concen-
trée a lextréme pour le compte des
puissants intéréts privés, il n’est pas
sans importance de montrer 'attache-
ment des travailleurs pour la culture
et les possibilités de la diffuser large-
ment parmi eux .

La C.G.T. depuis ses origines s’est
efforcée de développer son activité
pour que la culture, dans ses diverses
formes d’expression, soit accessible
aux larges masses, pour faire connali-

tre, diffuser et soutenir les réalisa-
tions culturelles de qualité, pour assu-
rer également le contact, la compré-

hension, la. coopération entre les
créateurs et les masses ouvriéres,
renforcer entre eux les liens frater-
nels et de solidarité.

13
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bourgeorner (bazaine / 1969)

I’exposition sur « quelques aspects
actuels de la peinture francaise », que
nous inaugurons aujourd'hui, fait
suite & d’autres initiatives prises dans
le courant de cette année : exposition
« Les travailleurs et les arts» en
janvier, Journées Nationales d’Etude
sur les problémes culturels et édition
d’une brochure « La C.G.T. et la cul-
ture ». Toutes ces initiatives forment
un ensemble concrétisant la volonté
de la C.G.T. de faire tout ce qui est
en son pouvoir pour éveiller la con-
science des travailleurs aux activités
culturelles, élargir la pratique cultu-
relle aux larges masses et favoriser
leur accession & la connaissance de
diverses formes d’expression de Part.

Vous allez voir 26 ceuvres de huit
grands peintres dont, comme le dit si
bien notre ami Jean Milhau, Prési-
dent-délégué de 1« Union des Arts
Plastiques » dans sa présentation du
catalogue,

« Yoeuvre s'est affirmée dans les der-
niéres décennies. Peintres considérés
encore comme d'uny acces difficile et
cependant représentatifs d’une sensi-
bilité qui a déja imprégné notre épo-
que et notre vie. Peintres dont la
« lecture » ne peut se faire par réfé-
rence aux formes antérieurement
admises, ou, pour certains, a la repré-
gsentation figurative des choses, mais
cependant 4 des notions — mouve-
ment, espace, lumiére, couleur.. —
qui sont inhérentes a la réalité sen-
sible. Peintres, enfin, qui sont awvant
tout des peintres fidéles au métier de
peintre, au langage de la peinture,
avec le souci majeur d’en faire un
langage de notre temps».

En présentant cette exposition a
I'occasion de notre 37 Congrés Con-
fédéral nous pensons faire ceuvre utile
non seulement pour ce qu’elle repré-
sente comme ouverture & la connais-
sance de certaines formes d’expression
des arts plastiques, mais également
pour ce gqu'elle signifie comme marque
de soutien aux peintres de notre
temps dans leur travail, leur recher-
che et leur création.

C’est dans la conjonction des efforts
de tous, dans le respect des spécifi-
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paysage orange (manessier / 1964)

cités propres & chacun, que nous crée-
rons les conditions de l'épanouisse-
ment sans freins d'une culture de
qualité, d’une culture avancée. C'est
dans l'union étroite entre travailleurs
manuels et intellectuels que nous
ferons triompher nos aspirations
communes.

Comme nous le disions a nos Jour-
nées Nationales dEtude,

« s'opposant & une conception étroite
de la culture, & tout esprit de cha-
pelle, la C.G.T. poursuivra son com-
bat pour une large diffusion de 1la
connaissance, le développement et
I’épanouissement de la personnalité,
pour impulser la création culturelle
et élever le niveau de compréhension
des masses ouvriéres. Son but: ame-
ner l'homme & une prise de con-
science qui en fera un étre respon-
sable, lucide, apte non seulement a
comprendre la réalité des choses et
leur évolution mais a changer cette
réalité en apportant sa pierre a la
construction d’'une société plus humai-
ne, plus juste, débarrassée de 'exploi-
tation capitaliste ».

(Vitry, le 16 novembire 1969)

avec pignon et manessier




pour | la fourniture et
['equipement de :

bureaux

colonies de
vacances

adressez-vous

collectivitées

SOCOPAP s’est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité la meilleure et des meilleurs prix

consultez—nous

1 . u
a ] s e “ I fo u rn Is s e u r pour tous les achats concernant les secteurs ci-apres

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines a écrire, a calculer,
appareils duplicateurs, papeterie, etc,

EO.UIPEMENT DE CUISINES CENTRALES
ET REFECTOIRES

LITERIE

10
BATIMENTS PREFABRIQUES =
CONSTRUCTIONS SCOLAIRES a

qf/// e Zz :
Z . % s

—4 : 7 //i

siége succursale 3 Lyon
28, rue Pasteur 24, rue de la Quarantaine
84 - VILLEJUIF 69 - LYON-5e
Tél 726-73-06 Tél.: 48-57-64
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MACHINES A LAVER
LA VAISSELLE

Gamme de modéles convenant
a des services compris entre
40 et 5000 couverts

TYPES :

@ machine-bloc a cycle semi-
automatique et automatique

3

@ machine-tunnel a convoyeur
rectiligne
Machine MC - automatique ® machine-tunnel a convoyeur

a défilement circulaire, - carrousel

chargement et déchargement i 1
en fagade. @ machine-tunnel a convoyeur

a bande

TRITON ;..

des Anciens Etablissements L. BERTOLINI
21 a4 25, rue des Pernelles « 93-BAGNOLET - Tél. 858.25.90

AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA « 31 - BALMA (TOULOUSE)

VOS LUNETTES

peuvent étre exécutées au tarif de
remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPTIQUE

des (Fuvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10%. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
opticiens qualifiés.

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDREDI: 9 H. A 12 H. ET 14 H A 18 H. 45,
|E SAMEDI: 9 H. A 12 H ET 14 H A 17 H. 45.
METRO : "REPUBLIQUE" - "GONCOURT" -
"BONSERGENT” — AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS).




grand parc. Libre juillet et aolt Pour tous de Soudorgues (Gard). Sécurité, encadrement,

COLLECTIVITES yenseignements téléphoner a: PRO. 56-05 %ogfort ufssr;‘gf/sensAlr:touddeest:essooint?ritészé IE)eai
= a
IMMOBILIER ) N tte offre, peuvent s'adresser a « L'Enfance
« Tourisme et Travail » propose propriété en cette P F— oyl
Spécialiste des transactions co-propriété (formule société civile immobiliére) zlg’sr'e(réarzg c%réalnq &'_ros_'gs“o' e Beauteville
de Collectivités entre plusieurs Comités d'Entreprise ou orga- .
3 2 BT 0 nismes similaires
DS &L 1) Tiss O LElilemvEes 8 Chamonix-les-Tines : Hétel de la Forét Situa- Jeune homme, animateur dans une maison de
I. EN ILE-DE-FRANCE tion: & 2,500 km du centre de Chamonix, & jeunes puis dans un organisme touristique
— Choix de Chéateaux et locaux divers amé- 1 km du téléphérique de la Flégeére, a 1 km recherche emploi pour animation dans un CE
nagés pour collectivités du téléphérique des Grands Montets (550 ha Particuliérement intéressé par les activités
— Choix d'étangs poissonneux pour péche et de neige skiable, ski d'été) En bordure d'une audio-visuelles. S’adresser a M Chouteau,
voile - De 4 a 30 hectares forét domaniale Altitude : 1.050 métres. Accés : 21, rue Eugéne-Berthoud St-Ouven (83)
par route, rail, air (aéroport de Genéve) —_— =
Ii. EN BORD DE MER Descripti -
_ R ption de la propriété : 1 hotel de 59 . -
— Choix de locaux et Hétels pour Centres de chambres ; 1 annexe de 16 chambres (installées :r?wlprl?iteuére\%?ng'eEnse(;Zigfngﬁ p:,?r%r;ei;gh%upug
— é?}%?QCZZ terrains nus ou de camping de slur des %arages); 1| annexe ge tﬂ _picees rieur, diplémé Maitre d’'Education physique et
1 a4 15 hect (logement du personnel) ; cours de tennis, aire sportive (5 ans de pratique) Actuellement direc-
& ectaresy de jeux, grand parc; superficie de la propriété: teur de Maison de Jeunes. Expérience d'une
Ill. EN SAVOIE ET ISERE Zs%Ool_rT\Z ”L hebergemtgnt Ok T;Icht_uellementh de gestion de restaurant communautaire Ecrire & :
— Grand choix de Colonies et Hotels de 40 s il [l [Jellr RASF _ [SIre(EEi] M M. Fréal, 2, rue A -France, Besancon (25)

a 210 lits. Pour 1'été 1970, le centre sera

ER2CONIRl e SYdeRStationldih cigolde ouvert en juillet et aoit Le prix da la part —r—

remontées mécaniques

ANE - dans la S C.| «La Forét-des-Tines » est de
.I.B., 18, avenue Bosquet - PARIS-7¢ 12.000  francs Pour tous renseignements

Tél. : INV. 72-12 s'adresser au « service collectivités » de T.T : OFFRE D’EMPLOI
— — —_ 90, rue J-P-Timbaud, Paris-11¢ {023.68-72) . .
A vendre domaine, 7 km de Castres (Tarn), == — GRAM)S VlNS DE BURDEAI‘X
comprenant : chateau, 30 piéces, dépendances, « L'Auberge des Sapins », dans le Jura, pro- J— . A
parc, bois. Le tout d'un seul tenant repre- pose aux C E. des séjours pour leurs usagers Prooriétaire de plusieurs crls
sentant une superficie de 11 ha Au milieu du en toutes saisons Au coeur du Grandvaux RECHERCHE CORRESPONDANTS
parc : piscine munie d'un régénérateur Sotep. Excursions touristiques a I'entour (Suisse, Ita- — pour vente directe,
Sert de colonie de vacances depuis 10 ans & lie, lacs et gorges du Haut-lura, circuits — commission intéressante,
un groupe de 100 enfants Prix demandé : orsistiques et historiques, etc) Station cli- — possibilite visiter clientéle
350.000 francs Accepterions |'échelonnement matique Altitude : 910 m Tout confort et excel- IRECT
du réglement sur plusieurs annuités. Ecrire a: lente cuisine. Calme Equipée pour activités . VENTE D - E
G Archat, Comité d'Entreprise de [|'Epargne, culturelles et de loisirs Ecrire a: M Jean a toute personne faisant partie
8), rue Matabiau Toulouse (31 Lenoir, « Auberge des Sapins». & Saint-Lou- d'une administration
— e : = reat-en-Grandvaux  (39)  Tél : 57 s'adrescer 4 F. DESALBRES
C.C.E NECMA propose location colonie de - —hNE_EE B | r .
vacances située en forét de Fontainebleau, « L'Enfance OQuvriére au Grend Air » propos:z 198, 1.de Passac, Lordecux 91.05.09
100 p aces, convenant de préférence enfants d'accueillir 80 a 90 enfants d'dge scolaire en
de 6-10 ans. Entiérement équipée : piscine, juillet et en 2olt a son centre de vacarccs

La boisson agréable, saine, UELLEFBAIOIIE”B!

désaltérante, la plus économique.

conaiens rosis sur semence- ANTESITE N. PERROT - 38 VOIRON




a propos du

cadre de vie”




Avee celle deuxiéme édilion de
printemps de <« la V.C.O.», nous
proposons a nos lecleurs le troisié-
me wvolel du dossier « Marinca-
Porliccio » consacré au probléme
assez récent du <« cadre de vie»
d'un cenire de vacances. L’'expé-
rience de la C.C.A.S. des éleclri-
ciens el gaziers, dans la réalisalion
de ce « village » corse, offre une
cxcellente base de discussion, d’au-
tanl q’un an de fonclionnement
peul élre un rodage valable pour
avancer quelques premiéres réfle-
xions. Micux éclairer le sujel tout
en évitant Uécueil des définitions
halives son! Uavaniage d’'une lable
ronde. Le réducleur de < la V.C.O. »
« done renconlré deux des <« opé-
rateurs » de celle initiative : M. Fu-
géne Manolakakis, archilecte de
Uensemble de vacances de Marinca,
el Maurice Walfman, chef de ser-
vice <« loisirs el vacances> de la
(.C.A.S.

&

Peut-on poser ainsi la question:
« Qu'appelle-t-on «cadre de vie »,
notamment dans un village-vacan-
ces? De toute fagon, voila un
terme qui n'est pas gratuit, il cor-
respond a une évolution dans la
conception des ensembles. Une
approche sur la signification de
cette formule ne serait pas inutile.

E. Manolakakis. — En effet! Car la
confusion avec la notion d'expression
architecturale est entretenue par une
interpréfation erronée de son rble. Au
départ, ce n'est pas une question
d’architecture. Celle-ci peut étre la
matérialisation, heureuse ou malheu-
reuse suivant le talent du « bonhom-
me , d'un choix fonctionnel logique
ou non. Je crois qu'il faut d'abord
parler  d‘aménagement, c'est-a-dire
résoudre le probléme du contenant.
Ce qui suppose des options fonda-
mentales fant politiques, économiques,
sociales que culturelles. II est bien
évident que la conception du cadre
de vie dans le plan « Languedoc-
Roussillon » differe de celle adoptée
pour le village-vacances de Marinca-
Porticcio. Dans le premier cas, il s'agit
essentiellement d'une opération finan-
ciere avec son prolongement spécula-

tif ; dans le deuxiéme exemple, les
réalisateurs recherchent les formes les
plus riches d'initiatives créatrices des
travailleurs durant leurs séjours. Cha-
cune de ces orientations citées impli-
que une méthodologie de travail, une
vision de l'aménagement, une am-
biance du cadre de vie qui influent
nécessairement — et différemment —
sur la matiére travaillée.

M. Wulfman. — Lla notion de « cadre
de vie » n'est pas & sous-estimer si
nous voulons que nos villages-vacances
s'insérent naturellement dans la gam-
me des activités émancipatrices des
Comités d'Entreprise ou d'organismes
similaires. C'est pourquoi la C.C.A.S.
a effectué¢ quelques recherches et
expériences  qui stimulent  notre
démarche sans aller vers une défini-
tion encore difficile & exprimer. D‘au-
tant que ce probléme ne se limite pas
aux seules infrastructures de vacances
et de loisirs, il concerne un champ
d'intérét beaucoup plus vaste dans
lequel se situe par exemple ['urba-
nisme.

Dans le cas de Marinca-Porticcio, a
chaque phase conceptionnelle, le Al
d’Ariane qui nous guida fut placé au
niveau de Vintention fondamentale,
c'est-a-dire répondre aux besoins des
agents de I'E.G.F. et libérer leurs ini-
tiatives créatrices. Cela impliqua une
méthode de travail différente du
passé. Ce fut l'ouverture sur une éla-
boration d‘équipe. Pour la réussite de
notre réalisation, l'intervention de dif-
férents secteurs sensibilisés par le pro-
bléme devenait source de propositions
originales, opportunément pondérées
par l'expérience et la sagesse d’autres
collaborations. L'éventail des préoccu-
pations s'étendait depuis la significa-
tion des besoins, l'influence de l'en-
vironnement local, la programmation
des activités émancipatrices jusqu’a
I'architecture en passant par les obsta-
cles administratifs ou financiers. Bien
sOr ces éléments étaient hiérarchisés
dans |'évclution de la réalisation.

Ainsi est né & Marinca un « cadre de
vie » que nous espérons assez souple
dans le fonctionnement du « village »,
riche par la qualité et la diversité de
ses activités, heureux dans sa concep-
tion architecturale. Il est le fruit d'une
exploitation rationnelle et dynamique
des possibilités naturelles du pays,
d'une coordination des études et tra-
vaux, d'une recherche fonctionnelle
complétant certaines faiblesses struc-
turelles de la région — notamment
au niveau de l'équipement culturel.
le «cadre de vie » de Marinca-Por-
ticcio va donc du bungalow moderne
au restaurant accueillant en passant
par le théatre de plein air, la base
nautique ou les installations pour
adolescents, etc...

(suaite page 22)
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NE NOUVELLE GAMME
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3 des produits de qualité exceptionnelle
J des boitages adaptés aux différents utilisateurs
3 une variété qui facilite I'elaboration des menus

Le département “Grande Table” c’est:

- un Service “Collectivités”

- un Service “Hotellerie-Restauration”

- des spécialistes qui connaissent vos besoins,
exclusivement a votre service.

GAMME 'GRANDE TABLE 1970

présentation
BOUILLONS hoite de 1 kg COUSCOUS
Bouillon de poule —a la viande et aux légumes 51
Pot-au-feu — aux légumes 4o 5;(/1
, — le pré-traitée étui de 1,5 kg
POTAGES Etui de 2 kg >emot
Minestrone PAELLA S
Créme de veau QUENELLES 511 (80 quenelles)
Poireaux-pommes de terre — au naturel, veau, volaille, 3 (50 quenelies)
Poj[age de Iegqmes fruits de mer, saumon  6/4 (25 quenelles)
{;/g?gﬂ?édgevg(!aalgg — poisson 51 (80 quenelles)
: RATATOUILLE NICOISE 5
RAV'OL' . 51 (350 ravioli env.) SAUCES
— a la sauce italienne 311 (240 ravioli env.) S iialiehna lalviandeTotie 31
6/4 (110 ravioli env.) e o
— au naturel 5N (350 ravioli env.) —tomate 414
CANELLONI 2/1 (32 can.) PATES SUPERIEURES
a la sauce italienne 3/1 (48 can.) sacs de 5 kg

————————————-——:_FQI———l

Bon a retourner a BUITONI - B.P. 50

Monsieur -

Souhaite recevoir une dncumenlalmn nomple!e ainsi qu’un echanllllon
gratuit des produits indiqués ci-dessous, qu'il n'a pas eu I'occasion de
faire apprécier. (D)

Etablissement:... . . ... ) . _Fonction:...
Adresse ;-
Produits demandés :

i g

GRANDENSTABLE

78, Rue de Garibaldi
94-SAINT-MAUR

R. C. Seine 57 B 17670
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marinca

e coin des ventes utiles

une unité du restaurant

une solrée-montage




*

C'est donc une certaine méthodo-
logie que vous avez appliquée...

M.W. — Nous n‘en sommes pas encore
a un stade aussi perfectionné. Encore
qu’il reste & juger présentement de
'intérét d’'une telle pratique compte
tenu de l'extréme rapidité des muta-
tions dans nofre activité et également
d'un nécessaire développement de nos
possibilités matérielles. De toute fagon
nous avons travaillé au plus prés de
la précision, avec la volonté de « col-
ler » aux besoins, en toute connais-
sance des limites objectives, avec le
souci de garantir I'avenir de ce centre
de vacances... mais il est vrai qu'une
part d’'hésitation, de tatonnement
existe, comme dans toute recherche
d‘ailleurs !

*

A diverses reprises vous avez sou-
levé le probleme de l'influence de
I'environnement dans la vie d'un
ensemble de vacances. Peut-on
s'étendre un peu plus sur cette
question ?

E.M. — Tout simplement que la réalité
locale ne peut étre négligée, surtout
dans ses aspects posififs.

Bien souvent, des centres de vacan-
ces sont implantés sans que soit étu-
dié le conteste structurel de la région.
Il'y a la a la fois empirisme et arti-
fice. Empirisme, car on a peut-étre
sous-estimé |‘existence & l'entour d‘in-
frastructures positives et utilisables
qui permettraient d’économiser beau-
coup de «sous» pour améliorer un
autre secteur du «cadre de vie ».
Artifice, par |'absurdité de répéter ce
qui est déja valable tout simplement
« pour en mettre plein la vue »,
preuve que l'affaire n'a pas été sérieu-
sement pensée ! Or les possibilités de
coordination sont nombreuses, tant au
niveau de la construction et de l'ex-
ploitation d‘un village-vacances qu’a
celui de la fréquentation par les
vacanciers des installations de loisirs
et culturelles déja réalisées par un
autre organisme dont il est souhaita-
ble de populariser les activités.

Il'y a enfin un aspect capital qui
différencie la conception « démocrati-
que » — au sens profond du terme —
comparée a l'optique commerciale des
« clubs », tel le « Club Méditerranée »

ou autre officine. Le « cadre de vie »
dans le secteur privé est intentionnel-
lement congu en dehors du circuit
local. On tente ainsi d’éviter toute
possibilité d‘échange, si enrichissant,
avec la population autochtone, de
décourager tout désir de connaissance
approfondie de la région au ftravers
d'activités extérieures aux « clubs ».
(Evidemment j'exclus les superficielles
visites touristiques débitées « en tran-
ches » de consommation... d‘ailleurs &
des prix élevés). Or la découverte du
patrimoine culturel régional, la com-
préhension du contexte « général »
local sont sources d'aiguisement de
notre réflexion. Dans toute la mesure
du possible, le cadre de vie d'un vil-
lage-vacances doit donc avoir une
ouverture sur le pays.

*

La surenchére dans le circuit privé
de certains loisirs populaires con-
tribuerait-elle a dévaloriser la signi-
fication culturelle des vacances ?

E.M. — Le loisir, en tant que tel, ef
quel qu'il soit, n'est pas mis en cause
dans mon propos. Bien au contraire, on
doit prévoir — si nécessité s'en fail
sentir — les installations correspondan-
tes : hippisme, ski nautique, etc. (Tou-
tefois, pour les exemples cités, le colt
élévé de leur exploitation mérite
peut-&tre  I'étude  d'une  réalisation
commune a plusieurs C.E., municipa-
lités et associations.) Ce que e criti-
que, c'est la philosophie globale des
« clubs » : on fait de ce célebre dou-
ziétme mois une rupture totale ef
volontaire du reste de l'année. En fin
de compte, cela revient a inscrire sur
un panneau a l'entrée du « centre »
« Oubliez tout, vous n‘avez plus de
problémes ! Tout le monde est pareil
ici | ». Et maintenant « youpi », on va
s'amuser ! On crée le « Grand Luna-
Park ». Ce Luna-park, comme n'im-
porte quel élément commercial, com-
prend par exemple la soucoupe
volante, l'année suivante ce sera...
I'alunissage. Tout cela pour favoriser
la rupture. Or, on n’est pas un jour
ouvrier, puis le lendemain on se flan-
que de bonnes tapes dans le dos avec
le P.D.G., sous prétexte d'étre identi-
quement en « maillot de bain ».

M.W. — Justement ce piége de «la
rupture » s'insére dans l'arsenal idéolo-
gique de la bourgeoisie en vue de
mieux conditionner les travailleurs
pour les onze mois suivants. Il s'agit

pour les capitalistes — tout en tirant
des profits directs de l'industrie touris-
tique — d’'un moyen supplémentaire
de s’assurer une certaine neutralisation
des forces productives durant cetfte
longue période d’exploitation, si im-
portante pour la prospérité de leurs
coffres-forts.

Certes chacun ressent naturellement
un besoin de changement aprés onze
mois de fravail. L'évolution des
moyens de communications et des
conditions de vacances aiguise cette
aspiration. L'aubaine est trouvée :
« Déconditionnez-vous des contraintes
de la ville et de lindustrie!». La
fameuse idée de la rupture fotale est
lancée. En vérité, on abandonne un
conditionnement habituel pour un
nouveau... celui de lillusion de I'étre
libéré.

C'est vrai qu'il existe un déséqui-
libre entre la montée des activités de
loisirs et l'accumulation des difficul-
tés — voire l'impossibilité — pour
y accéder durant l'année de ftravail
par mangque d'équipements collectifs
et de moyens de communications, a
cause du pouvoir d’achat insuffisant
du monde du travail. Ce douzieme
mois peut étre alors l'objet de toute
I'attention des salariés, méme de longs
sacrifices.

Il est donc naturel que les gens
souhaifent un changement aprés onze
mois de labeur: changement de ryth-
me, changement de site, changement
d‘activités. Bref, changement de « ca-
dre de vie ». Il ne s'agit plus de rup-
ture ! Le mot « changement » ouvre
justement sur une notion enrichissante
des vacances. C'est-a-dire qu'en oppo-
sition & la dégradation des conditions
de travail et de vie, et a l'inverse de
la conception des «clubs», nous
offrons une gamme d‘activités suffi-
samment diversifiées afin de favoriser
la participation des estivants et de
libérer V'initiative personnelle. En fait
notre conception du « cadre de vie »
d'un village-vacances s'inspire de
I'idée fondamentale que les vacances
s’inscrivent aussi dans la globalité cul-
turelle.

Cette deuxiéme année de fonction-
nement de Marinca-Porticcio ne nous
verra pas confiner dans |'autosatisfac-
tion. Hier, nos premiéres applications
furent confrontées a la pratique quo-
tidienne ; les suggestions, les avis des
usagers comme du personnel d'enca-
drement du «centre » furent soi-
gneusement analysés. Demain d'autres
problemes d'adaptation, d'améliora-
tion surgiront. Nous les résoudrons
avec la méme constance pour élever
sans cesse le niveau qualitatif de nos
centres de vacances familiaux.

Le meilleur test de la valeur d'une
réalisation se vérifie dans sa capacité
3 répondre a sa destination. A Ma-
rinca comme ailleurs !

(Réalisation D. CINQ)
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LE SPORT POUR L’ENFANT

Ce mémento est le témoignage
d’une expérience unique a travers
les stages Maurice Baquet, organisé
par la FS.G.T. auxquels ont parti-
cipé 300 éducateurs des différents
niveaux pédagogiques: enseignants
d’éducation physique et d’autres
disciplines, entraineurs hautement
qualifiés, dirigeants de clubs ou d’ins-
tituts de sports, étudiants en éduca-
tion physique. Dix spécialités sont
examinées : athlétisme, basket-ball,
foot-ball, gymnastique, hand-ball,
judo, natation, rugby, voile, volley-
ball. Un guide simple source de
réflexion pour tous les éducateurs.
(E.F.R.).

ALBUM - SOUVENIR

édité par 1'Amicale des Déportés,
Emprisonnés, Internés Politiques en
Afrique du Nord (1940-44).

Cette amicale groupe, en premier
lieu, les survivants des patriotes anti-
fascistes qui, les premiers dés 1940
(et méme avant quelques fois) furent
arrétés, emprisonnés ou internés en
France et emsuite, les premiers égale-
ment dés 1941, déportés a plus de
1500 km de leur pays natal, obligés
de vivre sous un climat inhabituel
(torride le jour, glacial la nuit) et
dans des conditions terribles, trop
longuzs a décrire ici.

Parmi ces déportés, il y avait sur-
tout des militants ouvriers, notam-
ment des Secrétaires de Fédérations,
d’Urions Départementales et de Syn-
dicats de la C.G.T.; il y avait égale-
ment les 27 députés communistes
emprisonnés a Maison Carrée prés
d’Alger. L’amicale groupe aussi de
nombreux autres militants ouvriers,
syndicalistes, anti-fascistes originai-
res d’Afrique du Nord, aujourd’hui
rentrés en France aprés la guerre

d’Algérie, et qui furent arrétés, em-
prisonnés, internés sur place par les
vaiets de Vichy.

Ces survivants se sont groupés parce
cuils ont été trop longtemps oubliés,
délaissés, alors qu’ils ont vécu dans
des conditions telles que sur environ
quatre mille qu’ils étaient dans les
prisons et camps d’Afrigue du Nord,
il n’er reste plus que quelques cen-
taines. Ils réclament justice et, en
premier lieu, ils demandent d’une
part «la reconnaissance de leur
qualité de Déportés Politiques »
(conformément aux documents éta-
blis au moment de leur libération)
et d’autre part «le droit a répara-
tion pour atteinte, du fait de leur
détenticn, a leur santé ».

Pour faire connaitre son existence.
pour développer son actior, |'asso-
ciation, vient d'éditer un Album-
Souvenir qui contient un certain
ncmbre de documents sur les pri-
sons et camps d’Afrique du Nord, a
cette époque, ainsi que sur la nais-
sance de [’Amicale. Certes, cet
Album n’a rien de comparable avec
'ouvrage «La Déportation », édité
par la FIN.D.LR.P., mais il s’agit
la d’'un premier témoignage sur cel
épisode quelque peu méconnu de
I'histoire de la Résistance frangaise
et sur lequel I'’Amicale a l’intention
des faire la lumiére, dz combler une
lacune.

Tel qu'il est, cet Album est dorc un
document qui a sa place dans toutes
les bibliothéques privées et publi-
ques et dans toutes les sallzs de lec-
ture. Son prix est de 25,00 Frs.
rendu franco. Pour les commandes
collectives groupées, remise de 20 %.
Les Comités d’Entreprise, les Syndi-
cats sont invités a passer directe-
ment leurs commandes & 1’Amicale
des D.EIP. en Afrique du Nord,
10 rue Leroux. Paris (16Y) C.C.P.
31-296-20 « La Source ».

40 ANS APRES

d’Emmaruel Soyfer. Un livre écrit
simplement, sans prétention littérai-
re. mais portant témoignage histori-
quz par la simplicité méme des faits
quotidiens vécus. par la description
vivante des événements, par les cons-
tataiions d’un homme qui pose cha-
que jour la questiornr de la significa-
tion de son réle dans la société.

Expéricnce attachante — et doulou-
reuse par combien d'affres — dans
le destin particulier de Placteur, dont
on devine qu’il s’'agit du chemine-

ment de lauteur lui-méme.  Issu
d’une  famille russe aisée (ré en
1905 4 Nicolaiev en Ukraine),

ayant vécu les horreurs d’une guerre
civile imposée a la jeune U.R.S.S.
compliquée dans cette région natale
par l'occupation allemande, il suit
par un concours de circonstances
malheureuses ses paren:s dans l'exil :
Turquie. Bulgarie puis la France en
1930, ot il connait dés 40 les diffi-
cultés et les espoirs de notre Résis-
tance.

Combien d’étres chers perdus tout
au long de cette route — sa meére
d’abord, puis son premier amour
d’adolescent — ? Ccmbiesn d’incom-
préhensions rencontrées ? Combien
de doutes éclaircis ? Combien de fois
la corruption et la basse ambition
pouvaient vaincre un étre isolé, bal-
loté par la tourmente impitoyable
de Thistoire ? Parce que cet homme
ne s’est jamais abandonné au déses-
poir, parce qu’il a fait confiancz A
son ceeur et a sa raison, parce qu’il
crut en I’honnéteté, parce que l'es-
poir fut sa boussole, il a rencontré
les hommes qui changent la face du
monde. Ceux qui tracent les lignes
de la dignit¢é humaine. (Ed Sylfa,
Monaco).
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La Taxe Locale d’Equipe-
ment frappe la construction, la
reconstruction et l'agrandisse-
ment des béatiments de toute
nature.

Llle est instituée de plein droit
dans les communes ot I'établis-
sement d’un plan d’occupation
des sols a été prescrit, faculta-
tivement dans les autres com-
munes.

La taxe est percue au profit
des communes. A cette taxe,
s'ajoute dans les communes de
la région parisienne une taxe
complémentaire établie au pro-
fit du District.

Son but: aider au finance-
ment des collectivités locales
dont les dépenses liées A 'urba-
nisation croissante ne font
qu’augmenter.

Opérations imposables : cons-
truction, reconstruction, agran-
dissement... ce qui exclut tout
changement d’affectation de ba-
timents sans création de super-
ficies complémentaires, que ces
aménagements soient soumis ou
non a un permis de construire.

Quelles sont les opérations
non soumises a la taxe?

Outre les constructions édi-
fiées par I'Etat, les collectivités
locales et leurs groupements, la
loi exclut de son champ d’ap-
plication les constructions édi-
fiees par les établissements
publics ne possédant pas un
caractére industriel et commer-
cial et par les associations ou
les fondations reconnues d’uti-
lité¢ publique.

LA TAXE
LOCALE
D'EQUI
PEMENT

juridique

Dans ce dernier cas, le cons-
tructeur doit s’engager d’affec-
ter Pimmeuble & édifier pendant
une durée minimale de 5 ans a
compter de l'achévement de la
construction a 'une des activités
suivantes : activités A caractére
scientifique ou culturel, d’ensei-
gnement, d’assistance, de santé
publique ou d’hygiéne sociale.

La liste des bénéficiaires des

exemptions étant limitative, il
( apparait que la législation {is-

ronique

cale n'a pas prévu d'allégement
“en faveur des Comités d’Entre-

Le bénéfice d’un tel régime ne
peut leur étre étendu que par
assimilation de leur situation a
celles des associations et fonda-
tions reconnues d’utilité publi-
que.

Le fait que les activités d’un
Comité d’Entreprise entrent bien
souvent dans le cadre de celles
¢noncees par la loi, _est bien

entendu un argument en faveur

_d'une extension des exonéra-
tions ac hps,

Comment sont fixés 'assiette
et le taux de la taxe?

L’assiette est constituée par
la valeur de I’ensemble immobi-
lier comprenant les terrains né-
cessaires a la construction et
les batiments.

La valeur servant d’assiette
est déterminée forfaitairement
par application a la surface de
plancher d’une valeur au métre
carré variable selon la catégorie
des immeubles.

Retenons les catégories sui-
vantes :
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\fin)

idigue

juri

chronique

— 5% catégorie (locaux
4 usage d’habitation) 650F

— 6* catégorie (autres
constructions)

Ne sont pas prises en compte
les surfaces des combles, sous-
sols et garages en sous-sol si
elles ne sont pas utilisables soit
pour 'habitation, soit pour des
activités industrielles, commer-
ciales, artisanales ou agricoles.

Dans la région parisienne, les
valeurs au métre carré sont ma-
jorées de 109 et la taxe com-
plémentaire obéit aux mémes
régles d’assiette.

Le taux de la Taxe Locale a
été fixé a 1 9%, mais peut éire
porté jusqu'a 3 % par délibéra-
tion du conseil municipal et 5 %
par décret.

Le taux de la taxe complé-
mentaire de la région parisienne
est fixée a 1 %.

Le paiement s’effectue apres
réception d’'un avertissement de
lenregistrement et peut étre
fractionné en deux versements.

Claude ANDRIEU,

expert-comptable,
commissaire aux comptes
agréé par la Cour d’Appel
de Paris.

ELECTION AU C.E.
DES IMMIGRES

(compléments d’'informations)

ans «la V.C.O.» n® 36, nous
D consacrions notre « chronique

juridique » & l'analyse de juge-
ments concernant [|'éligibilité au C.E.
de travailleurs immigrés.

Tout d'abord & propos de salariés
originaires de pays membres de la
Communauté Economique Européenne,
il semble que la multiplication de
dates tant jurisprudentielles que régle-
mentaires ait créé une confusion dans
la connaissance des textes applicables.

En effet le jugement commenté, étant
antérieur & une récente réglementation
de la C.E.E. en vigueur, gommait dans
sa rédaction l'actualité et la positivité
des nouveaux textes internationaux.

Il est donc nécessaire de préciser &
nos lecteurs, comme ce fut d'ailleurs
signalé en conclusion de ladite chroni-
que, que le Réglement n° 1612-68 du
15 octobre 1968 du Conseil des Com-
munautés Européennes annule (Art. 48)
les précédentes dispositions de la
C.E.E. (c'est-a3-dire celles du Réglement
n’ 38 du 25 mars 1964). Ce qui signifie
par rapport au sujet traité [éligibilité
de ressortissants d'Etats membres de
la Communauté) que l'ancien article 9
du réglement n° 38 disparait au béné-
fice du nouvel article 8 du réglement
n° 1612-68 : soit une reconnaissance

_effective et immediate de I'éligibilité
au C.E. pour les salariés issus de pays

de 1a Communauté au meme titre que

Tout cifoyen frangais.
—_—

D'autre part, nous réservions dans la
méme « chronique juridique » quelques
colonnes au sujet d'un jugement assez
favorable en regard de I'éligibilité au
C.E. de travailleurs algériens.

Depuis cette période, des éléments
beaucoup plus positifs ont amélioré le
premier avis.

Un jugement fortement motivé du
Tribunal d'Instance de Puteaux, rendu
le 12 novembre 1969, aprés plaidoirie
de Maitre Lederman, vient de confirmer

que les salariés de nationalité algé-
rienne peuvent &fre candidats ef &lus

‘Eﬁu—_ém'ﬁons des Comités d'Entreprise.

Ce jugement fonde sa décision sur
les Accords d'Evian, en confirmant l'in-
terprétation de la C.G.T. En effet, 'arti-
cle 7 de la Déclaration de principes
du 19 mars 1962 annexée aux Accords
d'Evian, approuvés par le référendum
du 8 avril 1962 et par le scrutin d'auto-
détermination du 1 juillet 1962 dispose
que les ressortissants algériens résidant
en France et notamment les travailleurs,
auront les mémes droits que les natio-
naux francais, & l'exception des droits
politiques.

Le jugement de Puteaux déclare & ce
sujet :

1> Qu'a la suite des Accords d'Evian,
il n'était pas nécessaire qu'un texte mo-
difie l'ordonnance du 22 février 1945
sur les Comités d'Entreprise, de méme
qu'il n'a pas été nécessaire de modifier
cette ordonnance quand le réglement
de la Communauté Européenne a
accordé ['éligibilité aux ressortissants
de la C.EE._car la loi internationale
est supérieurs & la loi frangaise ;

2> Que les Accords d'Evian doivent
étre appliqués directement en ce qui
concerne le droit d'éligibilité au C.E.,
car ce droit n'est pas un droit politique
mais un drait professionnel privé et
soclel

3 De l'objection patronale selon
laquelle I'éligibilité des Algériens ferait
courir & l'industrie frangaise le risque
de voir divulguer & I'étranger ses secrets
de fabrication, « que l|'éventualité d'ou-
vrir avec les Comités d'Entreprise un
nouveau terrain & l'espionnage interna-
tional apparait quelque peu roma-
nesque ».

En conséquence, le Tribunal, qui avait
4té saisi avant les élections, a déclaré
que les deux candidats algériens, Nouar
Ahmed et Ramdani Zitouni, remplis-
saient, quant & la nationalité, les con-
ditions d'éligibilité requises au Comité
d'Entreprise.
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Le 30 septembre 1969, un accord concernant les problémes de I'emploi était signé par I'Union des Industries
Mécaniques et Miniéres (U.LM.M.) et les Fédérations des travailleurs de la Métallurgie C.G.T., C.F.D.T,,
F.O, C.G.C.,, C.F.T.C.

Il avait fal]u huit mois pour aboutir et, en particulier, quatre réunions en septembre, qui aprés d’apres dis-
cussions ont permis d’améliorer sensiblement I'accord interprofessionnel du 10 février 1969.

CACCORD SUR LENPLOL
DANS LA METALLURGI

ct
le role des comités d’entreprise
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Cela est d’autant plus intéressant que,
depuis le début de la discussion
(28 janvier 1969) et surtout aprés que
I’accord interprofessionnel soit signé en-
tre le C.N.P.F..,, la Confédération des
Petites et Moyennes Entreprises et les
cing Confédérations représentatives, la
délégation de I'UILM.M. cherchait a
conclure une convention qui ne soit
pas supérieure a celle du 10 février 1969.

Cette position était d’autant plus fer-
me que la délégation patronale de
PUIM.M. était dirigée par Frangois
Ceyrac, vice-président du C.N.P.F., qui
avait joué le méme réle au cours des
discussions interprofessionnelles.

Comme toujours, un tel accord cons-
titue un COmPpromis, mais Un Ccompro-
mis favorable. Il est aussi le résultat
des grandes greéves de mai-juin 1968
et d'une pression effectuée par les luttes
des métallurgistes au retour des congés.

La position ferme de la délégation
de la C.G.T., l'unité de vue qui s’est
affirmée sur les points essentiels de la
négociation, ont amené la délégation
patronale & céder du terrain.

Le préambule a été assez sérieuse-
ment remanié et tel quil est, il repré-
sente un progrés sensible par rapport a
celui de laccord interprofessionnel du
10 février 1969.

Nous ne pouvons ici le publier inté-
gralement, mais en souligner des passa-
ges, par exemple le 5° paragraphe.

Les parties contractantes liennent d
situer la présente convention dans la
politique contractuelle, qu’elles enten-
dent poursuivre aux différents échelons,
notamment dans les domaines des
revenus et du niveau de vie, de la
formation professionnelle, des condi-
tions, de la durée du travail et a légard
des problémes de fin de carriére, en
particulier dans le cas de privation

d'emploi et d’inaptitude au travail ; elle
se traduira par une politique dynami-
que de Pemploi sur le plan qualitatif et
quantitatif dans le cadre du développe-
ment économique.

Puis dans un autre paragraphe :

Dans le cadre du dispositif défini ci-
dessus, les entreprises doivent jouer
leur réle dans cette politique de sécu-
rité de l'emploi, en partant de la prévi-
sion des mouvements de leur main-
d'euvre et en informant et consultant
réguliérement, dans le cadre prévu par
la loi du 16 juin 1966, les Comités
d’Entreprise et d'Etablissement pour
tout ce qui concerne l'évolution affec-
tant le volume et la structuration de

Pemploi.

Ce paragraphe, méme ¢g’il n’est en
fait qus la reprise de la loi, avait d’au-
tant plus sa place dans le préambule
quil a permis de mieux préciser, dans
I'accord lui-méme, le role des membres
des Comités d’Etablissement et d’Entre-
prise et surtout les responsabilités qui
incombent aux directions des firmes
dans ce domaine.

L’accord prévoit la mise en place
et le tdle des commissions nationales
et régionales de I'emploi, la composition
et la fréquence des réunions, étant en-
tendu que « l'organisation patronale
assumera la charge matérielle du secré-
tariat et du fonctionnement de la com-
mission ».

Nous avons finalement réussi a faire
inclure dans l'accord un titre 1B, qui
traite des éléments d’une politique
active de l'emploi. Ce qui est d’autant
plus important qu’a l'origine le patro-
nat ne voulait discuter que des licencie-
ments et des compressions d’effectifs.

Dans ce chapitre, Particle 5 prévoit
que :

La politique active de Temploi repose

sur une information et une consuliation
efficaces des représentants du person-
nel.

Le Comité d’'Entreprise est obligatoire-
ment informé et consulté sur les ques-
tions intéressant [lorganisation et la
marche générale de Ulentreprise et,
notamment, sur les mesures de nature
a affecter le volume ou la structure
des effectifs, la durée du travail ou les
conditions d’emploi et de travail du
personnel. 1l est obligatoirement saisi
en temps utile des projets de compres-
sion d’effectifs, il émet un avis sur l'opé-
ration projetée et ses modalités d’appli-
cation.

L’information et la consultation dans
ce domaine doivent permettre des
échanges de vue réguliers sur les pro-
blemes de lemploi, dans le cadre de
chaque entreprise et établissement, ces
échanges pouvant conduire a une solu-
tion satisfaisante des problémes posés.

L'article 6 poursuit :

Les informations et la consultation pré-
vues d Particle précédent porteront no-
famment sur :

— les  conséquences probables pour
Iemploi, dans l'ordre quantitatif et qua-
litatif des prévisions d'investissements ;

— les moyens envisagés pour résoudre
les problémes d'adaptation qui cn résul-
teraient pour le personnel.

Ces informations seront données pour
l'ensemble de lentreprise ou de léta-
blissement ct, dans la mesure du possi-
ble, pour les différents départements
de létablissement.

Les entreprises donneront égulement les
informations dont elles disposeraient
sur la situation de Uemploi, dans le sec-
teur et la région qui les concernent.

Dans le cas de réduction dactivité,
résultant d'une fusion, concentration ou
restructuration,  lentreprise  étudiera,




avec le Comité d'Entreprise, les moyens
d’'assurer une adaptation des emplois a
Pévolution prévue.

Enfin, I'article 9 est rédigé ainsi:

En vue dassurer linformation du
Comité d’Entreprise ou d’Etablissement
et de leur permettre de jouer effective-
ment leur réle, la direction doir:

1° — donner au Comité d’Entreprise,
dans un document écrit suffisamment
@ lavance pour que des solutions puis-
sent étre recherchées, les informations
en sa possession concernant limpor-
tance des licenciements envisagés, les
catégories professionnelles et les métiers
concernés, ainsi que les raisons écono-
miques et techniques Payant conduite a
présenter le projet soumis pour avis au
Comité ;

2° — vrespecter un délai suffisant en-
tre le moment de linformation, prévue
ci-dessus, et celui de la consultation,
afin de permettre au représentants du

personnel d’étudier la question qui leur
est soumise

3° — rendre compte en la motivant
de la suite donnée aux avis et veux
émis par le Comité sur ces questions.

I nous semble important d’avoir
obtenu pour les organisations syndica-
les, au travers des élus au C.E. dans
un document écrit, communiqué suffi-
samment a l’avance, les informations
concernant les mesures envisagées, les
catégories de travailleurs concernés.

L’exigence de Iapplication de ces
clauses de I'accord par le patronat doit
aider I'organisation syndicale & organi-
ser l'action nécessaire, la riposte, sur
la base de revendications concrétes, bien
étudiées dans chaque cas et tendant a
maintenir l'emploi et en tout état de
cause a garantir les ressources des tra-
vailleurs concernés.

Il faut également obliger les direc-

tions a «rendre compte (ainsi que le
prévoit l'accord) en la motivant, de la
suite donnée aux avis et veux émis par
le Comité». Ce qui ne peut manquer
de rendre inconfortable 1la position
d’une direction qui refuserait de pren-
dre en considération les solutions préco-
nisées par les élus du personnel, ces
solutions devant de toute faconm. étre
portées a la connaissance et & l’appro-
bation du personnel.

Soulignons encore, en cas de licencie-
ments collectifs envisagés, que le C.E.
doit étre réuni dans certains délais,
précédant la décision définitive (voir
ci-dessous le tableau des articles 10
et 25).

De plus, T'article 25 précise :

1l est important de veiller & l'applica-
tion des possibilités de prolongation des
délais prévus ci-dessus par accord entre
la direction et le comité dentreprise ou
d'établissement.

Dans cet article, nous nous sommes
attachés & donner les clauses de I'accord

et les explications correspondantes con-
cernant les Comités d’Entreprise et
d’Etablissement de la métallurgie.

I comporte naturellement beaucoup
d’autres clauses.

11 est clair qu’il ne suffit pas seule-
ment d’avoir conclu avec I'UILM.M.
un accord sur les problémes de I'emploi,
qui (bien qu’il comporte encore des
lacunes) constitue un compromis positif
pour qu’il soit appliqué.

L’expérience nous prouve qu’il faut
veiller a son application, et & son appli-
cation la plus large. C’est naturelle-
ment 13 le rble de I’organisation syndi-
cale et des élus C.G.T. aux Comités
d’Entreprise et d’Etablissement. Ceci en
réalisant les conditions du soutien actif
des syndiqués et des travailleurs.

Henri BEAUMONT,

membre du Bureau de la
Fédération C.G.T. de la Métallurgie.

DELAIS D'INFORMATION
DES COMITES D’ENTREPRISE DE LA METALLURGIE

; ; Nombre de licenciements
Causes des licenciements My B o
3 ; (apréciés par Délais minimum
collectifs envisagés trimestre)

R . . 10 & 49 8 jours
Raisons é&conomiques 50 3 99 15 jours
conjoncturelles (a) 100 et plus un mois
o ; 10 a 199 un mois
Conséguences d'une fu- 200 A 299 deux mois
sion, concentration ou 300 a 499 trois mois
restructuration (b) .... 500 et plus quatre mois

(a) C'est-d-dire réduction d'activité due a une diminution de commandes, une
fermeture d'entreprises, un arrét de fabrication, etc...

(b) Licenciement envisagé dans un délai de 6 mois pour les entreprises de moins
de 1000 salariés ; 9 mois de 1000 4 5 000 salariés ; 12 mois au-dela de 5000 sala-
riés (y compris dans les cas de modernisation d'une certaine ampleur).

H
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LENINE

Chacun s'accorde aujourd'hui & reconnaitre
que Lénine domine le vingtidme siécle,
notre siécle. On peut lire par exemple
dans «Le Monde Diplomatique » de mars
1970 le jugement suivant: « Quelque opi-
nion que l'on professe, qu'on approuve une
certaine forme de léninisme ou qu'on les
rejette toutes, nul ne peut rester indiffé-
rent devant ce géant de ['histoire qui a
contribué plus que quiconque & changer
le cours de I'évolution politique et sociale
du monde et dont l'influence ne cesse de
se faire sentir. Sans Lénine et la Révo-
lution d'Octobre, le monde, sous certains
aspects ne serait pas ce qu'il est actuel-
lement et cela non seulement & I'Est, ol
on les a pris pour modéle, mais méme dans
les pays dits capitalistes qui, tout en refu-
sant officiellement de s'inspirer de leur
enseignement, n'ont pas pu éviter d'en tenir
compte dans le domaine social notam-
ment ».

Voild un témoignage que nous avons tenu
& reproduire intégralement, car, ne serait-
ce qu'en raison de son origine, il confirme
intérdt qui s'attache au centiéme anniver-
saire de la naissance de Lénine.

C'est en effet le 22 avril 1870 que Vladi-
mir llitch Oulianov dit Lénine est né. Sa
ville natale Simbirsk ({aujourd’hui Oulia-
novsk) n'était alors qu'une petite capitale
provinciale de quelque 30.000 habitants.
Trés rapidement il s'est engagé dans la
voie révolutionnaire. Mais & la différence
de la génération des révolutionnaires qui
l'avait précédé, et a laquelle appartenait
son frére ainé Alexandre qui fut exéecuté
au printemps 1887, il condamne la tactique
du terrorisme. Il prend appui sur les doctri-
nes de Marx et les adapte & la situation
particuliére de la Russie. Le grand philo-
sophe anglais, mort récemment, Bertrand
Russel distinguait trois types de révolution-
naires. Il y avait, disait-il, d'abord ceux
qui poussent & la révolution « parce qu'ils
ont un tempérament anarchiste et turbu-
lent », puis ceux dont |'amertume se nour-
rit de leurs souffrances personnelles et
enfin « ceux qui ont une conception définie
d'une société différente de celle qui existe,
ce qui, si la révolution triomphe, leur per-
met de travailler, & la création d'un monde
stable, en accord avec leur conception ».
Clest & cette troisiéme catégorie qu'ap-
partient Lénine.

Avec le recul du temps nous avons quelque
peine & imaginer fous les obstacles que
Lénine a di& renverser ou contourner. Dans
un pays dominé par une masse paysanne
misérable et durement exploitée il a eu
'audace de faire fond sur un prolétariat,
fortement concentré sans doute, mais mino-
ritaire. Il a #rés 8t compris qu'isolée la
classe ouvriére était condamnée & la défaite
et qu'il fallait lui assurer lalliance de la
paysannerie pauvre. Pour entreprendre une
telle action il fallait un parti révolution-
naire et Lénine apparait comme le fonda-
teur du parti bolchevik. Ce parti a di lutter
contre venis et marées, ramer parfois &
contre-courant. Mais grace & lui, les condi-
tions objectives étant réalisées en novem-
bre 1917, les ouvriers unis aux paysans ont
pu prendre alors en main le destin du pays.
Le combat n'était pas terminé. Et puis-
qu'aussi bien, en ce printemps on évoque &
la fois le souvenir de Lénine et celui de
la Commune de Paris pourquoi ne pas rap-
peler que le 23 janvier 1918 Lénine décla-
rait : « Deux mois et quinze jours se sont
écoulés depuis la création du pouvoir des
Soviets. Deux mois et quinze jours c'est en
tout et pour tout, cinqg jours de plus que
la durée d'existence du pouvoir précédent
des ouvriers sur tout un pays, ou sur les
exploiteurs et les capitalistes : le pouvoir
des ouvriers parisiens & |'époque de la
Commune de Paris en 18717

Créateur d'un parti révolutionnaire de type
nouveau, fondateur de |['Etat soviétique
Lénine doit aussi étre étudié comme un
grand penseur. On lui doit en particulier
d'avoir, 3 la lumiére des ceuvres de Marx,
défini les mutations du capitalisme, et mon-
tré comment le capitalisme était entré dans
une phase nouvelle, sa phase dernidre, I'im-
périalisme.

Lénine est donc présent dans le monde
d'aujourd'hui, 3 la fois comme révolution-
naire, comme homme d'Etat et comme
théoricien. Sans doute, et ne serait-ce qu'en
raison de sa modestie naturelle, Lénine ne
s'est jamais considéré comme un meneur du
jeu de I'histoire. Faisant confiance aux mas-
ses populaires, s'appuyant constamment sur
elles il a agi dans le sens de [Ihistoire,
méme quand les apparences semblaient lui
donner tort. C'est que dans chaque situa-
tion il savait, par deld ces apparences, dis-
cerner les forces qui montaient.

Jean BRUHAT

Lénine et sa femme

les casseurs de pierre

GUSTAVE C

Le 29 octobre 1870, en pleine guerre
franco-allemande Gustave Courbet écrivait
dans une letre publique aux artistes alle-
mands : « Tenez, laissez vos canons « Krupp »
nous les fondrons avec les notres; le der-
nier canon gueule en l'air, coiffé du bonnet
phrygien... et ce monument colossal que
nous érigerons ensemble sur la place Ven-
ddme, sera notre colonne, & nous et & vous,
la colonne des peuples, la colonne de ['Alle-
magne et de la France & jamais fédérées ».

Voila le crime, voild la preuve de la prémé-
ditation ! Gustave Courbet, président du
Comité des artistes de « La Commune de
Paris» (ce comité comprenait entre autres
Corot, Daumier, Manet, Monet, Dalou...}
sera fenu pour responsable, par la répres-
sion versaillaise, du renversement de la
Colonne Vendéme. Un procés ignoble le
condamnera & assumer les frais de la re-
construction de ce monument; en verfu de
quoi ses ceuvres — et ses biens — furent
saisis et vendus & l'encan, jusqu'd concur-
rence de 325.000 Fr. (plusieurs dizaines de
millions d'aujourd‘hui!)

Il est des jugements qui confinent & |'assas-
sinat — Gustave Courbet accablé d'injures,
trainé dans l'opprobre comme jamais au-
cun artiste ne le fut, doit se réfugier en
Suisse ot il meurt en 1877, & 58 ans, brisé
dans ses moyens d'homme et de créateur.

Il est des procds politiques qui sont des
procés contre l'art et celui-ci en est un:
un procés-prétexte, qui condamne dans un
artiste toute la vocation humaniste, démo-
cratique, progressiste de la création.

C'est en tant qu'artiste que Courbet est
frappé. Ami de Proud'hon, il en approu-
vait certes les idées, sans les connaitre &
fond en vérité. Mais c'était avant tout un
créateur qui sentait en lui la montée irré-
sistible de forces nouvelles, celles du pro-
létariat de 48 déjd porteur de l'avenir
national. Il est le Hugo de la peinture
francaise, mais qui est allé jusqu'au bout
de ses convictions.

Le fait précis de la Colonne Yendéme —
le prétexte — Courbet s'en est défendu,
avec raison : l'initiative du renversement de
la colonne n'est pas de lui. Mais il est une




OURBET...

chose qu'il n'a jamais reniée: c'est son
adhésion totale et sa fidélité absolue &
«La Commune de Paris».

Son action au sein de «LlLa Commune »,
c'est tout autre chose que ce qui fut I'objet
de ce procés, mais de cela on n'a rien dit:
sauvegarde du patrimoine artistique de la
capitale assiégée, mise & l'abri des ceuvres
d'art, protection du Louvre et des musées...
En méme temps il enfreprit ce qu'il appelle
lui-méme « une réorganisation libérale pour
les arts et les artistes» — «le temps,
ajoute-t-il, ne permit pas d'en faire plus .

En vérité, ce qu'on ne pardonne pas a
Courbet, c'est d'avoir dénoncé, dans la
société du second empire, les mensonges
de l'art officiel. C'est d'avoir le premier
ouvert ses yeux de peintre sur la réalité de
son sigcle, c'est-d-dire, du peuple; c'est
d'avoir élevé au niveau de la grande pein-
ture «les sujets» de la vie populaire :
«l'enterrement & Ornans », « les casseurs de
pierres », «la cribleuse de bléy», «le re-
tour du marché...» ; c'est d'avoir exalté la
beauté charnelle des belles filles du peu-
ples (ces nus «scandaleux» que crava-
chaient les dames de la cour) ; c'est méme
d'avoir chanté la terre de France, dans sa
rugosité paysanne, dans sa luxuriante rusti-
cité. Ce qu'on ne lui pardonne pas, c'est
d'avoir bravé avec insolence tous les inter-
dits, brisé les chaines; c'est d'avoir posé,
en rupture totale avec l'idéal de la bour-
geoisie, deux principes fondamentaux: la
liberté de [l'artiste et le primat de la
réalité.

La réaction ne s'est pas trompée. Par I3
Courbet était bien un renverseur de colon-
nes sacrées; mais aussi le promoteur de
tout un monde & venir, le pére incontesté
de toute une génération d'artistes. De son
ceuvre découle tout le mouvement impres-
sionniste et, & travers celui-ci, tout ['art
moderne. Le célébrer aujourd'hui, en mé-
me temps que « La Commune de Parisy,
c'est reconnaitre cette loi qui veut que le
destin de l'art se confonde jusqu'au sang
avec celui des peuples et de toute I'huma-
nité.

Jean MILHAU

...ET LA COMMUNE

On va l'an prochain évoquer «La Com-
mune de Paris» & l'occasion de son cen-
tenaire. Dés maintenant il n'est pas inutile
d'avancer quelques réflexions.

Un premier fait doit tout d'abord retenir
notre attention : c'est la disproportion entre
|'événement et son retentissement. Si l'on
s'en tient & I'événement lui-méme, il a des
dimensions réduites. D'une part, il est loca-
lisé géographiquement puisqu'il est en fait
presqu'exclusivement [imité & Paris. Sans
doute y a-t-il eu des « communes » en pro-
vince, ici ou 13, & Lyon, & Narbonne, &
Marseille, au Creuzot et autres lieux. Mais
elles n'ont eu qu'une portée réduite. A la
différence de ce qui s'était passé en 1789
(14 juillet}, en 1830 (« Les Trois Glorieuses »
de juillet), en 1848 (Révolution de février)
la province n'a pas suivi, ou peu suivi, et la
réaction a pu en la frompant entrainer la
masse paysanne contre Paris. D'autre part,
«La Commune» a une bréve durée : soixante
douze jours. Encore convient-il d'observer
qu'une grande partie de ['énergie des
Communards a été employée dans la lutte
militaire contre les Versaillais.

Qu'est-ce donc qui fait l'importance de
«La Commune » ?

{es martyrs du mur des
-
.
=

Fédérés (28 mai 1871)

Clest d'abord qu'elle a été la premiére
insurrection ouvriere du XIX® sidcle, Ce
caractére prolétarien, nul ne peut le nier,
la répression elle-méme en apporte une
preuve. On évalue & 100 000 le nombre des
ouvriers qui tués, prisonniers ou en fuite
manquent & Paris en 1871. Cela représente
environ le quart de la population ouvriére
masculine de la capitale. L'analyse de [a
composition socio-professionnelle des pari-
siens arrétés nous conduit & des conclu-
sions identiques. Sur un total de 34 722 per-
sonnes incarcérées 5873 seulement appar-
tiennent & des catégories non ouvriéres:
petits commergants, employés (et encore
que de petits employés et de boutiquiers
trés proches des ouvriers par leurs condi-
tions de viel), professions libérales, ren-
tiers, négociables. |l est bien évident que
lorsqu'on s'éléve de la foule aux dirigeants
le pourcentage des éléments issus de la
petite bourgeoisie augmente. Toutefois au-
cun gouvernement dans l'histoire de France
n'avait compté autant d'ouvriers que le
Conseil général de la Commune. « Le pro-
létariat de la capitale, proclame le Comité
Central de la Garde Nationale le 21 mars

DE PARIS

1871, au milieu des défaillances et des
trahisons des classes gouvernantes a com-
pris que |'heure était arrivée de sauver la
situation en prenant en mains les affaires
publiques ». Les ouvriers ne sont pas seuls;
ils entrainent la petite bourgeoisie de
|'échoppe et de l'atelier; ils ont lancé
(dans quelle mesure leur est-il parvenu ?)
un appel aux paysans-travailleurs, mais ils
prennent la direction du mouvement. Con-
scients de leur responsabilité, ils enten-
dent incarner le destin de la nation. Sans
chauvinisme toutefois. Mais au contraire
avec l'assurance que par deld les frontié-
res les ouvriers sont solidaires. N'est-ce pas
un Hongrois, I'ouvrier Léo Frankel qui, élu
au Conseil Général de «La Commune »,
assume la direction de la Commission du
travail, de l'industrie et de I'épargne ?

Insurrection ouvriére, « La Commune» est
une insurrection socialiste. Comment expli-
quer autrement la grande peur de la
bourgeoisie, la fureur des possédants, la
violence de la répression qui aboutit & un
véritable génocide de I'élite ouvriére pari-
sienne ? Le socialisme des Communards est
de toute évidence confus. Il charrie les cou-
rants les plus divers. Mais 1& encore, pour-

quoi ne pas s'appuyer d'abord sur I'opinion
que les Communards avaient d'eux-mémes.
Faut-il rappeler que dans son manifeste au
peuple frangais du 18 avril 1871, « La Com-
mune » annongait «la fin du vieux monde
gouvernemental et clérical, du militarisme,
du fonctionnarisme, de l'exploitation, de
I'agiotage, des monopoles, des priviléges
auxquels le prolétariat doit son servage, la
patrie, ses malheurs et ses désastres». A
tous les niveaux les Communards avaient le
sentiment qu'ils travaillaient & la transfor-
mation du monde, & la régénération de
I'humanité, & I'établissement d'une société
dans laquelle aurait disparu I'exploitation
de I'homme par I'homme.
Pour l'accomplissement de cette tache les
Communards avaient jeté les bases d'un
état de type nouveau, sur la nature duquel
Karl Marx a particuliérement attiré notre
attention.
Pour toutes ces raisons il faut souhaiter que
les Comités d'Entreprises se préparent sous
des formes diverses (expositions, causeries,
débats) & commémorer le centenaire de
«La Commune de Paris ».

Jean BRUHAT.
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publie une rubrique « alimentation
diététique » plus spécialement orien-
tée vets les responsables des collec-
tivités d'entreprises : restaurants et
colonies notamment. Cette rubrique
a souvent utilisé les notes, la docu-
mentation du « Laboratoire Coopéra~
tif d'Analyses et de Recherches ».

Le « Labo » atteint ses quinze an-
nées d’existence. Il nous a paru inté-
ressant a cette occasion de vous le
présenter, de résumer son origine,
ses objectifs, ses méthodes, les résul-
tats obtenus. C'est pourquoi nous
I'avons visité et interrogé pour vous
l'un de ses dirigeants, M. Alain
Gaussel, ingénieur agronome et Di~
recteur des différentes publications
de cet organisme. Plus spécialement
de la plus répandue: le « Bulletin
d'informations bimestriel du Labora-
toire Coopératif ».




«V.C.O.» — M. Gaussel wvoici neuf
années que nous ne vous avions pas
rencontré ici, Apparemment rien n’est
changé, Cependant il semble que vos
efforts aient eu des résultafs heureux
au cours de cette période. Pouvez-vous
en faire le point?

Alain GAUSSEL. — Notre activité dans
le domaine « protection du consomma-
teur » est double. D'une part, nous nous
orientons vers les pouvoirs publics pour
essayer d’obtenir une meilleure réglemen-
tation, une meilleure protection: d'autre
part, notre action est dirigée vers le
consommateur pour l'aider & mieux s'in-
former, mieux se défendre. Voyons pour
I'instant le premier aspect.

En quelques années nous avons effec-
tivement constaté un changement d'état
d'esprit, un changement de certaines atti-
tudes. Au départ, dans le milieu publicité-
vente, certaines de mnos interventions
paraissaient farfelues. Quand nous de-
mandions, par exemple : « Sur quoi vous
basez-vous pour affirmer que votre pro-
duit est riche en vitamines?», les gens
ne semblaient pas comprendre. Ils se
demandaient et nous demandaient: « A
quel titre, pouvez-vous nous poser ce
genre de gquestion?». Or, il semble que
maintenant la notion du consommateur,
de son droit a étre renseigné, commence
a étre comprise un peu partout, ce qui
ne veut pas dire approuvée mais au
moins prise au sérieux.

Sur le plan des textes réglementaires,
il est difficile de tracer un bilan précis.
Cependant un certain nombre des textes
parus avaient été réclamés par nous. Et
tous ceux qui paraissent tiennent compte
d'une partie des viceux que nous avions
formulés antérieurement...

«V.CO.». — Clest le cas, je crois,
pour l'obligation d'indiquer la nature des
tissus ef les pourcentages de mélanges?

A.G. — Oui, l'étiquetage des tissus,
mais aussi des yaourts, des surgelés...
On peut considérer que presque tous les
textes récents a propos des produits ali-
mentaires sont en progrés par rapport
aux précédents sur les garanties et sur
le plan «information des consomma~
teurs ». Quelle est la part du « Labo >,
la part des associations de consomma-
teurs, celle des nécessités dues a la cir-
culation des marchandises dans le Mar-
ché Commun ? Clest difficile a apprécier,
mais on a l'impression d'avoir provoqué
des changements. Nous avons fait, par
exemple, une étude pour savoir si les
« pates aux ceufs» contenaient bien les
3 ceufs au kilo prévus par le réglement.
En 1956, la réponse était «non3, elle
est «oui» depuis quelques années. Le

reverdissage des épinards hachés au sul-
fate de cuivre a également disparu.

Il en est du reste de méme sur le
plan « représentativité ». Il est de plus en
plus fréquent qu'il y ait des représentants
des consommateurs dans des commissions
officielles, du Plan ou d'ailleurs. La créa-
tion de I'lInstitut de la Consommation
marque également un progrés dans ce
sens. Méme si celui-ci a besoin de se
définir et de faire ses preuves...

« V.C.O. ». — De toute fagon, il semble
essentiel de souligner que ces résulfats
r'ont pu étre le fruit d'un travail isolé.
Leur richesse nous parait éfre justement
le fait que vous avez su vous appuyer
sur l'opinion publique, sur la vulgarisa-
tion vers le consommateur.

A.G. — En effet, dans le domaine de la
vulgarisation, nous avons pas mal pro-
gressé. Le nombre de revues, de postes
radio-télé qui nous connaissent, qui nous
citent ou utilisent notre documentation,
marque un net progrés. Il en est de
méme pour le nombre de journalistes qui
sont amenés a prendre contact avec nous,
4 tenir compte de la facon dont nous
posons les problémes.

Dans l'enseignement secondaire aussi,
nous avangons. C'est seulement depuis
1968 qu'on note dans certaines disci-
plines, un programme intitulé « Informa-
tion du Consommateur ». Rien que ce
titre souligne les changements.

« V.C.O. ». — Vous venez également de
tenter quelques essais en grand au niveau
des classes primaires®?

A.G. — Qui, surtout gréce a l'initiative
d'enseignants. C'est une affaire qui a
miiri, venant d'assez loin et de plusieurs
sources. Il y a d'abord eu des confé-
rences internes et des échanges d'idées
pour trouver les meilleures formes de
vulgarisation, aux CEMEA, & une Ecole
de boulangerie, etc. Des questionnaires
ont permis de définir d'oi l'on partait
et l'objectif & atteindre. De mise au peint
en mise au point, nous avons pu réaliser
des expériences en classe primaire. Puis,
par notre « Buletin », donner des thémes
de rédaction & un niveau que pouvaient
traiter des enfants. Le premier test de
grande ampleur portait sur le pain (rap-
port prix-poids, qualité). Nous en som-
mes a « Jouons & la marchande!» dont
le rayonnement est plus grand puisque
publié par le « Coopérateur» a un mil-
lion et demi d'exemplaires. Il y a de
nombreux centres d'intérét possible,

adaptables a tous les adges. Compte tenu
de la part croissante que prennent les
enfants au regard de la publicité, nous
avons également choisi comme théme :
« Apprendre a lire les prix ». Nous en
arrivons aussi a la bande dessinée:
« Quelles sont les erreurs de Mme Untel
faisant son marché 7 ».

Comme vous le voyez les projets somnt
vastes. Ils visent essentiellement & armer
le consommateur, le jeune notamment,
pour que devant l'étalage d'offres allé-
chantes il puisse savoir s'y reconnaitre.

« V.C.O. ». ~— M. Gaussel, nous pouvons
peut-étre aborder vos méthodes de ftra-
vail. Je pense qu'il faut d'abord faire une
place particuliére & vos analyses?

A.G. — 11 faut d'abord étre précis.
Contrairement a certains instituts de
consommation, nous ne faisons pas l'ana-~
lyse des produits dans l'optique de dire :
« Achetez plutdt ceci que cela.» Notre
action, c’est de poser des problémes plus
généraux, disons de souligner les insuffi-
sances de controle et les lacunes de la
réglementation.

Par exemple, I'étude que nous venons
de publier sur l'emploi de l'anhydride
sulfureux, le SO2, pour le traitement de
la morue, avait pour but de vérifier les
lacunes de la réglementation. Ce que
nous souhaitons, c'est une prise de cons-
cience. Le SO2 est dangereux parce
qu'on en trouve un peu partout. Déja les
tolérances en France sont trop fortes,
notamment parce qu'on le trouve a doses
trés importantes dans le vin de consom-
mation courante. II ne parait pas judi-
dieux de I'utiliser 1a o il n'est pas néces-
saire. Or, dans le cas de la morue, il
sert essentiellement a la blanchir, beau-
coup de gens assimilant le blanc a la
pureté. Nous serons donc satisfaits si
d'une part, intervient une réglementation
plus séveére, et si d'autre part le consom-
mateur prend conscience que le produit
le plus blanc n'est pas forcément le
meilleur. (Nous l'avions déja dit pour le
pain).

« V.C.O. ». — Et comment réagissent les
producteurs devant vos inferventions?

A.G. — On ne peut le définir exactement,
il v a des réactions trés diverses. Disons
que nos études sont souvent lues et étu-
diées dans la profession concernée.

Nous avons un jour regu un huissier,
nous avons contre-attaqué et comme il
n'y avait aucune inexactitude dans nos
textes, les intéressés n'ont pu insister.
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Nous veillons du reste a étre précis et
corrects, a donner exactement les élé-
ments de notre étude, de notre échan-

tillonnage, & ne pas généraliser abusi-
vement...

Mais cela, c'est le cas limite. Plus
généralement les gens reconnaissent qu'il
v a une amélioration a apporter. On a
vu souvent disparaitre de la publicité
certaines formules, on a vu modifier la
présentation, apparaitre certaines préci-
sions...

«V.C.O.». — Puisque nous parlons
publicité, j'ai justement une question a
vous poser. Vos textes donnent souvent
l'impression que toute publicité est men-
songere, est-ce la votre optique ?

JA.G. — Peut-étre en effet, comme nous
sommes surtout amenés a critiquer l'in-
formation et la publicité inexactes, cette
impression peut s'en dégager. Dans un
des derniers « Bulletin », nous précisons
d'ailleurs notre point de vue sur ces
problémes. Je crois surtout qu'il faut faire
la part de ce gui est alimentaire ou pas,
la premiére pouvant avoir des consé-
quences graves. Il faut ensuite distinguer
la publicité pour un produit et son éti-
quette d'emballage, celle-ci devant abso-
lument bien définir ce qu'on achéte. Enfin,
nous n'avons rien en principe contre la
publicité. Comme toute la presse, celle
des associations de coopérateurs en pu-
blie, et en réalise pour son propre
compte. Il faut cependant constater
qu'actuellement celle-ci est d'abord un
movyen de vente plutét quun moyen d'in-
formation, ce qu'elle pourrait étre. Dans
I'alimentation, il peut y avoir 1000 rai-




1 - l'interprétation des analyses
peut nécessiter de longs calculs

2 - des appareils modernes

(ici chromatographie en face gazeuse)
permettent des analyses délicates
telle la recherche des pesticides

3 - dénombrement des germes
sur une culture des microbes

4 - ce spectro-photométre ultra-violet,
sert, entre autres,
4 contrdlersi I'huite d’clive est bien pure

5 - I'examen microscopigue
peut &tre un complément utile
des examens physiques et chimiques

sons de pousser un produit plus qu'un
autre (parce qu'il est produit sur place,
parce quil v en a un stock..}. cela ne
sighifie pas pour autant que ce produit
puisse ern remplacer un autre. Il y a
tout un probléme d'éguilibre.

Nous mnous préoccupons essentielle-
ment des indications plus ou moins trom-~
peuses, des affirmations abusives. Clest
du reste dans cet esprit que nous avons
publié¢ & l'usage des associations deux
jeux de diapositives, le premier intitulé :
« On n'achéte pas un chat dans un sac »,
le second : « Publicité, réves et réalités ».
Je suis persuadé qu'ils intéresseraient vos
militants dans le cadre de diverses acti~
vités organisées par les C.E.

« V.C.O.». — Nous pourrions peut-étre,
puisque le mot « Coopérateur » a été
lancé, en venir & quoi nous aurions pu
commencer. Qui éfes-vous, comment
étes-vous nés, de quoi vivez-vous?

A.G, — Le « Labo » a été fondé en 1955
a linitiative des Coopératives de Consom-
mation. Dés le départ il a été créé sous
forme d'Association sans but lucratif afin
d'informer et de protéger les consomma-
teurs. Cela marquait de suite son origi-
nalité.

Il est en effet d'autres laboratoires sur
le plan alimentaire, Ceux des produc-
teurs, ceux des facultés, de l'intendance,
de la répression des fraudes. Mais le
¢ Labo coopératif » est le seul créé par
et pour les consommateurs et se plagant
de leur seul point de vue.

Actuellement le « Labo» emploie une
vingtaine de personnes dont cing inge-
nieurs et assimilés des différentes disci-
plines: chimie, physique, agronomie.
Tous les deux mois le « Bulletin» rend
compte des travaux, analyses, recherches
de composition, information - documen-
tation, défense du consommateur.

Le «Labo» posséde une bibliotheque
fort importante, un fichier de plusieurs
milliers de références et regoit chaque
mois plus de 150 revues lui apportant
une abondante documentation interna-
tionale.

Nos ressources résultent d'une double
activite. Il y a celle dont nous vous
avons parlé jusquici, puis il y en a une
autre. Les analyses et études que nous
établissons @ la demande des « Coopéra-
teurs» ou d'autres groupements des
consommateurs pour leurs propres besoins
internes et qu'ils nous payent. Les deux
activités sont totalement détachées, étant
toutefois évident que les enseignements,
les documentations de l'une sont utiles &
l'autre.

Je pense que la situation de chacune
est bien claire. Si les coopérateurs étaient
une simple chaine de vente, ils auraient
peut-étre créé le « Labo », mais sous une
forme dépendant totalement d'eux et uni-
quement destiné & leur contréle interne...

<« V.C.O. ». — Dans quelle mesure peut-
on faire appel & vos services?

A.G. — Sur le plan des analyses, nous
travaillons déja au maximum de nos pos-
sibilités. Néanmoins nous souhaitons

qu'on nous signale les cas qui parai-
traient justifier une étude spéciale.

Nous sommes également a disposition
pour des renseignements sur la réglemen-
tation des produits, sur leur valeur ali-
mentaire, sur les probléemes de qualité,
dans la mesure de nos connaissances.
Nous essayons de répondre aux idées
exprimées par le canal du <« Bulletin».
Meme les « pépins » arrivés a l'un ou a
l'autre permettent d'aider a l'information
de tous.

Nous répondons aux lettres. Le plus
souvent en envoyant un matériel déja
tout prét; il arrive aussi que nous soyons
incapables de donner des précisions dans
l'immédiat et nous le disons. Mais il est
possible dans ces cas que la question
soulevée soit mise & l'étude, provoque
un débat public...

« V.C.O.». — Eh bien, M. Gaussel, en
vous remerciant, je vous poserai une der-
niére question en guise de conclusion :
« Si vous n'aviez qu'une seule demande
& présenfer a nos lecteurs responsables
des collectivités d’entreprises, laquelle
serait-ce 7 »

A.C. — Ce serait sans aucun doute
celle-ci, Votre responsabilité vous place
remarquablement bien pour exiger votre
droit a linformation et a le défendre.
Sur le cahier des charges de vos marchés,
exigez les précisions indispensables pour
vous permettre d'exercer correctement
votre vigilance : la nature et la composi-
tion du produit, le datage «en clair» de
toutes les conserves, semi-conserves, sur-
gelés, etc, Votre poids économique est
tel que chaque fournisseur finira par
prendre de bonmes habitudes!...

(Recueilli par Jacques PAIN.)

Correspondance, bulletin : <« Laboratoire
Cooperatit  d'Analyses et de Recherches »,
4. rue Louis-Roche, Gennevilliers (92).
L'ahonnement annpel au bulletin est de 15 F

(CCP Paris 16678-09).

Pour parfaire vos connaissances ou animer
une causerie sur la défense du consomma-
teur :

Diapositives « counleurs » (243<36 montées en
cartons de 535 passables sur tous projec-
teurs de vues fixes) - (Jeo de 100 diapos sur
# les {tigquettes » ; Jeu de 80 diapos « Publi-

réves et r tgn. Chaeun 120 F &
: Lol ed S 814340 ). Ces jeux
peuvent étre également lougs pour 10 jours

7, A « Labo Coopératif, CCP

{chague jeu 10
Paris 16678-09 »
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ATELIER de CHARGEMENT

MUNITIONS de CHASSE

8, rue Voltaire - Vierzon - Tél : 750

Cartouches Plastique Cal. 16 Cal. 12
L. 65 Culots 8 mm 048 052
Cartouches Grand Culot
12/14 mm 052 056
Tarif Munitions - Fusils - Carabines
sur demande

25 Années de Confiance de nos Clients

Envoi par 1.000 minimum - port da

FRANCO 2.000 - TOUTE LA FRANCE

lisez
abonnez-vous
au

PEUPLE

bimensuel de la c.g.t.

chaque mois
sa rubrique C. E.

« LE PEUPLE », 213, rue La Fayette, Paris (109
Abonnement: 30 F (C.C.P. PARIS 7919)

LITERIE

DRAPS

COUVERTURES
SERVIETTES EPONGES
VETEMENTS DE TRAVAIL
VETEMENTS D’ENFANTS

SHORTS
MARINIERES
CHAUSSURES
JOUETS
CADEAUX

SO. PA. RE. CO., 28 et 30, Rue Pasteur
94 - VILLEJUIF — TélL 726 73-06
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pulsair 1000

un four de conception nouvelle

qui révolutionne la technique de la rotisserie

performances

Cuisson

en une seule opération:
80 a 120 kg de rétis
(beeuf, porc ou veau)

100 & 120 poulets
Tomates farcies
Hachis parmentier
Poisson poché
Riz

Patisserie (créme, cakes...)
CEufs

Etc...

a
1000 rations

Désurgélation
Décongélation
Cuisson a la vapeur.:

fiche technique

caractéristiques

Encombrement lparzgf 1288
hors tout haut. 2200
Dimensions du chariot:

600 x 800 x 1500

Capacité : 6 plaques 600 x 800
Chauffage par air pulsée

dans la chambre de cuisson:
électricité ou gaz.

Régulation de la température

par thermostat.

thermométre sonde électronique
Pour la prise de température

a ceeur des produits,

avec lecture directe en fagade
pendant la cuisson.

HIRODE

88 r. Anatole France Drancy Seine tél. AVl. 00.54
Magasin d’exposition aux halles :. 30 r. Montmartre Paris 1er
Usines a Drancy (Seine) et Poligny (Jura)

coupon-réponse

sans engagement de ma part, je désire:recevoir :

[‘|une documentation compléte
[1a visite d'un technicien

nom

adresse




