
O O O la vérité sur l'échelle
mobile O O pour t'éligibilité des
travailleurs immigrés O fonc-
tionnement d'une loibliothèque
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MATERIEL DE SPOBT :

Poteaux de volley-ball - Buts de hand-
ball et de foot-ball -

Poteaux de saut - Potences - Ensem-
bles de suspension - etc...

JEUX POUR ENFANTS :

Cages à poules - Tours à grimPer -

Tourniquets - Manèges - etc...

GARAGE A CYCLES :

Type courant : Couverture tôle gal-
vanisée, Eternit ou Polyester. Par
case de 5 ou 6 Places, Positions
hautes et basses pour cycles avec ou
sans moteur, 3 Places Pour motos.
Montage sur une file, dos à dos, face
à face.

---Ifli

SURGELES
G@NGELES
PRIMAGEL

frais, naturels, savou reux

rigoureuserxent selectto n nes

la gamme la plus complète
pour collectivités et restaurants

3OO PRODUITS

/14 69 59 526 13 50

de haute qualité
ranches de
s, nomaros
es, viandes
er, volailles,

légumes, fruits, spécialités, pâtisserie).

des produits adaptés
o disPonibilité toute I annee
. excellente conservation et lransports

en camions grand froid
. surgèlation ou congélation individuelle

o un maximum de Produits :

prélèvement facile de la quantrté désirée

. gain de temps et économie de
main-d'ceuvre considérables en cuisine

o possibilité d'ajustement à l'irrégularite
du nomDre oe repas

. un très large choix : variété des menus

GARANTIE PRIMAGEL
contrôles qualité: nombreux contrôles internes et analyses
systématiques par des laboratoires extérieurs

SERVICE PRIMAGEL
consultez-nous quel que soit votre problème, vous nous
aiderez à mieux vous servir.

PRIMAGEL
33 RUE DE N4OGADON PARIS g

Je désire recevoir

1 la visite de l'un de vos collaborateurs

2 I'ensemble de votre documentatlon
(cocher la case corresPondante)
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ILS VOUS TRANSMETTENT LEUBS MESSAGES:

ALIIVENTATION

CadiPa (restauration)
Les grands abattoirs industriels de

France (viande) ... 11 et

INOX

Fr*-.

-

68, 70, RUE AMELOT ' PARIS

COUVERTS
COUTELLERIE
ORFÈVRERIE

* Colologue sur demonde
Prix sPécioux Pour CollectivitésLes Maisons blanches (restauration)

Norval (surgelés) ..
Perrot (boisson) ..
Primagel (surgelés)
Sagrec (restauration)

S.G.B.E. (restauration)

INSTALLATIONS-EQUIPEMENTS

3

12

18

10

40

2

40
39

Codigel (équiPement)

Dufour (cuisine)

S.A.F.A.A. (distributeurs)
SOCOPAP (équiPement)

SOPARECO (équiPement)

Thirode (cuisine)
Triton (lave-vaisselle)

LOISIBS

Buisson (ch'asse, Pêche)
C.D.L.P. (livres et disques)

Hussor (équiPement sPortif)

DIVERS

Franor (couverts) . '

Gestetner (duPlicateurs)
Mullca (équiPement)

Primagaz (équiPement ProPane)

37 et 39

38

3

38

I
4

41

17

37

42

6

La carte publicitaire
Offres et annonces

O.S.C.M. (lunetterie-oPtique)

Scholl (pansements) .. .

27 et 28
26

6

40

(Ine formale originale
De nombreux Restaurants E nts d'Entre-
orlses. Restaurants sco/aires, satisfaction
ie SERV/CE GLOBAL mis au

LES AVANTAGES DE CE SERVICE:

. UN PRIX global des denrées composant le repas garan-

tissant la stabilité du budget'

o DES MENUS élaborés par notre service nutritionnel
(adhérent à la Société Scientifique d'Hygiène Alimen-
taire) et soumls à votre approbation'

. UN SERVICE TECHNIQUE qui est. à votre disposition
pour organiser le tiavail, conseiller' contrôler la bonne

marche du Restaurant.

o ECONOMIES - en plus de l'économie réalisée sur les

denrées, notre formule permet une économie de per-

sonnel et suPPrime tout coulage

. SIMPLIFICATION de la comptabilité qui se résume à une

seule facture hebdomadaire.

o OUALITE - La sélection qualitative de tous les produits
est assurée dans nos propres installations par des

soécialistes qualifiés.

CADIPA
9, rue Mirqbeou 94 . CACHAN

Téléphone : 655 - l-2-3-4 lignes groupées



c'est entendu !

nous livrons le Propane
PRIMAGAZ...
mais, notre objectif n'1,
c'est de vous conseiller
et de vous aider.
Ce lechnicien, qui étudie au tableau noir un cas
semblable au vôtre, fait partie d'une équipe que nous
mettons GRATUITEMENT à votre disposition
Ces spécialistes des "collectivités" vous expliqueront ce
qu'est une installation simple, efficace. économique,
fonctionnant au PROPAN E PR I IVIAGAZ. lls vous difont
pourquoi votre cuisine sera plus vite faite et comment,
dans vos salles et vos chambres bien chauffées, vous
aurez de l'eau très chaude en permanence.
lls vous guideront dans le choix des appareils. ils
pourront surveiller les travaux. Et, bien entendu, ils
vous livreront aussi vos bouteilles de PROPANE
PRIMAGAZ ou une citerne de PROPANE PR.IMAGAZ -

mise à votre disposition sans aucuns frais et réappro-
visionnée à dates fixes - si vous voulez avoir devant
vous une large réserve de combustible et bénéficier
d'un tarif dégressif très intéressant.
C'est vrai ! Nous souhaitons avant tout vous rendre
service. Demandez-nous une documentation ou rensei-

TOUT POUR

LA

LES ARMES DE CHASSE
LES ARMES DE TIR
TOUTES LES MUNITIONS

* PËCHE A LA MOUCHE
* PÊCH E AU LANCER
* PÊCHE EN MER

Lucien BUISSCX lJ'; ii''..Îlî",T',;'âT:,"31 
TEL 607.66.0e

vous offre
TOUS LES ARTICLES
TOUTES LES GRANDES MARQUES
PAR CORRESPONDANCE FRANCO DE PORT SUR FRANCE

LA FRANCE FRANCO DE PORT

. t- nl

f 5 "l DEREMTsEsuRI Y f o
.ATAL.GUE GRAruIr 

;ïlt3'iTâil"i,; iJi""

ffiquâRlul-l
* POISSONS ËXOTIQUES
* PLANTES AQUATIQUES
* APPATS - VIFS Toute I'année

TCUS ACCESSOIRES

TENUES or pÊcHe ET cHASSE pouR HoMME Er DAtvE



, Après le 37u Congrès Confédéral L. MascarelloEDITORIAL

ECONOMIE 30 [a vérité sur l'échelle mobile J. Magniadas

VIE SYNDICALE t9 Les aclivités sociales au Ministère de la Défense Nationale J.-P. Ripoll

,14 L'alphabétisation chez Hispano-Suiza ;

ca le. des résultats
une activité syndi-

M. Tourneur

22 Créalion et fonctionnemenl d'une bibliorhèque (suite) R. ThiraultCULTURE

2= De Rembrandt à Renoir J. Milhau

-= L'éleclion au C.E. de travailleurs immigrés F. BenhaiemLEGISLATION

1- "La part du droit" R.T.

lO En ouvrant notre courrier

DIETETIQUE -4 Une précaution simple: exiger le mode d'emploi et le

res pecier JP

!t4 Etes-vous bon acheteur ?

INFORMATION 29 ll faut savoir...

PRESSE a F I as h-presse

photographies el dessins : m. delius (19, 20);
l. lucchesi (14, 15,

i.c. seine (1, l5).

i.p. kaliaguine (22, 23, 24, 25,
l6) ; magnum/e. lessing (25) ;

30); kamb (31, 32, 33);
rapho/p. belzeaux (25) :

COMITÉ DE PARRAINAGE
L, MASCARELLO, Secrétaire de la C G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires

pour vous qbonner à ,,Lo yie des Collæ+lvités Ouvrières", ll suf'fi| d'qdresser- un vlr-emol post-ol (ou mqndol de vereenenll ù "Lo Yie Ouvrlère"
rvaô l "" ,rÀ n^il.À+ p1,t.-rili"j- è.é.p. poris fg-2jl-i6, en précisqnl sur lo porfie Correspondonce: <tNouvel qbonnement à "Lq Vieiù.ë.ô.t; ai;--;;;8."*r, iotit txtx"l' C.C.P. Poris l8-256'36. en précisonl sur lo po

des Colleclivités Ouvrières", è odresser ù ..... """""'t)

Ediiée par la nouvelle s.A. ''LA vlE rue Bouret, pARlS-xlx" I Direcleur de Publication: Henri KRASUCKI r Secrélaire de Rédaciion:

Dominique ClNe r pou, toulei co. u"tionn"tt"i I t4 i.C.ô. (secréiariai de rédaction), 213, rue Lafavetie - PARIS-1tr I Réqie publi-

ciraire: ,,AGENCE CENTRALE DE pU f CÀiiVlil, tei q;i a-e Valmy Paris-lf - Té1.: 205-87-58 I @ Tous droits réservés. Les arTicles

no peuvent êiro reproduits qu,"n- u"i ni+.Jon 
"i' triri'i'àii. Robin eî Ma.euge - 7, ciié de Gênes --PARls-XXe.



rRlToN sA.
des Anciens Etablissements L. BE'RT0tlNl

21 à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET ' Té1. 858.25.90
AGENCE POUR LE SUD-OUEST I SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA o 3l-BALMA (TOULOUSE)

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

TUNETTERIE
OPilOUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-10'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
ooticiens oualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS, DU LUNDI AU
VENDBEDI: 9 H. A 12 H. ET 14 H. A 18 H 45,
LE SAMEDI :9 H. A 12 H ET 14 H. A 17 H.45
METRO: "REPUBLIQUE" - "GONCOURT" -
"BONSERGENT" - AUTOBUS: 75 et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS),



\aPres
le 57" congrès

conf éd,éral
LE 37" CONGRES CONFEDERAL VIENT DE TERMINER SES TRAVAUX.
LES DECISIONS PRISES CONTRIBUERONT A RENFORCER ENCORE
L'ACTION DE I,A CLASSE OUVRIERE NON SEULEMENT POUR MAIN-
TENIR LES AVANTAGES CONQUIS NOTAMMENT PAR LA GREVE
DE MAI-JUIN 68 MAIS AUSSI POUR LES CONSOLIDER ET ALLER
VERS DE NOUVEAUX ET IMPORTANTS SUCCES.

I,A REALISATION DE L'UNITE D'ACTION SYNDICALE A TOUS LES
NIVEAUX ET SA CONCRETISATION DANS UN FRONT SYNDICAL
COMMUN DE TOUTES LES CENTRALES REPRESENTATIVES C'EST,
UNE FOIS DE PLUS, LE SUJET QUI S'EST TROUVE PLACE AU
CENTRE DES DEBATS.

CONTRAINDRE PATRONAT ET POUVOIR A RECULER, A F'AIRE
DROIT AUX REVENDICATIONS DE LA CLASSE OUVRIERE SUPPOSE
EN EFFET I.'UNION DE TOUTES LES FORCES SYNDICALES NOTAM-
MENT ET D'ABORD SUR LES LIEUX DE TRAVAIL. L'AMPLEUR ET
L'EFFICACITE DE L'ACTION EN DEPENDENT.

LE CONGRES A EGALEMENT INSISTE AVEC FORCE SUR LES CHAN-
GEMENTS PROFONDS INDISPENSABLES EN VUE D'INSTAURER DANS
LE PAYS UNE DEMOCRATIE POLITIQUE ET ECONOMIQUE ANTI-
MONOPOLISTE OUVRANT LA VOIE A LA SOCIALISATION DES
MOYENS DE PRODI]CTION ET D'ECHANGE. C'EST POURQUOI LA
I].G.T. ET L'ENSEMBLE DES ORGANISATIONS CONFEDEREES POUR-
SUIVRONT ET INTENSIFIERONT LEUR ACTION POUR LA REALI-
SATION DE CES DEUX OBJECTIF.S FONDAMENTAUX: UNITE D'AC-
TION ET UNION DES FORCES DEMOCRATIQUES ET DE GAUCHE.

DANS CE COMBAT LES DELEGUES DU PERSONNEL ET LES ELUS
DES C.E. ONT UN ROLE SPECIFIQUE A JOUER. ILS N'Y FAILLI-
RONT PAS.
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SÀNS COMMENTAIRE I

...1e gouvernement impose des opérations qui,

si elles sont rentables pour le privé, saignent les

nationalisations... exemples I S.N.E.C,M.À. - Àrse'
nal du Havre - Berthiez, S.N.E.C.M.À. - S.E.P.R.'
S.N.E.C.M.À. - Hispano.

La S.N.E.C.M.À. est contrainte par le gouver-
nement à des emprunts bancaires pour construire
une usine de << production >> à Corbeilr alors gu'au-
cune charge de travail n'est assurée, mais qu'au
contraire des sofllmes importantes doivent être
engagées pour remédier à l'inactivité d'ateliers
entiers,

Coût de la décentralisation I 539 millions de F.

Frais financiers pour I'année 1968 ; 370 mil'
lions de F.

La part des crédits d'études apportée par Ie

gouvernement est en régression constante, alors
que la société nationale doit engager de plus en

plus de ses fonds propres pour poursuivre ses

études.

À cela s'ajoute la part d'impôts (alors gue les

fortunes privées en sont exonérées)... et tous ces

frais entrent dans le calcul des prix de revient !

Par contre, si nous prenons I'industrie privéet
celle-ci bénéficie d'une aide considérable de la part
du gouvernementr citons entre autres I

- 600 millions aux trusts de la sidérurgie;

- couverture de 70 oA p^" I'Etat des frais d'études
et de développement du Mercure de Marcel
Dassault;

- l0 t/" des prix contractuels des commandes des

chantiers navals pris en charge par I'Esat;

- des entreprises (telles que Citroën) ont perçu
de multiples primes sous couvert d'aides à la
décentralisation i

- subvention à Matra lxrur ses voitures de pres-
tige' etc.

(< C.C.E. S.N.E.C.M.A., juillet 1969.)



QUE TRÀME.T-ON CONTRE LA C.C.À.S. ?

Extraits du rapport de la Commission de véri-
fication des Comptes des entreprises publiques :

<< ...certains établissements du secteur pubiic
fournissent des prestations complêmentaires qui

accroissent singulièrement le montant de leurs obli-
gations.

Un des cas les plus typiques est celui d'E.G.F.
Pour I'année 1966 les charges sociales des deux
services nationaux s'élèvent à 1142 millions, en

progression de 23lo/6 su celles de 195E. Sur ce

total, 1es < activités sociales >> comptent pour plus

de 111 millions...

Le prélèvement de 7 o/o sur les recettes, des

deux établissements, prévu par I'article 25 du sta-
tut du personnel et destiné au financement des acti-
vités que gèrent les caisses a provoqué depuis long'
temps des critiques. Il reprêsentait 440 francs par
agent en 1958 ; il atteint E23 francs en 1966 et près

de 900 francs en 1967. La progression de cette
charge, qui suit I'accroissement des recettes, lui-
même à la fois lié à l'expansion de la consomma-
tion et à l'augmentation des tarifs de ventes, est

sans commune mesure avec celle des effectifs.

L'emploi de ces ressources êchappe au surplus
à tous les contrôles, Compte tenu de I'importance
globale des sommes en cause, I'anomalie est de

nouveau signalëe avec insistance. Il serait en tout
cas plus logique, comme la Commission l'a dalà
suggéré, d'asseoir ce prélèvement non sur les re-
cettes mais sur les rémunérations

La participation d'E.D.F. et de G.D.F. à partir
de 1965, aux frais des caisses d'activités sociales
qui se monte à 5,7 millions en 7966 (en augmen-
tation de 22o/o st:: l'annêe précédente), apparaît
fort peu justifiée puisqu'elle majore indirectement
le produit du prélèvement qui, en principe, doit
couvrir I'ensemble des dépenses en cause....

Le total de ces avantages grève lourdement les

budgets des entreprises et il est souvent difffcile
d'en apprécier le coût du fait de leur dispersion. Ce

foisonnement devrait faire l'ob1et d'une surveillance

600 OOO OUVRIERS DE PLUS EN SIX ÀNS

L'Institut National de la Statistigue et des
Etudes Economigues (INSEE) vient de publier de
nouvelles données résultant du recensement de
1968. Depuis le recensement précédent, 7962, la
population active de la France a augmenté de
I 190 000 personnes et dépasse le niveau le plus
élevé jamais atteint-.

Des modifications importantes sont intervenues
dans la population active' et, malgré les prétendues
<< théories >> émises sur la réduction progressive de
la classe ouvrière, c'est l'inverse que I'on constate.
De 7 060 790 en 7962, le nombre d'ouvriers est
passé à 7 698 600 en 1968. La croissance est de
9 o/". Le poids global, en nombre, des ouvriers s'est
accru. Ils représentent maintenant 17,7 o/" de la
population active, soit I o/" de plus ga'en 1962,
Les employés sont 15 o/o, les cadres moyens 10 /o,
les cadres supérieurs 4,1 oA*,

Le nombre des paysans a diminué dans des

Le chifire de 1968, pour ce qui concerne les
paysans' est deià bien dépassé. ]usqu'où ira't-on'!
Àu début des années 1960, la part de la population
active agricole êtatt de 4o/" en Grande-Bretagngi
7 '/" aux Etats-Unis | 74 o/o en Àllemagne Fédé'
rale*.

Depuis 1962' le
cipent à I'activité
460 000. [,eur Part d
active reste de 3419
serve une croissanc
(+ l2l o/o\ ; les professeurs et prolessions litté-
raires et scientifigues (+ 75.o/à; les ingénieurs
(+ 4EoA),

attentive et, dans
s10ns. >

certain cas, être soumis à révi-

( Force-Militant>>. août 1969.)

(<< L'Humanité>>, 26 juillet 1969.)
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QU'EST-CE QU'UN DEIEGUE

SYNDICAT ?

Le délégué syndical est celui qui est

chargé, en vertu de la loi du
27-12-1968, de représenter la

C.G.T. face à la direction.
ll est donc Ie camarade nommé par
les syndiqués au poste le plus res-
ponsable de la seclion syndicale ou
du syndicat, c'est-à-dire le secré-
laire. S'il s'agiT de plusieurs délé-
gués syndicaux, ils sont désignés
parmi les membres du secrélariat
ou du bureau de l'organisation syn-
dicale. lls représentenf la seclion
syndicale devant la direclion patro-
nale sur Toutes les questions décou-
lanl de nolre aciivité syndicale
générale. lls sonl choisis parmi les

meilleurs de nos miliiants, nolam-
menT au cours de l'Assemblée Gé-
nérale des syndiqués.

C'est dans la conviction du rôle
< moieur " que ioue l'organisaiion
syndicale dans la défense des inté-
rêts des travailleurs eT la progres-
sion de leur émancipation qu'il faut
inscrire les responsabilités du ou

des délégués syndicaux. Nous insis-
tons donc sur l'importance que nous
attachons à leur Îâche. Dans cetTe

optique, il est déconseillé de cumu-
ler cette fonction avec d'autres acli-
vités certes non négligeables

- 
comme celles de délégués du

personnel ou d'élus au C.E. 
-.Car la démocratie syndicale sup-

pose aussi l'utilisation maximum el
pour le plus grand nombre pos-

sible de militants des droits donnés
par la législation dans les diverses
institutions conquises : délégué syn-
dical, représenlani syndical, délé-
gué du personnel, élu au C.E., délé-
gué au C.H.S., etc.

QUEI ESI I.E ROLE
DU REPRESENTANT SYNDICAI.
AU C,E. ?

Le représenlant syndical au C.E.
joue un rôle très important qui ne
doit pas êÎre confondu avec la fonc-
Iion du délégué syndical. Nommé
également parmi les membres de la

direclion du syndicat, le représen-
tant syndical a pour tâche essen-
tielle 

- 
dans le cadre du travail

collectif de tous nos militanls 
- 

de
promouvoir l'orientation de la

C.G.T. dans la marche du Comité.
ll parlicipe évidemment à l'activité
générale de l'organisation syndi-
ca le.

ROI.E DES ETUS AU C.E. ?

Les élus au C.E. doivent se consi-
dérer comme des mililants du syn-
dirat c'esl-À-dire ore leur tâcheYvv

particulière s'inscrit dans l'aciivité
générale de la secTion syndicale et
qu'ils se doivent d'êTre parmi les
meilleurs artisans de l'application de
l'orientation de la C.G.T. ôu cours
de leur mandat. Dans ce cadre, les
élus au C.E. organisent ei impulseni
l'aciivité du Comité en matière éco-
nomique, sociale et cullurelle, sous
le conirôle de l'organisalion syndi-
cale.

Les élus au C.E. Tout comme les

délégués du personnel sont élus par
les salariés de l'entreprise. Leurs

rôles particuliers se complèlent
mutuellement grâce à la praTique

du travail collectif au sein de l'or-
ganisation syndicale.

DES "BOITAGES " COLLECTIVITE
DES PRODUITS DE HAUTE WALITE
DES PRIX ZRE.ç ETUOrcS

PRODUTTS SURGELÊs FRANçAIS
A VOTRE SERV'CE

NORVAT - 9L193, rue du Faubourg Saint.Denis, PARIS-IV" Té1. : 523.26.70 et 523.26.94
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La viande hachée surgelée est un aliment de force et de santé.
En Amérique, en Scandinavie, pays d'athlètes et de champions, sa consommation est trente fois supérieure à
celle de la France.
Mais la France détient le record de la qualité.
Grâce à leurs équipements ultra-modernes et à leurs méthodes de travail rigoureusement contrôlées, les grands
abattoirs industriels de France produisent

tA UIA]IIIE HACH

tA MEILTEURE M0lilrE
SURGELÉE

tES GRANDS ABATTOIRS INDUSTRIETS DE FBANCE
94. rue Saint-Lazare - PARIS-$



lES GBANDS ABATTOIRS

INDUSTRIETS

OE FRANCE

présentent leurs " rôtis . de viande
hachée surgelée, provenant de bo-
vins soigneusement sélectionnés.

TA VIANDE HACHÉE SURGEÉT POSSÈOT TOTMS ES OUAIIIES DE tA VIANDE FRAICHE

Viande hachée surgelée, cela veut dire :

1 possibllité de consommation différée
2 équivalence en calories et en protéines avec la viande du jour

3 toute une gamme de plats nouveaux, faciles à préparer, toujours variés et appétissants

4 POUR LE BUDGET DES COLLECTIVITES, ECONOMIE DE 30 %

Demandez la brodturc

OUETOUES BONNES REGETIES POUR CUISINER

tA VIANDE HACHÉE SURGETÉE

(envoi gratuit sur simple demande)

SYNDICAT NATION,IT DES ABATTOIRS INDUSTRIETS

94, rue Saint-lazarc, Paris-9', té|. 874 03 30
s À r-E ilonr^iaÉ 6t FG potsso[ilrÈRE pAcrsCREATION SOFRAP
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Il seraùt pa1.tùcul,i,èrerùe,tlt lauû d,'abanclonner
ù ales spécialdstes Ia lecture du lùure d,e Monique
et Rotrand, Weal ,, La Part d,u Droi,t, dnns la
réalité et do,ns I'q,cti,on >> (L).

Sûns d,oute ce Lit:re s'ad,resse auæ jurdstes qui,
a trou.ùeront Xtout la prenxi,èr'e lois une analase
du droi,t, d'un podnt d,e oue de classe. A ce titre
dtr ne mo,nquera Xta,s d,'i,ntéresser. ceut de nos ,ïùi-
li,tants qui s'occupent d,es queations jurid,i,ques.
Mads s'dl tletsait encore chez nous ne toucher
qu'un publi,c restreànt il,e spéci,a,listes il,es ques-
tions jryricldques, ce serait une il,lustrcrtùon po,r-
lclite d,'dttitud,e encore trop répand,ues, contre
lesqu,elles les auteurs tnettent en gard,e d,ès
I'abo't'd, : celle qui consiste à rejete|. te d,roi,t
<< arlrLe et notion bourgeodse >>, ou cell,e qui
consiste à tout ettend,re d,u d,rodt ; ces cleuû
attitud,es perdent de Due que lcl donnée juri-
d,ique, é|,ément d,e la réa-l,ité, est un ëlément d.e
I'action, un éIément d,e l,o, lutte.

Monique et Rol,and WeAI, ont entrepri,s d,e
réintégrer Ie raTtport juridtque dans tres don-
nëes d.u combat politique U,e la classe ouurùère,
ù sa, pl,ace : r,ien qu'à, sa place, sa'rzs s€ Uû,dss€r
abuser par les illusions d'un d,roi,t id,éo,lisé suq,
serait clétaché cles réalités d,e la trutte des
classes ; d, toute sct place dans La meswre où,
rell,et cl'nne réalité, ùL agi,t d,ussi sur cette
réalité.

Au lnonxent où I,e capitcllisme d'Eto,t poursuàt
une ollensiue pernxanente d,e liqui,d,ati,on iles
structures juricl,iques qu,i gênent son autori,ta-
risflùe, lû lectuTe tle << La Part d,tt D1-oùt >> aialera
Les militants ù mircur comprendre ce que reXtré-
sente pou't' Ieurs l,uttes I'ctcclui,s de la d,ëmo-
cratie, Ies armes que constituent pour euu les
concextts jurdcl,iclu,es isszs tte lù réDolutùon bour-
geoise, la, ud,leur et les lim,ites d,es conquêtes
arrach,ées par les luttes ouDriè|-es et rlémocro,-
tiques - ce que les d,uteurs axtxtellent te
<< contre-d,roi,t >> 

-, 
qu'il treu,r f o,ut so??s c€sse

cléfend,re contre les remises en cause ; etles l,es
aidera à prend.re conscden,ce d,e ce que recou-
urent les notdons d'ellicacité, d'hulnanisation.
de progrès social. d,ont s€ ser.f le pouvoir xtour
tenter d,e les clësan'mer, à saisir, cornnl.e le sou-
li,gnent l,es ctuteurs, que << Ie souci, jurid,ùque
passe eIlL camp d,u conserUo,ti,slfùe et d,e Lo, réac-
tdon à celud cle tra d,émocrati,e et d,u p1"og1,ès, d,u
catnp de kt liberté << libéral,e >> à, cel,ud cle kt
libératdon s o ci,o,le >>.

La Lecture cle cet ouurage d,'o,nalase théo-
rique est lacildtée par la façon d,ont les auteurs
étud,i,ent lléDolution du clroit ù traDers d,es
eæempl,es concrets où chacu,n retrouve sa propre
eîpéri,ence d,e la Dde et d,e ld, Intte et ses

pTopres xtroblèmes : ici, dest I'étud,e dtt d,roit
d,e grèue, d,e Ia, grèue il,licite, rértrimée po,r le
cod,e pénal d,e 78t0, à la srèue tolërée, puis,
<< d,ans le cad,re d,es lois qui le régletnentent >>

I'affàrnxd,tion consti,tuti,onnelle d,e ce d,roùt, que
le pouaoir cherche et ne pctrrient pas à sup-
pl'ilner ; ai,ll,eurs, dest ù traners I'eremple d,e
la semai,ne d,e 40 heures ou rle kr, non-réi,nté-
gï'ati,on d,u clélégué illéga,Iement licencië. La
clénLonstra,tion que Ie droit arraehé est to[-jours concéd,é à regret, et que la, réacti,on ne
Dise pas seulenxent à annu,ler 1.Lne conquête,
nxais ù reprendre daùanlage.

L/ouurage enamine ensuite ce que peut être
le d.roit d,ans une socùété enji,n lùbérée de ler_
plodtation dans une société soci,tr,liste.

Le alrodt tloit cnuurer ù liél,imi,notioyv eJe I'er-
pl.oitcltion, à, tréliminatinn d,e I'héri,tage néetcltil
I,aissé trtar le régime d,'eæploitation. Le d,roi,t
contrùbue à édilier lo, sociëté nout:e'lle, ù lorger
la conscience socinli,ste. Mais Ie clroi,t est aussù
un i,nstrument irr emplaçable cl' a justement entr e
la tolonté d,e ce pouuoir (qu,i, malgré sct supé-
ri,ol'i,té lontLû,mento,le, peut commettre d,es er-
reurs) et les posstbi,l,i,tés elfectit:es de réttli-
sation,

Celu, q,mène les outeurs ù esqui,sser ce que
peut efue, dens le processus d,e passa,ge d,u
socdalisme la, lutte pour- Ia délense et l'ëlargùs-
senlent d,es conquêtes d,émocratiques en i,nté-
gïant d,ûns cette lutte Ia bataille pour les d.r,oits
sand,i,cauæ, et pour le déoelopxtement d,lL 1.ôIe
d,es Comités d'Entrepïise.

Da,ns la perspecti,De d'une éDoluti,on pdcil,rque
uers I,e socialisme, dans les cond,i,tions concrètes
d,e notre paas, << Ie d,ëueloppement et I,a solution
paci,lique d,e lo, contracli,cti,on sont appelës ii se
trad,u,ire en drodt par Ie d,éueloppement crois_
sant d,u contre-d,roit... Cekt suxtxtose d,es ajlron_
tenxents consto,nts, une l,utte permanente à kt
Jods contre les reprises et xtour le progrès...>>

Chaque acrluis assure un xtoi,nt d,'ùppui nou-
Deau, chùque détail quotid,iennenl,ent gn,gné ou
$tréserué est un ëIément d,e la bataille d'en-
semble ; il garantit les mogens d,e httte, iI enri,-
chtt I'eupérience de Lutte. A son seruice, chaque
mode cl'interuention conxpte : sur la loi,, ù tra-
oers le Parlement, sur' I'dnterp,réto,ti,on d,e kr, loi,
à tran:ers les tribuno"un, sur l,e décret, o,uprès
d,es aclmdnistrations, tre tout i,nsépûrable cte tin-
dispensabl,e action politique d,es masses.

La trecture d,e << La Part du Droit >> contri-
buera ù ln réllefiion d,e tous les militonts ou-
Driers d,ans -la trutte qu'il,s mènent contre l,'en-
ploitation capdto,liste, pour La délense et l'élar-
gissement d,e leurs d,roi,ts, pour. le social,isme.

//

(1) Ed. Sociales. R.T.
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DE L'IMPU!-SION
DU SYNDICAT...

salariés soient formés dans le centre de F.P.A. de

l'entreorise et mutés dans des secteurs ou des

besoini de main-d'æuvre se faisaient sentir, et
ce, sans perte de salaire.

Dans de telles situations, est apparu avec plus
d'évidence que les ouvriers étrangers sont, là
encore, les plus durement touchés'

La Commision des Immigrés du Syndicat fonc-
tionnait déjà auparavant et avait pour rôle essen-
tiel de suivre attentivement la situation laite aux
immigrés, veiller à l'amélioraion de leurs condi-
tions-de travail et assurer leur liaison avec leuts
canrarades de travail franÇais. Pour cela, des bul-
letins rédigés en différenfes langues leur étaient
distribués périodiquement.

La population inrmigrée_ de l'entreprise est

composèe d'Espagnols, Portugais, Italiens et
Tunisiens rnais èe sont surtout les Nord-Africains
et les Maliens qui sont en majorité. Et ces der-
niers sont presque uniquen'tent manceuvres ou
o.s.

pas de reclassenrent possible, disait
Etant analPhabètes, il ne Peut être

leur Taire suivre les cours au Centre

C'est que le sYndicat C.

Suiza ntolérable qu'un être e

vivre telles conditions à I e

et de es sur la lune, qu'il e

< faire quelque chose >.

L'effectif est passé en trois ans, de 4.,200 à 32E0
p..tonn.t paimi lesquelles 300 travailleurs immi-
grés environ.

< Pour eux,
la Direction
question de
de F.P.A. >

mis à l'étude de ce Problème.

une quelconque formation.



La revendication initiale du syndicat était:
heures payées > 3 Jois par semaine pendant
heures de travail.

Il la déposa par l'intermédiaire des délégués du
personnel en réunion nrensueile, puis par les élus
au Comité d'Etablissentent en réunion plénière.
Le personnel avait été inlormé auparavant du
projet élaboré par la C.G.T. Finalement la Direc-
tion accepta de payer 3f 4 d'heure, trois fois par
semaine, mais seulement pour 18 travailleurs.
C'était un prenrier résultat de notre action.

qui se posaient alors à lui, le Syndicat suivait de
près la réalisation et impulsait le travail en cours.
Pour taciliter le travail des camarades et oour un
rneilleur résultat, la Commission du Comité opéra
une sélection parmi les candidats pour fournir à
chaoue cours 1"' et 2' échelon - des élèves
d'un' niveau sensiblement égal. Par ailleurs, la
Cornmission des immigrés entreprenait un travail
de conviction auprès des inscrits pour leur mon-
trer tout le sérieux de l'entreprise et obtenir un
rnaximum d'assiduité de leur part. Bientôt, on
put envisager I'ouverture des cours pour le tnois
d'octobre, ceux-ci devant être assurés par des
étudiants.

Au retour des vacances, des difficultés surgissent.
Les Facultés n'ayant pas repris leurs activités,
nous nous trouvions sans professeurs. Le Comité
d'Etablissement, désireux de concrétiser au plus
tôt cette idée, s'orientait aussitôt dans une autre
direction. La possibilité d'organiser des cours
audio-visuels lut envisagée puis abandonnée
parce que non réalisable avec les moyens dont
nous disposions. Il a donc fallu trouver en nous-
mêmes d'autres ressources. Le Syndicat proposa
des militants comme moniteurs bénévoles : deux
pris parmi les jeunes travailleurs syndiqués de
l'entreprise et deux parmi le personnel adminis-
tratif du Conrité. Ils ont suivi des stages de for-
mation, pour les uns de 15 jours, pour les autres
de 3 jours.

Pour les deux travailleurs détaches de la oroduc-
tion, nous avons obtenu qu'ils ne subissènt au-
cune Derte de salaire. Il leur est accordé une
heure par semaine pour la préparation des cours.
Toutefois cela étant insuTfisant, ils prennent sur
ieur temos de loisirs. Le matériel éducatif a été
lourni pàr la Direction. L'enseignement se dé-
roule dans le restaurant du C.E.

En définitive, nous pensons que la solution adop-
tée en dernier ressort est 1a meilleure au point de
vue encadrement. En effet, enseignants et ensei-
gnés étant membres de la même entreprise, leurs
rapports s'en trouvent facilités. Leurs rencontres

&

<<2

les

...4U ROLE DU C.E.

De son côté, la Conrr.rission de forrnation profes-
sionnelle du C.8., élargie selon la loi du 18-6-66,
avait pris en mains la réalisation du programnre
d'alphabétisation qui suscitait l'enthousiasnre de
29 Nord-Africains et Maliens qui s'étaient aussi-
tôt lait inscrire. Elle orenait contact avec le
C.E.R.M.A.E. pour l'organisation pratique des
cours.

Toutes ces dérnarches se situaient avant la grève
de mai-juin 68. Malgré les nombreux problèmes
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autres, établir des rapports humains, c'est aussi
participer à la lutte, c'est savoir pourquoi on lutte.
C'est âvoir une vie plus riche, plus humaine.

-
;

o

o
a4

\o
-o
o

o-

o

sur le lieu de travail, en dehors des heures
d'étude permettent aux moniteurs de mieux con-
naître leurs élèves et à ceux-ci de s'exprimer plus
lacilement sur leurs diTficultés, leurs problèmes.

Ilv
ils
16

Pa[
de

a nraintenant un an que les cours ont ;

ont lieu trois fois t h 30 Par sem e

h 30 à 18 h), la moitié du temPs éta e

la Direction, l'autre étant prise sur s

repos.

18 travailleurs ont suivi ces cours avec regu-
larité et application. Nous pouvons dire que mo-
niteurs et^ ènseignés sont satisfaits du résultat
bien que des améliorations restent à ap'porter,
mais àe1a les progrès enregistrés nous encou-
ragent à persévérer.

Mais tout ne sera pas réglé par les seuls efforts
de I'organisation syndicale, il faut aller au-delà
de ce que nous pouvons faire par nos propres
moyens, par nos seules forces.

C'est au ent qu'il appar-
tient de entes qui s'im-
posent g_uY, Secrétaire
!énéral Journée Inter-
national termes :

nomie du pays.>

C'est pourquoi tout en poursuivant I'alphabéti-
sation et en luttant pour qu'elle soit étendue à

tous Ies immigrés de I'entreprise, nous impulse-
rons la lutte du syndicat pour appuyer les reven-
dications que la C.G.T. défend sur le plan natio-
nal, c'est-à-dire :

- la mise en place d'un Comité pour l'alphabé-
tisation auquel participeront les syndicats ;

- la création de nouveaux centres de pré-for-
mation et de formation professionnelle ;

- la création de commissions d'alphabétisation
financées par les entrePrises ;

- l'augmentation des crédits d'alphabétisation,
etc., etc,

Ici, 18 travailleurs vont sortir d s

leouel les confinait leur anal s

noire ambition c'est que tous le e

France - ils sont un million e

travail, puissent avoir leur part de lumière, une
vie plus belle, plus digne.

UN PROBLËME NATIONAL

M. TOURNEUR,
Responsable

de la Commission de Formation
du C.E. SNECMA-Hispano-Suiza

C'est une
avons le
solidarité
camarades

orernière expérience pour nous' et nous
s'entiment d'âvoir accompli un devoir de

orolétarienne, de lraternité envers nos
'de travail les Plus défavorisés.

Notre but est de leur donner une base leur per-
mettant d'envisager à plus ou moins longue
échéance, une lormation professionnelle mais
aussi une formation culturelle avec la possibilité
pour eux maintenant, de participer plus facile-
ment aux activités offertes par le C.E. en ce do-
maine.

Nous pensons ainsi les aide défendre
contrs l'exploitation, capita dont ils
sont victimes car, avoir u e, savoir
s'exprimer avec clarté, se ndre des
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SOCOPAP s'est entouré, dans tous ses secteurs d'activité
des meilleurs fabricants et peut vous faire bénéficier
de la qualité la meilleure et des meilleurs prix

pour tous les achats concernant les secteurs ci-aprÈs

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
machines à écrire, à calculér,
appaieils duplicaieurs, papeterie. etG
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28, rue Pasteur
94.- VILLEJUIF
1él 726-73,.06.

succursale à Lyon
24, rue de la Ouarantaine
69 - LYON-5d
Té1.: 48-57-64



s tnail,sons bl,aEaehes
rurolnts de collectivitês et d'entreprises

vo ulez-vous nous occom pog ner

oux holles de rungis ? (xl

"LES MAISONS BLANCHES'"

UN INTERLOCUTEUR SÉRIEUX

Les MAISONS BLANCHES ont été qua-
lifiées de "Leader français de la Res-
tauration d'Entreprise". En effet, si I'on
tient compte des prises de participation
de ta part des capitaux étrangers chez
certains de ses grands homologues, ou
de situations de monopole dont bénéfi-
cient certains autres, on peut dire que
les MAISONS BLANCHES sont au-
jourd'hui le plus lmportant traiteur fran-
çais totalement indéPendant.

UNE FORMULE
POUF CHAQUE CAS

De la gestion totale au ravitaillement
général,- en passant par les formules
intermédiaires, nous pouvons proposer
une solution qui s'adaptera parfaitement
à votre entreprise, à la Plus grande
satisfaction de tous.
Si besoin est, notre étude pourra porter
sur I'implantation ou la rénovation des
locaux et du matériel.

UN TIERCÉ GAGNANT:
CUISINE, SANTÉ, DÉTENTE

Tout doit être aussi parfait que pos-
sible si I'on considère que les travail-

leurs des grandes villes prennent les
deux tlers de leurs déjeuners dans un
restaurant d'entrePrise.

Les MAISONS BLANCHES offrent des
garanties formelles quant à la qualité
des denrées, le respect des quantités,
la qualité cullnaire, l'équilibre et la
variété des menus.

ll est à noter que les MAISONS BLAN-
CHES sont contrôlées par la Société
Scientifique d'Hygiène Alimentaire.

DES PRIX
ET BUDGETS RESPECTÉS

A partir du prix de rePas qui a été
défini et justifié - donc le juste prix -plus de surprises. Le budget peut être
établi et respecté au centime près.

TOUTES POSSIBILITÉS
DE CONTROLE

Le C.E. a toutes les garanties d'une
gestion sérieuse:

- parce que notre organisation est
telle que depuis les achats jusqu'au
compte d'exploitation, tout est acces-
sible et aisément contrôlable ;

Nous invitons même
nos interlocuteurs à

accompagner - 
quand

ils Ie désirent -- nos
acheteurs aux halles,
chez les producteurs, etc.

- parce qu'il a un seul interlocuteur,
iout particulièrement attentif - obll-
gatoirement attentif - à ses desi-
derata.

GARANTIE DE REPRISE
DU PERSONNEL

Dans la mesure où du personnel hôte-
lier est déjà en Place, Les MAISONS
BLANCHES
reprendre c
tages acqu
près, cela

EN UN MOT...

Non seulement Les MAISONS BLAN-
CHES supprimeront tous vos problèmes
actuels, mais encore, par la haute qua-
lité de la collaboration qu'elles vous
apporteront, elles vous vaudront l'ap-
probation de tous.

Nous sommes à votre disPosition'

''LES MAISONS BLANCHES'' EN BREF

650 personnes - 25 000 repas par jour - une centaîne de ftf&ences contrôlées par l'Organisme

des RÉ,FÉRENCES HOMOLOGUEES - plusieurs implantations totales - Centre d'approvision'

nement unique en Eutope, en construction â RUNGIS-MORÀNGIS.

7, rue des Réservoirs, 94-JOINVILLE-LE-PONT - TéLt2$-98'40
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L'o Action Sociale des Armées ", dé-
nomination qui recouvre les activités
sociales au Ministère de la Défense
Nationale, est un organisme placé di-
rectement sous la tutelle du Ministre
et à la direction duquel on trouve un
haut fonctionnaire ou un Officier géné-
ral. A tous les echelons, régionaux ou
locaux, les services de l'Action Sociale
sont dirigés par des officiers.

En mai-juin 1968, lors de la puis-
sante grève men& par les travailleurs
de l'Etat, aux côtés des autres travail-
leurs, le Ministre des Armées a été
contrainf de consigner dans le Proto-
cole d'Accord du 4 iuin 1968, que o la
gestion de l'Action Sociale des Armées
sera assurée désormais par ses béné-
ficiaires. Un Conseil d'Adminislration
au sein duquel seront représentés,
d'une part l'Administration, d'autre part
les personnels civils et militaires inté-
ressés au prorata de leur nombre,
établirô les plans d'actions et gèrera
les fonds sous le contrôle du Mi-
n istre. "

ll était prévu, en outre, une aug-
mentation progressive des crédits al-
loués à l'Action Sociale.

Cependant, si des proiets ont é1é
élaborés par le Ministère de la Dê
fense Nationale pour une réorganisa-
tion de l'Action Sociale, ils demeurent

les asti.
ovités so.
e c, i a I e s
au mlnls.
.tère de la
d êf ense
nationale

éloignés de nos préoccupations el
conceptions en la matière et aucune
réunion parilaire pour discuter, dans
I'esprit du proiocole du 4 iuin, de ces
problèmes n'est à ce iour prévue.

L'ORGANISATION SOCIALE

AU MINISTÈRE DES ARMEES

En 1945, le Ministre de l'Air,
Charles TILLON, avait mis sur pied, en
collaboration avec la Fédération C.G.T.
des Travailleurs de l'Etat, un pro-
gramme social repo.sant sur un orga-
nisme paritaire et s'appliquônt aux per-
sonnels civils.

Le législafeur n'avait pas craint alors
de confier aux travailleurs eux-mêmes
les moyens nécessaires à la réalisation
des activités sociales qu'ils aitendaient.

Par la création de bureaux sociaux
à tous les échelons qui géraient et ré-
partissaient les crédits mis à leur dis-
position, la participation des person-
nels à la gestion des æuvres sociales
était assurée.

Pour 1947, le Ministère de l'Arme-
ment avait préparé ef présenté un bud-
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trz-vailleurs de I'êttt (fin)

get social destiné à faire franchir une

nouvelle étape dans le développement
des activités sociales.

La nouvelle orientation polilique
sloppa le programme de |947' Ce fut
l'occasion de meitre en sommeil les

divers organismes Paritaires qui

avaient été décisifs pour le dévelop-
pement des ceuvres sociales en vue

à'ur.rr"r. le contrôle direct de celles-ci'

aciuellement en vl-
gu Par le décret du

29 est une organisation
mi les Personnels civils
et militaires.

Le Service Social, à tous les échelons,

est placé sous le contrôle des mili-
taires par la désignation d'officiers
dans les bureaux sociaux de régions

et de secteurs.

Les Comités sociaux, comPosés de

des Personnels civils et
nts, désignés, des Per-
ires, sont déPourvus de

tous pouvoirs et initiatives' Des Com-

missions restreintes issues de leur sein,

en r t de bureaux sociaux

déca nt habilitées qu'à dis-

tribu secours dans le cadre

d'un ablement établi et fixé
par le Minislre.

ssibilités
hoix, de
créd its,
Ministre

sont tolalement exclus de la gestion

et du conirôle des crédits, eT, en gé-

néral, des activilés de l'Action So-

cia le.

rassemblement à I'arsenal de cherbourg

Et c'est peut-être pour cacher la ca-

rence criante dans ce domaine, que
dans une brochure, ioliment présentée,
sur l'Action Sociale, il est dit en
conclusion que : u L'efficacité ne dépend
pas seulement de l'amPleur des
movens, mais aussi de la comPétence
et des dévouements que montrent ceux

et celles qui se consacrent à une ceuvre
longue et délicate, mais pleine de no-
blesse , et c'est ce qui leur fait consi-
dérer le service social comme élant
avant tout ' o du domaine des assis-

tantes sociales ),

L'Action Sociale concerne '|43 000
personnels civils et 308 000 militaires
de earrière ou servônt sous conirat.
Les personnels retraités sont exclus du

bénéfice des activités et institutions so-

cia les.

Les militaires du co,ntingenf, au

nombre de 267 000 quoique déclarés
o ressortissants à un degré moindre et
dans certaines limites ' bénéflcient de

certaines activités telles, par exemple,
la création de clubs, séiours gratuits
à Bèrlin-Trèves, repas et spectacles
g ratu its.

En .l969, l'Action Sociale des Ar-
mées a dÛ supporter, sans additif à

son budget, le rapatriement des corps

LES RÉALISATIONS

La gestion actuelle des ceuvres so-

ciales, à laquelle ne participent pas

les iravailleurs, se limite à des secours

dlaspect charitable, parcimonieusemenl

distribués ei aboutil à loute absence
de programme social.

Les dépenses au titre des traitements
et frais de déplacements divers s'élè-
vent à près de 50 7o du montant des
crédits budgétaires. Le lourd appareil
administratif imposé et mis en place
par le Ministre ô pour résullal un gon-
flement des frais de fonclionnement.

C'est un faii, et qui se' vérifie cha-
que année, que dePuis longtemPs au-

cun progrômme social sérieux, corres-

oondant aux besoins et lenant compte
de leur évolution, n'a été lancé.

D'ailleurs, à l'examen du budget so-

cial atloué chaque année, il apparaît
évidemment difficile que soil dressé
un réel programme d'activité sociale'

De l'aveu mème du Ministère des

Armées, les crédits pour la gestion de

1968 représentaient O,l O2Y" du bud'
get des Armées (24 992 millions) et
0,41 4 Y" de la < masse salariale u

(6 201 millions).

ll faut aiouter que le budget de

l'Action Sociale de 1966 représentail
0,16 Y" de celui des Armées et de

0,14o/o en 1967. Comme on le voit,
la progression dans le domaine social

n'est pas de règle au Ministère de la

Défense Nationale.
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des mililaires tués en Indochine et en
Algérie.

Les activiiés sociales sont peu con-
nues des travailleurs et les Services
de l'Action Sociale sonl forl discrets,
très prudents sur une publicité qui ne
pourrait que montrer leur faiblesse
dans ce domaine.

La participation des personnels ci-
vils dans les maisons familiales, colo-
nies de vôcances ou autres institutions
est fortement réduite par le fait même
de la pauvreté en institutions.

Pour 1968, cette participalion a été
de 27 7" pour les villages familiaux
et de 37 "/" pour les colonies de va-
cances. Chaque année voit augmenier
le nombre de demandes ne pouvanl
êire satisfailes.

LES REVENDICATIONS

DES TRAVAILLEURS DE L'ÉTAT

Nous considérons que les moYens

existent pour remédier à cette situa-
tion :

a en associanl direclement les person-
nels civils à la gestion du service
social et des crédits ;

a en assurant à ce service social un

financement au moins fual à 3 %
de la masse des salaires, trailements
et pensions.

Le Service social serôit confié, dans
les Arsenaux. Etablissements et Sec-

teurs sociaux, à des organismes élus
des personnels civils et comprenant un
reorésentant de l'Administration'

Pour la gesiion des Etablissements
sociaux communs à des réalisations à

caractère lerritorial ou national, un or-
ganiome central émanant de l'ensemble
des organismes locaux seraiT créé, qui
aurait pour Îâche essentielle lo coordi-
nation des ceuvres communec.

NOTRE LUTTE

POUR LE DÉVELOPPEMENT

DES ACTIVITÉS SOCIALES

Notre lutte porle, en tout Premier
lieu, sur la créaf ion d'activiiés sociales
et le développement des activités au
profit de lous les personnels civils:
actifs, retraités et leurs familles.

Bien sûr, notre revendication fonda-
mentale reste l'augmentation des cré-
dirs et leur gestion par les élus des
personnels de loules calégories, mais
nous n'oublions pas que l'action peul
et doit, dans l'immédiat. aboutir à la

satisfaction de revendications suscep-
tibles d'améliorer et faire progresser
les services rendus par l'Action Sociale.

Par exemple, nous appelons les tra-
vailleurs à manifesier pour l'organi-
salion d'arbres de Noè|. (Cela est consi-
déré oar le Ministre comme du o non-
social ,); à réclamer des subventions
pour les classes de neige. De même
les travailleusee agisseni pour la cons-
truclion de crèches, garderiee et lar-
dins d'enfanls. Une seule crèche existe
oour l'ensemble des Arsenaux eÎ Eta-
blissements. Encore est-ll honnête de
dire que eette unique crèche a été
construile en '1946, à l'époque où les
lravailleurs avaient le eontrôle des ac-
tivilés sociales.

Avoc mai-iuin 1968 et le Protocole
d'Accord, c'est une breche qui a été
ouverte dans un domaine qui était la
propriété exclusive du Ministre de la
Défense Nationale.

MANCEUVRES DU MINISTRE

ET POSITION

DES AUTRES FÉDÉRATIONS

Contraint, sous la pression des lra-
vailleurs. d'admettre une participafion
des u usagers , à [a gestion du Ser-
vice Social, le Ministre, s'appuyant sur
l'exislence dee militairee, dont le

nombre est trois fois supérieur à celui
des personnels civils, lente de créer
un o Conseil Central de l'Action So-
ciale des Armées " composé de 32
membres, dans lequel les personnels
civils seraieni représentés par 5 délé-
gués. De plus. ce Conseil Céntral n'au-
rait qu'un caractère consultâtif.

Que le Ministre redoute, pour les
militaires, l'exemple des résultats d'une
gestion indépendante des activités so-
ciales par des élus des iravailleurs, cela
se comprend aisément au regard des
résultats obtenus après plus de vingt
ans d'activités sociales à la tête des-
quelles se trouvent des officiers supé-
rieurs ef des hauts fonclionnaires.

Sur le fond, les revendications des
Fédérations CFDT et FO reioignent
celles de la Fédération CGT. C'est sur
le problème du mode de désignaiion
dans les comités centraux, locôux et
régionaux qu'il y a divergence, notam-
ment avec FO, qui, par principe, est
opposée à loute élection.

A la CGT, nous pensons, au
contraire. que ces différents comités
sociaux doivenf être des organismes
démocratiquement élus par l'ensemble
des personnels.

Mais cela ne doit pas empêcher que
se réalise, comme en mai-iuin |968,
face au Ministre, l'action unie des Fé-
dérations pour obtenir, comme le pré-
voit le Prolocole du 4 iuin, la parii-
cipation effeciive des travailleurs à l'or-
ganisalion des activités sociales, la ges-
tion des crédits et leur augmenfation,
le développemenf du Service social au
profit de lous les personnels : aclifs et
retra ités.

Forts de I'appui des lravailleurs de
l'Etat et des retraités, notre Fédération
agira pour qu'au plus Îôt s'engage la
négociation, afin d'aboutir à des solu-
tions concrètes comme pour obtenir
des améliorations nolables des activilés
sociales et cullurelles.

J.-P. RtPOU.,
Secréiaire de la Fédération C.G.T.

des Travailleurs de l'Etal
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BîEJîsîlleatÊ,
<< J'aime les bibliothèques, i'aime à m'y alfarder môme, ie

sais aussi m'en sorfir. On me l'a reproché, mais moi ie
m'en {6licife. ll faut ôire un homme de bibliothèque el non pas

un ral de bibliothèque. >

Nous ne saurions trop louer ce fexle d'Anatole France ef
concourir à faire de nos biblioihèques des endroils accueillanls,
clairs, animés, le lieu de rencontre de touies les idées ( | ).

ll faui donc ux ràYons.

Les principes de ortés à sa

connaissance. des sentiment
d'êlre chez lui. < ProPrié-
taire >>, à se pro de raYon

en rayon des litres nouveaux el de nouveaux auleurs.

A cet avanlage, s'ajoute celui de libérer le biblioihécaire
puisque dans la plupart des cas, le lecleur viendra lui-môme
avec les livres choisis près de la lable où se faii le poiniage
des fiches.

COMMENT ORGANISER LE PRÊT DE LIVRES

ll doit êfre fait en fonclion des principes suivanls :

- Rapidité du poiniage da sorlie des livres. Surtout dans les

enireprises où la dislribulion se {aif dans le temps très courl
des heures de liberfé des iravailleurs.

- Savoir rapidement où se lrouvenl les livres sortis (pour Ie

rappel des relards).

- Faciliter les opérafions de renlr6e des livres el leur classe-
ment sur les rayons.

Voici comment la bibliothèque du Comil6 d'Elablissemenl
d'une usine a organisé le syslème de prôi.

Aussilôt arrivé dans la bibliothèque, le livre esi enregislré
sur le livre des enlrées. On n'oublie pes la dale de son enirée
ei son num6ro d'inscriplion. ll esl de suite muni d'une fiche
blanche <<à relourner>> (schéma n" l), collée sur la dernière
page de garde du livre, ef une fiche beige (schéma n" 2) -c'esf la fiche de prét du livre - qui est mainlenue par un
coin collé sur la couverture (voir égalemenl schéma n" 3),

Sur cette fiche de prêt du livre est inscril : la cole, le
numéro d'enregistremenf, I'auleur et le lilre.

No
d inscription

CAHTE DE LECTEUR NO 12

M, Dupont Laurent

3, rue des Prés - Sevran

Schéma no 4 (carte de lecteur)

Voici donc le malériel doni on Jispose pour effectuer la

sortie des livres. Pour les grandes bibliothèques, ces fiches se

Cote>

Auteur>

Tltre>

Date
de sortie>

Numéro
(d'enregis-

trement

Quant au lecteur, il est muni d'une carle d'adhérenl à Ia

biblioihèque (schéma n" 4), porlant son nom, son adresse, son

numéro d'inscription à la bibliothèque (voire le n" matricule
de I'usine). Tous ces renseignemenls soni portés soit sur le
livre d'inscription des lecleurs, soii sur un fichier,

Frachon Benoît
Au rythme des jours
Tome | (1944-1954)
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frouvenl facilement dans le commerce i pour les petites biblio-
lhèques, il est possible de les confeclionner avec des {euilles
de pepier ou papier dossier.

L'OPÉRATION DE SORTIE DES LIVRES

Le lecieur vous présenie, avec sa carle de lecteur, les livres
qu'il vienl de choisir sur les rôyons. Vous sortez la fiche de prêt
du livre de sa cornière ei vous y portez la dale de sorlie du
livre el le n" du lecfeur ou son malricule. Sur la feuille << à
re+ourner> collée dans le livre, inscrire la dafe à laquelle il
doil rentrer. Quanl à Ia carie du lecleur, elle comporie é9ale-
ment cetle date du relour. C'est-à-dire que si vous accordez
un prêl de trois semaines, vous aurez porlé - par exemple -sur la fiche de prôi: la date du l"' oclobre, sur la {euille
((à relournêr) e+ la càrte de lecteur: la date du 2l ociobre.

Ainsi, en fin de iournée, vous àvez un nombre de fiches de
prêf correspondanf au nombre de livres sorlis de vos rayons. ll
esf facile de se livrer à un iravail de stalisiique fort intéressant,
car en compulsanl ces fiches vous connailrez le nombre de lec-
leurs qui vous on+ rendu visiie dans la journée el ce qu'ils
ont lu.

Celie opéralion sialislique ferminée, vous rangez dans le clas-
seur à la date d'échéance du 2l ociobre vos fiches classées
par numéro d'inscriplion.

. 
RENTREE DES LIVRES

Lorsque vos lecteurs vous ramèneni leurs livres, vous pointez
sur la carle du lecleur la daie du retour du livre (voir schéma
n" 4|. Ainsi le livre qui devait êire relourné le 2l octobre vous
es+ rendu le l5 oclobre, vous men+ionnez donc sur la carie
du lecleur la date du l5 ociobre, puis vous recherchez dans
l'échéancier du 2l ociobre la fiche de prôi n" I qui esf celle,
par exemple, du livre de Benoît Frachon << Au Rylhme des
Jours >> et vous la remeiiez dans le coin du livre. Celui-ci esl
prôt pour reprendre sa place sur les rayons, voire pour un autre
voya9e,

Mais volre éphéméride marque Ie 27 octobre, Or dans votre
échéancier du 21, il vous resie encore quelques fiches. Vous
rêtrouvelez facilement avec le numéro de lecteur Iou le no
mafricule), les noms des retardalaires, leurs adresses ou teurs
aieliers selon le cas. ll vous est alors possible de leur faire savoir
qu'ils devaieni rapporler le livre en leur possession, le 2l oc-
tobre, ef que d'àu+res lecleurs I'aftendenf depuis plusieurs iours.

Vous ne possédez qu'une centaine de livres el vous pensez
que celte pralique ne vous concerne pas. C'esl une erreur. En
efrei, si dès la mise en route, vous avez eppliqué celle méthode

avec les moyens du bord, le femps gagné dans le lravail pra-
tique de classement, la connaissance des opéraiions de chaque
permànence vous aideronl sérieusemenl pour le développemen+
ulf6rieur de volre bibliothèque.

POUR OU CONTRE LES PRÊTS PAYANTS ?

Celle question esf débaltue. ll n'esf pas question de vouloir
trancher ici, mais de rappeler la grande idée fondamenlale qui
doit nous guider.

Les livres de la bibliothèque sont la propriéié de lous les
tra va il leu rs.

Si les crêdits son+ insuffisônls, si des achats de livres ou de
maiériel sont nécessaires mais impossibles faule de moyens, c'esl
à I'ensemble des iravailleurs, de leur organisalion syndicale de
mener la lutle pour imposer à la direclion le déblocage oes
{onds ufiles ( parliculièremenl par I'augmen+alion du taux de
subvention ) .

Les cotisalions ne remplaceront iamais ces aclions.

Nous pensons donc que le prêt doil êire grafuit, non seu-
lement pour le fravailleur, mais pour sa famille.

Cefle idée élani admise el appliquée, on peuf fouiours,
suivant le cas, demander un droit d'inscriplion qui sera plus
symbolique qu'efficace ei renfable.

. La question des iours et heures d'ouverfure ne serô pàs
longuement développ6e, mais pour aufanl son imporrance ne
doit pas échapper non seulemenl au bibliolhécaire, mais à lous
ceux qui sont intéressés par la bonne marche de la biblio-
lhèq ue.

En résumé, chaque lravailleur doif pouvoir se rendre à Ia
bibliothèque ; il y a donc lieu de bien connaîlre les instank de
liberl6, les heures de repas, des équipes, etc.

ll y a louiours intérêt à ouvrir quelques heures chaque iour,
voire à élargir le rayon de porfée de la bibliothèque dans
les grandes enlreprises par un système de bibliobus ou de
kiosques de déceniralisalion.

LA RELIUBE, POUR OU CONTRE ?

Les moyens modernes d'impression et de carlonnage onl
permis aux édileurs de présenler depuis plusieurs années leurs
ouvrages en édilion carlonnée ou reliée. La pluparl avaient
déià adopté le principe de massicoter les volumes faciliiant
ainsi la leclure,

La reliure, sans contesle possible, asure une vie oeaucoup
plus longue à I'ouvrage, cependant au risque de bousculer
quelques idées 6tablies depuis des décennies, nous pensons
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qu'il esl préférable de consacrer cefte dépense à l'achat de
livres. Mais, direz-vous, un ouvrage broché est vite hors d'usage,
il {aul alors procéder à un nouvel achal, soit. TouTe{ois exa-

minons de plus près.

Sur dix volumes enirés à la biblioihèque, on peuf raison-
nablement penser qu'au moins un ou deux ouvrages seronl
déià carionné3 par l'édileur. Sur les huii restanfs, on peut é9a-
lemenl eslimer qu'un ou deux ouvrages ne sorlironi que deux
ou trois fois. Donc les frais de reliure ne se iustifient pas, un

ouvràge broché supporlanl assez aisémenl une dizaine de sor-

lies. ll nous resle ainsi six volumes. Sur ce chiffre, très certai-
nemenf lrois ou qualre litres, pour différenies raisons, vonf
être demandés de nombreuses fois, et là' vous pensez qu'une

reliure esi la bienvenue. Soit, mais, ei les bibliothécaires ne me

contrediront pàs, ces qualre tilres si réclamés auiourd'hui, cir-
culeronf-ils aussi souvenl dans un mois ? Donc, là encore risque
de d6pense de reliure pour des livres qui resferoni bien ali-
gnés en rayon

De plus, un autre inconvénient à la reliure réside dans le

délai tnàs long - quatre à six semaines - demandé par- le

relieur. Dans ces conditions, I'ouvrage relié risque d'ôtre offerf
au lecieur, alors que d'aulres tilres sonl demandés. Combien de
fois le biblioihécàire esl obligé de répondre : << Non, ie n'ai
pas encore ce livre, il esl au relieur. >> ?

Que proposons-nous 7

Prenons un exemple avec deux ouvrages qui viennenl de
oaraîlre el seronl demandés à des lilres divers :

- Eugène Le Roy : << Jacquou le Croquanl >> (éd. Calmann-
Lévy), avec des phoios exfrailes de l'6mission télévisée.

- Jacques Kahn : << Pour comprendre les crises monélaires >>

(Ed. Sociales), les problèmes du franc, du mark, de la déva-
lualion, etc.

L'émission télévisée va susciter de nombreuses demandes de

l'ouvrage d'Eugène Le Roy' Aussi un achai de plusieurs exem-

plaires mis de suile en bibliothèque esf souhaitable. Nous pour-

rons ainsi safisfaire lous les lecieurs. ll sera touiours temps,
dans deux ou lrois mois, de {aire relier un exemplàire qui peul,

évenluellement, être achelé en édilion cartonnée.

Le bibliothécaire, dès qu'il en a connaissance, peut signaler
à son organisation syndicale la parution de I'ouvrage de Jacques
Kahn. ll peut faire des proposilions concrèies pour que l'en-

semble dàs lravailleurs connaissenl cet ouvrage. Dès lors, un

exemplaire en biblioihèque ne corresPond à rien. Là encore,

I'achat de plusieurs unilés s'impose et la reliure esl égalemenf
exclue.

En résumé, nous sommes pour une sélection lrès sfricle des

ouvrages à relier (sélection basée sur la fréquence des soriies
uprèr-une période de deux mois) et dans tous les cas, dès qu'un

achal esl décidé, dans les iours qui suivenl sa parulion, I'ouvrage
doit être en bibliothèque.

Vous consialerez, avèc une lelle orieniation, que le nombre

de vos lecteurs augmentera, que leurs visiles à la bibliothèque
seronl plus ré9ulières !

PRËSERVAT]ON DU LIVRE

Les couverlures des ouvrages brochés sonf' en 9énéral, de

couleurs gaies, chaloyanles ; elles donnent une diversil6 de lon
lrès agréable dans la biblioihèque.

Avant sa mise en service, on aura soin évenluellemeni de

couper tes pôges, ne pas laisser ce soin au lecleur qui risque

de le {aire négligemmenl.

Si on le dès circulafion, après avoir
élé numéro , êh recouvrir le livre d'un

lranspôrent ou irès répandu ces der-
nières anné l'av ver à l'ouvrage sa phy-

sionomie originale.

Une page d6chirée peut ôire réparée de la façon suivanle :

- Ensuile placer un papier de soie de chaque côlé. en prenanl
bien soin de faire coincider les deux bords à coller. Appuyer
légèremeni pour assurer le collage et laisser sécher au moins

24 heures. Après séchage complet, frolter avec précautio.n

irès légèrement avec du papier de verre double-zéro ; le

papier de soie lombera de lui-même.

Nous terminerons ce chapitre en vous enlrelenenl de la

désinfection des livres,

Bien que les cas de coniaminalion par les livres soienl raris-

simes, il Lsf bon de tenir comp+e des crainles des lesteurs ei
des prescriptions d'hygiène. Tout livre àyânt élé mis en conlaci
ôvec un malade altelnt d'une maladie coniagieuse doii être
envoyé aux services municipaux de désin{eclion' En cas d'épi'
démie. livres et locaux doivenl être désin{ectés.

Les services spécialisés efiecluenl ce iravail en moins de

vingi-qualre heures.

Une affiche ou une noie incluse au règlement iniérieur
poriera ces renseignemenls à la connaissance des lecleurs.

Dans un prochain ariicle, nous aborderons les aclivités cultu-
relles de la bibliolhèque, la propagande, le règlement inlérieur,
quelques adresses uliles, elc.

Roland TH IRAU LT.



Cette année 7969 étant marquée
par Ie troisième centenaire de la
mnrt de Rembra,nàt et le cwt-
quième annioersaire de Ia mort
ile Renoir, c'est pour nous I'occa-
sion il,e nnus l,iurer à, quelques
réfleriocts sur ces deuu artistes.

Né en 1,6O6 ù Legd,e, Rem,brand,t
Van Rijn est considéré comme le
génie le phts pttissant ile l'école
holland,ai,se, et I'un d,es plus grand,s
d,e tou,s les tenlps.

Dans llEurope d'u XVII" si'ècle,
c'était un mildeu' bien pa.rtt'culier
que ces Pe,As-Bas em Plei,n eBsor
économique, société de gronds
cornnLerçants enri,clt'i,s par les enpé'
ilitions maritimes, libérés d,u joug
espagnol, jalour de leur i,tt'd,épen-
d,aw'e mais at+ssi dn leurs Préro-
gati.oes ile classe, promnteu'rs d)utt'
art bien ù eun, art d'e < Petits
ma,itres >> chantant la oie farnil,iale
et les char"rnes il'une terre pati,em-
ment conquise v.tr la mer. De
grands artistes cûnme Ver-Meer
et Fra,nà Hals ant életsé cet art au
niueau des grund.es écoles cle I'oc-
cident ; rnais Rembratnd.t a fo,it
plus mcore, i.I a atteint la plus
hawte uniuersalité et a donné ù
son æuDre une résonance person-
nelle clui n'a cessé ile s'ampl'ifier
cwec le ternps.

Mu,is cela est au pri:r il'utr, long
ilrcr,me uécu. Né de cette terre et
ile cette société, iI uoit plus haut
et plus lcr"rge, il aspire à' I'enpres-
sion il'um.e spiritualité plus éleDée
et pllts humai,ne. Au-d.eld des
<< scènes d,e gerlre >> trcld,ition-
n,elles, il a le sentiment ilu ua,ste
bouillonnement ile la tsie, la uision

des grands dratnes d,e I'hi,stoire
humai,ne ; audeld, des aspects in-
Iintes du terroir, il a utte tsision
cosmique de la nature ; u,u-d,elù d,e
la matéria,Iité iles objets, il per-
çoi,t ce qui leur conlère une qwo-
lité supérieure : la lut'nière ! Et
c'est par Ia lum,ière 

- 
,plua en&c-

tevnent par le cla,ir-obscu,r (oppo-
si,ti,on d,'ombre et de lumi,ère\ clottt
Carauage en ltctlie a lait l'éIément
essettti,el, de la ri,sion pi,cturale de
ce terrupa -- qu'il cttteint ute réa-
lité plus mAstérieuse, qui trctns-
cende I'ob jet et I'id,éalise (qui
donne noblesse d un breuf écor-
ché ! ) . Dans ses gtortraits, .da ns
ses tctbleaur de contmand,e e',n-
pruntés à, la ute soci"a,Ie hollatt-
cl.o,i,se (le SEndic d,es Drapiers, la
Ronde de Nuit), la, utsi,on du réel
et le sentiment de la uie s'au-
réolent tou.jours de cette Tumi,no-
sité à lct" fois mntérielle et spiri-
tuelle, par ktqueTle son imagi,nati,on
de peintre s'identifie en quelque
sorte (u)ec I'unù:ers.

Aussi, est-ce peut-être d,cr"tts la
graDure qu'tl atteùnt ses effets les
pltts puissants. Cet art d,e I'ecr,u-

t'orte, qui, fut pour lui, celui iles
grands rêcits bi,bliques (la Pièce
aux Cent Flori,tts, etc.), est aussi
celui où Ia ui,e propre 'de Ia 7u-
mière se confond, auec Ia plus
intense humanité.

Mai,s c'est par tout cela qu'il
outreçtasse sa soci.été et son tem,ps.
C'est pourquoi cette société dont
i,I est I'erpressicvn la plus haute
(p eut -être parce qu' enceptionnelle)
ne s'eat pa,s reconnue en lui. Aytrès
une péri,od,e de wccès (portraits et
cornman'des aTfluent, c'est Ia ri-
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chesse et le lune !) aient le déclm
et I'oubli; ù quoi, g&joute la dë-
tTesse [)ersonnelle : ses troi.s et't-
lants meurent e% bcts-âge, sa
f ernme Saskia ilbpdraît ù son tour
en 7643. Dès Zors son cBulJTe se
fait d,e plus en plus tragique et
son chant de plus en plus doulou-
reux. Il meurt isolé et d,ans la
gêne en 7669.

Mai,s ù, tru,uers cette ençtression
si çtui,ssa.mment gtersonnelle, il est
permis cle Ttenser - 

parce qu'il
est un grand, créateur 

- 
que c'est

tout le drame hu,matn qui se pro-
jette, Ie problème majeur de lu
d,estinée de l,'homme, ilans cette
soci,été qui ne pouDait ilonner de
perspectiue qu'aur pui,sscrnts. Et
c'est par l,ù sans doute que cette
grunde ooi,r, pré|ùgurant déjù Ie
romantisme et la conscience mo-
d,erne, retentit si, fortemetxt jus-
qu'ù nous.

t3*

Auec Renoir, né ù' Limoges en
1841, nous sonxmes au cceur du
XI* si,ècle français, au moment
il'un renouuellement décisif de lcr'

peinture, non seulement Pour la
France mais pour le monde. Et
Cest en France que les nouuelles
g énérati,ons d' artistes uont ilonner
Ie si,gnal d,e la rupture auec les
cottceTttùons officielles de l'art'
auec I'acaclémisme figé des mi-
Iieun ili,rigeants. At-tec Renodr, ce
n'est pttt,s seulement une cl'enture
Tsersonnelle, c'est celle d,e tout un
nxouvement, C'est une prise d'e
p,ositi,on collectiue contre les ensei-
gnements pêrimés, la remise en
canæe iles principes imposés ile-
puis kt Renuissance. C'est en'fi,n
I'ouuerture sur la réalité contem-
poraine, sur la natu,re et sur les
hommes de ce temPs, une ui.sion
nouuelle d,u momd,e, une nouuelle
concepti,on de la lumière et d'e
I'espace, une nouuelle façon de les
interpréter.

La lumière telle que Ia uoient
désormais les pei,ntres, telle qu'ils
ueulent la montrer aun hommes,
ce n'est plus 7e clai,r-obscur auec
ses prolonds contrastes dlombre,

c'est I'irradintion totale ile ld cou-
leur ; c'est l,tt couletr promue d
toutes les si.gnifi,cations. Ce sera
I'imytressionnisme et son ou,Der-
ture sur toute notre ciuilisation.

Cela n'est pas allé scons l,utte et
sans échecs. Les jeunes artistes
sont d,'aborcl rétrnouués, honnis ;
puis soutenus par les esytri,ts les
çtlus éclai,rés. Peu ù peu ce sera
I'ctdh,ésion de masses plus lùrges
et, par elle, la consécration d.éfi-
ni,tiue, mondiale, d,e leurs efforts.

C'est d,ans ce contefrte que se
situe la personnalité d,e Renoir.
S'i,l resta par ndt re étranger à,

l'élaboration théorique d,es impré-
si,onnistes, iI est f ondamentalentent
cles leurs pctr son amour de La oi,e.
Sans d,oute n'y a-t-il çtas pour lui
d,'autre règle que I'etcaltati,on il,e
Ia, uie et, trauers elle, du bonh,eur.
Il a fait d,u portrait, et surtout
d,u portrc,i.t fémini,n (Mme Clrar-
pentier, Mme So,marA) non seu-
lement I'erpression ile Ia aie hu-
mo,ine palpitunte, mais celle d)um
nxonl,ent heu.reuu. Ses nzs (les sé-
ri,es d,e bai,gneuses et de nymphes)
sont un hgmne à, la jetutesse, d la
santé, d, la uolupté. Ses scènes de
l,a t;i,e quotid,ienne aont d,es poèmes
du bonheur de u"iure (Ie Moulin d.e
Ict Ga,Iette, Ie Déjeuner d,es Cano-
ti,ers) d,cttts Ia lumière de plei,n air,
dans la no,ture, d,uns Le décor en-
soleillé des berges.

Mai,s ù urai ùire. s'i'l commu-
nique pleinement cette joie, c'est
qu'il la Dirdi,t lui-nxCme do,tts sa
passion d,e la pei,nture ; c'est pdrce
que pei,nilre étai,t pour lui la ioie
suprême et que chocun de ses tcL-
bleau,n était un dcte de joie. Et
cela jusqu'au bout tle sa, uie, alors
que uingt-cinq ûns au&nt s& mort
il commençai,t déjd d, soullri.r
cruellement ile crises rhumatis-
m,ales et que dans les ilernières
a,nnëes, retirê d Cagnes, il n:ion'it
clcxté dans un fauteuil roul,ant,
s'acharnant ù peind,re, Ies pùn-
ceaum attachés par de,s bandelettes
à ses doi,gts momifiés. Jamctis sa
création ne fu,t plus |ibre, plus
eniarée de solei,l, plus opti,miste !

C E. du B H.V. désire échanger pendant 1 an
ou 2 colonie située à Châtel (74), louée en
juillet et août, capacité 100 pl., contre colonie
sur côte atlantique. Ecrire : 55, rue de la Ver-
rerie, Paris-4e.

Colonie pavillonnaire.50o m mer. Capacité
180 enfants + encadrement et service. Saint-
Hilaire de Biez (Vendée) Disponible pour
séjour classe de on
commune). Pr tt. S
Hispano, 82, rue Bo
(92) - Té1. : 242-38- -12

Deux offres du C E. Neyrpic - Cédex 75 -Grenoble Gare (38) :

En hiver et été, chalet Le Nivose-Alpes du
Grand-Serre (lsère), 40 km de Grenoble.
'l 200 m d'altitude. Dortoir de I lits et 25 lits.
Pension complète 21 F par jour. Benseigne-
ments : Robert J.J , directeur du Nivose.
En hiver, Les Deux-Alpes (lsère) 70 km de
Grenoble. Chalet, dortoirs Altitude 1650 m.
Repas non préparés. Très belle station. Flen-
seignements C.E. Neyrpic

Le Comité d'Etablissement Alsthom-Belfort
échangerait une colonle de vacances située
dans le Haut-Rhin, vallée de Saint-Amarin à
Bitschwillerles-Thann, pour une implantation
au bord de mer ou dans le sud de la France
S'adresser au C E. Alsthom, Belfort (90).

Comité d'Etablissement, intéressé par colonie
à la mer, échangerait colonie de vacances
située dans la Montagne Noire (81), altitude
750 m, capacité d'accueil 80 enfants
Pour tous renseianements s'adresser : C.E.
S.F.A C., 75, boùlevard de la Libération,
Pamiers (09).

En vente :

Hôtel-chalet du lvlont-Besset à la Louvesc
(Ardèche). Parc de 12 hectares de sapins.
Chalet de 50 chambres, entièrement équipé et
meublé.
Colonie de vacances de Darbres (Ardèche),
parc de 4 hectares Très beau bâtiment prin-
cipal en pierre,80 lits équipés, cuisine mo-
derne, entièrement meublée et équipée,
dépendances.
Ces deux ensembles sont à vocation clima-
lioue et susceotibles d'être utilisés en toutes
sarsons
S'adresser à : M. Jean Laval, rue du Luxem-
bourg, Anduze (30). Tél: (66) 85-10-71.

Fecherche poste de directeur de colonie de
vacances, DiDlômé directeur centre de va-
cances. 30 ans. Expérience de 30 sessions.
S'adresser à : M. A. Trégo, 8, rue G -Rouanet,
Paris-1&.

Jean MILEIAU



Amis lecteurs,

sr vous nÉsrnEz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

.adressez-nous

les

cartes - postales

cL-JOlntes

.NOUS NOUS FERONS
UN PLAISIR

DE
'VOUS FAIRE

,ENVOYER

LA

DOCUMENTATION
UTILE.

'ttlL v. G. o."

IDEiIANIDE DE DOCUIII ENTATION

Ayant
Collertivités
engagcment

remarquê l'annonce parue dans << La Vie des

Ouvrières >> no .. ,,, ueuillez m)adresser, sans

de rna part, une documentatinn complète de Ia
lirme :

Nom et adresse oir doit être envoyée la réponse :

DEIUANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué l'annonce parue ilans << La Vie des

Collectivités Ouvrières >> tr,o ........ ., , oeuillez rtu'adresser, sans

cngagcment de ma part, une doeumentation complète de Ia
firme : ..." ..

Ie m'intéresse en particttlier à:

Nom et adresse où doit être envoyée la réponse:

B[J I,I.ETI|l [}'AE (}NlIE$IENI

à " Ia vie des collectivités owvtlères p

II est de I'intérêt éuident de clmque nt'ilitant des C,E. et

orsturisntcs similoires de s'ubonner ù "La V.C.O-" qui lui per'
r,ràt de recueillir l'expérience collectiue des organisatioits
C.C.T. tetlt sut'Ie lond des questions que dans les domaines
prtttiqu,es las plus diuers.

Pour oous o,bor.un,er (9 F tc: qtotre ruunéræ), pretiqs
drmrrle il est dit en bas d. Wg" ùt " somtnoire" ou retotrrw
cette cûrtc sous enoelopp onec utr manùt-pstc (bleu) a
remplLtsant le uerso,
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33, rue Bouret PAR'S- 
' 

9"
(Seine/

Ie déclare souscrire un' abonnernent d'e q.u&tre nuntëros ù

<< La Vie des Collectiaités Ouut'ières >> â adresser ainsi :

WALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

Profitez de I'envoi de cette carte ponl rlous adresser vos remarques
et suggestions. Merci !,..

donnez

votre préférence

aax annonceurs

de

lg " v. G. o.''

Remplir et

retourner
à

lq vie
des collectivirés

\OM:

B ureau
(S'il s'agit de

Atlresse complète :

Départenent :

I'adresse de I'entreprise,)

ouvrleres

sous enveloppe affranchie

en ioignont un.mondol-poite (bleu) de 9 t
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C.E. ET TAXE
SUR LES SALAIRES

La taxe sur les salaires est suppri-
mée pour les cantines d'entreprises.

Depuis le l"' décembre 1968, les
entreprises soumises à la Taxe sur
la Valeur Ajoutée sont exonérées de
la taxe sur les salaires. Cette taxe,
à la charge de tous les employeurs,
s'élevait à 5 % des salaires et depuis
le 1"" novembre 1968 à 4,25 Vo.

Le bulletin officiel des Contributions
Directes du 26 février 1969 donne
quelques précisions sur ce point que
nous portons à la connaissance des
lecteurs.

I-es Comités d'Entreprise entrent
dans la catégorie des organismes
administratifs et sociaux qui restent
passibles de la taxe sur les salaires
à raison des rémunérations servies
aux membres de leur personnel (no-
tamment personnel s'occuPant des
ceuvres sociales). I1 en est de même,
le cas échéant, des Cornités d'Eta-
blissement.

En ce qui concerne les cantines.
celles-ci sont sous certaines condi-
tions exonérées de la T.V.A. Si
elles sont gérées par un C.E. (exo-
néré lui-même de la T.V.A.) la taxe
sur les salaires serait due.

Si elles dépendaient d'une entreprise
industrielle ou commerciale, elles en
seraient afiranchies.

Pour éviter ces anomalies dues aux
difiérents modes de gestion, I'admi-
nistration a dêctdé d'afiranchir dans
tous les cas les cantines d'entreprise
de la taxe sur les salaires.

En conclusion, les Comités d'Entre-

prise sont exonérés de la taxe sur
ies salaires en ce qui concerne le
personnel des cantines (tatx 4,25 %).

Par contre, ils en sont redevables
pour les rémunérations des autres
activités du Comité (Fonctionne-
ment, Colonies, V.F.P., I-oisirs, etc.).

Ce texte est immédiatement appli-
cable.

LA CLASSE OUYRTÈRE
DANS LA RESISTANCE

par André Tollet. 25 ans après la
victoire sur 1'hitlérisme, des ques-
tions sont encore controversées : les
ouvriers, leurs syndicats, le Parti
Communiste Français ont-ils lutté
pour la patrie dès le début de I'occu-
pation allemande ?

Certains le contestent, André Tollet
en fait la preuve. Ayant été un des
dirigeants des syndicats clandestins
et de la Résistance pendant la guerre,
son témoignage est d'une grande
valeur. Son livre apprendra aux jeu-
nes ce que fut la Résistance, ses
grandeurs et ses misères. Les anciens
y trouveront le récit de leurs combats
par l'un des leurs. (Ed. Sociales.)

MIKIS THÉODORAKIS

I-e compositeur de << Zorba >, I'un
des plus grands musiciens de notre
temps, est aujourd'hui torturé, ba-
foué par des gangsters: 1es << colo-
nels noirs >> du régime fasciste gtec.
Pourquor cet acharnement contre le

génie créateur d'un homme ? Parce
que cet homme cristalise la cons-
tance grecque, personnalise la lutte
de tout le peuple grec, symbolise
le courage de tous les militants de
la liberté. Parce que son imagination
créatrice a trouvé sa dynamique dans
les problèmes sociaux et politiques
de la Grèce. Ils ne lui pardonnent
pas que son génie musical soit
éc1airé d'une lucidité politique.

Un journaliste français, Jacques Cou-
bard, retrace la vie de Mikis Théo-
dorakis, une vie qui se confond avec
la tragédie du peuple grec depuis
plus de vingt ans, s'inscrivant dans
les légendes les plus cruelles des
Anciens, mais dont la permanence
de sa volonté libératrice témoigne
de son immense espérance. << Grèce,
ma rose de raison )), chantait Eluard.
(Ed. Julliard.)

uZ,

D'un film en hommage à Lambrakis,
démocrate gtec assassiné par les fas-
cistes, et à I'héroisme du peuple
grec... à un disque, en hornmage à
Mikis Théodorakis. Après l'ouvrage
retraçant sa vie, l'émerveillement de
sa musique. La musique de tout
un p€uple. Car la musique 

- 
en

Grèce - appartient au peuple; les
chants expriment la vie de tous les
jours 

- la plus dure. Le peuple est
près de Théodorakis comme lui-même
est près du peuple.

Signalons inclus à la fin du disque
I'enregistrement de deux des chan-
sons, entendues dans le film, inter-
prétées pâr I'auteur et réalisées dans
les conditions difficiles de 1a clan-
destinité" (Ed. C.B.S.)
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Devenue aujourd'hui une revendication
de millions de travailleurs, l'échelle mobile
demeure I'objet non seulement du refus
et de la hargne du patronat mais d'une
campagne de dénigrement systématiquement
entretenlre qui exige la répiique du mou-
vement syndical.

Les procédés dont usent les adversaires
de l'échelle mobile doivent attirer I'atten-
tion. Ils se refusent à tout examen sérieux
pour se réfugier dans l'incantation du cycle
infernal des salaires et des prix et pour
présenter cette revendication comme une
machine diabolique qui ferait sauter l'éco-
nomie. Imperturbables, les responsables et
les bénéficiaires de la soéculation. de la
dévahration qui vient à'intervenir, n en
maintiennent pas moins aujourd'hui, comme
au printemps 1968, que l'échelle mobile
serait source de graves désordres écono-
miques. Il faut refuter de telles allégations.

Pour décrier l'échelle mobile on n'hésite
pas, non plus, à recourir à des arguties
démagogiques. On les trouve dans la bou-
che aristocratique de l'ancien Premier Mi-
nistre Couve de Murville qui, en décembre
dernier, justifiait son opposition en ces
termes : < Ce système consiste à maintenir
où il en est le pouvoir d'achat des tra-
vailleurs. >> C'est la thèse du << conserva-
tisme > de l'échelle mobile dont 1e Premier
IVlinistle déchu, n'a pas 

- 
reconnaissons-

le 
- 

le monopole. Nous y reviendrons.

Ce qu'il faut noter, c'est que l'on fait
feu de tout bois pour tenter de s'opposer
à l'échetrle mobile, ses adversaires n'hési-
tant pas à défendre paradoxalement à la
fois que l'échelle mobile est dangereuse et
qu'elle est sans effet.

Il faut établir la vérité sur l'échelle
mobiie et ses effets économiques puisque
on tente sans vergogne d'abuser les tra-
vailleurs et 1'opinion.

QUEST-CE QUE
L'ÉCHELLE MOBILE ?

En premier lieu, il faut dire ce qu'est
1'échelle mobile et aussi ce ou'elle n'est
pas et ne peut pas être.

L'échelle mobiie crée une obligation pour
1e patronat et pour I'Etat de procéder à
l'ajustement du niveau des salaires à celui
des prix. Elle conduit à procéder à un
alignement automatique, rapide, et quasi
intégral des salaires en fonction de la
hausse des prix. Elle fait donc coincider
les salaires et les prix quand ces derniers
aLlgmentent. C'est un mécanisme assurant
la garantie du pouvoir d'achat. On sait
que la hausse des prix que connaissaient
en permanence la plupart des pays capi-
talistes et dont le rythme est particuliè-
rement élevé en France, conduit à des
réductions de pouvoir d'achat s'étendant
sur d'assez longues périodes. 11 ne suffit
pas en effet, pour rétablir la situation anté-
rieure du pouvoir d'achat, qu'à un mornent
donné le niveau des salaires rejoigne celui
des prix et même le dépasse ! Pour appré-
cier ce qu'il en est du pouvoir d'achat,

il faut tenir compte de ce qui se passe
réellement, c'est-à dire prendre en consi-
dération la durée des périodes où les sa-
laires sont en retard sur les prix. Ce que
les comparaisons salaires/prix à un moment
donné ne révèlent pas forcément. Ainsi,
si au bout d'une nériode de hausse des
prix sans augmentâtion de salaires de 6
mois par exemple, l'action syndicale per-
met d'élever les salaires au niveau des
prix, il n'empêche que dans la réalité il
y a perte de pouvoir d'achat. Et même si
1'augmentation des salaires est supéreure
à celle des prix, ce n'est qu'au bout d'un
certain temps que l'on aura compensé le
retard accumulé et que la différence entre
l'augmentation des salaires et des prix cons-
tituera reellement une augmentation de
pouvoir d'achat. Ce qui exige, bien sûr,
que le niveau des prix demeure stable.

Ce qui fait la valeur de l'échelle mobile,
c'est à la fois d'assurer obligatoirement
et automatiquement le rétablissement du
rapport salaires,/prix en cas de hausses du
coût de la vie et de limiter au strict mini-
mum le décalage dans le temps entre les
salaires et les prix.

C'est, à notre avis, ce qui do t distinguer
l'échelle mobile de certaines dispositions
incluses dans les conventions collectives et
les accords de salaires dont nous ne met-
tons d'ailleurs pas en cause le rôle positif
que, dans certaines conditions, elles peu-
vent exercer. Il s'agit des dispositions qui
prévoient qu'une négociation s'ouvrira
quand la hausse des prix atteindra une
proportion déterminée. Ces dispositions,
auxquelles on a parfois donné le nom
<< d'indexation souple >> 

- termologie qui
est contestable -, à la différence de
l'échelle mobile ne créent qu'une obliga-
tion d'examen. Elle n'implique pas un
réajustement obligatoire rigoureusement
proportionnel à 1'augmentation des prix.
D'autre part, du fait que cette procédure
introduit une discussion et aussi qu'elle
repose, le plus souvent sur I'indice officiel
des prix, elle est génératrice de délais
qui donnent naissance à un décalage dans
le temps et dans le montant du réajustement
des salaires par rapport à la hausse des
prix.



Ceci nous montre que l'échelle mobile,
que nous revendiquons pour conférer une
garantie maxima, doit répondre à certaines
conditions.

CONDITIONS D'EFFICACITÉ

Nous voudrions nous arrêter sur les
principes essentiels.

1" L'échelle mobile doit comDorter des
règles assurant un ajustement iapide des
salaires à l'évolution de prix. Le seuil
de déclenchement du réajustement des sa-
laires doit être extrêmement sensible.

Une grande efficacité serait atteinte, si
par exemple, on procédait à un ajustement
tous les trois mois ou, autre solution, cha-
que fois que la hausse atteint ou dépasse
pendant un mois 1 Vo. L'ln des reproches
que nous avons formulé à l'encontre du

mécanisme d'indexation du SMIG est oré-
cisément sa rigidité puisqu'il faur. en eiTet,
que pendant 2 mois I'indice des prix soit
supérieur de 2 % à son niveau antérieur
pollr que I'on procède à l'ajustement du
SMIG. Ce qui introduit des retards non
négligeables dans I'actualisation des sa-
laires aux variations de prix, c'est-à-dire
des pertes de pouvoir d'achat pour les
salarles.

2" L'échelle mobile doit s'appliquer à
l'intégrité de la rémunération, faute de
quoi on ne réaliserait qu'une indexation
partielle. Certains ont envisagé une indexa-
tion des seuls salaires garantis. Comme
en France, il existe des différences très
importantes entre les salaires effectifs et
les salaires minima conventionnels, une
indexation des salaires minima 

- 
si elle

était loin d'être sans portée 
- 

laisserait
en dehors de son champ une partie des
travailleurs. On ne réaliserait ésalement
qu'une indexarion partielle si on-excluait
du jeu de l'échelle mobile, certaines primes
et éléments du salaire qui, dans les réalités
actuelles, sont une cornposante du salaire,
donc du pouvoir d'achat.

3" L'échelle nrobile dolt être fondée sur
un indice des prix satisfaisant. La C.G.T.
ne peut adopter comme valable la mesure
de l'évolutoin du coût de la vie nar f in-
dice officiel 11), celui-ci étanr sôumis à
de multiples et subtiles interventions gou-
vernementales sur lesquelles les organisa-
tions syndicales n'ont aucune possibilité
de contrôle. Elle demande qu'il soit pro-
cédé à l'établissement d'un indice exorimant
réellement la dépense des salariés.

La dégradation du SMIG que I'on in-
voque souvent pour condamner l'indexa-
tion est pour une très large part le résultat
des tripotages intervenus depuis I'institu-
tion du S.M.I.G. Ils ne sauraient être invo-
qués sérieusement à l'encontre du méca-
nisme de l'échelle mobile. Et pour ce qui
concerne la C.G.T., la revendication de
l'échelle mobile s'associe évidemment à
celle d'un nouvel indice effectivement re-
présentatif de l'évolution des prix.

Si on avait appliqué l'échelle mobile
comme le revendique la C.G.T. sur les
bases que nous venons de décrire, le pou-
voir d'achat créé en juin 1968 par les
grèves aujourd'hui amputé par la hausse
des prix, qui en moyenne atteint au moins
8 7o, await été maintenu. I1 serait proTêgé
contre les conséquences que la dévaluation
ne manquera pas d'avoir sur les prix.

UN FAUX PROCÈS

Ces considérations, si elles établissent
clairement la portée de l'échelle mobile et
montrent son lmportance pour assurer la
défense du pouvoir d'achat, font apparaître
aussi ses limites. L'échelle mobile permet
assurément de garantir 1e pouvoir d'achat
du salaire, elle constitue, sous les condi-
tions précitées, une protection efficace
contre la hausse des prix. Mais on ne

(1) Sur cette question on se reportera utile-
ment à I'article d'Adrien Poisson dans "Le
Peuple" no 823 du 1 6.1969 : <( La position
de la C.G.T. sur I'indice offlciel des nrlx. >

ECH_EtLE
MOB]LE
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saurait lui demander plus qu'elle ne peut
donner.

C'est pourtant ce que font certains. Un
faux procès lui est ainsi intenté. On I'accuse
de ne pas pouvoir assurer ltaug'rnentatiolr
du pouvoir d'achat. Culpabilité dont on ne
saurait évidemment la disculPer.

Mais en mélangeant artificiellement les
questions, en jouant sur les mots, on
gomme son rôle essentiel et important :

assurer la défense du pouvoir d'achat dont
on conviendra qu'elle est le premier palier
de I'action pour son augmentation'

Quand Couve de Murville et d'autres
avec lui, identifient conservatisme et échelle
mobile - comme nous l'avons signalé -il faut rappeler que I'un des premiers actes
du gaullisme fut, dans le cadre des ordon-
nanc€s anti-sociales de la fin 1958, d'inter-
dire les indexations des salaires sur les
prix (à l'exception du SMIG), sans d'ail-
leurs prescrire d'autres indexations qui ont
un caractère inflationniste et qui jouent au
bénéfice des capitalistes. Etait-ce pour dé-
fendre le pouvoir d'achat ? Dix années de
gaullisme ont apporté à cette question
une réponse qui dispense aujourd'hui de
commentaires.

11 est également particulièrement signifi-
catif de constater que dans les pays oir
l'échelle mobile a été instituée, comme en
Belgique, en Italie (partiellement), au Dane-
mark et dans certaines entreprises des

U.S.A., les syndicats de ces pays n'ont
jamais remis en cause son existence. Ils
doivent même lutter contre les tentatives
visant à altérer son fonctionnement et
s'opposer à des actions patronales et gou-
vernementales pour s'en débarrasser. Cela
fut le cas, récemment au Danemark, et
se produit aussi aux U.S.A., alors que
ce pays enregistre actuellement une hausse
des prix d'un rythme élevé par rapport
à ce qu'il a connu depuis longlemps.
Certaines entreprises remettent en cause
l'échelle mobile introduite dans les contrats
collectifs souvent depuis de longues années.

Au surplus, il est certain que si la garan-
tie du pouvoir d'achat était réalisée par
l'échelle mobile, cela donnerait aux syn-
dicats plus de force dans leur action pour
imposer I'augmentation du pouvoir d'achat.
Il est bien évident que 1a revendication
en matière salariale ne se limite pas à
la seule défense du pouvoir d'achat.

L'évolution générale des conditions de
travail et de vie entraîne une augmentation
des besoins les plus indispensables. De
nombreux travailleurs reçoivent un salaire
qui ne permet qu'un entretien et un renou-
vellement de plus en plus médiocre de
leur force de travail. La croissance des
besoins sociaux, entraînés par l'évolution
des forces productives est devenue une
nécessité toujours plus pressante. L'accrois-
sement des besoins constitue mieux un des
faits les plus marquants des quinze et
surtout dix dernières années. Le maintien
à un niveau constant du pouvoir d'achat
n'autorise pas la satisfaction de ces besoins
nouveaux, ou fait seulement qu'il s'opère
un déplacement conduisant à restreindre
la satisfaction de besoins anciens. pour-
tant aussi nécessaires. Au total le degré
de satisfaction des besoins, c'est-à-dire le
niveau de vie estimable dans la dyna-
mique de l'évolution des besoins' s'est
dégradé.

La revendication salariale ne se limite
donc pas à la défense du pouvoir d'achat
mais tend nécessairement à mieux assurer
la couverture des nouveaux besoins sociaux.

la région où ils travaillent, ou encore du
fait d'un degré moindre d'organisation syn-
dicale, ont une position relativement plus
faible sur le marché du travail. I1 en
résulte des disparités dans les salaires qui
aggravent la concurrence entre les travail-
leurs dans leur ensemble. La lutte sociale
ne saurait méconnaître ces phénomènes
auxquels l'échelle mobile apporte une ré-
ponse favorable.

L'échelle mobile ne s'oppose donc pas,
bien au contraire, à l'action indispensable
pour que le salaire couvre mieux et d'avan-
tage les besoins sociaux.

En Belgique, I'institution de l'échelle mo'
bile est généralisée. Elle s'accornpagne de
négociations pour la fixation des salaires
contractuels, autrement dit par des aug-
mentations contractuelles allant au-delà de
la révision des salaires entraînée par la
hausse des prix.

L'échelle mobile ne conduit nullement,
non plus, à affaiblir la combativité ou-
vrière, comme on l'a parfois prétendu. Une
écbelle mobile partielle existe en Italie.
Qui pourrait nier que ce pays est, avec la
France, un de ceux où les luttes ouvrières
concernant le niveau de vie sont les plus
aiguës ?

FÀVORABLE AU
DÉVELOPPEMENT ECONONATQUE

Sachant ce qu'est réellement l'échelle mo-
bile, on est à même d'apprécier ses elÏets
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économiques. Contrairement au reproche
le plus général que lui adressent ses adver-
saires, elle n'est pas de nature à entraîner
la hausse des prix. D'abord, il faut rappe-
ler ici que l'augmentation des salaires nÈst
pas en elle-même un facteur de I'ausmen-
tation des prix. Le fameux cycle infernal
des salaires et des prix n'est qu'une mysti-
fication visant à légitimer les pratiques des
capitalistes. Il ne constitue nullemènt une
sorte de loi inéluctable.

En fait, I'augmentation du salaire réel
cause du partage

ravailleurs et capi-
et le profit. EIle

ement une hausse
des prix, ni des phénomènes monétaires.
L'augmentation des salaires peut se traduire
par une diminution des profits. Celle-ci.
contrairement aux affirmations répétées du
patronat et du gouvernement. peut s'exer-
cer sans dommage pour l'économie. Nous
ne nions pas la nécessité de l'investisse-
mertt productif, mais dans le régime capi-
taliste, il faut bien voir que la concurrenie
monopoliste se traduit par des amortisse-
ments accélérés et par des investissements
stratégiques ne correspondant pas aux né-
cessités techniques de la production. EIle
conduit à un vaste gaspillage de f investis-
sement se traduisant par des capacités de
production inemployées, d'autant que la
baisse du pouvoir d'achat diminue là con-
sommation et, partant, la demande sur 1e

marché. Il est donc totalement abusif
d'identifier I'investissement productif et le
profit.

Comme nous I'avons vu, l'échelle mobile
conduit seulement 1e salaire à suivre la
hausse des prix. Autrement dit, elle n'inter-
vient que pour rétablir la situation anté-

rieure quand le profit a déjà augrnenté et
que le salaire s'est abaissé.

A condition d'être suffisamment séné-
ralisee. l'échelle mobile apparaît ?onc
comme étant de nature à exercer un efiet
positif sur les prix du fait de la contrainte
qu'elle impose en effaç:ant I'intérêt qui
s'altache à la hausse des prix comme moyen
de diminuer le salaire réel.

L,a hausse des prix est elle-même infla-
tionniste puisque, s'il y a possibilité de
création monétaire, elle entraîne un désé-
quilibre entre la 'masse des revenus moné-
taires et la valeur du produit. et conduit
à la dépréciation monéiaire. L'inflation se
présente donc comme Ie résultat d'une noli-
tique qui a pour objet le maintien, voir.e
l'accroissement clu profit.

La mise en cause du profit exerce au
contraire un effet positif srrr l'économie en
ce sens qu'elle oblige les capitalistes à
améliorer leur gestion, à limiter leurs dé-
penses improductives, à rendre plus ration-
nels leurs investissements. à accroître la
productivité.

Certes, I'inflation ne naît pas seulement
de la hausse des prix, elle a bien d'autres
sources et résrLlte pour une très large part
du financement public de la produciion
capitaliste, des dépenses militaires ou para-
sitaires Elle entraîne la hausse des prix
et I'abaissement du salaire réel. L'échelle
mobile exerce une action de frein à la
hausse des prix, elle joue donc dans un
sens anti-inflationniste. Ce que reconnais-
sent parfois les experts officiels eux-mêmes.

La Belgique, pays qui connaît un sys-
tème d'échelle mobile, est 

- cela est
remarquable 

- 
I'un des pays capitaliste

oir la hausse des prix est relativement la
plus faible, comme le montre le tableau
reproduit ci-contre.

Dans 1a conjoncture présente, comme
dans de nombreuses périodes antérieures,
concrètement 1'échelle mobile se traduisait
par une augmentation des salaires. c'est-à-
dire, en dernière analyse, par une augmen-
tation de la consommation r'ntérieure.

Par son action sur le pouvoir d'achat.
l'échelle mobile donnerait àonc plus d'am-
pleur mais aussi de stabilité à lâ consom-
mation, ce qui est favorable à 1'activité
économique. On le constate bien acluel-
lement où l'on enregistre des premiers
signes d'essoufflement, en premiel lieu dans
les industries de consommation. comme
vient de l'établir l'Institut National de la
Statistique et qui risquent, conjugués avec
les conséquences à venir de la dévaluation
si I'action syndicale n'imposait un réta-
blissement du pouvoir d'achat, de conduire
dans les prochains mois à une dégradation
de I'emp1oi.

Un examen sérieux et objectif de l'échelle
rnobile montre qu'e1le constitue sur le plan
social un instrument efficace de orotection
du pouroir d'achat et qu'elle ne peut avoir
sur l'économie que des effets positifs.

En convaincre tous les travailleurs, en
réponse à la campagne abusive entretenue
par 1e patronat et le gouvernement, est
une exigence de notre combat.

EVOLUTION DES PRIX
A LA CONSOMMATION
DANS QUELQUES PAYS
DE 19s8 A 1968 (1)

R.F.A
France
Italie
Hollande
Be lgique
Grande-Bretagne .......

(1) Cette comparaison est basée sur
les indices offieiels qui, on général,
sous-estiment nettement la hausse desprix. Mais ceci n'altère pas la compâ-
r'âison des é\'olutions étant donné 1,am-pleur des différences constatées.

+25%
+46%
+ 40%
+ 42%
| 26 o/o

+3s%

Jean MAGNIADAS.
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LE RDSPDCTER
De plus en plus, I'industrie chimique

oénéire de mille manières dans I'alimenia-
tion. Ëlle revient même dans le corps
humain à lravers les viandes, les poissons

el les produits agricoles.

Nous n'y pouvons pas grand-chose. Si

I'on poussail iusqu'à l'extrôme, nous fini-
rions par ne Plus manger ni méme." res-

pirer.

t des Produils

". :r'3""r""::' à 'i
m chose à {aire".

D'abord sur un plan national. Les 9ou-
vernements danois ei suédois ont interdit
il y a quelques mois l'em ploi du D.D.T.
dans I'agriculture, l'arboriculture et l'horli-
culture. Mesure sage que notre pays se

devrail d'imiter.

La consommalion annuelle de D-D.T. au

Danemark étanl d'environ 50 lonnes, les

experts de ces pdys oni constaté que
plusieurs espèces d'oiseaux oni déià dis-
paru, modifiant l'équilibre de la naiure;
que les poissons pêchés en Baliique el
les Danois eux-mêmes recèlent une pro-
poriion de 3,3 milligrammes par kilo.

Les agriculteurs disposanl maintenant de
produils nouveaux tout aussi e{ficaces mais
moins dangereux, celte interdiciion paraît
uiile, encore que du {ait des importaiions,
des transporls par le vent, il {audra des
années pour atténuer ce phénomène,

Ce qui esl vrai pour le D.D.T. I'esl
égalemeni pour de nombreux aulres pro-
duits susceplibles de modifier l'équilibre
biologique de I'homme et de la nature.

ll y a ensuite quelques précaulions élé'
menlaires et simples, que nous qualifirions
d'individuelles si nous ne pensions pas

spécialement ici à nos responsables des

reslauranls d'enlreprises.

lls se doivenl d'abord d'exiger qu'outre
les éléments donl nous avons déià lraité
(composilion, contenu, date ultime de con-
sommalion) touie boîie de conserve com-
oorTe le MODE D'EMPLOI. ll esl normal
de refuser celles qui ne précisent rien
et de le dire au REPRESENTANT de la

firme ce qui amènera celle-ci à préciser.

Prenons les conserves de haricols verts,

par exemple. Dif{érenls ingrédienls chimi-
ques peuveni ôlre aioulés pour la conser-

vaTion. L'éviction de ces aiouts ( ou de
leur plus grande parlie ) esl différenie
selon I'aiout ei la technique utilisés.

Les aliments de certaines boiies (les

semi-conserves ) souvent indiqués "plats
cuisinés". peuvenl êire consommés lels'
d'autres doivenl êTre rincés abondamment
à I'eau froide, d'aulres encore ielés quel-
ques inslanis dans I'eau bouillante.

Ces renseignemenls doivent êlre pré-
cisés sur l'emballage ei il esl indispen-
sable de respecter les indications données.

Dans ces domaines, soulignons à nou-

veau la très sérieuse queslion des déier-
sifs. Seuls ceux marqués "Vaisselle" peu'
vent être uTilisês à cel usage. Les autres
produils (linge, ménage, elc.) renferment
des éléments dangereux.

Un: seconde précaulion aiouiera encore
à la sécuriié des consommaleurs. Dans la

caté9orie "Vaisselle" cerlains produits
sont en grains, d'autres en liquide. Nous
donnons sans hésiialion la préfôrence à

ces derniers. Que la vaisselle soit à la

machine ou à la main, le rinçage n'esl
pas touiours impeccable. Le produil en

grains laisse beaucoup plus {acilement
qu'en liquide un dépô+ qui sera consommé

lors de la prochaine ulilisation'

Sans doule, ces mesures individuelles ne

peuvent su{fire à éviier toui risque, qui
dépendeni d'abord d'une poliiique de
véritable orotection du consommaleur. Ët

il esi présomptueux de croire, comme nous
l'avons entendu, que la France est la mieux
proiégée ! Elle a un certain nombre de
bons textes ( dont I'applicalion n'est pas

touiours su{fisante) mais il y a aussi de
sérieuses lacunes I Les précautions de sécu-
riié que l'on peul prendre chaque iour'
sàns gros lravail ni dépenses supplémen-
taires, consiitueni tout de môme une 9à-
raniie non n6gligeable, 

J.p.

une précaution

simple

EXIGER
LB

êtes-vous
bon

l'ttr' façott sitttple rt,' le saroir : lépon-
rlr.z â ce jcu qui vous.st proposc pal'le
" [.aboratoirc d'Anal] ses cl do Kc-
chclches >.

1. Sur ce fronlagc, il cst écrit : << MI-
CHEVRE >>. Quel pourccntagc de lait de
chèrrc conticnt-il ?

2 l)cux I'aqucls (lc bisIttits, (lonl la colrl'
nosilion 

-précisl pottr l'tln <. beurre ct
àorps gras d'origine vrigétale \. pollr'
l'âutre : <( beulrc 5 t'r >) sans aucLllle
autre mcntion de corps g|as. C)nt-ils,
tous les deur, dloit à l'âppcllation
< AU REURRE > ?

3. Quelle diffôr'encc y a-t-il entlc unc
huilc qnalifiie D'ARACHIDE tt lrnc cou-
lerture qualil)éc DE LAINE ?

L Qucllc difÏérence entrc dcs cscalgots
cn conscrve ct des petits pois etr con-
scrve, tous deux baptisés MOYENS ?

5. Une encâustique s'âppcllc < LA BONNE
ÀBEILI-E ). Ccpendant clle ue contieut
pas de cire d'abeille ? Est-cc lôgal ?

6. Pcut-on apDellcr PATE DE L-A,PIN, un
pâté fait de 20 L de lapin et dc 80 %
dc porc ?

7. Sauriez-vous calcrrlcr lc poids des na-
tières grâsses contcnues dans un fro-
mage frais à 15 /c tlc lIG, si ïous en
aYez le poids global ?

RËPONSES
'()b99 àp snld p reltD luDil

-nod\ nDà rra JnauàJ nl a4lnuuo) luàut
-a1nfrV lnoJ snoo lI '<t. ras llDJlra.l p >
rnaual Dl autJdrà r/; 9l 'alqtssodtul 'L

'lro ll
'rL u : 9'171'tl&v.lt gùIJ àuuotl

-uatu a1pnbt1p1 anb uorltpuoJ p'rn?'9
'(slod sllpd sorô sal sud autlnlt
snld sa1 s.tod s7t1ad sal la (s/
sltpd sa7- snd arurn.u JnàlDUID,l.\
.-sa s7y1ad ap àu6!sdp Ng.tolt Jll 'l

'autnl alr o/t 0-01 anbtpur << gNIV'I
EUOd ) uo!lDllàddD,l Jlnrs'- ,urr)l
ii- A ,:g anb ttualuot au lnad ' au1n1
ap > alnuaano) Dl_ slDu 'apluJDJD,I
ap ,% 001 p jualoorcl aplqctrÛ.p allnq,'I 't)

'unululur aP snd lunttl
au uollDiuauald?J Dl 'puoJas al Jnod
tno tu gUUnAg nV > uor1o71addn.7
uDJatut sDJti sdJoJ àJlnD un,p àJUàs'-itd ni 'lanbod ràluard a1 tnod 'NON 'z

'% 9z 'r

16.678,09 ) .

ocheteu r
?



DB

L'article 10, alinéa 2 (loi du
7.12.1951) ajoute:

Les contcslttilotts relatiues eu
droit ëlectorsl el à lo rëgularité
des opéraliorzs ëiectorales sonÉ
de la compëtcnce. du juge du
Tribunal d'lnstonce qui statuc
d'ur gence.

Ces contestations sont portées
devant lc jug,e du Tribunal
d'lnstance du canton par voie
de simple dëclaration au gref f e.

Lc recours n'est recevablc quc
s'r1 esl introduit, en ces de con-
testation sur l'ëlectorat, dons
les trois jours qui suivent La

publication de la liste ëlectorale
et, en ces de contestation sur
Ia réguloritë de l'élection, dans
1es quinze jours qui suivent
l'ëlection.

Le juge du Tribunal d'lnstance
statue dons les dix jours, etc...

Ainsi, I'article 8 n'accorde
I'eligibilité qu'aux électeurs de
nationalité française ou proté-
gés lrançais.

Toutelois les ressortissants
des Etats membres de la
Cornmunauté Economique Euro-
péenne (ltalie, Belgique, Luxem-
bourg, Pays-Bas et Allemagne
Fédérale) bénéficient aux ter-
mes de l'article 9 $ 2 du règle-
ment n" 38 du 25 mars 1964
de la C.E.E. (u J.O. > des Cotr-
nrunautés Européennes du 17
avril 1964) du droit d'éligibilité
aux organes de représentation
des travailleurs dans l'entre-
prise à la condition d'avoir été

TIAI/AItI,l]I]R$

rt|ir|f0Ril$
L'article premier de I'ordon-

nance du 22.2.1945 modiliée ins-
tituant des Conités d'Entreprise,
décide dans son alinéa 1 :

(Loi du l6 mai 1946.) /1 sera
constitué dqns toutes les enlre-
prises industriellcs et comrner -

ciales, dans Ies offices publics
et ministëriels, dans les profes-
sions libérales, dons les socie-
tës civiles, dans les syndicats
professionnels et associations,
de quelque nature que ce soit,
dans les seclrons de rëpartitions
et dans 1es organismes difs
comitës d'organisation (loi du
12 août 1950) < employant au
moins cinquante salariés au 16
mai 1946 ou postérieurement à
cette date >> des Comitës d'En-
t r eorise.

RESSORTISSANTS

DES ÉTATS DE LA C. E. E.

L'article 8, alinéa 1, précise
(loi du 16 mai 1946) :

Sont ëligibles, à l'exception des
sscendants, descendqnts, f rères,
sæurs et alliës ou ntêmc degrë
du chef d'entreprise, les ë[ec-
taurs de nationatité irançaise,
sujels ou protëgës français,
âgës de vingt et un ans accom-
plis, sachant lire et écrire, et
travaiLlant dons I'entreprise
sans interruption depuis un an
au moins.
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employés en France dans la
même entreprise pendant trois
ans.

Mais un jugernent du 9 juil-
let 1968 du Tribunal d'lnstance
de Mulhouse a rejeté la candi-
dature de travailleurs italiens
oour le nrotif suivant: la loi
bu 16 mai 1946 exigeant des
candidats qui sachent lire et
écrire (en etfet. notre article 8
emploie bien I'expression < sa-
chant lire et écrire >). il ne lait
aucun doute qu'il s'agissait de
la langue française, aucune dé-
rogation n'y ayant été prévue
par des lois ou règlements de la
c.E.E.

Or. le Tribunal de Mulhouse
a ajouté au texte. Et le Règle-
ment du Conseil de la C.E.E.
pris le 25 mars 1964 pose le
principe de l'égalité de traite-
]ltenl.

En effet, d'une part, la loi
ïrançaise n'exige aucunement
que les candidats sachent lire
et écrire le français.

Au surplus, à une époque oir
les travailleurs circulent libre-
ment au sein de la C.E.E., il
est difficile de soutenir que les
candidats doivent, pour bénéfi-
cier d'un avantage que leur'
accorde un traité international,
remolir une nouvelle condition
que-la loi lrançaise ne lormule
du reste aucunement.

Il faut ajouter que le règle-
ment n'1012-68 du 15.10.68
du Conseil des Communautés
Eurooéennes décide dans son
article 8 que le travailleur res-
sortissant d'un Etat membre
occuoé sur le territoire d'un
autré état membre, bénéÎicie, en
outre, du droit d'éligibilité aux
organes de représentation des
travailleurs dans I'entreprise.

TRAVAILLEURS ALGERIENS

L'article 7 de la déclaration
de principes relative à la coopé-
ration économique et financière
et annexée aux Accords d'Evian

(< J.O. > du 20 mars 1562)
décide :

Les ressortissanls olgëriens rë-
sidant en France et. notamment
les travailleurs. suront les mê'
rnes droits que les notionaux
fronçois, à I'exception des droits
politiques.

Dans son ouvrage < Le statut
des délégués du personnel et
des membres des C.E. >, Mau-
rice Cohen écrit (page 192) :

< Nous pensons que I'expres-
sion "à I'exceDtion des droits
politiques", eriployée par le
texte, ne vise que la participa-
tion aux élections politiques. Le
législateur n'a jamais employé
les termes "droits politiques"
pour désigner les droits de vote
et d'éligibilité aux élections pro-
fessionnelles. >

En outre, l'article 7 souligne
"et notamment les travailleurs".
N'est-ce oas là une réf érence
inplicite àu droit du travail ?

Que dit la jurisprudence ?

Des élections au Comité d'une
entreorise de Nanterre ont lait
appaiaître des candidatures de
ressortissants algériens. En face
de leur norr, le patron a écrit
"récusé Dar la direction" et fait
imprimei des bulletins de vote
ditlérents de la liste qui lui a
été reurise par le syndicàt C.C.f.
sous prétexte que les candidats
ne seraient pas "éligibles" au
motif qu'ils étaient "Algériens".

Le Tribunal d'lnstance de
Puteaux, saisi d'une contesta-
tion par I'U.L. C.G.T. décide :

< En droit, aucune disPosi-
tion légale ne soumet à un
contrôle préalable la présenta-
tion des listes de candidats Par
les organisations syndicales, le
contentieux de l'éligibilité est
du ressort exclusif du juge
d'lnstance saisi après les élec-
tions. >

Et, ceci est important, ajoute
le jugement :

< Attendu que les travailleurs
algériens continuent à bénéficier

de I'article 7 de la déclaration
de principe annexée aux Accords
d'Evian aux termes duquel /es
ressorflsscn/s al gériens rësidant
cn France et, notomment les tra-
voilleurs, auront /es tnèntcs
droits que les nationoux fran-
çals, à I'exception des droits
poLitiques.

Attendu qu'il s'agit donc de
savoir si l'éligibilité de délégué
du oersonnel ou de membre du
Comite d'Entreprise est un droit
social et non un droit politique.

Attendu que l'importance de
ce problème n'échappe pas au
Tribunal, qu'il lui appartiendra
de le trancher dès qu'il sera
saisi par voie principale, qu'il
ne peut aujourd'hui que l'expo-
ser sans lui donner une solution
sous peine de statuer uLtra
petita. >>

Ainsi, le jugement fait expli-
citement référence à notre arti-
cle 7 et accepte de juger et de
dire si 1'éligibilité de délégué
du oersonnel ou de tnembre du
Comite d'Entreprise est un droit
social ou un droit politique,
nrais il ne peut slatuer à ce sujet
car cela ne lui a pas éte de-
nandé. La demande tendait sin-
plement à f aire juger que les
élections étaient nulles, non que
les candidats algériens devaient
être proclamés élus.

Maintenant que le Patron ne
peut plus récuser la candidature
des Algériens, la question sera
alors posée devant le tribunal
dc savoir si Ieur éligibilité esl
un droit social et dans le cas
oir ils obtiennent le nombre suf-
lisant de voix, d'être déclarés
élus, ou si l'éligibilité est un
droit politique et dans ce cas,
les A[gériens ne peuvent être
candidats.

Il faut se battre Pour que l'éli-
eibilité soit considérée comme
ùn droit social, le droit Poli-
tique ne concernant que les
élèctions politiques.

Fe,rnanrd BENHAIEM'
avocat à la Cour.
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glace d'aujourd'hui :

avec une fabrique
automatique de glace

CODIGEL

La glace en pains est encombrante
et souvent sale, elle n'est pas immédiatement utilisable

pour répondre à tous les besoins :

de 30 à 2.500 kg par 24 heures.

vous êtes gagnant I

CODTGEL
SlTe tue dee Acaelox - Parl* 17

lt6.l. : 781-28,11)

o
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Vous désirez CRÉER ou ENRICHIR
ane

une

BIBLIOTHÈWE
DISCOTIJÈWE

N'HÉstTEz PAs A Nous coNsuLrER

Centle de Dittusion ilu Liwe el de lu Plesse
Téf . : 344 72-49 | 42, Boulevord Diderot, PARIS 12" Mého: Notion ou Reuilly-Diderot

TRENTE aruNÉBs o'nxpnntENcE Atr sERvrcE DEs coLLECTrvrcÉs

A U ho;,t"fu- /* c
M
c

nl

FOURNEAU

TURBO-

CUISEUR

800 ô 2000
rotions lheure

S,A. Ets

DUFOUR
cONSTRUCTION DE MATÉRIEL DE CUISSON

Usine et Siège Social : 29 S - QUIMPER
B.P. 173 - Té1. : 95.47.48

PARIS et R.P.: 1, rue Lécuyer, Aubervilliers
Tél' 352-42.99

NANTES: 73, rue Paul-Bellamy - Té1. : 71.93'19

l'électro-
statique
peut-elle fournir deux
copies par seconde?

assuré par l'offset de bureau Gestetner Automat
- d'un maniement extrêmement simple à
raison de 7 2OO coPies'heure'

Voulez-vous connaître toutes les ressources
que Gestetner apporte à votre dynamique de
communication ? Demandez à Gestetner sa
documentation no 1OO - 71, rue Camille-Groult -

94-VITRY - Té1. 672.47.85.
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résoud
toutes les questions

libre
prix
bqr
àlo
solle

et vous serviro en

sorvice
fixe

corte
de direction

vous donnont sotisfoction

?
Jonr aucun engogemenl de volre

porl nous éfudions fous yos problèmes.

ô
Jpécio/isfes/ nous connoissons foules

vos exigences.

Noæ melfons à votre disposilion
fous les éléments d'une gesfion donf yous n,eurez
plus les soucis.

9, rue ftlirobequ CACHAN
655- a2-34

poubelles de notre temps:

avec un broyeur
à déchets alimentaires

COI'IGEL
vous êtes gagnant I

3 modèles suivant l'importance des besorns.

Pour recevoir
une documentâtion, écrire à

9

U CONTGEL
97e tue ùes Aaaclar - P.tr|r li

,161. : ?51-PE.1t)
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AUGMENTER
LE POUVOIR D'ACHAT

DE VOTRE
RESTAURANT

D'ENTREPRISE ?

en groupqnt vos qchqts ovec
ceux d'un outre

restquront d'entrePrise

LA SAGREC EST UN GROUPEMENT
D'ACHAT SPECIALISÉ EN RESTAURANT
D'ENTREPRISE. PÀR LES MARCHÉS GLO-
BAUX QU,ELLE TRAIT ET R.EPARTIT
ENSUIÎE ENTRE SES CI,IENTS - ADHÉ-
RENTS, ELLE VOUS PROPOSE UN MEIL-
LEUR RAPPORT QUÀLITÉ-PRIX. VOUS
ACHÈTEREZ MOINS CHER A QUALITE
EGALE, OU MIEUX, VOUS ACHÈTEREZ
MEILLEUR A PRIX EGAL.

Vous savez par expérience que I'individu
isolé ne peut rien obtenir à lui seul. Ce n'est
qu'en se groupant et en entreprenant des_ ac-
tions communes qu'il est possible de se faire
entendre et d'obtenir.

ll en est de même en matière d'achat. Grou-
pez-vous, vous achèterez mieux.

Un tel groupement d'Achat existe : c'est la

S.A.G.R.E.C. Utilisez-la.
La S.A.G.R.E.C. approvisionne en tout ou

partie plus de I70 Restaurants d'Entreprises
de la région parisienne.

Cette très importante clientèle lui permet de
traiter avec les fournisseurs des marchés glo-
baux, avec un rapport qualité-prix exception-
nellement favorable, et dont elle vous fait béné-
ficier.

La S.A.G.R.E.C. ne vous demandera en
contre-partie aucun engagement. Chacun de
ses clients est libre : libre de commander ou
non tel article, ou tel autre, libre de s'arrêter,
de reprendre, quand il le veut et comme il le
veut.

SAGREC, GROUPEMENT D'ACHAT SPÉ-

CIALISÉ POUR RESTAURANT D'BNTRB-
PRISE.
DEMANDER UNE DOCUMENTATION
SAGREC, 28, AVENUE VTCTOR-HUGO'
RUEIL'MALMAISON - TÉL.: 967-30-30.

ANTÊSITE
EXTRAIT CONCENTRÉ DE BOIS DE RÉGLISSE GENTIANÉ

r à I'ANIS

r au clTRoN
r à IA MENTHE

I à I'ORANGE

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide

SANS ALCOOL
la plus économique du monde

Fourn isseur des Hôpitaux, Maisons d'Enfants, Pensionnats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

Ien Donne
ploce dqns
l.le SerYrce
médicql

vez touiours sous lo moin TUBEG
ôuveou'bondo_ge de goze tubu-l
ui o moderno modern d

lr bqnder o
orteil bles P
eur spécio 9

d
N

F

0
E

ént nef, proPrer économique

chez SCHOLL, 15, rue de lo
PARIS l8'- ou ou titre des prestotions

premiers soins oux ocçidentés du trovoil.

t-t atuD€lHze
NOTICE ttTUSTRfË FRÀNCO; SG}IQLI
t5 RUE DE TA CHAPELIE - PARIS 18"
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LT STRVICE
AUTOMATTQTjE DAI\S
LTS TNTRTPRISTS

rteurs de jus de fruits, de bouteilles,
rteurs réfrigérés pour les hors-d'æuvre.
s sont réchauffés dans un four à micro-ondes
tants.

La RESTAURETTE permet au personnel de prendre un repas complet
à n'importe quelle heure.

pes de nuit,
dre au restaurant d'entreprise,
ir un restaurant classiquè.
tuvent varier en fonction du service désiré

Société Anonyme Française des Appareils Automatiques
TAXI METRES - TAXIPHONES
75, rue La Condamine PARIS XVilème
Té1. : 387-59-59

.o

E



un four de conception nouvelle
qui révolutionne la technique de la rôtisserie

remplace
à lui seul
6 fours
classiques
économie
diminution
des pertes de poids
à la cuisson :

gain de poids
de I'ordre de 10o/o par rappod
aux méthodes de cuisson
traditionnelles
simplici!é
chariot de chargement
aucune manipulation
en cours de cuisson
gain de place
la moitié
de I'encombrement
d'une batterie
de fours correspondante

88 r" Anâtole France Drancy Seine té1. AVl" 00.54
Magasin d'exposition aux halles: 30 r. Montmartre Paris:[er
Usines à Drancy (Seine) et Poligny (Jura)

fiche technique

cuisson E-^^-L-an - -. I larg' l ooo
eÀ ùnè seure opération ' F3|.""uBT["'"nt I 

p;:il.,rett
80 à 120 kg de rôtis
(bæuf, porc ou veau) Dimensions du chariot:

600x800x1500
Capacité: 6 plaques 600x800

T88ou'."tion. !j,îJif;%i j;lâ' J"''j,;,,,on,
électricité ou gaz.

1OO à 120 poulets
Tomates farcies
Hachis parmentier
Poisson poché
Riz

Pâtisserie (crème, cakes...)
CEufs
Etc...

Désurgélation
Décongélation
Cuisson à la vapeur.:

Régulation de la température
par thermostat.
thermomètre sonde électronique
Pour la prise de température
à cæur des oroduits,
avec lecture directe en façade
oendant la cuisson"

coupon-réponse
sans engagement de ma part, je désire:recevoir:

une documentation complète

la visite d'un technicien


