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g Restauraltts dtEntreprises
I
s

Le contr:g/t de tna/ndat C.n.J"B. lsisse 4u
Cotnité d'Entæeprise le contrôle totol de
la Eestion du r:eitaur:altrt tnsis le déchsfge

des tûeh,es de llexploitstion

Les Comités d'Entreprises sont, dans la
plupart des cas, directement intéressés
au problème du restaurant d'entreprise
et tiennent, très normalement, à contrôler
sa bonne marche à tous moments. Mais
I'autogestion est-elle la seule solution ?
Elle I'a été dans les premiers temps;
depuis, l'apparition sur le marché de la
restauration d'entreprise de sociétés
spécialisées, comme la C.R.J.B. (Compa-

Le contrat de mandat :

o Permet une totale transParence des comptes, comme en
lémoigne notamment le tableau de bord ci-contre, qui par-
vient à chaque client le 8" jour ouvrable suivant la fin du
mois orécédent, et donne - par mois et en cumul - le détail
des dépenses rapporté aux crédits autorisés - la mesure de
l'écart - le prix de revient du repas réel et budgeté. Ce
tableau est complété par la présentation des pièces comp-
tables justificatives : factures diverses, journal de paie, etc.
Totale transparence des comptes - contrôle complet,
facile et rapide de la gestion ;

o Prévoit la répercussion immédiate sur le client des
baisses detarif obtenues par la Centrale d'Achats S.C.A.P.A'
de C.R.J.B. qui, forte des 72000 clients/jour du Groupe,
pèse un poids important auprès des fournisseurs'

e Donne au client la possibilité de bénéficier directement
de I'amélioration de l'efficacité des équipes C'R.J.B.
lorsque, après un rodage suffisant, elles parviennent à des
coûts de personnel ou de matières premières inférieurs
aux obiectifs

gnie des Restaurants Jacques Borel), a
modifié la situation.
Le point capital était de donner au
Comité d'Entreprise, dans le cadre d'une
intervention extérieure, toute latitude
dans le contrôle de la gestion, alors mê-
me qu'il était déchargé des tâches de
l'exploitation. C'est dans cet esprit que
la C.R.J.B. a mis au point le contrat de
mandat.

o Offre une grande souplesse dans l'établissemenl des
repas spéciaux, notamment des "repas-festivals" de fin
d'année.

o Donne toute sécurité de qualité et de calibrage, la rému-
nération étant indépendante de ces deux facteurs. ll n'y
a donc aucune incitation à jouer sur les matières premières
pour équilibrer le budget.

o Laisse au Comité d'Entreprise le conlrôle des mouve-
ments de personnel.

Enfin, dans le cadre de ce contrat de mandat C.R.J.B.' les
prévisions budgétaires annuelles sont établies conjoin-
tement avec le Comité d'Entreprise.
On le voit, un tel contrat est plus qu'une formule juridique:
c'est l'expression d'une véritable association entre le

Comité d'Entreprise et C.R.J.B. 90 0/o des clients de la

Compagnie des Restaurants Jacques Borel le pratiquent,
et certains depuis 7 ans déjà.

RAPPORTS DU MANDATAIRE ET DU MANDANT
En sa qualité de mandataire, la C.R.J.B. engage
pour le compte de son mandant toutes les dépenses
nécessaires à I'exécution de sa mission :

- paies et charges du personnel affecté à l'exploi-
tation du restaurant
- achats de produits alimentaires
- dépenses de produits d'entretien, de blanchis-
sage..
En sa qualité de mandant, le client rembourse â

la C.R.J.B., après contrôle, toutes les dépenses
effectuées pour son compte. Les stocks sont sa
propriété.1 "ïu -s

C.R.J.B. (Gompagnie des Restaurants Jacques Botel) EluQes ûimplmtqllgn 9t P gestion
dès frestautatrts d,Entteprises, 5t, aluenue do Sal*e - PARrS XVe'Tel. /71r7.2O
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VOS LUNETTES
peuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPilOUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand. Paris-l0'. BOT. 14'20'

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec Ie plus grand soin par des
opticiens qualifiés

OUVERT TOUS LES JOUBS, DU LUNDI AU
VENDREDI :9 H. A 12H.Ef 14 H A'l B H.45'
LESAMEDI :9H A12H ET14H A17H 45
METRO: "REPUBLIQUE" - "GONCOURT" -
"BONSERGENT" - AUTOBUS: 7s et 46
(ARRET HOPITAL SAINT-LOUIS)

BISGUITS et
ûAUIRETTES

CtlNTITURES
en pots
individuels
variées : abricot, fraise,
groseille, orange, prune,

TOUS LES PRODUITS HUY SONT SAINS.
APPETTSSANTS, ECONOMIQUES.

PROIIUITS RUY ?3' iY'!;,'^'"'i5

CINQUANTENAIRE SCHOLL

Une {ort sympathique mani{estation a réuni au Moulin de la

Galeiie, la Direciion, les Cadres et le Personnel de la Mai-

son SCHOLL, sous la Présidence de M. William SCHOLL'

pour fêler le Cinquanlenaire de la Sociélé {rançaise.

L'image de ce haut lieu du vieux Paris, son cadre accueil-

lani, une réception parfaile, oni assuré le succès de celle
belle manifesTation,

communiqué



ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES:

ALIMENTATION

Agap (vins) ...
eàpiistin-Câra"ou" luinj 8
Borel (restauration) 2 et 3
Cadipa (restauration) 5
Les maisons blanches (restauration) 20
Milliat Frères (pâtes) ...... 44
Perrot (boisson) 46
Primagel (surgelés) 46
Ruy (desserts) 4
S.G.R.E. (restauration) 45

INSTALLATTONS - EQUTPEMENTS

Biaugeaud (ouvre-boites) 31
Briffault (cuisine) 6
Codigel (équipement) 43 et 45
Dufour(cuisine).... ........ 4
Franor (couverts) ... 5
Gestetner (duplicateurs)
Lyly (lave-vaisselle) ....
Primagaz (équip. propane)
Socopap (équipement)
Sopareco (équipement)
Thirode (cuisine)

LOISIHS

Buisson (chasse, pêche) .

C.D.L.P. (livres et disques) . .

Hussor (équipement sportif)

DIVERS

Aufra (hygiène) 47
La carte publicitaire ..... 29 et 30
Offres et Annonces 31
O.S.C.M. (lunetterie-optique) 4
Scholl (pansements) 4 et 44

44
47

8
l9
43
48

28
28
t0

INOX

68, 70, RUE AMELOT - PARIS

COUVERTS
COUTELLERIE
ORFÈVRERIE

* Cotologue sur demonde
Prix spécioux pour Collectiviiés

henri krcrsucki

SYNDICATS
ET

I,UTTE DE Cf,ASSES
questions d'cuiourd'hui

communtque

AUSSr SrrR QUE
LET
FONT

Vous avez ou vous aurez des problènes de REPAS
dans I'entreprise.

ElMt donné les eriqences des corTsomnTeleurs quent ii
Ia qualitë, eI compte tenu dù budget loujours lris serrl
du restaurant dans I'enlre:prise, il a faIIn penser Le

problèftrc dans ses moindres dëtails.

CADIPA
A est pdrvenu grâce t. une cenlralisation très poussëe,
des structures inTporlarrles, des installations rationnelles,
une équipe de spdcialistes dtlnamiques, des formules
or igi nales,

RESULT'LT : urte ëconontie cerlûine de I'ordre tle 30 à
40 ANCIENS FÂINCS pùr repus. Otaluitement et sdns
engûgement de Dolre part, CADIPA lera une élude de
uotre Droblème.

T

2

CADIPA
9, rue Mira,beau - 9r1-CACHAN

Té1.: 655-12-34
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AGAP
spécialiste
du VIN
en petites
bouteilles,
est aussi
le spécialiste
de la
fourniture aux
collectivités

VIN

LIVFÉ EN
1/4 de litre... 25 cl
1/5 de litre... 20 cl
1/2 bouteille...37 cl

VINS AGAP
15. r'ne Daumesnil 94/VINCENNES
tét. e:s.+s.zo [6 lignes groupées)

GRANDES
CUTSTNES

OBGANISE
après étude et sur devis la euisine
collective fonctionnelle'

Éeurpe
complètement ou Partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa très longue expérience.

Toutes les combinaisons
possibles avec les éléments

C48erùîce

&ilT*l* t2-74, Avenue Parmentier'Paris ll'
TEL. ROQ. 94-40



EDITORIAL 9 Vers le 37" Congrès L. Mascarello

ACTUALITE l2 Vive la colo ! (une table ronde) D. Cinq

ECONOMIE -2 les nalionalisalions,
moyen d'une démocralie économique et politique J.Cl. Dufour

VIE SYNDICALE 2l Les activités sociales à la S.N.C.F. G. Lanoue

CULTURE -G Les ordinafeurs... ça mord ? J.Cl. Quiniou

fG Qui est ce Monsieur Yazquez? Y. Boisson

LOISIR 24 La pêche, les pêcheurs... et les hommes A.-E. Mars-Valletl

LEGISLATION 4l Le versement de la contribution patronale au C.E. F. Benhaiem

t7 En ouvrant notre courrier

-l
INFORMATION t8 ll faut savoir... / Un rectificatif important

PRESSE to Flash-presse

photographies et dessins : g. azenstarck (22); g. bloncourt (l 3) ; contact/ b. lazic (12, I 3, | 4, I 5) ;

m. delius (37,38,39,40); i.p. kaliaguine (12, 13, 14, 15, 16,24,25,26,
36, 40); rapho/p. belzeaux (22, 32), d. berrety (34), y. deiardin (l),
i.i. heathey (26), larrier (21), g. martin (25, 27), i. niepce (34) ; i.cl. seine
(14, 16) i vazqvez de sola ('l6).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L, MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, Représentant de la Fédération C.G.T. des Che
CORNTOU Augustin; Secrétaire du C.E. de la R.A.T.P., Paris
Faymond, Responsable des activités culturelles oLt C.E. de la
DEVERRlERES Jacques, Beprésentant de la Fédération C.G.T.
Paris o DUFOUti Daniel, Secrétaire du C.E. Hisp3no-Suiza,
mont-en-Artois o GABRIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E.
électriciens et oaziers, Secrétaire de la Fédération C,G.T. des
C.C.E. Air Francé, Paris o HERNOT lean, Membre du bureau de
Secrétaire du C.E. Benault, Boulogne-Billancourt . LINET Roger,
Paris o MOREAU Bobert, Secrétaire-adjoint du C.C.E. S.N.E.C.lV.A., Paris o POMARES Vincentr Directeur des activités sociales du C C.E.
Berliet, Vénissieux o SAMSON Gamille, Co-Directeur des " Guvres sociales, coopératives et médicales., Paris.

Pour vous obonner ù "lo Yie des Collectivités Ouvrièræ". il suffil d'odresser un virernent poslol (ou mqndol de vemementl ù "Lo Yie Ouvrière"
(V.C,O.),33, rue Bouret, Poris (XlXe), G.C.P. Poris 18.256-36, en précisoni sur lo porlie Gorr*pondonce: (Nouvel qbonnemenl è "Lo Yie
des Colleclivilés Ouvrières", ô qdresser ù . .. ., .. .. .. .. . " ))

Fri+É- ^.. l-. "^,,,,-ll- ç Â ,'LA VIE OUVRIERÉ,,, 33, rue Bouret, PARIS-XlX6 I Direcleur de Publicalion: Henri KRASUCKI I Secrétaire de Rédaction:
ôË'i'Iirqi..crlô"Ï,p"i,...t",i"i."-,*ip-onJ;;;'.Éà";ii;";;ù;;itÀ.'ù'ô.ô.t,"iieià'i"iJà.eJu.1on),zij,iu'|ufavett.-pÀnrs.|o-l_n
cilairc: "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITE" (Michel CASIMIR), 187, quai de Valmy, Paris-lG - Té1.: 205-87-58 I @ Tous droiis réservés. Les ariicles
ne peuveni êire reproduits qu'en accord avec I'Administration I lmprimerle Robin et Mareuge - 7, Citê de Gênes - PARIS-XX..
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snez-vous auprès de l'un de nos 32 000 distributeurs

coilectivitéJ PRIMAGAZ m

c'est entendu !

nous livrons le Propane
PRIMAGAZ...
mais, notre objectif n'1,
c'est de vous conseiller
et de vous aider.
Ce technicien. oui étudle au tableau noir un cas
semblable au vôtre. fart partie d'une équipe que nous
mettons GRATUITEMENT à votre disposition.
Ces spéc ia I istes d es " co I lectivités" vous expl iq uero nt ce
qu'est une installatlon simple, efficace, économique.
fonctionnant au PROPANE PRIMAGAZ llsvousdiront
pourquoi votre cuisine sera plus vile faite et comment,
dans vos salles et vos chambres bien chauffées, vous
aurez de I eau très chaude en permanence
lls vous guideront dans le choix des appareils, ils
pourront surveiller les travaux. Et, bien entendu, ils
vous livreront aussi vos bouteilles de PROPANE
PR IMAGAZ ou u ne citerne de PRO PAN E PR LMAGAZ -

mise à votre disposition sans aucuns frais et réappro-
visionnée à dates fixes - si vous voulez avoir devant
vous une large réserve de combustible et bénéficier
d'un larif déqressif très intéressant
C'est vrai ! Nous souhaitons avant tout vous rendre
service. Demandez-nous une documentatton ou rensei-

Pour tous renseignements,
s'adresser à

C. c P. PRIMAG AZ - 64, av. Hoche 75. Paris 8'
Tél :924.67.90

vin fin
de France

le naillent
dc fdùJ



VERS
LE 37" CONGRES

A Vitry, du l6 au 2l novembre prochain, 1..|00 délégués venus de toutes les

régions de France vont participer aux travaux du 37n Congrès de la C.G.T.

lls tireront les enseignements des événements survenus dans les deux années

écoulées, parmi lesquelles cette lutte d'une importance inégalée que fui la grève
généralisée de mai-iuin 1968 et, un an plus tard, le dépari du Général de Gaulle après

la victoire du NON au référendum du 27 avril.

Faisant le bilan des succès importanls imposés par la grève et en même temps

du tort causé à l'union de la gauche par ceux qui n'ont pas voulu que s'ouvre la voie

d'une politique plus conforme aux intérêts de la classe ouvrière et de la Nation,

Ies délégués au Congrès centreront les débats sur la nécessité de développer encore

et de rendre plus efficace la lutte contre les monopoles et le pouvoir qui mènent une

politique toute orientée en leur faveur.

lls réaffirmeront que la solution véritable des problèmes qui préoccupent l'en-

semble des travailleurs et les couches laborieuses de la population, passe par l'instau-

ration d'une démocratie politique et économiquequi, en décidant la nationalisation des

secteurs clés de l'économie, limitera le pouvoir des monopoles et permettra de fran-
chir une éTape vers la socialisation des moyens de production et d'échanges.

Pour en créer les conditions, l'action unie pour l'aboutissement des revendi-
caTions les plus immédiates est indispensable et les décisions du Congrès apporleront
des élémenïs de nature à en favoriser la réalisation.

Les propositions de modification aux statuts et les recommandations tendant
à adapter nos structures ôux exigences de notre temps découlent également de la

volonté de parfaire notre activité syndicale et de la rendre encore plus efficace.

Le Congrès de Vitry ne sera pôs tout à fail comme les autres et il fera dafe
dans la vie déià longue et combien féconde de notre grande Confédération.

I
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OSCILLANTES

È I t

MATERIEL DE SPORT :

Poteaux de volley-ball- Buts de hand-
ball et de foot-ball -

Poteaux de saut - Potences - Ensem-
bles de suspension - etc.:.

JEUX POUR ENFANTS:
Cages à poules - Tours à grimper -

Tourniquets - Manèges - etc...

GAFAGE A CYCLES :

Type courant : Couverture tôle gal-
vanisée, Eternit ou PolYester. Par
case de 5 ou 6 Places, Positions
hautes et basses pour cycles avec ou
sans moteur, 3 Places Pour motos.
Montage sur une file, dos à dos, face
à face.

IIf^[-- .-Itli
10

PRATIQUES D'UNE CONCENTRATION

Dans 1'électro-ménager après les absorptions
successives de Brandt et de Claret, la Thomson

réfrigérateurs
laver. Dans

G,E. se par'
tant Pour le
tériei << grand

public >>, les télécommunications et réalisent une
part importante de la fabrication des composants.

Le groupe ffnancier de la Banque de Paris et des
Pays-Bas gui contrôlait dêjà Ia C.S.F. a maintenant
trois représentants au sein du Conseil d'Administra-
tion de la Thomson - Houston ' Hotchkiss - Brandt
dont il détient 8 o/" du. capital (ce qui peut être
suffisant pour s'en assurer le contrôle).

Au titre du Plan Calcul, l'Etat s'est engagé à
verser 50 milliards d'ÀF auxquels s'ajoutent une
garantie d'emprunt de 25 milliaÀs d'AF. 10 milliards
d'AF ont été accordés au titre du plan < périphé-
riques >> et 10 milliards d'AF au titre du plan
<< comoosants >. C.S.F. - Thomson et C.G.E. sont
les principales bénéficiaires de cette manne gouver-
nementale.

Dans 1e secteur professionnel de 1'électronique
90o/o dr chiffre d'afiaires sur le marché intérieur
provient de livraisons au secteur public et natio-
nalisé,

C'est l'Etat qui, par l'entremise de la Banque
Nationale de Paris (établissement nationalisé) a,
en coupant les crédits à Claret, placé celui-ci dans
1'obligation d'abandonner son potentiel à la
Thomson.

La fusion Thomson - C.S.F. s'est réalisée au orix
d'une lutte d'influence âpre entre les principaux
dirigeants des deux groupes, lutte qui entre autres
a entrainé la démission du P.D.G. de la C.S.F.
Quant au P.D.G. de Claret, il a publiquement
manifesté sa mauvaise humeur au moment de I'an-
nonce de la décision d'absorption par Thomson.

Actuellement une lutte très sévère est engagêe
par Westinghouse, pour tenter de s'assurer le
contrôle de ]eumont-Schneider, ce qui a provogué,
entre autres,' la déposition du P.D.G. de Schneider
et Cie, et son remplacement par un homme du
groupe Empain (Forgeot).

Quelques exemple el Debré a

eu pour beau-frère 'Ihomson ;

Valéry Giscard d'E Banque de
Paris 

'et 
des Pays-B nd Giscard



d'Estaing est, entre autres, administrateur à la
Thomson.

(<Le guide du militant de la métallurgie>>, luin 1969.)

LE MEILLEUR CLIENT DES MONOPOLES
C'EST L'ETAT

Les prernières indications qu'on peut avoir actuel.
lement sur l'évolution des marchés publics en 1969
permettent de penser que cette année I'Etat' par
ses commandesr stimulera largement I'expansion.

On table, cette année sur un montant de com-
mandes de I'ordre de 55 milliards de francs, chiffre
qu'il faut comparer à celui de I'année 1967 (plus
normal gue I'an dernier) de 46,35 milliards.

C'est I'Etat et les établissements publics gui
continuent à tenir la première place parmi les clients.
Ensuite' viennent les entreprises publigues et les
collectivités locales.

C'est le Ministère des Armés gui a eonnu le plus
fort accroissement de commandes au cours de I'an
dernier- Parmi les nationalisésr le Gaz de France,
Sud.Aviation, I'E.D.F., I'Energie Àtomigue ont de
gros budgets d'entraînement qui continueront à se
répercuter cette année encore sur la vie des entre-
prises.

-.. En 1967, les commandes de lÀrmée ont
augmenté de 28 o/"; celles des entreprises publiques
de 19 o/o,

.-. De tous les acheteurs portant l'étiguette de
I'Etat, c'est le Ministère des Àrmées qui s'est
montré le plus dynamique, Ses commandes se sont
accrues de 1,79 milliards de francs c'est.à'dire de
28 o/". Seule de toutes les armes I'aviation accuse un
recul. Ce sont d'ailleurs surtout des marchés d'études
gui ont été passés dans ce domaine, où le dévelop-
pement des fabrications ne semble pas particulière-
ment remarquable.

(<< Les Echo,s >>, 4 Juitt 1969.)

LÀ PLACE DBS TRÀVÀILLEUSES DÀNS LÀ
NATION

Sur une < population active >> de 20.440.000 per-
sonnes, en France, le recensement de mars 1968
dénombre 7.123500 femmes exerçant une activité

professionnelle, soit 35,4 aÂ de femmes pou: 64,6 o/o

d'hommes. Autrement dit, plus du tiers des emplois
en France sont assumés pui d"r femmes. Mais quels
emplois ?

Plus des trois ouarts des femmes qui exercent
une profession étâient, en mars 1968, salatiées.

Parmi les 7.123.500 femmes recensées dans la
<< population active >>, on compte en effet : 75,4 l'"
de salariées (5.367.800) i 13,1 oL de non'salariées
travaillant dans l'agriculture (932,000) ; 11,5 a/" de
non-salariées hors de I'agriculture (823.700).

Le nombre de femmes salariées s'est accru entre
les deux derniers recensements (mars 1962 -mars l96E), encore plus vite que celui des salariés
hommes : en six ans, les effectifs des salariées
femmes ont grandi de 15,4 oÂ; ceux des salariés
hommes, de l0,l f".

Inversement, parmi les non-salariés, le nombre de
femmes a diminuê pendant ces six ans plus vite gue
celui des hommes...

Le recensement de mars 1968 indique que parmi
les femmes salariées : 34,3 o/o sont des employees ;

28,5 o/o sont ouvrières d'industrie, dont 11,8 o/o

d'ouvrières spêcialisêes, 8,5 a/o s,7,7 o/o

d'ouvrières qualiffées, 0,5 oÂ 17,1 oh

sont des femmes de service, f nage ou
gens de maison | 8,4 o/o sont enseignantes, dont
6,6 a/" d'itstitutrices, 1,8 a/o de professeurs i 4,9 oÂ

sont cadres administrati{s moyens ; 2,6 o/o sont
salariées des services médicaux ou sociaux ; 1,1 1'o
sont ouvrières agricoles ; 1,1 aÂ sont techniciennes;
1,1 a/o sont cadres administratifs supérieurs ; 0,5 o/"

sont contremaîtres; 0,2 o/o sont artistes salariées;
0,7 o/o sont dans I'armée ou la police ', 0,1 a/o sont
ingénieurs...

... Un tableau d'ensemble montre que la propor-
tion de femmes décroît, en général, à mesure gu'on
s'élève dans la gualification ou (ce qui n'est pas
forcément identioue, loin de la), dans la hiêrarchie.
Le recensement dénombr e 29,6 o/o de femmes parmi
les manceuvres; 22,9 o/o parmi les ouvriers spécia-
Iisés; 15,8 a/o parmi les ouvriers gualiffés ; ll,1 o/o

parmi les techniciens ; 3,1 o/" seulement parmi les
ingénieurs. Il en est de même dans les branches à
plus forts effectifs féminins que I'industrie, par
exemple, les bureaux et commerces. Le recensement
enregistre 60,2 o/o de femmes parmi les employés,
mais la proportion de femmes tombe à 34,8 oA

parmi les cadres administratifs moyens et à 12,8 o/o

(en présence de 87,2 /o d'hommes) chez les cadres
administratifs supérieurs. Même dans le corps ensei-
gnant, on compte 56 professeurs pour 100 institu-
teurs, mais seulement 26 professeurs femmes pour
100 institutrices...

(< L'Humanité >>, 4 Juin 1969.)
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VEC la renfrée scolaire, les

colonies de vacances des Co'
mités d'Entreprise voni con-

naîire leurs mois de mélancolie : les

cris de [oie d'enfanls heureux ne

seront plus que souvenirs de toute
la vie... en atfendanf les prochaines
grandes renconfres. Tandis que les

parenis s'assurenf des ioues roses de

leurs "gosses", les élus des C'E. inier'
rogent déià le planning - vacances
| 970.

Les problèmes ne manquent pas,

Encore qu'il s'agisse moins de ceux
s'inscrivanT normalemenf dans ioute
croissance, mais surtouf de di{ficultés
dues à la carence du régime capita-
liste. C'esi le cas de I'avenir de I'en'
cadrement des colonies dont la poli.
tique malfhusienne du pouvoir et du
pafronat freine le développement
harmonieux des insiituiions de va-
cances des C.E.

Pour éclairer cetie quesiion sont
réunis "autour du micrô" quelques
responsables de colleciivités (o).

I'enfance; Marguerite Caudan, du servlce 'en
fence". Pour la C.C.A.S.: Robert Gai lard
vice présideni; Maurice Wulfman, chef du ser
vice loisirs ei vacances". Pour les C.E lr.4.E A. :

Jean Pierre Lucos, attaché de presse. Pour "La
V.C.O." : Dominique Cinq
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(une table ronde)

connaît une dimension culturelle qui com-

plète 
- 

voire prolonge 
- 

les possibiliiés

pédugogiques de l'école. Dans le contexte
;'vacances", les activités ne sont pas inco-

hérenles, elles traduisent une participalion

créatrice des enfants. Le rôle culturel des

jeux, par exemple, sera d'autant profilable

ii rn 
"n"udr"ment 

compétent le suscite'

La situation devant laquelle nous nous

trouvions placés, lors de la prise de geslion

direcle des activiiés sociales par les élus

des lravailleurs d'Ë.G.F., en ce l"' lanvier
1964, étaii effectivemenl irès difficile'
Treize années de gestion patronale nous

laissaient découvrir une politique d'anima-

présence absolumeni aberranis, par exemple
il existait un centre de ô00 enfanls' Auiour-
d'hui, nous aiteignons des unilés de vie

répondant aux normes de la législalion, et

surtout, correspondant à des critères péda-
gogiques valables. Hier I'encadremeni éiail
ri"+iem"n+ insuffisani, à ce iour nous ulilisons

de la stabilité, nous comptons maintenanl
un renouvellement de I'ordre de 50 "/.
conlre 75 o/o à nos débuis.

Commenl en I'espace de quelques années
àvons-nous pu alieindre ce niveau ? Par

loute une série de mesures de coordination,
d'investissements priorilaires sur le plan
financier el humain, notamment pôr notre
volonté de résoudre le problème de la {or-
mation et du perfeciionnemeni : ouverture

d'une école de cadres, accords avec les

C.E.M.E.A. pour une collaboralion techni-
que, initialives syndicales pour encourager
les fils el filles d'agents de I'E.G.F. à suivre
nos stôges.

Nous pensons que Ia composition sociale
de notre encadrement doit mieux corres-
pondre aux obiectifs de nolre mouvemenl
syndical, c'esl-à-dire qu'il esl nécessaire
d'élargir la participalion des ieunes travail-
leurs de I'enlreprise. Si, pour les économes
de colonies, les résultais sont positifs, en

.egard des direcleurs Ia {réquentaiion de Ia

pari des agents E.G.F. est loin d'aiteindre
le niveau souhaité. Cela s'explique par les

restrictions de la législation dans ce do-
maine. La loi << cadre-ieunesse )) connaît
quelques insu{fisances aux conséquences sou-
venl dramaliques pour certains C.E': di{fi-
cultés de délachement pour suivre des
stages ou assurer le sélour d'encadremeni,
non garanti des acquis sociaux, limitafion



dans la périodiciié des stages de per{ec-
tionnemenl... Evoquons enfin la gêne ren-
contrée pour répondre aux exigences de
I'encadremeni sanitaire définies par la régle-
mentation sur les << coios;,.

Roberl Gaillard. 
- 

Certes le budgef de la
C.C.A.S. peut paraître imporfanl, cepen-
dant les besoins d'une colleclivilé comme
la nôtre ne sont pas minimes. L'effort
développé dans notre polilique d'encadre-
menT envers les colonies fut accompagné
d'un effort {inancier el maiériel considé-
rable. Non seulemeni il nous fallut moder-
niser les insfallations véfustes hériiées de
la geslion paironale et conslruire des en-
sembles dont le cadre de vie s'insoire
d'une véritable conceplion pédagogique de
la colonie, mais noire investissemenl humain
dans l'encadrement supposa 

- 
et suppose

encore 
- 

un investissement financier cor-
respondanf. Le Centre de {ormalion de
Serbonnes est I'exemple qui illustre l'ampleur
de nolre engagemenf,

Henri BeriauT. 
- 

Comme pour nombre de
C.E., les << cenlres d'adolescenis >> du C.C.E.
Air-France se développent ei connaissent
un intérêt croissanf. Or nous avons du mal
à irouver I'encadrement nécessaire au {onc-
tionnement de ces camps. Comple tenu de
l'évolution des criières pédagogiques, i'in-
sisie sur ce Doin+ des faiblesses de notre
recrufement s'aioulani à celles précédem-
meni soulignées.

Maurice Domis. 
- 

Jusiemeni à orooos des
( cenlics d'adolescenfs >>, i'évoquerai un
impacl caractéristique de notre époque.

On vienT de rappeler la célèbre phrase de
Makarenko sur le rôle des éducaieurs. Élle
nous éclaire parliculièrement sur l'exigence
de la ieunesse adolescente pour une liberlé
d'initialives au niveau de I'animalion ef de
la geslion. Ainsi d'une confroniation entre
la comoétence de I'encadrement el la soif
de responsabiliié des ieunes doil naître une
conception pédagogique novà+rice de nos
c e n1 res.

MargueriTe Coudan. 
- 

Auiourd'hui nous
aiieignons, dans les périodes les plus di{.
ficiles, une moyenne de moniieurs diplômés
se chiffrant à 96 % pour les ieunes filles
et i3 o/" pour les ieunes gens. Ce bilan
si positi{ a été obtenu pèrce que le Syndical
C.G.T.-Renauli a mesuré loute la dimension
de ses responsabililés dans une iuste
orientafion des activii6s du C.E., parliculiè-
rement dans la dynamique d'une concepTion
pédagogique active.

D'ailleurs avec nolre exemple, il ne s'agii
point d'une politique du << prototype >, si

chère au pouvoir. C'esi la preuve de l'aclion
en orofondeur de l'ensemble de nolre mou-
vemenl syndical pour la défense ei l'épa-
nouissemenl de I'en{ance, tandis que patro-
nal ef oouvoir ne cessent sciemmen+ de
freiner, sous diverses {ormes, la progression
pédagogique des colonies de vacances I

Les années de lufte opiniâtre pour déve'
lopper nolre réseau d'encadrement ( moni-
teurs>. Ies difficulfés oue nous renconlrons
pour augmenter le nombre 

- 
à ce iour

insuffisant 
- 

de directeurs comme pour
assurer une vie harmonieuse dans nos
colonies de vacônces malernelles. Dro.
viennent du refus des directions patronales
d'accorder Ies moyens nécessaires à leur

solution el de la démission de I'Etai dans
ses responsabilifés nationales. Pourtanl,
nous vivons à l'ère du cosmos...

D.C. 
- 

Peul-être devrions-nous connaîlre
mainienant I'expérience de C.E., pour cer-
iains en butle à une hargne patronale
moyenâgeuse, pour d'autres asphyxiés par
un corset budgétaire irop étroit ?

Claire Mouzas. - Au seul moi de Cilroên.
chacun pense à ce qu'il faul de constance,
de courage, de conscience syndicale, d'es-
prit de responsabilifé pour vaincre la

farouche opposition de M. Bercol et consorl
à la volonté d'émancipation de la classe
ouvrière. Durant l8 ans, le C.E. éiait placé
sous la coupe de I'employeur. A la prise
de gesiion en 1964 par les 6lus des tra-
vailleurs, on héritaiT d'une situalion désas-
lreuse. oarliculièrement dans le domaine
des colonies de vacances. Pratiquement pas
d'infrastruclures. Une équipe d'encadremenl
totalement dévouée à la direction doni la
conceplion des colonies éiail étrangère à

une vie globale de l'enfant. Enfin 
- 

c'est
valable pour I'ensemble des aclivilés du
C.E. 

- 
le dérisoire taux de subveniion

patronale (moins de I o/") Iimite, encore
auiourd'hui, considérablement le dévelop-
pemenl de nos (( colos >. Malgré lout, le
bilan lrès positif de nolre gestion ouvrière
a revalorisé la significalion des colonies de
vàcances dans I'esprit des travailleurs, car
celles-ci étaii {aussée par la carence de
I'employeur.

Roger de Barros 
- 

Oulre nolre efforl pour
étendre Ie réseau de nos cenrres, nous
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àvons eu le souci de l'amélioration quali-
lalive du cadre de vie el des activilés
en{aniines. Ce qui suppose une polilique
d'encadremenl conçue sur Ia primauié de
l'éoanouissemenT de I'enfanl. Le concours
+eàhnique et les conseils des C.E.M.E.A.
nous sont lrès précieux pour mener à bien
celte fâshe.

D'ailleurs actuellemeni, nous persévérons
pour avoir une équipe de directeurs -véritables collaborateurs du C.E. - connais-
sanl bien le coniexte < Cifroôn >>, sensibi-
lis6s oar les buls du mouvement ouvrier,
conscients du programme du C.E. ei de
son orienTalion de classe. L'obiectif esi
qu'ils se senlent partie intégrante du collec-
tif de lravail du Comilé d'Entreprise Citroën
afin d'enrichir leur spécificilé d'6ducateurs
Dôr une vision sociale et humaine des

colonies de vacances.

Certes nous ne recrutons pas nos cadres
pédagogiques parmi le personnel de l'enlre-
prise,- mais la cause réside dans les condi-
lions de travail, de vie et d'expression très
di{ficiles voulues par le pafron. Nous espé-

ronsr pôr nolre activiié de masse, élargir le

cours des capacités créairices des travail-
leurs de lelle façon que, sur celte queslion
de I'encadremen+, nos résuha+s soient aussi

posiii{s que possible.

Roqer Jean. - Pour un C.E. de taille
.oi"nn" comme celui de L'M.T., les pro-
btèmes de l'animalion des colonies de
vacances connaissent une proporlion souvent
crifique pour nous qui avons conscience des
perspeclives créalrices des << colos >>.

Si auparavant, peui-êlre avec une arrière
pensée palernalisle, la direclion accordail
aux ieunes travailleurs les congés nécessaires
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tani à leur formation qu'à I'exercice de leur
fonclion d'animalion, petit à petit elle
exerça un cerlain nombre de conirainles
sociales el professionnelles qui conduisirenï
à une régression dans la parlicipation de
salariés de I'enlreprise. Alors qu'hier lous
les moniieurs soriaienl de L.M.T., on aboulit
maintenant au chiffre comparali{ de 5 moni-
leurs issus de l'établissement sur un lolal
de 50.

Christiane Habdi. .- Toutefois nous recher-
chons une solulion en nous adressant aux

enfanfs du personnel de I'usine - 6ngisn5

colons devenus adolescenis - : ainsi l'ori-
gine sociale de notre encadrement garde
tout de même une cerlaine constance ou-

vrière. Un direcleur esi un travailleur de
I'enlreprise, en dépit de la discriminalion
pro{essionnelle dont il esi viclime de la parl
de la direction L.M.T. ! Nous avions déià
conslalé que nous oblenions de meilleurs ré'
sullafs avec l'encadrement détaché de I'en-
lreprise plulôI qu'avec celui venu de I'exté-
rieur, el acluellement - louiours Par
rapporl à l'exlérieur - nous remàrquons
une meilleurs apliiude des anciens colons
devenus monileurs. lls onl conscience de
l'imoorlance sociale de leur rôle et
comprennenl parfailemenf le but d'une
colonie de vacànces pour les enfants
de iravailleurs. Evidemment, malgré fouies
les conlrainles, nous nous efiorçons de
développer nos siages de {ormation
el de per{eclionnement, grâce au dé-
vouemenl de notre directeur de << colos >

- collègue de travail - el à la collabo-
ralion des C.E.M.E.A. Ces siages sonl d'ail-
leurs conclus par de courtes con{6rences
syndicales a{in de mieux cerner le sens de
noire aclion.

après I'accord c.c.a.s./c.e.m.e.a. : conférence de
presse commune (de dos notre camarade
le guen, président de la c.c.a.s. ; à I'extrême
droite d. bordat, des c.e.m.e.a.)

D C. - De vos inlerventions, nous pouvons
dé9ager quelques points {orts. Toul d'abord,
un faii remarquable ! Une valorisation créa-
lrice des colonies de vacances soulenue
par I'imminence de son rôle pédagogique
et la volonlé des C.E. de concréiiser ce
concept. En face ! La réaliié capitalisfe,
avec la carence des pouvoirs publics, les

enlraves patronales, les conditions sociales
incohérentes, une législalion limilée dans

ses possibili+és novatrices. Autani d'aspecls
qui nous fonl penser à une concerlation en

rè9le de la bourgeoisie pour airophier les

perspectives des colonies de vacances.

Jean-Pierre Lucas. - En effel une âccumu-
lation de schémas simplisles des vacances
colleclives exprimés autant par la propa-
gande de la presse bourgeoise que par les

méihodes d'aciion du gouvernement nous

conduit à iirer la sonnelle d'alarme pour
assurer la défense du pairimoine culturei
représenlé par nos colonies de vacances.
Devons-nous illustrer celle allaque en

règle ? Faux crilères de 16parlitions des

subvenlions de fonctionnemenl aux organi-
sateurs, soulien d'une politique du << proio-
lype >, discriminalion à I'encontre des

associalions démocraliques' Quelques exem-
ples concreis soni significaii{s : pralique-
ment les C.E. ne Perçoivenf plus depuis
longlemps de subvention de {onctionnement
de la parf des pouvoirs publics ; la Jeu-
nesse au Plein-,Air a subi une réduction
subvenlionnelle de 45 "/.; alors que les

C.E.M.E.A. ont lerrgement lriplé, en l0 ans,

le nombre de cadres formés (61'600 per
sonnes auiourd'hui conlre 20.000 en 19581

la contribulion des pouvoirs publics n'a
pas suivi l'augmentation du coûT de la

vie, à lel poini que nous sommes obligés



,?
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de {aire pâyer aux slagiaires ou organismes
des frais qui incombenf à l'Etèt, de par le
noble principe de I'enseignemenl laïc.

A propos de cetle viiale dimension péda-
gogique des colonies de vacances, c'est-à-
dire gagner la bataille pour la primauté
d'une valorisation humaine. sociale. cuhu-
relle 

- 
en bref créatrice 

- 
conire la

vieille vision << charilable )). nous Densons
nécessaire de concevoir la réalité entière
des vacances colleclives 

- 
depuis I'enfance

iusqu'aux adulies 
- 

eT de l'animalion cul-
turelle continue. Nous sommes oonc
conduiis, dans le prolongement de notre
raisonnement, à envisager le problème de
la formalion àvec un regard neu{. Bien sûr,
élargir les slages de per{ectionnemenl au
niveau des << colos >>... mais également, nous
engôger vers la formalion d'animateurs per-
manenls diplômés d'Ela+, afin de répondre
aux besoins de la nécessaire action globale
de l'éducalion populaire ei permanente. Sur
cetle voie, les C.E.M.E.A. oni des responsa-
bilités essenlielles à assurer.

R.G 
- 

ll esl ceriain que I'apport des
C.E.M.E.A. dans le développemenl qualilati{
des colonies de vacances s'inscrit dans les
réalisalions du mouvemenl démocralioue"
Son expérience, sa compétence, son autorité
en font un orgànisme technique de valeur
dans le domaine de la {ormalion des
cadres de << colos >>. Pour aulanl la C.G.T.
ne se désaisil pas 

- 
el ne se désaisira

pas 
- 

de son pouvoir de décision dans
l'orienlaiion, la gestion et I'animation des
colonies de vacances ou villages-vacances,
comme pour loute aulre aciiviié du Comiié
d'Entreprise 

- 
et pour nous de la C.C.A.S.

D'ailleurs le récent prolocole signé entre

noire Caisse Centrale et les C.E.M.E.A. -dans le respecl du rôle de chaque parlie -s'inscrit dans une perspeciive de collabo-
raiion fruclueuse.

t'/.W. - Considérons la loi <<cadre-ieunesse>>
ou la réglementation nalionale des colonies :

malgré des aspecfs positifs, nous dénonçons

- comme ce fut souligné à diverses reprises
dans << La V.C.O. ) - leur limile - voire
leur incohérence - 

quani ôux possibilités
qu'elles devraienl offrir aux inslilutions ou-
vrières pour l'expansion de leurs aclivités.
Or, par exemple, le pouvoir esl ioujours
sourd lorsque nous revendiquons la lib6-
raiion - suivie de garanlie - des congés
aux ieunes iravailleurs pour l'encadremenl
nécessaire. En fait, on nous accorde un
sTrapontin pour nous refuser une reconnais-
sance à parl entière.

R.G. - Nous sommes cerles conscienls de
l'évolulion et de la complexilé de I'anima-
iion, mais nous ne pensons pas que sâ
progressivilé quàliià+ive puisse dépendre
seulemenl de la garanlie de compélence
et de la sincère volonlé démocraiique
d'une ou d'associalions spécialisées, avec
au bout un diplôme d'Elat. Car, dans le
régime où nous vivons, les lutelles de carac-
tère anti-démocratique soni trop répétées el
leur prolongemenT idéologique a des consé-
quences négalives pour I'avenir du mouve-
meni ouvrier. Justement dans ce domaine
de l'animalion permanenle, I'enieu esi suf-
fisammenl importanT pour que notre mou-
vemeni syndical, conscienl de ses respon-
sabililés devant les travailleurs, se préoccupe
des principes el de la {orme démocratique
d'une école de formalion. D'aufani oue,

pour leur pari, pouvoir e+ pà+ronat len+enl
de soustraire les C.E. et similaires à l'im-
pulsion syndicale I

D.C. 
- 

En effet, il exisle une voie démo-
cralique pour promouvoir une réelle poli-
lique de formalion d'animateurs permanenls,
tani dans le recrutemeni, la slructure, Ia

conceplion, le confenu que la gesfion. Celte
voie passe par la reconnaissance à part
entière de la responsabilité des organisalions
syndicales représenlatives sur les problèmes
de l'animalion, sans reslreindre aucunement
I'apport spécifique des associalions démo-
cratiques et laîques. Bien au conlraire, c'est
dans celte optique 

- 
pensons-nous 

- 
que

ces dernières trouveront leur vérilable
dimension.

Notre volonlé d'indépendance ei d'acqui-
sition de nos propres moyens est à Ia

mesure de la réalité de la lulie de classes.

La valeur d'une table ronde réside
dans la confiânce qu'elle établif entre
les proiagonistes d'une action. Les
militants réunis ont manifesié, tout en
soulignant les prérogatives du mouve-
ment syndical, leur souci de parfaire
leur collaboration avec les C.E.M.E.A.
pour le plus grànd bénéfice de
I'enfance ef le développemenf des
colonies de vacances.

(Réalisotion Dominique CINQ )
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(l) Ediiions Azur Cleude Of{ensladl Yves Boisson.

Vazquez de Sola, son nom indique
assez son origine ibérique, depuis
dix ans qu'il est en France, livre des
dessins C'est son métier et il donne
plutôt dans la caricature. Lui qui se
veut surtout sarcastique, s'est long-
temps étonné de la résonance poli-
tique que donne son coup de crayon

ll invite ceux que Ia particularité
de son trait déconcerte, à évoquer
lac ^^mi^c rlr +amnc du cinéma
muet, à la façon de Mac Sennett ou
des premiers Charlot, les textes d'ac-
compagnement constituant les sous-
titres du film qu'il projette sous nos
yeux.

ll a collaboré au journal . Madrid "que la censure a interdit, il y a
quelque temps, mais Vazquez affirme
qu'il n'y est pour rien. Ayant tâté de
la télévision dans un programme de
variétés très prisé, " la noche de
sabado ", il présentait les vedettes
de passage. Il a ainsi " croqué " sur
le vif et à toute vitesse, I'émission
I'exigeait, Juliette Gréco, Trenet, Line
Renaud, Mariano, Joséphine Baker..
" C'était fait en dix secondes et ça
ne devait pas être vu plus de dix
SeCOnOeS. .

A cette époque, il donnait seule.
ment à voir, de façon fugitive, aujour-
d'hui il donne à regarder et à réflé-
chir.

Les années ont passé et il a voulu
se raconter dans un livre (1) qui n'a
aucune chance de franchir actuelle-
ment les Pyrénées, parce qu'il met
à mal avec tout à la fois passion,
verdeur et malice, le régime fran-
quiste Alors, est-ce que I'auteur se

raconte ou bien est-ce qu'il dénonce
Franco ? Les deux, sous la forme
d une chronique de ses jeunes
annÀoc an Fcnenna

Yazquez raconte que l'idée de son
livre lui est venue à l'âge de cinq
anc nrr'olla e aai Âna'ri+ô nrénicÀa arr

moment de son entrée à l'école supé-
rieure de journalisme, à la fois pour
parodier le tatillon questionnaire
nrr'il derzait rêmêiirê artx autorjtés
universitaires et braver cette inqui-
sition policière; il envisageait de
leur donner satisfaction par le biais
d un curriculum vitæ humoristique

Fsi-ec rrraiment I'nrinilg de SOn
inspiration ? Allez donc savoir avec
ce diable d'homme qui jure : " C'est
la verdad " et au même momeni
éclate d'un rire tonitruant De toute
façon son destin était tracé: il com-
battrait Ia bêtise, I'obscurantisme,
I'injustice et la souffrance de son
peuple, de tout le genre humain, avec
qêq arâ\/ônq oi cac ninngSgx

Vazquez a vu le jour il y a trente-
cinq ans, non loin de Gibraltar, dans
la petite ville de San Roque, dont la
population conteste jalousement I'oc-
cupation du rocher par l'Angleterre
Cet originaire du berceau du fia-
menco, le . Canto Hando ", cherche
à restituer à sa manière, la forme
tragique et dramatique du chant pro.
fond des gitans, la plainte de I'Es-
pagne sous le joug du dictateur
sanglant.

C'est netti-êtrê nôrrr Cette raiSOnv!|v vvq| \

qu'il a appelé son Iivre " La triste
vie d'un homme triste ..

C'est aussi le paradoxe d'un ar-
tiste qui, dans Ies contacts de tous
les jours, n'engendre pas la mélan-
colie, tant est communicative son
envie de goûter aux promesses o'e
la vie Ce désir anime tout son être
et s inscrit dans toute son ceuvre,
comme I'indication d'une roousre
santé.

ll tient aussi de ce père univer-
sitaire, avocat de profession et pha-
langiste déçu, qui mit un point
d'honneur à ne plus rien publier
après 1936, en disant: . Ce n est pas
Franco qui corrigera mes fautes d'or-
thographe..

\lazortcz dc Snla n'est d'aucune
école ll regarde, enregistre et
reproduit ce qui le touche, l'émeut
ou l'égaye ll n'éprouve pas la néces-
sité de se définir ll dit simplement :

" Je suis avant tout un homme libre,
j'aime Ia liberté et ma liberié com-
mence avec celle des autres "
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IJN C.E. EST-II REDEVABLE DE L'IM.
POT SUR I.ES SOCIÉTÉS AINSI QUE

tE PRÉTENDENT CERTAINS SER-

VICES DES CONIRIBUTIONS INDI.

RECTES ?

M S. 8.. , Ouérel (23).

En raison de leur obiet, les Comités
d'Entreprise sont inconfestablement
des organismes à caractère social
et, en ceTte qualité, ils doivent pou-
voir bénéficier de l'exemPtion tant
de l'impôt sur les sociétés que de
ta laxe sur la valeur aioutée.

En effet, le Comité d'Entreprise doil
pouvoir bénéflcier de la iurispru-
dence du Conseil d'Etôt, qui a

décidé que les impôts (1.S. et ex-
T.C.A.) n'étaienl pas dus lorsque les

activités à caraclère lucratif s'ins-
crivent dans le cadre d'une activité
principale non lucrative avec la-
quelle elle présente un lien orga-
nique et que l'exercice de ces acti-
vités ne se Iraduit Pas Par la

recherche systématique de proflts
par des méthodes commerciales, et
que les excédents de gestion, s'il
en existenT, reçoivent une desti-
nafion conforme à la mission que
chaque organisme s'est fixée.

Cetie iurisprudence avaii même été
concrétisée par l'article 208 bis du
Code général des lmpôis, qui Pré-
voyait l'exonération de l'impôt sur
les sociétés et de la T.V.A. (ex-
T.C.A.) pour les organismes à carac-
tère social ou philanThropique.

Certes, celte exemPtion a été suP-
primée à compter du 1"" ianvier'l968 pôr I'article 8-.l.9o (dernier
alinéa) de la loi no 66-'l0 du 6.'l ''I966. Mais dans une réPonse à

M. CousTé, député (J.O. 4.3.1967,

Déb. A N. p 385, no 20.820) le

Ministre a affirmé qu'en dépit de
l'abrogation de l'article 208 bis du
Code général des lmpôts, Ie Prin-
cipe de l'exonéralion éTait mainTenu
pour les organismes visés ci-dessus.
Ces mesures doivent pouvoir s'appli-
quer à un Comité se préoccupanl
des vacances du personnel. Cela ne
constitue qu'une partie des aTtri-
butions du Comité. EI, si les prix
des locaTions sont Irès modérés et
proches des prix de revienl, il esT

dcnc ainsi démontré que les loca-
tions sont consenties sans rechercher
à en tirer un bénéfice.

D'ailleurs, de récenfes décisions
et divers commenlaires de I'Admi-
nisTraiion (tant des ConTribuiions
indirecies que des directes) concer-
nant cerlaines exonéraTions en fa-
veur des resTôurants de C.E. con-
firmeni nolre inlerprétafion sur le

caractère social des Comités d'En-
treprise. Particulièrement, l'aclion
des C.E. dans le domaine de vacan-
ces, du loisir, du sport ei de la

culture est placée dans une opTique
pédagogique qui exclut touTe inten-
tion d'opération commerciale.

A PROPOS DE T'ASSISTANCE D'UN

EXPERT - COMPTABTE AUPRES Dt.!

C.E, DANS I.ES ENTREPRISES REVE-

TANT tA FORME D'UNE S.A.,

QU'ENTEND-ON SOUS I.E TERME

"SIEGE DE L'ENTREPRISE" ?

M. H. T.,, Bordeoux (33)

Le décret du 24 iuin I 960 Précise
que " le Comité d'Entreprise peut
se faire assister d'un expert comP-
table choisi parmi les exPerls-
comptables inscrits dans le ressort

de la cour d'appel du siège de
l'entreprise ".
Dans la réponse ministérielle (J.O.

A.N. 4 I 'l.60) le Ministre du Travail
ne prend pas position clairement ei
indique que les diverses interpréta'
tionc sont nossibles. ll a en efÏet
répondu que son ancienne interpré-
Tation du n siège principal d'acTivité
de l'entreprise inféressée ', n'a pas

été écartée lors des travaux prépa-
raloires du décreT du 24 ioin 1960,
ni inflrmée par le Texte de ce
décreÏ. Et il aioute ' n ll semble
dnne nrr'ellc nrrisse âIre maintenue.v,,v Pvrwwv vii e

Toutefois, il y a lieu d'observer que
les Termes généraux du décret pour-
raient permettre de considérer

"eiÀôê Àê l'anlrenrica" çnif

l'établissement principal où s'exerce
son activilé lorsqu'il est seul assez
important pour être doté d'un Co-
mi+À À'Fn+rcnrica cni+ la <ièna lnrc-
gue celui-ci contrôle les activiTés de
plusieurs étôblissemenTs et qu'il esT

le siège des réunions d'un Comité
t'-an+r:l À'Fniranrico .

La désignation de l'experi - comp-
table n intéresse ôu premier chef
Ies salariés, a déclaré le Minislre
du Travail (J.O. Débats A.N. l9 mars
'l962). Cela signifie, à notre avis,
que, par analogie avec la iurispru-
dence sur la désignation des mem-
bres du Comité Central d'Entreprise,
le chef d'entreprise ne doit pas par'
ticiper è la désignation de l'expert.
Fondamentalement, l'article de la

loi est doublement restrictif par la

limitation territoriale de la nomi-
nation et par la seule désignation
au niveau des sociéTés anonymes.
Nous rappelons que les revendica-
tions de la C.G.T. en matière de
C.E. formulent dans le cadre de
l'extension les prérogatives des Co-

mités, la suppression de ces res-
f riciions.
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RECTIFICATIF
IMPORTANT

Dans Ie pftcédent numéro de << la y.C.O. >
(n" 34), une malencontrcuse erreur s'est
glissée (page 30, deutième colonne de I'ercm-
ple simplifié), au sujet de I'application tlu
coefficient de ntodulution pour Ie calcul tle
I'intéressetnent.

Le coefficient doit être MULTIPLIF) et non
rettartchë..

lt0
Il faut donc lire 400 X 

- 
- 16'0.

100
Le monlant cle I'intéresscment tsl donc dc

160_-80.
2
.\'ous uous prions dc /lous ?Jcaser poul

cette coquille qui a pu induirc a.n erreur nos
I ccle urs.ooa

A PROPOS

DE L'INTÉRESSEMENT...

Certaines questions posées par des
élus aux Comités d'Entreprise nous
conduisent à préciser quelques
points :

- L'accord d'intéressement résulte
d'une disposition légale. En cas
d'absence de contrat, le montant de
la participation restera bloqué 8 ans
au lieu de 5 ans. Quelle que soit
I'opinion que I'on peut avoir sur cette
formule d'intéressement, il convient
de signer avec les directions un con-
trat avant le 31-12-1969.

- Le mode de calcul est fixé par
la loi, c'est un minimum qui peut
être amélioré par accords dits
<< dérogatoires > (Art. 5 alinéa I de
l'ordonnance).

- Les modalités d'emploi de la
réserve de participation ie résument
alnsl :

- lsrni5e d'actions de la société ;

- création d'obligations ou ou-
verture d'un comote courant
productif d'intérêts :

- emploi sur Ie marché finan-
cier : achat de titres par f in-
termédiaire de sociétés soé-
cialisées ou par application
d'un plan d'épargne d'entre-
prlse.

D'après les informations reçues, le
compte courant (bloqué) productif
d'intérêts à 6,7 ou 8 7o est la solution
la plus communément retenue.

- La réserve, une fois calculée,
sera répartie en pourcentage des sa-
laires et non par parts égales entre
les salariés.

En cas de difficultés, n'hésitez pas

à faire appel à votre expert-compta-
ble. Son recours est prévu par la
lol.

... ET D'INTER-EXPANSION

La presse ayant fait état de la crêa-
d' << Inter-Expansion >>, société de
gestion qui se propose de rassembler
les fonds provenant de I'application
des Ordonnances de 1967 sur l'in-
téressement des salariés, le Bureau
Confédéral de la C.G.T. tient à
rappeler, dans un communiqué du
4 juillet 1969, \a position de la
Confédération exprimée dans le do-
cument adopté par la Commission
Administrative du 3 avril 1968.

La participation est une duperie
grossière visant à abuser la classe
onvrière. Concrètement, elle se ré-
sume à la création d'une nouvelle
prime dont I'attribution demeure
aléatoire, Ie montant incertain, le
versement retardé d'au moins cinq
ans.

La C.G.T. considère que toutes les
formes d'attribution de ces sommes
en actions ou titres de I'entreprise
ou d'organismes financiers, visent à
entretenir des illusions sur leur na-
ture sans donner aux salariés un
droit réel quelconque leur permet-
tant d'influer sur I'économie et la
gestion des entreprises.

Le Bureau Confédéral considère
donc qu' << Inter-Expansion >>, en se
proposant de recueillir les fonds de
I'intéressement et de les placer en
valeurs financières, contribue à cette
mystification. Sa dénomination, à
elle seule, en témoigne, puisqu'elle
laisse supposer que son action peut
influer sur l'expansion de l'écono-
mle.

En outre, les modalités prévues ne
donnent aucun avantage matériel
aux travailleurs qui aille au-delà de
la rémunération d'une créance sur
l'entreprise.
La C.G.T. considère que la for-
mule la moins négative, et offrant
une certaine sécurité pour les tra-
vailleurs, compte tenu des limites
de l'Ordonnance. est la reconnais-
sance pure et simple du fait qu'on
les oblige à être créanciers de leurs
patrons.

Elle s'est donc prononcée pour 1a
formule des comptes courants blo-
qués dans I'entreprise à un taux d'in-
térêt au moins égal à 7 %.
Son opinion n'a pas changé à cet
égard et le Bureau Confédéral cons-
tâte que l'écrasante majorité des
accords signés dans les entreprises
ont adopté la formule du compte
courant bloqué.

AU SUJET DU C.R.E.P.A.C.

Des organisations confédérées et des
Comités d'Entreprise ont été solli-
cités par I'Association C.R.E.P.A.C.
(Centre de Recherches sur l'Educa-
tion Permanente et l'Action Cultu-
relle), qui dispose d'une coopéra-
tive de production audiovisuelle
SCOPCOLOR.
Le Bureau Confédéral précise que
la C.G.T. n'est pas partie prenante
au C.R.E.P.A.C. I1 demande aux
Organisations Confédérées et aux
élus de la C.G.T. dans les Comités
d'Entreprise de faire preuve de cir-
conspection à l'égard d'une entre-
prise dont l'activité recèle encore de
nombreux points obscurs sur lesquels
les précisions indispensables ne nous
ont pas encore été fournies.
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UN INTERLOCUTEUR SÉRIEUX

Les MAISONS BLANCHES ont été qua-
lifiées de "Leader français de la Res-
tauration d'Entreprise". En effet, si I'on
tient compte des prises de participatlon
de la part des capitaux étrangers chez
certains de ses grands homologues, ou
de situations de monooole dont bénéfi-
cient certains autres, on peut dire que
les MAISONS BLANCHES sont au-
jourd'hui le plus important traiteur fran-
çais totalement indépendant.

UNE FORMULE
POUR CHAQUE CAS

De la gestion totale au ravitaillemer-rt
général, en passant par les formules
intermédiaires, nous pouvons proposer
une solution qui s'adaptera parfaitement
à votre entreprise, à la plus grande
satisfaction de tous.

Si besoin est, notre étude pourra porter
sur l'implantation ou la rénovation des
locaux et du matériel.

UN TIERCÉ GAGNANT:
CUISINE, SANTÉ, DÉTENTE

Tout doit être aussi parfait que pos-
sible si I'on considère oue les travail-

rt Nous irrvitons même
ilS nos interlocuteurs à
accompagne. - 

quand
ils Ie désirent - 

nos
acheteurs aux halles,
chez les producteurs, etc.

- parce qu'il a un seul interlocuteur,
tout particulièrement attentif - obli-
gatoirement attentif - à ses desi-
derata.

GARANTIE DE REPSISE
DU PERSONNEL

Dans la mesure oûr du personnel hôte-
lier est déjà en place, Les MAISONS
BLANCHES peuvent 

- si besoin est -reprendre ce personnel avec les avan-
tages acquis. A de rares exceptions
près, cela ne pose pas de problème.

EN UN MOT...

Non seulement Les MAISONS BLAN-
CHES supprimeront tous vos problèmes
actuels, mais encore, par la haute qua-
lité de la collaboration qu'elles vous
apporteront, elles vous vaudront l'ap-
probation de tous.

Nous sommes à votre disposition,

"T ES MAISONS BLANCHES'' EN BREF

650 personnes - 25 000 repas pac jour - une centaine de références contrôlées par |'Organisme

des RÊ,FERENCES HOMOLOGUÊ,ES - plusieurs implantations totales - Centre d'approuision-

nement unique en Euîope, en construction â RUNG/S-MORÀNG1S.
7, rue des Réservoirs, 94-JOINVILLE-LE-PONT - Te1.:283-98-40

I,es tnaô,sotts h Janeloes
Restouronts de collectivités et d'entreprises

vo ulez-vous nous occom pog ner
oux holles de rungis ? (xl

Si vous le gêrez, votre RESTAURANT D'ENTREPRIStr est pro-
ui se des préoccupations, des 

^ ^par I' ion d'un temps précieux, ÀVlâteriez ser. 7AN
bonn - existe. Elle s'appelle u tr

''LES MAISONS BLANCHES'"

leurs des grandes villes prennent les
deux tiers de leurs déjeuners dans un
restaurant d'entreprise.

Les MAISONS BLANCHES offrent des
garanties formelles quant à la qualité
des denrées, le respect des quantités,
la qualité culinaire, l'équilibre et la
variété des menus.

ll est à noter oue les MAISONS BLAN-
CHES sont contrôtées par lâ Société
Scientifique d'Hygiène Alimentaire.

DES PRIX
ET BUDGETS RESPECTÉS

A partir du prix de repas qui a été
défini et justifié 

- donc le juste prix -plus de surprises. Le budget peut être
établi et respecté au centime près.

TOUTES POSSIBILITÉS
DE CONTROLE

Le C.E. a toutes les garanties d'une
gestion sérieuse:

- parce que notre organisation est
telle que depuis les achats jusqu'au
compte d'exploitation, tout est acces-
sible et aisément contrôlable :



Ies
activités
sociales

à Ia s, rl. c. f,
Grâce à la puissante grève menée par les cheminots

aux côtés des autres travailleurs en mai-iuin I 968, le
Minisire des Transoorts et la Direction de la S.N.C.F. se
voyaient dans l'obligation d'ouvrir des négociations ôvec
les organisations syndicales dans la nuit du 3 au 4 iuin.
Le procès-verbal de ces négociations prévoyait en son
article l6 o d'aménager pour les améliorer les dispo-
silions déià exisTantes, notamment en ce qui concerne la
parlicipation syndicale à la gestion des ceuvres sociales ".

La discussion s'est donc engagée sur ce poinl à la
Commission du Staiut. Le but de cet article n'est pôs de
développer dans le détail ces discussions qui s'avèrenl
êÎre longues et laborieuses en fonction du caraclère rélro-
grade du pouvoir et de la direction SNCF, mais de retracer
à grands traits la lutte déià longue de notre Fédération
CGT pour une gestion direcfe des activités sociales par
les élus des travailleurs, eT la situaTion existant acluel-
lement à la SNCF gp re nrri .^n.êrnê ea+ ipp6gt6;1J
problème.

SITUATION ACTUELLE A LA SNCF

ll convienf de signaler que sur Ie plan loisirs, repos,
culture et aide matérielle, les cheminots ne peuvent se
considérer à l'avant-garde des " avantôges sociaux , puis-
qu'ils disposent, en tout et pour tout, pour ces activités

que du budget des activités sociales de Ia SNCF qui ne
correspond qu'à 3 % de la masse des salaires ; la SNCF
se refusant catégoriquement de le calculer sur l'ensemble
des salaires, pensions et retraites. Encore faut-il préciser
que pour 1969, plus de la moitié de ce budget (84 mil-
lions sur 147) sera englouiie par des dépenses de per-
sonnel et d'assistance sociale (près de 40 millions pour
ce seul service), sans parler des dépenses d'entretien, de
réparations et de transformation de certains établissements
(13 millions).

A la SNCF, il n'existe aucun fonds d'action sanilaire et
sociale, pas plus sur la base de la Caisse de Prévoyance
(les représentônts pôtronaux et le direcleur de la Caisse
s'y opposent) que pour les allocations familiales ei les
accidents de travail gérés exclusivement pôr la SNCF, ou
pour le Comité de gérance des retraifes.

Si l'on aborde le problème de la gestion de ces diffé-
rents organismes, bien que les ordonnances gaullistes de
I967 aient réduit considérablement les pouvoirs des repré-
sentants des affiliés de la Sécurité Sociale, en instituanl
la parité avec les représenlanls patronaux, nous ne sommes
par là non plus à l'avant-garde.

La Caisse de Prévoyance est gérée depuis son origine
par un Conseil d'Adminisfration à maiorité patronale; la
Caisse des Retraites a un Comité de Gesiion tout à fait
formel ; quant aux allocations familiales, prévention, acci-
dents du travail eT médecine du travail, c'est la SNCF qui
gère seule ces différentes activités sociales, sans aucune
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cheminots (fin)

participation ou droii de regard des représentants du per-
sonnel.

Le Comité Central des Activités Sociales de la SNCF,

de la régie... > (citation extraite du 10" rapport de lô

Commission de vérification des comples des entreprises
publiques,23.2.67).

UNE LUTTE DE TOUJOURS

L'ensemble de notre régime de prestations sociales
étant ainsi rappelé et ses insuffisances crianies soulignées,
il va de soi oue notre Fédération CGT a fout de suite senti
combien ce point du procès-verbal de négociations du
4 iuin revêtait une importance particulière dans l'intérêi
des cheminots actifs, reïraités et de leurs familles.

En effet, l'action des cheminots permettaii d'ouvrir une
brèche dans ce u domaine réservé " de Ia direction en
concrétisônt pôr un résultat positif la lutte que mène
depuis touiours la CGT. De lous temps, nos délégués dans
les Comités d'Acfivités Sociales ont dÛ se battre pied à
pied pour le développement de nos activiiés sociales mal-
gré des conditions de plus en plus difficiles. La SNCF n'a
touiours accordé que des crédits absolument dérisoires
face aux besoins. La direction a touiours posé le problème
de manière à s'opposer à route notion de progrès, d'aug-
mentation, de réalisation. C'est ainsi, pour ne prendre
qu'un exemple, qu'en raison de la compression des effec-
Tifs et de la baisse de Ia courbe démographique, actuel-
lement et depuis plusieurs années, les demandes de séiours
en colonies de vacances diminuent. La SNCF en profite
pour fermer des colonies, s'opposant au désir des délé-
gués du personnel de voir au contraire allonger les séiours,
améliorer les activités. Elle se refuse à créer des séiours
de neige et des séiours de Pâques.

NOS POSITIONS DE FOND
A LA COMMISSION DU STATUT

Lors de la première séance à la Commission Mixie du
Statut le 27 |évrier I969 sur la participation syndicale à

la gestion des aciivilés sociales, notre délégation a précisé
la position de la CGT dans ce domaine.

Tout d'abord, il convient de rappeler que, dans notre

'o
o

o
l

o.!

o

o

les libertés syndicales
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esprit, il ne s'agit pas du seul Comité Central des Activités
Sociales, mais de Tout ce qui concerne ou touche le social.

Nous avons du resle, au cours des négociations de
mai-iuin 1968, déposé des propositions écrites dans ce
domaine. ll nous semble nécessaire d'en rappeler les

^fânnêc ti^nae

I o Gestion de toutes les æuvres sociales par les repré-
sentanis élus du personnel (actifs et retraités), c'est-à-
dire:

- activités sociales, culturelles, arfistiques ei de loisirs
(y compris les économats) ;

--- prestations familiales, prestations maladie, maternité,
décès. prestations vieillesse. invalidité, presfaiions ac-
cidents de travail et maladies professionnelles (ce qui
suppose pour chacune de ces caisses la créalion d'un
fonds d'action sanitaire ei social) ;

- 
création des Comités d'Hygiène ei de Sécurité et d'une
Commission Nalionale de Sécurité;

- 
instilution d'une véritable médecine du travail.

2o Nous considérons oue les struclures et le calcul du
budget actuel du CCAS doivent êÎre sérieusement modifiés,
certaines charges actuellement supportées par le budget
du CCAS doivent en être relirées (dépenses de personnel
et d'assistance sociale. agrandissement el aménagemenl
des immeubles qui représenlenT une plus-value pour la
propriété de la SNCF, dépenses intéressant la formaiion
professionnelle qui doivent être imputées au Compte
Exploitation).

Quant aux bases de calcul du budget du CCAS actuel,
elles ne correspondenl plus à la réalité. Nous suggérons
qu'elles soient fonction du budgef " Exploilation " de la
SNCF et non les seules rémunérafions soumises à l'impôt.

Enfin nous pensons que loutes les activiiés sociales,
culturelles et de loisirs doivent être la propriéié de l'orga-
nisme ayanf la gesfion de ces activités, ei telle devrail
être l'orientation de ce nouvel organisme, car nous ne
sommes pas d'accord pour accorder des subventions à
cerlaines sociétés dont nous n'avons aucun contrôle ensuite.

Ainsi, dès le début de la discussion, notre Fédération
s'est prononcée clairement pour une gesiion pour le moins
maioritaire des représentants élus des cheminots de tout
ce qui touche au domaine social.

MANCEUVRES DE LA DIRECTION

ET POSITION DES AUTRES FÉDÉRATIONS

La direction de l'entreprise, aidée plus ou moins tacile-
ment par les aufres organisations syndicales, a dès le
début reieté l'idée de discuter d'autre chose que de la
gestion du budget des activités sociales.

ll faut égalemenf souligner que, sur notre proposition
de gestion pour le moins maioritaire des représenlanls élus
des cheminots actifs et retrailés, notre délégation s'est

battue... mais seule. Toutes les autres organisations syndi-
cales s'étant prononcées pour une gestion paritaire. Dans
le domaine de la représentalion syndicale à ce nouvel
organisme de gestion, le fait dominant de la discussion fuî
qutun des soucis maieurs du -gouvernemenl et de la direc-
tion a éfé de contester à la Fédération CGT la place à

laquelle elle peut prétendre du fait de sa représentafivité
réelle et d'imaginer une formule o farabiscolée D pour
offrir un fauteuil à cerlaines organisations qui n'auraienl
même pas droif à un strapontin si l'on s'en tenait à la
représenlation proportionnelle.

D'autre part, si le mode de représentation esl un ôspecl
important du problème, il n'est pas le seul. La grande
quesiion est de savoir quelles seront les attributions du
Comité Central des Activités Sociales chargé de gérer un
budget de l'ordre de 150 millions de francs.

Pour la CGT, cet organisme ne sauraif se contenter du
rôle consultatif qui lui est actuellement dévolu. Les repré-
sentants des cheminots doivenl décider de l'utilisation des
fonds (création d'un vaste réseau de maisons familiales
de vacances, villages de loile, châlets de montagne, mai-
sons de retraite accessibles aux cheminots des peTites
échelles). Alors que certains s'extasient sur . la civilisation
des loisirs u, il esf bon de souligner que le rythme de la
vie moderne rend nécessaire l'organisation du repos et
des loisirs des cheminots. Malheureusement, nombre
d'entre eux ne peuvenl y accéder, en raison de leurs
salaires insuffisants et de la politique menée jusqu'à ce
jour en cette matière.

CONCLUSION

CGT à la Commission du Statut, une amélioration par
rapporl au esiion a i cela ne
coriespond à ce qu souhaité,
un fait extr if est à Première
fois dans n les rep personnel
auront voix délibéraiive dans un organisme de gestion.

Forte du soutien des cheminots aciifs ef retraités, notre
Fédération CGT continuera, lors des prochaines réunions
de la Commission du Statut consacrées à ce problème,
à ceuvrer de manière à obtenir le plus possible en matière
de gestion des activités sociales dans l'intérêt des chemi-
nols et de leurs familles.

Georg,es IANOUE,
Secrétaire

de la Fédération C.G.T.
des Cheminots.

I
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]ignq, a dit à..Peu
is, c'est une ligne
out une bête et à
>> Le grand humo-
nt forf mal insPiré

le jour où il écrivit cela, car c'est
profondément absurde !

La pêche
peu près en
de l'eau des
fil armé d'un
un aliment que le poisson << engame >>

(avale). C'est là un piège rudimen-
ta1re.

Ce Ïil, auparavant tenu à la main,
ne permet pas d'aller tenter le pois-
son-loin du-bord ou de l'embarcation

berge I'effrayent et oit il a vite appris
que la présence de l'homme est Pour

latitudes, son caractère primitif de
moven pour l'homme de se Procurer
uné nourriture ditférente, elle n'en a
oas moins acquis, en France notam-
inent, celui d'irn fait social nouveau
en raison de la passion qu'elle suscite
chez plr-rs de 4 millions de nos compa-
triotes des deux sexes et de tous âges,
réalité ou'il convient d'examiner d'un
peu plus près afin qu9 quiconque s'in-
téresse aux réalités humaines ne rls-
que pas d'être dépassé Par l'événe-
ment.

AUX ATJRORES

DE L'HUMANITE

Quand les premiers sinanthropes se
sont dressés sur leurs pattes de der-
rière et ont commencé à se servir de
plus en plus c de leurs
ôattes de devant leur sur-
vie en saisissant ture Pour
la oorter à leur bouche, au sein d'une
naiure exubérante où ils n'étaient que
chétifs, la grande aventttre de I'homme
a nris nais-sance. En fonction d'abord
de3 cruelles lois naturelles ne laissant
subsister que les plus forts, puis des
rudiments de pouvoirs qu'au cours des
millénaires l'animal vertical - 

et lui
seul - 

a su imposer à la nature Pour
se défendre tl'abord en son sein, par
la suite. pour la .dominer et pour la
mett(e a son servlce...

La sélection naturelle, l'évolution
pour I'adaptation au milieu, les modi-
iications morphologiques consécutives,
avec leurs corollaire de perfectionne-

ment psychique, ont fait le Primate
hominien puis I'homme préhistorique
et enfin l'homo sapiens ou << homme
qui sait >.

Dans leurs cervelles frustes s'élabo-
raient des embryons d'idées qui con-
duisirent à la conception de l'outil -de pierre, d'os ou de bois -, Puis au
feu et au métal. La différenciation
entre ces êtres, selon les milieux, en
fit de plus ou moins évolués.

Lesquels de ceux-là, poussés par les
premiers appels de la découverte, par-
tirent à tràvers les vastes plaines où
ils reconnurent les grands lacs de la
préhistoire et les mers originelles d'ot)
avait jailli la vie...

Penchés sur le miroir de l'eau mys-
térieuse, ils observèrent les formes
fugaces des insaisissables poissons
dont la vélocité les émerveilla... Et ils
se dirent que, s'ils parvenaient à attra-
per ces êtres luselés et rapides, ils
acquerraient en les mangeant leur
miiaculeuse vélocité... vieux mythe
totémique qui les incitait à dévorer le
cæur de l'ennemi tué pour gagner sa
valeur.

La sagaie à pointe de silex dardée
t:reva la-surlacè de I'onde et brouilla

Le poisson transPercé
it... L'homme a, alors,. eu
re un cfan dans sa polnle

de silex, et le poisson retenu a été
pns.

D'autres hommes, Par la suite, ont
compris qu'un croc d'os ou d'éPine
attaché à une liane, portant quelque
ehose que les poissons mangent, per-
mettraii d'aller plus loin gue la pointe



d'une lance taillée en haroon et sur-
tout qu'un tel engin < travaillerait >.

seul. La lif ne dormante était inventée !

Ainsi le
dans la p
l'éoine et
aoiès des
hâmeçons
, 26 >, qui, eschés d'un < vaseux , au
bout d'une Iigne plus fine qu'un cheveu
de jeune lille (7/100), assurent la fri-
ture au pêcheur moderne de compé-
tition ou à l'amateur ayant appris à
pêcher comme le premier...

Le matériel du pêcheur à la ligne
est demeuré Dendant des siècles et des
siècles à peu près identique à cetui
que possédaient nos grands parents :

une << gaule à pêche > d'un seul jet de
bambou ou de noisetier, un fil de ligne
tressé, un crin de cheval, un << bou-
chon > cle liège, quelques plombs et
un nameçon.

Au siècle dernier, on commença à
voir quelques << cannes en paquet >,
c'est-à-dire en plusieurs brins, qui
étaient alors le clernier mot du oerfec-
tionnement.

L'emploi des leurres pour la pêche
des poissons carnassiers est fort
ancien. Les Romanis excellaient à
prendre brochets et perches en leur
présentant une feuille de saule piquée
d'une certaine façon à un gros hame-
çon et retenue par une chevrotine fen-
due, pinçant à la fois le bas de ligne
et le pédoncule de la Teuille qui ai-nsi
ne se frippait pas sur I'hameion. Ce
leurre, habilement manié, a exactement
l'allure d'un poissonnet blessé et

fuyant. Juste ce qui excite Ie vorace...
Et puis la pêche à la ligne a s.oudain

prls un essol etonnanl pour arnvef au
point ou elle est maintenant chez
nous : un Français sur quatre s'y
adonne !

Certes, le pêcheur à la ligne d'au-
jourd'hui ne pêche plus par nécessité...
il a bien tort car le ooisson d'eau
douce, notamment, est du point de vue
diététique et gastronomique le meilleur
de tous : plus riche en phosphore que
le poisson de mer, surtout exempt
d'iode.

Que demandent donc les pêcheurs
à la pêche à la ligne ? Détachés de
la nature par les exigences modernes,
ils éprouvent le besoin de plus en plus
pressant 

- tant au point de vue phy-
sique qu'intellectuel 

- tle retourner
vers cette nature pour en recevoir
c1étente, équilibre et santé.

En outre, au sein de l'âme humaine
sommeille torrjours, vite réveillé, I'ins-
tinct originel de capture de la bête
piégée, instinct qui, s'il est dégagé -de nos jours 

- de toute intention ali-
mentaire, n'en procure pas moins,
lorsqu'il se donne cours, un ptaisir aigu
causé en partie par la certitude de la
difficnlté vaincue.

UN PLAISIR, UN SPORT

La pêche est en outre pratiquée au
sein cie la nalure, parfois seraine, sou-
vent accidentée, dans sa partie la plus
vivante et la plus exaltante : au bord
de l'eau, source de toute vie.
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Au pêcheur, quel qu'il soit, se posent
des problèmes que doivent résoudre
son cerveau et ses muscles, en même
temps ; de ce fait, elle est à la fois un
art et un sport.

Il est encore pour le moment pré-
maturé de parler de pêche < scienti-
lique >. Le milieu aquatique, différent
du nôtre, étrange, où vivent les pois-
sons, est encore trop mal prospecté
et connu pour qu'on puisse appliquer
à la pêche les règles éprouvées de la
mathématique ou de la mécanique, par
exemple. Une grande part d'empirisme
y subsiste. L'observation, la percep-
iion des analogies dans léur reiativifé,
la mémoire, la statistique, la déduction

- 
pr.ud rs de

pfogf es mals
aussi l'i et ce
<< sens de I'eau >> qui est une résultante
de I'expérience, en même temps qu'une
sorte de sixième sens faisant du bon
pêcheur, un artiste.

Parallèlement, comme tout sport, la
pêche implique la connaissance de
I'adversaire, de ses ruses, de ses dé-
fenses. de ses retraites. Un entraîne-
ment conservant la << forme >> est indis-
pensable. La pêche < statique > du pê-
theur au coud - tellement moqué !--
sur son pliant ou dans son bateau,
exige une attention et une tension
intellectuelle et physique qui sont qua-
lités de sportif. Quant aux < pêches
marchantes >>, en terrain diTficile, glis-
sant. accidenté. abordé avec des ruses
de Sioux (silenôe et invisibilité sont les
grandes règles pour réussir à la
pêche l) :. il ne peut se trouver q,ue

ôeux ne les ayant jamais pratiquées

par
â,-ê. mars-vallett

pour leur dénier le caractère de sport,
et même de sport pénible !

Enfin, les pêches demandent pour
celui qui veut y exceller une parfaite
et constante maîtrise de soi, précisé-
ment ce << self-control >> sans leouel il
n'est pas de bon sportif.

É,LÉMENT DE CULTURE

C'est en apprenant à lire au grand
Livre de la Nature que le pêcheur
apprend à pêcher et que le < pêcheur
du dimanche > devient ce pêcheur heu-
reux qui fait t'admiration àe sa famille
et de-ses amis ouand il vide sur la
table de la cuisiné le << panier pointu >>

rempli de beaux poissons vaincus par
sa maîtrise...

Pour lire clairement, et avec fruit,
dans ce Livre, il faut en même temps
se familiariser avec des notions de
biologie, de physique, de chimie, d'hy-
drodynamique, de botanique, de zoolo-
gie... et de météorologie !

Il n'est pas suffisant de savoir que
<< par vent du nord rien ne mord >>. Il
esi indispensable d'apprendre à se
faire aider Dar les circonstances :

soleil, tempérâture de I'air et de l'eau,
vent, crue ou décrue, place à choisir
en fonction des tenues des ooissons.
de la configuration des bergès et de
la nature du fond, reconnu soigneu-
sement à la sonde.

La oêche commande d'observer et
de réfléchir; de connaître les nénu-
phars et les élodées que la tanche
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aime, les herbiers à brèmes et à carpes,
les fonds sableux à goujons, rocailleux
à barbeaux, les conrants vils à van-
doises ; les mouches que la truite pren-
clra : le ooste d'affût du brochet ou de
la perch-e ; les grands fonds à gros
poissons ainsi que les racliers à < blan-
chailles >...

Elle est en outre un imoortant ïac-
ieur cie tolrisme.

Son merveilleux essor en Francc
procède du Front Populaire et deii
congés payés. Avant il y avait à peine
qLrelque 300.000 pêcheurs inscrits à des
sociétés de oêche. Maintenant ils sont
près de 3.000.000 payant Ia taxe pis-
cicole qLr'il faut acquitter (ainsi que la
cotisation d'association) pour être en
règle avec la loi. Et it y en a Pres-
qle autant qui ne paierrt pas : les jeu-
nes de moins de 16 ans, les epouses
des membres des sociétés de pêche,
les invalides de guerre ou du travaii
au taux d'invalidifé de 85 % au moins,
les économiquement faibles et les
jeunes soldats en permission...

Le rvthme cie la vie moderne im-
pose le-besoin cle détente. Les travail-
leurs ont conscience de leur droit attx
loisirs réparateurs. IIs peuvent y pui-
ser alors une ardeur renouvelée pour
les luttes cle la vie. Et, quand ceux qui
pratiquent la pêche remarquent qtre
cl'aLrcuns, aujourd'hui, voudraient faire
de ce sport l'objet d'un fructueux
commerce, ils se cabrent, << contes-
tent >, revendiquent. Ils apprennent
des formes nouvelles et dynamiques
de lutte oour le droit à la vie et au
bien-être.-

COMPÉTITIONS

Le pêcheur a sa psychologie propre,
faite de cette mesure et de cette pon-
dération qu'il a apprises au contact
intime avec la nature et, s'il est certes
bien souvent un passionné, il l'est avec
nn arrière-plan de raison et < d'honnè-
teté >>, sel
au grand
jours le
comme le
silencieux
culeux, le pêcheur cle gardons ; achar-
né, le pêcheur de truites ; vif, le
pêcheur d'ablettes.

Comme tout sport, la pêche a ses
compétitions. Jadis prétextes à joyett-
ses manifestations folkloriques, les cott-
cours de pêche maintenant codiliés ont
à l'égal cle tout autre challenge leurs
règles et leurs impératifs, qui sont
comme Lrne somme de tout ce que le
meilleur pêcheur cloit pouvoir réaliser.

Comme toutes compétitions, elles
exigent préparation minutieuse, entraî-
nement, rapiclité, jugement et maxi-
mum de connaissances halieutiques et
piscicoles... surtout r,rn esprit sportif.

OMBRES SUR LA PECHE

Les bons pêcheur-s de concours sont
gens dynamiques. C'est pourquoi se
iecrutent parmi eux les meilleurs ani-
mateurs des Associations cle Pêche et
Pisciculture (A.P.P.) fornrant les cel-

lules de base de l'organisation fran-
çaise de la pêche. ETle a encore te
privitège de jouir d'un statut relative-
ment démocratioue. Par l'intermédiaire
cles associations sans but lucratiÏ que
représentent leurs A.P.P., Ies pêcheurs
ont encore leur mot à dire - et il
leur appartient de le dire - 

pour que
notamment les fonds collectés par la
taxe piscicole, affectés aux seuls be-
soins de la pêche, ne risquent pas d'être
aspirés par << la pompe à phynallce
de l'Etat tentaculaire >>, guettant ce
bon argent au creux du maquis de la
législation.

Des ombres s'éiendent actuellement
sur la pêche. Celle-ci représente en
France, chaque année, un mouvement
de f onds cle quelque cinquante mi[-
liards d'anciens francs : de quoi inté-
resser les financiers, avicles de profii.
Industries, commerces (7 milliards
d'exportation en 1968 !), taxes pisci-
coles, cotisations de 4.041 A.P.P. et
de 95 Tédérations départementales (em-
ployées à l'errtretien du patrimoine
piscicole et halieutique cle notre pays),
clépenses des pêcheurs, tourisme
halieutioue : tout cela commence à

éveiller des convoitises. Aussi sc pré-
cise un danger de << commercialisa-
tion > de la nêche oui est et doit
demeurer le grànd spoit populaire que
notre richesse hydrographique auto-
rise, avec nos 330.000 km de cours
d'eau, nos 220.000 hectares d'étangs
et nos milliers cle kilomètres de rivases
maritimes < où il y a torrjours dtr pois-
son a ïalre >>.

Pêcheirr, garde-toi donc, garde-toi
bien !
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Amis lecteurs,

sI VoUS DESIREz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

.adressez-nous

Ies

cartes - postales

cr-Jorntes

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

tA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

IDEMANI}E IDE DOCUI{ENIATION

Ayant rernarquê I'annonce parue dans << La Yie des

Collectivités Ouvrières >> no , oeuillez nr'ad,resser, sans

engagement de nta. pa,rt, une dncumemtation cotnplète de Ia
tirmc :

Nom et adresse oir doit être envoyée la réponse:

DEIIIANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué I'annonce parue dans << La Vie des

Collectivités Ouvrières >> n" ..... . , oeuillez m'adresser, sans

engegcût.ent d,e rna part, une d,oeumentation conplète de la
lirme :

Je m'intéresse en particulier à:
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Comilé Ceniral Enlreprise AIR FRANCÉ vend
2 colonies de vècances dans le PUY-DE-DOME.
équipées de 120 places. Fonciionnemenl pos-
sible Péques et é1é 1970. Prix et conditions
irès inléressanls à collecTiviiés. Pour renseiqne-
menis. té1. : 273-41-41 - Posle 88-67.

répoldani en cela eux besoins croissanls des
lrava i I leurs.
Pour loule précision. s'adresser è la Fédéraiion
Nalionale "Tourisme et Travaii",2, rue Pigalle,
Pà ris-9e.

Y accord
f.s.g.t. / t.t. / t.e.c.

Nous porlons à volre connaissance un impor-
+ènt communiqué de la G.G.T. (2 iuillet 1969)
à propos des perspeclives de coopéralion entre
irois grandes associations : F S.G.T.Æ.T./T.E.C.
r^ p,,,-.., .-^r:r^,.r .---.rle que lo c.G.T.
J To. ourq n.isie s-r .a nécessité pour les
organ'arions confédé.ées de déveropper e- de
rê<.ÊrrÊ. rê< l êh^ 1e r.^n!15{iq6 ovec les
organisations el associations démocraTiques el
laiques de loisirs, cu lurelles, sporlives eT tou-
ristiq ues.

A plusieurs reprises el nolamment lors du
34e Congrès Confédéral et dans le documeni
d'orienlalion sur la coordinaiion des acliviiés
soc ale:. la C.G.T. a exp.ir é le "ouheit que
ces orgenisaiions ef associations inslourenT entre
. l^,. deç l cns n. rnnnérr+ ôn er de cooroina-
lion qui êurdieni des répercussions bénéfiques
pour le développemenT des réalisaiions sociales
au profit de la c asse ouvrière.

recherches pour implenlolion et la réalisaiion
d'acTivilés socia es correspondanT aux besoins.
Dans ceT espril le Bureau Confédéral salue
I'accord réa isé le 30 luin 969 entre ia
F.S.G.T. 'Tourisme el Travall el 'Travail ei
Cullure qui ont décidé de conslituer un
grolpe de lraveil chargé de:

pour l'immédia el
des trois orqa m-

e domaine des d
des animaieurs àj onimaiion des es,

. -1"h. -. l- n-ene.;rio. conc,èie, corce.
noni la création d'un organisme naiional de
coordinaiion entre les Trois organisalions
dans e re.pocl de leu- spécificiié.

I e R .e- r Cnnf-.lp rl â^n' '-ô sor so-lien sars
reserve à lo rea'isol on d- .es deur obieciifs.
I :nncllc lec nrnaniq:+inn< .^ôfÀ^-.1.. lê<

-ili'ô-'s, les el-s C.G.T dons es C E. et
o'ganismes simlai'es à déveoppe''e-r oc'io-
conr'e I'adve'sa .e de clarse por.r goter'r que
les Travailleurs oieni pleinement le droil d accé-
der aux aclivilés de loisirs cu turel es spof-
lives et louristiq ues.

ll les invile à apporler leur concours è la
corcrétrsalion des dècis'ors p' ses en corm rf
par la F.S.G.T., "Touris-e et Travail" e'"Tra-
veil el Cultcre", noiammeni en parlicipant acli-
vement au développemenT de I'implantation de
-es ô<so.iô'ions daas es dépar+ements, localilés
ei enireprises.
r. R.r..: ^^nfÀ,1Â.:t -<* narc,,âdÊ
ef{orls communs seront de naiure à donner un

esso. nouveôu eI de quôli1é supérieure aux
^e]i- lË. .1- 1^ic.c r llrr.ollac <n^.livo< -i tarr
'''i qL1. ôu béré'ice des -ravailleurs e' de lerrs
fami les.

Comité Central d'Enlreprise de la D.M.S. -
92 - Gennevilliers, recherche pour iuillei el août
1970, colonie aux locaux aménaqéi au bord de
la mer, pouvani recevoir environ 100 enfanis
de 6 à l4 ans. Ré9ion Morbihan, Vendée,
Charenle-Maritime ou 

-Méditerranée.

Ecrire C.C.E.-D.M.5., 25-33, rouie principale du
Porl, 92 - Gennevilliers.

La Fédération Naiionale "Tourisme et Travail"
vient de créer un Fonds Naiionai d'lnvestisse-
ment (F.N.l.). De quoi s'a9iI-il ?

Pour créer ei déveloooer une infrasirucfure de
vdcances, il faul des fonds. On assiste à des
inveslis:ements considérables dans ce secieur
de la oarT des banques. Mais l'infrasiruclure
ainsi créée n'esl oas destinée aux travailleurs.
C'esi pourlani dans le secleur social du iou-
risme qu'il convient d'inveslir pour répondre
aux besoins, aux réalilés el à I'iniérêi du plus
qrand nombre.
ll esi possible d'obtenir des subvenlions et des
prêts pour créer des villages de vacances mais
à la condition que le promoieur apporte unepari d'aulofinancemenl.
"Tourisme et Trèvèil" a donc créé le F N.l.
comme organisme financier chargé de collecler
des fonds des collectivilés ouvrières. L'arqeni
emprunlé sera remboursé en vingl annuitési ll
servira à couvrir la pari d'aulofinancemenl. En

s souscri un droilprioritair mbre de
durée d nds ainsi
gérés p de Ges_

el chôqu souscrip-
senlée, I collecfi-
oe ta m

ll s'agil donc d'un nouyeèu moyen qui doit
revêlir une grande ef{icacilé pour élargir
I'infrastructure d'accueil du Tourisme Social

Terrain communal très bien situé pouvani étre
aménagé facilemenf en ierrain de camping
(superficie de 3,5 ha environ) desservi par une
roule irès agréable, entouré de haies, légère-
meni vallonné el en plus coniigu è un magni-
fique parc communal boisé. Les cômpeurs
pourraient accéder à ce parc ombragé. Le
lerrôin esi situé à 2 km environ de la plage.
Depuis longièmps les plages de Basse-Nor-
mandie aliireni de nombreux iourisles. Ouire
ses mulliples plages de sable fin, la réqion
disDose d'au+res alouis:

- petiies criques iaillées dans le roc.

- climat plus doux que les plages siluées plus
au Nord de la Manche.

- cômpagnes verles ei reposanles,

- siies ei monumenis,

- proximilé de I'aggloméralion parisienne ouilui vout d'atlirer une proporiion imporlante
de Parisiens en conqé (économie sur frais de
déplacemeni),

- les colonies de vacances et auberges de Ia
ieunesse sembleni avoir pour la région une
prédileciion ioule spéciale : I'air sain- ei vivi-
fiani dont la richesse en iode esi recherchée
pour _ les . enfènts à l'âge de la croissance,
sécurité des plages, qualiié de I'alimentaiion.

Localion de longue durée ( l8-20 ans) au prix
de | 750 F I'ha, soil environ 4 625 F par an.
Le preneur aurail è sa charge I'aménagement
du lerrain de camping.
Pour fous renseignemenls, s'adresser à M le
Maire de Dives-sur-Mer ou à Orgéco (3 l, rue
Meslay, Pdris-3.) qui irènsmettrè,

Modèle électrique "GALLlA TF"
brevef déposé
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I ES luties de mai-iuin 1968 ont posé

I avec {orce le problème d'un change-
b ment profond d'orienlalion dans le
domaine économique el politique.

Les conquôles revendicatives, pour êlre
très importanies, n'en restenl pas moins
limitées el menacées de remise en queslion
par le {aii même de Ia dominalion des
monopoles capitalistes.

L'exigence de meltre un lerme à ce
régime a grandi chez les lravailleurs, ainsi
que la volonlé de luller pour une démocra-
fie progressisle.

Le mol d'ordre de nationalisafion voil
donc Arandir son audience, au momeni où
les conlradictions el la nocivilé du système
capitaliste s'exacerbent : crise monélaire
internationale, concentration monooolisle
accélérée, rivalilés impérialistes croissanles,
eic., efc.

ll n'esf pas inulile de {aire le poinl,
avant le 37" Congrès de la C.G.T., sur
loules les questions posées par les naliona-
Irsàlrons.

QUE PENSER

DES NATIONALISATIONS ?

alisation est plus que
ès 1848, des proiels
en+ pour les chemins
programmes dans le

mouvement ouvrier el socialisle reprendronl
ce leme (J. Guesde, J. Jaurès, etc.).
Après la Première Guerre mondiale, lors du
Fronl Populaire, à la Libération, on retrouve
Ia revendication de nalionalisalion. Bien
évidemmeni, la conception de la nationa-
lisation a évolué hisioriquemeni avec le
développemenl du capiialisme et le ren{or-
cemeni de la classe ouvrière en nombre et
en influence.

D'une conception réformisTe, voire réac-
lionnaire (rachat des seuls secteurs défici-
taires), Ia nalionalisalion accédera à une
dimension révolutionnaire, de lutle contre
les monopoles, en partie à la Libéralion et
surloui auiourd'hui, en tenant compfe des
expériences réalisées. Le proqramme oe

naiionalisaiion proposé pàr te
Congrès de Ia C.G.T. ne saurail
réf6rer au seul passé.

Deux grands enseignements
cependant être dé9agés :

- 
du libre exercice du droil syndical. sou-
vent garanti par les siatuts el avec une
garantie matérielle effective : locaux.
heures payées, elc. ;

-oe àv
9r; lair
sio us
le du
carrière par une commission pariiaire:
garanlie de salaire en cas de maladie:
graluité des soins médicaux el des {our-
nilures pharmaceufiques (cheminois, mi-
neurs), logemenl graluit (mineurs),
èvàntô9es aux reirailés, aclivilés so_
ciales avec budgel plus élevé el gérées
par les seuls travailleurs, etc.

Malgré les alteintes poriées systémati-
quement aux slatuis depuis 1947, ces ôvan-
iages reslenl très appréciables. lls ont aussi
profité à I'ensemble des lravailleurs orâce
au rôle piloie ioué par les entreirises
nationalisées : sans parler de Renaull, on
peut relever I'exlension à toui le secteur
bancaire des conquêles réalisées dans les
qualre banques de d6pôt nationalisées.

DEFORMATIONS

OPÉRÉES PAR LES MONOPCLES

Le lableau brossé ci-dessus ne réoond
pas à la critique essentielle : le dé{icit
chronique el crois io-
na lisées. C'est le à
tirer : nalionaliser on
fondamentale dé de
I'Etat. Après 1947, l'éviction des ministres
communisles, la division de la classe ou-
vrière ei des forces de gauche onl permis
le relour offensi{ de la bourgeoisie mono-
poliste qui a imposé au secleur nationalisé
un foul autre rôle que celui dévolu inilia-
lemenl. ll esf auiourd'hui un inslrument des
monopoles dans la réalisalion de leurs pro-
fils et dans l'application de leur politique
économique ei sociale.

Les mécanismes de ceile ulilisalion sont
lrès divers :

- achais de malériels par les enlreprises
nationalisées à des prix lrès élevés ;

- 
financement des inveslissemenis ou-

blics par le marché financier el bancaire
privé, donc lourde charge de I'emprunl ;

- 
vente par les entreprises nationalis6es

en dessous des prix de revienl ;

- 
pillage direct par les monopoles, dans

les filiales communes, et aussi dans I'uiilisa-
tion des lravaux de recherche el des spécia-
lisles (pantouflage) du secleur nationalisé;

- 
impôts et iaxes alourdissant encore

les confrainles évoquées ci-dessus.

Plus généralemenl, les nationalisations oni
porlé surtoul sur les branches nécessitani
une lourde infraslruclure, peu renlable aux
yeux des monopoles e+ donl la charge a
éfé laissée au budgel de I'Etaf. Dans l"
mécanisme général du côpitôlisme monopo-
lisfe d'Etai, le secleur naiionalisé a pour
but de fonclionner sans profil, de façon à
lransférer ôux monopoles la plus-value

Une naiionalisalion vériiablement démo-
cratique doit donc viser à remeltre en cause
la domination des monopoles, doit s'ap-
puyer sur une démocratisation pro{onde
dans I'ordre économique el polilique.

prochain
oonc 5e

PeuYenl

UN BILAN POSITIF

Conlrairement aux affirmations de ses
délracteurs, la naiionalisation a eu des
effels très bénéfiques pour I'en:emble des
lravailleurs. Cerles, il n'esf pas queslion
de nier le déficit e+ les diificuliés des
enlreprises nalionalisées, mais il faul bien
situer les responsabiliiés (voir plus loin).

Au-delà des résullats proprement finan-
ciers, délerminés en fin de compie par la
nafure de l'Ëïôt, il faut examiner les résul-
lats des enireprises naiionalisées sur le
plan économique et socia.,

que, il la
de lô rès
qu en sur

' qui urs
n oe on,

Encore auiourd'hui, le secleur nalionalisé
ioue un rôle décisi{ dans I'ensemble de
l'économie. Avec 6 % de l" populalion
active, il forme 30 o/o des investissemenls
productifs du pays, Son capilal fixe alteinl
plus de 100 milliards de francs, soit autant
que les 500 premières enlreprises privées
françaises. C'est lui encore qui se lrouve
à la poinle du progrès lechnique : Renault
a inlroduii les premières machines transferf

gestion privée...). En ou+re, le secleur
naiionalisé finance une parf considérable
de la recherche, nolammeni dans les pro-
ductions de poinie (aéronaulique, alome,
elc. J .

. Sur le plan social, le slalul du personnel
des enlreprises nationalisées leur assure
des avaniages imporlants ef des garanlies
non négligeables, môme dans Ie cadre d'un
régime capilaliste, systématiquemenl opposé
aux travailleurs du secleur nalionalisé. Bien
avanl les lutles de mai-iuin ei le protocole
de Grenelle, ces fravailleurs bén6hciaient:

- 
de la garanlie de I'emploi (licenciement
uniquemenl en cas de fauie profession-
nelle grave et après avis d'une commis-
sion paritaire élue) ;
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POURQUOI NATIONALISER?

En ouoi la nalionalisalion du crédil el
des secleurs clés de l'économie permet
d'avancer dans la voie d'une démocratie
progressisle comme le souhaite Ia C.G.T, ?

POUR METTRE FIN AUX EFFETS

DE LA DOMINATION DES MONOPOLES

Celte dominaTion se lraduii pèr une
exoloilalion renforcée des lravailleurs ei
pôr une déformation des forces produciives.
La conceniralion capilalisle, aux consé-
quences sociales désaslreuses, ne répond
pas à I'obiecti{ légitime de ralionalisation
de la production mais au souci de mono-
polisalion financière des plus puissanls
groupes {inanciers. Cerlains secleurs, con-
sidérés comme peu renlables dans I'oplique
du profil maximum, sonl purement el sim-
plemenl abandonnés, comme I'induslrie des
calculateurs. L'indépendance nalionale esl
menacée par les appélits des puissanls
trusls iniernaiionàux comme I'onl rappelé
les affaires Bull-General Eleclric, Cilroên-
Fiat, Schneider-Weslinghouse, elc. D'aulre
parf, un gaspillage considérable des ri-
chesses est dû aux faux frais de la pro-
duclion monopolisle : hyperfrophie du sec-
teur bancaire el commercial, publicité,
appareil de répression, elc.

La naiionalisation permeltrait de rêaliser
des unités de produclion correspondanl aux
besoins, de les organiser de {açon ralion-
nelle ei cohérenle, pour éliminer les gaspil-
lages el accroitre I'e{ficaciié de I'appareil
de produclion.

POUR UNE POLTT|QUE NATTONALE
DE PROGRÈS ÉCONOVIOUE

Les monopoles s'appuient de plus en plus
auiourd'hui sur Ie financemenl public: sidé-
rurgie, élecfronique, indusfrie chimique
lourde, industrie pélrolière, elc. ll esl admis
o{ficiellemenl que plus de la moilié des
investissements soni réalisés oar I'iniermé-
diaire de I'Etat. Dans ces conditions, lè
naiionalisation n'esl même plus I'exoro-
prialion - d'ailleurs légitime - de groupes
privés, c'est simplemenl permellre à la
collectiviié de reprendre possession de ce
qui lui apparlient, de contrôler les {onds
publics gérés par les monopoles de {açon
conlraire à I'intérê+ nàlionâ1.

La naiionalisalion du crédii et des sec-
teurs clés est le moyen d'accorder la
forme de orooriélé à la socialisation crois-
sônte de la oroduciion. Ces nationalisalions
seronl un moyen d'assainissement et d'en-
traînemeni de la vie économioue ei sociale
dans le but que se fixera un gouvernement
démocratique, elles ioueroni un rôle décisi{
dans la planificalion.

POUR UNE POLITIOUE

DE PROGRÈS SOCIAL

Contrairemenf ôux projels d'austérité
pour les travailleurs ôu nom de la produc-
tivité et de la compéliiivifé, il n'y a pas

de contradiction entre progrès social et
progrès économique, sau{ en régime capi-
laliste dominé par I'appropriation privée
des produils du travail. Le conirôle des
secteurs clés de la produclion par la
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collecliviié permeilra d'éviler la suraccu-
mulation forcenée des monopoles ca pita-
lisles ef de réoarlir harmonieusement les
richesses créées en lenant comple des
revendicalions des fravailleurs.

Les avanlages acquis dans le secfeur
nationalisé déià auiourd'hui, et mal916 la
pression réactionnaire, indiquenl d'ailleurs
Ies possibilités nouvelles qui seront ouverles
aux lravailleurs. Enfin, les enireprises nalio-
nalisées seronl décisives pour la mise en
æuvre d'une réelle politique régionale éli-
minant les disparilés dues aux lois capita-
lisies.

COOPÉRATION INTERNATIONALE

Le développemenl cosmopolile des grou-
pes monopolistes se traduil pàr un regôin
de violence de leurs rivalités pluiôt que
par un réel développement des relalions
économiques iniernationales. D'ores ei déià,
les accords de coopéraiion internationale
onf été conclus par les enlreprises nalio-
nalisées : Concorde, Air-Bus, Fusée Europe,
accord Renauli {ranco-soviélioue. etc.

A fortiori dans une démocraTie progres-
sisle, la nafionalisalion, supprimant le risque
d'une prise de contrôle pàr un groupe
éiranger, permetlrail une poli+ique de coo-
pération inlernalionale plus hardie, sans
resiriction d'ordre polilique, el développe-
rail les 6changes iniernationaux sur une
base d'avanlages réciproques.

Cerles, les nalionalisations ainsi prévues
ne concerneni que les quelques groupes le:
plus puissanls, Il ne s'agil pas d'un pro-
grômme de socialisalion, mais dans un cadre
démocralique elles seraient un moyen déci-
sif pour affaiblir progressivement la puis-
sance des monopoles et pour salisfaire les
revendications des travailleurs.

NATTONALTSER QUOr
ET COMMENT ?

LES CR,ITERES

DE LA NATIONALISATION

lls se siluenl au niveau des oplions fon-
dameniales pour le développement écono.

mique ei social du pays el ne sôurâien+
donc se limiler à des considérations négd-
iives (sanclions pour les secteurs défici-
faires, pour les entreprises liées aux frusfs
êlrangers...), Nous proposons de nationa-
liser les secleurs clés de l'économie, ceux
qui fondent I'omnipotence des monopoles,
qui déferminent le développement de l'ap-
pareil producfif, qui sonl èu centre de
toufe polilique économique.

Le proief de documenl d'orieniation
soumis à la discussion du 37" Congrès
confédéral pr6cise le champ de ces nàlio-
nalisalions: organismes de crédit el de
financemenf, banques d'affaires et de
dépôi, compagnies d'assurances, sidérurgie,
induslrie du péirole el énergie à+omique,
groupes dominants de l'élecironique, de la

grande induslrie chimique et pharmaceu-
lique, de la consiruclion des grands biens
d'6quipemenl, induslries aéronauliques, aéro-
spatiale et d'armement, construc*ion aulo-
mobile el marine marchande,

PROGRESSIVITÉ

DÉ LA NATIONALISATION

Le programme défini ci-dessus se réali-
serô progressivement. Des priorités se des-
sineront, d'ordre économique (éleclronique
par exemple), poliiique (armement) ou

social ( pharmacie) dont il {audra tenir
compte sans perdre de vue la nécessité de
dépasser Ie caractère trop partiel de ces

réalisations. Par exemple, nationaliser I'in-
duslrie pharmaceutique sans la chimie serail
assez ine{ficace. La réalisation progressive
du programme de la C.G.T. pose des pro-
blèmes qualiiatifs pluiôt qu'une définition
ouantitalive des secieurs à nationaliser. ll
n'y aura pas de fronlière entre deux mondes
éfrangers, mais la nécessilé d'une interven-
iion massive el conscienle de lous les
iravailleurs dans le processus de démocra-
fisation de Ia vie sociale el économioue.

UNE GESTION DEMOCRATIOUE,

L'expérience a prouvé que le caraclère
de Ia gestion esl décisi{ pour apprécier la
porlée des nalionalisaiions, pour les débar-
rasser du carcan des conlraintes du orofit
monoooliste. Une nationalisation démocra-
tique suppose donc la parlicipation réelle
des travailleurs à Ia direclion des entre-
prises ainsi qu'à I'ensemble de la vie éco-
nomique (Plan, e*c.), 9râce à la réalisalion
d'une démocraiie poliiique progressiste,

Cetle gesiion démocraiique de l'enlre-
prise se dé{init donc au moins à deux
niveaux essentiels.

o Ce sonf les assemblées élues, à tous
les niveaux, qui doivent décider des grandes
lignes de Ia politique économique et
sociale. Par exemple. le plan de chaque
enlreorise nationalisée serà un élémenl du
plan national, déterminé, non par I'admi-
nistralion, mais par I'Assemblée Nationale,
c'est-à-dire en fonclion des inlérôts de
I'ensemble des travailleurs el notammenl
des enlreprises nalionalisées,

o Dans I'enlreprise, l'autonomie de ges-
lion sera réelle, du faif de la direction
effective par le Conseil d'Administralion
élu, du {ait des conlrôles effeciués à posfé-
riori ei sous conirôle de I'Assemblée Natio-
nale, du fait du rôle décisif que iouera le
p erson n el.

La garantie de cetfe gestion démocra-
tique repose sur une condition détermi-
nante : la par+icipôlion active du personnel
à l'élaboralion des décisions et au confrôle
de leur gestion.

En premier lieu, le personnel en lanl que
lel sera associé directemenl à l'élaboralion
des décisions, sur le plan nafional comme
dans I'enfreprise.

En second lieu, le personnel parlicipera
à la direclion et à la geslion des entre-
prises par l'inlermédiaire de ses élus :

d'abord dans le Conseil d'Administraiion
puis au Comiié d'Enlreprise doni on peut
prévoir qu'il aura des pouvoirs plus éten-
dus. Enfin, on pourrait instiluer aux divers
échelons de I'entreprise des Comités de
Gestion habilités à donner leur avis sur
les queslions les concernanr.

La participafion effeclive de I'ensemble
du personnel sera garanfie par le droif ei
le devoir J'information au suiel de la
marche de I'entreprise, par la reconnais-
sance ef I'exlension des droils des organi-
saiions syndicales ainsi que du droit d'ex-
pression dans I'entreprise.

Un staiul du personnel ôu conlenu
avancé garanlira I'emploi, la rémunéralion,
les conditions de iravail, les droils du per-
sonnel. etc.

Ainsi la gestion démocratique favorisera
la lutte du personnel contre la bourgeoisie
capi+alisle, enirainera ies aulres travailleurs
à I'aclion par I'exemple donné, permetlra
d'orienter posilivemeni I'enireprise dans
I'intérêi de I'ensemble de l'économie, dans
l'intérêf de la classe ouvrière ei de ses
a I liés.

Jean-Claude DUFOUR
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Un peu plus de vingt-cinq ans nous séparent du premier
calculateur électronique et voici environ dix ans que les
premières entreprises françaises acquéraient leurs premiers
ordinateurs.

Il y en a aujourd'hui 4.000, il y en aura 15.000 en 1975.
L'électronique est ainsi assurée de devenir l'industrie la plus
importante des pays modernes. L'informatique, qui est, pour
résumer la déf,nition que lui donne I'Académie Française,
Ia science de l'utilisation des ordinateurs pour le traitement
de I'information, fait ses premiers pas mais ce sont des pas
de géants.

L'ordinateur, pièce maîtresse du réseau d'information des
entreprises, næud de ses activités, entraîne des transforma-
tions dans des rapports de travail qui posent sans cesse de
nouveaux problèmes. Notre vie quotidienne est de plus en
plus touchée par cette science neuve qui a son aura de
mystère parfois savamment entretenu par ceux qui en déter-
minent les clés et... qui en vivent.

Les ordinateurs ont, bien sûr, un aspect mystérieux,
<< dramatique >, puisqu'ils proposent à l'homme de le secon-
der dans une de ses fonctions privilégiées : la mémoire,
puisqu'ils la remplacent dans ses activités intellectuelles
mécaniques: lecture, écriture, calcul, choix logique, etc.,
mais I'homme demeure encore le maître de la machine.
Il commande et elle obéit, et quand elle n'obéit pas ce n'est
pas comme l'ordinateur de << l'odyssée de l'espace )), parce
qu'elle boude et qu'elle est tombée amoureuse d'une opéra-
trice, c'est tout simplement parce qu'elle est en panne,
alors 

- 
comme poùr une quelconque automobile 

- 
on

appelle le dépanneur.

Il y a pourtant un danger: c'est celui de voir le public
renoncer à comprendre l'ordinateur sous prétexte que c'est
trop compliqué et de voir, cornme cela commence à se
manifester, des faux prêtres déclamer le Grand Mystère
du Dieu Ordinateur pour subjuguer les foules médusées et
jouer sur leur ignorance pour leur faire avaler les plus
affligeants boniments en tirant du même coup le maximum
de profit de leur crédulité.

Il n'est pas possible, ici, d'aller dans le détail de la
complexité des ordinateurs, ce serait un mauvais service à
rendre aux lecteurs que de leur faire croire, à travers une
vulgarisation sommaire, que tout est simple, mais on peut
tenter d'abattre deux mythes particulièrement solides :

o La mémoire de l'ordinateur, c'est son intelligence !

o La programmation, c'est l'homme qui parle à Ia ma-
chine !

Après cela, l'ordinateur ne sera pas encore un vieux
copain, mais déjà on pourra << lui >> dire : < celle-là, on ne
me la fait pas ! > ; et, en récompense des beaux efforts de
compréhension qu'on aura produits, on pourra se divertir
à la lecture d'un joli conte sur l'informatique.
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IJn olclinateur sc caractérise avant tout par sa capacité
de conserver des infolmations en mémoire et de les restituer'
au moment où on en a besoin. Cês informations sont stockées
à l'intérieur de la << mémoire centrale >> et sont disponibles
<< instantanément >, c'est-à-dire dans un temps dont l'ordre
de grandeur est la microseconde.

ALORS, QU'EST-CE QUE LA MEMOIRE ?

Comment fonctionne cette mémoire ?

C'est une combinaison de tores de ferrite, chaque tore
<( contient >> la plus petite quantité d'information que I'on
puisse imaginer : I'alternative. Si on préfère, c'est 0 ou 1 ;
le tore de ferrite, suivant qu'il est magnétisé dans un sens
ou I'autre, contient I'un ou I'autre de ces deux chiffres (le
choix de la signiflcation du sens du courant étant, on s'en
doute, totalement arbitraire). Pour comprendre le méca-
nisme précis de la mémorisation et de la lecture de ces
tores, on est obligé d'en considérer un bloc.

Un bloc est une superposition de plaques ou matrices,
généralement au nombre de 7 (6 bits (o) d'informations et
un de contrôle) ou de 24. On a à faire suivant le cas à une
machine à caractères
senter) ou à mot (con
est composée de co
intersection, un tore.
deux fils dont on va
d'inhibition.

ons un tore magnétique. Admettons que pour-
sens de son magnétisme, il soit nécessaire de lui
un courant induit égal à 1.

Disons qu'il est traversé par les deux conducteurs x et y.

IJn courant égal à ! est envoyé dans chacun de ces deux
conducteurs. Le seul tore qui << basculera > sera celui qui se
trouve à I'intersection des detrx conducteurs, parce que
soumis aux deux courants I et ,.

On a ainsi mémor.isé un bit. Pour mémoriser un carac-
tère, on procède de la même façon sur toutes les matrrces
du bloc. On mémorise ainsi :

/1/)/1/l/1/1./

Si on verrt la lettre << A >> par exemple, il faudra effacer
quelques I porrr obtenir :

/0/1/0/0/o/1/

(o) (Blnary disiT): la phts petite quantité d,information
saisissallle, pouvant pt.endre deux valeuls distinctes : 0 ou 1.
oui ou non. + ou -, homme ou femme. etc.

suffit-il d'appuyer sur un bouton ?
(128.000 positions de mémojre 1 million d'opérations/seconde)

La lecture consiste à envoyer à nouveau un courant de
valeur I dans les conducteurs x et y de façon à faire changer
les tores d'état de magnétisation, ce qui provoque une
impulsion électrique dans le fil de lecture. Cette impulsion
signifie que le fil a rencontré un tore marqué I au croise-
ment de x et de y.

On a ainsi mémorisé et lu une information mémorisée.
La puissance des oldinateurs se mesure essentiellement

au nombre de caractères stockés en mémoire centrale. Ce
nombre peut varier de 1.000 à 1.000.000 de caractères.

Cette notion de mémoire bien comprise, on comprend 1e

parti que la machine peut en tirer; des circuits convenable-
ment câblés, des registres, des mémoires tampons, des
canaux! des additionneurs, permettent d'effectuer entre ces
informations stockées les différentes opérations arithmétiques
ct logiques commandées par les instructions. Le program-
meur de toute cette organisation doit savoir comment il
peut utiliser chaque position de mémoire en lui affectant
une adresse, le plus souvent relative. (Un peu à la façon
d'r:n facteur qui sait que M. Dupont habite 125, rue de
Vaugirard et que M. Durand est domicilié deux maisons
plus loin, au lieu d'avoir à r'etenir l'adresse complète de ce
dernier.)

Voyons majntenant ce que recouvre la notion de program-
mation d'une façon un peu plus précise. Quand un pro-
blème, qui va être traité par la machine, est analysé, il
faut en faire l'analyse la plus fine, la plus détaillée, ne rien
oublier et décrire l'enchaînement logique de toutes les
opérations, la routine d'exécution de tous les calculs. Quand
ce long travail d'analyse est terminé, il faut tlanscrire en
langage machine, ou < compréhensible > par machine, cette
longue série d'instructions logiques.

qui est la représentation codée de
pour cela de faire passer dans les
pondants un courant inverse de l.

la lettre << A >. Il suffit
fils d'inhibition corres-
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2
le symboliser

I
d'abord analyser le problème

-
mettre en

langage machine

C'est là qu'intervient 1e programmeur, il doit écrire le
< ligne à ligne > du programme atn de le rendre intelli-
gible poul I'ordinateur.

Les constructeurs livrent avec chaque machine un ou
plusieurs langages, directement assimilables par elle, ou
indirectement après passage dans une espèce de machine à
traduire appelée << compilateur >.

Les langages machines ont l'avantage d'utiliser toutes les
possibilités de l'ordinateur, d'être plus condensés (donc d'oc'
cuper moins de mémoires) et plus rapides. Mais la pro-
grammation est plus longue, en particulier parce que le
prograûrmeur doit s'occuper, outre du traitement lui-même,
des contraintes lechnologiques.

Dans les langages évolués, les instructions sont communes
à tous les types de matériel, ce qui permet au programmelu
de passer d'une machine à I'autre sans gtande difficulté.
Elles sont plus claires (en langage commun) et s'écrivenl
pratiquement au fil de la plume.

Les principaux langages évolués sont:

- le cobol: essentiellement utilisé dans les travaux de
gestion ;

- le fortran et l'algol: langages scientifiques ;

- le PL 1 : premier langage complet associant le cobol
et l'algol, mais utilisé par un seul constructeur, I.B.M.

Voici un exemple d'instruction réelle :

Elle signifie simplement qu'il faut ajouter le contenu de
I'adresse 245 (Ia place en mémoire d'un nombre) au contenu
de l'adresse 200 (la place en mémoire du deuxième nombre)
et << stocker >> le résultat de l'opération à l'adresse 200.

Le programmeur a un petit lexique dans lequel il peut
lire que pour l'ordinateur l'ordre d'additionner, c'est le
code 21. Chaque instruction est numérotée et les instruc-
tions sont exécutées les unes à la suite des auttes. Parfois,
après un test, on peut interrornpre cet ordre < séquentiel >

pour aller se << brancher >> quelques instructions plus loin.
Une telle instruction, dite de branchement, peut s'écrire par
exemple: 02-0510. Eile signifie simplement, par convention:
< si le premier terme comparé dans I'instruction précédente
est supérieur au deuxième, exécuter l'instruction suivante;
sinon, sauter à f instruction n" 510 du programme > (o).

SI L'INFORMATIQUE M'ETAIT < COMPTEE >...

C'est par plaisanterie que les Anglais désigne par << hard-
ware > (quincaillerie) la par-tie matérielle des calculatrices
électroniques ou ordinateurs.

(a) Pour une étude plus approfondie de l'informâtique, la
<V.C.O. >) recommande à ses lecteurs le passionnant petit
ouvrage de Jean-Clâude Quiniou - auteur de cet article -et Jeàn-Marc Font: <<Les ordinateurs, mythes et réâlités>,
dont notre revue ltr' 32 ayait souligné la valeur.

24520021

4
tester le programme

o

3
ca
t-{

o
|J
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En opposition avec le terme précédent, le << softwale )
(hard : dttr ; soft : mou) désigne ce qui vient s'ajouter au;
câlculatrices pour permettre, faciliter', assoupUr et accélérer
le traitement de I'information. Cet ensemble comprend,
notamment, les systèmes de prograrnmation.

Le rédacteul en chef d'une revue spécialisée < 0/l Infor-
mati<1ue >) propose de rajouter le mot << frogware >> à cette
série de néologismes (frog: grenouille). Présentant son
éditorial comme un conte pour enfants, il écrit avec beau-
coup d'humour :

<< Il étoit une fois une cotûrée dans laquelle nnc sciertcc rtou.
t'elle déttontmée << inforntatique >> suscitoit une bien vive
cflervescence. Le cæur de celLe-ci était une fabul.euse
mtrchine, que d'aucLtn.s oppelaient calculateur ou ordinateur,
et qtti étoit copable de troiter des problèntes de calcuL et de
prendre des décisions logiques à des vitesses cpri dépassaient
I' intaginotîon du comtnun...
Le << f rogu,rtt'c >> se clistinguait deli ctutres spécialités en
<< irore >>... ntrlle école n'y préporait, nul diplôme n'était
requis pour I'entbrasser... son exercice adroit, parlois dan-
gereilx, permettoit à ses adeptes de se placer sur les trajec-
toires hobituelles des écus sonnants et de Ia .sloire...

Moralité: quond n'importe qui loît tt'intporte quoi, Ies
progrès de I'ltomme peurent se rctourner conlre Iui. En
ittformatique conlme ailleurs. >>

La critique n'est pas fondamentale, elle est grinçante
mais seulement à l'égard des << aventuriers >> de I'informa-
tique. Elle donne envie pourtant de compléter le conte qui
devrait cesser d'être une histoire pour enfants sages.

< C'était d'ailleurs une contrée fort étrange que cette
contrée. Les princes, qui 1a goltvernaient, rêvaient de
grandeur nationale, clamaient au bas peuple médusé que
cervelle du citoyen et cerveau électronique étaient les
deux mamelles du pays ; que ces mamelles-allaient relever
le défi de l'étranger; qu'il suffisait pour cela de donner
beaucoup d'écus à la Banque de Paris et des Pays-Bas qui
avait reçu de Dieu le don de la multiplication des transistors.
Le bon peuple qui en avait entendu bien d'autres ne
prêtait qu'une attention secondaire au fait qu'après avoir
vendu << la Bull > anx Américains, ses princes versassent
500 millions à la Banque qui s'empressa de construire des
usines et même un ordinateur, entièrement sous licences
américaines, auquel on donna un nom bien français, dont
on pouvait être fler: IRIS 50. Les spécialistes de l'infor-
matique, qui connaissaient bien la duplicité des principes et
la qualité de la machine, I'avaient baptisée < La pupille de
la Nation >> et ils versaient une laime en écoutànt les
discours de leur grand plince délégué à I'informatique. En
voici des extraits tirés d'une gazetTe de l'époque <, Informa-
tique et Gestion >> :

L'îrtformatique connaît darts le tnonde el notanTment en
France trn protllgieux essor... ûLt l"' jonvier 1968 on rtouvait
eslimer à environ 6,0 000 le nontbre total dcs ordinateurs

lecture des carles par I'ordinateur
(5O 000 lettres/minute)

mise en carte de Iinformation
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impression des résultats (150 000 lettres/minute]

I'ordinateurde"lavc "

in,stallés tlans lc ttlonda, rcprésctltotrt utte t alL'rLt tlc 100 trtil'
liards tlc fronc,s (ttout'eaut). La Francc tttilise 5 7o tlc r,:
parc. Le parc instnllé en 1975 dev'ralt ttptéserttcr l ti 5 fttis'celui 

àe 
'1967. La lirntc I.B.M. f out nit lcs dtu.t tiers dn

ntarclté. lcs U.S.A. contrôlcnt 90 (h de lu protlttcliort
tttondiale ,. Nolr t' pays, CRACE ti la présattce sttt tlotrc
,sol rlc dett.t itttporlontc,\ cttrnpogttic't sotts cortlt ôlc A rttéticoitt
o(:cup? I0 dctttièttrc rang dcs producterrrs ntortdiuux de

calculatctns.,. L'intluslrie dc I'inlorntaliquc qtLi est la clé
de I'at't:nir esl pt'csquc lotolettrcnt corttrôlée par les copilrLttt
américains. LES CENTRES PRINCIPAUX DE DECISION
ne se lroLtvctlt pils dc ce côté de I'Atlattticlue.-'

En France, la malheureuse allaire Bttll, après ovoir à
jttstc litre trountulisé I'opirtion publiqrtc, t lttrgentent contribué
à laire prendre consciencc (tux pottvoir't pttbliques de I'impor'
ttrnce de I'irtformalique et de lû rftce,ssitô de ne pas demeurer
possils. Airtsi est née ptogretsivctncnt I'idée d'ut lype
nouveou d'intervertlion, ropidenTetlt baptisée du nom de
PIart Calcul. Ert juillet 1966, Ie gouNernemenl décidait de
lancer l'opércrlion el de créer Ie posle de Délégué à I'Ittfor-
ntatique. II est bon de soulîgner ou passage Ie caractète
originttl d'une lelle procédure (?). Le Délégué à I'lnfornta'
ti.lu(, directcnrcnl raltaché atr Prcntier A4ini'stre, dit-posc
rl'urte ôquipe très rédtite, trovaillartt plrts à Ia ntottière d'tur
cornntartrlo que d'urrc tdntirtistratiort clos,\i.lue...

Ordin ateurs (f in )

Les ét ttcils à ér,itcr :

- 
ENTRER EN LUT'TE OUV'ERTE AVEC LES SOCIE-
7'ES ALIERICAINES. Ett ellet, lu préscttcc sur nolte
sol. dt dtlr grortdcs torrtltugnies Atttérîcaines est utt Jail
INCONTESTABLEMENT POSITIF et le Plan Colcttl
tte dct'ait etr oLLCrLtlc tnonière ôtre interprêté cotnmc tolc
déclaration dc gucne à leur égard.

- 
CREER UNE SOCIETE DE PRODUCT|ON NON
COMPETITIVE ... Enlin, le gouvernement dons la
trointe de créer une société de type ARSENAL, qui
n'aLu'ait pas appotté aux prix de revient I'attenlion
souhoitable dans un morché ottssi concurrentiel, s'esl
refusé à crécr un orgûnisme i'ETAT et a délibérément
choisi de jotrcr la carte tle I'industrie privée, après qLrc

celle-ci ait rnarqué LA FERME lNTENTION de réussir
I'opérotiott et de prertdrc sa part des risques impottanls
qu' ell e cornportait. >>

Certaines déclarations ministérielles appellent, par leur
ambiguité ou leurs imprécisions, des commentaires et des
explications Ici les choses sont suffisamment claires. On
peut tout de suite imaginer les propos du banquiel au
ministre ou les propos intérieurs que l'un ou I'autre ont pu
se tenir (les choses reviennent au même).

- 
11 \'zç115 avez vendu Bull à General Eiectric. c'est nne

bonne affaire. Seulement voilà: question prestige, ça la
fiche un peu mal ; question gros ord.inateurs poul MA
FORCE DE FRAPPE, c'est pas du gâteau.

-- Moi, je veux bien construire toutes les usines que
vous voudlez, donner Ie change 5 ou 6 ans, faire croire
qu'avec le Plan Calcul, 1a < 011 >, 1a France p1'end un nouvel
essor. Mais je ne prends aucun risqtte. Vous pourrez faire
savoir que j'ai la ferme intention de réussir, mais je n'y crois
pas beaucoup.

- 
I[ n-re faut -500 millions cash. Si par extraordinaire

je réussissais, alors je garde tout.

- 
Ah I autre chose encol'e : nous, on a rien contre

LB.M., G E., etc... de toutes façons, on doit leur acheter
les brevets que vous avez vendus avec la llull. Alols, pas
qtrestion d'entrer en concurrence. >

Le marché a été conclu...

Nous proposons donc au rédacteur en chef de < 0/l
Informatique >> de lajouter à la série des noms en << ware )).

après frogware (grenouillage) le mot << gruware > (fromage),
il désignera:
<< les << retombées >> de la < Grande Opér'ation > sur I'ensemble
de 1'économie française et qui doivent être extrêmement
bénéfiques puisqu'il s'agit d'une industrie de pointe > pour
reprendre encore une fois les propos dynamiques du
Délégué Général à i'Informatique, Monsieul Allègre.

HARDWARE
SOFTWARE
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ROlIAI, I
Deux textes doivent être

vi sés.

Premièrement l'article l9 du
décret du 2 novernbre 1945 con-
cernant le financement des insti-
tutions sociales.

ART. 19. - Les ressources du
Comitë d'Entreprise sont consti-
t.u.éc.s 

' .p.ar 
:

2" Les sonTmes versées par
l'employeur pour le f onctionne-
rnent des institutions sociales
de I'cntrcprise qui ne sont pas
Légalement à sa charge, à l'ex-
clusion des sommes aflectëes
aux retraites.

La contribution de I'entployeur
ne peut, en aucun cas, être inlé-
rieure au total le plus élevë des
somnTes affectées aux dëpenses
socioles susulsées de I' entreprise
otteint au cours de l'une des
trois dernières onnëes, à I'ex-
clusion des dépenses temporai-
res, Iorsque les besoins corres-
pondants ont disparu.

Deuxièmement, le secoucl
texte est l'article unique de la
loi du 2 août 1949 assurant des
r€ssources stables aux Conrités
d'Entreprise.

ARTICLE UNIQUE : La contri-
bution versëe clnque annëe pttr
I'entployeur pour linancer 1cs

institutions sociales du Comitë
d'Entreprise ne peut, en aucun
cas, être inférieure au total le
plus ëIevë des sommes offectées
aux dëpenses soclales de l'entre-
prise atteint oux cours des trois
dernières annëes précédant la
prise en charge des cpuvres
socrales por le Comité d'Entre-
prtse...

Le rapport de cette contribution
au montant global des saloires
payës nc peut non plus êtrc
inf ërieur au mênte rapport exis-
turtt pour I'annëe de rëfërence
définie à l'olinéa prëcédent.

A la lunrière de ces deux
textes, et dans le cadre restreint
de cet article, deux questions
peuvent se poser.

l'" question :

Comment le patron va-t-il
faire parvenir sa contribution
aux ceuvres sociales ?

Dans cluels délais ?

2" question :

Il existe bien des activités
sociales dans une entreprise
donnée rnais le patron prétend
clue celles d'un Conrité cl'Etablis-



versement

contribution patronale (rin)

sement ne bénéiicieront pas des
textes clue nous avons cités pour
la raison suivante :

- < Ces ceuvres ont été créées

après ces textes et ont été direc-
tement prises en charge par le
Comité d'Etablissement. Dans
ces conditions, ajoute le patron,
je suis lible de fixer la subven-
tion que je désire. >

Qu'en est-il exactement ?

Et tout d'abord, revoyons la
pretnière question : quelles sont
tes modalités de paiement de la
contribution aux æuvres so-
ciales ?

Dans une alfaire Renauli-
Flins qu'a eue à juger le Tribu-
nal de Versailles, la Régie Re-
nault versait rrensuellement sa
contribution aux activités socia-
les du Comité d'Etablissement
de Flins.

Le Tribunal de Versailles
s'appuie sur le 2" texte que nous
avons cité, I'article unique de la
loi du 2 août 1949, pour décider
que le versement sera fait an-
nuellernent.

En etfet, la loi du 2 aoirt 1949
emploie I'expression : < la con-
tribution versée chaque année >.

Mais sur la 2" question, le
Tribunal de Versailles a décidé
que la subvention patronale était
libre car les activités sociales
sont postérieures à la législation
que nous avons citée et auraient
été prises im rnéd iatetnen t e r.l

charge, dès teur création, par
le Comité d'Etablissement.

A la suite de I'appel qui a éte
formé à la lois par la Régie
Renault qui ne voulait pas d'un
versenent annuel de sa contri-
bution aux activités sociales et
par le C.E. de Flins qui désirait
une subvention plus adéquate, la
Première Chambre de la Cour
d'Appel de Paris a :

1" Conf irmë Le jugement de Ver-
sailles en ce qu'il a dit que la
Rëgie Renault doit verser en
une seule annuitë le montant de
sa contribution au Comitë d'Ettt-
blissement de I'U sine Pierre Le-
fauclteux pour sa participation
au finoncentent des æuvres so-
ciales.

Mais,

2" Lq Cour a rejetë Les autres
conclusions du jugement de Ver-
s aille s.

En etlet, dit-elle, certes les
Comites d'Etablissement gèrent
leurs activités sociales collime
['aurait fait un Comité d'Entre-
plise ne comprenant pas plu-
sieurs établissenents distincts,
mais ces attributions de gestion
doivent être entendues sans que
survienne une contradiction en-
tre le décret du 2 novembre 1945
et la loi du 2 août 1949.

Car cette loi du 2 aoûtt Parle
de dépenses sociales de I'entre-
prise et l'article l9 précité Parle
du lonctionnement des institu-
tions sociales de l'entreprise.

< La répartition annuelle ne
peut se faire que par un verse-
rnent unique à chaque Comité,
modalité de paiement seule com-
patible avec une libre et totale
prise en charges des ceuvres so-
ciales, laquelle ne peut se conce-
voir sans la liberté d'afiectation
des fonds selon un budget por-
tant sur un entier exercice.

En conséquence, ajoute la
Cour, peu irnporle de savoir si
le Comité d'Etablissement Flins
a géré directement ses activités
sociales ou non ; il suflit de
savoir si dans le cadre de l'en-
treprise puisqu'aussi bien,
nous I'avons vu, tant le décret
du 2 novembre 1945 que la loi
du 2 août 1949 parle d'entre-
prise - donc, si dans le cadre
de l'entreprise un Comité d'En-
treprise a eu à prendre en
charge des æuvres sociales dans
les ternres mêmes du décret du
2 novenbre 1945.

Il suffira alors de rechercher
la meilleure des trois années
précédant la prise en charge Par
le Comité d'Entreprise, calculer
la subvention selon les termes
de la loi du 2 aoit 1949 et
appliquer le même taux au Co-
mité d'Etablissement.

Il s'agit là d'une jurisprudence
nouvelle qui, nous I'espérons, nc
sera pas la seule.

Fernand BENHAIEM,
avocat à la Cour.
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glace d'aujourd'hui :
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avec une fabrique
automatique de glace

CODIGEL
vous êtes gagnant !

La glace en pains est encombrante
et souvent sale, elle n'est pas immédiatement utilisable

et, de plus, elle est chère !

pour répondre à tous les besoins:
de 30 à 2.500 kg par 24 heures.

CODTGEL
872 tre ùes Aaaalas - Parlc l?

tl!61. :781-PE-10
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plus souYent, plus vite
plus net

Les responsables des collectivités savent que le ryth-me

des communications s'accélèrent : I1 leur faut être

quarts d'heure d'entraînement.
Ûoulez-vous être complètement informé sur les

récents progrès de la duplication, et en particulier sur
la gravure âutomatique des stencils ? - Demandez ù
GÈSTETNER sa documentation no 806 - 71, rue
Camille-Groult à Vitry - téL. 482-47-85.

Clé : 806
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FOURNEAU

TURBO.

CUISEUR

800 ô 2000
rotions I heure

S.A. Ets

DUFOUR
CONSTRUCTION OT UETÉRIEL DE CUISSON

Usine et Siège Social : 29 S - QUIMPER
B.P. 173 - Té1. : 95'47'48

PARIS et R.P.: 1, rue Lécuyer, Aubervilliers
f d' 352.4299

NANTES: 73, rue Paul-Bellamy - Té1. : 71.93.19
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une 90ronfle
un service
une gomme

Oir que vous soyez, un Représentant spécialisé est
à voire disposition 'pour vous aider à résoudre vos
problèmes d'aPProvisionnement.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

Déeartement COLLECTIVITES, MILLIAT FBERES' B.P. 22' NANTEBBE'
Tél: : BOl. 26-53.

PLATS CUISINES Ravioli 3/l
TORTELLINT 3/1

DESSERTS Entremets
Mousses
Gâteaux de riz

POTAGES 1 0 variétés

PATES ALIMENTAIRES 7 variétés à PLAT
2 variétés à POTAGE
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vos exigences.
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poubelles de notre temps:

avec un broyeur
à déchets alimentaires

CODIGEL
vous êtes gagnant !

Pensez au temos oerdu à rentrer
et à sortir les poubelles, au temps passé à les laver.

Pensez au galn de place.
Pensez aussi à la suppression totale de toutes les odeurs

Le broyeur Codigel coupe, fragmente, pulvérise tous les déchets:
épluchures, os, noyaux, coquillages, arêtes de poissons,
plâtres chirurgicaux, etc . qui sont directement évacués

par la conduite des eaux usées. Simple, pratique,
propre, très silencleux et particulièrement robuste,

le broyeur à déchets Codigel est indispensable
aujourd'hui dans une collectivité.

3 modèles suivant l'imoortance des besoins.

Pour recevoir
une documentation, écrire à

!

CODIGEL
ilTe rue det l|aqalas - Panlr 17

,r'ô1. : ?ïtl-Pi,lt)
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ANTÉSlrE
EXTRAIT CONCENTRÉ DE BOIS DE RÉGLISSE GENTIANÉ

r à I'ANIS

r au clTRoN
r à la MENTHE

r à I'ORANGE

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide

SANS ALCOOL
la plus économique du monde

Fournisseur des Hôpitaux, Maisons d'Enfants, Pension nats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

ANTÉstrE N. pERRor, s. A. R. L. cAp. r.600.000 F, VotRoN (tsère)

SURGELES
G@NGELES
PRIMAGEL

frais, naturels, savoureux

rigoureusement selectionnés

la gamme la plus complète
pour collectivités et restaurants

3OO PRODUITS
de haute qualité

(poissons panés, filets, darnes et tranches de
poissons, poissons entiers, saumons, homards
et langoustes, crustacés et coquillages, viandes
de bceuf, deveau, d'agneau, abats, gibier, volailles,
légumes, fruits, spécialités, pâtisserie).

des produits adaptés
o disponibilité toute I'année
. excerente conservation et transports

en camions grand froid
o surgélation ou congélation individuelle

d'un maximum de Produits :

prélevement f acile de la q uantité désirée

. gain de temps et économie de
main-d'æuvre considérables en cuisine

. possibilité d ajustement à l'irrégularité
du nombre de repas

. un tres large choix : variété des menus

GARANTIE PRIMAGEL
contrôles qualité: nombreux contrôles internes et analyses
systématiques par des laboratoires extérieurs.

SERVICE PRIMAGEL
consultez-nous quel que soit votre problème, vous nous
aiderez à mieux vous servir.

I

2

Je désire recevoir

la visite de I'un de vos collaborateurs

l'ensemble de votre documentatton
(cocher la case correspondante)

PRIMAGEL
33 FUE DE MOGADO| P^F|S 9 TEL 744 60 5!J 526 13 50

Effe ct u ez

Peris- G

de 2Q'"L

vient de paraître !

GUIDE
PRAilOUE

ruRrDrouE
DETEGUE

PERgONNEL
$e édition

commandes à1 la "C G.T. : 213 rue La Fayetle -

C.C P. PARIS 62-84 {précisez "Commende guide
3 F l'unité; à pariir de 5 exemplaires: réduclion

u

T
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AUTOMATIQUE

Pr"ix :

2.lOO F. HT rttoo. tol ui'

z.lf|f,J. F. HT uoa rol

Largeur : 58 cm
Profondeur:63 cm
Hauteur | 92 cm

Carrosserie INOX, Supp. r 2O2 F. Hl

LAl/ E,

Soc. S. N. A- C", Paris-''i0"
24 Rue d Hauteville

Tel : 770-81-93 -770-68-50
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un four de conception nouvelle
elui révolutionne la technique de Ia rÔtisserie

remplace
à lui seul
6 fours
classiques

C.r rsso c
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- )r.nates fârir-s otL .râcn;;D;tl:rcntrÈ/ i[,1ç.s1;sn_
P )tSsOn pOCne
Rtz

Fàtisserie {creme cakÈs .i
[Et:f s
Ëlc

Désurgélation
Décongélation
Cuisson à la vapeur.

laro i ûûC
EnctrrSrernent , or.ii. t40O
icr's toui I naut 22ûCr

Dimenstons du chariot :

600xû00x 150O
ôapaciié. 6 olaques 600x80O
Chauffaçe par air oulse
dâns ia chambre de cursson:
eieOlrlClle OU sîaZ
fléguiatton cje la temperat!re
pa. lnermostat
thermomètre sonde électronique
Pour la ortse de temPèrature
a cieu!'dÊs produits,
avec leûture direcie en façaoe
oencanl la culsson

fiche technigue

économie
diminution
des pertes de poids
à la cuisson :

gain de poids
de l'ordre de 10o/o pâr rappod
aux méthodes de cuisson
traditionnelles
simplicité
chariot de chargement
aucune manipulation
en cours de cuisson
gain de place
la rnoitié
de I'encombrement
d'une batterie
de fours correspondante
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