


BALANçOIRES
OSCILLANTES

MATERIEL DE SPORT :

Poteaux de volley-ball - Buts de hand-ball et de foot- ball '
Poteaux de saut - Potences - Ensembles de suspenslon

JEUX POUB ENFANTS :

Cages à poules - Tours à grimper - Tournlquets -Manèges' etc"'

HUSSON & C'", S.A. 16, GRANDE RUE - 68-ORBEY. TÉL (.391 47-2O-72 -73'74

etc...
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TOBOGGAN

I,A TECHNIQUE
MODERNE DU
BETON ARMÉ

(Système Brevelé)

Rapidité
25 iours pour bassin école
12,50 x 6
45'iours pour bassin 25x70.

Simplicité
Filtres sable ou diatomées à
vanne unique de manæuvre
pour bassin école. Filtre à auto-
maticité totale pour grands
bassin s.

Qualité
Béton armé et coulage en
continu du fond et des Parois
par 1'utilisation du système bre-
veté PARNOR. Yariété de re'
vêtements. Etanchéité Par en-
duit spécial Parfix.

Finition
Goulottes mosaique bleue.
Qgai ciment blanc ton Pierre.
Piscine livrée en ordre de mar-
che avec échelles acier inox et
balai aspirateur,

Dépôt et vente de matériel
Jaèuzzi pour piscines Privées

PISCINES.,,
collectives et publiques

colonies de vacances

Un seul
Un seul

Financement assuré
5-10et15ans

centres aérés

Une seule
commande
fournisseur
responsable
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149, Avenue Ambroise Croizat - 77 'VILLEPARISIS - Té1' 927 '70'18 CONSTRUCTEUR DE PISCINES
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ILS VOUS TBANSMETTENT LEUBS MESSAGES:

ALIMENTATION

Borel (restauration) .

Milliat Frères (pâtes) .

Phydor (desserts)
Buy (desserts) .... .

S.G.R.E. (restauration) .. ..

INSTALLATIONS - EQUIPEMENTS

Biaugeaud (ouvre-boites) 34
Canonne (équip. infirmerie)
Cocambroche (équip. cuisine) ....... 38
Codigel (équipement) . . 33 et 35
Franor (couverts) ... 3
Gestetner (duplicateurs) 3
Hussor (équip. sportif) .... ...... 2
Magasins de France (bungalows) 36 et 37
Miss-France (piscines) .. .. U
Monoservice (couverts-carton)
Fachoud (bungalows) .. . . .. 6
Parnor (piscines) .. . 2
Ross-France (blanchisserie) ... . .. .. 39
SOCOPAP (équipement) .. . .. . t5
SOPARECO (équipement) 39
Vroman (équip. sportifl 38

Buisson (chasse, pêche) ...... 6
C.D.L.P. (livres et disques) ..... 4
Fillon(jouets) .... 38
La Carte Publicitaire 25 et 26
Offres et annonces .. 27
O.S.C.M. (lunetterie-optique) . 4
Scholl (pansements) . .... ... 35

posséde z-vous le

GUIDE PRATIOUE

DES MEMBRES DES C. E. I
Commandes du <Droit Ouvrier>,213, rue La Foyefle. paris-lf.
C.C. P. Pa ris | | .779.49. Prix : 4,50 F.

38
35
40
34
16

,NOX

68, 70, RUE AMELOT - PARTS

COUVERTS
COUlELLERIE
^FFÈURI-tVRtRIE

.lk Colologue sur demonde
Prix spécioux pour Collectivités

responsable syndical
êtes-uous

L'homme d'aujourd'hui est sollicité sans cesse
par des messages d'information, de propagande
ou de publicité, qui s'appuient sur les derniers
progrèstechniques de duplication. De son côté,
I'information syndicale, pour atteindre son but,
a besoin d'un équipement moderne, rapide et
sûr. A l'intention des responsables, Gestetner
a mis au point une ample documentation, vé-
ritable tour d'horizon des procédés modernes
de duplication, stencil et offset. Les méthodes,
les matériels, leurs rendements, leurs applica-
tions y sont clairement confrontés. D'utiles
conseils sont également inclus pour l'établisse-
ment des documents et pourla gravure des sten-
cils ou plaques. Demandezle Czhier îo 934 à
GESTETNER, 71, rue Camille Groult, 94-

clé:934

a

VITRY, Té1. 482.47.85



Vous désrez CRÉER ou ENRICFIIR
une BIBLIOTFIÈWE
une DISCOTFIÈWE

N'HÉstTEZ PAs A Nous coNsuIrER

Centre de Dittusion ilu livle el de lu Ptesse
Notion ou Reuilly-DiderolTé1. : 344 72-49 142, Boulevord Diderot, PARIS 12" Métro:

TRENrE alryÉBs n'axpÉptENcE AU SERVICE DES COLLECTIVLTES

VOS LUNETTES
peuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale

en vous adressant au Service de :

TUNETÎERIE
OPilOUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-10'. BOT. 14-20'

GBAND CHOIX DE LUNETTES' VERRES,

MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont

exécutées avec le plus grand soin par des

opticiens qualifiés.

OUVERT TOUS LES JOURS DE 9 A 12 H.

ET DE '1 4 H. A 18 H. 45. METRO: "REPU-

BLIQUE'' "GONCOUBT'' ''BONSER-

cENr" - AUToBUS: 75 et 46 (ARRET

HOPITAL SAINT-LOUIS)



n'33 / fév. 1969 / 1"'trim.

EDITORIAL 7 Croisière sur le Danuoe L. Mascarello
ACTUALITÉ to ta C.C.A.S, à l'heure de Serbonnes D. Cinq
VIE SYNDICALE Un fruit de mai, le retour

dans les houillères
l7 des C.E.

A. Dufresne
ÉcoNonnrr 30 Pour d,es Comités Centraux de Groupe M. Verdon
LOISIR 20 Les piscines A, Bouvier et R. Le Rov Watiiaux
SPORT 29 Communiqué commun c.G.T./F.S.G.T.
LEGISLATION 24 En ou vra nt notre cou rrier
INFORMATION 28 ll f aul savoir...

PRESSE a Flash-presse

Photographies et dessins g. ôzenstôrck (l, I O, 11, 12, 13,
doc. kuhlmann (3 1); doc. revue
loisirs >/graphoto (2 l); ed. mar

32) ; doc. aquatic,/m. ridart (20, 21 , 22 23) ;
<< équipement pour la jeunesse, le sport, les

(t 8).

COMITE DE PARRAINAGE
L. MASCABELLO, Secrétaire de Ia C G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et simitaires

Pour Yous qbonner ù "Lo vie des colleetivités ouvrières", il sqffil d'qdresser un viremenl poslol (ou nondol de versemenl) ô,,!q vie ouvrière,,(v'G'o'l' 33' rue Bourel' Poris (xlX"l, c'C.p. i"iË-is-zso-so, 
"" pier:r"-il-r"r"lo portle correspondonce: ((Nouvel obonnemenr à ,,Lo viedes Collestivités guvrières", ô odresser à ...............-.:.:.::.:::..".:'.'..-::.j...,,

Editée par la nouvelle S.A.,,LA
Dominique CINQ f Pour ioures
ciiai.e : "AGENCE CENTRALE DE
ne pe! veni ê1re rep rod u ifs q u'en

VIE OUVRlERE",33, rue Bourer,
correspondances rédaclionnelles :

PUBLICITE" (Michel CAStMtR).
accord ave: I'Adm n slratlon i'

PARIs-xlx" E Direcleur de pubricaiion : Henri KRASUCKT t secréiaire de Rédacrion :

l-# ];î;i;J',î!i",i;:'î:,',,:,dfi":'iil) ,Âl',iiË'.'"8ti::,;lrll::,t-:11É:;:"ïri:l;
lmprimerie Robin et Mareuge - 7, Cité de Oèn"r -"p,qntS_Xi".



ABRIS DÉMONTABTES
DE WEEK. EN D

Montoge ro pide
do ns toute lo Fro nce

Formolités odministrotives
réd u ites

COMPAGNIE D'ÉGIUIPEMENTS PACHOUD
142, rue Legendre, PARIS (17'). Té1. 228-33-52

. EXPOSITION PERMANENTE., 15-17, rue Saint-Denis, AUBERVILLIERS
Té1. : FLA. 39-94

(ouvERT LE DIMANCHE)

TOUT POUB

LA

LES ARN/ES DE CHASSE
LES ARIVES DE TIR
TOUTES LI-S N/UNITIONS

* pÊcHr A LA MoucHE
* pÊcHr AU LANCER* pÊct r EN N/ ER

UâfiIUÎ*l
* POISSONS IXOTIQUES
* PLANTES AQUATIQUES
* APPATS - VIFS Ioute lannée

TCUS ACCESSOIRES

TENUES ot pÊcHr ET cHASSE pouR HOMN/E ET DAtvE

Lucien Bl,ISSCl| X'; ii-'.îiî"',i',;'âi:,"33 
.TEL 607660e

vous offre
TOUS LES ARTICLES
TOUTES LES GRANDES MARQUES

FAR CORRESPONDANCE FRANCO DE PORT SUR FRANCE

LA FRANCE FRANCO DE PORT

. F nll5 "l DEREMTsEsURI v f o
.ATAL.GUE GRAruIr 

;TlJ'"#âil"i, 
" 
"r"#i



o\crorsrere
sur le danube
Le Comité syndical international de tourisme social et de loisirs cons-

titué depuis plusieurs années, organise du 5 au lB août prochain une croi-
sière sur le Danube.

Au cours du voyage qui se fera sur un bateau hongrois, les parti-
cipants visiteront Budapest, Belgrade, Bucarest, Marnaïa, les Portes de Fer
et plusieurs villes en Bulgarie sur la Mer Noire (I).

Comme chaque année la C.G.T. attache une grande importance à

cette croisière de l' < Amitié >>. Dans un monde en pleine mutation où
l'amitié et la solidarité entre les peuples prennent de plus en plus une
signifrcation profonde, alors même que la guerre sévit au Viet'Nam, en
Angola, que le Moyen-Orient reste une poudrière dangereuse et que la Paix
à laquelle les peuples aspirent est encore à gagner, les organisations confé-
dérées se doivent de comprendre la profonde signification de eette croisière.

C'est pourquoi elles auront à cæur de pourvoir, par le canal des

Comités d'Entreprise, au contingent alloué (24 places). Elles agiront pour
faire comprendre à nos militants membres des C.E. la portée politique de

cette initiative pour la réalisation de laquelle ils doivent faire des efforts, y
compris en allouant éventuellement une aide financière (dans le cadre du
budget << vacances > du C.E.) à ceux qui postuleraient une place pour ce

Yoyage.

Cette aide a une portée considérable, car elle sera une contribution
effrcace à une réalisation de nature à développer les sentiments d'internatio-
nalisme, d'amitié et de solidarité entre les travailleurs.

(l) Voir en page 28 les informations pratiques concerrant cette croisière.
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une rnfirmerie
à insta lle r ?

canSttne

G0mmenGez

CANONNE vous propose par exemple ce
cabinet médical, le classique " Chromé ".
CANONNE, spécialiste du matériel d'équi-
pement médico-chirurgical, tient à votre
disposition une documentation qui vous
donnera un aperÇu des principaux mobi-
liers, matériels et instruments médico-
chirurgicaux que ses services peuvent
vous offrir.
Devis gratuit sur simple demande.

ÉTABLISSEMENTS
49. rue Réaumur. PARIS 3" - 2728303 +

LOGEMENT: LE RYTHME EST LENT

... Avec 415.000 logements terminês en 1968, la
France retombera à un taux de 8,3 logements pour
I 000 habitants, ce qui la ramènera au-dessous du
niveau de 1965.

Notre pays n'est donc pas près d'abandonner
cette huitième place qui est à peu près celle qu'elle
occupe au classement établi par les Nations Unies,
portant sur cinq années (1963'1967). Avec une
moyenne de 8 logements seulement pour 1.000 ha-
bitants, nous sommes, en effet, devancés assez

nettement par le Danemark, les Pays-Bas, la Suisse,

I'U.R.S.S., l'Ailemagne de l'Ouest ei la Suède. Au
cours de ces cing dernières années, I'Islande elle-
même a fait presque aussi bien que nous, avec
7,9 logements pour 1.000 habitants, et 1'Espagne
arrive aussitôt après (7,7).

... On est malheureusement assez loin avec 422.500
logements terminés en 7967 et 415.000 en 1968,
alors que l'Union Soviétique li.wait 2.315.000 loge-
ments en 1967, l'Allemagne de l'Ouest 572.300 et
la Grande'Bretagne 419.900. D'autre part, alors
qu'en France le nombre de logements constnrits
naugmentait que de 7,7o/o d'une année à l'autre,
il progressait de 26,2o/o à 'Chypre (!), de 23,5 ,2/o

en lrlande, de 18,4o/o en R.D.A., de 11,4o/o en
Suède, de 10,9 o/o en Hongrie, de 10,8 o/o ar Dane-
mark, de 7,2o/" en Pologne, de 4,1 o/" aux Pays'
Bas, de 3,3o/o en Roumanie, de 2,7 o/o en Angleterre,
de 3,5 /o en Islande, et de 1,60/o en Tchécoslo-
vaquie...

(<< L'Humanité >, 13 f évrier 1969. )

UN CHOMEUR JOUE UN ROLE UTILE-..

<< Faire la révolution du chômage > apparait éga-

lement comme I'une des conditions préalables au

développement du marché de l'emploi. D'abord' on

doit se préoccuper de faire sa place dans I'ensei-

gnement à la finalité économique' c'est-à-dire de

former de vrais techniciens au lieu de s'accrocher



désespérément à une << économie suicidaire qui serait
dotée de deux sociologues pour un technicien' de

deux commerçants pour un ouvrier et de médecins

au rabais >.

En second lieu, une véritable révolution de la
réglementation du chôrnage devient nécessaire. Cha'
que année, un million d'actifs ou bien davantage

changent d'ennploi IIn certain nombre s'inscrivent
comme <iemandeurs d'emploi et le restent guelgues

semaines. Tout porte à croire gue le nombrc de

ces transitaires va s'accroître à I'avenir suivant le

rythme du progrès.

Désormais il faut, aIfirme le rapport Lepoyvre,
que le vrai demandeur d'emploi, rendu disponible
à la suite d'une fermeture ou d'un licenciernent col-
lectif, soit considéré et Uaité commc s'il remplissait
une fonction utile à la société. Il doit être rémunéré

comme tel par les allocations d'attente et de réorien-
tation, lesquelles se substitueraient à l'indemruté dc

chômage et seraient accompagnées d'une vive inci'
tation, d'un encouragerlrent sous forme de prirlle.c

à la formuletion de réorganisation et de téadap-
tation,..

(<'Les Echos >' 9 janvier 1969 )

< A TRAVÀIL EGAL, SÀLÀIRE EGÀL >:
DES PROGRES GRACE A MÀI

... Chiffres cités par Mme Guilbert : d'après les

plus récentes statistiques de I'I.N.S.E.E. (qui datent
déià de 1966), on notait un écart de 36a/o enfte Ie

montant annuel moyen, toutes catégories réunies,
des salaires masculins et féminins, au détriment des

femmes bien entendu. I1 s'agit 1à des salariés per-
manents du secteur privé travaillant à temps com-
plet.

... Sur le plan des salaires horaires, êtabiis pour
chaque catégorie professionnelie, 1'écart moyen
entre 1es salaires des hommes et des femmes appar-
tenant à une même catégorie (calculé par le Minis-
tère des Affaires Sociales) était de 10,1 a/" au

1"' ianvier 1966 et de 9,5o/o at ln' janvier 1968.

Les accords de Grenelle, expliqua Mme Guilbert,

l'ont amenuisé puisqu'il était de 7,3o/" au 1"" luil-
let 196E et de 7,40/6 au 1" octobre de la même
année. Le relèvement du S.M.I.G. en contribuant
à celui des salaires les plus bas, a donc favorisé...
les défavorisés, c'est-à-dire, entre autres, les fem-
mes...

(<< Le Figaro >>, 16 janvier 1969.)

AU PÀYS DU DOLLAR-ROI:
12 MILLIONS DE SOUS-ALIMENTÉS

Plus de douze millions d'Àméricains sont sous-

alimentés. C'est ce gu'a déclaré hier à Washington,

devant une commission d'enquête du Sénat des

Etats-Ilnis' le Dr- Thomas Bryant.

Le Dr. Bryant, qui est Directeur adjoint du

service de santé de I'Office gouvernemental de

<< I'aide intérieure >>, a précisé que ces douze mil-

lions d'Àméricains vivaient dans des familles dont

le revenu annuel est inférieur à 2,200 dollars

(10.500 F environ).

Selon le Dr. Bryant, il s'agit notamment de fa-

milles d'ouvriers agricoles d'origine mexicaine vivant

dans I'ouest des Etats,Unis, d'Indiens du Nouveau'
Mexique et de paysans pauvresr noirs et blancst

des Etats du Sud.

Cependant, la sous-alimentation dépasse ces li-
mites. Elle frappe aussi de nombreuses familles

noires vivant dans les ghettos des grandes villes'

ainsi gue les personnes âgées dont à peu près la

moitié, soit erviron huit millions d'hommes et de

femmes, ne disposent pour survivre que des maigres

retraites allouées par l'Etat^

Aioutons gue le revenu de 2,20O dollars, ciié gar
le Dr. Bryantr est très en dessous du << seuil >> offi-
ciel de la pauvreté, fixé par les services officiels à

3.600 dollars par an pour une famille de guatre

personnes. Le nombre d'Àméricains vivant en des-

sous de ce seuil de la misère est estimé par les

sociologues à cinguante millions.

(<< L'Humanité >, 11 janvier 1969.)
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IIE gERBtONNEg

Aux confins de la ChamPagne et de la

Bourgogne, non loin des collines boisées

du fays d'Ofhe, exaciement dans le Sé-

nonuir-- contrée de la Brie souvenl bous-

culée, sous la {éodalité, par les rivalités

entre comtés 
-, 

il esf, sur les bords de

I'Yonne {antasque, un paisible village se

oicuanl de reirouvailles èvec quelques

signes hisloriques gommés 
. 
par I'uni{ormiié

des iours, comme il en advienl Pour cer-

lains. hameaux de France à la recherche
d un renouveôu.

Nous avons quiité Paris, voilà une heure

et demie.., I'autoroule du sud, puis la

<< nationale 5 >>... et au lieu de filer sur

Sens. laissant de vasles terres survolées

de-ci, de-là por de noirs oiseaux en quêle
de nourriture, nous bi{urquons à Ponf-sur-

Yonne pour rencontrer le calme d'une cam-
pagne plus accueillante..' même en celte
tuiion itiv"tnale ! Des bosquels, donl les

Plus loin l'Yonne encore sôge en celie pé-

riode, offre un magnifique plan d'eau seu-

lemenl ondulé par le passage d'une péniche.

Nous sommes à Serbonnes. Diable, pour

ouelles raisons conduisons-nous nos lecleurs
en ce piftoresque coin de France ? Quel
événemenl agricole ou urbanisie y a guidé
nos oas ?

Serbonnes
o ôux Comiï
D ), a créé
d iieurs ei d

des plus remarquables dans sa conception
el son {onctionnemeni,.. à vexer un commis

du gouvernement !

UNE LUTTE
DE LONGUE HALEINE

Pourtanl, au risque d'éfonner ceriains
lecteurs moins averlis, Ia C.C.A'S. n'en esl
qu'à sa cinquième année de gestion direcie
par les iravailleurs des indusiries élecirique
el gazière.

Certes, à la Libération, dans I'espril du
progrèmme du Conseil National de la Ré-

sislance, le S+alul Naiional du personnel
spécifiait la créalion d'un organisme élu
par les salariés d'E.G.F., nommé à l'époque
C.C.O.S. (2) ei présidé par Marcel Paul

ll assura le développement d'aciiviiés so-
ciales réoondanl aux iniérêts ei aux be-
soins de chacun ei de lous, à l'inverse de
la conception désagrégairice des services
sociaux des ex-soci6lés.

Mais une lelle gestion indépendanle el
démocralique devenait insupporlable aux
yeux du paironat ei du gouvernemenl. Ce
ful en {évrier l95l le coup de force du
Ministre Louvel qui, par une série de dé-
crels, d'inveslissemenls des locaux par la
police, de licenciements, provoquà la disso-
lution du C.C.O.S. élu et plaça I'organisme
sous la coupe du pouvoir.

( l) < Caisse Cenirale d'Activilés Sociales > du
h^..^.^-l Àê< i^À,,<+.iê. Élae+riat:a or a:, À.-

(2) Conseil Central des CEuvres Sociales.
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Le C.C.O.S. a donc seulemenl vécu lrois
ôns, mais lrois années riches de réalisations
remèrquàbles, peui-êire parmi les Plus mar-
quantes du pôys, e+ d'un bilan d'activités
reconnu, même par les pires ennemis du
mouvemenl syndicâ1, comme considérable.

La Fédération C.G.T. de l'énergie dé-
ploya, dès le début de cette atfaque contre
I'instilulion, une inlense aclivité syndicale
pour contraindre les pouvoirs publics à

reme+tre la geslion des activités aux élus
des travailleurs. Bien sûr, en luiiant pour
garanlir le S+a+u+ Nalional dont Ie gouver-
nemen+ vouldii réduire la portée de cer-
laines disposilions, notammeni celles con-
cernant Ies activitâs sociales. En bref, en

menanf la baiaille pour que la subvention
de la direclion à cei organisme similaire
aux C.E., c'esl-à-dire le Fonds du I y"
apparienant au personnel et à lui seul,
continue à lui être attribuée.

C'est dire que la C.G.T. n'a pas aban-
donné les lravailleurs à leur sort dans cetle
malheureuse expérience. Bien au con+raire,
par un paiienf, long travail d'explicalions,
elle a permis à tous les agenls de l'E.G.F.
de mieux comprendre la valeur ef I'impor-
lance d'une gestion direcle des aciiviiés
oar leurs élus.

Et un iour, ceile lutle porta ses fruils...
un iour de {évrier ! Une dale ànniversàire,
Messieurs les liquidateurs ! En effel, exac-
lement le 3 de ce deuxième mois de l'an
55, le gouvernemenf d'alors reconnôissôil
par un décrei le droil du personnel à gérer
librement les aclivilés sociales. ll signait
I'acle de naissance de la C.C.A.S.

Voulant refarder I'applicalion de ce lexte,
esp6ràn+ cacher certaines pages lrop noires
de sa polilique, le Ministre de l'lnduslrie
muliiolia les obslacles. ll fallul lutter encore
quelques années pour qu'enfin 

- 
le 3 mai

1963 
- 

le Conseil d'Adminislralion de la

C.C.A.S. puisse se prononcer, à I'unani-
miié des iendances syndicales, pour la prise
en charge des acfivilés, ei dans un pre-
mier lemps procéder à une élude du passi{
palronal, des besoins obieciifs el des res-
sources nécessaires.

DES CHIFFRES
IMPRESSIONNANTS

ll {allait une ceriaine dose de volonté
et un sens des responsabilités pour prendre
un iel engagemenf. Car la C.C.A.S., c'esl
olus de 125.000 travailleurs el 80.000 re-
lrailés répartis en 97 C.A.S. {3 ) é+àblies à

lravers la France (de Lille à Aiaccio en

passant par Paris), soit 
- 

avec les {a-
milles 

- 
une collectivité de plus de 500.000

personnes. C'est un budget énorme. C'esl
une multitude d'activités (depuis les pres-
Tations << Sécurifé Sociale > lusqu'aux vil-
lages-vacances en passant par la biblio-
thàque ). C'est... le C.C.E. Renaulf à

l'échelle du pays. Voilà une affaire assez

colossale par sa naiure. Quelle dimension
prend-elle si on aioute le passif d'une dé-
sastreuse gesiion par la délégation patro-
nale ? Bien lriste polilique ful la sienne
en effel I Accentuation du déficit des res-
lauranls au détriment des activités éman-
cipatrices, réduciion des sessions de va-
cances dans les cenfres, insuffisance des
d6gagements de crédits pour le dévelop-
pement des colonies el des villages-va-
cànces, càrence absolue dans le domaine
de Ia formalion de moniteurs ei anima-
teurs, aucune préoccupation des besoins des
retraités, etc.

Et aulourd'hui, au boul de cinq ans de
gestion directe dont les premières années
furenl surtoul une période transitoire, exem-
ple parmi bien d'autres réalisaiions remar-
ouables de la C.C.A.S. : << Serbonnes > !

< Serbonnes >>, démonsiration des capa-
ciiés créafrices du monde du lravail.

<< Serbonnes >>, illustration de Ia iustesse
de nolre id6e fondameniale sur la prise en

charge des acfivilés sociales par les tra-
vailleurs el leurs élus.

Le chifire le plus réceni reflétant le
dynamisme de la Caisse Centrale 

- 
sous

l'imoulsion de nos mililants C.G.T. 
- 

esl
celui de la fréquentalion aux sporis d'hiver.
Grâce aux développements des infrasfruc-

fures, à I'amélioraiion des condilions maté-
rielles el financières, à une qualificalion plus
poussée de I'encadremenl el de I'animafion,
ce sont plus de 20.000 travailleurs qui cette
caison vont connaître les joies de la neige,
soit dix fois plus que le nombre de parfi-
cioanis durani la dernière année de ia

< délégation provisoire >. Mais le rayonne-
ment des efforts de nos élus ne s'arrêfe pas

là : 96 colonies de vacances ei 45 centres
de vacances oour adolescents accueillenl
45.000 ieunes à Pâques et en élé i 22 cen-
tres d'acTivités sp6cialisées reçoiveni 2.5C0

<< moins de 20 ans > ; 20 maisons ei cenlres
de vacances familiales héber9:nf 10.000
parents et leurs cnfanls ; 95 villages-va-
cances allendent plus de 120.000 agenls el
leurs familles: sans compter les bases nau-
tiques, les clubs sportifs, les cenlres aérés,
les maisons de reTraite et de repos, l'aide à

l'en{ance handicapée el inedapfée, les mul-
tiples aclivités cullurelles et de loisirs...

Toute{ois, cette politique émancipafrice
hardie suscile, par son influence profilable, $
de nouveaux besoins quantitatifs eT quali-.'
lafifs, notammenl au niveau de I'encadre- E

acances ei d 'o

cances. Non :
fonctionnem i;

en plus nom g

n des sa lar
l'E.G.F.. la C.C.A.S. et les C.A.S. élendenl
leur réseau de cadres Idirecleurs, moni-
leurs, animaieurs, inslrucleurs sportifs, éco-
nomes, personnel sanitaire et de service),
mais elles oni I'ambiiion de poursuivre Ieur
efiori de formalion et de perfeclionnement
de ceux-ci.

La Caisse Cenlrale s'entoure bien sûr de
I'aide ei des compélences des CEMEA (a),
loulefois elle ne se démel pas de ses res-
ponsabiliiés dans cef important domaine
culiurel. A savoir oue la classe ouvrière esl
à même de former ses cadres, sur la base
de ses propres valeurs, el doii en consé-
quence, selon les possibilités financières,
créer des infrastruclures adaplées.

(4) Centre d'Eniraînemenl aux Méthodes d Edu
cation Active, organisalion démocroTique eI
laique.(3) Caisse d'Aclion Sociale



centre d'expérimentation
du matériel

Ainsi esl née I'idée d'un Centre de For-
malion de monileurs ef d'animaleurs.

C'est sur << Serbonnes >> que s'esf orienié
le choix. Cette vasle propriélé acquise
depuis longue date étaif auparavanl ufi-
lisée comme centre de vacances d'ado-
lescenis, Or. au cours des recherches el
études, nos mililanls s'aperçurenl que les

normes de cei ensemble correspondraient
mieur en une ulilisation comme centre
éducatif : cadre environnant agréable el
reposani, faciliié des moyens de commu-
nicaiions, proximilé de Paris, possibilités
suffisantes de construciion, diversité d'adap-
falion, inlérêt des milieux humains, ruraux
ei nalurels.

UNE REALISATION MODËLE

D'une superficie de 5 ha, bordée au sud
par I'Yonne, la propriété est composée de
bosquels, de pelouses 

- 
dont on devine,

malgré les rigueurs de la saison, une déco-
ration étudiée par I'emplacement des par-
ferres de fleurs 

-, 
de prairies, offranl

diverses soluiions {onctionnelles. Les res-
ponsables de la C.C.A.S. onl exploité cel
avanfage pour envisager trois vocations
essentielles: Centre de Formalion, Centre
ExoérimenTal du malériel, Parc de loisirs.
En effei fout en répondani aux nécessiiés
iniernes des inslitulions de vacances, on

lenle les premières expériences d'un centre
de week-ends pour les travailleurs de I'E.G.F.
De plus, aioutons que < Serbonnes >) esl

égalemeni utilisé par les C.A'S' de la

région parisienne comme centre aéré et
lieu de rencontres pour la ieunesse'

A I'est. totalemenl isolé afin d'assurer aux

stagiaires les meilleures conditions de ira-
vail, dans un grand parc, est installé le

Cenire de Formaiion de moniteurs ei
d'animateurs. Sa capacilé d'accueil se silue
entre 100 el 120 personnes par session.
Oulre la présence permanenle d'un per-
sonnel de service 

- 
huit 

- 
el d'enca-

dremenl 
- 

qualre 
-, 

aiouions Ia venue
régulière d'inslructeurs exlérieurs qui peu-
venl loger sur place.

Les slruclures du Cenlre oni donc été
minulieusemeni éfudiées, afin qu'il fonc-
tionne avec le maximum d'efficacilé, dans
une sérénité des plus profitables.

Au milieu de ce magnifique parc, un
bâiiment en forme de < U >. donl la cons-
lruclion ne dégrade pas le cadre naturel,
plutôi effacé grâce à une harmonieuse dis-
posilion d'arbustes, de plantes grimpantes
ou de roches, Y sonl aménagées 24 cham-
bres de trois lits, dans les conditions les
plus agréables el confortables : sanitaires,
lavabos, placards, moquelle, rideaux, déco-
ralion,

Un peu plus loin sous des arbres cenfe-
naires, une vieille maison de << maitres >,
dile < Le Châtelet > - don+ le passé aurail
quelques liaisons avec un fait hisforique -,est en cours de réfeciion. Ce oavillon à
quatre niveaux doif abriler les chambres
d'inslrucleurs exlérieurs ou de oersonnalilés
de passage, mais sa desiinalion est conçue
surloul comme ensemble culturel pour les

stagiaires, voire pour les adolescenls et
usagers du parc de loisirs lorsqu'il n'y aura
pas de sessions d'élude : biblioihèque, dis-
colhèque-auditorium, salle d'accueil, café-
teria, salles de leclure, de détenie, d'expo-
sitions el de proiections de films, labora-
loires de photos, imprimerie.

Poursuivant notre visiie, nous distinguons
enlre les arbres un terrain omnisport avec
un refuge réalisé à parlir d'un ancien abri,
d'ailleurs restauré dans le siyle de Ia région.
Les installations mobiles permeltent la pra-
lique du lennis, de la pelote basque, du
basket el du volley-ball. Egalemeni cel
ensemble peuf être ulilisé comme lhéâtre
de plein air.

Au nord, les anciens ( communs > ont été
iransformés lout en respeclanl les origines
de la consiruction. Là sont regroupés I'aie-
lier de céramique, I'infirmerie, une vasle
lingerie, une laverie moderne, la chaufferie'
un sanilaire de douches individuelles, les

logements du personnel coquettemenl amé-
nagés, le garôge, un atelier de réparations,
des réserves, elc.

Enfin, un bâlimenT assez récenT doni la



SERBtONNES

conception es+ des Plus remarquables tan+

sur le plan fonctionnel que dans son allure'
L'aspecf extérieur se marie harmonieuse-
.uni ur"" les bâlisses voisines et s'infègre
lrès bien dans le cadre naturel' Par exemple,

le style de ses escaliers aériens pour a-ccé-

der au second niveau esi d'une discrétion
pa rfa ile.

Au rez-de-chaussée, une vaste cuisine

moderne el son ôconomal permeilenl de

plicalions. Une lrès belle {resque créée par

Â-bla.d soutient une heureuse note vivi-
fianle dans ce vaste local. Par contre, une

autre peinture murale de cet artisle --
pourlant admirable par elle-même - 

réa-

iiré" dun, la salle du personnel perd de

son ampleur par l'étroitesse de la pièce.

Au premier élage, nous visitons deux

autres salles d'activités de groupes avani
de pénéfrer dans une salle de conférence
d'une capacité de 100 personnes. Plus loin

une deuxième salle à manger, aména9ée
dans un style rustique (création Dutil) avec

louies les co..odi+és fonctionnelles, garde
suffisammenl d'indépendance pour P9r
mettre aux usagers du parc de loisirs d'y
accéder sans gêner la marche du Centre
de Formation.

d'é+ude de la C.C.A.S. Y monlera un

bunqalow spécialement étudié Pour les

beso-ins de ies villages-vacances'

Sur notre droile, nous laissons un grand

enfin, la pla9e, la pôche, l'équiTation, I'aviô-

lion à proiimité, les promenades louris-
tioues. Nous voyons que I'avenir de ce

""n+." 
d" w""k-ends est assuré. E+ déià la

C.C.A.S. envisage la proche nécessité de

créer dans la région parisienne d'aulres
parcs de loisirs, càntres de plein air de la

matson e1 parc
C'est ce que

ats des études
is 1963 par la

lendances indi-
viduelles, les demandes el appréciations
{amiliales, àu moyen de mé'thodes analy-
lioues modernes.

UNE ACTIVITE CREAT'RICE

Le Cenire de Formalion fonctionne avec

un rendement complet. Chaque année, une

lrenlaine de slages ei iournées d'élude
d'une durée de lrois à quinze iours y sont

organisés. Les installations permeltenf d'y
prévoir lrois sla ges différents simultanément.
D'une situation cataslrophique qu'elle a

héii+é dans le domaine de I'encadrement, Ia

C.C.A.S. d6bouche auiourd'hui sur une

action en profondeur. Pour les seuls sec-

teurs colonies et villages-vacances, elle
comple plus de 7.000 cadres el animateurs.
En particulier dans les << colos >>, 90'/. des

monileurs sont diplômés. Le renouvellemenl
d'encadremeni se slabilise d'année en

année. Le nombre absolu de cadres <r{or-
môs au niveau de base > en {onction des

besoins est en baisse, il se chiffre à 550

<< nécessaires >) contre 800 précédemmeni.

Si bien qu'actuellemeni, la lendance à

Serbonnes est aux stages de << per{eciion-
nement)), élevanl du même coup le niveau

d'enseignement. Tandis que les cours supé'
rieurs dispensés au Cenlre sont assurés par

des animateurs issus direclement de la

C.C.A.S., les stages de << formaiion de
base >r sont décenlralisés au niveau des délé-

oations des CEMEA. Certes, en d'autres

iecleurs deslinataires comme les sporis ou

I'animation culturelle, beaucoup reste à

Séances plénières, discussions de groupe,

iravaux praliques Per-
meltenl, grâce à ago-
giques actives, d'o xcel-
fenis. Mais aussi, aités
ex calhedra - dans un esprit d'information
et de sensibilisalion - aident à appro-
fondir les problèmes pédagogiques, culturels
ou spécifiques à la C.C.A.S. : buls et
obieclifs de la colonie, besoins de I'enfant,
dimensions de la cuhure, rôle des villages-
vacànces, organisalion et struclure.

Ainsi la C.C.A.S. précise son but et son

aclion, s'enfoure de compéiences d6vouées,
élève le niveau de conscience de ses

cadres. resserre ses relalions amicales avec
les associalions démocratiques ef laiques,
trouve cerlaines solulions à des problèmes
de geslion, de fonciionnemenl et d'anima-
tion. Dans celte perspective, ses respon-
sables envisagen+, pour un avenir proche,

la création à Serbonnes d'un Cenlre de
Recherches expérimenfales dans le domaine
du sport, des loisirs ef de la culture. Un
exemole de la hardiesse des initiatives de
nos militanis C.G.T. à la Caisse Cenlrale ?

Nous avons donnô dans < la V.C.O.>> nu-
m6ro 24, sous la signalure de noire cama-
rade Wulfman, une inléressante analyse -à parlir de principes {ondamentaux - des
expériences originales de Ia C.C.A'S, ten-
fées dans le domaine des critères et struc-
tures pédagogiques de leurs cenires de
vacônces. ll n'esl pas inuiile que nos

lecteurs s'y reporlent pour compléfer ce
iour d'horizon sur quelques aciivit6s de la

Caisse Cenlrale pâr une connaissance de
son expérimenlation pédagogique en faveur
de I'en{ance.

A ceux qui - éiernels conseilleurs ! -se complaisent à désespérer de la dyna-
mique des C.E. ei similaires, nous ProPo-
sons à leur médilation le bilan - en+re

autres - des initialives de la C.C.4.S...
un bilan de cinq ans de geslion ouvrière
contre douze de geslion paironale. Parions
qu'ils persisteront dans leur pessimisme !

Une récenle étude établie sur quelques
échantillons diversifiés conslate que les Co-
mités consacrent lO'/. de leur budget aux
aclivités de loisirs, sportives el cuhurelles.

l0o/o <<envers el contre ioul>>... ce qui
freine leur rayonnemen+ : subvention insuf-
fisante comparée aux multiples besoins,
voire absente dans nombre de cas ; dégra-
dation des conditions de lravail et de vie
des salariés; limitalion des pr6rogalives des

des travailleurs fandis que le budget cul-
turel de I'Eiat baisse chaque année...

Saisir les réalités de Ia vie, enlrevoir les

véritablcs dimensions de la cullure - y
compris en passanl Pôr le sporl, les

<< colos >>, les villages-vacances - seraienl
bien profitables à ces commenlaleurs qui
ironisent sur les compétences du C'E.

Une ballade champêlre en pays d'Olhe
désa9réable. Voulez-vous vous

elques inslanis à Serbonnes... ei
regard neu{ > sur ce Centre de
de moniieurs el d'animateurs ?

Vous pourrez mesurer les perspeclives cul'
turelles proielées par I'aclion de nos mili-
lants de la C.C.A.S.

Les anciennes guerres de comlés au-

iourd'hui dépass6es, les {ougues domptées
de I'Yonne, et dans ce pitforesque coin
de campagne : ceite réalisaiion, illustra-
tion de la maluriié de la classe ouvrière
et du mouvemenf syndical pour assurer

I'avenir de la nation... ainsi se poursuil ce

lent cheminemenf pour le bonheur des
hommes. 

Dominique ClNe
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ENDANT vingt âns, nous avons

réclamé le retour des Comités
d'Entreprise dans les charbonna-

ges supprimés après la grève de 1948.

Dans toutes les discussions, aux Char-
bonnages, Ministères, Directions de bas-

sins, la question était à I'ordre du jour.
Notre presse ne se faisait pas défaut
d'en parler. S'appuyant sur la division
de la corporation et le peu d'enthou-
siasme des autres fédérations à défendre
cette importante revendication, nos in-
terlocuteurs nous opposèrent toujours
un refus catégorique.

Peut-être comptait-on, en haut lieu, sur

notre découragement, sur l'abandon pur
et simple de cette revendication par
notre Fédération. Cela aurait pu être si

nous avions oublié ce qu'avaient apporté
aux mineurs les Comités d'Entreprise
pendant la courte période de 1946-1948
oir ils ont existé. Ce château sur la
Côte d'Azur, l'hôtel Régina sur la
Manche, où chaque année, plus de

17.000 personnes vont passer leurs va-

cances, des centaines d'équipes sportives
de différentes disciplines dans nos bas-

sins miniers, etc.

Courte avait été la vie des C.E. dans

les Charbonnages, mais combien furent
importantes les réalisations sociales

Cela explique en grande partie I'obs-

tination et la persévérance dans l'action
de notre Fédération à réclamer sans

cesse, durant ces vingt dernières années,

le retour aux C.E.

Il a fallu la grande grève de mai-juin
pour voir cette revendication satisfaite'

Cette grève de neuf millions de tra-
vailleurs nous a fait rentrer de nouveau
en possession de cet outil qui va nous
permettre de continuer à réaliser en

faveur des mineurs et de leurs familles'
Les conditions seront, celtes, plus dif-
ficiles qu'en 1946-1948. Le pouvoir est

entre les mains du grand capital. Aux

lieu et place d'ouvriers, ce sont des

P.D.G. de banque ou de firmes indus-
trielles que nous trouvons dans le gou-
velnement qui, par ailleurs, vise à

liquider I'essentiel des exploitations mi-
nières.

Mais le C.E. n'est-il pas une arme sup-
plémentaire pour la conduite de la lutle
des classes, contre ceux-là même qui
nous gouvernent, pour l'émancipation
des travailleurs et leur mieux-être ? Le
pouvoir et les Charbonnages le com-
prennent très bien. C'est pourquoi ils
ont opposé autant de résistance à leur
mise en place dans le passé. D'où aussi,

les manæuvres faites durant les discus-
sions, avec la complicité de la C.F.T.C.
en particulier, pour limiter au maximtrm
la portée de cette victoire de mai et

tenter d'enlever à nos C.E. le caractère,
l'autorité et les moyens d'actions re-
connlls par le législateur.

LE ROLE DES C.B.
DANS LES CHARBONNAGES

Le protocole d'accord que nous avons
signé en juin dit ceci : << mise en place

de Comités d'Entreprise dans les char-

fruit
de mai

MRilTOIIR

Ht|

bonnages en s'inspirant des dispositions
de la législation existante sur les Co-
mités d'Entreprise >>. Ce n'est donc pas

l'application pure et simple de l'ordon-
nance du 22 flévrier 1945 modifiée. Il
fallait donc définir le rôle des C.E., les

adapter aux structures de I'entreprise et

en déterminer la composition (représen-
tation des différentes catégories du per-

sonnel, leur élection et les représentants
syndicaux).

On aurait pu s'attendre à rencontrer
dans la discussion des difÏicultés sur le
rôle des C.E. I1 n'en a rien été' Sur ce

point, la législation en vigueur est res-
pectée.

PAR RAPPORT AU PASSÉ,

CE QUI SER.{ CHANGÉ

La gestion des ceuvres sociales était au-

paravant assurée par les Houillères de

bassin, par l'intermédiaire d'une com-

mission dite d'æuvres sociales formée
au sein du Conseil d'Administration de

bassin. La C.G.T. était exclue de cette

commission en particulier dans le gros

bassin du Nord - Pas-de-Calais ; la
C.F.T.C. et F.O., par contre, y étaient
représentées, bien que leur influence
chez les mineurs soit très modesle (72 7o

pour la C.F.T.C. et 9,99 7o Potr F.O.
aux élections de délégués-mineurs contre
70% à la C.G.T.).
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la napoule

Le Comité d'Entreprise gérera toutes les

ceuvres sociales. Notons en passant que
la C.F.T.C, - dont nous aurons l'occa-
sion de revenir sur les positions --
voulait que cette commission continue
d'exister avec les mêmes pouvoirs, ce

qui aurait abouti à donner à nos C.E.
un rôle consultatif sur les activités so-
ciales.

Le C.E. aura donc à gérer les æuvres
sociales existantes. Il aura à en créer
d'autres et ce n'est pas le travail qui
manque. Ces vingt dernières années de
gestion patronale nous ont fait prendre
run sér'ieux retard.

LE BUDGET
DES ACTIVITÉS SOCIALES

La subvention des activités sociales est

fixée par les Conseils d'Administration
des bassins. La revendication des 3 %
minima a été défendue mais il n'a Pas
été possible d'obtenir plus que ce qui
était consacré aux ceuvres avant la mise
en place des C.E. Le taux de subven-
tion n'est pas le même dans tous les

bassins, il tourne autour de I Vo de la
masse salariale.

Dans 'le domaine économique, avec la
récession dans notre industrie qui en-
gendre un bouleversement dans I'orga-
nisation du travail et les structures
mêmes de nos groupes et bassins, les
C.E. doivent nous âider à mener l'ac-
tion contre cette politique.

Jusqu'à présent, de nombreuses mesures
de mutation de personnel étaient prises
sans même que les organisations syndi-
cales soient consultées. Il en était de

même pour les fermetures de puits dé-
cidées unilatéralement en invoqualt
dans la presse locale ou d'entreprise des

raisons plus ou moins valables. Toutes
ces mesures seront maintenant soumises
obligatoirement au C.E. avant leur appli-
cation. Saisi en temps utile, comme le
précise la loi, le C.E. pourra émettre
des væux. Mieux au courânt de la
marche de l'entreprise par les informa-
tions que lui donneront les représentants
au C.E. et avant de subir la décision,
le personnel, avec son organisation syn-
dicale, sera mieux à même de réagir.
Voilà très succinctement exposé ce que

va nous apporter la mise en place des

C.E. dans les charbonnages.

COMPOSITION DES C.E.

C'est pr-rur nous Llne question extr'ê-
mement importante.

Comme nous I'avons vu plus haut, les

C.E., dans les charbonnages, auront leur
rôle défini par la législation en vigueur.
Mais au travers de la composition de
ces C.E., les Charbonnages, avec l'aide
de la C.F.T.C. et de F.O., ont tenté de
leur enlever toute leur autorité et leur
efficacité.

C'est pour cette raison qu'il fallut plus
de cinq mois de discussions pour abou-
tir à la signature du protocole, le 6
janvier 1968.

L'opération consistait à soustraire les
C.E. du contrôie de la masse des

mineurs, en empêchant la C.G.T. de
jouer le rôle que lui confère la confiance
de la très grande majorité des mineurs.
<< Force-Ouvrière >> voulait d'abord que
les membres du Comité d'Entreprise
soient désignés par les organisations sy'n-
dicales - et non élus par le personnel

- d'u1g façon uniforme pour chaque
organisation (un ou deux représentants
par syndicat selon f importance du
puits). F.O. qui n'obtient qtte 9,99 Vo

des voix aurait ainsi eu la même repré-
sentation que la C.G.T. qui, eile, ob-
rient 72,27 7o. Ce syndicat dit << libre >

n'aime pas spécialement la iiberté d'ex-
pression et en particulier celle des

urnes.

Vint ensuite une proposition plus sub-

tile, mais non moins antidémocratique
de la C.F.T.C. Sous le Prétexte de

donner plus de pouvoir aux représen-
tants syndicaux au C.E.. cette organi-
sation demandait que leur soient accor-
dée la voie délibérative. L'objectif
recherché était de faire en sorte qtte les

élus de la majorité du personnel puis-

sent être mis en minorité au sein du

C.E. par le jeu des alliances immorales,
comme à la Caisse Autonome Natio-
nale, dans les Sociétés de secours mi-
nières, à la Caisse de Retraite Complé-
mentaire, etc. La C.G.T. qui a la
conflance de plus de 2/3 dtt personnei

se serait une fois de plus retrouvée mi-
noritaire et frustrée des responsabilités
qu'elle entend prendre.

Nous avons réagi vivernent contre ces

grossières ûlanæuvres qui furent d'ail-
leurs mises au point au cours de contacls
secrets entre les Charbonnages, la C.F.
T.C. et F.O. (Des circonstances << rnal-
heureuses >> nolts ayant fait découvrir'
l'intrigue avouée par leurs auteurs en

pleine séance.)

Notre principai souci durant ces dis-
cussions a été d'informer les mineurs
de leur évolution, de les associer et de

les faire participer au maximum sotts

différentes formes à I'action de noirs
Fédération pour avoir de véritables Co-
mités d'Entreprise.
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Nous. avons mis en échec toutes ces

manceuvres et imposé que la législation
en vigueur soit respectée. Nous aurons
des élections fin mars et 1es repré-
sentants syndicaux auront voix consul-
tatrve.

Pour le nombre d'élus au C.E. nous
avons:

- de 501 à 1.000 salariés : 7 titulaires,
7 suppléants;

- de 1.001 à 2.000 salariés: 10 titu-
laires, l0 suppléants;

- de 2.001 à 4.000 salariés: 13 titu-
laires, 13 suppléants ;

- au-delà de 4.000 salariés: 15 titu-
laires,15 suppléants.

Un autre succès non moins important
est la possibilité pour les permanents
syndicaux d'être membres titulaires dans
les Comités de Groupe et de Bassin. Les
membres des Comités de Groupe et de
Bassin seront désignés par les organisa-

tions syndicales proportionnellement aux
résultats obtenus aux élections des Co-
mités d'Etablissement. Les permanents
syndicaux pourront donc être affectés à

cette responsabilité par 1'organisation (La
structure des C.E. dans les charbolna-
ges est la suivante : un Comité d'Eta-
blissement dans chaque ptrits et service,
un Comité de Groupe pour plusieurs

puits 
- 

7 ou 8 en général 
- et un

Comité Central de Bassin).

Enfin, i1 faut signaler que lors des dis-
cussions notre Fédération a demandé
que soit attribué à chaque Fédération
un nombre de journées pour la forma-
tion des é1us. Satisfaction nous fut don-
née : six journées pour la formation
ont étê obtenues ponr chaque élu titu-
laire et suppléant rémunérées sur la
base des journées << éducation syndi-
cale >>. Un crédit sera spécialement affec-
té à cet eftet par I'exploitant.
La discussion a donc été longue, difii-
cile mais payante.

LES ÉLECTIONS
ET L'ÉDUCATION
DES MILITANTS

Les élections se dérouleront fin mars
1969.

Depuis le mois d'octobre 1968, tous nos
syndicats et sections syndicales ont été
invités à former les listes de candidats.
Aucun problème ne se pose pour le
collège ouvrier. Il n'en n'est pas de
même pour le collège << employés, tech-
niciens, agents de maîtrise (ETAM) >

où notre influence n'est pas très grande.
C'est donc sur ce collège que nos orga-
nisations portent le plus d'efïort. 11 faut
signaler cependant que les élections de
délégués du personnel << ETAM >> se

sont déroulées dans le Nord - Pas-de-
Calais, le 14 novembre 1968. Outre un
gain de 6 7o pour I'ensemble des cir-
conscriptions du bassin, nous avons,

Pour l'éducation de nos militants en
matière de C.E., un effort important est
en cours. Deux stages d'une semaine
viennent de se dérouler à Courcelles-
sur-Yvette avec vingt-cinq participants
chacun. Depuis janvier, des soirées
d'étude sur les C.E. sont organisées
dans nos syndicats. Cette forme d'édu-
cation touche l'ensemble de nos cadres
syndicaux, tous les candidats titulaires
et suppléants aux élections de mars.

Comme il est dit au début de cet ar-
ticle, notre grève de mai-juin nous a
permis de rentrer en possession de
I'outil précieux qu'est le Comité d'En-
treprise. Reste maintenant à notre orga-
nisation, à nos militants à savoir l'uti-

##
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pour la première fois depuis 1948, deux
élus titulaires et suppléants dans le
groupe de Valenciennes. A la lumière
de ces résultats qui ont stimulé nos
organisations dans leur action en direc-
tion de cette couche de la profession,
nous pouvons espérer avoir des listes
dans presque tous les puits et un élu
au Comité Central de Bassin.

liser au mieux dans I'intérêt des mineurs
et de leurs familles.

C'est à quoi notre Fédération s'emploie
activement en donnant à nos militalLs
et futurs é1us dans les C.E. toutes les
connaissances utiles.

A. DUFRESNE,
Secrétaire de la Fédératron

C.G.T. du Sous-Soi.
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r- OUVENT lorsqu'un Comité d'Entre-
\ orise recherche un terrain Pourv téulis"t un village familial de va-
cances, une base de loisirs ou tout autre
équipement de plein air, il s'oriente vers
des prooriétés situées sur les bords de
mer ou bénéficiant de I'existence d'un
étano. d'une rivière ou de tout autre
étenàue d'eau propice à Ia balgnade.

Les C E. et similaires ont une telle
préoccupation parce que l'eau tient une
place de plus en plus grande da,ns .les
activités liées aux sports et aux lolslrs'

Or, les terrains bénéficiant d'un plan

d'eau permettant la pratique de la nata-
tion sont chers et deviennent de plus

en plus rares

De plus, rechercher exclusivement un

terrain au bord de la mer ou d'une
étendue d'eau naturelle interdit souvent'
en fait, I'utilisation de terrains beau-
coup plus propices, de par le..site, le

climat. la position touristique' à I'implan-
tation d'un village familial de vacances

Une chose est certaine : les utilisateurs
recherchent de plus en plus les lieux
de vacances d'été oit il leur sera pos-
sible de se baigner

L'édification d'une piscine peut donc
souvent se justifier. Un premler avan-
tage réside dans le fait que le coÛt de
réàlisation d'une piscine se révèle sou-
vent moins élevé que l'économie réali-
sée orâce à I'achat d'un terrain éloigné
de là mer ou d'un plan d'eau naturel'
En second lieu, surtout, la mise à la

disDosition des vacanciers d'une pis-
cine leur évitera l'entassement trop
connu de nos e Pour
Ies adultes, décon-
seillé pour les Piscine
permet un app I de la
natation, diffici ce qui
constitue un avantage certain pour les
colonies de vacances

Lorsque le complexe de vacances pro-
jeté est important, il y aura presque tou-
jours lieu de " programmer " une pis-
cine (ou I'aménagement des rives du
lac ou de la rivière) pour permettre la
baignade et la natation. Par contre,
dans le cas où les possibilités d'inves-
tissements sont limitées, la réalisation
d'une piscine peut apparaitre trop coû-
teuse ll faudra alors envisager une
réalisation commune avec d'autres col-
lectivités possédant des installations

s im ila ires dans le m ê me secteu r ou
avec la commune d'accueil.

De toute manière, la réalisation d'une
piscine doit être envlsagée dès la mise
sur pied du projet et, sauf cas excep-
tionnel. avant I'acquisition du terraln
En effet, le choix du terrain doit tenir
compte de la nécessité de résoudre le
problème de I'alimentation en eau de
la piscine.

D'autre part, la piscine est un élément
déterminant du programme interne de
l'équipement de vacances Ce program-

piscine d initiation

me doit être élaboré de préférence avant
I'acquisition du terrain et en tout état
de cause préalablement à I'intervention
de I'architecte. Etabli à la suite en
particulier d'une étude socio-démogra-
phique de la clientèle prévisible, il dé-
termine qualitativement et quantitative-
ment les équipements répondant au
mieux aux besoins des futurs utilisa-
teurs et définit leur localisation préfé-
rentielle sur Ie terrain.

La localisation de tous les équipements
d'un centre de vacances où une piscine
est projetée sera déterminée en grande
partie en fonction de celle-ci.

La création d'une piscine pose donc
d'importa au niveau de
Ia progra ination de l'im-
oortance, on, des moda-
lités de , des consé-
quences financières, etc.), sur le plan
administratif (tout un arsenal de textes,
circulaires, normes, existe en ce 0o-
maine, auquel on doit se référer et que
I'on doit respecter), sur le plan tech-
nique, comme la seconde Partie de ce
dossier va le démontrer.

Pour une telle réalisation, comme d'une
manière générale, pour l'édification de
iout équipement de vacances, de loisirs
ou de plein air, il est souhaitable de
faire appel aux bureaux d'études spé-
cialisés en ces domaines ('1 ), les uns
pour résoudre les problèmes posés par
la programmation des équipements, le

financement de leur réalisation, les textes
et dispositions administratifs, législatifs
et réglementaires existant en la ma-

tière (2), les autres, armés pour trouver
les soiutions techniques les meilleu-
res (3)

Et il est souhaitable de faire appel à

eux dès l'instant où le projet est sim-
plement envisagé, avant I'acquisition
effective du terrain destiné à recevoir
les éouipements, notamment la piscine,
au moment même, si Possible, du dé-
marrage de la recherche du terrain à

acquerrr' 
A. BouvlER

( | ) Raopelons à ce propos I'article relarif à

la conceptio- ef à la réalisation des villages-
vôcô4ce5, pa-- da-s < La V.C.O. r no 26 (roi
r967)

(2) Par exemple, ORGECO
Pa ris ( 3") .

(3) Ainsi, le BERIM, 20, rue
Paris ( | 3")

31, rue Meslay,

Berbie r-d u-M ets,



piscine de corbeil (un grand bassin, derrière
la fosse à plonger, à droite le bassin d ini-
tiation, au fond la pataugeoire)

bassin olympique de plein air

une chaudière
de la piscine
de corbeil

NE piscine peut être en plein air
ou couverte. En outre, différents
procédés sont actuellement uti-

lisés pour assurer à volonté la couverture
d'une piscine (toit ouvrant. parois ou-
vrantes, toit et parois ouvrants, struc-
tures gonflables, etc.).

Une autre solution intermédiaire entre
le bassin de plein air et la piscine cou-
verte consiste à créer un sas reliant les
locaux de déshabillage chaufiés et le
bassin extérieur dont l'eau est réchaufiée.
A Moscou, on se baigne depuis long-
temps, en plein air, à l'époque du pati-
nage et du ski.

OU CONSTRTXRE
DE PREFÉRENCE
UNE PISCINE?

Le site idéal où construire une Dis-
cine de plein air doit être aussi éloigné
que possible des sources de pollution
atmosphérique, à l'abri des vents domi-
nants, e1 bien ensoleillé. surtout l'après-
midi. Il doit être entouré d'un cadre de
verdure, à proximité de voies de grande
communication et d'une liaison par
transports en commun. On doit envi-
sager la possibilité d'y garer convena-
blement les véhicules.

Les Iieux de réunion des jeunes (cam-
ping, stade, foyer) ne doivent pas en
être très éloignés.

Au contraire, une piscine couverte
doit être en pleine agglomération, sa
fréquentation maximum se sitùant toute
I'année avant et après le travail, de
6 h. 30 à 8 heures et de 18 h. 30 à

20 h. 30, parfois même au-delà de 22
heures.

Un autre facteur parfo.is décisif sur
le choix du terrain est la nature du sol.
Chacun sait, en effet, qu'il est très oné-
reux de construire en pays minier, de
creuser dans du rocher ou dans un ter-
rain gorgé d'eau. La construction d'un
bassin en zone inondable nécessite des
précautions particulières.

D'autre part, il est nécessaire qu'une
oiscine soit alimentée suffisamment en
èau de bonne qualité, en énergie élec-
trique et en combustible.

Elle doit être également raccordée
(sous certaines conditions) à un réseau
d'évacuation d'eau de ses bassins (ré-
seau << pluvial >) et à un réseau d'éva-
cuation de ses eaux-vannes, à moins
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qu'elle ne possède sa station de trai-
tement.
Un site correspondant à toutes les exi-
sences énumérées ci-dessus n'est pas

facile à trouver. On est donc souvent
amené à choisir entre des conditions
moins satisfaisantes ou des causes de
dépenses supplémentaires.

LES DIFFERENTS TYPES
DE BASSINS

Pour des raisons d'ordre pédagogique
et de règlements sportifs, les bassins
autres que les pataugeoires sont actuel-
lement classés en sept catégories: initia-
tion, apprentissage, mixte (apprentissage
et sportif), perfectionnement, sportif de
25 m, sportif de 50 m, plongeons.

Les bassins d'initiation ou d'appren-
tissage ne sont convenables qu'en com-
plément d'autres bassins plus impor-
tants. Leru profondeur varie de 0,60 m
à 1,30 m. Ils ne comportent Pas de
plongeoirs. Leurs dimensions sont va-
riables, de l'ordre de 10 X 12,50 m.

Les bassins mixtes (25 m X 10 m,
profondeur de 0,70 à 2 m) sont conçus
en bassins isolés, généralement en plein
air. Un tel bassin aérien nécessite en-
viron: 250 m' de locaux annexes, 400
m' de plage, éventuellement des Pe-
louses, aires de jeux, un parking. Il
peut recevoir 375 baigneurs.

Les bassins de perfectionnement (25 m
X 10 m, profondeur de 1,20 m à 3 m)
sont étudiés en bassins isolés et couverts.
Ces deux catégories de bassins peuvent
donc comprendre << un petit bain >> et
un < grand bain >>.

Les bassins sportifs présentent une
profondeur minima de 1,80 m (water-
polo). Leurs largeurs sont généralement
de 10 m à 15 m ou 20 m (couloirs de
nage de 2,50 m).

Enfin les bassins de plongeons avec
plongeoirs à 3 m, 5 m ou même 10 m.

LES INSTÀLLATIONS
INDISPENSÀBLES

Une piscine comporte, outre son ou
ses bassins, des annexes fonctionnelles:

- station de pompage et de traitement
de l'eau (filtrage et stérilisation),

- vestiaires (cabines et vestiaires coi-
lectifs ou armoires-vestiaires).

- installations sanitaires (douches et
w.-c.).

- infirmerie (avec poste téléphonique
relié au réseau), bureaux, local à

matérie1,

- salles de réunions, tribunes, bureaux
de direction, logement de gardien,

- station de réchaufiage de I'eau des
douches et, éventuellement, des bas-
slns,

- station de chaufiage des différents
locaux.

Sur la nécessité de créer de telles
installations, voici un exemple d'une
erreur à ne pas commettre. Un archi-
tecte proposait un projet de piscine
préfabriquée. Le prix était moins élevé
que ce qui se pratique couramment. En
effet, 1e descriptif mentionnait I'instal,
lation du chauffage à partir des échan
geurs, mais la chaufferie n'était pas pré
vue.

BETON, PLÀSTIQUE, METAL

Il est possible, dans certains cas, de
construire en maçonnerie des bassins de
piscines de plein air. Mais le béton
armé est beaucoup plus employé. Ce
béton peut être coulé en place ou encore
projeté à I'aide d'un << canon à ciment >.
Le béton précontraint ofire des solu
tions plus élégantes, mais ne peut êtle
compétitif que pour de grosses instrl-
lations.

Les bassins, qu'ils soient enterrés orr
au-dessus du sol, reposent sur le ter-
rain soit directement, soit par I'inter-
médiaire de longrines ou semelles de
fondations, soit enfin sur des pieux si
le sol est mauvais porteur.

Il existe également maintenant des
bassins en acier, montés en tôles sou-
dées sur place ou par éléments bou-
lonnés ou rivés avec des joints plas-
tioues. L'acier inox et I'aluminium sont
quèlquefois employés. Enfin, les résines
synthétiques renforcées de fibres de
verre ont fait une apparition très re-
marquée sur le marché : bassins couiés
en place ou montés par éléments.

Les bassins en béton ou en acier sont
revêtus de grès cérame, ordinaire ou
émaillé, ou de revêtements pelliculaires
à base de résines, moins coûteux mais
moins durables.

On peut y prévoir des hublots pour

l'éclairage ou pour l'étude des mou-
vements.

Tout l'appareillage sportif doit être
prévu dès le projet afin que soient ré-
servées au pourtour des bassins les
gaines de fixation des potences, buts,
lignes de nage, etc.

Le choix de matériaux utilisabies
pour les bassins se retrouve pour les
superstructures: maçonnerie, béton ar-
mé, acier. On dispose de plus, pour les
grands halls, de charpentes en bois
lamellé-co1lé soutenant 1es parties vitrées
ou un parquet au-dessus duquel est dis-
posée la couverture.

L'emploi de nouveaux procédés ou
malériaux. souhaitable en principe. est
limité par des questions de sécurité,
d'assurance et de garantie décennale.

LES PÀTAUGEOIRES

Dans les villages-vacances, les colo-
nies ou les centres aérés où la cons-
truction d'une piscine n'est pas possible,
il est néanmoins agréable de disposer
d'un plan d'eau peu profond permettant
de barboter, de faire flotter des petits
bateaux et de s'éclabousser.

L'aménagement d'un ruisseau à cet
effet, avec barrages, cascades, gués, est
soumis à réglementation (le ruisselel
peut grossir soudainement par temps
d'orage, il n'est pas à l'abri des déver-
sements malpropres, etc.).

Un budget modeste peut s'accom'
moder de la construction d'une patau-
geoire. I1 suffit de s'assurer d'une ali
mentation en eau potable et d'une
évacuation. L'eau se réchauffe au soleil.
La profondeur du bassin ne doit pas

excéder 0,25 à 0,30 m. On doit pou'
voir y accéder par des marches où les
tout petits peuvent même s'asseoir. Plu-
tôt qu'un bassin carré ou rond, il est
préférable d'imaginer des formes plus
libres.

Ces bassins peuvent être construits
avec les mêmes matériaux que ceux des
piscines, mais beaucoup plus légère-
ment. Les résines (matières plastiques)
renforcées de fibres de verre concur
rencent 1à le béton.

Toutefois, même pour ces petits ou-
vrages il est nécessaire de faire appel
à des professionnels qualifiés.

Quant anx baignades en rivière, en
lac ou en mer, elles doivent être ins-
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groupe de filtration-épuration d'une piscine d'initiation

tallées dans des endroits où l'eau est
à I'abri des souillures et des contami-
nations urbaines, industrielles et hors
des zones de turbulence. Leurs emola-
cements doivent être déterminés en
accord avec les représentants départe-
mentaux de la jeunesse et des sports,
de I'action sanitaire et sociale et du
service technique d'Etat chargé du con-
trôle du cours d'eau (Ponts-et-Chaussées
ou génie rural).

Puisque nous parlons de la régle-
mentalion 1égislative, signalons que Ies
etâbtlssements de natation ouverts au
public sont placés sous le contrôle du
Ministère de la Santé Publique et de
la Population, du Ministère dè 1a Jeu-
nesse et des Sports, et du Ministère de
i'Intérieur.

Les instructions du Ministère de la
Jeunesse et des Sports, celles du Minis-
tère de I'Education Nationale. les nor-
mes de
nistère
sécurité
die et
ments .recevant du public, et Ia régle-
mentation sanitaire du Ministère dJ la

DE L'EAU PURE

L'eau utilisée dans une piscine doit
être non seulement désinfeciée, comme
I'eau potable, mais désinfectante.

Sauf cas 
- 

rares 
- 

d'alimentation
en eau courante, l'eau des bassins est
donc recyclée en subissant un double
traitement physique et bactériologique
(coagulation, filtrage, neutralisation, sté-
rilisation).

Les procédés de filtration sont main-
tenant nombreux :

- 
filtres à sable ouverts ;

----. filtres à sable sous pression ou à
anthracite ;

_- filtres à diatomées, à plateaux, à
bougies, etc. (sans coagulation ni
neutralisation).

Les procédés de coagulation font
appel généralement au sulfate d'alu-
mine, ou encore à l'action des ions
cuivre ou aluminium.

La stérilisation est obtenue eénérale-

ment par I'action du chlore, soit pur',
soit sous forme de composés, dont 1e

plus connu est l'eau de Javel employée
dans les petites installations. On utilise
également l'électrolyse de 1'argent.

Tous les procédés et matériels de
traitement de l'eau sont couverts par
des brevets. Un procédé économique
à I'achat peut ne pas l'être en fonc-
tionnement normal. I1 peut être avan-
tageux pour une certaine dimension
d'installation et moins pour une plus
grande ou une plus petite.

Ces différents aspects doivent faire
I'objet d'études avant d'arrêter un choix.
Il en est de même pour les installations
de réchauffage de l'eau et de chaulïage
des locaux. Citons un autre exemole
d'une erreur due à la précipitation.
Voilà quelque temps, une petite chauf-
lerie a étê adjugée dans un centre spor-
tif. Le texte de marche ne prévoyait
notamment ni brûleurs, ni chaudières,
ni réservoir à mazout. L'installation en
ordre de marche a coûté finalement près
du double de ce qui fut prévu à l'ori-
grne.

DEPENSES
DE FONCTIONNEMENT,
EQUILIBRE FINÀNCIER

Certaines des conditions de fonction-
nement d'une piscine sont déterminées
par le projet qui, lui-même, doit res-
pecter un certain nombre de règles de
sécurité et d'hygiène ou de nécessités
techniques évidentes, par exemple:

- le renouvellement de I'eau des bas-
SINS ;

- le chauffage de l'eau des bassins ct
des douches;

- le chauffage ou le conditionnement
des différents locaux;

- le traitement de l'eau des bassins ;

- l'éclairage.
Enfin, toutes ces installations néces-

siteront du personnel de bassin, de ca-
bines, de gestion, d'entretien.

Une piscine de plein air recevra ciu
public durant l2 heures par jour pen-
dant environ 3 mois, avec une fréquen-
tation très variable selon le temps.

Si 1'eau des bassins est réchaufiée.
elle pourra ouvrir dès avril ou mai et
fermer en octobre : plus de dépense:r
mais plus de recettes I Une piscine cou-

verte recevra du public 365 jours pai'
an.

Entre le bassin de olein air de
25 m X 12,50 m, sans 

-réchauffemenr

d'eau et le complexe nautique avec cinq
bassins 

- dont un olympiqrre 
- 

et
conditionnement des locaux, la gamme
des prix de construction et d'équipe-
ment s'étend de moins de 500.000 F à
plus de 10 millions.

La gamme correspondante des dé-
penses de fonctionnement s'étend de
385 F (dont 300 F de charges sala-
riales) à 1.900 F par jour (dont 1.200 F
de charges salariales). non compris
1'amortissement des r'nstallations.

De même que le << prêt à porter >>

concurrence le <. sur mesures >, aujour-
d'hui il est possible de commander
<< sur catalogue > une piscine comme un
gymnase. Des groupements ont établi
des prototypes dont le prix est approxi
mativement connu. Certains modèles
sont agréés. Il suffit comme on dit, de
les << adapter au terrain >>. Cette adap-
tation comprend les fondations parti.
culières, les liaisons avec les divers
réseaux, l'aménagement des sols. Il est
bon de l'avoir fait étudier et chifirer à
['avance.

Ces différentes formules permettent
d'économiser une partie des honoraires
des hommes de I'Art, de l'ordre de un
pour cent, au maximum, du coût total
de la construction. Elles oftrent heu.
reusement d'autres qualités plus tan-
gibles. Elles n'ont pas que des avân.
tages. Elles ne dispensent pas le futul
client de se faire assister d'un Conseil

De tout ce qui a été énuméré ou
brièvement décrit ci-dessus, il ne doil
pas ressortir que le choix entre les
diverses solutions est très large. Il ne
l'est en vérité, que pour des clients
dont les ressources sont très étendues:
pour eux les techniques les plus ré.
centes, les matériaux nouveaux, 1es
gadgets plus ou moins astucieux.

Les Maîtres d'Ouvrages dont les les.
sources sont limitées et même parfois
très limitées doivent arrêter leul choix
sur l'ensemble des solutions les plus
appropriées à leurs besoins et qui en-
trent dans les limites de leurs moyens.

Il est normal qu'ils s'entourent pour
cela en temps utile d'hommes de I'Art
et Conseils spécialisés.

M. LE ROY WATTIAUX.
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c'est-à-dire après la réunion du Co-
mité d'Entreprise, considérée comme
temps de lravail, si bien que l'exis-
Tence éiait constatée d'un raPPorl
direct et immédiat entre le traiet et
l'accomplissement du travail.

D'une manière plus générale, u les
salariés assistant à des réunions
paritaires ou participant aux lravaux
d'organismes prévus par la législa-
Tion ou la réglementation applicable
en la matière, constilués dans l'in-
térêI tant de l'entreprise que des
salariés qui y sonf employés, sonl
susceptibles de bénéficier de la lé-
oislation sur les accidents du travail
àans la mesure où l'activité dont il
s'agit est bien d'ordre professionnel;
à cet égard, le faif que le salaire
ait été maintenu à I'intéressé pen-
dant la durée des trôvôux n'est pas
à lui seul un élément déterminant;
il faut que le salarié agisse en tant
oue tel et que son activilé se silue
dans le cadre de celle de l'entre-
prise ou dans son prolongement >.
(Lettre min. du l-8-5,l.)
En définitive, pour les membres du
Comité d'Entreprise ou les délé-
gués du personnel, il semble bien
que la protecfion de la législation
sur les accidents du travail s'éfend
à toutes les activités, n en quelque
lieu , (art. L. 415 précité) qu'elles
soient exercées, entrant dans les
limites prévues par les lextes qui
régissent les fonclions de ces per-
sonnes, mais à ces seules activités.

Ainsi, Ia Cour de cassation a-t-elle
esiimé que n'avail pas le caractère
d'un accident du lravail l'accident
survenu à un délégué du personnel
< vôquant à ses fonctions syndicales
et non à celles de délégué du per-
sonnel en dehors de ses heures de
travail >. (Cass. soc. l-7-55 - affaire
Gu ilbaud.)

ll va de soi que l'exercice légal des
fonctions syndicales au iemps et au
lieu du lravail entre dans les pré-
visions de l'article L. 4l 5 du code
de la Sécurilé Sociale, l'accident qui
se produirait au cours d'une telle
activilé devant être considéré com-
me survenu, sinon par le fait, du
moins à l'occasion du travail.

Pour illustrer notre pensée, disons
en terminant que I'accident dont se-
rail victime un membre du Comité
d'Entreprise en procédant, quels que
soient le temps et le lieu, à I'instal-
lation d'un n arbre de Noêl " dans
le cadre des activités sociales de
l'enTreorise, serait un accident du
travai l,

MATGRE UN VOTE MAJORIIAIRE
DU C.E. ETABI.ISSANT tE REGTE-
MENT INTERIEUR DU RESTAURANT
D'ENTREPRISE, t'EMPTOYEUR 5'OP-
POSE A SON APPLICATION. EST-CE

IEGAT ?

M. Y. O..., Tours (37).

Le restôurant d'entreprise figure par-
mi les activités qui peuvent ê1re
gérées directement par le C.E., sans
ingérence patronale. Dans ce cas, le
chef d'entreprise n'a aucun droit de
veto à faire valoir contre Ies déci-
sions maioritaires du C.E. Ainsi, il
ne peut s'opposer à l'apPlication du
règlement intérieur voté par le Co-
milé. Toule intervention patronale,
pour limiter les prérogatives du
C.E., doit être considérée comme
une entrave à son fonctionnement
régulier.
Dans les cas particuliers ori Ies C.E.
préfèrent ne pas prendre en charEe
le restaurani, la situation est diffé-
renle. En effet, c'est le responsabie
de la geslion dudit restaurant d'en-
treprise qui exerce le pouvoir dis-
ciplinaire sous le conirôle, toutefois,
de la iuridiction prud'homale. En-
core que dans le cas de ce refus de
prise en charge par le Comité, ce
dernier ne devrait pas abandonner
son pouvoir de contrôle dans le
fonctionnement de cette réalisation
ei être vigilant pour éviter des
conséquences néfastes aux iravail-
leurs de l'entreprise. particulière-
menÎ au travers de son règlement
i n1érieu r.

UN EIU AU C.E. VICTIME D'UN
ACCIDENI AU COURS DE t'AC-
COMPI.ISSEMENT DE SA FONCTION
D'EI.U, PEUT-II. ETRE CO,NSIDERE
COMME . ACCIDENTE DU TRA'
VAlL ' ?

M. R. S..., Redonge (57).

Aux termes de l'article 1.415 du
Code de la Sécurité Sociale u est
considéré comme accident du tra-
vail, quelle qu'en soit la cause,
l'accidenf survenu par le fait ou à

l'occasion du travail à toute Per-
sonne salariée ou travail lant, è

quelque titre ou en quelque lieu
que ce soit, pour un ou Plusieurs
employeurs ou chefs d'entreprise ".
Les fonctions de délégué du Per-
sonnel ou de membre du Comité
d'Entreprise doivent-elles être re-
gardées comme faisant Partie de
l'activité de l'entreprise ? La Cour
de Cassation a répondu par l'affir-
mative à cette question : un salarié
représentant du personnel au Co-
mité d'Entreprise esl ôu temPs et
au lieu du travail lorsque, dans
l'exercice de ses fonctions de dé-
légué, il assiste à une réunion dudit
Comité, même si celle-ci se lient
aorès la cessation du lravail de
l'entreprise. En eftet, l'activité du
Comiié d'Enfreprise 

- 
lequel est

présidé par l'employeur ou son
mandafaire, a essentiellement pour
but de u coopérer u (selon le terme
même de la loi) avec lui et la direc-
tion à l'organisation, au bon f onc-
tionnement des activilés 5e6i6lg5 

-se rattache par là même à l'aciivité
de l'enireprise; pôr suite la parti-
cipation des membres à une séance
répond exôctement à une n néces-
sité de l'emploi u (cass. soc. 

.l4.1.54

affaire Sicard).

Notons ou'en l'espèce l'accidenl
était survenu au cours du traiet,

24



Amis lecteurs,

sI vous oÉsrnrz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-noas

Ies

certes - postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

LA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

IDEiIANDE DE IDOCUMENTATION

Ayant
Collectivités
engagemerlt

remarqué I'annonce parue dans << La Vie dee

Ouvrières > no .....,...,.,, ...,....,, aeuillez m,'a.dresser, wns
de mn part, une dacumentation complète de Ia

t'la, y. G. o.rr

firme :

le rn'intéresse erù particulier à l ... .........,..,...

I{om et adresse oir doit être envoyée la réponse :

DEMANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué l'annonce parue dans < La Vie des

Collectivités Ouvrières >> n.o ........ .,........., oeuillez m'adresser, so.ns

engagem.ent de ma part, une docuntentation complète de Ia

Je mtintér'esse' en particulier ù:

Nom et adresse où doit être envoyée la réponse :

BUttTII|l II'AB O|I|IEIIIE|II
à ' la vie det collectivités ouvrlètes P

II est de I'intérêt êuident d,e chaque militant d.es C,E. et
organismes similaires de s'abonner ù "La V.C.O." qui lui per'
m.t de recueillir l?expérience collectioe des organisa,tions
C.G.T. tant sur le lond des questions que dans les domaines
pratiques les plus dioers,

Panr ootts oburcr (9 F lcs cfntre ruunbos), pwiqtw
@rnfiLe il est dit en bas d. Wg" du "somtnaire" ou reJauntzr
cette cûrtc sous enoelopry ouæ un manfu-pætc (bla) ar
remplissatæ Ic oers.



A

lcr vie

des collectivirés
a\ouYrleres

33, rue Bouref PAR'S. 
' 

9"
(Seine)

lo vie

des collectivités
a\olJvrreres

33, rue Bouref PAR'S-' 9"
(Seine)

Ie déclere souscrire un abonnement à.e quatre nwnéros ù

<< La Vie des Collectiaités Ouorières > ù adresser ainsi :

NOI{: .Prénom: ,.

Bureau : ,., .,,

(S'il s'agit de I'adresse de I'entreprise.)

Aclresse complète :

Départemcnt :

Frofitez de I'envoi de cette carte pour nous adresser vos remarques
et suggestions. [Ierci !...

WALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

donnez

votre préférence'

aax annoncears'

de

ld t'Y. G. o."

Remplir et

retourner
à

lcr vie
des collectivités
ouvrières

sous enveloppe affranchie

en ioignonl un mandot-porle (bleu) dl 9 F



Comité d'Êiablissement Renôuli recherche lo-
caux colonie de vacances, chauffés, libres à
Pâques. Ecrire ; | 19, rue du Point-du-Jour, 92 -
Billancourt.

Courchevel-5aint-Bon, 1.100 m (Savoie), vends
hôiel 45-50 personnes, 1.000 m2 lerrain, possi-
biliié agrandissement, uiilisable éié-hiver. Prix
intéressani. Michaud, 6, rue des Ecoles, 73 -
Chambéry.

A vendre Primel-Tregastel-en-Plougasnou, Finis-
ière Nord. Hô,tel en ioule prop. sur mer, cons-
truct. 1932, salle de l@ m2, hall, l6 chbres *
mais. communiq. av. café, cuis., peliie salle,
4 chbres, chbre froide. Terr.800 ms + par-
celles sur mer 400 m2. Conv. pr école de
voiles, mais. d'adolescents, colo, 60.70 enfls.
Px 170.000 F. S'adress. Druari, 2, rue E.-Delacroix,
94- Sl-Maurice. Té1. 368-5t-4€.

dée. Charente-Marilime. Minimum 2 heciares
Si possible avec olantalions.

Comité d'Entreorise offre olaces dans colonie
de vacanees à Cauierels (65) utilisée en maison
de cure : recherche utilisateur en classe de
neige ; offre place dans centre de vacances
familiales au bord de mer Hendaye en iuin
et septembre ou échanges en iuillel et août.
Ecrire: C.E. Alsthom, B.P. no 2. 65-Tôrbes.

< Union Fraiernelle des Méiallurgisles de Mo-
selle n offre propriété située à la Petile-Pierre
(67), altiiude 375 mètres, parc de 3.500 ha,
pônorômô magnifique. Composilion: 6 pèvil-
lons, 43 chambres, nombreuses salles, infirmerie,
cinéma, chauffage cenlral. Utilisation en colonie
de vacances pour 140 enfants, autres usages
possibles. Libre : aux vècances de Noël el loute
l'année sauf du 2 iuillet au 3 seplembre. Possi-
bililé d'organisalion de colonie de vacances à
Pâques en écrivanf rapidement, Ecrire: ( Union
Fraternelle >, 6, place de la République, 57 -
Thionville.

C.E. A.C,R.P. offre colonie de vacances, capa-
cilé 100 colons, situées à Breloux-la-Crèche (79),
disponible en iuillef. Possibilité de recruler le
personnel de services sur place. Écrire : C.E.
A.C R.P., quai 5ud, l7 - La Rochelle.

C.E. Sud-Avialion, 57, rue V.-Hugo, 92-Cour.
bevoie. recherche location de colonies de va-
cances, bord de mer pour 60 enfanls en iuillet
ei août ou bien 60 places dans colonie orga'
nisée par un C.E. en campaqne ou en bord de
mer pour les mêmes périodes. (Té1. : 333-57-85,
oosie | 16.)

Parc <r Henri-Gauiier >> à Baillet (95), reçoit
qroupes de l5 è 30 personnes pour stôges
écoles syndicales, week-ends d'étude ei propose
salles de réunions pour congrès ei assemblées
avec fournilure des repas. Locaux chauffés. Ter-
rain de soorts oour détenle' Ecrire à l'< Union
Fraiernelle des Métallurgistes de la Région Pari-
sienne >. Parc de Sports el Loisirs << Henri-
Gaulier> à Baillei (95). (Té1.: 9 à Monsoull.)

C.E. C.l.M.T. Lorraine offre places dans ierrain
de camping, proximilé du bassin d'Arcachon,
prix familial 30 F pour un mois. lllimiié en
iuilleT. l5 places en aoû1, Recherche mêmes
tonditions dans terrains de camping gérés par
un C.E. Ecrire : Guise Pierre, secrétaire du
C.C É. C.l.M.T. Lorraine, 54 - Lunéville.

G.C.E. dispose de places pour séiours fami'
liaux. Staiion de slis près de Chamonix, ouverl
du l5 décembre à fin avril. Prix pension loul
compris : 20 F par jour. Week-ends des l9-20-
27 ayril égalemenf libres pour collecliviiés.
Ecrire: C.C.E. A.M. Dassault, 15, rue de la
République, 92 - Suresnes. (Té1. : 506-35-37.)

< L'Associaiion Familiale des Travailleurs de la
Loirer> avec la parlicipalon de plusi Tés

d'Enireprise offre des séiours de un urs
iours à sa maison familiale de et
ioisirs à Pouilly-lès-Fleurs (42), ou 15

ianvier au 30 novembre.22 chambres èvec eôu
iroide el chaude, douches, grand restaurant
a Des emplacemenis dans son camping-côrô-
renino de Confolens (43) Beauzac sur les bords
de lJ Loire avec belle pinède, pêche, bai-
gnade, excursions, BIoc saniiaire, eau chaude ei
froid e.

3 Ëlle s pa_rticipaiions pour déve-
lopper ns. Ecrire : François RoYer,
Pré;ide de l'u.D. c.G.T. de la
Loire. vail, 42 - St-Eiienne.

< L'Enfance Ouvrière au grand air > propose
trois centres de vacances susceDlibles d'ê1re mis
à la disposiiion des C E. el similaires pendani
plusieurs mois de l'année. Peuvent y être reçus
adulies. adolescenls et enfants.
A 5t-Firmin (05), altitude 1.000 mètres, bâti-
menis en dur entièrement neufs, équipés pour
l'hiver (chauffage central, eau chaude) pouvant
recevoir 170 à 180 enfanls en dortoirs de l0 lils
chacun. Peuvenl êlre utilisés pour des adoles-
cenls ou des adulles en limiiani le nombre de

nls. Cei ensemble est doté d'une vasie
ieux de 30 mèires sur I mèires. (Mois

es : mars, avril, mai, ociobre, novem-

n (34), bord de dur
héberger 300 enfa 'êlé.
égàlement receYo s et
tes. (Mois disponi iuin,

oclobre.)
Soudorgues (30). Aliitude 500 mètres. Bâiimenls
en dur oouvant recevoir 100 en{anls l'été. Pos-
sibilité d'héberqer des adulies ou des àdo-
lescents. (Mois disponibles : mai, iuin, iuillet,
seolembre, oclobre.)
Aisurons dans l'un ou I'aulre de ces centres la
oestion ei I'enlreiien, Prix de iournée: l6 F.

ôuns ces prix sont compris la nourrilure, I'héber-
qement et le lavage du linqe'
Écrire à <L'Enfance Ouvrière au grand èir),
30, rue Eeauteville, 30 - Alès.

Deux C.E, d'Avignon recherchent en location,
terrain et cenire de Yacances. Ecrire: U'L.
C.G.T. d'Avignon, Bourse du Travail, I, rue
Ledru-Rollin, 84 - Avignon.

C.E. Merlin-Gérin dispose de places disponibles
dans ses colonies de Yècônces. Ecrire : C.E.
Merlin-Gérin, rue H.-Taze, 38 - Grenoble.

C.E. Renault. Le Mans (72), (Té1. 28-36-90)'
achète:
l0 Terrain - | ou 2 heclares - venfe ou
locafion-vente. bordure plan d'eau ou rivière,
oermeitant pratique canoë et baignade' Pré-
ience point d'eau polable. Proximité village,
accès facile.
2o Locêux susceplibles convenir colleciivité (70

à 80 lits) vides ou équipés. Allitude mini 1.000

mèires. Proximité remonlées mécaniques.
3o Terrain altilude environ 1.300 mèlres, en vue
construclion cenire de vacances' Proximilé mon'
iagne enneigée Pâques et skiable. Envisageons
constructions remonlée mécanlque.
4o Terrain bord de mer (iusqu'à 500 mèlres de
la plage) : Sud-Finislère, Loire-Atlanlique, Ven-

Proposilion du C.E. Alsihom (division Neyrpic),
rue Général-Mangin, 38 - Grenoble. Offre sé-
iours au chalei Nivose, Alpe-du-Grand-Serre,
La Morie (38). Altitude | .350 mèires. Ouvert
iouie I'année, pension complète, à la iournée,
la semaine... Des cours de ski colleciifs sonl
organisés. Renseignemenis auprès de M. J.-J.
Roberl à l'adresse du Nivose, (Té1.76-88-12-89.)

Proposiiions du C.l.E. Neyrpic Soqreah, rue
Général-Mangin, 38 - Grenoble :

3 Centre de vacances familiales, bd des Tasses,
38-St-Raphaë1. Cenlre sous loile, à 400 mèlres
de la mer, pension complèie. Géré par Tou-
risme et Travail. Ouverl de débui mai à fin

montagne r< Les Brûleurs de
eux-Alpes (38). Alliiude : 1.650

ilé de places hors Périodes de
res d'hiver. Logement en dor-

foirs. salle hcrs-sac (on peut faire sa cuisine).
Possibilité de séiour pour groupes en été (débu+

iuillet - fin août)'
- Recherche Dlaces pour vacônces d'élé sur
étes de I'Atlantique (enire Breiagne et Pyré-

nées) et sur touie la côle médiierrônéenne.
Ecriie : L. Meyer à l'adresse du C l.E (Té1. :

76-96-48-30, Poste 496).

C.E. Berliet, Vénissieux (63) (Té1.: 74-30-61):

3 Otfre places camping Ruoms {07) et Mialaret
(-19), camping équipé de sanilaires.
I Propose maison familiale de vacences du Cap
Ferrei (33), 38 chambres, restaurani, etc' Utili.
salion avanl le l5 iuin ei après le l5 sep-
tembre.
6 Offre places camping à Vias (34) en iuillel
el sepiembre.
I Cherche places ou implaniations pour cômp
d-'adolescents (l&17 ans), dispose de matériel
pour équiper un lel camp.
Ecrire : Direcleur des Aclivilés Sociales, C E
Berliet-Yénissieux (69).
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CROISIÈRE
INTERNATIONALE
sur le Danube. Organisée par la
Fédération Syndicale Mondiale,
cette nouvelle croisière groupera
180 participants de différents pays
européens. Pour la tr'rance, 24 Pla-
ces sont mises à la disposition des
travailleurs et de leurs familles.
Elle se déroulera sur le bateau
hongrois ( 50" anniversaire de la
Révolution socialiste >> (en cabines
de 3 et 4 personnes), du 5 au 18
août 1969. Port d'embarquement et
de débarquement: Budapest.
Voyage Paris-Budapest et retour
par avion. Prix: 1.150 F par per-
sonne de Paris à Paris, toutes
excursions et visites, transferts
aux aérodromes et embarcadères
compris ainsi que I'accompagne-
ment. Pour toutes informations sur
le séjour détaitlé de cette croisière
et pour inscription, s'adresser dès
que possible à : Tourisme et Tra-
vail:- 2, rre Pigalle, Paris-9". Té1. :

744-69-62.

LE BILAN SOCIAL
de l'année 1968, c'est un ouvrage
en préparation, à l'initiative de Ia
C.G.T., sous l'égide de sa << Rel'ue
Pratique de Droit Social >. Rédi8ié
sous la direction de Maurice Co-
hen, par un g:roupe de juristes et
d'économistes, ce livre de plus de
300 pages traitera des résultats
sociaux obtenus dans chaque bran-
che des secteurs public, privé et
nationalisé, de l'évolution de l'éco-
nomie française en 1968, du Cons-
tat de Grenelle et des diverses
négociations professionnelles. ïI
comportera l'étude détaillée de
plus de soixante avantages sociaux
divers obtenus dans des centaines
d'accords collectifs, à la suite des
grèves de mai-juin (salaires, durée
du travail, mensualisations, pré-
retraites, g:aranties des ressources,
droits des femmes, des jeunes,
etc.), De nombreux textes seront
publiés et commentés (loi sur les
droits syndicaux à I'entreprise, con-
vention sociale de Ia sidérurgie,
accord de prévoyance du bâtiment,
accords collectifs des grand.es en-
treprises, etc.). Si l'on y ajoute le

renforcement des syndicats et la
publication de documents inédits,
on constate que ce livre consti-
tuera une source unique de réfé-
rence et un témoignage précieux
sur cette année sociale exception-
nelle. (Prix de souscription 10 F.
C.C.P. Paris 4780-27.)

AU RYTHME DES JOURS

Le deuxième tome (1955-1967) du
livre de Benoît Frachon est paru.
Ce recueil des principaux articles
et discours du Président de la plus
puissante Centrale syndicale fran-
çaise illustre de manière irréfu-
table le rôle de la C.G.T. au cours
des années qui ont précédé le vaste
mouvement du printemps 1968. A
tous ceux qui s'interrogent sur
l'évolution des événements, sur la
portée et les perspectives du com-
bat de la classe ouvrière, ce livre
est indispensable Tome I: 704 p.
in-8 cavalier plus 8 hors-texte.
Tome II: 640 pages plus 12 pages
hors-texte. Le volume (prix à
l'unité) broché : 20 F ; relié : 25 F.
Au-dessus de 5 exemplaires bro-
chés : 16 tr' ; reliés : 20 F. Com-
mande : C.G.T., C.C.P. Paris 62-84.

MAI DES PROLÉTAIRES
par Laurent Salini. Le plus grand
mouvement populaire que la
France ait connu depuis longi-
temps, un mouvement qui a rem-
porté, sur le plan revendicatif, des
succès marquants, voire des vic-
toires.
Vingt jours plus tard, les élections
législatives se traduisaient par une
victoire du parti gaulliste et par
un recul des partis de e:auche.
Pourquoi ? Pourquoi les forces en-
gagées dans une action qui a se-
coué la société française n'ont-elles
pu infliger au pouvoir 

- un pou-

voir qui avait chancelé - un échec
électoral ? La < révolution >> aurait-
elle été manquée ou trahie ? La
classe ouvrière, ses organisations
auraient-elles mal rempli leur rôle
et ainsi fait défaut aux étudiants ?
Ceux-ci étaient-ils 1'avant-g:arde, la
force de frappe, Ie fer de lance du
mouvement populaire ? Quelle fût
Ia force principale de ce mouve-
ment et quel est le sens de I'en-
trée en lutte des étudiants ?
L'auteur, journaliste, analyse obJ'ec-
tivement les grandes faiblesses qui
limitèrent la portée du mouve-
ment, les espoirs qu'il suscite tou-
jours à ce jour, les perspectives
qu'il projette. Salini met surtout
l'accent sur le rôle moteur joué
par la classe ouvrière et ses orga-
nisations démocratiques dans cette
extraordinaire expérienco de la
lutte des classes,,. et par là même
illustre la force décisive que le
mo uvem ent ouvrier représente
dans Ia transformation de la so-
ciété franqaise (Ed. Sociales).

LA T.V.A.
Depuis le 1er décembre 1968, ses
divers taux d'application sont mo-
difiés. < Les loups ne se mangent
pas entre eux. >> En effet, au lieu
de prendre des mesures de coerci-
tion contre les spéculateurs, le
gouvernement veut lancer un plan
d'austérité contre les travailleurs
dans le but de leur reprendre les
acquis de mai-juin.
L'augmentation des taux de la
T.V.A. s'inscrit dans cette politi-
que rétrograde d'atteinte aux sa-
laires et de hausse des prix.
Lorsque les nouveaux taux de la
T.V.A. furent connus, < La V.C.O. >
n" 32 était déjà sortie des presses;
il n'était donc plus possible d'ac-
tualiser I'article consacré à ouel-
ques applications de cette tàxe.
Voici le nouveau tableau des taux.

Anciens taux Nouveaux taux

I Nominaux 
I Réels I Norninaux I Réels

Taux réduit ......1
Tauxinterméd....1
Taux normal .....1
Tauxmajoré.....1

7%
75%
7s%
25%

6,383 %
74,942 %20%

6%
13%
76 2/3 o/b

20%

7,526 %
77,647 %
23,456 %
33,333 %
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Le Bureau confédéral de la C.G.T,,
conduil par Benoîl Frachon, Président,
et Georges Séguy, Secrétaire général
et le SecéTariat national de la F.S.G.T.,
conduil par Raoul Gatiegno, Président
ef Roger Fidani, SecréTaire général, se
sonf rencontrés le mercredi l2 février
1969.
5e félicitanf du développemenl des
rapprorts amicaux el de coopération
enlre la C.G.T. et la F.S.G.T., les deux
délégations onl approuvé le commu-
niqué commun mis au point par les
deux délégations désignées à cet effet:

Au cours d'une récenfe rencontre, une
délégation de la C.G.T. composée de
André Merlot, Livio Mascarello, Jean-
Louis Moynot. Secrétaires confédéraux,
René Lomet et Jean-Luc Destrem, Se-
crétaires du Centre Confédéral de la
Jeunesse, et une délégation de la
F.S.G.T. composée de Raoul Gattegno,
Président, Roger Fidani, Secrélaire gé-
néral. René Moustard et Trieste Teglia,
Secrétaires nalionaux, ont procédé à un
examen d'ensemble des problèmes re-
latifs à la situation générale du sport
ainsi qu'aux moyens à metlre en æuvre,
notamment dans les entreprises, pour
développer, en fonction des besoins
et des intérêts des travailleurs et tra-
vailleuses, les activités physiques et
soortives sur une base éducative et de
m ôsse.
Les deux délégations considèrent qu'il
est significatif que les aclivités phy-
siques sous leurs différentes formes,
tendent à devenir, de nos iours, un
besoin et une revendication du plus
grand nombre.
ll en résulte la nécessité de donner à

ces activilés une dimension humanisfe
et culturelle en rapport avec l'évolu-

tion des forces productives, les trans-
formations des modes de vie et de
travai |.
C'est pourquoi les deux délégations
dénoncent :

: l3 çsrnrnsrcialisation sans cesse plus
poussée des activités physiques et
sportives selon un contenu basé
sur la notion de détente et d'éva-
sion. notamment dans le cadre des
loisirs;

- 
l/orientaTion officielle qui. pour des
raisonq de nresfioe tend à la for-
mation artificielle d'une élife spor-
tive coupée de la masse à qui l'on
ne donne pas les moyens de pra-
tiquer eT de s'affirmer ;

- 
ls5 senditions de vie et de travail
oui sont faites aux travailleurs et
travailleuses, en particulier aux
jeunes, et qui constiiuent un obs-
tacle maieur au développement
d'un sport éducatif de masse et de
haut niveau;

------ les faibles moyens attribués par le
patronat aux Comités d'EntrePrise
en faveur des ceuvres sociales dont
les acfivités physiques et sporlives
sont un aspect.

La délégation de la C.G.T. apprécie et
soutient le rôle et l'action de la
F.S.G.T., organisation démocratique et
de masse dont les conceptions ei les
finalités sont conformes à l'intérêt des
travailleurs ei travailleuses.
La délégarion de la F.S.G.T. se félicite
de l'appui constant de la C.G.T. et
considère les luttes engagées par les
travailleurs comme très importantes :

de leur succès dépendent les conditions
favorables à la réalisation du droit au
sport pour lous et toutes.
Les deux délégations sont convenues

de faire converger leurs efforts dans
le respect de la spécificité des deux
organisations pour renforcer leur col-
iaboration afin de ,

- 
contribuer au développement des
activités physiques ei sportives sur
la base d'une conception éducative,
démocratique et de masse dans les
entreprises, dans les colonies de
vacônces, dans les centres de va-
cances et parcs de loisirs organisés
et néréq nar leq Comités d'Enfre-

- 
iuuorir"r, l'organisafion des clubs
d'entreprises sur une base démo-
cratique, sociale, culturelle ;

- 
mener les luttes nécessaires pour
obtenir du patronat et des pou-
voirs publics les moyens financiers
et maTériels indispensables, la pos-
sibilité pour les ieunes de s'en-
Traîner sans diminution de salaires,
et de former des animateurs et
dirigeants à qui seront donnés les
moyens et Ie lemps d'exercer leurs
fonctions.

Les deux délégations appellent leurs
organisations respecTives à prendre, à

tous les échelons, les contacts néces-
saires, à les maintenir pour répondre
au mieux aux besoins des iravailleurs
et travailleuses dans le domaine des
activités physiques. sportives et de
lois irs.
Elles sont convenues de procéder ré-
gulièrement à des échanges de vues
au niveau des direciions nationales des
deux orgânisations et ont décidé de la
mise en olace à l'échelon national d'une
commission de travail commune, afin
de favoriser la convergence des efforts
des deux organisations.

Paris, le I3 février i 969.
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POUrt DES
COMITES CENTRAUX
DE GROUPE

Examinant I'activité de nos organisations en direction
des Comités d'Entreprise et plus particulièrement sur
le plan économique, le 36" Congrès de la C.G'T. a déflni
dans la résolution adoptée sur ces questions, une im-
portante revendication :

Tenant conxpte de I'accélératiorL des processus cl'e concen-
tration cd,pitd,I,i'ste qui, engend're la constitutiom d'e << grou-
pes >> (Lominant un ensenlble il,'usines, de ldlkr'l'es et d'e

soctétés, se pose présentenxent kJ' nécessdté pour les tr'd'-
uailtreurs d)auoi'r un' organisrne à' ce ninseau'

Le 36" Congrès d'e I'd C.G.T. d'ema'nd.e que soi,ent conati'-
tués d,es <<Comi'tés Centrauæ de Groupe>> d'ont les délé-
gués seraient éIus par I'es Comités dlEntrepri'se ou
Conxités il,'Eto,bl,issenxent d'ét)endant tlu même << groupe >>,

d,ont le non1,bre,'l'a répartiti'on par sociétës << membres cl'u
groupe >> et par cotrlèges leront fobiet d"un dccord entre
l,es reTsrésentants al'es orgarùNsû'ti,ons sund'icales et les
d,i,recti,ons patronal'es cl'es sociétés concernées. Ces << Co-
nli,tés Centraun d,e Clrowfte >> auraùent pour td'che, en
particulier d)euaminer < I'es biLans consolid,és >> regrou-
pant I'ensembtre des bi,ktns d'es sociétës nlères et leurs
Itliales dans lea gt'oupes ùndustrùels et li'nanciers.

peut apporter dans l'activité de nos organisations.

CONCENTRATION ACCÉLÉRÉE

ET DÉCENTRALISATION

<< L'industrie française bouge : autant de concentra-
tions en un an que pendant les dix dernières années >>,

notait la revue << Entreprise >> dans sa présentation des
500 premières entreprises françaises.

Une des caractéristiques essentielles qui marque le
mouvement de fusion, c'est qu'il s'opère à l'échelle de
très grandes firmes voire même des groupes et non
plus seulement par l'absorption d'une entreprise moins
importante par une plus grande ou la fusion de deux
sociétés de moyenne imPortance.

Dans les industries chimiques, suivant les indications
du V" Ptan, les Eiroupes monopolistes ont pratiqué une

politique < d'intégration )) avec les objectifs essentiels
suivants :

- renforcer leurs propres structures par le développe-
ment accéléré de la concentration:

- s'implanter plus profondément sur le Marché Euro-
peen ;

- développer en priorité liaisons et ententes avec les
groupes monopolistes de I'Europe des Six.

C'est ainsi qu'aux accords de rationalisation par I'aban-
don de certaines fabrications d'un 8:roupe au profit d'un
autre, ou la création de flliales communes à plusieurs
groupes, s'ajoute maintenant la constitution de Sirands
groupes à activités diversifiées.

Pour les industries chimiques, Rhône-Poulenc, première
grande entreprise française était un exemple : monopole
des textiles artificiets avec Rhodiacéta ; moitié du chiffre
d'affaires dans la fabrication des matières plastiques ;
place prépondérante pour les produits pharmaceutiques
Àans compter ses participations dans d'autres sociétés
en France ou pays d'Europe et du monde.

C'est avec le même but qu'est né en 1966 le deuxième
groupe chimique Ugi Mais à côté de ces
grands groupes, d.'aut t les mêmes caracté-
ristiques: fusion vert -Tréfimétaux; fusion
Elco groupant Lesieur (huiles végétales) et Cotelle et
Foucher (lessives, eaux de Javel).

Toutes ces concentrations et leur développement (1)
ont évidemment pour but I'augmentation du profit,
notamment en résistant à la concurrence. La situation
dans les autres pays, notamment ceux du Marché Com-
mun où Ia concentration est souvent plus poussée, n'est
pas sans effet sur l'accélération constatée.

Mais les patrons eux-mêmes définissent leurs objectifs.
Les grands groupes dont I'activité est diversiflée entre
de nombreux produits peuvent mieux supporter les chocs
que les flrmes moyennes soudées à certaines productions
bien déterrninées. Leurs possibilités financières leur per-
mettent de se << retourner >> très vite, en se lançant dans
des productions nouvelles où le marché est meilleur et
la concurrence moins forte.

Dans ces conditions, le profit éta;nt I'obectif essentiel,
on peut mesurer l'importance de la répartition des inves-
tissements entre les différents établissements du groupe
et les conséquences que cela peut entrainer pour les
travailleurs concernés,

(1) Il n'est pas question dans cet article de traiter de I'ensemble
de la concentration dans les industries chimiques, concentration qui
s'accélère actuellement. Mais les exemples cités montrent les carac-
téristiques des concentrations actuelles et leurs conséquences sur la
structure des nouvelles sociétés nées de ces fusions.
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Attardons-irous maintenant sur cette concentration
réalisée en 1966, constituant ainsi le deuxième groupe
chinique français (29.000 salariés et 4 milliards dc
chiffre d'affaires consolidé).

EXEMPLE : UGINE-KUHLMANN

Sa constitution même montre la polyvalence de ses
productions. En effet, la société unique lJgine-I(uhlmann
regroupe non seulement les sociétés : Ueiine, I(uhlmann,
Société des Produits Azotés, mais également les apports
des sociétés déjà fusionnées: avec l{uhlmann, les socié-
tés Coignet, Compagnie Bordelaise de Produits Chimi-
ques, Compagnie tr'rançaise des Matières Colorantes ;

avec S.P.A. : la Société des Etablissement Lambiotte.
Les activités industrielles d'Ueine-Kuhlmann sont mul-

tiples :

groupe métaux : aciers spéciaux, ferro-alliages, mé-
taux non ferreux, aluminium, etc.

- avec la fusion, les activités chimiques se sont
considérablement développées : chimie minérale, fabri-
cation d'engrais, matières plastiques, 80 /o d,e la produc-
tion des colorants, etc.

La Société lJgine-I(uhlmann, propriétaire unique de
tous ]es établissements dirie:e ces activités et ffxe les
investissements ; mais elle confie la gestion à des socié-
tés d'exploitation, suivant en cela ce que pratiquait déjà
I{uhlmann avec les firmes qu'il avait absorbées.

Ainsi, tout en ayant le même employeur, le personnel
d'Ugine-I{uhlmann allait se trouver réparti dans diffé-
rentes sociétés de €restion ou sociétés mandataires, avec
chacune un Comité Central d'Entreprise. Mais toutes
les décisions économiques, notamment Ies investisse-
ments, étant décidées par Ug:ine-Kuhlmann, les C.E.
des sociétés mandataires se trouvent donc sans aucune
possibilité d'exelcer les prérogatives économiques défi-
nies par la loi, les bilans de ces sociétés n'étant que des
comptes d'exploitation, le tout rentrant dâns le bilan
de la société unique Ugine-Kuhlmann.

Frofitant de la discussion de I'accord de composition
du Comité Central Ugine-I{uhlmann, la Fédération C.G.T.
cles Industries Chimiques et la Fédération C.G.T. de Ia
Métallurgie menèrent une action dans le sens de la
revendication confédérale pour obtenir un < Comité Cen-
tral de Groupe >> où tous les C.E. du groupe seraient
représentés quelle que soit la forme juridique de Ia
société de gestion.

Après de Iongues et difficiles négociations, un accord

a été concu en juin 1967, au terme de celui-ci, le Comité
Central Ugine-I{uhlmann (34 délégués) est complété dans
les conditions suivantes pour I'examen annuel des Comp-
tes et du Bilan. Voici un extrait du protocole obtenu.

Le Comitë Central Ugine-Kulrtrmann sera conxpl,été par
un certain notnbre d,e représentants des Comités Cen-
traur tles sociétés lnendcltaires, lesquels partxcitr)e1"ont,
auec toir déIi,bératiue, à I'eramen annuel il,es Conxptes
et du Bilen, tel que cet eccdnl,en est préuu tr)ar ?arti,cle 3
cle I'orrJonno,nce d,w 22 téurier 7945.

Le nombre d,es représentdnts d,es C.C.E. d,es sociétés
nrand,cr.tdi,res est ti,né à 73, d"cnt :

a 5, polli' le Comdté Centyal de la Bociété cles Usines
Ch,itni,qu.es,

a 4, pom' le ComLté Central d,e
C olorantes,

1 2, rtou,r le Comité Central, de
de Produits Chimiqttes,

Ia Fro,nÇoi,se d,es Matières

tra C ompct gni,e B ord,ekt"ise

a I, poui' Ie Com,ité Central de lct, Soci,été d'Efrploitation
tles Procluits Chimiques Codgnet,

1 7, pout' Le Comi,të d,'Entreprise d,e le Société Lanr-
biotte.

Ces représentants seront choisis pat" ch,ct,qtte Comi,té,
pal"nli ses nxenxbres tùtulnires, étdnt entenclu que les
Comdtés Centraun d,e Ia S.U.C. et d,e Ia F.M.C. d,ésrgne-
ront chacun, clu n1,oi,ns) 7 ingéni,etu".

Les 13 ref)r'ésentunts s?r.sddts dési,gneront 4 des leurs,
pont' partici,per ù Ia t'éu,nion spéoiale d,e la Commission
Ecorrcl'n"iclue du C.C.E, Ugine-Kuhl,tnann, relatite d l,'eno,-
tnen d,e bilan.

Il ne s'agit là que d'une satisfaction partielle cat: ce
Comité Central d'Ugine-I(uhlmann ne couvre pas les
nombreuses filiales de la société unique. Néanmoins, ce
premier résultat constitue un apport important à l'acti-
vité syndicale et aux C.E. dans le groupe.

LES CONSÉQUENCES DE LA CONCENTRATION
ET NOS REVENDICATIONS

En plus des intérêts économiques qu'entend tirer
flgine-I(uhlmann d'une telle structure, la direction a
tenté de justiûer sa position par une soi-disant impossi-
bilité de grouper dans une seule société des travailleurs
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comité central de groupe (f i n )

ayant des statuts, salailes, conditions de travail et droits
sociaux différents ! Alors que tous contribuent à créei'
richesses et profits centralisés eux pâr Ugine-I{uhlmann I

La première revendication de nos organisations a éié
l'alignement de tout le personnel au niveau le plus élevé
pratiqué dans le groupe. Au lieu de satisfaile cette légi-
time revendication, la direction a piatiqué pendant deux
ans des discussions et décisions séperées pour le person-
nel ex-IJgine (chimie et métaux) laissant en dehors les
travailleurs des sociétés de gestion et leurs représentants
syndicaux.

L'existence du Comité Central de Groupe, ses nom-
breuses résolutions à propos de l'examen clu bilan re-
prises par le Comité Syndical de Cooldination ont permis
d'informer les travailler,rrs et d'organiser l'action sur la
base d.'un programme revendicatif valable poul tous les
établissements.

Avec les grèves de mai, cn plus des résultats impor-
tants obtenus, le préambule du protocole marquait un
recul de ]a direction lJqine-tr(uhlmann :

A'tt, d,ébttt rl,e Ia rëtur,i,on (.5 et 6 ,iu,tn 1968) srtr u.lic ql.Les-

tion posëe co?t,cc1 nûnt lu, pt'éset'tce cles repr'ésettt&nts des
sociétés ntancL:,ttai,res iL lcr. t-étLntott, la clirectiot't lctit cott-
naître que cléso1'nLais. Ies décisions prises pa,r Ugine-
Kt+h,trmontt << Dnttrtlolletu'>>, en nl,cltière d,e ntesures !éné-
rctles cott,ccrnent les salaires et la réduction cle kL dut éc
de tro,roil, setont opplicltLées uu, 11rè111e monrc)Lt ct dans
les ntênr,es cottditions pdr les sociétés nLdnclateires.

BILAN CONSOLIDE ET DEFENSE DE L'EN,IPLOI

Dans tous les cas de concentrations, nos organisations
cloivent æuvrer pour la constitution de vér'itables < Co-
nités Centraux de Groupe > rassemblant 1'activité de
toutes les liliales et tendant à obtenir les revendications
adoptées par les Congrès de notre Confédération, avec
< I'obligation pour les directions patronales de conmuni-
quer les bilans de toutes les entreprises sans exception
et quelle que soit leur forme juridique, a"vec examen juri-
dique, avec examen du bilan consolidé des sociétés
mères et de leurs flliales, des entreprises relevant d'ur-r
même groupe industriel et flnancier >.

L'examen du bilan consolidé renforcera les préroga-
tives du Comité d'Entreprise. Il permettra entlc autres :

'-- cle formuler cles avis sur lâ répartition des béné-
fices et des investissements dans le groupe ;

cl'ôt::e consulté à temps sul tous les plojets de
nouvelles fusior-rs et toutes questions concelnant l'avenj.r'
et le développement de telle production et pal consé-
quent les quertions concerna n1 I'emploi.

A la suite de l'accold signé clernièrement eni:re le
patronat et les Centrales syndicalcs sur les problèmes
de l'emploi, un premier point d'appui a été gagné. I1
s'agit des délais obligatoires d'informa-tion au C.E. sur
les éventuelles nlodifications de structure cles effectifs
que la direction doit respecter. Cela doit nous aider à
impulser notre bataille poul la défense des intérêts des
tr"availleurs. C'est une première étape vcrs une inf or-
mation économique plus ample.

Ugine-I(uhlmann vient pal exemple de constituer une
société mixte avec Péchiney-Saint-Gobain pour la pro-
duction et la vente des engrais. Cette nouvelle société
représente 40,r', de la production d'engrais en France.

Dans certaines r'égions, Nantes, Rouen, Bordeaux, Sète,
le groupe U.I{.-Péchiney-Saint-Gobain â cleux, trois,
même cinq établissements sur des prod.uctions d'englais.
Quel va être l'avenir ? Avec le dévcloppement techni-
que, on sait combien une installation pcut < vieillir ,

être < non rentable )) selon les investissenents pratiqués
et leur répartition.

C'est au < Comité Central cle Groupe >>, notamment par
I'examen du bilan consoliclé, que les repr'ésentants cles
travailleurs intéressés pourront rlssembler les infor.
rnations ol agit cn conséquence.
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ROLE DIRIGEANT
DE L'ORGANISATIOF.I SYNDICALE

L'activité pour la constitution de Comités Centraux de
Groupe que nous revendiquons, exige d'abord une coor-
dination syndicale à tous les échelons.

Sans se sutrstituer à l'activité de chaque syndicat et
se,ction syndicale d'établissement, chacun comprend la
nécessité de la coord.ination synclicale dans touÀ les cas
de concentration.

Plus que jamais, s'appuyant sur les travailleurs, l,or-
ganisation syndicale doit se préoccuper de l,aide à appor-
ter au Comité d'Entreprise, fixer l'orientation et contrô-ler celle-ci en aidant les rnilitants à la réalisation duprogramme défini en commun.

L'organisation de conférences, joulnées d,étude cle
tous les syndicats intéressés nous semble indispensablc
ainsi que la création de Comités de Coordination pou-
vant se réunir selon les nécessités.

Ainsi pourront être utilisées rapidement les informa-
t_ions recueillies par les C.C.E. pour tous les trava"illeurs
cru groupe.

L'ensemble de cette activité répond à notre volonté
de collaborat e syndicaleset des C.E. in faire pro-
gresser nos s ives écono_
miques et da es

La constitution du <( Comité Central de Groupe >> n,est
pas, en soi la solution aux problèmes qui pr'éoccupent
les travailleurs face aux exigences de l,économie mo-
derne et des conséquences de l'exploitation capitaliste.Mais elle permet la discussion sur des questiôns tou-
chant toute une concentration où les travailleurs sont
souvent répartis dans de multiples établissements, voire
des branches d'industrie différentes. Leurs intérêts cte

pour Ia nationalisation des grands groupes secteurs clésde l'économie qui est et reste une revendication fon-
damentale dans Ie cadre d'un régime de démocratie
avancé-e, pour limiter le pouvoir d.es monopoles et faire
échec à Ieur emprise accrue.

L'unité et l'action pour aboutir en seront renforcées.

Michel VERDON,
Secrétdire

tle Iq, Féd,éro,ti,on C.G.T.
des Inclustrî,es Chi,miques.

glace d'aujourd'hui :

avec une fabrique
automatique de glace

CODIGNL
vous êtes gagnant I

La glace en pains est encombrante
et souvent sale, elle n'est pas immédiatement utilisable

et, de plus, elle est chère !

pour répondre à tous les besoins :

de 30 à 2.500 kg par 24 heures.

CADTGEL
871 rue de* Aaaolar. Potfc l?

o
0:
4

tlé.|.: 751.25-1O
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BISCUITS et
ûAUFRETTE$

CONIITURES
en pots
individuels
variées : abricot, fraise,
groseille, orange, prune

TOUS LES PRODUITS RUY SONT SAINS.
APPETTSSANTS, ECONOMTQUES.

PROIDUIf S RUY ?3. iY,!;,'"'.'j,i

lisez
abonnez-vous

au

PEUPI.E
bimensuel de la c. g.t.

chaque mois
sa rubrique C. E.

LE PEUPLE ",
Abonnement

rue La Fayette, Paris (1S)

F (C C P. PARTS 7919)

ztJ,

.30

ÉoutprutttT DEs cotrrcttvrtÉs I

Municipolilés - Co/onies de /oconces - Cenlres
Aérés - Hôtels - Conping - etc.

DEUX TYPES D'INSTALLATIONS
PBEFABBIQUEES

- Piscines en Polyester armé "enterrées"
Longueur : B - 10 et 'l 2,50 m

- Piscines "hors sol à double paroi :

10 et 16 m de long
Régénération en circuit fermé par filtre
à sable ou à diatomées

RËFERENCES DE PREIV IER ORDRE

lftôô
m.l. ù. ù. 22, rue [d. Nieuport - 92-SURISNtS
Exposilion permanenle élé-hiver - Té1. : 506-l l-67

en 5 h Cenlre de 150
de l4 à l9 ans.

a do I escenTs

Modèle rique "GALLlA T F"
brevet d6posé

NOUYEAUfÉ

POUR
BOI]ES DE

TOUTES
FORMES

et TOUTES DIMENSIONS

OUURE-BCFE9 nrfl@POaR gOLLDCTTVmÉS Y-
Aucun risque de blessure

Facilité d'emploi
Simplicité - Robustesse
Plus de 10.000 Appareils en fonctionnement

Références r

RENAUtT, RArp, sNcr, AIR-FRANcE, csr, soctÉrÉ cÉNÉn,qlE, 
"r...

E'" HETIIRT BIAUGEAUD & CIô
CONSlRUCÏEURS

45, oyenue ftislide-lriond, 94 - ÀRCUEla - 253.71,40

Modèle I B pour boites rondes
ou de formes diverses

y compris boîtes de jambon
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MILTIAT
FRÈRES

une go ro ntie
un service
une 90 m me

PLATS CUISINES Havioli 3/1
TORTELLTNT 3/r

DESSERTS Entremets
Mousses
Gâteaux de riz

POTAGES 1 0 variétés

PATES ALIMENTAIRES 7 variétés à PLAT
2 varlétés à POTAGE

Où que vous soyez, un Représentant spécialisé est
à votre disposition pour vous aider à résoudre vos
problèmes d'approvisionnement.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

Département COLLECTIVITES, MILLIAT FBERES, B.P. 22- NANTERBE.
Té1. : BOl. 26-53.

en 4 secondes,
un ponsement
porloit, efficoce,
confortoble el
économique,

TUBEGAZE est un bondoge tubuloire sqns Gou-
ture qui se ploce en quelques inslonts ù l'cride
d'un opplictrteur simple et protique.
G'est le bondoge idéol pour les petites bles-
sures cux doigts et qux orteils.

Directement chez
SCHO[!, 15, rue
de lo Chopelle,
PARIS l8'- ou ou
titre des preslotions
pour premierssoins
oux occidentés du
lrovoil.

poubelles de notre temps:

avec un broyeur
à déchets alimentaires

conrGnr,
vous êtes gagnant !

Pensez au temos oerdu à rentrer
et à sortir les poubelles, au temps passé à les laver

Pensez au gain de place
Pensez aussi à la suppression totale de toutes les odeurs

Le broyeur Codigel coupe, fragmente, pulvérise tous les déchets:
épluchures, os, noyaux, coquillages, arêtes de poissons,
plâtres chirurgicaux, etc . qui sont directement évacués

par la conduite des eaux usées. Simple, pratique,
propre, très silencleux et particulierement robuste,

le broyeur à déchets Codigel est indispensable
aujourd'hui dans une collectivité

3 modèles suivant I'imoortance des besoins.

Pour recevoir
une documentation, écrire à:

C$MGEL
87e rte d.es Acaala* - Pqrls 7?

'161. :781-PE-10

9

U
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Vos vacances ce sont quelques
courtes semaines après toute une
année de travail, quelques semai-
nes qu'il est devenu de nos jouts
indispensable de pleinernent réus-
sir, quelques semaines qui doivent
être une nouvelle vie de détente, de
plein air et de loisirs.

Il y a de multiples moyens de bien
passer ses vacances, ceux-ci sont
fonction des besoins et des possi-
bilités de chacun. Ce sont : la rési-
dence individuelle, I'hôtel, 1a colo-
nie et le village de vacances.

Ces solutions sont bien sûr con-
nues de tous mais encore trop sou-
vent inadaptées aux goûts ou...
aux moyens linanciers. L'expé-
rience maintenant acquise en ce
domaine nous permet de mettre en
évidence la part de responsabilité
qu'a 1a fornre de l'habitat dans
cette situation.

Un groupe d'étude a repensé sous
tous ses aspects ce point impor-
tant et c'est après un long travail
de mise au point que nous som-
mes actuellerlent en mesure de

vous proposer l'habitat idéal à cet
usage : c'est un bungalow qui se
norrlme LE MANDARIN, il est de
ïorme hexagonale, a un toit pointu
à six pans.

MANIABLE

LE MANDARIN a une qualité ma-
jeure, c'est son grand pouvoir de
juxtaposition. En etf et sa Jorme
hexagonale lui permet de s'accoler
à d'autres sur un ou plusieurs cô-
tés à la lois, il pourra être ainsi
multiplié par 2, 3, 4, 5, 6 Man-
darins et plus dans n'importe quel
sens suivant les besoins et l'orien-
tation désirée.

L'ensemble ainsi composé, avec
bloc de jonction, porte la sur-
lace totale à 57,50, 88,50, 119,50,
150,50, 181,50 m2, etc. Les varia-
tions sont inïinies.

De plus, sa constructiorr par as-
se mblage d'éléments pré - usinés
autorise Lrne pose rapide. Ses Ton-
dations l'isolant à 30 cm du sol

!

J
!

o

!

)
E

o
E

! sz,so rz

i 119,50 m2
I

lui permettent d'être placé sur tous
les terrains. Le toit qui le coiffe,
ses murs, ont une ganlme de cou-
leurs variées lui permettant de s'in-
tégrer à tous les sitcs.
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CONFORTABLE

LE MANDARIN cst une réalisation
nouvelle associant avec bonheur le
fonctionnel à I'esthétique. Ses nom-
breuses combinaisons de ilurs,
oortes et lenêtres oifrent du
< plein-ciel > au charme d'un inté-
rieur oir, le soin apporté à l'agen-
cenent comme à la décoration té-
moigne d'un souci du raÏfinement
et d'un sens du confort.

Son coefficient d'isolation thermi-
que lui permet de vivre sous tous
les climats, son isolation phoni-
que fera que vous y serez tou-
iours chez vous.

RATIONNEL

LE MANDARIN est livré vide ou
totalement équipé en Tonction de
son utilisation, du nombre et de
Ia disposition des cellules. Par
l'éventail de ses possibilités
d'adaptation LE MANDARIN té-
pondra toujours à vos aspirations
si particulières soient-elles.

C'est ainsi qu'il a été mis au point
plusieurs types d'aménagement in-
térieur répondant, entre auttes,
aux problèmes de la résidence in-
dividuelle, du club de détente, du
motel, du village et de la colonie
de vacances, ceci en tenant comPte
de la personnalité et du mode de
vie de chacun.

Exemple d'eménage-
ment inlérieur pour
un élémenI de vil-
l^^^ .]. 

',:r:nra<

VOCATION SOCIALE

Créé pour être résidence principale
ou secondaire, la vocation du
MANDARIN s'est confirmée dans
des implantations nrultiples :

en individuels groupés ou en
chaîne, pour des villages de dé-
tente, rnotels et équipements divers.
Il a donc été créé une catégorie
< MANDARIN RESIDENCE > à
usage individuel, une catégorie
( MANDARIN TOURING > à usase
collectif.

Les matériaux qui le composent lui
permettent, avec un minimum d'en-
tretien de rester jeune très très
longtemps. Son pouvoir d'adapta-
tion, son originalité, son confort
et son prix à la portée de tous
les budgets (possibilité de crédit)
en ïont un investissernent et un
placement sérieux.

LE MANDARIN n'a pas été conçu
pour le privilegié. Le but de ceux
qui l'ont créé est de rendre, à la
portée de tous, le moyen de pou-
voir < s'évader >>, se distraire et se
détendre. C'est pourquoi son but

est aussi de voir s'implanter des
chaînes hôtelières où en fin de se-
maine comme pendant ses va-
cances tout homrre qui travaille
pouna trouver un conïort, une
< table > à des prix abordables.

LE MANDARIN, toujours grâce à
son énorme pouvoir d'adaptation,
peut servir à implanter toutes sor-
tes d'équipenrents qui vont de la
< rnaison des jeunes > à la < crè-
che > en passant par des bureaux.
Une multitude d'autres utilisations
s'envisagent aisément.

LE MANDARIN

est distrib'ué par

MAGASINS DE FRANCE,

8, rue Patude, PARIS-l4"

Té1.: 250-31-62 - 828-19-26

N

N
@
N
@

'-
6
L

F
U
I

FICHE TECHNIQUE

Fondations : plots béton ou muret + plot
central pour positionnement a environ 30
cm du sol

Charpente : horizontale, bastaings sapin
traité rayonnants ; verticale, métal traité

- l mâl central (chemisage pour chemi-
nee-J;

- poteaux d'angles avec chainages.

Murs: strLcture bois, multiplis " marine ',
complexe isolant assurant l'étanchéité thetr
mique et phonique Protection extérleure
par résine synthétique et composés mi-
neraux

Ouvertures : portes-fenêtres, fenètres métal
traité.

- vitrerie (verre fumé.) ; protection et fer-
meture nocturne par panneaux lamel-
laires.

Toiture : composée de pans rigides de
même compositlon que les murs.

Couverture : bardeau minéral ou alu type
ardoise, choix de coloris.

Plancher : ensemble de panneaux fixés sur
le réseau charpente basse - Plancher.

Finition intérieure : une couche d'impres-
sion murs et dôme

Elément de jonction : il est composé de
mêmes matériaux que la cellule mère,
Version " haute montagne "*

* Sur option Nous consulter.

Surfoce uiile : 26 5 ma.
Su'race du b'oc de lonction : 4,50 n2.
Surface couverTe : 44 m2.

F.êi^l- 4'rmé.arcrpr+ -l r n Mandarin-Rési.
dence.
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COCAMBROCHE
..RESIDENCE ''

Ce luxueux barbecue (plia-
hlo) narnot de faire à lgu,e/ Hv,,l

fois, avec le même foyer,
un rôti à Ia broche et des
n.illpdcs ll cst én riné 11'rr1-1

', rrrnÊhrne hê mr) nar rrn

- 1r\/ôr ênl d'h nrlnne rig
garanti, à vitesse réglable.
I o lnrrar et le eenelrier cnrlILv,vjv'

émalllés Deux roues caout-
nhnrrtÂoc normotiont lo dÉ

n Peêmtrni clc ec mndèlg
sur tous ies sols. ll corn-
n^rtô rnô tehlo rlo eô/\/i^a
,,^^ l^^^^"+^ ^+ !^ +-À,P *' "F "Fs

nombreux accessotres.
COCAMBFOCHE fabrique
enalement 6 âr lrcs me

dèles de barbecues, plus simples ou plus luxueux, ainsi que 3

modèles "cheminée" et un modèle "four".
En vente Grands Magasins et Arts l\,4énagistes.

Documenlation illustrée et tarifs sur simple demande à :

COCAMBROCHE, BP 26. 41 SAINT-OUEN VENDOME

tOOO articles pour

àç FÊTES, KERMESSES

,ç TOMBOLAS

àç BALS, C()NGRÈS

âE FÊTE DES MÈRES
.'e ARBRES DE NOËL

12, rue Al.-Lorraine, 79 - PARTHENAY - Té1.: 100

Catalogue gratuit en nous adressant ce papillon

le désire recevoir sans engagement votre catalogue gratuit
"Fêtes 1969" et "Jouets".

NOM ..... .... .... PRENOM

FONCTION

ADBESSE

DEPUIS 1884. VROMAN construit et perfectionne le MATERIEL SPORTIF pour

GYMNASES, STADES, PISCINES, CAMPS DE VACANC ES

Qttalilication F.I.F.A.S. toutes calégolies - Rélérences en toutes régions - Catalogue et larif franco sur demande

I'ROIU|AN
Siège Social - Bureau d'lltudes - Usine:36, r'ue du Brondeloirc - (59) ROUBAIX

Té1. : 73-6,0-25 - 73-21-91

La Compagnie des Restaurants Jacques Borel ouurira au Printemps 7969, à l'enseigne
limbo, ses 2 pretniers restaurarlts d'autoroute, I'LUr à Asseuillers (Autoroute du lYord
à hauteur de Bapaume), I'autre à Venoy (Autoroute du Sud, à hauteur cle Chablis-
Auxerre).

Le Groupe poursuit par ailleurs son, déueloppement dans les restaurants d'entreprise
(75 nouueaux contrats signés en 1968 - surtout en prouince 

- 
totalisant 76.000 couuerts

par jour), Ie Ticket-Restaurant (75.000 ticltets émis chaque jour),les restaurants pu.blics
(Wimpy, Jimbo, Auberge Express, Crillades, Table du Chef ).
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