


DAI|S LA FRITEUSE A 201{E tRolDE THTRoDE (GHAUFTACE T0US GAZ 0U ELECTR|C|TE)
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de pommes frites

I Régulation automatique de la température par
thermostat
- I'huile ne brùle plus
I Zone froide véritable
- les déchets de friture n'encrassent plus I'huile
qui dure 3 fois plus longtemps ;

- frites, porssons, beignets cuisent dans la mème
huile, sans communiquer la moindre odeur

Les tubes chauffants triplent la suface d'échange
calorifique. Elle atteint : 150" en 15 minutes, 180"
en 18 minutes

88 rue Anatole France g3-Drancy Té1. 284 OO-54
Magasin d'exposition 30 rue Montmartre Paris 1'
Té1.236 43-14

I La remontée en température est immedrate apres ltmmerston des
paniers I Ld qualrte des f ltes est incomparable

t Système de reLevage mécanrque des panrers en option I Chariot
d'egouttage et de stockage pour accélérer le service I Fobinet de
vidange et bac de récupératton de I huile, avec filtre

COUPON A DÉCOUPER ET A ADRESSER A:
Thirode servrce Ft2 88 rue Anato e France 93-Drancy
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Je désire recevoLr la documentation deta llee Friteuse
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ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES:

ALIN4ENÏATION

Agap (vins)
aipiistiàCaracoustui""l . .. . .

Château Plain-Point (vins)
France-Lait
Gevenco (oléagineux) ..
Liebig (potages)
Milliat Frères (pâtes)
Perrot (boissons) .

S.G.R.E. (restauration)

I NSTALLATT ONS-EQU I PEM ENTS

Briffault (cuisine) . .

Franor-Fran,einox (couveÉs)
France-Plans-types (construction) ....
Gefar (équipement)
Gestetner (duplicateurs)
lsola (bungalows)
Mullca (équipement) ....
Pernod (distributeurs) ......
Quick Mill Express (machines à café)
SOCOPAP (équipement)
SOPARECO (équipement)
Thirode (cuisine)

LOISIHS

JEUX-JOUETS

Au Bon Marché
Betella
Boules
Clodrey
Colichet . ... 4
Fillon
Heller .

Ma - Sit
Sitap
Solilouets
Spirograph
Vera Fair Play . .

DIVERS

La Carte Publicitaire 33 et
La Prévision Boutière (sécurité)
O.F.D.C. (gadgets)
Offres et Annonces
O.S.C.M. (lunetterie-optique) ......
Scholl (pansem'ents) .
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68, 70, RUE AMELOT - PARTS

COUVERTS
COUTELLERIE
ORFÈVRERIE

Colo/ogue sur demonde
Prix spécioux pour Collectivités

REPRÉSENTANTS DE|\,4ANDÉS POUR OUELOUES SECTEURS

VocnHtPl oftbtp,c
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- ISOT|.IER/IflE fconfort) j
- DÉMONTABLE (facitement) r

- TRANSPORTABLE (aisément)
_ DURABLE

LEJTU DE CONSTRUCTION OES GRANDES PERSONNES

Multiples possibilités.
Matériel de campement en dur se lransportant et s'installant
très facilement par iuxtaposili0n d'éléments préfabriqués

remarquablement étudiés.

Aménagement de c0uchettes superposées, douches, lavabos.

W.C chimioues elc .' Production de grande série : prix très avantageur.

-c r5 ANS)- r0CATI0N- uVRArS0rU 0ANS LE tUI0rS
BU]|GA (.lStlLÀrt





Vous pensez sûrement déjà à l'Arbre de Noël ou à la
distribution de jouets que votre Comité d'Entreprise
organisera en fin d'année.
Peut-être avez-vous des soucis pour réaliser votre
choix ?

Que peut recevoir cette année un garçon de 4 ans ?
Un "nounours", une grue mécanique, un train élec-
trique ?

A qui s'adresser ?

L'équipe COLICHET fournit depuis plus de 20 ans de
nornbreux Gomités d'Entreprise en jouets et cadeaux.

Son expérience a été acquise et fortifiée par les nom-
breux contacts qu'elle a eus avec eux ; elle pourra uti-
lement vous conseiller et vous guider si besoin est.

Une exposition de Jouets et Cadeaux est ouverte en
permanence à votre intention dès le 1"" avril au: ll, rue
d'Abbeville - PARIS-X". Un garage gratuit est à votre
disposition à 20 m des bureaux.

Venez donc quand vous le désirez mais notez bien
I'adresse et les numéros de téléphone pour annoncer
votre visite :

- R. & M. COLICHET - 11, rue d'Abbeville - PARIS-X" ,,

Téléphone : B7B-38-11
878-02-89
526-51-13

R. et M. COLICHET: Tous Jeux, Jouets et Cadeaux

Connuniqué
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Vous désirez CRÉER ou ENRICFIIR
une BIBLIOTFIÈWE
une DISCOTIIÈWE

N'HÉstTEZ PAs A Nous coNsutrER

Cenne de Dittusion du Livle el de In Ptesse
Té1. : g44 72-49 142, Bovlevord Diderot, PARIS l2' MéÎro: Notion ou Reuilly-Diderof

TRENTE axwÉBs O'nXpÉruENCE AU sERVICE DEs COLLECTvTÉs

SOCIÉTÉ CRÉÉE DANS LE BUT DE SERVIR LES COLLECTIVITES

uo.rs proPose :

HUIIE DE PALME ÂÂAR.GAR I N E5
(Fleur de Palme - Palmose) (Niva - Nivose)

HUITE DE NOIX DE COCO HUILES FH,fiDES
(Végétaline Collectivités) (Arachide Table MaÏs)

2, rue Chorles'Bqudeloire r 75 ' PARIS 12'

TéléPhone, 747'(|16.26 ' 347'91'69

coNSULTE Z - NOUS POUR TOUS VOS PROAIÈNZTS DE CORPS GRAS
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ECONOMIQUES
(10 centimes par ration)

yrrE pnÉpaRÉs
TOUJOURS A POINT

SAVOUREUX

coNsovlvlÉs cRANUlÉs
Consommé Liebig

Granulé Pot-au-Feu
Granulé au Poulet

POTAGES CLASSIQUES
Pois au Lard

Poireaux P. de Terre
Crème de Volaille

Velouté Champignons
Tomate Vermicelle

POTAG ES GASTRONOM IQIJ ES
Soupe à l'Oignon

Soupe de Poissons
Crème d'Asperges

en emballages
spéciaux collectivités

deiet5kilos

BOUIL!.ON LIQUIDE
en bidon de 5 litres

En 20 secondes vous servirez
2 iosses de merveilleux cofé
express ovec (< QUICK MILL
EXPRESS > (une des plus grondes
morques rlolienne5)

Pos d'instolloiion corrpliquée,
pos de plomberic, une prrse de
courofl su{fi

QUICK MILL EXPRESS ne prend
pos plus de ploce qu'un léléphone
el pourlonl c esl une mochine
professionnelle.

Conslruile en ocier inoxydoblc,
{qcile à entrelenir, le
Ionclionnemenl de la QUICK
MILL EXPRESS esl d'une sécurilé
obsolue et d'une gronde
simplicité | un boulon à pousseT
c'est loul.

Demondez vile une documenldlion
complèle ou mieux une
démonslrotion à domicile
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0ulcK-Ml[t
EXPRESS

Une gronde morque
pour lo plus petite
et lo moins chère
des mochines ù cofé.
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QUICK llltt IXPRESS,104, rue du Château
75 - PARTS Tét. 734-s6-39

le désîre recevoir sans engagemenl yolre documcnlalian
QUICK MILL EXPRESS

NOM .....
ENSEIGNE

ADRESSE .,.. . TEL.
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Matériel ESCÊ

et elpo code ca
DOCUMENTATION ET DEVIS : DEPARTEMENT COLLECTIVITE

ffi FS ilaftl tI: zl q
b u! .Iltts,lx u I t-9

lIYI.J r-E r^J. ET a illtfiEJllr Ial t:{rlsf tZ1^a

VOS LUNETTES
peuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPTIOUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales G.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-l0'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,

MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
ooticiens oualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS DE 9 A 12 H.

ET DE 14 H A 19 H. METRO: "REPU-

BLIQUE'' ''GONCOUBT'' - ''BONSER.
ceNr" - AUToBUS: 75 et 46 (ARRfl
HOPITAL SAINT-LOUIS)



n" 30 / mai 1968 /2" trim.

EDITORIAL tl Concenûralion ef bilan consolidé L. Mascarello
ACTUALITE 29 Plongée sous-marine F. et J.-M. Galataud
ECONOMIE t9 Problèmes d'emploi, secleur d'Elai dans la chimie,

et nationalisalion R. Pascré

CULTURE 26 les travailleurs et les arls L. Mascarello

-8 Apollinaire et l'art moqerne J.-F. Pécot

38 Sincérité de Debussy M. Delarue
ENFANCE 4- Les iouels de Noël M. Domis
LOISIR 36 Des parcs de loisirs "à portée de la main" J. N.

LEGISLATION t5 Vive le camrping, Messieurs !,.. D. C.

.9 Nouvelle réglementation sur les titres-restôurônt

4l A propos des élections d'entreprise M. Cohen

tl4 En ouvrant notre courrier

INFORMATION 46 ll faut savoir... / La déportation

PRESSE 12 Flash-presse

photographies et dessins : atlas photo,/p.r. doumic, r.
g. noël ; rapho/d. buigné, r.

perrin ; m. delius; i.p.
maltête, masson, s. de

kaliaguine; l. lucchesi ;
sazo, zalewski.

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

BEUZET Francis, Représentant de la Fédéretton C.G.T. des Cheminc
COBNIOU Augustin, Secrétaire du C.E. de la B.A.T.P., Paris o
Raymond, Responsable des activités culturelles du C.E. de la Cai
DEVEBBIEBES Jacques, Représentant de la Fédération C.G T des

Pour vous qbonner ù "Lq Yie des Golleclivifés Ouvrières", il su{fit d'odresser un viremenl poslcl (ou mondql de verenenlt ù "Lo Vie Ouvrière"(Y.C_.O.),.-18, rue d6 Fê16, C.C.P. Poris l8-256-36, en préeisqntsur lo porlie Correspondoice: <ttou"ei 
"Uànnà.enf 

è ,'Lq Vie des Collecliyi+és

Edité.e.par la nouvelle S.A. "LA VIE OUVRIERE", 18, rue des Fêtes, Paris-XlXu t Direcleur de Publication: Henri KRASUCKI I Secrétaire de Rédaction:Dominique-9|t)t.9-l-_?g."rloU1e5correspondancesiédaciionne|,l.e-s.jLAV.C.O.'(secrétar
citaire: "AGENCE cENIRALE.DE PUBLICITE" (Michel CASlMlR), .l87,.quai d-e valmy, Paris-tG - Té1.:"zos-e7-sg-1-@'Tous droits-réservZs. iJs-ariiclesne peuveni ê1re reproduits qu'en accord aveq l'Administralion i lmprimerie Robin eî Mareuge - 7, Ci+ê àe Gén"t - pARIS-XXe.



Une nouvequ'lé sensqtionnelle
Lq tente POLY SERVICE

o [o moins chère ou m2

o Lo moins chère è lo Ploce

o [o plus résisïonte oux venls et crux intempéries

o Ln plus confortoble

5rnx5.5om 1497 F
5mx8,25m 1974F

Documentotion 100 poges en couleurs et devis sons engogemenf sur demonde à

3I, AVENUE JEAN-JAURËS
PARfS t9" - TÉ1. 607.97.70
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concentration
et bilan eonsolidé

Le ohénomène de ré et attcun
sccteur'de l'industrie de lusion-s,

d'absorotiorrs et d'acc e concertee
du pouvoir et clu pat mettent en

comtnun leurs forcès dizaines et

des clizaines de milliers de travailleurs.

Ainsi quelques monopoles ont, par leur taille gigantesque et leur puissance,
u1e rnainmlse accrue sur les activités économiques essentielles et accroissent
leur pression sur I'orientation politique et les affaires de l'Etat.

La concentration des entreprises correspond à une exigence objective de
l'économie moderne, découlant notamment du développement impétueux des

de la s gi1e
ces tran oes
et leurs abo-
la popul t bas
ngues Jo s en

ca use.

Le progrès social, donc la tnise en place d'une politique qui 
. 
assure aux

travailleurs des conditions de vie décentes, améliore et garantisse leurs droits,
suppose qu'il soit uris fin à la domination des grandes féodalités capitalistes.

C'est pourquoi la C.G.T. soutient tous les efforts poul que l'union des forces
de gauche se réalise sur un programme commun de gouvernement. En ce sens
elle a salué comme positil 1e récent accord intervenu entre le Parti Communiste
et la Fédération de la Gauche Démocrate et Socialiste.

Ceci ne saurait être disjoint de la nécessaire action à organiser et à déve-
lopper pour faire aboutir les revendications urgentes et essentielles de la classe
ouvrière.

Les organisations confédérées agiront également pour exiger, dans toutes
les entreprises quelle que soit Ieur forme juridique, que les élus du personnel
dans les-C.E. puissent procéder à l'examen du bilan et du bilan consolidé des
sociétés mères et de leurs Tiliales, avec 1'assistance d'un expert-comptable. A ce
propos soulignons I'inrportance de [a revendication adoptée par le 3ff Congrès
Confédéral téndant à 1a constitution d'un < Comité Central de Groupe >> repré-
sentatil des travailleurs de l'ensemble des sociétés mères et filiales dépendant du
même groupe industriel et financier. Ce n'est pas une mince affaire, aussi
convient-i1 de développer nos efforts pour que cette revendication aboutisse.
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ORGANISE
après étude et sur devis la cuisine
collective fonctionnelle.

Éeurpe
complètement ou partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa très longue expérience.

Toutes les combinaisons
possibles avec les éléments

C4$erïice

&ilf*h 72-74, Avenue parmenrier - paris u"

12

TEL. ROQ. 94-40

M- CHÀLÀNDON, GRAND CROIX
DU MERITE CAPTTÀLISTE...

..,Bloquer la progression des charges fiscales et
sociales' rendre aux entreprises industrielles la liberté
de leur gestion, telles sont les conditions nécessaires
pour retrouver le dynamisme et assurer Iladaptation
de notre économie à la compétition internationale.,.

...Cette libération de I'entreprise privée ne signifie
pas que I'Etat doit cesser de I'aider ni d'intervenir
directement dans l'économie. Àu contrairer pour ag-
surer le rythme des investissements nécessaires au
plein emploi, le gouvernemenf doit renforcer ses
moyens d'action soit par une aide aux entreprises
privées; soit par des investissements directs.

,.,I1 faut aller plus loin. Notre pays a construit
iusqu'à maintenant une économie mixte sous la foune
d'une coexistence difficile entre le secteur public et
le secteur privé. Elle doit la construire désormais
sous la forme d'une association des intérêts publics
et privés dans les mêmes entreprises. LIn organisme
doit être instittré afin de prendre des participations
directes dans le capital des firmes en accord avec
celles-ci. Il leur procurerait ainsi les capitaux dont
elles ont besoin pour se reconvertir vers les secteurs
rentables ou se développer, tout en respectant leur
liberté d'action, leurs règles de gestion et leur impé-
ratif de rentabilité...

(<< Le Monde >>, 2l f.êvrier 1968.)

COMMENT SÀBORDE.T.ON
UNE ENTREPRISE NATIONÀLISEE?

Ce n'est un mystère pour personne dans les
milieux aéronautigues que des conversations, déjà
avancées, se déroulent entre la société nationale
SNECMA et Hispano-Sriza en vue de leur fusion...

...La SNECMA s'apprêterait en effet à absorber
la secteur aéronautique d'Hispano, société gui est la
propriêtê du puissant holding l'Alsacienne. Pour prix
de cette opération, la SNECMA << offrirait >> une
poignée d'actions (ertre 7 et 1l o/") au groupe finan'
cier. Après Pratt et Withney, trust américain qui
possède 10,9 o/o de son capital, la société nationale
laisserait entter un second groupe privé en son
sein. Sous prétexte de concentration, il s'agirait en
fait d'un nouveau coup porté à la nationalisation



de la plus importante société de constructions de
moteurs d'avions française...

...On apprend de bonne source que la division
atomique de la SNECMA serait transférée d'ici peu
de l'usine de Suresnes à celle d'Hisoano à Bois-
Colombes. Par le biais de la création d'une filiale,
la SOGERCA, l'Alsacienne mettrait la main sur la
division atomique de la SNECMA. I1 n'est pas exclu
non plus que soient créées d'autres filiales ou sociétés
mixtes : division turbines industrielles de la
SNECMA (Turboma) avec la même activité
(THM) d'Hispano; ou encore Hispano (après son
absorption) et Messier dans le domaine des trains
d'atterrissage.

Sous le couvert de la restructuration de I'aéronau-
tique, prônée par le Ministre des Armées, on prépa-
rerait un éclatement des activités de la SNECMA
en même temps que les structures de la société
seraient remises en cause.

...Le Comité ,Central d'Entreprise de la
SNECMA a demandé à être informé et consulté.
Les lois 

- 
y compris celles du pouvoir 

- 
de

même que les recommandations du Ministre Jean'
neney I'autorisent. La direction générale a refr-'.;é
catégoriquement, sur I'avis du même Ministre. Que
la SNECMA crée des filiales, qu'elle rachète une
société avec des actions d'Etat, ]e C.C.E. n'a rien
à dire. Qu'il fasse état de son droit d'être < obli-
gatoirement informé et consulté sur les guestions
intéressant l'organisation, la gestion et la marche
générale de l'entreprise... >> et le Ministre répond,
selon la direction SNECMA, que ce sont des << me-
sures très latérales )>, << sur la frange des préro-
gatives des Comités d'Entreprise >>.

Il reste que ce qui se prêpare iilustre I'attitude
du pouvoir des monopoles: on donne toute possi-
bilité aux sociétés privées de se servir des natio-
nalisations tandis que le sort des salariés, celui de
I'industrie nationale aussi, sont mis en cause.

Dernière précision, l'Àlsacienne est en voie d'être
contrôlée par la C.G.E, (Compagnie Générale
d'Electricité).

(<< L'Humanité >>, 19 mars 1968.)

M. DUHÀMEL NE DIT
A M. POMPIDOU

PAS NON

signifier au Fremier Ministre.,. qu'il prendrait son
temps avant de ropos du
leader centriste négatifs.
On se doutait b DuLamel
ne rejetterait pas la proposifion de << concertation >>

de M. Pompidou. N'a.t-il pas lui-même à plusieurs
reprises souhaité ce dialogue, et n'a.t.il pas prouvé
qu'il était disposé à I'ouvrir, notamment en refusant,
en certaine circonstancer de censurer le gouverne,
ment ?

Il n'y a pas, de fait, d'antinomie profonde entre
la malorité et les amis de I\À. Duhamel...

(<< Combat >, 2E février 1968.)

COMPETENCE DU C.E.

...Nos villages de vacances ont eu un dêveloppe-
ment que nous n'envisagions pas en 1960... 52 ins'
tallations équipées sur un seul terrain sont devenues
en guelques années 369 rêparttes sur 1 I endroits,
ce qui représente 7.412 personnes en 7967. De plus,
nous comptons 610 <( campeurs libres > disposant
de leur propre matériel soit un total de 2.010 per-
sonnes ou 537 familles.

De 1966 à 1967, nous constatons une évolution
de + 28,60./".

Les maisons de vacances ont parallèlement, depuis
3 ans, donné satisfaction à de plus en plus de
familles, dans des conditions très appréciables d'hé'
bergement, de confort, de loisirs et â-des prix acces'
sibles, . .

...Quelques chiffres qui nous démontrent que nous
sommes dans la bonne voie :

- En 1965 : 26 familles, soit 74 personnes ;

- 
En 1966 : 111 familles, soit 381 oersonnes
(1 a00oa) ;

- En 1967 : 146 familles. soif 454 personnes
(+ 11"4)...

...soit un total non nêgligeable de 2.501 personnes
de la SNECMA qui ont bénéffcié de nos installations
en toile et en dur.

(< C.C.E.-SI/ECMA >, mars 196E.)
M. Duhamel n'aura pas

répondre à IVI. Pompidou.
attendu longtemps pour

LIne réponse rapide pour
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OU'EST-CE QU'UNE " SOCIETE DE

GESTIOI{ " ?

M R.G'..' Monlreuil' 93

faire moyennant une redevance
qu'elle verse au Propriétaire du
fànds de commerce (société ou non)'

Une société de gestion Peut être
une société anonyme' une S'A'R'L'
ou une société de toute autre forme'

ne société de gestion est
été anonYme. le Comité
ise Peut, bien entendu,. se

ster d'un expert-comptôble
pour examiner les comptes..1".99-
tité u l" droii égalemenf de dési-
oner deux représentants pour assis-

i.r. au Conseil d'Administration;
c'est-à-dire que, dans ce cas, le Co-

mité a les mêmes Prérogatives que
dans toute autre société anonYme

SI I'EMPTOYEUR NE DEMANDE PAS

L'AVIS DU C.E. LORS D'UNE REOR-

GANISATION DE L'ENTREPRISE

COMPROMETTANT LES INTERETS

DES TRAVAITLEURS, N'Y A.T-IL PAS

DELIT D'ENTRAVE AU FONCTION-
NEMENT DU C.E. ?

En efieT, la loi du l8 iuin 'l966 a

étendu et Précisé, Par quelques
aspects positifs, le pouvoir consul-
taiif du Comité en matière écono-

u Le C.E. est
en temps

compression
vis sur l'opé-

ration Proletée... "
Bien que se raPPortant à des faits
antérieurs à la nouvelle réglemen-

tation, un arrêt de la Cour d'APPel
de Paris (16-6-67) confirme les in-
tentions du législateur. En l'espèce,
la direction d'une socié1é avait en-
visagé une réorganisation des ser-
vices enTraÎnant, à la tols, une re-

duction d'horaires Pour certaines
catéqories du Personnel, une com-
oru.iion d'efiectifs el un transfert
de certaines fabrications en Pro-
vince. Sur ces différentes questions,
les décisions de PrinciPe furent
prises avant que le Comité en soit
avisé.

Cour d'Appel Poursuit Par cetie dé-
finition du mot < consultation > :

. Le terme consuller substitué dans
le lexte primitif Par la loi du
16-5-46 à celui d'informer (les deux
termes ont été maintenus Par la loi
du l8-6-66) a un sens bien Précis
et implique un échange de Points
de vue et une libre discussion ; .. si

les avis exprimés au cours de telles
consultations ne lient pas la Direc-
tion, celle-ci ne peut se disPenser
d'v recourir avant toute décision
dans les matières prévues Par la

lo i... u

En conséquence, le chef d'entre-
prise o ... a omis sciemment de Pro-
voouer. à l'occasion des mesures..
précitées...u ol'avis obligatoire
préalable du C.E., son comPorte-
ment en a entravé le fonctionne-
ment régulier...,

EXISTE-T-II DES MODES D'ADMINIS-
TRATION DE SOCIETES ANONYMES
SE DISPENSANT DE LA NOMINA-
IION, PAR I.E C.E., DE DEUX REPRE-

SENTANTS AU CONSEIT D'ADMI"
NISTRAIION DE SOCIETE ?

Non, une réPonse ministérielle à

une question écriTe déPosée sur le
bureau du Sénat confirme les inten-

tions du législateur sur les prero-
qatives du C.E.
ies dispositions de l'article 3, avant-
derniei alinéa de l'Ordonnance
n" 45-280 du 22 |évrier 1945 modi-
fiée, insiituant des Comités d'Enfre-
prise, doivent s'aPPliquer, quel que
soif le mode d'administration des
sociétés anonymes et la composition
du Conseil d'Administration, le rôle
dévolu aux membres du Comité

lon qu'ils sont dési-
conditions Précisées
ions législatives sus-
s sont membres ou
nistration, étant Irès

différent.
L'article 3 précité, en leur attribuanl
voix consultative, tend à faire assu-
mer, par dési-
gnés par lse eï
appartena e oes
employés le de
liaison et le Co-
milé d'Entreprise et le Conseil
d'Administration. Ce rôle ne Peut
être assumé que par les membres
du Comité, et les rePrésentanis dé-
signés du Conseil de la Coopérative
de Main-d'CEuvre ne saurail se subs-
tituer à eux à cet égard.

QUI ETABLIT LE REGLEMENT INTE-

RIEUR DI,J C.E. ?

Seul, le C.E. est habilité Pour éIa-
blir son règlement intérieur (Arti-
cle B du Décret du 2-ll-1945). ll
peut, à tout momenT, le modifier'
Ses décisions sonf Prises Par vote
maloritaire.
prendre con
d'un tel règ
u Guide Prat
C.E. ,.
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"mordus" ne négligeaient pas les ques-
tions de rationalité et de légèreté du
matériel I Plus récemmenf, qui ne se
souvienï des avantages de Ia fameuse
"canadienne" "Himalaya" ?

HOTETTERIE DU PTEIN AlR

C'esI déià une vieille histoire que
celle du camping. Sa popularité a suivi
la progression des conquêtes ouvrières,
loutefois confrontées aux difficullés so-
ciales pour satisfaire des besoins sans
cesse aiguisés par le progrès. Principa-
lement, le Front Populaire et la Libé-
ralion ouvrirent des perspeclives dans

le domaine des vacances. Cependant,
les movens de proflier de ces droits
législatifs ne sonl pas pour aulônt
garantis déflnitivement !Sans parler de
ceux qui ne parfent pas, le séiour de
l'estivant dans le "petit-hôlel-pas-cher"
exige une somme rondeletTe. Rien
d'étonnanT qu'il se tourne vers des
formules vacanclères moins onéreuses !

Fn+ro rrrtrac la rrmnir .19 correspono
aux possibilités sociales de la grande
masse des Français donT les couches la-
borieuses forment la maiorité. L'évo-
lution des techniques d'équipement et
des moyens de transport aidani, le
camping "sauvage" s'est métamorphosé
en une véritable "hôTellerie du plein

air" Pnnrrl:irc dè. ccc nrininc< le
camping n'a cessé de voir sa cole
croître. Activité en déveloopement
constant... ôu poinT d'en devenir un
commerce national I Ainsi, le chiffre
d'affaires enreglslré dans les cêmps en
I967 s'élève à 80 milliards d'A.F. Par
ailleurs une slalistique de l'l.N.S.E.E.,
datant de 1966, révèle que l5 7o des
rr:r:nriorc 

^rÉ{À"-.+ 
l.̂- camprng-carô-

vaning, alors que 7 o/" seulemenl choi-
sissent l'hôtellerie Iraditionnelle.

Devanl un tel phénomène, une nor-
malisation iuridique s'imposait, ne
serait-ce que pour protéger l'usager
des évenluels abus I Le Décret du 7 fé-
vrier ,l959 figure comme le premier
Iexte législatif régissant le camping.

I eq annépc c'érnr r lanl quetques pôs-
sages devaienl être acTualisés. TouIe-
fois, le pouvoir semblail plus préoc-
e r rnÀ lnrc .lo lr ÀorniÀro rcfnnto .1.
favoriser les intérêts financiers privés.
de reslreindre les possibilités des Co-
mités d'Entreprise et associations démo-
cratiques et d'accentuer la ségrégalion
par l'argent. Le merite de nos "trap-
peurs" d'anian est de nous avoir légué
cette notion de la Iibre pratique du
camping. Face à la puissance des
moyens flnanciers ei d'implanlafion de
l'hôtellerie comme du secieur com-
mercial du plein air, la valeur des
réalisations de nos C.E. eT des orga-
nisations démocratiques réside en es-
sence, malgré quelques imperfections
d'équipemenT dues à l'absence de sub-
ventions suffisanles, dans le respeci
de Ia digniié de l'usager et des buts
culturels de l'aclivité. Ces organismes
durent agir avec opiniâireTé pour la
défense de Ieurs droiTs eT la oarantie
de la liberlé du campeur. NotËmment
"Tourisme ei Travail" lança une péiition
nationale ef menô une action uniiaire
aux différents niveaux. Par ailleurs, la
Fédéraiion Française de Camping ei de
Caravaning (F.F.C.C.), grouoant les as-
sociations existantes c'est-à-dire
900.000 pratiquanls 

-, 
intervint effi-

côcement auprès des pouvoirs publics
Cette campagne de protestation expli-
que les hésilations, les ambiguités, les
tardives explications de nos minisTres
lors de la publication de la nouvelle
réglementaiion du camping au trôvers
de deux Décrets (n' 68-133 et 68-]34
du 9-2 6B) et d'un Arrêié (9-2-68).

TIBERÏE (THEORIQUE)
DU CAMPING

Les points sur lesquels les inquié-
tudes des organisations étaient Ies plus
vivg5 

- 
surtout au début de I'année

1967 
- 

Touchaienl justement au prin-
cipe même de la liberté et du droit
da ramner. mcnÂ.r rontre la libre
praiique, interdiction des bords de mer,
férule préfectorale exorbitante. Or. à
la lecTure des nouveaux lextes légis-
latifs, on remarque un recul global du
pouvoir comparativement à ses pre-
mières intentions, bien que I'ômbiguiié
de certains passages nous conseille la
vig ilance

o

3

Tel un bidonville
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L'article I du oremier Décret re-
conduit les deux grands principes de
l'ancienne réglementation, assuranl du
même coup l'avenir du plein air: o Le
camping est considéré comme une acli-
vité d'intérêt général et est librement
pratiqué... avec l'accord de celui qui a
la iouissance du sol...,

Toutefois, l'article 4limite. pour le
propriéTaire, cet "accord de jouissance
du sol" par une obligation de demande
d'autorisaTion au préfei du département
s'il accepte 

- 
rn$rng à fitre gracieux

- 
plus de 20 campeurs et de 6 tentes

(confre 50 usagers et 10 abris aupa-
r ava n Tl.

Première imprécision des décrets 
-iouiours dans l'article 4 

- 
lorsque la

notion "d'autorisation d'ouverture défi-
nitive" est remplacée par celle de
l"'ouverture permônente". Ceries, le
Secrélaire d'Etôt au Tourisme assure
verbalement qu'il ne s'agit pas d'une
remise en côuse permanenTe de l'au-
torisation, mais quand on iugera plus
bas des pouvoirs 

- 
à notre avis encore

+ran frrnac 
- ^.earA6< 

:rrv nréfetc,,vv ,v,YvJ
on comprendra aisément nos crainles.
D'auTre parI, n'est-ce pas une possi-
biliTé d'intervention plus contraignante
des services fiscaux dans des secieurs
iusqu'alors exclus de certaines impo-
sit!ons ? A preuve, l'exemple de nom-
breux C.E. suiets, pour leurs activités,
à des enquêtes mesquines de la part
du Ministère des Finances alors que la
particularité iuridique du Comité d'En-
lrenrice no lerrr êst nÀq inconnue.

Enfin. l'article 6. tout en accordant
des pouvoirs plus étendus ôu Gouver-
nement par le fait qu'il n'est plus
obligé de consulter les représentanTs
des campeurs, consôcre la disparition
de la Commission Nationôle du Cam-
ping. Par ailleurs, la Commission Natio-
nale "chargée de donner son avis sur
les demandes de classemenl" (dans le
cadre de l'arrêté afférent) et les Com-
missions Départemenlales de l'Action
Touristique (Décret du l6-2-68) sonl
loin de correspondre à une conception
démocratique dans leur composilion,
leur fonctionnement et leur oouvoir.

RIVAGE ? ? ?...
DU RIDICUTE A tA VIGITANCE

Le second Décret débuIe en édic-
lant ouatre cas d'interdiction. Le cam-
ping n'est pas autorisé "...sur l'em-
prise des routes et des voies publiques,
sur les rivages de la mer. dans un
rôyon de 200 m des points d'eau
captée pour la consommation..., dans
un site classé, inscrit ou protégé et à
moins de 500 m d'un monument histo-
rique classé ou inscrit ". Déià suffi-
sômment restrictives dans l'ancien Dé-
cret de 'l960, les nouvelles disposiiions
en aioutent. ll s'agit des "rivages de la
mer". On se souvienT des mesures en-
visagées pour interdire Ies bords de
mer à la masse des vacanciers, soule-
vant de nombreuses protestalions.
Veut-on récidiver ? Le Secrétariat d'Etat

au Tourisme a précipitamment com-
menté les termes. Ceux-ci doivenl êTre
interprétés dans leur seule acception
iuridioue: o bandes de terrains aller-
nativement couvertes et découveries
par le plus grand.flot de mer ". Voyez
un peu les prevenances gouverne-
mentales envers ce fou qui veut plan-
ter sa tente dans l'eau I Ce ne sont pôs
les C.E. et associations qui s'amuseront
À re ncf il ier r I Alnrq ? Encore une
ambigu'ité dont il faut se méfler.

L'article 4 de ce même Décret vient
d'ailleurs iustifier nos craintes. ll esI
précisé que "les préfets peuvent, dans
certaines zones de stations classées,
n'autoriser que les Terrains de camping
classés, au minimum, dans la caTé-
oorie "2 étnilec" Annréciez-vous le
scénario ? Les gouvernants édictent
une réglemenlaTion imprécise et lais-
sent le soin à leurs commis de l'in-
terpréier à leur guise ! Ainsi, le pré-
fet pourrait appliquer ce passage de
l'article 4 sur les bords de mer, d'où
l'active vigilance dont doivent être
préoccupés nos C.E. aux moyens mo-
desles, puisque risquani d'être com-
pris dans la catégorie : " l éioile".

Un certain nombre d'arlicles se rôp-
porlent aux formalités d'ouveriure, aux
modalités de simplificaiions de démar-
ches et de garanties des délais de ré-
ponses officielles, aux sanctions contre
les exploitanls pour faute grave ou
non-respect des disposilions. Alors
qu'ôupôravant l'autorisation, pour la
dernière cafégorie, n'élaiT que provi-
soire avec reconducTion 1ôciIe, cette
fois-ci, elle est permônente (et, souve-
nons-nous de l'ambigurté première du
mof l) pour toutes les catégories de
Ierrarns.

Egalemenl, on consiôte les nombreu-
ses références aux préfets qui disposeni
d'aulorité lrop étendue. Certes, il est
quelquefois fait appel à la compélence
des maires, surlout en tônt qu'inTer-
médiaire adminislralif. A notre avis,
il eui é1é préférable, dans une concep
tion démocraiique des choses, que le
maximum de oouvoir fut confié aux
élus locaux, plus soucieux des besoins
de la populaTion.

L'arrêté du 9 février forme le iroi-
sième volet de ceite nouvelle légis-
laiion. ll s'attache à fixer les carac-
térisiiques du confori qui doivent régir
Ies quatre caTégories de lerrains exis-
lant dorénavant, au lieu de cinq dans
le passé.

DEs SOUS POUR tE CONFORI

Ce n'est pas dans cette revue 
-pour l'avoir à maintes reprises sou-

lignée 
- 

que nous nierons la néces-
sité d'une adaptation fonctionnelle des
camps à la mesure de notre temps.
En opposition aux "bidonvilles" de va-
cances qui dénaturent les buts du cam-
ping et aux installations luxueuses qui
dépersonnalisenl le campeur, le confort
doif pouvoir harmonieusement se ma-
rier avec le respect des valeurs authen-

.:
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tiaues 
- 

notamment la liberlé de vie
ei de choix 

- 
du vieux camPing "fleur

aux lèvres eI sôc ôu dos".

Par ailleurs, le problème des con-
centrations de plein air déshumani-
santes ne doit Pas se régler Par la

disparition du camping de iourisme
populaire. Des solutions démocratiques
exisient. Elles trouvent leur source dans
une politique de programmation ré-
oondant aux besoins des couches labo-
rieuses tout en respeclant la person-
nalité de chacun.

Mais entre les obieciifs et les possi-
bilités financières pour les atteindre, il
exisie une marge dont la nouvelle clas-
sification ne semble pas tenir compte ;

tient intentionnellement
effet. l'arlicle 6 de l'arrê1é
d que les ProPriétaires de
camping classés, lors de

la parution de ce Texie, en quatrième
catégorie, doivent faire Ies aménage-
ments nécessaires pour oblenir, au
minimum, le classemeni de leur ter-
rain dans la caiégorie "l étoile", dans
un délai d'un an à compier de la date
de publication du Présent arrê1é ,.
Première constatation ! Disparition de
l'ancienne 4" catégorie, groupant le
tiers du patrimoine français du plein
air, dont l'existence aide certes peu
au ravonnemenT de cetle activité. Une
amélioration des installaiions de ces
terrains s'impose. Toutefois, cetle né-
cessité n'estompe pas la gravilé de
situation dans laquelle vont se trouver
les Comiiés d'Entreprise doni les
moyens trop modestes les empêchenl
de réaliser les modernisaiions souhai-
iées depuis longtemps, alors que l'ar-
rêté ne leur accorde qu'un ôn pour se
conformer aux nouvelles normes. Ce
qui valorise la iusfesse de nos reven-
dications sur l'obteniion de subventions
oatronales et de l'Etat suffisamment
importantes pour permettre un déve-
loppemenf dynamique des activités des
C.E. Voudrait-on faire disparaître ces
camps ? Et par contrecoup, conlraindre
les travailleurs ôux ressources irop
faibles à se ioindre au lot de ceux
qui ne partenl déià pas ?

ll en est de même pour les associa-
tions ôuxquelles le pouvoir n'accorde
aucune aide. Bien sÛr, l'article l6 du
Décret n'68-134 indique qu'elles béné-
ficieront d'une plus grande bienveil-
lance. mais les termes sont tellement

t8

évasifs que le problème de leurs
moyens financiers resTe entier. D'autant
que le nouveau régime de Ia T.V.A.
les laxe abusivement de l3 7o, alors
que l'hôtellerie classée esl favorisée
oar un taux de 6 %. Même le Secré-
lariat d'Etat au Tourisme reconnaîi
verbalement (on s'en serait étonné au

trement l) l'iniquité de ce barême.

On s'aperçoit donc, au fur ei à me-
sure de l'étude de celle réglementalion
comparée aux facleurs fiscaux, écono-
miques et sociaux, que le gouverne-
ment reste fldèle à sa ligne de conduite
dans le domaine des loisirs ' livrer les
vacanciers français à la merci des
intérêts financiers intéressés par ce sec-

teur. En malière de plein air, les ger-
mes camouflés de cette politique sont
prêts à éclore pour une application offi-
cielle.

Celte complaisance de l'Elai en fa-
veur des monopoles autorise ious les
abus. Ainsi, pourquoi le secTeur privé
du camping - s'aPPUYônt sur une in-
terprétation de l'ariicle l2 du deuxième
Décret 

- 
ne reprendrait.il pas l'idée

d'une police parallèle lancée par la
Fédération InternaTionale de l'Hôtellerie
du Plein Air (F.l H.P.A.) ? ll s'agif de
l'établissement d'une "carte rouge"
iniernaTionale fichant les indésirables.
Quand on connaît les conceptions étroi-
tes du camping des pays fascistes ou
de cerlains gestionnaires atiardés, on
peut s'inquiéter des conséquences.

Les trois autres categories soni les
"2 étoiles". "3 éToiles", et "4 étoiles".
Cette dernière branche concerne les
anciens camps de tourisme qui étaienl,
aupôrôvônt, hors classification ei conti-
nuent, d'ailleurs. de bénéficier de la

liberté des prix. Sur ce dernier point, il
n'esi pas inuiile d'attirer I'aTlention
de nos lecteurs sur certaines lendances
dangereuses qui se font iour à propos
de l'extension de cetle politique ayant
pour effet "d'opérer une sélection dans
la clientè1e". ll est regreïtable que
certaines personnalités "sérieuses" se
f assent les propagand istes 

- 
même

inconsciemment 
- 

de la ségrégation
par l'argent, surtout à la veille de
connaître les tarifs réglementaires !

Enfin, quelles sont les dispositions
nouvelles du confort aux différents
niveaux ?

TouI d'abord. une règle valable dans
tous les côs: les terrains de camping
ne pour r, à l'hectare, Plus
de 300 u ]00 installations.
Pour le normes diffèrenr
selon les nombres d'étoiles 

'
* 40 litres d'eau Potable Pôr
personne et par iour, 3 W.C. et 3 uri-
noirs à efiet d'eau, 2 bacs à vaisselle
eT 2 à linge, I douche froide, 4 lava-
bos. 4 poubelles ôvec couvercle
(ordures enlevées quotidiennemenl),
lrousse de secours...

** en sus des disposilions pré'
citées : l0 liTres d'eau potabie Par
personne ei par iour, I bac à vaisselle.
I douche froide, 2 lavabos, 3 Prises
de courant pour rasoirs électriques,
éclairage des parlies communes, bureau
administratif, gardiennage de iour, aire
de ieux simple.

*** Touiours en sus : l0 lilres
d'eau potable, 3 douches chaudes (on
ne oarle plus des douches froides), la-
vabos (au nombre de 8), individualisés,
téléphone, délimiiation des emplace-
ments des installations, éclairage noc-
turne des allées de circulalion, gar-
diennage de nuit, terrain de ieux
équipé, ravitaillemeni, plantations...

**** Dernier complément: l0 lilres
d'eau polable, lavabos en boxes,4
douches chaudes en cablnes indivi-
duelles (ei non plus en boxes), déco-
ration florale, service de boissons en
hauTe saison...

Aioutons que l'arlicle I I du décreI
n" 6B-'l34 souligne que toute publicilé
sonore diffusée dans l'enceinie du
camp inlerdit automatiquement
ouel oue soiT son confort 

- 
la classi-

ficaiion du terrain dans les catégories
2,3ei 4éioiles.

En défini1ive, malgré quelques as-
pects positifs, la nouvelle réglemenia-
Iion n'autorise pas le gouvernemenl à

s'estimer satisfait. D'autant que la situa-
tion du patrimoine du plein air ne pro-
gresse pôs au rythme correspondanl à

l'évolution du tourisme social. Car, touT
en appréciant l'augmeniaiion du budget
annuel I 968 pour çs 5s6fsur 

- 
sf

pariiculièremenT pour le camping 
-,nous sommes loin d'atteindre le mon-

tant des crédits sufflsants pour répon-
dre aux besoins croissants de la popu-
lalion.

D,C.
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PROBLEMES D'EMPLOI
se cteur d'état
dans la chimie

ET NATIONALISATION
Le pouvoir ayanl, comme on le saif, fait du chômage un

élémeni de sa polilique (cf. les 600000 chômeurs du V'Plan),
a dû, néanmoins, sous la pression des iravailleurs, << s'occuper ))

de l'emploi.

Avec quelques mesures mineures, il a << poussé la sollici-
tude >> iusqu'à nommer un Secrélaire d'Eta+ à I'Emploi. Ef
M, Chirac, - puisque c'esl son nom - se déplace beau-
coup de-ci, de-là, pour donner I'impression qu'effeclivemenl
le pouvoir se soucie du plein emploi.

Cependani, où les possibilités d'action direcle dudii pou-
voir non seulement pour empêcher les licenciemenls, mais,
aussi, pour créer de nouveàux emglois susceplibles d'accueillir
les ieunes dont I'avenir semble bouché, où ces possibililés
d'inlervention direcle seraienl-elles plus sérieuses que dans
un secteur en expansion, dans une industrie de pointe, là où
les entreprises sonl propriéIé d'Etô+ ?

Or, un lel secleur exisle : c'esl celui de la chimie d'Etat.
ll exisle ôvec, en lui-même, loules les possibilités de déve-
loppemenl indépendani grâce à son polenliel indusTriel,
grâce aux matières premières qu'il a derrière lui, grâce aux
services de recherche donl il peul disposer.

Mais là. comme en d'autres domaines, la conTradicTion est
flagranTe enlre les a{firmations et la réaliIé. Là, comme ail-
leurs, les perspeclives offertes aur lravailleurs soni la com-
pression des effectifs et la remise en cause des avantages
acquis par les personnels. C'esf ainsi qu'à I'ex-O{fice Naiional
de l'Azote (Toulouse), on prévoit la suppression de 600 em-
plois à raison de 200 par an à parlir de cette année ; dans
la chimie du Bassin de Lens, la réducfion iraif d'un millier
à plus de 2 000 selon que telle ou ielle hypothèse serail envi-
sagée ; dans diverses enlreprises du même bassin on veut
supprimer des avanlages en nalure découlant du lieu d'im-
planlalion des usines i l'avenir du centre de recherche SECPIA
à Argenteuil esi incerlain.

El ceiie situation a mûri en même temps que s'opérail un
processus de dénationalisation de plus en plus rapide du
secleur d'Etai.

LA DENATIONALISATION DE LA CHIMIE

DES CHARBONNAGES

La première opération d'envergure a éfé la création en

1966, de la Société Commerciale Charbonnages de France-
Chimie ( C. de F. Chimie ) chargée de commercialiser la
produclion chimique - à I'exclusion des engrais - des Char-
bonnages de France ei de leurs filiales, Que les Charbon-
nages rassemblent, coordonnent, organisenf leurs acfivités
chimiques, on ne pourrait que s'en {éliciter mais... la Socié16
Commerciale en question n'est plus une sociélé nationale de
droit public, c'esi une société de droit privé dont le capital
est réparti entre Houillères du Bassin et Charbonnages de
France, d'une part, ef d'autre parl, des sociélés dans les-
quelles les Houillères onl environ 50 "/" de parlicipaiion :

H.G.D. (pour 45 %l e+ Finalens (pour 5 '/.).
Puis, les Charbonnages de France onf conclu, en octo-

bre 1966, un accord avec les Produils Chimiques d'Auby,
accord posanf le principe d'investissements en commun et
l'établissement d'un programme commercial commun en matière
d'engrais complexes, Des accords commerciaux des sociélés
commerciales communes aux fusions ou absorptions, il n'y a

pas loin : rappelons que la fusion en une nouvelle sociélé des
aclivités chimiques de Péchiney et de Saini-Gobain a éié
précédée de la créaiion d'une filiale commune purement
commerciale. Par ailleurs, les Produils Chimiques d'Auby ont
absorbé Ammonia, filiale à 80 o/o des Charbonnages (les
80'/. élani afteinls en additionnant la parficipation directe
et la participaiion par l'iniermédiaire de Finalens|.
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PROBTÈMES D',EMPLOI (fin)

Enfin, le 1". 6+ê

Chimique des loi-

tation des usi s arrl

dii-on, le capi | ges

de France ef

LES SECTEUR DES ENGRAIS AZOTES

ET POTASSIQUES

Deouis t
des ex-MD
geaient la
En ce qui
notammeni

n d'unilés de ons modernes' Loin de les

uvoir de iuie suivi une polilique de par-

inorilaire à d s privées (où l'on relrouve
> de la chim Péchiney Saint-Gobain et
dont les {a soni concurrentielles de

celles de l'ex-ONIA !

Puis I'ensemble du secteur d'É+at des engrais azolés et
potassiques a été, lui aussi' << reslruciuré >>'

Un éIablissemenl public << coiffe >> trois sociétés ànonymes :

une minière, une chimiqu. (regroupant ONIA et PEC), une

commerciale. Là encore' la question esl posée : esf-ce une

base de départ pour la dénalionalisalion ?

UNE AUTRE POLITIQUE EST POSSIBLE

Obieciivemenl, le regroupemenl des diverses activités du

secleur chimique qui reste encore - 
pour combien de

temos ? 
- 

d'Ëtat, est une nécessité.

Mais i e de le réa iser en excluanï Toute porTi-

cioolion exactemeni la main mise 
- 

des grandes

soclétés s, en le développanT el' par là môme,

er créan aux emPlois.

Cela est possible pour les trois raisons que nous indi-
quions plus Èaul et que nous développons quelque peu ci-
a p rès.

LE POTENTIEL DU SECTEUR CHIMIQUE D'ETAT

A la fin de I'année 1966, le Minisire de I'lndustrie avaif
donné des chiffres que nous reproduisons dans le tableau
ci-confre.

Le chif{re d'affaires consolidé de 1607 MF est à rappro-
cher d'un chiffre d'affaires de 25 milliards pour loule I'indus-
'frie chimique.

Ces chiffres permeilenl loui d'abord de se rendre comple
de ce que représenle globalemeni la chimie d'Eiat par

Chiffres

Groupe C. de F.

Groupe ONIA
Groupe MDPA
Groupe Erap

TOTAL

a2ô

400

860 868
373
162
204

500
300 t86

-oo t6r6 t.60,

rapporl à la chimie en France: un Peu plus de 6"/" du

chiffre d'affaires tolal,

lls permettent aussi de se rendre compie que, à I'exception
du groupe des ex-MDPA el du groupe ËRAP (pétrole), dans

les filiales el pariicipations l'Etat esi minorilaire, ce qui esl

évidemmenl avanlageux pour les monopoles : ils décident de
I uïllisation des fonds d EtdT. C'est vrai pour le groupe
C. de F. (Charbonnages de France). Sur les 860 millions de
chiffre d'affaires des filiales el parlicipalions,363 millions
reviennent ôu groupe d'Elaf, puisque son chiffre d'affaires
total (ou < consolidé >) est de 868 millions dont 500 millions
réalisés direclement par Charbonnages de France : comme
la pari du chiffre d'affair iicipations reve-
nanl au groupe C. de F. la participafion
du groupe dans leur ière représenie
360/380, soit à peine 43 tombe à 39'/.
oour l'ONlA.

Un dernier renseignemenf est à tirer des chiffres du

tableau. El nous laisserons la parole au Ministre lui-même
d6clarant à ce suief, touiours en fin 1966: << Si le chiffre

activités chimiques éiatiques ei para-étaliques un des gronds
de la chlmie.
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DES MATIERES PREMIERES
PROPRIETE NATIONALE

Des malières premières, propriétés nationales, permetient
d'alimenler le groupe chimique d'Etat sans que celui-ci ait à

subir la loi de fournisseurs monopolisTes. Cilons notammeni:
le soufre de Lacq, le gaz de Lacq, le sharbon des diffé-
renls bassins, les mines de poiasse d'Alsace.

A propos des mines de potasse, rappelons qu'en exlrayani
le chlorure de potassium, ies mineurs d'Alsace sortenl d'énor-
mes quôn+i+és de chlorure de sodium. Ce chlorure de
sodium, acluellemeni reieté dans le Rhin, permellrait d'avoir
le chlore indispensable pour les malières plasiiques el, aussi,
de la soude ... laissons donc la parole au Comiié d expan-
sion du Haul-Rhin (rapporl de février 1967): < Les condi-
tions semblent très favorables... mais... les groupes industriels
spécialisés dans la produclion de chlore oni louiours réussi
à faire su{fisamment pression sur I'Elaf pour qu'il n'auforise
pas les Mines Domaniales de Polasse d'Alsace à les concur-
rencer. ))

LA RECHERCHE CHTMTQUE
DANS LES SECTEURS D'ETAT

Le groupe chimique d'E+al a également derrière lui un
ensemble d'organismes de recherche doni la dépense globale
s'élevaii en 1963 à 270 millions de francs, alors que res

dépenses pour la recherche dans le secteur privé atteignaii
450 millions. Une comparaison qui n'est certes pas exempTe
de criliques, permef nôanmoins d'avoir une idée générale et
des possibililés de développement du secleur chimique d'Etal
s'il utilisait au maximum la recherche d'Efat et du profif que
Ïire le secteur privé de ceite recherche que vous et moi
pày'ons : 270 millions sur un lofal de 720 millions soit 37 5 "/"
alors que, comme on I'a vu par ailleurs, le chiffre d'affaires
du secleur chimiqua d'Etat représenle 6"/" du chiffre
d'affaires toial de la chimie.

LA NATIONALISATION
DE L'TNDUSTRTE CHtMIQUE

Le programme de la C.G.T. com porte la nationa lisation
des groupes dominants de I'induslrie chimique.

Les quelques indications que nous venons de donner
monlrent que le noyàu exisle déià ( | ) autour duquel pourra
se réaliser une grande sociéfé nalionale : il n'y aura donc
pôs. on ne sài+ quel effrayanl (<sàut dôns I'inconnu>> !

Plus encore : la nationalisaiion de I'induslrie chimique est
le remède au bradage progressif du secteur chimique d'Eiat.

Enfin, pour revenir à nolre propos du débui, la nalionalisa-
tion de I'industrie chimique donnera les possibilifés de déve-
lopper une polifique dynamique de I'emploi. C'est dans
celie perspeciive que iuitenl les Travailleurs directemenf
intéressés sans pour autant remettre à demain l'exigence de
la conseryation de leur emploi ei de la créalion d'emplois
nou'eèux' 

Roger PASCRE
Secréialre Général de la Fédération C.G.T-

de; lnduslries Chimioues

( | ) ll convieni cl'ei leurs d'y
Conl nous n'evons pls p:r é

--- en bonne
ploce dqns
l.le Servrce
médicol

yez louiours sous lq moin TUBEGA)
)uveou bondoge de goze tubuloi
ri o modernisé le ponsement. ldéui o modernisé-le ponlement. ldéol
our bonder rqpidement un doigt,
n orteil blessés, grôce ù son oPPli-
rteur spéciol, IUBEGAZE réolipe un

ent nef, propre, econo

irectement chez SCHOLL, 15, rue de lo
Chopelle, PARIS l8'- ou ou titre des prestotions
pour premiers soins oux occidentés du trovoil.

I
F

0

Tubelaze
NOTICE rLtUsTRfE FRANCO ' SCHOLI
15 RUE DE TA CHAPEIIE - PARIS 18'

MILLIAT
FRÈRES

une goronTre
un service
une gomme

PLATS CUISINES Ravioli 3/1
TOHTELLINI

DESSERTS Entremets
Mousses
Gâteaux de riz

POTAGES 10 variétés

PATES ALIMENTAIHES 7 variétés à PLAT
2 variétés à POTAGE

Oir que vous soyez, un Représentant spécialisé est
à votre disposition pour vous aider à résoudre vos
problèmes d'approvisionnement.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :
Département COLLECTIVITES, MILLIAT FREBES, B.P. 22- NANTEBBE.
Té1. : BOl. 26-s3.

s/l
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"uite serais
bien sel"u'is "

1't
<<r

\

AGAP
spécialiste
du VIl\
en petites
bouteilles,
est aussi
le spécialiste
de la
fourniture aux
collectivités

VIN

LIVFÉ EN
'114 de litre... 25 cl
1/5 de lltre. . 20 cl
1/2 bouteille .,37 cl

VINS AGAP
15, r'ue Daumesnil 94/VINCENNES
Té1, 328.45.20 (6 lignes groupées)

I

1.0 $0Gtiti 0t 0in[[ct
0t$ Rt$l[|Jn0ilffi ['t]ilfltPil$t$

résoud
toutes les questions

?
)ont oucun engogemenf de vofre

porf nous éfudions lous vos problèmes.

?
)péciolisfes/ nous connoissons foufes

vos exigences.

Nou, mellons ô vofre disposifion

lous les élémenls d'une geslion donlvous n'qurez
plus /es soucis.

9, rue llllircrbequ CACHAN

655- t2-34

libre seryice
Prtx
bqr
àlq
scllle

et vous serviro en

fixe

corte
de direction

vous donnont sotisfoction
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pouf toutes vos
préparations

choisissez le lait en granulés
instantanés

FRANGE.LAIT
vous propose:

lait sec écrémé en granulés ins-
tantanément solubles tant dans
l'eau chaude que dans I'eau froide

lait entier en granulés instantané-
ment solubles

Régilait et Quick-lait sont garantis par FRANCE-LAIT



M
$PEC
depuis

IALISTES
des A1'll'|ÉlS

DANS TÂ FOURN'TURE
ET L'EQUIPETAENT DE :

nous nous sommes entourés, dons tous nos secteuts d'octÎ-
vité, des meilleurs fobriconts et pouvons vous loire bénéfi-

cier de lo quolité Io meilleure ef des meilleurs prix.

O FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
(mochines à écrire, ù colculer, opporeils duplicoteurs,

popeterie, etc.)

O ÉQUIPEMENT DE CUISINES CENTRALES
ET RÉFECTOIRES

O LITERIE

O BATIMENTS PRÉFABRIQUÉS,

O CONSTRUCTIONS SCOLAIRES

cE
cs

$t

S/ÈGE SOC/AL OÉPOTS ET MAG,AS/NS :

28 et 30, rue Pasteur, 94 - VILLEJUIF Téléphone : 726 73-06 er 677 22-60

SUCCURSALE A LYON :

24, rue de la Quarantaine, 69 - LYON-S" Téléphone : 37-77-88
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VACAilGE$
POUR TOUS
ÂD0LEscEllTS DE MoINS-DE 18 ÂNS

Cenires de vacances avec différentes activilés: randon-

nées, camping, nautisme, cyclo-+ourisme, spéléologie'

monïagne, rencon+res iniernationales.

c0LtEGlENs, I.YCEENS, Éruonrrs
Séiours linguisliques pour le perfecfionnemenl des langues

en Angleterre, Allemagne, lialie, Espagne, U'R'S'S' eT

pour les Etudianis préparani une licence de langue'

JEUl{ES DE PI.US DE 18 AIIS

Centre de vdcènces et voyages dans la plupart des pays

européens, au Moyen-Orient, et en Afrique du Nord.

Chanliers infernationaux de

I'Etranger.

en France et à

ÂDUI.TES ET FAMIllES
Cenlres de vacances et voyages en France ei à l'Etranger.

Maisons familiales en France, en Allemagne ei en Suisse.

Localion d'apparTements à Cannes, à Cesenaiico (Côte

Adrialique) (l+al;e), Marbella (Costa del 5ol) (Espagne).

Toute personne qu'elle appartienire ou non au
colps enseignant, munie de la carte de la Ligue
Française de l'Enseignement pour l'année en cours,
peut participer aux séiours et aux voyages du
service << Vacances >>.

BROCHUHE GRATUITE SUF Sllv4PLE DEIIANDE A SERVICE
"VACANCES'' (LIGUE FBANçAISE DE L'ENSEIGNEI''/ENT)

3bis, passage de la Petite-Boucherie PAFI5-6' - fél 326-24-æ

LA GRANDE MAISON D'AMEUBLEMENT

67 bd de Sébastopol / Paris 2"
Té1. 236-16.55, 16.56 / 4æ-29.20,28.44,32.48

tout pour I'ameublement et
l'éleetroménager
Rayon important de BIBLIOTHEQUES et
RANGEMENTS importés de Yougoslavie

Pour \tos salles de Réunions
et Maisons de Culture.

CHAISE PLIANTE vernie
irnportée

de Chine Populaire.

dos et siège rembourés,
garniture plastique

IPnû:rc spêeôu,l
ctttx:

eoll,e,e,tâcll,âtôs

Une vue de rrotre magasin de Paris
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Ies travailleurs

Ainsi que cela fut annoncé dans le
<< Coullier Confédéral >> n' 117 du
8 mars dernier, le Buleau Confé-
déra1 a pris la décision d'organiser :

1' Du lundi 20 ou dimanche 26 jan-
vier 1969 une exposition nationale
d'arts plastiques avec des æuvres
réalisées par les travailleurs.

2" La tenue de deux journées na-
tionales d'étude sur << l'action de
ia C.G.T. pour l'accès des tra-
vailleurs aux activités culturei-
les >>, le samedi 25 et le dimanche
26 janvier 1969.

La presse confédérale reviendra plus
en détail sur 1es modalités pratiques
d'organisation de ces deux manifes-
tations. Néanmoins nous voudrions
ici donner les principes essentiels
qui guideront les organisations confé-
dérées pour faire de I'exposition
nationale < Les travailleurs et les
arts > un grand succès, d'autant que
c'est la première fois qu'une Confé-
dération syndicale prend une telle
initiative sur le plan national. Et ce

n'est pas un des moindres mérjtes
de la C.G.T. d'en être f initiatrice.

L'organisation de l'exposition se fera
en trois étapes:

. D'abord au niveau de I'entreprise
ou local, des expositions seront orga-
nisées par le ou les Comités d'En-
treprise ou organismes similaires
comprenant toutes les æuvres réali-
sées par les travailleurs de I'entre-
plise ou de la localité.

. Puis, au niveau départemental ou
régional seront présentées les æuvres
séiectionnées dans les expositions
d'entreorise ou locales. Le choix des

ceuvres pour l'exposition nationale
sera fait par un jury selon un quan-
tum dont le chiflre est transnris aux
U.D. intéressées.

. Enfin, l'exposition finale complen-
dra quelques 350 ceuvres. Des prix
seront décelnés par attlibution de
points et selon le genre: Peinture à

I'huile; aquarelle, gouache, lavis;
dessin et pastei ; gravure; sculpture ;

La C.G.T. a demandé à l'Associa-
tion < Travail et Culture >> d'assu-
mer la responsabilité artistique et la
réalisation pratique de cette expo-
sitr'on nationale. De même il est re-
commandé de faire appel à T.E.C.
pour l'organisation de celles qui au-
ront lieu sur le plan départemental
ou régional.

Pourront participer aux expositions
de base tous les artistes amateurs
désirant exposer leurs ceuvres, leur
inscription étant prise obligatoire-
ment pâr le Comité d'Entreprise ou
organisme similaire de l'établisse-
ment où ils travaillent. Sont consi-
dérés comme amateurs tous ceux qui
reçoivent un salaire au titre d'une
activité alrtre qlle celle d'artiste.

CULTURE ET
ACTIVITES CULTURELLES

L'initiative de la C.G.T. aura un
grand retentissement. Elle montrera
concrètement la part prise par les
travailleurs dans les activités cultu-
relles. Elle donnera un élan supplé-
mentaire à l'ensemble des organisa-
tions confédérées et des militants
dans leur action pour le développe-
ment de ces activités parmi les tra-
vailleurs.

Globalement 1e terne << culture >> dé-
signe l'cnsenrble des connaissances
acquises, le niveau d'instruction et
le savoir de chaque individu. En réa-
lité ce mot recouvre une notion plus
vaste : c'est l'ensemble des activités
individuelles et collectives visant à
épanouir les qualités d'intelligence,
de sensibilité, d'esplit de responsa-
bilité efin de permettre à chacun,
avec Ia connaissance des choses. d'at-
teindre la plénitude de son dévelop-
pement et d'en donner sa mesure
sociale. Elle s'acqurert par la forma-
tion intellectuelle, la oratique des
activités physiques sportives. 1'éduca-
tion morale et civique, la w'nnais-
sance des phénomènes économiqucs.

Ces aspects, loin de s'opposer, se

complètent. Certains, par exemple,
considèrent qu'avec le développement
impétueux des sciences et des tech-
niques le technocrate est l'homme
de culture. C'est oublier que le rôle
de la culture est d'aider l'homme à
acquérir des connaissances toujours
plus étendues et de lui permettre
de bénéficier des bienfaits du déve-
loppement des sciences et des tech-
niques. Ceci étant, la culture ne
s'exprime pas seulement non plus
par les seules activités culturelles
telles que les arts piastiques, le théâ-
tre, le cinéma, la littérature, la mu-
sique mais également par la décou-
verte de la nature, les voyages, la
pratique du sport, la participation
active à la vie politique, économique
et sociale.

Le militant de la classe ouvrière est,
par principe, plus ouvert aux pro-
blèmes culturels de par son activité
qui le conduit à connaître et à ré-
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et ntsles

soudre un grand nombre de ques-
tions complexes. Son action militante
est donc elle-même génératrice de
culture potrr lui et pour les travail-
leurs dont il assume la défense des
intérêts matériels et morâux au nom
de la C.G.T. C'est tellement vrai que
le mouvement ouvrier peut s'enor-
gueillir de compter dans ses tangs
les hommes de culture les plus émi-
nents.

La culture n'est pas une chose sta-
tique. EIle s'est édifiée au couts des

siècles en fonction de l'évolution de
la société, des rapports entre les
classes sociales et de leur projection
dans la vie. Chaque étape importante
a apporté sa pierre à l'édifice de 1a

culture. << L'art est le reflet de la
réalité objective >> disaient N{alx et
Engels. Le fétichisme, la religion, la
féodalité, les périodes révolution-
naires, la naissance et le dévelop-
pement du marxisme ont, au cours
de I'histoire, contr.ibué à ia réalisation
d'cruvres d'art.

Il en résulte que la pr'éservation
des richesses culturelles accumulées
au fil des siècles aide à la création.
à la diffusion et au développement
de réalisations culturelles nouvelles.

Ce qui n'a rien à voir avec la con-
ception passéiste de Malraux, con-
ception qui dénote, par esprit de
classe, sa crainte du présent et son
inquiétude de I'avenir face à la force
montante que représente la classe ou-
vrière et les progrès actuels de I'union
des forces de gauche.

La culture, instrument de communi-
cation entre les hommes, c'est, disait
Paul Langevin,

ce qui permet à l'individu de sentir
pleinement sa solidarité avec les au-
tres hommes dans l'espace et dans
le temps avec ceux de sa génération
comme ayec les générations qui I'ont
précédé et avec celles qui le suivront.

POUYOIR ET PA.TRONAT
CONTRE LA CULTURE

I1 est indéniable que 1e progrès de

1a science, le développement des

techniques, 1es exigences de l'écono-
mie moderne, la nécessité de con-
naître et de comprendre l'évolution
des choses pour transformer la so-
ciété afin de donnel aux masses labo-
rieuses les moyens et 1e temPs de
vivre, donnent aux problèmes cultu-
rels une importance acclue dans la
vie nationale.

Idéologues et sociologues de la bour-
geoisie formulent à ionguettr de jour-
nées des exégèses sur la << civilisation
des loisirs >> qui, d'après eux, serait
la réalité de notre temps. Ces so-
phistes ignorent tolrt simplement les
conditions d'existence (conciitions de

travail. niveau de vie) de 1a grande
majorité des travailleurs. Ce faisant
ils contribuent sciemment ou incon-
sciemment à apporter de i'eau au
moulin de ceux qui n'ont d'autre
but que leurs intérêts égoistes, leur
soif de profits 

- 
et dont le pouvoir

est l'expression 
- 

' lss monopoles.

Qu'il s'agisse de 1'enseignement ou
de la politique culturelle, les bavar-
dages et les promesses ne manquent
pas. Le budget des affaires culturelles
pour 1968 en est l'image concrète :

0,434 % du budget de l'Etat. Qu'à
cela ne tienne ! Malraux écrit au
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les trcvcrilleurs et les crrts (fin)

Conseil d'Ftat : < Je tnc préoccupe Je

provoquer en France un véritable
mécénat culturel à l'exemPle de ce

qui existe à i'étranger et en palti-
culier aux Etats-Unis. >>

Âinsi 1'activité cultrrrelle, la création
eltistique seraient plus directement
encore solls 1a couPe du grand Pa-
tronat : la culture sur commande ! La
création artistique vue comme une

marchandise ! La liberté du créateur
aliénée !

Pour 1es grandes féodalités capita-
listes rien n'échappe à leur volonté
de domination de classe. Elles ten-

tent de canaliser et d'orienter 1es

aspirations culturelles des mâsses

ouvrières vers la collaboration des

classes. Disposant de moyens finan-
ciers énormes, elles suscitent, notam-
ment par le canal de la publicité, des

besoins artificiels qu'elles jettent en-

suite sur le marché, entretenant, dans

le meilleur des cas, I'esprit d'évasion

et le plus souvent I'illusion, le rêve

er l'individualisme borné.

Toutefois une telle politique se heurte
à une résistance de plus en plus vive
non seulement de la part de la classe

ouvrière, de ses organisations' d'as-

sociations comme << Travail et Cul-
ture >, << Télé Liberté >>, etc., mais

également des milieux culturels les

plus divers : créateurs, réalisateurs,
artistes, acteurs, hommes de lettres
et savants.

CULTURE ET SATISFACTION
DES REVENDICATIONS DE

LA CLASSE OUVRIERE

Les luttes de la classe ouvrière pour
la satisfaction de ses revendications

et pour l'instauration d'une démo-
cratie véritable sont, en elles-mêmes,
porteuses de valeurs culturelles: dé-

veloppement des qualités d'analyse,
sens critique, combativité, maîtrise de
soi, soiidarité, toutes qualités qui en-
richissent I'homme'

Soit, nous diront certains, mais de là
à penser que chaque travailleur est

un artiste il y a un fossé difficile
à franchir !

C'est vrai ! Mais ces mêmes gens,

plus ou moins bien intentionnés
d'ailleurs, en arrivent facilement à la
conclusion suivante: il y a d'une
part les << maîtres >> et d'autre part
tous les autres, ceux que l'on vou-
drait confiner au rô1e de contempla-
teur. Pour ces exégètes, admirer un
tableau, une æuvre d'art, aPPrécier
et comprendre la musique sYmPho-
nique, c'est bien, mais vouloir pein-
dle un tableau ou jouer d'un ins-
trument de musique sans être Passé
par les sacro-saintes règles établies
par les << maîtres >, c'est un non sens.

Avec un tel raisonnement il ne faut
pas faire de sport : les chamPions
y suffisent, il n'y a qu'à regarder
Télé-Dimanche !

Quand un travailleur admire un ta-
bleau il peut prendre goût à la
peinture, ce qui tout naturellement
I'amène à fréquenter les musées.

Pour autant il ne doit Pas se consi-
dérer automatiquement Pour un âr-
tiste peintre, mais il est certain que

la pratique de masse fait surgir des

possibilités de créations de valettr
dans les domaines les plus divers de

la cuiture,

PorLt cela i1 faut en donner ies

lnoyens à la classe ouvlière. Com-
ment les travailleurs peuvent-ils ac-

céder aux activités cuiturelles s'ils
doivent << passer' >> un temps trop
long à 1'usine, au chantier, au blt-
reau et dépenser la majeure partie
de leur salaire pour lenl subsistance
et celle de leur famille ? L'améliora-
tion des conditions d'existence de Ia
classe ouvrière, donc la satisfaction
de leurs légitimes levendications et
l'instauration d'une dérrocratie réelle
assllreront les conditions de dévelop-
pement des activités et valeurs cul-
turelles car les travailleurs pourront
y prendre leur part pleine et en-
tière.

Notle exposition sera un acte d'in-
portance qui prouvera et démontrera
ce que les travailieurs sont capables
de faire dans un domaine bien Pré-
cis, celui des arts plastiques.

Et les æuvres exposées il faudra les
juger en ne perdant Pas de vue que

leurs créateurs, leurs réalisateurs ne

sont pas des artistes, mais tout sim-
plement des métallos, des cheminots,
des employés de bureau qui, en fai-
sant cela, ont voulu Prouver qu'ils
sont également capables de s'expri-
mer dans une æuvre parfois simPle,
parfois naïve, mais dans laquelle
ils ont mis tout leur cæur.

Voir. a dit Paul Eluard, c'est com'
prendre et aimer, particiPer, s'en-
gager et iuger, construire et se con'
naître à Ia mesure des hommes et
du monde.

L. MASCARELLO,

Secrétaire de la C.G.T.
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frJ ?"'e, ]'arlnée' au sein des clubs'' f ,les homnres et des femmes s'en-
,[ trainent. clulement parfois. pour

profiter, durant quelques jours
tle vacances, d'une activité sportive
encore exceptionnelle el pourtant fort
a ncienne : la plongée sous-marinc.
Pour bFaucoup, ' vacances, est sY-
nonyme de mer. Mais encore faut-il
distinguer la mer : au bord, clessus ou
dessous ?...

ORIGINE ET POPUIARIIE

L'histoire de I'homme (( sut') la mer
et celle de l'homrne ( soLls )> la mer,
navigation ct plongée. sont quelque
peu différentes.

Les explorateurs cle I'Antiquité, les
clécouvreurs cl'amériques détestent
l'eau salée. La mel, c'est la vague
rnortelle, le récif, la voie d'eau... Bleue
ou verte, tiède ou glacée, calme ou
géDérarri, o tle calastrcph(1s, aux yeu\
cles marins la mer n'est jamais fidèle,
ni rassurante : eile est I'instable, la
menace jarnais écartée, dissimulant
cf insondables enfers.

La navigaliolr ost une lventut'e gé-
néralement collective ; la plongée, le
plus souvent, est une aventure < soli-
tarre >),

L'homme primitif, déjà, avait tenté
cette expérience, mais c'est pour man-
ger qu'iI va vers la mer a ux pois-
sons >>. Il surmonte la frayeur qu'elle
1ui cause car elle est porteuse de nour-
riture. Ainsi est né le processus de
la plongée. D'abord armé d'un bâton
pointu, l'homme primitif atteint rare-
ment sa" proie. Avec arc et flèches, il
peld ses projectiles que l'eau dérive
du but. Alors iI plonge pour la pre-
mière fois la tête sous l'eau : dans la
rivière, dans la mer. fl ouvre les yeux
et prend conscience d'un monde li-
quide merveilleux et fantastique dont
il a une vue brouillée : promesses
extraordinaires au milieu des dan-

De ses plongées, I'homme rapporte
des preuves : coquillages des sites pré-
historiques, épong:es pêchées par les
plongeurs de ]a Crête antique, perles
de corail trouvées dès ]e 3" millénaire
avant J.C., perles fines et nacres de
la Méditerranée (1200 avant J.C.).

Dès l'Antiquité, et même avant, la
< faim >> pousse I'homme vers la mer,
mais le désir de percer les secrets
de la mer profonde g:randira. Ainsi
naitront les . plongeurs

L'histoire moderne de la plongée
commence vers 1934 avec les activités
de Cousteau et ses tâtonnements pour
améliorer la vision sous l'eau: per-
fectionnement du masque, allonge-
ment du tuba, puis mise au point des
pâlmes. La difficulté majeure à ré-
soudre fut celle de la progression
sous l'eau: pendant )ongtemps, en
eff et, on s'obstinait à vouloir mar-

cher au fond alors que la solution
consistait à nager; ceci fut possible
grâce à l'adaptation cles palmes.

C'est en 1935 que fut créé le pre-
mier club franqais de plongée sous-
marine. Le commandant Yves Le
Prieur venait d'inventer son scaphan-
dre autonome. Il eut I'idée, avec Jean
Painlevé, de créel un club pour vul-
gariser l'exploration sous-marine et
ses aspects sportifs, touristiques. Inau-
guré en août 1935 à St-Raphaé1, ce
club portait le nom de < Club des
scaphandres et de la vie sous l'eau >>.

Il organisa ses premières plongées
avec baptême à Saint-Raphaêl, puis
clans diverses piscines à Paris. Il mit
sur pied les premiers spectacles suba-
quâtiques : le 16 mai 1936, il fit parti-
ciper 33 scaphandriers dont 7 fem-
mes à un défi1é sous-mar.rn au cours
duquel le commandant Le Prieur fit
la démonstration de son fusil sous-
marin à poudre. L'année suivante, le
spectacle qu'il organisa à I'aquarium
humain du Trocadéro fut l'un des
clous de 1'Exposition Internationale
de 1937.

Depuis cette époque héroTque, la
plongée a fait son chemin... sous la
mer, chemir-r qui est encore loin d'être
encombré, et qui, avec l'espace, ost
l'une des grand.es perspectives de
l'homme moderne

tES DEUX TECHNIQUES
DE tA PTONGEE

T,eq nlnnocrrr" nprrvent être classés
en deux catégories selon qu'ils prati-
quent la plongée libre ou la plongée
avec scaphandre. Les obstacles qu'ils
ont à f ranchir, lorsqu'ils pr'lnètrent
dans le milieu subaquatique, ne sont
pas les mêmes pour les uns et pour
Ies autres. Aussi leurs qual'tés, leurs
connaissances et le matériel qui leur
sont nécessaires varient-ils en fonction
de cette différence.

La << plongée libre > ou plongée en
apnée (1) constitue le moyen le plus
simple et Ie plus répandu d'accéder
aux merveilles et aux richesses du
monde sous-marin. L'homme la pra-
tique depuis la plus haute antiquité,
on en trouve mention chez Aristote,
Aujourd'hui, ses adeptes se comptent
par milliers. Ce sont en général des
chasseurs sous-marins, des photogra-
phes ou des cinéastes, des biologistes,
des archéologues, ou simplement des
nag:eurs qui explorent de petits fonds
ou recherches des coquillages.

La durée d'immersion et la profon-
deur atteinte dépendent des capacités
de chacun. Une plongée moyenne s'ef-
fectue à 10 mètres et dure une minute.
Les champions internationaux de
chasse sous-marine nagent couram-

lrt:

(1' apnee: arrêt \olonlJire
tion.

cle la respira-
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ment à 25 et 3O mètres de fond. Les
pêcheurs professionnels de nacre ou
d'éponges dépassent souvent 40 mètres,
mais leur technique est différente ;
ils descendent, très fortement lestés,
avec une corde. En juin 1966, Jacques
Mayol, aux Bahamas, aurait atteint
63 mètres. Mais nous évoquons là des
records qui ne doivent pas être imités
par les adhérents de nos clubs pour
qui la plongée doit être un sport pas-
sionnant, éducatif, mais dont toute
idée de recorC est.à bannir.

La << plongée avec scaphandre >> dif-
fère fondamentalemenl de la plongée
en apnée, par le fait que le plongeur
dispose d'une réserve d'air ou de gaz
qui lui permet de respirer sous l,eau
e1 de prolonger ainsi son immersion
dans des proportions considérables.
L'idée de doter les plongeurs d.,une
résen'e d'air sans lien avec la surface
est très ancienne. Celle du scaphandre
autonome tel que nous le connaissons
date de moins d'un siècle.

La durée de la plongée est fonction
de deux facteurs : le volume d'air con-
tenu dans la bouteille et la profon-
deur, car c'est d'elle que dépend la
consommation. Ces deux notions, du-
rée et profondeur, sont aussi très im-
portantes pour déterminer les paliers
à eff ectuer, lors de la remontée. Ils
sont indiqués par les tables de plon-
gée. Il est dangereux pour les ama-
teurs de dépasser 40 mètres. Les plon-
geurs très entraînés peuvent descen-
dre jusqu'à 60 mètres. Au-delà, la plon-
gée exige de grandes précautions et
ne peut être pratiquée que pâr des
spécialistes. II n'est d'ailleurs pas
nécessaire de plonger profondément
pour faire des découvertes intéres-
santes, bien au contraire. Les plus
belles plongées s'effectuent sur des
fonds de moins de 40 mètres. Au-de]à,
la luminosité diminue vite, Ia flore
et la faune sont moins abondantes, les
couleurs ei leurs nuances magnifiques
encore moins perceptibles.

Les conditions du plongeur en sca-
phanclre sont assez différentes du
plongeur en apnée. Si celui-ci doit
bénéflcier d'une certaine forme phy-
sique, celui-là doit avoir plus d'expé-
rience et de connaissances. Car la
nlnnsée à l'eil esi âvant tout une
technique. Jusqu'à - 40 mètres, elle
n'exige pas plus d'effort qu'une partie
de pétanque, à condition que les cir-
constances soient favorables (mer
calme, absence de forts courants), que
l'apprentissage ait été progressif, que
l'organisation de ]a plongée soit par-
faite. C'est à respecter et faire res-
pecter ces impératifs que les respon-
sables de nos clubs doivent veiller.

tE MATERIEL DU PTONGEUR

En principe, la plongée libre permet
de pénétrer sous I'eau sans le secours
de matériel. Mais la curiosité accrue
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du plongeur exige d'utiliser un équi-
pement permettant de profiter au
maximum du court laps de temps de
I'apnée. Sig:nalons que la chasse sous-
marine, qui est l'aspect sportif essen-
tiel de la plongée, n'est autorisée
qu'avec des moyens réduits : ceux de
Ia plongée en apnée, c'est-à-dire le
masquer le tuba, Ies palmes pour plon-
ger plus vite et plus profondément
avec un maximum d'effort, la cein-
ture de plomb pour faciliter la des-
cente, la combinaison isothermique
pour séjourner plus longtemps dans
l'eau froide et éviter le risque de cer-
tains accidents causés par la diffé-
rence de température entre l'eau et
l'air, un poignard 

- 
par sécurité -pour échapper par exempie au piège

d'une vieille lig:ne ou d'un vieux filet
abandonné au fond.

Ce matériel est également utilisé
par le plongeur en plongée profonde,
mais les é]éments essentiels de son
équipement sont : le réservoir d,e eaz
respirable comprimé {air ou mélanges
à base d'hélium, selon qu'il s'agit de
plongée sportive courante ou de plon-
gée profonde ; seuls, ies professionnels
et les militaires utilisent de I'oxygène
pur). La bouteille est équipée d'un
détendeur, avec un embout buccal, qui
alimente le plongeur en gaz respirable
à la pression ambiante. Autres acces-
soires indispensables: le profondi-
mètre, la montre, la table de plongée.
XIais dans le domaine qui nous inté-
resse - celui de la pratique de la
plongée au sein d'un club -, ces
é1éments sont seulement nécessaires
au moniteur ou à I'initiateur qui gui-
dera nos plongeurs.

Si certains articles d'écluipement
sont relativement peu coûteux, les
plus importants sont très onéreux. Le
matériel pourra donc être individuel
ou collectif. En particulier dans Ies
clubs F.S.G.T., celui-ci est collectif et
entretenu par i'ensemble des adhé-
rents plongeurs. Les clubs peuvent
démarrer avec un nombre d'ensernbles
c1'équipement complets relativetnent
récluits ; les acquisitions se font au
fur et à mesure des possibilités, dans
le cadre des clubs corporatifs ou lo-
caux.

L'APPRENTISSAGE ET TA VOGUE
DES VACANCES

C'est le plus soqvent en vacances, et
dans ce cas-là à la mer, que l'on fait
connaissance avec la plongée. Mais
comment un club citadin ou tout sim-
plement éloigné de la mer peut-il en-
visager la poursuite de cette activité-?

L'essentiel de l'apprentissage se fait
en << piscine >. Depuis l'entraînement
à la nage avec palmes jusqu'à Ia plon-
Eiée en scaphandre en pâssant par
l'exécution au fond d'exercices bien
précis et codifiés, l'apprenti-plongeur
connaîtra tous les échelons des diffé-

{éérle sous-ma rlne

dernières vérifications



rents cours placés chacun sous la
responsabilité de noniteurs. L'appren-
tissage en piscine présente un certain
nombre d'avantages. Celui tout
d'abord de permettre de franchir les
étapo5 1s5 plus ingrates. les premièrcs,
dans un milieu qui. s'il n'offle pas
tout l'attra-it qu'offre la mer, aI,avà:n-
tage de n'être pas hostile. La tempé-
rature de l'eau, le calme, la limpidité,
la présence de nombreux moniteurs,
sont des facteurs cle sécurité qui per-
mettent une assimilation plus rapide
cle 1'enseignement. L'apprentissage de
Ja technique et la réalisation d,exer-
cices à iaiblo profondeur sans risquer
certaines fanta.isies dues à l,attrait
drr milieu marin, constituent l,intérêt
essentiel de la piscine. D,autre part,
l'esprit fraternel du club est ainsi
facilement créé ou entretenu par les
contacts fréquents et réguliers que les
pratiquants ont entre eux. En piscine,
tsn sê rclrouvsnt chaque semainê, au
sein de leur cours respectif, les plon_
geurs apprécieront la chaude am_
biance qui doit régner clans la. < pa_
lanquée >> (2).

Dès que les conditions le permet-
tent, la sortie en rivière ou en urer
vient couronner les efforts et la per-
sévérance des plongeurs. Mis en con-
tact avec le véritable élément liquide
qui doit être ]e leur, ils prennent
mieux conscience de ]a nécessité cle
cet apprentissage mérhodique et du
respect des rèq1es de sécurité qui leur
sont enseignées Pour la plupart, acti-
vité de vacances, la plongée devient
une activité permanente, une école de
formation de la personnalité, école de
courageJ de sang-froid, de responsa_
bilité.

S'il parait important que cette acti_
vité prenne une place de choix dans
les préoccupations des militants, c,est
également parce que notre civilisation
ne doit perdre aucune occasion de
donner à l'homme moderne la possi_
bilité d'affronter la nature, mais ce
avec des moyens à l'échelle cle notre
temps.

QUE FAIT-ON EN PTONGEE ?

Alors que la chasse réalisée en plon-
gée libre touche à i'exploit sportif,
la plongée en scaphandre autonome,
celle des loisirs, doit avant tout être
considérée comme un tourisme sous-
marln.

Pour l'homme du XX" siècle, plon-
ger c'est conquérir, recevoir la révé-
lation d'un monde de dépaysement
total, monde silencieux, lent, à la
faune et à la flore étrang:es. Passé
l'étonnement des premiers contacts, le
plongeur pourra passer de cette phase
purement contemplative à une phase
de curiosité active. Il orientera alors

sa quête selon ses propres goûts : de
l'exploration méthodique de la faune
et flore aux soucis biologiques, à la
connaissance du biotope des espèces
observées. le plongeur arrivera à une
meilleure représentation de la vie
sous-marlne. Les activités peuvent
s'orienter égaiement vers le passé. Les
découvertes archéologiques attendent
nos modernes découvreurs, le nilieu
marin étant celui où se sont le mieux
préservées des traces très anciennes_

Dans I'eau, le plongeur équilibrant
elols son colps lesté. il o5i psy-;"
de penser qu'il parvicnne aussi à re_
trouver son équilibre psychologique,
Ne serait-ce point là l,avenir cl,une
nouvelle découverte humaine, celle de
< l'homo aquaticus > ! Dernière aven-ture, dernière intrusion de l,espèce
humaine, la vie sous Ia mer con)men_
cée dans la nuit des temps, dans < lanuit des eaux >J nous ramènerait à la
source de vie, refoulant l,agressivité
d'une société inhumaine.

COMMENT CREER
UN CLUB DE PTONGEE ?

Club local ou corporatif sous l,irn-
pulsion du C.E, celui-ci a d,abord be-
soin de cadres, et c'est le plus sou-
vent dans les associations sportives
existantes qu'il rencontrera ceux-ci,
Projections de fllms, causeries, éco-
logie des cadres sont les premières
activités d'un ciub naissant. Sur le
plan national l'organisation et la nor-
malisation de la plongée revient à la
F.S,G.T.

Selon les fabricants de matériel, ily aurait eu 930.000 plongeurs en 196?.
Or, si l'on sait que d.ans les clubs
il y a d'ordinaire, en moyenneJ un
équipement pour 5 plongeurs, on cons-
tate que le million est actuellement
dépassé. Le souci maJeur des prati-
quants est d'organiser, de licencier
afin que la plongée soit I'objet d,un
enseignement. En 1962, la F.S.G.T- a
délivré dans la région parisienne 412
brevets de tous niveaux.

En dehors des options à prendre par
les futurs cadres d.es écoles de plon_
gée en ce qui concerne les règles admi-
nistratives et Ia publication des textes
de création d'un club ou d'une section,
nous conseillons surtout aux lecteurs
de prendre contact avec la F.S.G.T.(3). C'est ce que nous souhaitons I

F. et J.-M. GALATAUD.

(3) La F.S.c.T. organise des stases Dour
la formation rles monjteurs et peut se mirtre
à la disposition des C E. pour les consejller
dans la création de sections de plongée. Deplus, par l'intermédiaire .le son secteur tech_
nique << Loisirs-Service F.S.G.T. >, elle orRa-
nise des séjours de vacances sportives ou I'ini_
tiation à la plongée subaquatique se pratique.
C'est le cas des centres de Sète et de Tré-
beurden. Documentation sur demande à << Loi-
sirs-Service F.S G T. >, 24, rue yves-Touclic,
Paris-10e.

le cnôsseur

(2) Equipage de plongée.
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Pour rros ltcrccrnces en Plein Air
Un fabricant vous oftre

LA TENTE

L'AUVENT DE CARAVANE

réoondant exactement à vos besoins

Prix de Fabrique

Livraison et démonstration à domicile

Service Aorès-Vente assuré.

Réoaration - Transformation.

Ecrire : IT. C. A. R. MONTFORT
62 AVESNE.LE-COMTE Téléphone : 58

Fournisseur des Comités d'Entreprise : Régie Renault I S.N.E.C.M.A. I Rhône-Poulenc

Crédit possible

<r Une jeune équipe de spécialistes l, voilà nolre force ei volre garantie. Accordez-lui votre confiance e+ vous en serez les premiers béné-
{i cia i res.

0FDC, AGENT EXCLUSIF FRANCE
ZIP MARK

Le 1"" stylo pointe feulre au monde rétractable ou non, à encre permanente. (Le capuchon ôté, la pointe ne sèche pas.)

CREATION OFDC

CLIC FLAM' (brevets déposés)

Avant-hier:le briquet à essence; hier:le briquet à gaz; aujourd'hui:CLICFLAM', lebriquetallumette.D'trneseule
main : armez. tirez et, à tous les coups, une allumette sort automatiquement enflammée. Sa recharge ? La boîte d'allu-
mette Seita à 0,10 F renversée directement dans CLIC FLAM'.

OFDC, importateur, made in Italy : stylos billes aux prix 1es plus bas,

FÊTE DES MÈRES, FETE DES PERES
OFDC. IMPORTATEUR

PrcoLo
Nouveau type de briquet qui, sans aucun mécanisme, s'allume au contact de l'air. TECK pour Monsieur, PORCE-
LAINE JAPONAISE pour Madame.

CREATION OFDC, modèle déposé

GADGET 68

La carte postale puzzle de vceux, etc... Un truc qui fait BOUM dans totts les drugstores.

Et tant d'autres choses, NouvEAuTÉ,s, CADEAIIX, GADGETS, etc...
Ecrivez immédialement à OFDC, l04ter, boulevard Voltaire, PARI5-X1", service OCV, un cadeau-surprise est prévu pour les 100 premières

demandes de renseiqnemenis,
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Amis lecteurs,

sr vous oÉsrnrz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-nous

Ies

cartes - postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

tA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

I}EndANIDE I}E I'OCUINfiENTATION

Ayant remarqué I'annonce parue dans << La Vie des

Collectivités Ouvrières >> nn , ueuillez nr'adrcsser, sans

engagement de ma part, une documentation cornplète de la
f irmc :

Nom et adresse où. doit être envoyée la

DE ANIDË T}Ë DOCUI1IËNTATION

Ayant rentarqué I'annonce parue dans <La Vie des

Collectivités Ouvrières >> no . , ueuillez m'odresser, sans

engagcment de ma part, une documentation complète de la

firme :

Nom et adresse otr doit être envoyée la réponse :

BUTI.ETIN T'AEOruNEffiEilÏ
â " Ia yie det collectivités oavrlères "

Il est de l'intérêt ê,uident de cha.que militant des C,E, et

orsonismes similaires de s'ubonner à "La V.C.O." qui lui per'
rnét de recueillir I'expérience collectiue des organisatiott's

C.G.T. t(rnt sur Ie fond des questions que dans les domaines

pratiques las plus ditters.

Pour aous abonner (9 F les quatre numéros), pratiquer
comme il est dit en bas de page du " sornmaire" ou retourner
cette carte sous enueloppe auec un rnand.at-poste (bleu) en
rernplissant le uerso,

réponse :

t'lr Y. c. o."
c'est

VOTRE rcYuc :

ABONNEZ.VOUS !



A

lo vie

des collectivirés

ouvrières

18, rue des Fêfes

lo vie

des collectivités

ouvrières

18; rue des Fêf es

Je dêclare souscrire.un abonnement de qyatre nurnéros à

<< La Vie des Collectiuités Ouurières >> ù adresser ainsi :

NOM: ., . Prénom: ,,. ,..,..,

Bureau : ,,

(S'il s'agit de I'adresse de I'entrepriee,)

Adresse complète :

Département :

Profitez de I'envoi de cette carte pour nous adresser vos remarques
et suggestions, Merci !...

WALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

donnez

votre préférence

zAX AnnOnCeArS

de

lg " v. G. g."

Remplir et

retourner
à

lo vie
des collectivités
ouvrières

sous env affranchie

PAR'S.' 9"
(Seine)

PARIS- t 9"
(Seine)

en ioigncnl un mondol-posfe (bleu) de 9 F
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ci

rcsponsable syndical
êtes-uous

L'homme d'aujourd'hui est sollicité sans cesse

par des messages d'information, de propagande
ou de publicité, qui s'appuient sur les derniers
progrès techniques de duplication. De son côté,
I'information syndicale, pour atteindre son but,
a besoin d'un équipement moderne, rapide et
sûr. A l'intention des responsables, Gestetner
a mis au point une ample documentation, vé-
ritable tour d'horizon des procédés modernes
de duplication, stencil et offset. Les méthodes,
les matériels, leurs rendements, leurs applica-
tions y sont clairement confrontés. D'utiles
conseils sont également inclus pour l'établisse-
ment des documents et pourla gravure des sten-
cils ou plaques. Demandezle Cahier no 934 à
GESTETNER, 71, rue Camille Groult, 94-
VITRY, Té1.482.47.85 c,é : e34
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- restaurant-bar (technique voiles pré-tendues)

- maquette d'un théâtre de plein air

- 
piscine d'enfants



I- maginôz le vieille ville ouvrièr'e,
I bousculée par la conccntration i11-
r dustrielle, avec tout ce que cela

comporte de fatigue, de conditions
de vie difficile, de tension nerveuse.
Or', non loin de là, voire au cccur
même de la cité, peut s'étendre un
espace vert magniflque, ceint de hauts
murs ou clôturé des peu sympathiques
barbelés, remarqués lors de vos pro-
menades du week-end, propriété inu-
tilisée d'un P.D.G. ou lieu occasionnel
de coûteux loisirs - souvent de neu
de goût -, organisés par la haute
bourgeoisie. Pourtant, quel beau parc
de loisirs n'en ferait-on pas pour le
plus grand bénéflce de toute une popu-
lation, de la masse des travailleurs,
cr'éateurs des richesses nationales ?...
Bon, admettons que ce soit la partie
< rêve >> d'une idée qui s'impose de
nos jours, auprès de toutes les con-
centrations génératrices de << fatigue
industrielle >>. Toutefois, il doit être
possible de concrétisel dès à présent
cette idée. C'est un problème dont
responsables syndicaux, élus aux C.E.,
animateurs, urbanistes, sociologues
discutent. Je voudrais ici suggérer
quelques propositions modestes. mais
réalisables dans l'immédiat. Ce dont
nous avons besoin I

Les heures libres, le travailleur en
f ait vite le compte. Celles dont je
voudrais parler, ce sont celles du
repos hebdomadaire. Ce repos, il y
a plusieurs façon de le concevoir.
Ramenons-le à deux éléments : le
calme, la rencontre. Où organiser ces
possibilités de récupération ? I1 faut

puisqu'il s'agit du repos hebdoma-
daire - 

que ce soit dans la ville
même ou à proximité, afin de limiter
le temps d'accessibilité.

Ccs idé"s de départ admises, il fau-
dra donc, selon les possibilités prati-
ques de réalisation de chaque collec-
tivité intéressée, tout d'abord choisir
le lieu. On devra acquérir un terrain
d'au moins quelques hectares, même
jusqu'à plusieurs dizaines ! Il sera
nécessaire de choisir ]e site Si le ter-
rain offr'e naturellement une diversité,
par un vallonnement, des bosquets,
un plan d'eau, c'est d'autant plus
favorable à f installation d'un parc de
loisirs. Il sera indispensable, répétons-
le, que cet espace se situe à proximité
de la concentration industrielle ou de
la ville à desservir, voire dans la
ville même.

Ensuite, il faudra discuter de la con-
ception du parc à installer.
On y examinera une partie calme:
constructions 1égères oir I'on pourra
abriter, à tour de rôle (selon un ca-

lendrier de plein emploi des équipe-
ments), des salles de jeux, de détente,
de lecture. d'écoute musicale indivi-
duelle, d'expositions, de relaxation,
permettant aussi le fonctionnement
d'un centre aéré pour enfants, Iesjeudis, Ies dimanches, les jours de
congés scolaires oii les parents tra-
vaillent, etc., La partie ?alme com-portera aussi i'emplacement pour le
caravaning, le camping, la pêche si
on a Ie plan d'eau, les espaces verts
que l'on ne figera pas en << pelouses
interdites > mais oir I'on pourra s'éten-
dre, courir.
Pour la partie rencontre, iI y aura les
différentes activités collectives d.u re-
pos hebdomadaire. fl faudra pouvoir
manger : la guinguette-bar ou le
snack, jusqu'au restaurant << noces et
banquets >. (Ce qui n'est nullement
hors propos. Si une telle installation
était prévue, ce serait certainement
rentable). On concevra toute une
gamme de jeux et on devra Douvoir
danser. De même, Ie cabaret-cl-ub sera
une initiative fort appréciée par Ia
Jeunesse.

s pour I'animation sportive
sagés. D'une part, qûelques
'initiation sportive néces-

sitant peu de frais d'entretien, d,autrepart des infrastructures adaptées pour
une pratique sportivs développée.

Enfin, l'importance des activités cul-
turelles n'échappera pas à toute col-
lectivité consciente de ses responsa-
bilités. On étudiera donc des instal-
lations fonctionnelles très pratiques
permettant une animation culturelle
d.ynamique : théâtre de plein air, ciné-
club, télé-club, bibliothèque, disco-
thèque, débats, expositions, troupe
amateurs, groupe d'art plastique,
photo--club...

On pourrait envisagel une participa-
lion financière des usagers, certes âc-
cessible, mais effective. Cette éventua-
Iité permettrait de développer le rayon-
nement des activités du parc de loi-
sirs et de susciter une intense parti-
cipation des usagers à leur anima-
tion. Pour assurer ]a rentabilité de
cette réalisation, nous ne manquerons
pas d'exploiter Ies multiples possi-
bilités offertes par les installations,
notamment par une étude rationnelle
du calendrier d'emploi de celles-ci.
Par exemple, la tenue, en période
creuser de stages de formation ou de
journées d'études, de colloques, etc.

Quel genre de constructions convien-
clra-t-i] d'avoir ? Elles devront être
différentes, chacune apportant son ori-
ginalité, donnant à I'ensemble un as-
pect agréable, reposant, en opposition

à ]'uniformité d'un ensemble urbain.
Il n'est pas utile de vouloir des palais
de marbre. Tout en vérifiant la résis-
tance des matériaux contre les intem-
péries, il est nécessaire d'opter pour
la légèreté, la souplesse des éIéments
qui doivent être facilement transfor-
mables ou remplaçables car les choses
évoluent. Dans dix ans, le parc de
loisirs se tournera vers des construc-
tions mieux adaptées aux besoins nou-
veaux.

Voilà quelques idées proposées à la
discussion. Elles sont modestes, loin
des grandes ambitions - louables
d'ailleurs - 

(1). Mais elles sont réali-
sables, et tout de suite. C'est leur
grande qualité pour ce qui nous inté-
resse.
Dans ce domaine, Comités d'Entre-
prise et syndicats ont un rôle de pre-
mier plan à tenir.
Ils doivent envisager I'implantation de
tels parcs de loisirs à proximité des
cités. Ils sont les mieux placés pour
savoir ce dont ont besoin les travail-
leurs. Bien placés aussi pour mener
à bien, financièrement et qualitative-
ment ce genre de réalisation.

Or, la coordination des efforts et des
moyens aidera certainement à la con-
crétisation de cette idée. Plusieurs
C.E. et similaires constitueront un
organisme commun pour l'acquisition
de telles propriétés, quitte à concevoir
Ieur animation en coopération avec
des associations laiques et démocra-
tiques correspondant aux différentes
activités impulsées. De même, les C.E.
peuvent contacter des municipalités
ouvrières attentives à ces problèmes
fort éloignés des << façades démago-
giques >>, Egalement, iI existe des pos-
sibilités d'action commune dans ce
domaine avec nos organisations syn-
dicaies sur Ia base d'un accord juri-
dique valable. Cette conception per-
mettrait d'organiser un roulement de
parc en parc, ofÏrirait donc tout un
éventail de possibilités récréatives et
enrichissantes pour les travailleurs.
Les C.E. devront toujours être extrê-
mement exigeants sur la qualité des
réalisations, car elle est telminée
l'époque du << n'importe quoi dans
n'importe quelles conditions > I Et de
cette qualité offerte dépendront l'agré-
ment que chacun y trouvera, l'aisance
que ch.acun y ressentira, la fraternité
que tous seront en mesure d'apprécier.

Cela aussi, c'est le visage du mou-
vement syndical.

J.N.

l1)- NotammeDt < les graùdes
Dattonaux >>.

réserves et parcs

DES PARCS
DE LOISTRS

à portée de Iamain
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APO|.TINAIRT
et I'crrt

moderne
Le 9 novembre l9I8 mourqit ù Pcris
Guillqume de Kostrowitzky, dit Guillqume
Apollinaire. Cinqucnle cns cprès, l'æu-
vre de cet homme si divers et si atto-
chanl, peut-être le plus grcnd poète
Ircnçcis de son temps, ne cesse d'cppc-
rcîlre comme une des clefs de l'qrl
moderne,

Pour Apollincire : << Les poèles nê sont
æs seulement les homes du beau,' ils
iont encore et surtout Ies hommes du
vrqi,.. Le poète luite pour Ic clcire
compréhension de son temls et Pour
ouvrir des vues nouvelles sut l'univers
extérieur et iniérieur qui ne soient pqs
inlérieures ù celles que les scv@ts dé-
couvrent chcque jour >, Lq poésie est
donc à Iq lois créction et mode de
connqissqnce. Mois cvec les moyens pro-
pres à l'ort C'est pourquoi, lout en !es-
pectcnt l'héritcqe du pqssé et lq irddi-
tion nqlionqle, Apollincire metl!d l'qcceni
sur lc recherche de nouvelles lormes
ccpcbles d'exprimer le lyrisme de la vie
et nécessqires ù cet instrumeni d'< explo-
rclion de lc vérilé ) qu'est pour lui lc
poésie,

Le rôle d'Àpollinsire comme crilique d'crl
a été éminent. Le premier, il signale
cu public Piccsso qui lui son cmi' Il
Iqit connqitre et délend. pcrmi becucoup
d'dtres, Brcque, Mctisse, Duly, Léger.
Il découvre l'drt "nèAre", dont I'in-
Iluence mqrquerc lc peinture et lc sculp-
ture modernes. Brel, il est en iête du
grcnd mouvement qttistique du début du
XX" siècle qui s'ouvre ù toutes les expé-
riences et è toutes les cultures. Àu mo-
ment même oir le ccpitclisme dlleint son
n slcde suprême ), ce mouvement met en
cquse sur un point importqnl I'idéologie
bourgeoise qui ne voit dqns les cutres
civilisctions rien d'cutre que des sortes
de "ratés" de I'hisioire.

Àinsi, les Comités d'Entreprise. en s'osso-
ciqnt à !a célébration du cinqucntième
miversqire de lc mori d'Apollincire. ne
lrouveront pcs simplement un moyen
d'qniner leur bibliothèque. Ils qideront
les trwqilleurs à mieux comprendre le
sens des ientqlives de ceux qui, comme
Àpollincire, on! créé l'<< crl moderne >.

Jecn-Frcnçois PECOT,

Président de "TrqvoiL et Culture"

SINCÉNTTE DE DEBIJSSY
Debussy est né à Saint-Germain-

en-Laye en 1862. Dès ses premières
ceuvres, il ressentait le besoin de se
créer un langagie musical qui lui
soit propre. Il éprouvait la même
répug:nance pour les redondances
du romantisme que pour Ies formes
trop rigides du classicisme.

Il était au contraire tout oreille
pour la subtiiité des sons naturels,
le chatoiement des timbres des ins-
truments, objets et matières les
plus diverses, la sensualité des
gammes exotiques. Il voyait en
tout cela plus de vraie musique
que dans les compositions codi-
fiées et scolastiques.

En ce sens ses exrgences corres-
pondaient à celles des Plus grands
artistes de son temps et en Pre-
mier à celles des Poètes symbo-
listes qui, recherchant la Poésie
pure, voulaient (< tordre le cou à
l'éloquence > et << de la musique
avant toute chose >).

Comme les poètes maudits, il fut,
maleiré qu'on en ait dit, Ie con-
traire d'un dilettante. Ce qu'il re-
cherchait c'était la sincérité avec
lui-même. On peut dire que I'on a,
pour la première fois avec lui, une
musique qui ne prétend que chan-
ter comme Ia source ou l'oiseau,
une musique qui ne veut contrain-
dre personne, mais que murmurer
,< la chanson bien douce qui ne
pleure que pour vous plaire >>. Une
musique qui ne prétend pas à la
noblesse et à une transcendance
divine, mais qui soit purement et
pleinement humaine.

Les recherches de Debussy cor-
respondaient également à celles
des peintres que l'on a appelé im-
pressionnistes. Le terme surtout

lorsqu'on I'appliquait à lui-même
avait le don d'exaspérer Debussy.
Et pourtant, comme les impres-
sionnistes voulaient retrouver les
formes à travers les touches de
couleurs, Debussy veut retrouver à
travers une succession d'accords
la ligne mélodique à quoi le timbre
de I'instrument qui la chante, 3u-
dicieusement choisi, donne un colo-
ris particulier. Comme Monet, il
veut restituer l'instant fugitif de la
merveilleuse extase qui lui fut ré-
vélé par le chant d'un oiseau, les
pas sur la neige, le parfum d'un
lys, la vibration du soleil sur la
mer. Il ne s'ag:it pas pour lui d'imi-
ter la nature, mais de restituer
par ia musique toutes ses voix fil-
trées au travers d'une sensibilité
toujours en émoi.

Ce faisant, il renouait avec la
tradition des grands clavecinistes
français du XVIII" siècle et avec le
plus grand, le plus sensible d'entre
eux, Couperin.

Il mourut à Paris, le 25 mars
1918, en pleine guerre, sans argent,
sans bois pour se chauffer et fut
enterré, sans tambours ni trom-
pettes, car il avait toujours refusé
d'emboucher la trompette guer-
rière (]es cuivres n'avaient pour
lui que des saveurs d'automne,
comme pour'W'eber qu'i] admirait).
Seuls quelques parents et amis
assistèrent à ses funérailles. Il fal-
Iut encore un certain temps pour
que les milieux musicaux franqais
s'aperçoivent que l'un des plus
grands, des plus originaux des
compositeurs français nous avait
quittés.

Maurice DELARUE,
Secrétaire de <( Travail et Culttlre )
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nouvelle réglerrlenfqfion
gUR tES TilRE$.RESTAURA T

Le problème du repas de midi du
personnel des enireprises a touiours
préoccupé les organisalions syndicales.

La solution préconisée en priorilé,
c'est-à-dire la création de cantines ou
resiauranls d'enlreprises, se heurte, pour
I'essentiel, aux entraves dressées par le
patronat, nolammenl pour son re{us de
prévoir les crédiis nécessaires à leur
inslallaiion. A cel obslacle principal
s'aioutent l'insuf{isance de locaux ei,
par{ois, le nombre limité des effecli{s
du personnel.

Pour pallier celle siluation, la {or-
mule du << chèque-res+èuranf > a é16 lan-
cée, il y a quelques années. Elle s'esi
parliculièrement développée dans la ré-
gion parisienne, nolamment à la suile
de la création du chèque-poslal-resiau-
ranl (par arrêté minis+ériel du l0 avril
1963) e+, ensuile, du chèque-déieuner-
ba n ca ire.

L'extension de ces syslèmes ô en-
trainé la parulion de nombreux terles,
ébauchani la réglemeniaiion d'une acli-
vilé sociale, rendue con{use par la mul-
tiplicité des bons, coupons ou lickels
inspirés du syslème des chèques-pos-
taux-reslaurani, mais doni les condiiions
de fonclionnemeni rôpondent davantage
à la recherche de conditions commer-
ciales (Par exemple, I'uiilisaiion de la
conlre-raleur des tickets en circulalion,
se monieni à plusieurs centaines de mil-
lions d'anciens francs, alors que ces
sommes sonl bloquées par les P. el T.

dans le cas des chèques-postaux-resiau-
rantl.

C'esf ainsi qu'est née, après de mul-
iiples proieis, sur lesquels les organisa-
fions syndicales ont été appelées à

émellre un avis, une nouvelle réglemen-

lalion, sous la forme d'une Ordonnance
I n" ô7-830 du 27 seplembre 1967,

,i J.o. u du 28-9-67; d'un Décret:
no 67-1165 du 22 décembre 1967,
( J.O. > du 28-12-67 ; et d'un arrôté
minislériel du même iour, - même
< J.O. > - du Minislre des Finances).
Nous analysons, ci-dessous' la nouvelle
réglemenlation, en rappelani les lexles
précédenls, dans leurs aspecls non abro-
gés par la nouvelle législaiion.

LÉS REFECTCIRES

Le décret du 5 ociobre 1960 ((J.O'>
du l2 ociobre 1960) {ait obligalion à

toui élablissemenl où le nombre de sa-

lariés désirant orendre habiluellement
leur repas sur les Iieux de lravail esi
au moins 69al à vingt-cinq, de metlre

- après avis du Comilé d'Enlreprise
ou, à dé{auf, des délé9ués du person-
nel - un réfecioire à la disposilion du
personnel. Ce même décret précise que
Ie local doit être pourvu d'un mini-
mum d'inslallaiions: parois el sols im-
perméables, aéralion, éclairage' chauf-
{age, sièges el lables en nombre su{fi-
sant, appareillage permetianl de ré-
chauffer les plals, posle d'eau polable
ei un d'eau chaude pour l0 usagers.

Beaucoup d'enlreprises, nolammeni
moyennes ei peiiies, ne disposanl pas

de place su{fisanle répondanr aux con-
ditiàns exigées, le Ministre du Travail,
considéranl oue la {ormule des < chè-
ques-restauranl >> éiait susceplible de
résoudre les difficultés, autorisaii
celles-ci à adopier ce système et don-
naii pour inslruciion à I'lnspeciion du
Travail de ne pas exiger, dans ce cas,

I'applicalion du décrei du 5 oclobre

1960 rappelé ci-dessus (lellre ministé-
rielle du l9 décembre 1962, émanant
de la Direction Générale du Travail eT

de la Main-d'CEuvre, à l'lnspection Di-
visionnaire du Travail ei de la M.-O.
de la l'" circonscription - Paris).

OBJET DE5 TITRES.RESTAURANT

Les iilres-reslaurant consliluent un

moyen de payemenl que l'enlreprise, ne

disposanT pas de cantine, mel à la dis-
position dè son personnel, moyennant
une parlicipation du salarié d'un mini-
mum de 40 o/o el d'un maximum de
50'/" de la valeur du iitre (cette parii-
cipalion est obligatoire).

Les liires-reslaurani soni utilisables
dans fous les reslauranfs aulres que les

reslauranls de luxe.

La contribulion palronale, doni le

maximum esl fixé à 3 F par tilre et
par iour, dans les condilions prévues
ci-dessus, n'est pas considérée comme
un salaire. Elle esl exonérée des charges
sociales, fiscales et de I'impôf sur le

revenu des personnes physiques. La per-
sonne lravaillanl dans une entreprise
ne disposanl pas de caniine bénéficie
ainsi d'un avanlage sensiblement 6qui-
valeni, ioul en gardanl la liberté du
choix clu restaurant.

UTILISATION

Les liires-restaurant ne peuveni ôlre
uiilisés que par le salarié (qui devra y
inscrire son nom ) auquel l'employeur les
a remis. lls ne sonl pas ulilisables les
dimanches ei iours {ériés, sauf s'ils por-
lenf, de manière apparente, unê men-
tion conlraire apposée par l'employeur,

æ
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au bén6fice de son personnel travail-
lant les iours non ouvrables.

lls ne peuvenl êlre accepfés que dans
le déparfement du lieu de lravail ou
les départemenls limilrophes. De même,
ils ne sonl ulilisables que pour le paie-
ment d'un repas doni la composition el
les prix satisfont aux condilions fixées
par arrêté minisiériel. Selon celui-ci, les
titres-restaurant ne peuvenl également
êlre ufilisés que dans les reslauranls
servani les iours ouvrables, pour un prix
n'excédani g.as 9 F à Paris, 8 F dans
la région parisienne e+ en provincê, un
repas comoorlanl au moins un plal
chaud cuisiné. De plus, ce liire-restau-
rani devra, en principe, êlre ulilisé dans
le trimestre de sa remise au salarié oal
l'em ployeur,

VALEUR DES TITRES-RESTAURANT

Les émetTeurs peuveni, théoriquemeni
fixer librement la valeur des lilres-res.
tauranl, mais celle-ci esi limitée dans les
{ails:

l' oar I'arlicle 1"" de I'arrêfé minis.
lériel du 22-12-67, fixani le pourcentôg€
maximum de la conlribulion paironale
autorisée à 60 "/" (de 50 à 60 %).

2'par I'arlicle 25 de l'ordonnance du
27-9-67, délerminanl le plafond de la-
dite contribulion patronale à 3 F par
personne eT par iour.

La valeur des iilres-resiaurant auto.
risée esl donc, en fait, limitée à 6 F au
moximum (avec conlribution patronale
de 3 F représenlanf 50 o/o de la valeur
du titre). Au minimum, celle valeur ne

sera généralement pas in{érieure à 4 F

la contribulion patronale n'éla nt, en
praiique, lamais in{érieure à 2 F. (Celle
ci ne oeui elle-même êfre inférieure à

50'/. de la valeur du ti*re.)

VALEUR DES TITRES

CCRRESPONDANT A
LA CONTRIBUTION PATR,ONALE

Les enlreprises ulilisani jusqu'ici des
lickets correspondani à la seule contri.
bulion patronale devronl adopler une
auire valeur de litre-reslaurant, permet
iani la parlicipalion du salarié dans les
condi+ions indiouées ci-dessus. Faule de
quoi, elles perdraienl le béné{ice des
exonérations prévues nar les textes, in.
dépendammeni des sanclions pénales
prévues par I'ariicle l4 du décrei du
22-12-67.

CONTRIBUTION PATRONALE
SUPERIEURË A. 3 F

Un ceriain nombre d'enlreDrises ver
saient une contribution sup6rieure à 3 F

màximà désormais autorisés. La diffé,
rence supDoriani les charges sociàles e{
fiscales devra être réinlé9rée dans le
sa la ir e.

L'employeur, outre !es sanc+ions pé.
nales prévues au décret s'exposerait à
perdre loialemenl le bénéfice des exo.
nérations s'il mainlenaif, pôr exemple
une coniribuiion de 5 F sans parlici.
pation du salarié, pensanl ne payer
ainsi les charges que sur la lranche su.
périeure aux 3 F aulorisés. L'arlicle l"
de I'arrêié minislériel n'élani oas alors
respecté, les avanlages ôccordés pôr ces
iexles ne seraient pas applicables,

ll est à noler oue le montant maxi-
mum des exonérô+ions fixé à 3 F oourra
faire l'obiet, dans l'avenir, de modifica-
lions. Ce sera l'un des rôles de la Com-
mission Consullalive créée oar I'arli-
cle l5 du décret.

CONTRIBUTION VERSEE

PAR LE CANAL DU C. É.

Afin d'éviter les charges, ou plus sim-
plemeni pour {acililer leur comptabilité,
cerlains employeurs, en accord avec le
Comité d'Enireprise, conlribuent àu
paiemeni des tilres-reslaurant par le
canal de celui-ci. Les IexTes réglemen-
TanT les ïiTres-restauranT s'anoliouenT
cgô eme-- odr" 'ô cas. Du resle, lô
Cour de Cassation l6-2-64 e+ Séc. Soc.
9-l l-65) a déià précisé que loute
scmme cpnsidérée comme complément
de salaire, < allouée indireclement par
I'employeur et financée par lui >>, don-
naii lieu à retenues de Sécurité Sociale.

EX;ONER,ATiONS SOCIALES
ET FISCAI-ES

Les titres-restaurant répondanl aux
conditions lé9ales sont dispensés du
droit de limbre. De même, la conhibu-
iion palronale à I'acquisilion de ces
titres n'entre oas dans le calcul du pré-
lèvemeni de 5 "/o (dû par I'employeur),
ni de I'imp6t général sur le revenu (dû
par le salarié), ni des colisations de
Sécurilé Sociale (article 25 de I'ordon-
nance du 27-9-67],.

GARANTIE DU SYSTEME

Le décrel du 22 décembre 1967 pr6-
voit deux calégories de lilres-reslau-
rônT :

l' Ceux établis par une banque ou
par Ie cenire de chèques postaux et re-
mis à I'émelteur contre versemeni préa-
lable, au crédil d'un compte bloqué,
d'une provision 69ale à la valeur libé-
ratoire des lilres (article 8 du décret).
Ces ti*res son+ donc Aarantis par la
banque ou le cenTre des chèques pos-
laux qui conserve les fonds bloqués en
atlendant leur paiemeni àux resrôurô-
teurs et à eux seuls. C'esi essenlielle-
menl le cas des chèques-pos+aux-resfau-
ran* ef des chèques-déieuner-bancaires.

2" Les litres-reslauranl imprimés par
des parliculiers ou des orgènismes spé-
cialisés, qui doivent verser ensuile la
conire-valeur des lifres émis par eux,
Ceci suppose un contrôle complexe que
le décrel n'a encore faii qu'ébaucher et
sur Iequel la Commission Consultative
devra se pencher dans I'avenir (art. 9
du décret).

CONTROLE ET AMELIORATION
DU SYSTEME

Une Commission Consuhalive, conte-
nanl nolamment des représeniants des
adminislraiions, des organisalions syn-
dicales, du patronat, des syndicals de
reslauraleurs ef des enlreprises ayanl
pour activiié principale l'émission de
titres-resfaurani, esl chargée :

- de réunir les informalions relatives
aux condilions d'applicaiion du dé-
cre+ el de les lransmeftre aux admi-
nislrations compélenies ;

- 
de répondre aux demandes de ren-
seignemenls;

- 
de {aciliter I'accord des pariies sur
les amélioralions à apporter à ce
procédé ;

- 
d'éiudier et de lransmeilre à l'admi-
nislralion les proposiiions évenluelles
de modificaiions qui pourraient êire
apportées à cetle réglementalion.

SANCTIONS

Les infraclions aux principales dispo-
sitions de ces iexles sonf passibles d'une
amende de 60 à 400 F, voire d'un em-
prisonnement de huit iours (arlicle l4
du décret).

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

La nouvelle réglemenlalion a pris
effel au l"' mars 1968. Les tilres an-
ciens en circulalion restanl valables ius-
qu'au 30 avril | 968, les restauraleurs
disposeni de deux mois supplémeniaires
pour se les {aire rembourser, soil ius-
qu'au 30 luin 1968.

ORGANISMES EMËTTEURS

ll existe plusieurs sociéiés ànonymes
ei une sociélé coopérative émeltant
des << tifres-restauranl >>.

La société coopérative : < LE CHE-
QUE COOPERATIF . RÊSTAURANT
C.C.R. ) (9, place de la Madeleine,
Paris-Vlll" - Té1. ANiou 38-53 ei 32-77)
émel des chèques-poslaux-resiaurani ei
des chèques-déieuner-bancaires. Tous
renseignemenls peuven+ être oblenus à

son siège en se présen+ônt de Ia part
de la C.G.T.
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Dernièrernent, la iurisprudence

vient de se prononcer sur certains

cas d'élections d'entreprise. Ces déci-

sions nrériteni une éfude. Aussi, notre

chronique consacre-t-elle, dans ce nu-

méro, ses commentaires à ce sujet.

NOMBRE DE COLLEGES
ELECTORA.UX

Un certain nombre de Conventions
Collectives (industries chimiques, tex-
tile, etc.) ont augmenté le nombre
des collèges électoraux pour les élec-
tions des Comités d'Entreprise. Mais
de telles clauses avaient été jugées
illégales et inapplicables, même lors-
que la Convention était étendue par
arrêté ministériel car, avant le 18
juin 1966, I'Ordonnance du 22 1é-

vrier 7945 ne permettait pas de
modifier le nombre des collèses, fixé
à deux.

La loi du 18 juin 1966, outre la
création d'un collège << cadtes >> sous
certaines conditions, a prévu que le
nombre des collèges électoraux peut
être modifié << par voie de Convention
Collective >,

Dès lors, une question se posa : 1es

clauses illégales des Conventions an-
térieures au 18 juin 1966 devenaient-
elles automatiquement licites ?

Estimant qu'un nouvel accord pos-
térieur à la nouvelle loi était indis-
pensable, nous avions répondu par
la négative (1).

Mais la Cour de Cassation, don-
nant satisfaction aux employeurs dé-
sireux de multiplier le nombre des
collèges électoraux pour afiaiblir la
représentation des ouvriers, a ré-
pondu par la positive. Dans un pre-

(1) Yoir M. Cohen : < Le Statut des
représentants du personnel après la
loi du 18 juin 1966 > (pages 30 et sui-
vantes).

mier arrêt du 19 octobre 1967 (AfÏ.
Péchiney), elle a approuvé un tri-
bunal qui << après avdr observé
qutaucune décision n'avait prononcé
la nullité de cette clause, laquelle
contintrait à figurer dans la Con-
vention Collective, s'est référé à la
disposition de I'article 6 modifié qui
prévoit que le nombre des collèges
électoraux fixé par ce texte peut être
moilifié, notamrnent Ilarr voie de Con-
vention Collective > (2).

Cependant, dans un autre arrêt
du 17 janvier 1968 (Aff. Unipol),
rendu à propos de la même Conven-
lion Collective des industries chi-
miques, la Cour apporte une préci-
sion complémentaire, tout en appli-
quant la clause litigieuse. Elle dé-
clare, en effet, << qu'après avoir ob-
servé que le syndicat demandenr'
avait adhéré à la Convention Collec-
tive en 1955, qu'aucune décision judi-
ciaire n'avait prononcé la nullité de
ladite clause, laquelle n'avait pas non
plus été dénoncée par le syndicat,
postérieurement à I'entrée en vigueur
de la loi du lE juin 1966, le trr-
bunal s'est ré1éré à l'article 6 modifié
qui prévoit... etc. >> (3).

Il sernble bien résulter de ce der-
nier arrêt que, si un syndicat C.G.T.
dénonce aujourd'hui la clause liti-
gieuse de la Convention Collective,
I'accord nécessité par 1a loi du
18 juin 1966 fait défaut, et le nom-
bre des collèges électoraux aux élec-
tions des C.E. reste celui fixé oar
la loi ldeux ou quelquefois trojs).
Le Code du travail a prévu 1a dé-
nonciation d'une Convention Collec-
tive tout entière. La Cour de Cassa-
tion admet ici la dénonciation d'un
article de la Convenlion. Elle rejgint
ainsi la jurisprudence sur I'unanirhité
nécessaire en cas d'accord collectif

(2) Cass. 2! Ch. civile - 19 octo-
bre 1967, I'eplay/aff. Péchiney (Bulle-
tin, page 204, n'292).

(3) Cass. 2D Ch. civile, 77 jan-
vier 196E, syndicat C.G.T. des produits
chimiques de Marseille contre Sté Uni-
pol.
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éIections
d'erttreprise (fin)

snl les élections (l). Aussi, est-il
conseillé aux syndicats et sections
syndicales intéressés d'envoyer un
pli recomrnandé à l'employeur, dé-
clarant : << Suite à l'arrêt de la Cour
de cassation du 17 janvier 1968,
nous avons l'honneur de dénoncer
par la présente I'article de la Conven-
tion Collective du... et nous deman-
dons l'application stricte du nombre
de collèges électoraux prévu par la
loi. >>

DELAI DE DEPOT
DES CANDIDA'TURES

La jurisplLrdence r'écente sorLmet ij
un régime différent le dépôt des
candidatures selon qu'il s'agit des
élections de délégués dtt personnel
ou les élections de membres des Co-
rnités d'Entreprise.

1" En ce qui concerne les délé-
gués du personnel:

Se fondant uniqrtement sur I'article
5 du statut du 16 avril 1946, la Cour
de Cassation avait jugé en 1952 que
cet article ne fixe aucun délai Pour
la publication des listes de candidats
et ne reconnait aux organisations s1n-
dicales aucune possibilité de fixer un
tel déiai (4).

Mais aujourd'hui, la Coul se ré-
fère à l'article l7 du statut qui per-
met de conclure des accords collec-
tifs sur la désignation des délégués.
Elle considèr e que par << désigna-
tion > il faut entendre << élection >

et qu'un accord entre l'emPloYeur
et les organisations syndicales peut
inposer un certain délai avant le
vote, pour: le dépôt des candida-
tures (5). La Cour admet ainsi .la

non recevabilité d'une liste déposée
par un syndicat C.G.T. après le délai
fixé par un accord signé entre l'em-
ployeur et l'U.D.-C.G.T. (6).

Toutefois, rappelons qu'un sYndi-
cat olr une section syndicale d'en-
treprise, peut dénoncer en temps
voulu la clause d'un accord collectif
ou d'une Convention Collective 1o-
cale ou nationale qui impose un délai

(4) Vojr M. Cohcn : <( Le Statrrt des
délégués du pelsonnel ct des membrc:j
des C It. > (page 227)

(5) Cass. 2" sect cir. 16 janvier 1967
(Bu{letin, p. 41, no 58) i Cass. soc.
6 décembre 1967, Sté Sorensen ; Cass
2" Ch. civ 19 décembre 1967, Sté Pneu
Lâurent.

(6) Arrêt Pneu Laurent Précité.

de dépôt des candidatules (voir ce
qui est dit plus haut au sujet de
la dénonciation d'une clause relative
aux collèges éiectoraux). D'une ma-
nière générale, d'ailleuls, la jurispru-
dence requiert I'unanimité pour don-
ner effet aux accords préparant les
élections.

2'' En ce qui concelne les Comités
d'Entreprise :

Il n'existe pas, dans l'Ordonnance
du 22 février 1945, rnême aPrès la
loi du 18 juin 1966, de disPosition
générale sur les accords collectifs,
analosue à I'article 17 du stattlt des
clélégués dtt personnel. L'article 6 de
l'Ordonnance prévoit seulement des

accords sur leJ coilèges électoraux et
sr,rr la répartition des sièges ou du
oelsonnel. Aussi, la Cour de Cassa-
tion a-t-elle jugé, en décembre 1967,
qu'aLrcune disposition de l'Ordon-
.ranc. n. fixe trn délai rninimum
avant la date du scrutin polu le dépôt
des iistes de candidats aux élections
des membres des Comités d'Entre-
prise, ni ne prévoit qu'un tel délai
puisse être fixé par ttne Convention
Collective (7).

Ii en résulte qu'il Y a lieu d'an-
ntrler les élections qui se sont détou-
lées après refus d'une liste de can-
di<lats déposée deux jours avant le
Vote par I'Union DéPartementale
C.G.T., au prétexte que la Conven-
tion Collective de la n1étallurgie de
l'Eure impose un délai de trois jours
(7). Par ionséquent, même si elles
ne sont pas dénoncées, les clauses
des Convèntions Collectir e: qui im-
posent un délai de déPôt des candi-
àatures. pour les élections des Co-
mités d'Entreprise, n'ont âucune va-
leur juridique. Tel est le cas, Par
exemoie. de la Convention Collective
cle lJmétatlurgie parisienne (art. 11

renvovant à I'art. 8), de la conven-
tion nationale de I'habillement (art.
14 renvoyant à i'art. 7), et de celle
clu texiile (.art. 32 renvoyant à i'art.
1 5).

OTTDRE Dts DBSIGNATION
DES ELUS

L.a Cour de Cassation continue à
juger <1ue la désignation des élus
doit, en cas de ratures, être effectuée
uniquement dans l'ordre du nombre
de voix obtenu, même si un accorcl

l4 décem-

a pr'évu la désignation dans I'ordt'e
cle présentation sur la liste (8).

Toutefois, tous les juges d'instance
n'adoptent pas cette manière de voir
et rien n'interdit aux syndicats C.G.T.
de s'efïorcer d'aboutir à un accord
snr le respect de l'ordre de dési-
gnation ou, à défaut, sur le choix
du vote préférentiel, afin de sauve-
garder les têtes de listes. Rien ne
leur interdit non plus de s'efforcer,
en cas de litige, de convaincre le
bureau de vote d'abord, le juge d'ins-
tance ensuite, de la légalité de la
désignation dans I'ordre voulu par
le syndicat présentant ia liste, en
utilisant nos arguments (9). En effet,
si le juge se range à nos vues, son
jugement sera applicable rnême en
cas de ponrvoi en Cassation et jus-
qrfà I'arrêt de Cassation, lequel n'in-
iervient que huit à douze mois plùs
tard.

CANDIDATURES AU COMITB
CENTRAL D'ENTREPRISE

Bien qu'aucune restriction ne figure
dans la loi (10), la Cour de Cassa-
tion a jugé qtre les membres titulaires
drL Comité d'Etablissement. seuls
appelés à plocéder' à l'élection du
Comité Central d'Entleprise. ne peu-
vent choisir leurs dé1égués titulaires
que parmi eux (11). Aulrement dit,
se uls les membres titulaires d'un
Comité d'Etablissement peuvent être
désignés comme membres titulaires
du Comité Centrai d'Entreprise. La
Cour ne se prononce pas sur la
désignation aux postes de membres
suppléants du Comité Central. Sa
formulation ne semble pas exclure la
désignation. par les électeurs titu-
laires du Comité d'Etablissement, de
rnembres suppléants dudit Comité
comme membtes suppléants du Co-
nrité Central.

Maurice COHEN'
I)octeur en Droit

Rérlacteur en chef de la R'P.D'S.

(E) Cass. 2. Ch. civile 5 uovetu-
bre 1967, Banqrte de I'rance.

(9) Voir M. Cohen : < Le Statut des
déIégués du pclsonnel et dcs Dlembles
rles C.E >) (pâgc 284).

tl0.t Voir Le StatlLt JPS déIéguis
du personnel et des membres du C.E. )>

(pase 305).
(11) Cass. 2" Ch. civile 8 décem-

bre 1967, Synd. nat. C.G.C. Capitaines
long colus.

(7) Cass. 2 C.h civilc
bre 19i?. Sté Eurocâble
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iouei cl oLrlreTois
(chien dc irois scLrlplé/iopor, XlXe slècle)

les iouets de noël
Prévoir au budget d'un C.E. une activité

telle que celle de I'arbre de Noêl prôte sou-
vent à controverses. Ceriains partenl du prin-
cipe que c'esi {aire du palernalisme, d'aulres
que le faii d'offrir un iouet n'apporle rien sur

le plan éducaiif.

Pour ce qui nous concerne (C.E. Renaulf-
Billancourt), nous ôvons recherché les meilleures
{ormes à employer :

c afin que le iouet aide au d6veloppemenl de
I'enfant lout en lui apportanl de la ioie;

a pour que la participafion des lravailleurs en-

lève tout caractère paternalisle, ei que cette
activilé soit la mise en application de noire
principe << le C.E., c'est I'affaire de tous >>.

Mais avani de choisir quel iouef pourraif
êlre offeri, encore {aut-il savoir à quoi doit
correspondre ce louei et tenir compie de cer-

tains tritères. ll est bien souvent regretlable
oue nous adultes, alfachions moins d'impor-
lance au choix des iouets qu'à I'alimentaiion,
aux études. aux t< bonnes manières >> de nos

e nfa nts.

Pouriant, les iouets sonl un des élémenls
quasi indispensable au développement de I'en-

fant. Les loisirs et la ioie qu'ils procurent, font
partie de la condition d'homme. Les iouets
s+imulent l'aclivité créatrice de I'enfanl, I'aident
à surmonier progressivemenl les difficullés ren-

conlrées, aiguisenf son sens de I'observation,
de la réflexiàn et {avorisenl de nouvelles acqui-

sifions motrices. Avec ses iouels' I'enfant donne

libre cours à son imagination, à sa fantaisie'

à sa poésie. Ceriains {avorisent son développe-
meni physique'

Pour dispe en{aifs, il esi né-

cessaire qu'il s aux Possibilités
des enfanis, nnez à un en{ant
de l0 ans un monler, il Perdra
vile patience, car si l'enfanf recherche les

di{ficultés encore faut-il qu'il soif capable de

les surmonler. Aussi, nous devons non seule-

ment tenir compte des possibililés de l'enfanl'
mais encore lui permettre de s'épanouir dans

le ieu avec I'activité qui répond à son goût.

Quelles sont les qualil6s que nous devons

encore alfendre du iouel ?

Bien entendu, il doit être solide. ll est fait
pour servir. Rien n'attrisle plus I'enfani que le

iouei cassé dès le début de son utilisation.

ll doil pouvoir se prêfer à une activilé, et
ne pas être rangé dans un coin parce qu'il I'y
u pà, u,r". de place pour s'en servir. Les belles
réalisations lechniques ne donnent pas louiours
à l'enfant de grandes possibilités, si ce n'est
de regarder à l'intérieur (< Comment ça mar-
che ? >>.

Le iouet doii être ioli - I'en{ani associe sou-

ven+ i'idée de beauté el de réalisme non dé-
nu6 de poésie -, avoir de belles couleurs pas

troo vives.

En{in, il ne {aui pas oublier que la qualité
première que nous devons exiger du iouei,
c'est de plaire à celui auquel il esi destiné.
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Dès la fin du mois de décembre, la Commis-
sion de l'enfance (commission spécialisée du
C.E.) se réunit el procède à une analyse de
I'aclivilé << Arbre de Noêl >>, en présence des
élus, des responsables des maisons d'enfanls
(crèche, club d'enfanls) et du personnel
adminislrafif charg6 de celle aclivité.

Ce collecfif analyse l'évolufion du iouet édu-
caTif ; il essaie de guider par ses remèrques
le service chargé des achafs.

Avanl d'être préseniés aux lravailleurs, ce
sonf plus de 600 échanfillons qui arrivent au
C.E. au débui de mars. La lâche de la Com-
mission esi donc de faire un premier lri, en
éliminant les iouefs d'une même nature en lrop
grand nombre ou qui par leurs détails onl un
caraclère tendancieux (Par exemple, en 1966,
nous avons eu une môppemonde fabriqu6e en
R.F.A. rétablissant I'Allemagne dans ses fron-
tières de l'époque du nazisme). Si, bien en-
lendu, loul iouet se rapportant à la violence
ou à la vulgaril6 est écarté, d'autres le sont
parce qu'ils présenlenf des inconvénienfs par
leur consiruction ou Ia matière les composanl.

ll faut faire en sorte aussi que chaque caté-
gorie d'âges ait son lot de iouets éducafifs,
lâcher lors de I'exposilion de les mettre en
valeur. Présenter un ieu d'observation ou de
manipulalion dans sa boîte, c'est aufant dire
ne pas le présenler ; alors que pour atlirer
I'atlention il suffit de le monier et de meltre
en évidence lous ses avanlages, par une simple
ex plicà+ion.

Dans la 2'quinzaine de mars, des cenlaines
d'échanfillons sont présenlés dans les différenls
secleurs de I'usine en vue de Ia < Pré-sélec-
tion >. Les travailleurs indiquent sur une fiche
les iouels qu'ils souhaiteraien'l voir refenus pour
la sélection définitive en lenanl comple de
5 catégories d'âges (0 à 2 ans,3 à 5,6 à 8,
9 à | I ei 12 à 14) ; chacune de ces catégories
devra comporter 8 iouets (garçons, filles et
mixtes ) .

son choix sur les 40 iouels-types qui seroni pro-
posés pour la dislribulion.

Un catalogue avec les pholos des iouels ef
une brève explicalion (ex,: poupée 26 cm) est
envoyé à chaque lravailleur.

Une nouvelle exposilion des 40 modèles re-
fenus circule de nouveau dans I'usine, dans Ia
2" quinzaine de mai, pour permelfre un meil-
leur choix.

. Début iuin, les commandes sont passées aux
TOUrn t5SeU15.

Ensuife, vient la distribulion, Depuis quel-
ques années nous disposons d'un local mis à
nolre disposilion par Ia direcfion. Un garage
à vélos que Ie C.E. doii aménager à ses frais
afin qu'il soif agréable el réponde aux exi-
gences qu'entraîne la distribution de 23 000
io u els,

En France, les C,E. offrent chaque année, des
centaines de milliers de iouels. Cola représenle
des sommes imporfantes, ll esl sûr que ceux-ci
trouveraient des conditions d'achat beaucouo
plus intéressantes s'ils regroupaienl leurs com-
mànoes,

Enfin, arrive le iour << J >. Ce n'esl pas en-
core celui où des yeux émerveillés s'ouvriront
lout grands devant le << rêve >> mais celui où
des milliers de salariés viendroni chercher le
iouet désiré. El, pendant une quinzaine de
iours ce garage deviendra un peiif paradis de
la {raternilé el de la solidarité.

Derrière chaque compfoir de distribuTion, des
cenlaines d'ouvriers ei employ6s se côloient
chaque iour : O.S., professionnels, iechniciens,
travailleurs {rançais, algériens, porlugais, espa-
gnols, vielnamiens. lls apporlent leur aide avec
plaisir, parce qu'ils savenl que sans eux ( te
C.E. n'y arriverait pès )), e+ c'est vrai, Cette
fourmilière où I'on sert, approvisionne, aide à
faire les paquels, renseigne,.,, prouve que l'acfi-
vité < Arbre de Noêl > est une activifé d'éman-
cipalion, de solidarité, de compréhension entre
les travailleurs el que ( le C.E,, c'esl I'affaire
d e tous >>.

lrulaurice DOlVlS,
Présiclenl de la Commission

de I Enfance du
C E Renoull 8i loncourT.
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LES GRANDS MAGASINS

mettent leur expérienqe plus que centenaire
au service des

COMITES D'ENTREPRISE
pour tous leurs achats collectifs,

pour les

ARBRES DE NOEL

en particulier
ao
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o
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LtBRATRTE - ALTMENTATTON - vÊrrvrNTs - ARTICLES DE spoRTS, ETC .

ET LE MEILLEUR SERVICE
CONFECTION DE COLIS (RETRAITES, SOLDATS) - EMBALLAGES CADEAUX

FOURNITURE ET DECORATION DE SAPINS, ETC...

POUF TOUS
FENSEIGNEMENTS
ADRESSEZ.VOUS

AU SERVICE

38, RUE DE SEVRES
PARIS-7" rÉr-. : sRe. zt.ss -

munautes

administrAtions
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C.G.T. et T.T.

Les membres du Bureau Confédéral
de la C.G.T., conduits par Benoît
Frachon, Président, et Georges Sé-
guy, Secrétaire Général de la C.G.T.,
ont reçu les représentants de la Di-
rection de << Tourisme et Travail >>,

avec, à leur tête, Etienne Dollé, Pré-
sident d'honneur; André Lunet, Pré-
sident, et Jean Faucher, Secrétaire
Général Ce l'Association. A l'occa-
sion de cette rencontre amicale, le
Bureau Confédéral s'est félicité des
progrès réalisés par << Tourisme et
Travail >> et de sa bonne collabora-
tion avec les organisations confédé-
rées et de nombreux Comités d'En-
1reprlse.

tourisme populaire dans les enlre-
prises en étroite collaboralion avec
<< Tourisme et Travail >, donl il a

souhaité le plus grand épanouisse-
ment.

K. MARX: 150"

anniversaire de sa naissance. A cette
occasion, I'Institut Maurice Thorez
offre la possibilité d'acquérir, à un
prix modique, une belle exposition
sur << Le Marxisme et notre temps >).

S'adresser à l'Institut (64, bd A.-Blan-
qui - Paris-13").

KALIAGUINE

20 ans, collaborateur de < la V.C.O. >,

également de << Contact >, de << Tou-
risme et Travail - R.P. >. du << bulle-

aaa

tin municipal > de Bobigny, volrs pro-
pose de visiter son exposition de
peinture présentée au << Privas >> (1""
étage, rue Xavier-Privas, Paris-6",
ouvert midi et soir). Nos lecteurs
peuvent d'ailleurs apprécié une de ses

réalisations reproduite sur la cou-
verture de ce numéro.

FRONT DU CIEL

de Nguyen Dinh Thi est le premier
roman vietnamien paru en Europe,
(traduction M. Riffaud), L'un des
écrivains les plus populaires au Viet-
nam retrace ici la vie des pilotes
de Migs vietnamiens. Style très pur,
très dépouillé, volontairement linéaire
et porlrtant empreint d'une rnusiqrre
intérieure (Ed. Julliard).

O TOULOUSE

mais aussi : << Je Crois >>, << Anlie,
couche-toi 1à >. Trois excellentes
chansons de Claude Nougaro qu'une
injustice maintient en dehors d'une
large diffusion popnlaire. (Philips,
45 L)

ENCORE LE "SACRE"

Malgré les Îrès nontbreuses versions
du << Sacre du Printemps >> de Stra-
vinsky, celle proposée par Antal Do-
rati, à la tête de l'orchestre sympho-
nique de Minéapolis, possède un dou-
ble mérite : une qualité d'interpréta-
tion la classant parmi les meilleures
et un prix abordable pour'Ies budgets
modestes puisque paraissant dans une
série populaire (lVIerculy - Plaisir du
Classiq ue).

fç fç
tA
. I'ai rêvé tellement iort de toi

!'âi tellement marché, tellement parlé,
Tellement aimé ton ombre
Qu'il ne me reste plus rien de toi.
ll me reste d'être l'ombre parmi les

Iombres
D'être cent fois plus ombre que

['ombre
D'être l'ombre qui viendra et

Irevi endra
Dâns ta vie ensoleillée -.
Déchirant message d'un déporté à sa

femme et sublime aooel à la cons-
cience des hommes pour ou'ils n'ou-
blient pas que la vie est un "enga-
gement" Ainsi, à quelques heures de
sa mort, Robert Desnos exprimait-i I

sa confiance dans la dignilé humaine
Ces lignes relevées dans la préface de
Louis Martin-Chauffier: - Se cacher
la tête sous l aile pour devenir aveu-
gle et s'envelopper de silence est une
lâcheté qui, bien souvent, s'ignore, une
façon prudente de laisser sa consctence
en repos en lui dissimulant une réalité
trop affreuse devant laquelle, avisée,
informée, il lui faudrait bien s'émou-
voir et s'interroger. Comme si le refus

avotr
oor-

e le
geait
n'im-posait pas l'inquiétude en forçant la

réflexion.
. On ne peut vivre indéfiniment en
ignorant le mal qui s'est fait parce
gu'il se prolonge ; ni le bien qu'il a
suscité, parce qu'il apporie de hautes
raisons d'espérer....

Non I Ce n'esl pas un ouvrage "de
olus" sur la déoortation ! Peut-on oser
oenser ainsi ? Réalisé par la Fédéra-
tion Nationale des Déoortés et lnter-
nes Résistants et Patriotes, il reprend
le message de Desnos pour que I om-
f,re vienne et Tevienne, pour que
l'honneur de ceux qLri se dressèrent
contre la bêle immonde soit I'honneur
cies hommes libfes, pour que ia paix
de demain soit la pdix de la justice

Par la photo, par le dessin, Par le
verbe, sont analysées les causes de
cet hal lucinant génocide et retracées
les étapes du chemin de l'honneur

Entendez-vous Eluard : - Si l'écho de
leur voix faiblit, nous périrons - ?

oÉpORTATION

4û

âç fÊ



porrr vos arbres de Noël

le 1'" fabricant Français
de jouets peluehe d.e qualité à des prix très étudiés

peluehe lavable, ininflamrnable, indêforntable.

en vente cllez tous les spécialistes en joueùs, grossistes et détaillants.

pour rros crrlrres cle lloël
clrez torrs les grossistes et spécicrlistes en iouets

un jouet éducatif
extraordinarre

le SPIBOGBAPII
pour les enfants à partir de 6 ans

mais églalement utilisé
pa,r les dessinateurs professionnels

toutes
les pcrnoplles
nréncrgères

il permet de réaliser très rapidement
et facilement des dessins très compliqués

avec des roues dentées
et des stylos spéciaux de 4 couleurs

une gtc|rnrne
d'crspirarteurs
- osc.rr clrr iouet -

BABY- HOIUIE
rrr.rchlne ù tricotef "SUPER-BABY"
cont]l|e celle de rt|arrrrCtn.
pour lrnpri|Î|er " MILCooP-JUilroR "
un dupliccrteur È crlcool
colrtrr|e celul de p.|p|r.

rncris égcrlernerilt
f'qsplrqteur pour rroiture IBAS(D'FE It
scrns fll .|vec 2 l'iles eC de nornltreuxgqdgets ar.lulces pour rrolture

av- Jecrn PARTS IgE - 60r-G7-47 Roche 11, cité Phalsbourg, PARIS t1"TÉL.z00.06.g+



.ON CROIRAIT
QUE LA COLLECTIO|{ CLODREY

n ÉrÉ IMAGIxÉn pAR UNE pETrrE FrLr.,E

Car Les petites filles d'aujourd'hut sont trè's exigeantes.

Ce sonl de jeunes pcrsonnes à l'æil vif, critiqtre et qui ont déjÀ pas maJ
vécu. , devant la télévjsion, les images et les vitrines
Chez CLODREY. on connait très bien ces mères de familles modernes
et on Leur prépare des enfants selon leurs væux, c'est-à-dire avec un
grand souci dc qualité el d'originalité
Une poupée CLODREY ? C'est un jouet, un jcu et une compagnie
II y a la poupée qui marche et qui dansé. celle qui parle (de 69 à 150 F),
la poupée quj a toujûrlrs lc fou'rire. la lameuse mini-cassette au reper-
toile inépuisable, Alexandra le mannequin (livrée avcc 3 disques), Mick
lebébé dc poche toutsouple (20F) et sa garde-rotre, Michel le grand
bébô, Benjamin qr.ri gazouille, le couple vrai peiit frère et vraie petite
s@ur, erlin, toute la gamilre classiquc de poupées allant de 10 à 5ûF

et que nous vous pré:entons sur cette pâgc

lne nombreuse et bien jolie famille- La petite Marisa porte les cheverrx
courls, mais Ja grand.e Christelle a des cûuettes. bébé Cyril préfère les
cheveux lisaes, Poûm et Poucette arrivent ensemble pai le irain dans
one boite eû forne de wagôn,
Yeux "cotlcou" qui ne vous quittent jamais drr regard, jolis visages,
membres souples, fori élégantes les poupées CLODREY naissenf très
sourent le 25 Décembrc, très tôt le nialin dans une pûire de souliers
Avec elles on peuÊ joucr, on peut dcrJoter et ellcs ont tellement l'air
de rous comprendre qu'on les crolrait des pelites tlles ou des petits
trêtÉs "nour de vrai",

Chrïstelle

52cm-40F

Alicia
45 cm ' 34,54 F

M&non

40m-25F

36cn-10F Poucelte

28 cm . 14,50 F

Clodrey B,P. No 7 37-Lugeqis.
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Le seal magasin uniquement spécialisê dams Ia vente des
Boules de PETANQUET Accessoires' GoupeslChallenges,
vous oftne :

â& sEs cllliltilssllrcEs
tÉ S01l SIllGI( lMP0RIltlI, plus de l0 tonnes

de Boules OBUT

â$ SES PRIX SPÉCHUX uux Membres de Clubs

eT oux Collectivités

Le meilleur accueil vous est réservé, tous les jours (sauf

dimanches et jours fériés) de t h à l9 h sons inlerruplion

74, rue Jean-Pierre-Tim baud, PARIS-11"
MÉTRO : Parmentier I Saint-Maur I Couronnes 1 Goncourt / Oberkampf

tOOO articles pour

* FÊTES, I(ERMESSES

*" TOMBOLAS
I& BALS, CONGRÈS

* FÊTE DES MÈRES

à3 ARBRES DE NOËL

12, rue Al.-Lorraine, 79 - PABTHENAY - Té1.: 100

Catalogue gratuit en nous adressant ce papillon

Je désire recevoir sans engagement votre catalogue gratuit
"Fêtes 1968" et "Jouets".

NOM . ,,.. ... PRENOM

FONCTION

ADRESSE

POUR LE NOIJL
DES PETITES FILLES

Berceaux de Poupées

Couffins

Porie-Foupées

Baignoires

Corbeilles Layettes

Siè9es

Chambres et accessoires pour poupées

l^A-slr
POUR TOUT RENSEIGNEMENT S'ADRESSER A :

MA-SlT, Avenue du Pdt-Kennedy - 9l - VIRY-CHATILLON

f 6l.: 921-36-70
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I) Des articles de Plein Air de

vente courante et principa-
lement en Eté s'y adjoignent
constamnrent des créations
nouvclles. C'cst ainsi que
dans le secteur < Jouets
d'Eté et de Plein Air >,

S.l.T.A.P. fabrique : des

seaux de plage avec les dé-
cor-s télévisés, des brouet-
tes, des pelles et rateaux,
des jeux d'anneaux, jeux de

croquet et camions à traî-
ner.

ob
ô

o
o

a
a_

La Société S.l.T.A.P., avec son
usine du HOULME, près de

ROUEN, et son usine de LONG-
JUMEAU, occupe actuellenent
près de 800 persontres, et sa

dernière collection de jouets a

rcnrporté un vif succès, aussi
bien au Salon du Jouet de Paris
qu'au Salon International du

Jouet à Nuremberg, oit cette
Société prend place parmi les
gr:osses Entreprises du Matché
Commun, spécialisées dans les

Jouets.

Son matériel ultra-moderne,
aussi bien dans le secteur de

l'injection en matières plastiques
que dans le soufflage, ses ins-
tallations de décoration, son
département de fabrication de

rnoules, permettent à la Société
S.I.T.A.P. de faire constamment
dcs créations nouvellcs et sur-
tout de fabriquer des jouets de
qualité.

La Société S.l.T.A.P. fabrique
des jouets plastiques dans dif-
1érentes catégories.

Il) Des iouets roulants à traî-
ncr avcc une garrnre de

caurions très intportante,
allant des canrions de 20

cm avec moteur à friction,
benne, bâche, bétonncuse...,
jusqu'à des camions de

80 cnr, bennes, militaires,
etc.

Lc dernier sccteur que s'est
adjoint S.l.T.A.P. est 1a fabrica-
tion de Jouets Educatifs, pour
le premier âge; ces dernières
collections remportent de plus
en plus de succès.

En pensant < S.I.T.A.P. )>, vous
pensez <INDUSTRIE DES
JOUETS FRANÇAIS , puisque
tous Ies jouets de la Société
S.l.T.A.P. sont f abriqués en
leurs deux usines installées en

Fran ce.

S.I.T.A.P.

20, rue Sainte-Croix-de-la-Bre-
tonnerie, Paris-4". Té1. 887.37.09
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Mlleru,
PANIS

TOUTE UNE GAMME DE JEUX ET JOUETS

JEUX DE PATIENCES

LES

57)

o-

T

AU'TOMOBILES D U X

nrsrrueuÉs PAR fu s. A.

PtlUR YlIS GIRçt|IIS

BATI . T
UNE

ooo
BELLE STATION SERVICE

A CONSTRUIRE

FORMAT 30x40

IL VOLE... ET MONTE A 30 M

nÉrrcoprÈnn D u x

59, avenue du Maréchal-Foch

78 - VERSAILLES - Té1. : 950 45-61

A MONTER

ÉlncrnrquBs rÉlÉcurlÉRs
OU AVEC MOTEURS A INERTIE

ooo

N.B. Bien entendu, si vous avez l'habitude de traiter
avec des grossisfes qui ont

nos articles en stock, adressez-vous à eux en priorité.
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DT] CTIIRASSÉ " POTEMKINE "
A L',AVTON SI/PERSONIQUE

,,CONCORDE"

Parmi les jouets ent une vogue gra s du
grand public, il maquettes historiq prg-
àuites èn grande s plastiques moulée (voir
le publi-reportag HELLER par l'A dans

" LA VIE OUVRIERE " du 24 AVRIL).

PRODUCTION DE QUALITE

Ces modèles réduits réalisés avec énormément de soins, développent chez les

enfants, les adolescents et même chez
d'anciennes techniques. Par exemple : les
HISTORIQUE. C'est la marine à voile av
Colomb ou LE PHENIX. vaisseau trois

Bientôt, à cette collection, le cuirassé POTEMKINE apportera un complément
prestigieux.

On recrée l'histoire de I'AVIATION avec, notamment, les modèles de 1940 à

nos jours. (La Société HELLER a vendu dans le monde entier 350 000 . CARA-
VELLE ".)
Le supersonique CONCORDE complète une gamme déjà très riche-

EN AUTOMOBILE

La voiture que papa n'achètera pas, le bolide de course ou de sport. a été

réduite avec un soin fantastique par les techniciens d'HELLER.

La MATRA F II ou I'ALPINE A 210 sont vendues aux prix publics de 24 à

29 francs.

Que voilà de bien jolis cadeaux à construire, qui peuvent être offerts à I'occasion
des zLrbres de NOEL.
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esthétique

ïUBES o cylindriques
o fuseaux
o carrés

GARNITURES o hêtre
n saPelli
o lamifié
o taPisserie

l--" -- i

l9b ilïfli$o'ft$'tii
révolution dans la construction individuelle
. Ct|()ISISSEZ l/()TRE MAISON ' FAITTS.LA C()IISTRUIRE V()US.MEME
. EC0fl0MISEZ JIJSQtI A 25 0/o t)lJ C(}UT tl0RMAL l)E tA C0IISTRUCTI0N

COmment ? Grâce à la formule FRANCE-PLANS-TYPES, remarquable adaptation
des méthodes qui aux Etats-lJnis et en Angleterre connaissent un immense
succès. Une équipe de grands arch lectes a créé en exclusivilé pour FRANCE-
PLANS-TYPES une gamme de 195 maisons individuelles de 3 à 7 pièces à
parti r de 35 000 F

Un dossier g 6n véritable "prét à exrsle
pour chaque an devis descripllfs et plans
d'éleclricité, ch de des opérations, pl es tra-
vaux, listes es locales. Vous écono a 25 D/a

du coùt normal de la construction,
0btention de prêts à long ierme, jusq!'à 800/! sur lerrain et mâison,
Une inépuisable mine d'idées tans te
illustré, édité pâr FRANCE-PLANS-TYPES
ment 19 F). Les 195 maisons y sont prése
couvrirez tous les avantages d une tormu
Quelle aue soit Ja solution que vo!s ado
Plans vous aidera à concevoir ou re0ense
FRANCE-PLANS-fYPES 61, avenue des Gobelins, Paris 13e Tèl : 535 56 26

COMITES D'ENTREPRISE, GROUPEMENTS
D'ACIIAT DU PER,SOIVNEL. COOPERA-
TIVES

Si vous désirez faire profiter le personnel de
votre entreprise ou administration de conditions
de gros pour l'achat d'accessoires de sécurité-
auto de première nécessité,

LA PREVISION ROUTIERE

vous propose à des prix spéciaux

_ TROUSSES D'URGENCE GARNIES
POUR AUTOMOBILISTES,

- A.PPÀREII,S DE REANIMATTON PÀR
LE <BOUCHE A BOUCHE>,

- REPOSE-TETE POUR VOITURE

Documentations détaillées gratuites à

LA

PREI'ISI||II R|IUIIERE
19, rue Tombe-l'Oly 33 - BORDEAUX

Té1. : (56) 92.63.89

Fournisseur de nombreux comités d'entreprise,
collectivités et groupements d'achat du personnel.

confort
s0lid ité

econ0mre

La seule chaise
avec garniture

ta pisserie
protégée pour :

FOYERS

RESTAUBANTS
CHAMBBES

SALLES
D'ENS EIG N EM ENT

ET DE REUNIONS r r rrrrrr rrrr rr rrr !-.rrlr B0N SPEGIAL ffitiJ;:";:;{,j:l'Y::.'":.:1"fi i



En direet de NOS caves
VOS plus précieuses bouteilles

A TÉSTTE
EXTRATT corucrrurRÉ DE Bors oe RÉcLtssE GENTTANE

r à I'ANIS

r au clTRoN
r à la MENTHE

r à I'ORANGE

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide

SANS ALCOOL
la plus économique du monde

Fournisseurdes Hôpitaux, Maisons d'Enfants, Pensionnats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

ANTÉstrE N. PERRor. s.A.R.L. cAP. 1.600.000 F. VolRoN (lsère)

VINS DES

COTNS DD PROYENCD
v.D.e.s.

ROUGE et RosÉ

BAPTISTIN CARACOUS & Ci'
Oenicoles à Fréjus (Var)

Dépôt de PARIS : 7, rue Gallois (12"1

TéIéphone :628 88-97

54

du Bordeaux ù Ia vigueur du Bourgogne.
Brillant et subtil, Ie Clos Meynard est un vin de Ia plus
haute tenue, que sonprix rend particulièrement séduisant

ùaac,
ueùl
DON
sde
narrl
nTeLl

NOTR,E COLIS
DEGUSTATION :

2 BUes Château Plain-Point
1961 (rouge) A.C.

2 Blles Château Plain-Point
1962 (rouse) A.C.

2 Blles Chàtéau Plain-Point
1964 (rouge) A.C.

3 Blles Clos Meynard
(rouge) A.C.

3 Blles-Château Plain-Point(Blanc sec) A.C.
73 F Fmnco, T.V.A incl.

OFFRES ET ANNONCES
C.A.R.P.O.S. propose.aux C.E.
vacanc€s, repos ou selours oe
et touristiques, notamment rég
recherche des débouchés éc
Confort et ravitaill€ment assurés, possibilités de parcs d'en'
fants avec moniteurs,,. Prix de location très intéressants. Cette
proposition peut répondre aux préférenoes de certaines per-
sonnes. S'adresser à G.A.R.P.O.S.,17 bis, rue du l4Juillet,
Alfortvi lle (94). Té1. 368-95-21.

Les C.E. et susceptibles d'être intéressés par des
offres pour acances" peuvent s'adresser à I'U'D'-
C.G.T. de nne qui leur propose "Le Home de
t'Estérel", réalisation sur la Côte d'Azur aménagée en consé-
ouence et dont les installations fonctionnelles donnent enlière
satislaction aux utilisateurs actuels : restaurani, bibliothèqu€,
bloc sanitaire en dur, infirmerie, biberonnerie, garderie d'en-
fants, etc... S'adresser à I'U.D.-C.G.T' de Haut+Garonne -
Bourse du Travail - Place Saint-Sernin, Toulouse (31).

"Tourisme et Travail" de I'Hérault dispose de 50 places
(du 117 at 6/8/68) et 20 places (du 7/8 au 6/9/68) dans colonie
vacances enfants à SaintJulien-de-la-Nef (Gard). S'adresser à
"T.T.",5, rue de Sauvages, à Montpellier (34).

F gèrant pour Maison Familiale de Vacances sise
à (04). Centre ouvert toute l'année. Adresser c.-v.
à C.G.T. de la Caisse Régionale d'Assurance Mala-
d George, Marseille-Ve (13).

;;; P;;"---";âJ.-'--Ël"ii"t gr"t.it" fl un colis dégusbation
(joindre règlement pÀr cbèques, mÀndsc ou vjrenenL postÂL C C P q6360 Bordcaux)

NOM:, --,-.--.--,ADRESSE: ..-,.-
À recopjer ou lemplir ên cspitsles d im' DENIS ARDON CHATEATI PLAIN-
oriÈeiie ci leioùrner à POINT SL'AIGNAN 33 _ ERONSAC



CES GRANDES

wESTTONS
VOUS CONCERNENT

I
La femme dans la préhisloire,
I Egypte Ancienne, la Mésopotomie,
lsraë1, la femme Hiltile la femme
en Crète. en G.èce, a Rome.

II
La femme dans le monde celIe, à
I'Â^^^,,o Â^.1..^,. a^^ l^

femme musulmane, I'italienne, lo
{"^n.^i.o l'^llo-^nlo I'onnloi.o i,'.-' "' 'Y"''" I

qr-r'ou XlXu.

ITI
La femme dans l'Empire byzaniin,
dans le monde des slaves, en Inde,
en Chine, ôu Japon, en Afrique
No're, ô^s l'Amérique précolom-
bienne, n Océanie.

IV
L'émancipalion juridique de la
femrne en France, en Angleierre, en
Allemagne.
La femme dans le cinéma, dans la
peiniLrre.
La femme aux U.S.A., la femme en
U.R.S.S.
La femme cjans la philosophie con-
lerrporaine, frerdi'sr", exisJeniio-
liste e1 marxisme.

POUVEZ.VOUS RÉPONDRE A
cEs PETTTES QUESTTONS

VRAI OU FAUX

il yaLes femmes savôient coudre à

30.000 ans.

?
o

L'éducalion sexuelle es+ appârue à I'ombre des pyra-
mides.

En Mésopoiamie, la femme pouvaii demander le

divorce.

Le premier chantre de l'émancipaiion féminine fui
le troubadour Guillaume de Poitiers (9ui invenfa
I'amour oour+ois au Xl' siècle).

Les dames de la Renaissônce, quel que fut leur rang,
lavaieni leur linge ei raccommodaieni leurs habiis,

Les plus ieunes mariés du monde fureni Elisabeth ei
George Hulse, unis à 4 et 7 ans à i(noiis{ord en 1554.

o Les Véniiiennes se décoloraient avec de la rhubarbe.

o La première femme médecin obtint son grade de
docieur en | 754.

. 5.000 femmes remonfaient le charbon sur leur dcs
dans les mines d'Ecosse en 1842.

o La fennme américaine peui légalemeni se marier à

| 2 ans.

o Le conirôle des naissances esi admis en
depuis 1955.

$i vous pouyez népondn-e à toates ce.s questions, vous trravez pas hesoin de line

LA FEIU|IUIEL'HISTOTRE II,IONDIALE DE
en tl volumes in-4', couronne (L8,5 X 23,5) reliés paroherninux,
I 800 pages rle texte, 80$ illustrations réparties en 256 pages hors-texte en héliogravure
50 planches en couleurs, 5û0 illustra;tlons et cartes rtans [e texte.

Sinon, PIERRE GRIMAL entouré de 35 spécia!istes
L.-R. Nougier, J. Vercoutter, J. Bottero, R. Flacelière, J. Danmanville, P. Riché, Y. Lefèvre, A. Higounet, Ch.-V.
Aubrun, A. Rochon, Cl. Mettra, H. et M. Stallman, R. Marienstras, H. Houillon, Grosdidier de NIaton, Alex.
Gieystore, Nadine Tomiche, Jeannine Auboyer, Ysia Tchen, J.-P. Hauchecorne, M. Panoff, Mireille Simoni, Dominique
Desanti, Nicole Bothorel, Marie-Françoise Laurent, Françoise Basch et P. Ben Simon, Geneviève Bianquis, M. de
Juglart, Sylvie Lebon, H. et C. Agel, Mlle Debouzy, HélèneZamoyska.

répond pou!' vous à ces questions et à IO.OOO autres
le désrre recevo r sans enEagc-
nent de ma part une information
^^ 

n^lÀ nô^t: /ô 
^^ 

. arôârtvw, .P,! ,,w.,ro

coll3cticn

NOt\t

PREi'JC IV

FB ]FESS I ON

ADRESSE

demandez une docurnentation à

LA NOUVELLE LIBBAIRIE DE FRANCE

141, rue de Rennes - PARIS-6.

Sur celle æuvre qui permel, è la lumière de Ious
les siècles eI de Ious les pays, de mieux com-
n-pn-]"^ ^r ..lefirir tA pt AaE DE LA FEN/VE DANS
tA SOCIETE HUlvlAlNE

4 MAGNIFIWES
VOLUMES POUR

2T' E
ou 30 F par moisvco



tES PROBTÈMES DE PRODUCTION
ET D'UTIIISATION DE GTACE

RÉSOtUS PAR...

[tS TABRIOUIS AUTO|I,|ATIOUTS DI GI-ACI tN CUBIS

wHtRlP001 IGE - illGlG
une grande variété de modèles

à partir de 18 kg I 24 heures

DISTRIBUTE URS AUTOMATIWE S

de

B0IJTHil.ts

RT TRIGTRTTS

"LA CROSSE'

ù sélection visuelle

ù pré-sélection

éledrique

TOUTE UNE

GAMME
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