


Vous désirez CREER ou ENRICIIIR
une BIBLIOTFIEWE
une DISCOTFIÈWE

N'HÉstTEZ PAs A Nous coNsu[rER

Cenne de Dittusion ilu Livre el de ln Prcsse
Tê1. J;44-72-49 142, Boulevord Diderot, PARIS l2' Méfro: Notion ou Reuilly-Diderol

TRENTE a-LnrÉBs o'axpÉntaNCE AtJ sERvtcE DEs coLLECTwrcÉs

s. o. P. R. A. L.
94, rue Saint-Lazare

PARIS-9" - Té1. : 874-16-19

est à votre disposition pour vous fournir :

ROTYSTEK
et tous produits élaborés dans les Usines

de la Société des Grands Abattoirs de

France (S.O.G.A.F.)'

SOPRAL est en fait le 'secteur témoin -
des Abattoirs lndustriels Français dans la

distribution de leurs produits ou ceux, très

rares, sélectionnés Bar eux'

SOPRAL est
tivités.

MITLIAT
FRÈRES

une goronile
un service
une gomme

S CUISINES Ravioli 3/1
TORTELLTNI 3/1

DESSERTS

POTAGES

PATES ALIMENTAIRES 7 variétés à PLAT/ vaileres a rLAl
2 variétés à POTAGE

Orf que vous soyez, un Représentant spécialisé est
à votre disposition pour vous aider à résoudre vos
protrlèmes d'approvisionnement.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

DéDartement COLLECTIVITES, MILLIAT FREBES, B'P. 22' NANTERRE.
Té1. : BOl. 26-53.

Entremets
Mousses
Gâteaux de riz

au service des collec-



ILS VOUS TFANSMETTENT LEUBS MESSAGES:

ALIMENTATION

Gevenco (huiles)
Liebig (potages) ... . .. . : .

Milliat Frères (pâtes)
Perrot (boissons) ...
S.G.R.E. (restauration)
S.O.P.R.A.L. (viande)
Tourtel (boissons) ..

INSTALLATIONS - EQUIPEMENTS

Gefar (équipement) .

Gestetner (duplicateur)
lsola (bungalows) ...
SOCOPAP (équipement)
SOPARECO (équipement)

LOISIBS

André lamet (équipement sportif)
C.D.L.P'. (livres et disques)
Cedok (tourisme) .....
Coquillière-Sporté-Camping . .::. :..
Ligue Française de l'Enseignement

(tourisme)
L.V.J. (tourisme)
Orbis(tourisme).....
T.E.D. (livres)
Trait d'Union (revue culturelle)

DIVERS

La Carte publicitaire
Lunetterie-Optique .....
Offres et annonces ..
Scholl (pansements)

o,ûfubtpr

OSSATURE MÉTAttIOUE

- ISOTHERMÊ (confort)
- DÉMONTABLE (facitement)
- TRANSPORTABLE (aisément)
- DURABLE

LEJEU OE CONSTRUCTIO|rl OES GRANOES PERSOtll||lES

Multiples possibilités.
Matériel de campement en dur se lransportant et s'installant
trÈs lacilement par juxtaposition d'éléments préfabriqués
remarquablement étudiés.

Aménagement de couchenes superposées. douches, lavabos,
W C chimioues etc' Produclion de grande série : prix lràs ayanlageur.
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OFFRES ET ANNONCES
A V. à SAINT-JACUT-de-Ia-MER (.|2 plages - 15 km Dinard).
IMMEUBLE DE RAPPORT : 60 logem. avec mobilier. REVENU
ELEVE. Conv. égal. COLLECTIVITE.
S'adr. M. D. HOUDIARD, Expert 29, r. Crossardière -
53 - LAVAL.

o
En vente, magnifique propriété à 15 km de Larodde (Puy-de-
Dôme) sur le versant sud, 800 m d'altitude ; située dans un
des plus beaux sites d'Auvergne, non loin d'une station
de sports d'hiver, à quelques centaines de mètres d'un plan
d'eau. Etendue I ha et 2.000 m'! bâtis, facilement aména-
geables pour colonies de vacances ou maison de repos.
S'adresser à M. J. PAPON - Mairie de Larodde (63) - Té1. I
à Larodde.

o
A vendre beau châlet à St-Véran (05). Possibilité centre de
loisirs sportifs par acquisition en copropriété. Capacité
moyenne : 60 personnes plus le personnel. Hébergement en
Detites chambres.
S'adresser à r F.S.G.T., 24, rue Yves-Toudic, PABIS-10:.

, ,,,,,i,

Ë VENTE - cBÉDrr (EANs)- r0cATloN- UvRAts0N DANS [E M0ls
= 

lSnl L t1 nto drr I'anal - ^ÀlCEDe 
/[r c | | T:r oa E^ 4ô= |S0LA, 21,rue du Canal - ANGERS- (M. S L.) -Tét. 87-50-26

en 4 secondes,
un p0nsement
porfoit, elficoce,
conforloble et
économique.

TUBE un bqndoge tubulqirê sqns Gou-t_ure qce en qrlélques instqnls a t'qiaed'un eur simËte ér pràiià"Ë.
C'est le bond-oge idécl pour les perites bles_sures oux doigts el qux orteils.

Directement chez
SCHOLI, 15, rue
de lo Chopelle,
PARIS 18" - ou ou
titre des prestotions
pour premierssoins
qux occidentés du
trovoil.

DE GAZE TU BU T.A.IR.E

" ": ', , Noiice illustrée f roàcs
I r,u a de lo Cfi o p e:/le pA n iS tg'



Très agréabie à boire, la bière sans alcool T0URTEL donne la vigueur musculaite,

désaltère et aide à mieux combattre la fatigue.

T0URTEL a le goût exquis et la belle mousse crémeuse des meilleures bières.

T0URTEt dans I'entreprise, c'est une nécessité... et un plaisir I

buvez
lr
nuvez salnieuno,

Choisie pour ses qualités par le Gomité des Jeux 0lympiques d'Hiver - GREN0BLE 1968

Demander la d0cumentation à : Service BH Société Européenne de Brasseries - ô, rue des Caves - 92 SEVRES

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPilOUE

des (Euvres Sociales Coopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,

MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
ooticiens oualifiés

OUVERT TOUS LES JOURS DE 9 A 12 H.
ET DE 14 H. A 19 H. METRO: "REPU-
BLTQUE" "GONCOURT" - "BONSER-
GENT" - AUTOBUS: 75 et 46 (ABRET
HOPITAL SAINT-LOUIS)



n" 29 / Fév. 1968 / 1"'trim.

* " la, u. c. o, " uouJ ses mei/leur-r aæux pour 1968 *pr6s e nte
EDIIORIAL 7 Chômage et C.E. L. Mascarello
ACTUALITE rO Délà Noël 68 ? D. Cinq
VIE SYNDICALE e4 L'action de masse ef le C.E. J. Mullesch
LEGISLATION 2A A propos des circulaires ministérielles sur les C.E. M. Cohen

F. Ëennatem355 Sur le contentieux électoral au C.C.E.

l4 En ouvrant notre courrier.

ECONOMIE 30 Précisions sur les affribulions économiques et p,rofession-
nelles des C.E.

G. Maréchal
ei C. Andrieu

HYGIENE ET SECURITE r8 L'affaire des os broyés. L. Duffuler
SPORT 20 Sports et lo'isirs spo,rtifs: quelques idées, réalisaiions eT

propositions de la F.S.G.T. C. Bergeron
2- Piste artiflcielle (suite). M. P.

INFORMATION -4 ll faut savoir...

-6 T.V.A. et C.E.

PRESSE a FIash-presse.

photogaphies : g. bloncouri ; m. chapuis ; m. delius ; i. feuillie ; r. perrin ; rapno/ o. sazo ;
m. smolianoff.

L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et sjmilaires.

Directeur des activités sociales du C C E Berliet, Vénissieux
et médicales " Paris

COMITE DE PARRAINAGE

Pour vous obonner ô "Lo Vie des Colleelivités (tuvrières", il su{fit d'odresser un viremenl posiol (ou mqndot de veBemenll ô "Lq Vie Ouvrière,,(v.c.o.)' 18, rue des Fêtes' C.C'P. Poris 18'256'36. en précisont sur lo porlie Correspondonce: < tlqvei ocànià..nt ù ',Lq Vie des CollectivitésOuvrières". ô odresser à ....,. .. . ...... D

Editée par la nouvelle 5.A "LA VIE OUVRIERE". lB, rue des Fêles,
Dominique CINQ Ë Pour loutes correspondances rédaclionnel es :
citaire: "AGENCE CENIRALE DE PUBLICITE" (Michet CASIMIR).
ne peuvent ê1re reproduils qu'en accord avec I'Administration I

ublicalion : Henri KRASUCKI t Secrétaire de RéCaclion :O réddclion), 213 rue Lèfôye1fe _ FARts-tUe I reoià-ôulri_i lOe - Té1.: 205 87-58 ! @ Tous droits reserves. LJs aiticlesI ie ge - 7, Cilê de Génes --PARIS Xx..



ATTENTION ! dès mqintenqnt

votre spécioliste

Vous propose sa gamme prestigieuse de matériel de camping, tentes, sacs de couchage'

remorques, caravane pliante ainsi que tout le matériel spécialisé pour l'équipement de:

âç VOS CAMPS ET COLONIES DE VACANCES,

* Vos CLAsSEs DE NEIGE ET ÉWrl'Es SPoRTIVES,

àç vos DORTOIRS ET RÊFECTOIRES. E
Documentation en couleurs et devis sans

B. P. 170

engagement sur simple

38 - GRENOBLE TéI.

demande à COLLECTIVITÉS

: 96-24-36

COOUILLIERE
SPORTS ICAI.{PING
3g, rue coquillière / paris 1"' I 236-O4-09

Dépositaire André JAMET et toutes les Grandes Marques, vous consenïlra
Ëi .onditions spéciales suivantes sur la produclion André JAMET'

. Tentes JAMET, remorques JAMET, auvenls de Caravanes

JAMET ,..... 24Y"

o Sac de couchage JAIûET 29 o/"

o Caravanes Plianies JAMET ' 19 o/"

(Franco de Port à Partir de 2.000 F)

POUR CAMPS SOUS TOILE, COLONIES DE VACANCES
Toutes ies grandes marqlres en articles de Sport et de camping

NOUS CONSULTER / CATALOGUE SUR DEMANDE

N.B. - Qua,rante années rfexlÉrience au service dos organisations tlémocratiques nous autorisent à voms dire
cortlialement t tao*t*o'z Nous uN"' PAB,TTE DE vos acrrars !



chômage et c.e.
L'aggravation du chômage est le facteur dominant de l'évolution de la situation économique

et sociale dans le pays. Le nombre de chômeurs est en augmentation de 41 % d'une année sur
l'autre et de 53 % pour les jeunes de 16 à 20 ans. Celui des chômeurs partiels a doublé dans
le même temps.

La question du plein emploi, du droit au travail pour tous et de Ia garantie de I'emploi
préoccupe au plus haut point les travailleurs et leurs familles d'autant que pouvoir et patronat
s'avèrent incapables de maîtriser l'évolution moderne de l'économie marquée par un développe-
ment des techniques de production auquel ne correspond pas, en régime capitaliste, un progrès
de la consommation et notamment de la consommation populaire.

Tout en poursuivant ses efiorts pour le développement de l'action unie en vue d'exiger la
satisfaction des revendications essentielles et urgentes de la classe ouvrière, la C.A. de la C.G.T.
vient de décider de mener, parallèlement, une grande campagne contre le chômage et pour le plein
emploi avec la tenue en juin d'assises nationales. Cette campagne a pour objet en particulier:

- 
la création de larges comités de lutte contre le chômage et pour le plein emploi ;

- l'organisation des chômeurs et de leur action ;

- 
l'6uys1fu1s de permanences dans les sièges des syndicats;

- 
l'organisation de rassemblements, de manifestations et d'interventions multiples auprès des
pouvoirs publics, du patronat, des parlementaires.

Elle s'appuiera sur des efforts particuliers d'information et d'explications auprès des travail-
leurs qui aideront à leur mobilisation pour la réalisation des objectifs fixés.

Dans cette bataille apparaît encore plus crûment l'importance du rôle économique des Comités
d'Entreprise, le respect de leurs prérogatives et leur responsabilité particulière. Nos syndicats
veilleront à ce que les élus C.G.T. tiennent toute leur place dans la campagne engagée par la
C.G.T. sur une base de classe et de masse.

C'est dire qu'ils doivent se battre pour exiger des directions patronales:

- les informations sur la marche générale de l'entreprise, l'évolution des efiectifs, l'étude des
bilans et le montant des profits ;

- la discussion en temps utile des projets de la direction en matière de concentration, de fusion
et de compression d'eftectifs ;

- la mise en place de la commission, prévue à I'article 2 de la loi sur les Comités d'Entreprise,
chargée notamment d'étudier les questions d'emploi et de travail pour les jeunes et les femmes
et 1es problèmes relatifs à la formation et au perfectionnement professionnels.

En exigeant cela, i1s auront bien soin de s'opposer à toutes mesures qui porteraient atteilte à
l'emploi, à la qualification et à la rémunération des travailleurs de toutes catégories, qu'ils soient
français ou immigrés, jeunes, femmes, techniciens, ingénieurs ou cadres.

Avec I'appui du syndicat, ils feront en sorte que le C.E. apporte sa participation aux diverses
initiatives d'action, de protestation, de manifestation qui seront organisées localement, régiona-
lement et sur le plan national dans le cadre de la campagne décidée par Ia C.G.T.

L'apport des C.E. dans la lutte contre le chômage et pour le plein emploi ne manquera
pas d'être une contribution au développement de I'action, au renforcement de I'unité pour la
réalisation des objectifs fixés dans le plus grand intérêt de la classe ouvrière.
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I'URSS

f,."r dans la
Le45 9Ueffe

seconde
mondia le

édité à l'occasion du CIN0UANTINAIRt de la révolution russe

un documenl historique exceptionnel

Pour la premlère fois un ouvrage :

o Présente et illustre les grands mouvements
stratégiques qui ont modifié un front qui
allait de la Baltioue à la Mer Noire;

o Décrit les batailles les plus sanglantes de
l'humanité ;

o Exrclioue la Céfaite du nazistne et la vic-
toire des hommes libres.

Un témoignage authentlque d'hommes héroiques,
maréchaux de l'état-major, écrivains illustres, ou
simples soldats, qui montre à travers une abondai-,te
iconographie puisée dans les archives du Ministère
de la Défense soviétique, Ia vérité quotidienne de
la Guerre en U R S.S.

Une collection de bibliophile en 5 volumes

l" dét'=-* *gug"-u", d" ;uAdressez ce bon
sous enveloppe à

L'UBSS. dans
LA SECONDE
GUERRE
MONDIALE

8, rue GUISARDE
7s - PABIs-6"

part, recevoir le plus raPidement
possible, une information comPlé-
mentaire concernant cette excep- l

tionnelle collection
NOM

PRENOM

PROFESSION

BUE

VI LLE

LE CAUCHEMAR DES JEUNES

-,.Mesurée à la fin de septembre 1967 ' pat les en-
quêteurs du Ministère des Àfiaires Sociales, la
montée du chômage des ieunes en un an paraît
catastrophique.

Sur 12 mois, passant de 137,212 à 193,394, le
nombre des demandeurs d'emplois non satisfaits, de
tous âges, a augrnenté de 4l o/",

Mais les ieunes de 18 à 20 ârrcr €r quête d'em'
plois ont vu, à eux seuls, leur nombre accru de
)t "/o,.,

...En nombre absolu, il y avaib à fin septembre'
16.271 chilmeurs de moins de 18 ans, contre 13,422
à fin septembre 1966. Les jeunes filles comptent
po:ur 54 o/o de I'ensemble. On en a dénombré 4.000
en quête d'un emploi de bureau, alors que 168 ofires
restaient insatisfaites. Ou encore I 1'400 candidates
à un poste de vendeuse pour
et 930 pour les services dom
300 places à prendre. Chez
proportions ne sont pas plus
la transformation des métaux, 1.160 demandes et
2V4 ofrres; dans l'électricitél. 436 demandes et 153

offres; bâtiment: 678 demandes pour 271 ofrres,

Les seuls secteurs où la demande de débutants
reste supérieure au nombre des candidatures sont les
<< soins personnels >), certaines branches du textiler
les cuirs et peaux, les industries alimentaires.

Teile est dans sa sêcheresse statistique la situa-
tion des ieunes en guête d'un premier emploi En-
core cette enquête est-elle vieille de 3 mois, Plus
de 20.000 demandeurs non satisfaits sont venus
s'ajoutet à ceux de septembre. Et I'expérience de
tous les jours montre gu'auiourd'huil pour un ieune,
ehercher du travail est devenu une sorte de cau-
chemar. Nous frôlons, dans ce domaine, la faillite
morale et sociale...

(<< L'Aurore >, 13 décembre 1967.)

D',UN MAiLLOT IÀUNE...

f-Ine récente enquête des communautés euro-
péennes sur certains aspects de la condition ou-
vrière au sein du Marché Commun fait apparaître
une disparité assez grande de la durêe hebdoma-
daire du travail, qui oscille de 40 heures en Italie
à 47 h 20 en France. Belges et Allemands se situent
à peu près à mi-chemin de la fourchette - 

44



Sur le revenu

5ur lo forlune

Sur lo consom.
motion .

FRANCE

0onl
Iolol I tisc.

d'El.

;;
33

58 60 45t51

heures 10 minutes et 44 heures - 
les Hollandais

et les Luxembourgeois étant assez proches des

Français 
- 

46 heures et 45 heures 45 minutes.

(<< Les Echos>>, 26 dêcembte 1967.)

...À L'AUTR.E I

Malgré dix ans de communauté' I'harrnonisation
des fiicalités des Six est à peine ébauchée. La
France continue d'avoir les impôts les plus lourds
malgré des droits sur la fortune particulièrement
légers...

1Â STRUCIURE DEs HsCÀllrÉS DEs SIX (en },i en 1965)

Types d'impôts R f A ITAI,IE

...Mais, de toute évidence, il importe de ne pas
mésestimer l'incidence qu'aura la situation des sala-

.E.E.
oue

aigre
orte-
1968

sur la demande de consommation >>.,.

...< Les stocks, écrivent-ils, sont à un niveau suf-
fisamment bas pour inciter les commerçants à main-
tenir, au moins, le montant des commandes passées
à la ffn de l'année 1967. Mais, par la suite, les
stocks du commerce s'étant regarnis et les perspec-
tives d'achat des consommateurs restant peu dyna-
miques, le plus probable est un arrêt du développe-
ment des commandes >,...

( Les Echos' , 27 dëcembre 1967.)

DERRIERE LE MYTHE
DU < FRANÇÀIS MOYEN >Totol
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d'tr.

(<< Le Monde >>, 24. et 25 dêcembre t967 .)

PERSPECTIVES DE CONSOMMÀTION
PEU DYNÀMIQUES

Dans les foyers dont le chef de famille est un
ouvrier, on dépen courante- Par
grande personne deux enfants
poûr une grande is moins gue

dans les foyers dont le chef de famille est cadre
supérieur.

Dans les foyers de paysans pauvres' degx fois et
demie moins par grande personne qu'au foyer des

ou des gr
plus brutal
en 1965

de la Stati
d désormais Permanente.',

s durables, il faut savoir
g automobiles des familles
o 43o/o, tandis que celui

yens, à I'exclusion des
compter dans les cadre
était de 76"/o; Pour le

37 o/^ chez l'ouvrier, 74oÂ moYg!.;
oouile chaufiaqe central, 19 ier' 11l"1o

Lhezle cadre rioyen. Quant 1,7 Pour
cent des foyers ouvriers en rvusr contre
17,7 o/o pour la moyenne français et
15,3 o/o au foyer des cadres

41

6

39

6

50

I

ssiss
I

...Théoriguement, on devrait - 
estime I'I'N'S'E'E'

- 
constater une augmentation de la masse des

salaires bruts au premier semestre 1968'

Mais, en fait, l'augmentation du pouvoir d'achat
parce que dépendant de l'évolution des salaires
j. nets >, risque de ne pas être de même amplitude,
cela notamÂent en raison de charges auxquelles
devront faire face les salariés (hausse des cotisa-
tions de Sécurité Sociale, par exemple).

<< Dans ces conditions, notent les conjoncturistes
de I'I.N.S.E.E., la croissance du pouvoir d'achat des

salariés, déjà ralentie au quatrième trimestre 1967,

ne devrait pas reprendre dans les tous premiers
mois de 1968 >...

...Un certain nombre de facteurs joueront toute-
fois en faveur d'une amélioration de la demande..' (<< L'Humanité >> , 22 décembre



coordination...

trois pistes pour trois cent mille
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- Volé-vô jouer avé moâ ?

- Ouiii..., répond le chceur enthou-
siaste des enfants !

Mais I'auguste trébuche, tombe . Ten-
dant son visage grotesquement grtmé -d'une tristesse si humaine pourtant ! -,il semble prendre le public à témoin
de ses infortunes. En vain ! L'intransi-
geance de la jeunesse se rit de sa
godiche. Ce nez rouge, cette veste trop
longue au goût douteux, ce Pantalon
en accordéon, ces chaussures démesu-
rées accentuent le ridicule de sa situa-
tion.

Au centre de la piste, figure blanche,

" fringué . d'un magnifique costume
scintillant au coloris recherché, imbu de
suffisance, le clown triomPhe

Alors la colère emporte I'auguste
Ses yeux étrangement clignotants, sa

Derruque ébouriffée, son index vengeur
assurent le spectateur que sa malice
nous prépare un tour à sa façon.

Quelques minutes Plus tard, les en-
fants applaudiront follement les pitre-
ries et les acrobaties de I'auguste.

Ainsi, la spontanéité enfantine se ma-
nifeste-t-elle dans toute l'inconstance de
sa naiveté ! Mais les clowns avaient
réussi " à composer un milieu où la
joie de chacun collabore à la joie una-
nime ". Où chacun, même réfractaire à

I'ambiance, participe à I'action et
s'exalte à son tour. lls avaient su
sensibiliser I'imagination enfantine, ca-
pable de créer cet univers fantastique
et merveilleux où seuls, par leur faculté
innée de la poésie, les . gosses " se

comprennent.. Ce soleil de la joie aux
rayons d'une luminosité si pure, vous
ne le découvrirez que dans le regard
de la jeunesse Les clowns I'ont com-
pris !...

Les artistes se succèdent dans un
rythme endiablé Les virtuoses de la
. petite reine . terminent leurs évolu-
tions et déjà les trapézistes défient, au-
dessus des têtes, les lois de l'équilibre,
coupant le souffle aux plus intrépides
Tel un tourbillon, le crescendo du spec-
tacle empor{e les premiers étonnements
dans une folle exaltation,

LE CIRQUE GÉANT

Sommes-nous, Gérald Bloncourt (1)
et moi-même sous le plus grand chapi-
teau du monde ? De toute façon, un
cirque géant ! Sur trois pistes alternent
dix-sept numéros différents accompa-
gnés par un grand orchestre perché
au-dessus de la foule, présentés par un
animateur plein d'entrain, applaudis par
huit mille personnes dont une majorité
d'enfants. Ce spectacle, répété sur quel-
oue trente séances, rassemble ainsi
trois cent mille Parisiens à I'occasion
des fêtes de Noë|.

Cirque unique par son ampleur parce
que unique dans sa conception !

Voilà de nombreuses années que

" I'Association Travail et Culture . or-
ganise, grâce à une politique de coopé-

ration entre divers Comités d'Entreprise,
organismes similaires et collectivjtés
sociales, ce qu'on appelle communé-
ment maintenant les " arbres de Noël
de la Porte de Versailles " (2).

A la Libération, quelques C E de la
région parisienne, la C.C A.S de
I'E.G.F. réalisèrent isolément leurs fêtes
enfantines de fin d'année Bientôi, les
élus aux Comités d'Entreprise souhai-
tèrent coordonner leurs efforts, leurs
capacités, leurs moyens, afin de renfor-
cer leur pouvoir. de perfectionner leur
méthode gestionnaire, d'améliorer la qua-
Iité du spectacle. " Travail et Culture "(3) proposa d'assurer la réalisation
artistique et administrative. ll renforça
son service " spectacle ". Tristan Rémy,
dont l'infinie connaissance de la piste
et de la scène était incontestée, en
assuma la direction artistique. Une com-
mission d'animation et de contrôle, com-
oosée de Comités et similaires adhé-
rents à T.E.C. et intéressés par cette
initiative, précisait la gestion démocra-
tique de cette activité En .l949, des
milliers de familles de travailleurs appré-
cièrent ---- dans ce vieux Vel'd'Hiv',
aujourd'hui disparu, témoin de tant
d'événements, parfois douloureux - le
premier spectacle d'une qualité cul-
turelle indéniable, résultat de la coopé-
ration inter-entreorises.

Chaoue année. le collectif s'enrichis-
sait d'une nouvelle participation. Le
T.E.C. améliorait sans cesse le oro-

(2) Ouartier de Paris.
ig't i.e.c , 124. boulevard de La Chapelle -

Paris (189 Tél : 254-45-56
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(1) Photographe de la . V O. '



gramme; respectant son unité, I'Asso'
ciation y inscrivait Ies meilleurs artistes
de la piste et de la scène, les marion-
nettistes les plus renommés Cette
réussite devenait insupportable aux
yeux de certains profiteurs. C'était le
défi ieté à la face des directeurs de
salles commerciales, des agences pri-
vées. etc Parallèlement, le marché des
C E attisait I'appétit financier des

" requins. du spectacle. En 1955, ils
sabotèrent donc I'action de . Travail et

Culture " en I'empêchant de réaliser
son propre programme. Mais les piliers
de l'édifice ne furent Pas attelnts
L'esprit de coopération qui avait guidé
les collectivités dans leur initiative
s'était affermi au cours des années
L'offensrve des intérêts privés échoua
contre la solidarité des Comités et si-
milaires, La commission d'animation
décida de changer la concePtion du
prograrnme. Ainsi naquit I'idée d'un
speôtacle de cirque M. Bouglione ac-
ceota de collaborer à sa réalisation.

" L'on aime ou l'on n'aime Pas le
cirque ! . penseront les " grandes per-
sonnes ", celles de Saint-ExuPéry !

Heureusement qu'il existe un " petit
prince ,, enfant du réalisme poétique,
car la simplicité des jeux de la piste

- 
miroir du réel et de I'imaginaire -est source de vérité La piste refuse

tout décor cachant les apparences du
vraisemblable, tout rideau, tout inter-
médiaire. Nue est la piste ! L'illusion
est directe. L'artiste ne joue pas a

cache-cache avec le public, celui-ci
adhère sans détour. Par sa franchise,
le cirque est, dans son essence' un

soectacle moral,

Remontant au-delà de la Révolution
te de sa

"l::,'""i;;orit de la

comédie italienne, les théâtres funam-

avec le cirque dans toute sa richesse !

Le choix de 1956 correspondait donc
à un engagement hautement culturel

UN AN AVANT !

c
+v Depuis 1956, installés dans un im-

mensè hall du Parc des Expositions à
cv' Paris - tà-même où se tenait I'an der-

- nier le icolage -, les C.E ,

@ ""î r;rt 
e r.ElC., réussissent

rf) chaque la Plus grande fête

- culturell de France. La Plus
la valeur d é-

: C) l.uence du ur

X tions: huit li-
v hanoar en s-

C sanitaires, e,

d'un restaurant pour le personnel de
service ; standard téléphonique, sonori-
sation. Le bâtiment est scindé en trois
padies L'une est occupée Par la mé-
naoerie. La deuxième est réservée au
spèctacle lui-même Dans la troisième
salle, agrémentée de scintillants sapins
nains ou géants, aux murs décorés de
motifs de Noël ou de la piste, Plus de
cent mille enfants reçoivent les jouets
et friandises que certains C.E Ieur
offrent sur place.

Aujourd'hui, le collectif des partlci-
pants est irès large On rencontre, par
exemple, le C.C.E. Air France, le Comité
de Gestion des (Euvres Sociales de la
Préfecture de la Seine, le Service So-
cial de la Préf ecture de Police, le
CCE. SNECMA,le CE RATP,le
Bol d'Air des Gamins de Paris, le C E.

1.8.M., les C.AS. de I'E.G.F., les C.E.
du Crédit Lyonnais et de la Société
Générale, ceux de Bull, Ericson, Klé-
ber-Colombes, etc Au total, quelques
seize collectivités de différentes " tail-
lss . gèrent avec " Iravail et Culture "
cette immense entreprise Sans comp-
ter d'autres organismes adhérents éga-
lement à T.E.C , mais aux moyens plus
modestes, qui bénéficient de cette réali-
sation sous forme de réservation de
séances comme par exemple le Syndicat
parisien C.G,T des P.T T. ou le C E.

Desfossés-Néogravure. Ce sont, en fait,
35 organisations qui sont intéressées
oar ces arbres de Noël de - Travail
et Culture ".

" Les gradins du Cirque Bouglione ne
sont pas totalement démontés que, déjà,
il faut se préoccuper du prochain spec-
tacle, m'explique Maurice Delarue, se-
crétaire national de " Travail et Cul-
ture " Une affaire pareille ne se règle
pas quinze jours avant I Ce sont environ
l0 à 12 réunions qu'il nous faut pré-
voir, à la cadence d'une rencontre
mensuelle en moyenne. Dès la fin jan-
vier, nous faisons Ia critique de la
manifestation précédente et préparons
notre entrevue avec M. Bouglione. Avant
les vacances d'été, nous nous concer-
tons pour établir un projet de Pro-
gramme et le calendrier des séances
pour chaque collectivité adhérente. En-
fin. dès la rentrée, nous consacrons à

nouveau quelques journées de travail
pour mettre au point les mille et une
questions matérielles, depuis les pro-
blèmes de sécurité jusqu'à ceux de la
olomberie.

" En ce qui concerne I'amélioration
qualitative du programme, poursuit
M. Delarue, bien sÛr I le T.E.C. inter-
vient dans les propositions de numéros
internationaux de valeur, dans la régie
et l'ordonnancement. Mais je tiens à

souligner la compétence en la matière
des reorésentants des Comités et simi-
laires acquise par une longue expé-
rience. ll est vrai aussi que Ie Cirque
Bouglione répugne à se détourner de
I'esprit de la tradition du métier et
contribue à donner à la piste une nou-
velle jeunesse.

" De même, il n'est pas négligeable
de mettre en relief l'importance du tra-
vail fonctionnel de la commission d'ani-

le rêve devenu réalité le ballet des

I'éche lle,..

12



mation: répartition des tâches, coordi-
nation des efforts et des moyens, par-
ticioatlon humaine et matérielle de col-
lectivités comme le Comité de Gestion
des Guvres Sociales de la Préfecture
de la Seine, les C.A.S. de I'E.G.F., le
C.E. R A T P., le Service Social de la
Préfecture de Police, et d'autres que
j'oublie .. .

Bien sûr, l'intérêt des participants,
pour ces arbres de Noë|, est diverse-
ment sensibilisé. Selon les conditions
du développement culturel dans les
entreprises, chacun souligne particuliè-
rement tel aspect positif. Ainsi, le Syn-
dicat parisien C.G.T. des P.T.T. y démon-
tre, face à la passivité de I'administra-
tion son dynamisme pour promouvoir
les loisirs culturels Le C.E. Ericson
considère qu'il lui serait impossible de
prévoir un tel spectacle de cirque sans
cette coooération. Le C.G.O.S. de la
Préfecture de la Seine et les C A.S. de
I'E.G.F. jugent que cette conception leur
a permis de résoudre les problèmes
techniques et artistiques, tels que salle,
personnel, programmation.. Mais tous
insistent sur la confirmation de leur
autorité, I'efficacité gestionnaire, la
comoréhension mutuelle. la valorisation
culturelle qu'apporte la coordination in-
ter-e ntre pri s es

D'AUTRES REALISATIONS

" Travail et Culture. ne se contente
pas de cette seule forme de manifes-
tation en ce domaine. ll tient compte
des différentes possibilités et besoins
des C.E Par exemple, certains préfèrent
un spectacle à mi-chemin entre le mu-
sic-hall et le cirque. D'autres se tour-
nent vers les marionnettes. L'Associa-
tion leur propose d'autres genres

" Ainsi, fournissons-nous un certain
nombre de programmations à la de-
mande des collectivités adhérentes,
intervient lvl Jean Terrier. responsable
du service " Fêtes et Galas ". Cepen-
dant, si nous désirons ne pas décevoir
un jour, il nous faut aller plus loin
C'est pourquoi nous créons des . pla-
teaux. d'une qualité artistique plus
étudiée parce que réfléchis bien Iong-
temps avant les fêtes. Mieux l Nous
envisageons, pour cette fin d'année, la
possibilité de programmation-type d'une
unité conceptionnelle approfondie qui
oourrait être orévue dans le cadre d'une
chaine de galas ".

" Notre ami Terrier touche du doigt
le problème de la décentralisation de
nos spectacles, poursuit M. Jacques
Morand, Secrétaire Général de "Tra-
vail et Culture". Certes, nous voulons
sans cesse progresser vers une réali-
sation la plus parf aite possible des
arbres de Noël de la Porte de Ver-
sailles. Toutefois, nous ne pouvons
ignorer d'autres exigences. En effet, une
tradition maintenant populaire, des pré-
férences de genre, des difficultés ma-
térielles diverses, des limites finan-

cières font que de nombreux C E or-
ganisent leurs fêtes de Noë1, sous les
formes indiquées à I'instant, dans des
salles de cinéma, théâtre ou concerts
de la région parisienne. ll nous semble
nécessaire, afin d'accéder à un échelon
qualitatif plus élevé du programme et
d'élargir la coordination inter-entreprises
à ces collectivités adhérentes, de créer,
dans les localités, qe que j'appellerai
des "mini-Porte de Versailles". Bien
sùr, la conception de ces spectacles
différerait de celle d'un cirque géant,
mais I'esprit de coopération seralt le
même. Non seulement les C E. verraient
le coût de leurs spectacles proportion-
nellement diminuer, mais aussi, "Travail
et Culture" permettrait aux nouvelles
valeurs sÛres de la création artistique
de s'exprimer devant un public d'avenir
Nous n'oublions pas les problèmes de
disponibilité de salles adaptées Peut-
être, un jour, constatera-t-on que notre
initiative aura contribué à résoudre la
question des infrastructures ? Quoi qu'il
en soit, notre Association agit et réa-
lise en faveur d'une valorisation du
spectacle pour enfants.

" En cela, elle prouve que les orga-
nisations du public sont - et depuis
longue date I - l'élément dynamique
d'une action culturelle en profondeur
parce que situées, par la représenta-
tivité de leurs adhérents, au niveau
des exigences de la population Ce
souci de la connaissance des besoins,
pour mieux adapter I'eff icacité de nos
rampes de lancement culturel, explique
la volonté de "T.E.C." de renforcer sans
cesse ses fraternels contacts avec I'en-
semble du mouvement syndical et des
associations démocratiques..

"Travail et Culture" milite pour une
diffusion démocratique de la culture au
sein du monde du travail. ll n'octroie
pas. ll écoute puis propose ll élargii la
masse des usagers et Ie champ d'aP-
titude parce qu'il tente d'avoir une
vision réaliste de I'action culturelle
Concrétisation d'un nouveau départ in-
suff lé par sa dernière Assemblée Gé-
nérale. "TEC" se préoccupe, parmi
ses multiples activités, d'offrir une sé-
rie de spectacles pour les colonies de
vacances d'été, d'organiser des stages
d'animateurs culturels, de prévoir une
chaine de manifestations cu iturelies
pour les villages-vacances, de déve-
lopper ses "fêtes de printemps", de
parfaire son circuit national d'exposi-
tions itinérantes, de continuer ses
"jeux Iittéraires", d'améliorer ses con-
cours d'arts plastiques, de concevoir
une meilleure documentation, etc.

Noël 67 n'est pas un souvenir dans
la tête des enfants ... que les C.E. étu-
dient déjà leur choix de jouets, dis-
cutent de la orochaine fête de I'en-
fance !

Les scintillements des étoiles, des
boules et guirlandes émerveillent encore
le regard de la jeunesse... "Travail et
Culture" se préoccupe, dès à présent,
des arbres de Noël 68

colosses

,..des moyens

Dominique GINQ.
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vembre 'l966 dans la même affaire,
la Cour déclare que le délfuué mis

droil de vote et
qu'il n'a Plus de
ur des salaires".
ur semble subor-

donner le droit de vote ôu verse-
ment ininterrompu d'un salaire,
contrepartie d'un travail effectif.

Cette interprélation resfrictive est
inacceptable: la moindre interrup-
tion du travail (courte maladie,
absence autorisée, elc.) ferait per-
dre le droit de vofe et d'éligibililé !

Ce n'est cerf ainemenl Pas ce qu'a
voulu le législafeur.

C'est pourquoi récemment, un iuge-
ment d'un Tribunal d'lnstance (Pa-

ris-X') a reielé cette interprélation
et a réafiirmé le droit de l'éligibi-
lité. ll a lugé valable l'élection au
C.E. d'une élue mise à Pied dont
le licenciement avail êtê refusé
par l'lnspecteur du Travail alors
que l'intéressée ne figurail Pas sur
la liste des élecleurs, dressée Par

l'ob-

d::
une

insfance en résolution iudiciaire.

Ce lugement monlre que Ïous
les tribuÀaux ne s'inclinent pas de-
vant la lurisprudence resirictive à

la Coui' de Cassation.

On doit en effet lenir comPte
de I'article 6 du décret du 7 ian-
vier 1959 aux lermes duquel la
mise à pied est privée "de tout
effet" si le licenciement est refusé
par l'lnspecteur du Travail ou Par
ie Ministre. Si la mise à Pied
est privée de "tout effet", elle est
privée aussi des eftels qu'elle
oourrait avoir sur l'électorat et
i'elisibitite.
D'autre part, depuis le l8 iu!n
1966, la disposition Pr&itée du
décret de I 959 se lrouve renfor-
cée, en ce qui concerne les mem-
bres des Comités d'EnIrePrise, Par
le deuxième alinéa nouveau de
l'article 22 de l'Ordonnance du 22
février 1945, aux Termes duquel,

si la décision définitive refuse le
licenciement, la mise à pied est
annulée et ses effels supprimés de
plein droit. Cette disposilion est
assortie de sanctions pénales, de
sorte que l'employeur qui ref use
la candidature d'un délégué mis à

oied commet le délit d'entrave.

C'est pourquoi nous maintenons
que, quels que soient les hésita-
tions et les reviremenfs de la Cour
de Cassaiion, le candidat, l'élu ou
l'ancien élu, mis à pied mais pro-
tégé par la loi, est électeur ef éli-
gible à iout moment et sans limi-
tation de durée, dès lors qu'il rem-
plit les conditions légales et que
son contral de lravail n'esl Pas
légalement rompu.

T,EFFECTIF DE L'ENTREPR,ISE VIENT
DE TOMBER AU.DESSOUS DE CIN-
QUANTE. QUE DEVIENT NOTRE
c.E. ?

Le Comité d'Entreprise, qui iouit
de la personnalité civile, ne dis-
paraît pas de plein droit et continue
à fonctionner normalemenl.

Une suppression du Comité n'est
possible qu'avec l'accord du direc-
teur départemental du travail. En

effet, l'article premier de l'Ordon-
nance du 22 lévrier 'l 945 modifiée
dispose notamment :

n Dans les entreprises ayant subi,
depuis le 16 mai 1946, une réduc-
tion imporfante et durable de Per-
sonnel qui porle l'effectif audes-
sous de cinquante salariés, le direc-
teur départemental du travail et de
la main-d'ceuvre pourra autoriser la
suppression du Comité d'Enfreprise,
après avis des organisalions syn-
dicales les plus représentatives du
oersonnel intéressé. ,

I,ELECTION AU C.E. D'UN ETU MIS
A PIED, DONT tE I.ICENCIEMENT A
ETE R,EFUSE PAR L'INSPECTEUR DU
TRAVAII, E5T-ETLE VAIABLE ?

La Cour de Cassation (Chambres
sociale et civile) a iugé à plusieurs
reprises, de 1952 à 1956, que le
délégué mis à pied ou licencié
sans autorisation restait membre du
personnel, et par conséquent élec-
teur et éligible, dès lors que son
contrat de lravail n'a Pas été iudi-
ciairem pu. ll s'e
délégu pied est
sôns o possible
la cess l'activité
nelle, si, à la date des élections,
ôucune résolution iudiciaire défini-
live n'est intervenue, et quand bien
même il se serail engagé, à titre
provisoire, dans une autre entre-
p rise.

Cette iurisprudence doit êÎre aP-
prouvée. Elle est, en effet, basée
sur le principe qu'une mise è Pied
temporaire suspend mais
pas le conlrai de travail.
vrai que la mise à Pied
d'un salarié non Protégé
à un licenciemenf, le licenciement
non auTorisé d'un délégué est nul
et ne rompt pas le contrat de lra-
vail.
La deuxième Chambre civile de la

Cour de Cassation a abandonné, en
1965. le crilère de la non-ruPture
du contrat de travail pour s'aïtacher
à Ia seule notion de travail salarié,
sans prendre e !a
mise à pied qui le

ce travail. Elle a le
2 décembre 1965, de reconnaîlre
le droit d'électorat et d'éligibiliré à

autorisa-
judica ire,

.".,iff.[i;
'intèressé

était ou non le salarié de la société,
travaillant depuis le temps requis
dans l'entreprise. Explicitant ce mo-
tif en statuant à nouveau le l0 no-
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ET L'EQUIPEMENT DE :

BUREAUX

COLONIES DE
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co LLEcTtvlrÉs

nous nous somrnes entourés, dons tous nos secteurs d'octi-
vité, des meilleurs fobriconts et pouvons vous fdire bénéli'

cier de lo quolité lo meilleure et des meilleurs prix.

O FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
(mochines à écrire, à colcuJer, opporeils duplicoteurs,

popeterie, etc.)

. ËQUIPEMENT DE CUISINES CENTRALES
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O LITERIE

O BATIMENTS PRÉFABRIQUÉS,
0L

O CONSTRUCTIONS SCOLAIRES UI
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ner, il es+ possible de ont l'habiiude de {réquenter les concerts. Afin
sauvà9e, le campeur de PoPulariser la musique classique, des

e otesser sà lente où conceris sont organisés dans les enlrePrises et
grândes {orêis el les tous les dimanches de mai à sepl.embre, à

offrent des endroils ZELAZOWA-WOLA, où se lrouve la maison
natale de Frédéric CHOPIN.

viron 500 lerrains amé- De plus, il existe dans lout le pays, de grandes

breux circuits à lravers les villes historiques conseillés ôux lourisles

où I'on peul visiier d'anciens monuments, d'an- 16 région la plus pro

ciens quartiers reconslruils, ainsi que de mand6e aux élrangers
nouvelles réalisations. s'étend au Nord de

visiienf la POLOGNE Aioutons pour lerminer que les prir pratiqués

la campagne "Mille écoles pour le millénaire s'in1!1g55stll naturellement àux réàlisàlions 5e- en POLOGNE sonl accessibles à toutes les

de la POLOGNE". ciales. Les Syndicats polonais se préoccupenl bourses:

EN POLOGNE
le tourlste cse touJours un aml

oêche au bord de I'un des 9.000 lacs qui

constituent I'une des plus belles parures de !" OnS CONDITIONS AVANTAGEUSES
POLOGNE. De nombreux haras permetlent de
oratiouer l'éouitaiion sur une qiande échelle. En tanl que Démocratie Populaire, la POLO'

Le grand st 00 places au beaucoup du con{ort a n comp!èle,

la Vistule, rs les touris a-t-on créé à leur in
que les ce in air qui s cances des iravailleu o n complète,

autour de Enfin, les les maisons et les v

apprécienl la tasse de café qu'ils prennent à les différentes régions a ie dans les

la Muison de la Culture d'une fabrique de existe également des n mplèfe, de
chocolal, en compagnie des lravailleurs de pour les lravailleurs G

l'enlreorise. durs ou malsains.

Dans les entrePrises,

pEcIIE, CrraSSE, EQUrraîroN "ontiru"liol-,1é::ll"'r.èmena9ements 1ànÎ dÉ

Pour ceux qui pré{èrenl passer des vôcànces 9iène que dans celui

plus sporlives, mais touiàurs à bon marché, peuveni visiter loules

il es+'possible de se livrer aux ioies de la qui sonl inscriles dan

amais déçus, GNE d'i au déve-
onde e+ lui lopp" ltur 'étranger Hour tous ren s :

qui n an9 tre et le

on peul en- ciném nr mais là otr'FrcE DU E POLONAIS

"o.." un musiq s une place prépondé- 18, rue Louis-le-Grand - PARIS (2")

paradis, car à l'exclusion d'un déparlement ranie ei les lourisies séiournant à VARSOVIE Tél' 073-62-26



... ce numéro de téléphone, cette adress€,
seuls les connaissent des gens comme vous :
les responsables des collectivités. Téléphonez,
écrivez... rensei{nez-vous auprès du service
"Grands Utilisateurs" d'ASTRA-CALVÉ !

Jf très grands produits pourla
lf ,"0'", ra cursrne er ra pa.s-
serie , voilà ce que vous apporte
le service " Grands Utilisateurs "
d'Astra-Calvé Ajoulez à ceci un

large réseau de dépôts règio-
naux couvrant toule la France

une action bien dans la ligne

Astra-Calvè : qualrté et service I

A titre de renseignement,
demandez-nous une documenta-
tion complèle et gratuite sur tous
nos produits

Découpez ce formulaire,
adressez-le

sous enveloppe à :

astRl-clr-vÉ
Service Grands Utilisateurs

I avenue Detcassé
75 - Paris 8.

coL-18

Demande
de documentation

ASTRA-CALVÉ
RENOMMÉE, sÉcunlTÉ, SERVICE, QUALITÉ

17



L'AFFAIRE

Les 16, 17 et 18 août au matin,
à Dunkerque, une équiPe de
21 dockers était embauchée Pour
Ia manutention de sacs remPlis
d'os broyés, en Provenance des
Indes sur le < S/Jalajendhra >>.

Dès I'ouverture de la cale, les
dé]égués infor-
més que gnées
et autre laient
dans la cale contenant les os
broyés. IJn re syndical
des dockers, le I{iecken,
faisait suspend ations de
manutention et exigeait une désin-
fection des lieux et l'aPPlication
d'autres mesures d'hygiène. Notons
que la direction
part, les services
mes, d'autre pârt,
lement :

1) la présence, tla,ns le Port de
Durkerque, d'un navire Portant
une cargaison tl'os broyés;

2) que la cale contenant les os
broyés était infestée de vermine
qui 

- indépendamment du danger
de la manipulation même de la
marchandise - augmentait le ris-
que de piqûres.

Les travaux de manutention dé-
butaient donc au début de la va-
cation de I'après-midi. Les insectes
avaient disparu. Mais bientôt ils
réapparaissaient. A la suite d'une
deuxième intervention du délégué
syndical, il était procédé, dans la
soirée du 16 août, à une nouvelle
désinfection. Le 17 au matin, une
fois encore, les insectes réaPPa-
raissaient. De nouveau, le délégué
syndical intervenait,

Le 18 août, sa careiaison débar-
quée, le < Jalajendhra > quittait le
port de Dunkerque.

Ce même jour, le docker Paul
Dubois, qui portâit une Plaie con-
tuse à la main, était soigné à
l'infirmerie du port. Le 21, il rece-
vait à nouveau des soins Pour une
coupure à l'avant-bras Siauche. Les

22 eL 23, il était toujours traité
pour cette blessure. I'e 24 à I'in-
hrmerie du port, il lui était
conseillé pour une blessure qu'il
portait derrière I'oreille droite de
voir son médecin traitant, C'est un
traitement antibiotique çlui fut
préconisé.

I-Ê 26, il fut admis à la clinique,
tt'où il était dirigé (son état dève-
nant de plus en plus inquiétant),
sur la Cité Hospitalière (C.H.R. de
Lille) et devail décéder dans la
nuit du 27 att 28, après avoir beau-
coup souffert. Dans les heures qui
suivirent, Ia décomposition du
corps fut rapide.

C'est le 28 août au matin, que
nous apprendrons sa mort. PIU-
sieurs autres dockers ayant Par-
ticipé aux mêmes opérations, sont
également et à des degrés divers,
atteints du même mal, mais c'est
à I'annonce du décès de leur ca-
marade de travail qu'ils se feront
connaître, notamment llenri Gour-
den, qui sera traité à l'Institut
Calmette de Lille, durant plusieurs
semaines. Mais chose incroyable'
dans les 48 heures qui suivront le
décès de Paul Dubois, nous aP-
prendrons que deux autres dockers,
Raymond Tanghe, en travaillant
dans les os broyés les 22 et 24
tuillet sur le < S,/S/ City of Her-
ford >>, et Marcel Reynoudt, le 18
août sur ]e < M/S,/ Maipura >>, sont
également en traitement Pour une
affection charbonneuse contractée
dans des conditions analogues.

COMMENT DE TDLS F''AITS
ONT-ILS PU SE PRODUIRE ?

Nous avons en cette circonstance
frô]é ]a catastrophe, puisque tous
trois, soignés durant de nombreu-
ses semaines, échappèrent à la
mort tandis que plusieurs autres

de nos camarades étaient plus ou
moins atteints,

L'entrée des os broyés est inter-
dite en I'rance, depuis plusieurs
dizaines d'années, Mais un décret
fait exception et accorde déroga-
tion pour 6 grosses sociétés. Pour-
quoi ? Effectivement, pourquoi à
I'interdiction d'entrée en France
d'os broyés, faut-il adjoindre des
dérogations qui rendent caduque
Ia réglementation. Ne faut-il pas
y voir la marque de sollicitude du
pouvoir à l'égard des grosses socié-
tés qui traitent ces produits ?
N'a-t-on pas Iaissé entendre que
la femme d'un Ministre serait in-
tervenue afin que l'entrée des os
broyés ne soit pas interdite ?

Partant de l'interdiction (théo-
rique), l'entrée en France de car-
gaisons d'os broyés en provenance
des fndes - où il est de notoriété
publiqug que les épidémies (peste,
choléra, flèvre jaune), existent à
l'état endémique - nécessitait un
contrôIe rigoureux, D'autant que
nous étions prévenus. II y a 8 ans
déjà, un docker, Raymond Sa-
moye, atteint d'une piqûre d'os
broyés serait mort de la maladie
du charbon, sans la diligence et
]'énergie de son médecin traitant.
Pourquoi alors, aucune restriction
ne fut-elle faite par Ies services de
santé maritimes, lors de l'entrée
dans le port de Dunkerque, des
< S/S/ Jalajendhra >, << Maipura >>,

< City of Herford >> ? Pourquoi, si-
tôt connue la présence de bestioles
se nourrissant dans cette pourÉ-
ture, les mêmes serrices n'ont-ils
pas fait cesser les opérations ?
INCROYÀBLEI ! Peut-être que les
services de santé maritimes, la
direction du port ignoraient la
présence de telles cargaisons,
comme ils ignoraient du reste
qu'une cinquantaine de squelettes
humains avaient êLé débarqués
d.'un navire en provenance des
Indes.
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Ainsi dans les Ports Pénètrent
des cargaisons susceptibles d'in-
troduire en France des éPidémies,
sans que les services de santé
maritimes, la direction du Port
soient informés, voilà la Preuve
d'une belle insouciance, pour ne
pas dire plus !

Comment s'étonner de ce fait,
alors que le Sécurité d'une Part,
la Médecine du Travail d'autre
part, doivent jouer un rôle efficace
de prévention.

Ce ne sont pas les protège-
nuques remis aux dockers appelés
à porter ces sacs d'os broyés qui
peuvent donner des Elaranties suf-
fisantes de sécurité. Ce n'est pas
davantage la recommandation de
bien se laver après ces opérations
de manutention qui peut seule
suffire.

I1 faut ajouter qu'en général
dans les ports, à part quelques
exceptions, il n'y a ni douches, ni
lavabos, pas d'abris en cas d'in-
tempéries, pas de vestiaires, pas
de garages à vélos ou autres véhi-
cules à deux roues. Lors de l'inau-
guration de la darse 6, on a cons-
taté I'absence de lieux d'aisance.
Il n'en existe pas davanta8:e sur
différents quais du port, notam-
ment au quai de Suez, I'reycinet 1,
etc.

POUR, DE VÉRITABLES
MESURES D'IfYGIÈNE

ET DE SECURITÉ

Partant du fait, que la direction
du port, les services de santé ma-
ritimes, les patrons, I'Union Ma-
ritime et Commerciale se moquent
éperdument de ces problèmes de
I'hygiène et de sécurité, que dans
Ie C.H.S., leur comportement tend
à freiner les mesures indispensa-

btes à la sécurité et à l'hygiène sur
le port, il demeure très difficile
de faire avancer et même de
prendre d.es mesures de Préven-
tion. Ceci explique facilemenl les
origines du drame dans lequel un
jeune docker a trouvé la mort,
tandis que trois autres échappaient
de justesse au même sort.

Les dockers sont astreints à des
cadences de travail de plus en PIus
intenses, indé la
rapidité avec ent
les opérations Le
travail dans de nombreux cas
exige un effort physique énorme.
La manutention par une équipe de
dockers de 6 à 7,000 sacs de ci-
ment, de sucre, d'eng:rais, de sco-
ries est chose courante. Les ré-
flexes émoussés par ces cadences
exténuantes de travail, nécessitent :

- La réduction du temps de tra-
vail, 6,40 h en deux vacations
ou en shift.

- Le classement tl'urgence de la
profession ile dockers, Parmi les
professions 1Énibles et insalu-
bres, ce qui sous-entend l'âge
de la retraite ramené de 65 à
60 ans.

- La diminution du Poids des Pa-
lanquées et des charges, Partout
où ces o1Érations exjgent un
efforl physique trop grand.

- L'application de la convention
de Genève et I'extension de la
convention par d'autres mesu-
res de sécurité : échelles aus-
traliennes, éclairage intense sur
les navires, passage libre dans
les ponts et faux-ponts, etc.
D'autre part, les travailleurs
des ports exposés durant toute
l'année aux intempéries doivent
disposer sur les quais d'abris
propres et chauffés, afin de pou-
voir s'abriter, d'appareils distri-
buteurs de boissons chaudes,
de restaurants servant des re-
pas copieux et soig:nés, de ves-
tiaires.

- L'application en matière d'hy-
grènê et de santé, d'une Méde-
cine du Travail avec un Person-
nel corresPondant aux besoins

- et non Pas avec un médecin
pour deux ou trois mille tra-
vailleurs - disposant de Pou-
voirs étendus en matière d'hY-
giène. L'inspection à bord des
navires, hangars, entrePôts, etc'
L'octroi de vêtements, câg:oules,
combinaisons, L'installation de
sanitaires, douches répartis sur
le port.

- Pour Ia manutention d'os
broyés, et d'autres marchan-
dises comportant des risques
d'épidémies (peaux, laines, cuirs
verts, etc.), la désinfection
après inspection et la dérati-
sation des lieux de travail; la
mise en containers des os
broyés.

Sur ce dernier point, nous venons,
grâce à notre fermeté, d'obtenir
un résultat important. Le Conseil
Supérieur d'Hygiène et de Santé
a pris la décision suivante : < Dé-
sormais, les dockers n'assuteront
plus la ma.nutention d'os broyés
dans tles sacs. L'emballage en fûts
ou en containers métalliques est
rendu obligptoire. >

Ce résultat ne dispense nulle-
ment dans ce cas l'instauration
d'autres mesures d'hygiène et de
sécurité, c'est-à-dire : désinfection,
douches, examens médicaux et des-
truction éventuelle de la cargai-
son. L'ensemble constituant une
réglementation qui, si elle n'écarte
pas en totalité le danger pour les
travailleurs des ports et des in-
dustries appelées à traiter cette
marchandise, n'en représente pas
moins une amélioration impor-
tante en matière de sécurité, d'hy-
giène et de santé.

Lucien a1çiÏiluT.x]IÈ.
Secrétaire Général du Syndicat
C.G.T. du port de Dunkerque.
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L'opinion nçais sée

par les Jeux dont se

dérouleront au ces

lignes. Pour aussi intéressants qu'ils soient, les Jeux et

les résultats obtenus ne sont qu'un des aspects de la
pratique sportive.

Les centaines de milliers de sportifs français qui se ren-

dent régulièremeût sur les terrains ou dans les salles, cons-

tituent un des volets aussi intéressant du mouvement

sportif, comme celui qui concerne l'activité sportive parmi

l'enfance.

Mais la situation de la masse des Français en âge de

pratiquer le sport et qui ne le fait pas, est bien plus préoc-

cupante.

Le Gouvernement se débarrasse de cette question par

une pirouette en déclarant que les Français ne sont pas

sportifs.
M. Missoffe I'a tout récemment encore répété à un poste

périphérique de radio. Il y a longtemps que la F'S'G'T' a

démonté cet argument : la réalité est que notre pays man-
que d'équipement sportif (salles et stades) et d'éducateurs'

Dans une étude sociologique parue voici bientôt deux

ans sous le titre < L'Attraction de Paris sur sa banlieue >,

on so le désir de pratiquer le it forl
parmi Voici les proportions de décla-

rant ratiquer un sPort Par

Comment expliquer ce phénomène qui est en contra-
diction avec I'intérêt suscité par le << spectacle > de cette
2' catégoÂe de disciplines sportives ?

La plupart des spécialités qui suscitent I'intérêt prioritaire
de la jeunesse sont nées des activités de loisirs. Elles ont
représenté à leur début et elles représentent encore pour
beaucoup de jeunes le moyen de se délasser, de se décon-
tracter, de se reposer et non pas d'effectuer un effort phy-
sique supplémentaire qui s'ajouterait à la fatigue due à

l'aggravation des conditions générales de travail.

On ne peut tirer de cette enquête des conclusions défi-

nitives et absolues, néanmoins on peut constater que ce

sont les formes, les conditions et les moyens de travail qui,
par leur évolution, développent de plus en plus, chez l'être
humain les besoins sociaux. Il résulte de cela une orien-
tation vers une extension guantitative de loisirs passifs de

faible qualité au cours d'un soi-disant << temps libre >> qui
n'est en réalité qu'un temps indispensable à la récupération
des forces psychologiques nécessaires au travailleur fati-

e'ué. (1)

PROFIT ET PRESSION IDEOLOGIQUE

Les loisirs sont I'objet aujourd'hui d'investissements consi-

dérables; les capitaux privés s'intéressent de très près à

ce qui est devenu un important marché.

Cette étude a permis de constater que des spécialités

relativement jeunes, telles que le ski, le patin à glace, l'équi-
tation, le tennis de table, le bateau à voile, le ski nau-

tique, etc., sont les plus désirées par la jeunesse, même

si elles ne sont pas parmi les plus pratiquées. Les autres

spécialités plus anciennes, telles que le football, le basket,

1ô rugby, etc., viendraient, selon l'enquête en question,

assez loin derrière.

20

(1) Les socj.ologues situent dans le toisir, trojs temps dis-
ti.ncts :

1. La détente qui est en fait la simple récupération de la
force du travail - distincte du sommeil, premier stade
ale la récupérâtion - et qui répontl à ales besoins biolo-
giques ;

20 La, alistrution par la participation passive à Ia vie sociale
sous forme d'activités, de ieux, de récréation ;

3o Le développement par une paJticipation entière et active
à Ia création artistique, aux activités sociales ou écono-
miques qui permettent I'enrichissement de I'homme.

Ce sont ces deux cterniers temps qui nomêlement sont
la préoccupation de la I'.S.G.T' Que ce soit au cours des
week-ends ou au cours des v&cances, les travailleurs sont
attirés tr)ar des efforts physiques en alternance avec la relaxa-
tion du repos actif ou Passif.

49 Va à Paris 35 Vo et banlieue

25 Vo en banlieue

15/o à Paris 70 Vo en banlieue

JEUNES GENS 80 % à Paris 80 Vo en banlieue
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Le développement des congés payés, par exemple, a été
un moyen depuis quelques années pour les sociétés com-
merciales et les grandes banques d'aftaires soutenues par
I'Etat, d'organiser un vaste commerce (stations de ski,
bords de mer) qui rapporte de gros profits et qu'elles
contrôlent jalousement.

Le besoin de loisirs grandit sâns cesse, mais la satis-
faction de ce besoin devient, dans le cadre des vecteurs
économiques actuels, un nouveau moyen d'aliénation, une
nouvelle source de profits qui pressurent un peu plus le
travailleur devenu consommateur.

Vidé de tout caractère social, le loisir apparaît comme
une marchandise qui rapporte, mais qui est de plus en plus
difficile à consommer par les lravailleurs et les jeunes.

En même temps, qu'elle est sourc€ de profits, I'orga-
nisation des loisirs, dans Ia mesure où certains d'entre eux
tendent à devenir un mouvement irréversible de masse
(cornme le sport par exemple), est l'objet d'une pression
idéologique permanente.

Les mythes les plus divers sont répandus. Dans un but
de diversion, certaines théories sont entretenues. Ainsi, le
< Club Méditerranée >> est contrôlé par la banque Rothschild
qui non seulement s'assure des bénéfices substantiels, mais
par ce biais dirige aussi à son gré le contenu des vacances
et loisirs de nombreux travailleurs. L'individualisme. I'iso-
lement, le paternalisme et 1es loisirs stéréoty1És sont favo-
risés.

Dans le mouvement sportif, le mythe du champion et
de la vedette est fortement cultivé. Parmi les travailleurs
qui pratiquent une activité sportive, on entretient I'idée de
la promotion individuelle. C'est Ià aussi I'encouragement
à l'individualisme. Mais plus encore, il y a la théorie du
sport soi-disant << neutre >> qui consiste à faire croire que
celui-ci peut s'exprimer dans la pratique en dehors de toute
réalité sociale.

Alors certains s'évertuent à faire croire que seuls les
loisirs sont des activités libératrices, où I'homme peut
s'accomplir volontairement et trouver sa pleine mesure.

Officiellement encouragée, toute une philosophie de
l'évasion, du retour à la nature - à laquelle nous sommes
résolument opposés - se grefte là-dessus. A son tour, le
loisir est aliéné, appauvri dans son contenu. Ce qui tend
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à prouver qu'à un travail déshumanisant correspondent des
loisirs de faible qualité.

En ce qui la concerne, la F.S.G.T. ne conçoit pas le
loisir, par conséquent les activités physiques, sportives
et de pleine nature dans un but utilitaire ou d'évasion.
Nous comprenons le loisir comme un moyen d'émancipa-
tion de I'homme, d'enrichissement de la société, comme un
<< temps > où l'être humain est susceptible au travers de
I'existence d'un faisceau d'activités diverses et nouvelles
de se restaurer et aller vers un épanouissement afiectif réel.

LOISIRS SERYICE F.S.G.T.

L'analyse générale de la situation et des besoins des

travailleurs, l'expérience acquise par la F.S.G.T. dans le
domaine des nouvelles formes d'organisation de la pratique
sportive, ont conduit la F.S.G.T. à Ia fin de I'année 1965 à

créer en son sein un nouveau secteur d'activités: LOISIRS
SERVICE F.S.G.T. (2).

Désormais, la F.S.G.T. dispose de deux moyens pour
réaliser ses objectifs et répondre aux besoins d'activités
de plein air :

1" L'organisation traditionnelle en sections de clubs per-
mettant une pratique sportive régulière, collective de bonne
qualité, voire de haut niveau.

2' << Loisirs Service > permettant l'organisation de séjours
et de week-ends pour la pratique des activités sportives de
pleine nature durant les congés et les fins de semaines.

L'orga.nisation en clubs correspond toujours aux besoins
des travailleurs, bien qu'elle se développe lentement. Ce
sont les conditions, ainsi que nous I'avons vu plus haut, qui
limitent le développement des activités de pleine nature sur
une base véritablement sportive.

<< Loisirs Service > a une action plus limitée dans le
temps qu€ celle des clubs. Son fonctionnement est basé sur
une gestion équilibrée des activités, c'est-à-dire revêt les

formes d'organisation dont le succès s'affirme dans le cadre
du marché des loisirs qui s'agrandit sans cesse.

Au sein de ce marché des loisirs, < Loisirs Service >>

F.S.G.T. a donc une place particulière, puisque son objectif
se limite à I'organisation de séjours actifs, adaptés cepen-
dant, aux nécessités de la vie individuelle, collective et
familiale.

(2) Pour tous renseigrlements : ( Loisirs
2A. rue Yves-Touallc, Paris-l@. TéI. :

22

Service >> l'.S.G.T.,
205-48-60.

Une deuxième caractéristique de < Loisirs Service >

réside dans le fait qu'il s'efforce de créer les conditions
pour que ceux de ses adhérents venus en simple consom-
mateurs de loisirs, prennent goût à ces activités sportives
et aient le désir de continuer d'une façon régulière au sein
des clubs F.S.G.T.

Ainsi la F.S.G.T., tout en répondant aux besoins mani-
festés, s'efforce d'orienter la pratique sous forme de loisirs,
vers une pratique structurée, compétitive plus riche du
point de we physique et social.

Pour la réalisation de ses objectifs, << Loisirs Service >>

doit disposer d'installations. La F.S.G.T. a donc loué des
établissem€nts ou des terrains à la montagne, en bordure
de mer, signé des contrats avec des centres nautiques, mai-
sons de jeunes, municipalités, hôteliers, etc.

LES MOYENS

Mais la gestion directe des installations n'est pas l'unique
moyen de réaliser ces objectifs et, actuellement, << Loisirs
Service > étudie les moyens d'apporter sa contribution à

I'organisation du contenu des séjours mis sur pied par des

Comités d'Entreprise ou des organismes spécialisés de
vacances. Celle-ci pourrait se manifester sous deux formes :

- soit directement en fournissant à ces Comités d'Entre-
prise ou organismes, des cadres et animateurs sportifs spé-
cialisés en ski, alpinisme, voile, plongée sub-aquatique,
volley-ball, etc.;

- soit indirectement en participant et en aidant à la
formation des propres cadres des collectivités.

La participation de la F.S.G.T. à I'anirnation sportive
des centres de vacances de plusieurs Comités d'Entreprise
permettrait également d'envisager une activité inter-centres,
soit sur le plan des rencontres, soit sur 1e plan de I'utili-
sation et de la gestion d'installations sportives communes :

bases de voile par exemple.

Pour la F.S.G.T., ces quelques idées n'en sont encore
qu'à l'état de projets et de propositions, mais nous pensons

que la conjonction des efforts des organismes spécialisés
de loisirs et de vacanc€s. la collaboration avec des collec-
tivités, permettraient une meilleure utilisation des compé-
tences. A coup sûr, elle entraînerait une augmentation
quantitative et qualitative des séjours.

Claude BERGERON.



Bien que la praiique du ski soit
encore loin d'être à la poriée de fous,
le nombre de skieurs el aspirants slieurs
augmenle sans cesse. Témoins, les re-
marquables résuliafs obtenus, depuis
longiemps, par les classes de neige el
les colonies de vacances, réalisalions
des municipalilés ei des Comilés d'En-
lreprise ( | ).

Précisément, aussi bien pour tes en-
fanfs désignés pour aller en classe de
neige que pour le ieune ou le moins
ieune, désireux d'aller "faire du ski",
égalemenf pour le skieur chevronné
pr6occupé pôr une "remise en lambe"
nécessaire avant le déparf pour les
champs de neige, la pisfe artificielle de
ski offre de grandes possibilités, lanl
pour une préparalion physique générale
que pour l'élude des principales actions
de slieur.

Donc, du ski sans neige foufe I'an-
née... c'est une réalil6 9râce à la neige
plastique "Pisle arlificielle" (2).

La pisle se présente sous forme de
lapis, constifué d'élémenis de brosses
en filamenis de chlorure de polyvinyle.

Ces brosses, aux poils verlicaux,
{orment les côlés de losanges iuxla-
posés qui, dans leur ensemble, confi-
gurent une vérilable mosaïque iudi-
cieusemenl aiourée.

Les filaments de plaslique ont une
contexture, une hauteur, un diamèlre et
un foisonnemen liers. lls sonl
dolés d'une ce dulalion pour
répondre à des bien préàises
d'élaslicité. De

| ) Le ski posé à plat, c'est-à-dire
dans sa posilion la plus normale, glisse
irès facilement sur la poinle des poils;

2 ) La disposition en losange et la
siructure des poils fonf qu'une semelle
de ski pénèfre plus ou moins profondé-

La souplesse, la forme et l'élasticité
des filamenis sont telles qu'ils repro-
duiseni {idèlement les effels d'une neige
normàle.

ll s'esl d'ailleurs avéré, après cinq
années d'expérience, que cefte pisie
permel de répéler tous les exercices
de le chasse-neige iusqu'auslal ceci sans uppoit"i de
mo ux règles édiclées pour
les neige.

Les panneaux, en dimensions slan-
dards {onl 2,50 m X I m et se iuxta-
posent de façon à former un damier
uniforme el sans disconlinuifé. Les lioa-
lures à chaque poinfe de lo."n-g"
donnent une grande souplesse à I'en-
semble, ce qui permet ainsi I'adapla-
tion parfaife à ioute forme de ierrain,
donl on épouse parfailemenl le pro{il.

Le monlage de la piste peui se faire
sur pente nalurelle ou arlificielle d'une

. (l) Se repori_er. au premier arlicle paru
da ns " La V.C.O." no 25.

(2) Voir à ce suiet la SO.CO.PAP.

moyenne de 25 à 27 o/o minimum. Dans
le cas de pose sur lerre meuble, il
suffil de lier entre eux les difiérenls
pônnoôux sans ôccrochage pariiculier,
car dans ce cas il y a pénélraiion des
cornières suppods (impulrescibles) dans
le sol.

Dans le cas de montage sur penre
arii{icielle de bois ou aulre, monlée sur
échafaudages, un cloulage parliel des
panneaux esl largement suffisànl pour
en gôranlir I'accrochage,

La livraison en pônneàux permel
l'amovibilité de ces derniers, ol sur+out
la conslruciion de courbes, à plus ou
moins grands rôyons pour simuler un
tracé de slalom.

Cefie facililé de monlage permel
donc d'envisager lous lypes de pisles :

| | Pisles écoles pour leçons parti-
culières ou colleclives, soil sur un ierrain
nalurel, sur échafaudages, soit même
en sàile.

2 | Pistes d'enfraînemenl droites ou
en slôlom, de longueur variable suivanl
l'espace ou la penie disponibles ; ju-
melées à ces dernières, on peul prévoir
un chemin de fapis ànnexe pour une
remonlée mécanique felle que celles
ulilisées en monfagne.

3) Pisies de pré-comp6fiiion pour
mainlenir un "souffle" n6cessaire en
vue de la compâtition elle-même sur
nerge.

Les preuves sonl désormais faites de
la validité de la neige plastique qui
a permis en loule saison:
a) L'EDUCATION. En dix lecons. des
monileurs chevronnés ont q;idé des
néophyles, leur permelfanl sans dé-
paysemeni d'évoluer normalemenl, ul-
térieurement, sur des pisles de neige.
Les leçons sur neige plastique sànt
plus rapides el plus faciles, élant donné
la constance des différenls éléments
(9lisse, planéité, épaisseur, eic.). A
chaque cours, l'élève relrouve les
mêmes caraciéristiques.

b) L'ENTRAINEMENT. Plusieurs cou-
reurs inlernationaux ont expérimenté les
pànneâux de neige plaslique, el onl
évoqué les bénéfices qu'ils pouvaient
en relirer pour un enlraînemenl esiival.

c) LA PREPARATION. Même sur un
pelit parcours, le skieur se "remeltra
en iambes" avant son grand déparl
pour les champs de neige.

I I faut donc
ariificielle de ski
d'initiation pour le
de mise en condi
forme pour d'autres i en bref, comme
un moyen d'approche imporlant per-
meltani àussi de gagner du lemps sur
un séiour à la monfagne, pour êire,
dès I'arrivée sur les lieux, en mesuro
de profiler pleinemenl de loules les
possibilités fechniques qui sont offertes
ôux sKteutS.

ll serail donc préiudiciable de ne
pas voir la grande imporlance qu'elle
ne lardera pas à prendre dans nofre
pays, comple lenu des besoins nou-
veèux qui se manifestenl à ce suiet.

ciefle

W,.,

M, P.
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Ce qu'a pu réaliser le SYndicat
C.G.T. - de la Société DIMPRE à
,Escarbotin (Somme), n'est ni le fait
du hasard, ni de la chance, mais tout
simplement le fruit d'une activité syn-
dicale de mastse.

II existe, dans cette région du Vi-
meu (ce triangle au sud de l'embou-
chure de la Somme), Peu de Comités
d'Entrepri e à Peine.
Pourtant, ont réPa"rtis
dans plus ses dont au
moins 52 leur C'E.

Celui de DIMPRE existe depuis
3 ans, mais il n'a jamais Pu avoir un
fonctionnement normal. Il a fallu les
interventions répétées du Syndicat
C.G.T. pour obtenir les élections, puis
l'intervention de l'Inspection du Tra-
vail pour présider à sa mise en place.
M. DIMPIÙE, patron de combat, ne
voulait pas de Comité d'Entreprise :

<<Je n'ai pas de temps à perdre !>,
disait-il.

La Société DIMPR,E fait Pârtie de
ces entreprises du Vimeu qui Pro-
duisent 80 /o de la robinetterie sani-
taire. Elle s'est, depuis quelques an-
nées, modernisée, a investi des capi-
taux nouveaux.

Pour les travailleurs, aucun avan-
tage sociaJ. Seules co
patron, les cadences,
Bientôt, le chômage
maine de travail
32 heures.

Le Syndicat C.G.T. détermine avec
les travailleurs les revendications :

garantie de l'emploi, aug:rrentation
des salaires de 0 l'30, fonctionnement
du C.E. et son financement. M. DIM-
PRE fait la sourde oreille. Les tra-
vailleurs décident alors de mener une
action, d'abord limitée, puis généra-
lisée.

Celle-ci dura 56 jours. EIle fut
conduite avec fermeté et bénéficla de
la solidarité effective de tout le Vimeu
et du département de la Somme. Ainsi,
il a fallu deux mois à ce Patron Pour
comprendre qu'il ne parviendrait pas
à abattre la combativité des ouvriers.

Les métallurgistes du Vimeu, de
plus en plus nombreux dans la lutte,
àrrêtèrent le travail à trois reprises

en sieine de solidarité. Les cahiers de
revendications se constituèrent, les
demandes d'élections se multiplièrent.
Trois mille salariés manifestèrent à
Escarbotin, le 23 novembre 1967, lors
d'un arrêt de travail de 2 heures. La
Iutte des travailleurs de chez DfM-
PRE était aussi celle des travailleurs
du Vimeu.

Aux augmentations de salaires
s'ajoute également Ia mise en Place
d'une véritable convention collective
où le fonctionnement et le finance-
ment des C.E. seraient clairement
définis.

Par leur lutte, les 60 travailleurs de
chez DIMPRE ont, dans I'action, in-
sufflé à tous les travailleurs du Vimeu
une prise de conscience nouvelle dans
]e rôle important du Comité d'Entre-
prise et de sa liaison étroite avec
l'activité syndicale. Les résultats ont
aussi prouvé qu'ils ont eu raison, que
Ies revendications pour la reconnais-
sance effective du C.E. faisaient partie
de la lutte de classe que mènent les
travailleurs dans les entreprises.
Comme pour les autres revendica-
tions, seule I'action de masse peut
âssurer le triomphe.

Après avoir été contraint d'aug-
menter les salaires de 7,50 A.F. de
I'heure, DIMPRE a dû s'engager à
verser une subvention ale ?5.000 A.F.
au Comité d'Entreprise, à ne plus
s'opposer à son fonctionnement nor-
mal et d'informer les élus de la situa-
tion de I'entreprise.

Le 8 décembre dernier, la Commis-
sion Paritaire des Métaux du Vimeu
s'est réunie. La délégation ouvrière
(C.G.T., C.F.D.T.), après voir contraint
les patrons à augmenter les salaires
réels de 0,10 F et les minima garantis
de 0,12 F, a demandé de discuter sur
le fonctionnement des Comités d'En-
treprise (organisation des élections,
flnancement). Le patronat a reconnu
leur nombre restreint et s'est engagé
à étudier la question à la prochaine
réunion. Egalement, I'organlsation
syndicale C.G.T. a mené une dure
bataille pour le maintien de I'emploi,
la giarantie des salaires, face aux
réductions horaires.

La vivacité de I'action du syndicat
ne se mesure pas qu'à ce seul asPect
des luttes. La bataille revendicative
pour I'augmentation des salaires a
permis d'obtenir chez DIMPRE des
iaux qui dépassent la moyenne de la
région du Vimeu, mais aussi, dans
d'autres entreprises, des augmenta-
tions de salaires de 15 à 35 A.F. de
l'heure.

Le mouvement syndical connait,
chez DIMPRE, un dynamisme qui
Iui autorise la confiance des travail-
leurs : plus d,e 65 Vo du personnel est
adhérent à ]a C.G.T. (12 adhésions
réalisées dans I'action). La lutte des
ouvrières et ouvriers de cette entre-
prise a encore élevé le niveau de
l'action des masses dans 1e Vimeu :

150 adhésions... 2 syndicats d'entre-
prises nouveaux,,. éIections de délé-
gués du personnel et au C,E, dans
3 entreprises... Cette bataille a en-
traîné toute la population laborieuse
dans la condamnation de la politique
économique du pouvoir gaulliste.

Tout cela, c'est I'activité du syndi-
cat. Mais qu'en est-il du rôle du C.E. ?
Eh bien ! C'est justement Par leur
action de masse que les travailleurs
du Vimeu ont assuré la reconnais-
sance d,e celui-ci et la nécessité d'une
subvention, Des idées nouvelles
trottent dans la tête des salariés chez
DIMPRE comme dans d'autres entre-
prises, et font leur chemin, ce qui
permet de connaître les besoins qui
justiflent le financement du C.E. Il
y a aussi, dans le domaine de l'hY-
giène et de la sécurité, beaucouP de
choses à faire: exiger certaines réa-
lisations sanitaires (douches, réfec-
toires...), protection contre les atmo-
sphères poussiéreuses (mouleurs
polisseurs), assurer la sécurité dans
les fonderies. Egalement, en matière
économique, dans chaque C.8., les
éIus pourront faire la preuve que les

un emploi
décent.
C.G.T. du

Vimeu a conscience de ses responsa-
bilités, nul doute que d'autres vic-
toires s'ajouteront à celles déJà rem-
portées. J. MIILLESCH.
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Nous sommes allés rendre visiTe à
M. NOHEJL, Directeur de l'CFFICE DE
TOURISME TCHECOSLOVAOUE''CE-
DOK", afin de lui poser quelques questions
sur les possibiliiés louristiques de son pays.

Q. LES COMITES D'ENTREPRISES SONT
SOUCIEUX D'OFFRIR A LEURS MEMBRES
DES SEJOURS INTERESSANTS. LA TCHE.
cosLovAQUtE PEUT-ELLE REPONDRE A
cE souct ?

R. La TCHECOSLOVAQUIE peut parfai-
femenl répondre à ce souci. Inierrogez
lous ceur qui I'ont visif6e, ils vous
dironl que c'esf un pays magnifique,
dont chaque région possède de nom-
breuses pariicularités,
Son lerrain est richemeni accidenté.
Dans les Haules Talras el les Monls des
Géants, on lrouve une flore alpestre
merveilleuse. Les lacs el les torrenls de
moniagnes abondent, el chaque pay-
sage esf une ioie pour tous ceux qui
soni sensibles à la nalure ef au folklore,
Je n'en finirai pas d'6numérer les ré-
gions qui chez nous, mérileni d'êire
explorées.

Q. QUELLES SONT LES CONTREES OUE
VOUS RECOMMANDEZ SPECIALEMENT ?

R. ll esi bien difficile d'opérer un classe-
ment. Le voyôgeur qui prend l'avion à
PARIS atterrit à PRAGUE, que I'on
appelle "la Ville Dorée", mais aussi
"La Cité aux cent fours" bien ou'elle
en compfe plus de 400.
PRAGUE mérile qu'on s'y arrêle long-
lemps pour visiter ses ioyaux d'archi-
leciure baroque, gothique el romane,
ses vieux quariiers pilioresques ; mais
l'élranger veul aussi pro{ifer de ses
vacônces pour se reposer. ll lrouvera

DE
LA VILLE
LT]MIÈRE

LA VILLE
DOREE

dans loules les régions : en B,ohème, en
Moravie, en Slovaquie, des rivières el
des lacs où il pourra se baigner ei se
livrer aur plaisirs de la pôche.

Nous poss6dons de grands lacs qui
permeitent de praliquer les sports
nautiques. De plus, des lacs arti{iciels
sont nés grâce aux barrages que nous
avons construits : LIPNO avec 4,800 ha
ef SLAPY 1.400 ha, pour ne ciler que
ces deux-là.

Les amaleurs d'histoire onl égalemenf
de quoi salis{aire leur curiosité : plus
de 500 châleaux-forls se dressenl en-
core dans toul le pays, riches de foul
le passé de la TCHECOSLOVAQUIE.

Q. DANS QUELLES CONDTTIONS PEUT-
ON SE RENDRE EN TCHECOSLOVA.
OUIE ?

R. Facilemenl, puisque la dislance de
PARIS à PRAGUE n'est que de 1.000
lrilomèires, c'esl-à-dire I h. 30 de vol
par les lignes aériennes lchécoslovaques
CSA, ou AIR FRANCE.

Q. PREVOYEZ.YOUS POUR LES VA-
CANCES I968, D'ACCUEILLIR DES
VOYAEES DE GROUPES ?

de I ou 2 iours sur le Danube, avec excur-
sions à VIENNE e+ à BUDAPEST.

5" La TCHECOSLOVAQUIE es+ un pàys
où abondent les slaiions balnéaires et
lherma les.

Des siaiions felles
(Karlsbadf , MARIA
badl, PIESTANY,
efc., sont à la fois des lieux de visile et de
repos, et les environs permetlenf de hès
belles excursions.

Q. ACCORDEZ-VOUS DES CONDTTTONS
SPECIALES AUX GROUPES DE TOU.
RISTES SE RECOMMANDANT PAR
EXEMPLE D'UN COMITE D'ENTRE.
PR,ISE ?

R. Nous éludions frès volonliers toutes les
demandes qui nous sonl adressées. Déià
les lourisles {rançais bénéficieni d'un
cours de change favorable, puisque nous
leur consenlons une bonificaiion de
t25%.
lls peuvent achefer difiérenfs obiels
dans des magasins spéciaux, à des prix
très avanlageux.

Notre Office de Tourisme CEDOK col-
labore avec loules les agences fran-
çaises de voyôges ef se tieni à la
disposition de tous les organismes pour
répondre à loute demande de rensei-
gnemenls et de prix,

Je ne puis que lerminer en vous di-
sani: "De la Ville Lumière à Ia Ville
Dorée, il n'y a que I h. 30 de vol.
Venez en TCHECOSLOVAQUIE, vous
serez les bienvenus."

R. Naturellemenl, nous sommes
pour accueillir des groupes
risles:

lo Nous disposons de chalels de vacances
lous sifués dans des régions de premier
ordre, et les condilions de séiour y sont
lrès intéressanles.

2" Nous organisons des circuifs spéciaux
qui prévoienl à la fois le temps nécessaire
àu repos et aux visites,

3" Selon les désirs qui soni exprimés par-
ticulièremenl par des groupes de fouriites,
nous éludions des vacances répondanl à
loutes les exigences.

4" Nous pouvons fori bien combiner des
séiours avec croisières sur baleaux, Par
exemple, BRATISLAVA, capilale de la Slo-
vaquie, esl le point de départ de croisières

O.ITTCE DD TOI'RISME
TCHECOSLOVAQUD

CEDOK
32, Avonue de l'op,éra - PA-RIS-z"

Té1.: BIC. 3&45

éq uipés
de tou-
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A PROPOS DEg
grRcutAlREs MINISTERIETLES
SUR tE3 C. E,
par m. cohen, docteur en droit, rédacteur en chef de la r. p. d. s.

Le Ministère des Aftaires Sociales
avait promis une longue circulaire in-
terprétant l'ensemble des dispositions
de la loi du l8 iuin 1966 qui a modifié
l'ordonnance dv 22 fêvrier 1945 sur
les Comités d'Entreprise.

Cetle circulaire n'a pas vu le iour.
Par contre, le Ministre a publié

trois circulaires non parues au o Jour-
nal Officiel >, traitant de points par-
liculiers: les circulaires des 6 janvier,
25 avril et 1 "' septembre 1 967 ( I ).

Nous examinerons ci-après les deux
premières de ces circulaires (2).

Rappelons, âuparâvânl, qu'une cir-
culaire ministérielle n'a pas force de
loi et ne s'impose pas âux lribunaux.
Elle donne l'opinion, l'inlerprétation de
Ministre sur tel ou tel texte. Si cette
interprétation paraît logique, les mem-
bres des Comités d'Entreprise ont in-
1érêt à s'en prévaloir. Lorsque celte
interprétation est par contre restrictive,
conlraire à la lettre du texte ou aux
principes généraux du droil, il convient
d'en refuser catégoriquement l'appli-
cation,

LA CIRCTILÀIRE N" 67,2
DU 6 JANVIER 1967

CONSTITIJ"TION DU C.E.
Ef, RESPONSABILITÉ PATRONALE

u Bien que l'ordonnance modifiée
du 22 février 1945 ne comporte au-
cune disposition explicite sur ce point,
déclare la circulaire, il a touiours été
déduit de l'article l"', qui détermine
les entreprises dans lesquelles un Co-
mité doit être institué, qu'il incombait
au chef d'une entreprise, rentranl
dans le champ d'application de l'Or-
donnance précitée, de prendre les ini-
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tiatives nécessaires à la constitulion du
Comité. ,

Celte observalion est exacte. Par
contre, le Minislre eniolive singulière-
ment la réalité lorsqu'il aioute que
u les chefs d'enfreprise sont, en géné-
ral, conscients de cetle obligation et
ne cherchenl pas à l'esquiver u. Car
le Ministre sait bien que plus de la
moitié des entreprises assujetties n'ont
^âc /.1ô . tr F+ ^r,o "ertaines direc-Pee vv

tives de syndicafs patronaux restrei-
gnent au maximum les obligations
patronales à cet égard.

u C'est au chef d'entreprise, précise
la circulaire. qu'il revienl normalement
d'informer le personnel que des élec-
lions au Comité sont envisagées (...)
C'est lui qui doit inviter les représen-
lants des organisations syndicales re-
présentatives dans l'entreprise à le
rencontrer en vue de rechercher l'ac-
cord de répartition prévu par la loi. ,

u Il semble souhaitable, aioute la
circulaire, que le chef d'entreprise in-
forme les représentants des organisa-
tions syndicales intéressées de son
intention de faire procéder à des élec-
tions, leur indique la date prévue pour
les élections et recueille leur avis à
ce suiet, ef les invite à procéder à

l'établissement des listes de candi-
dats. (...). ll n'appartienl pas aux ser-
vices de l'lnspection du Travail de
saisir eux-mêmes lesdiles orgaàisa-
tions >.

Le Minislre aurait pu cependant
aiouter que les Inspecteurs du Travail
ont pour devoir d'intervenir auprès des

employeurs qui n'onf pas conslilué de
Comité.

Mais il est soucieux de prévenir les
Inspecteurs conlre une trop grande
sévérité à l'égard des employeurs
quand il précise que les étapes préli-
minaires à l'élection o peuvent durer
plus ou moins longtemps , et qu'un
chef d'entreprise qui s'y engage n té-
moigne, iusqu'à preuve du contraire,
de son souci de respecter ses obliga-
tions légales ,.

Malheureusement pour cette belle
assurance, les employeurs qui, n'ayant
pas de C.E., s'empressent de s'adres-
ser aux organisalions syndicales, sont
bien rares. La plupart sont enclins à

suivre les conseils de l'organe patro-
nal o Usine Nouvelle , (27.1O.1966)
selon Ieouel il leur suffit d'afficher un
avis d'élections, Les services de l'lns-
pection du Travail ne sauraient donc
être trop sévères à leur égard.

T.TIS DEUX TYPES DE CARENCE

La loi du l8 iuin 1966 a institué à

l'article 13-l de l'Ordonnonce un pro-
cès-verbal de carence totale, c'est-à-
dire lorsqu'un Comité n'a pas pu être
constitué ou renouvelé.

(1) Clrculaire no 967, texte
reoroduit oaqe sur " le
stàtut des répré nel après
la loi du 18 Juin o TE67-14
du 25 avril 1967, page 271,
textes off. min. ire no TE
ô7-35 du 1er septembre 196-/, Droit Ouvrier
nov.-déc. 1967.
(2) Dans ce même numéro de la . V.C.O. ',MM. G. Maréchal et C. Andrieu analysent
la troisième.

DOCUMENTATION
Nous lnformons ceux de nos lec-

teurs qul n'ont pu se pfocurer, pafce
qu'il étalt épulsé, te llvre de Mau-
rlce Coten, édlté ea 1964, sur le
( Statut des délégués du personnel
et des îtembres des Comltés d'En-
tlepdse ), que celul-cl vlent d'être
rélmprlmé (680 pages, 42 F expédlé,
CCP ( La Vle Ouvrlère ) Parls
21070-18). Ce llvre est complété par
un supplément de 220 pages : ( Le
statut des représentants du person-
nel après ta loi du l8 juln 1966 >
(25 F expédlé, même CCP 2l07Gl8).



Par ailleurs, la iurisprudence avait
créé le procès-verbal de carence des
candidalures syndicales au l"' tour,
permettant d'organiser un 2^" tour
avec candidatures libres.

La circulaire du 6 ianvier 1967 réaf.
firme cette lurisprudence critiquable
mais elle assortit le procès-verbal de
carence du premier tour des mêmes
conditions de forme que le p.V. de
carence totale créé par la loi.

Le procès-verbal de carence des
candidatures syndicales au premier
Tour, indique la circulaire, u deyra faire

< Toutes les fois que ce procès-
verbal de carence des candidafures
d'origine syndicale, poursuit la circu-
laire, aura été établi conformément
aux indications précédentes et vous
aura été adressé, le procès-verbal de
carence totale, évoqué plus haut,
pourra se borner à des indications
relatives à la carence de candidatures
au second lour... >

L'employeur esl donc tenu d,en-
voye
lê Pr
il a

P.V.,
ouvrage sur < le sfatul des reorésen-
lants du personnel, après la loi dul8 iuin 1966 ').Enfin, aioutons que l'état de carence
ne peut s'éterniser. La circulaire de-

ciements des élus du personnel sont
appl.icables à tous les représenfants
syndicaux remplissanf les conditions
requises, sans atlendre le renouvelle_
1n 9ni du Comité en exercice le l giuin '|966.

REPRÉSENTANT AU C,C.E.

^ 
Le représeniant syndical au Comité

Lenrrat d Entreprise peut être un re-presentant syndical ou un élu titulaire
ou suppléant d'un des Comités d,Eta_
bttssement.

TEMPS PAYÉ AU REPRÉSENTAIqT
AU c.c.E.

La 
. 
circulaire renvoie à un accord

avec le chef d'entreprise l,octroi éven_ïuel d'un crédit d'heures de fonctions
nt syndical au
eprise. Seul le
ssé aux séances
isfre.

(3). Voir 
. 
sur cette question . te statut deg

l?présentân-ts du personnel apres ta'iôi -di
l6 jutn 1966, pages 150 et buivantes.

LÀ CIRCULAIRE TE 67.14
DII 25 AVRIL 1967

Ceile .circulaire ne concerne que le
statuT . du représentant syndicàl au
Comiré (3).

CUMUL DES FoNcTIoNs

. .La circulaire du 25 avril admet qu,un
délégué du personnel puisse êtré re-
présentant syndical au Comité d,En_
treprise, mais non pas un membre
du Comité, titulaire ou suppléant.

s le qu,un

I ::ii:
ions. Le

Ministre apporte donc une restriction

Le cho syndical
est libre. désilner
un salarié esti à,un
mandat él ibilirés.

tr.ORMALITÉS DE LICENCIEMENT

La circulaire confirme que les me_
sures de prolection spécialè, les licen_
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été analysées (1).

Une circulaire du Ministère des
Affaires Sociales, en date du 1"' sep-
tembre 196? (TE 67135) Précise la
oortée de la loi du 18 juin 1966 d'une
iart quant aux informations qui
âoivenf être données par le chef d'en-
treprise dans le domaine économique
et àans le domaine des conditions de
travail et d'emploi, en
ce qui concerne les du
comité en matière d Pro-
fessionnelle.

Un décret en date du 23 mars 1967
précise le droit de communication
des actionnaires et, en conséquence,
des membres du Comité d'EntrePrise
dans les sociétés anonymes.

INT'ORMATIONS DONNEES
DANS LE DOMAINE

ÉCONOMIQUE

Dans le domaine économique, le
C.E, exerce ses fonctions à titre
consultatif. II a droit à des informa-

tions du Comité d'Entreprise.
L'article 18 de l'Ordonnance du

22 février 1945 motlifiée, précise, en
prise ou son
onna"ltre à la
suit lâ com-
rbal, sa déc!

sion motivée, sur les propositions- qui
lui auront été soumises. Les déclara-
tions sont consiSnées au Procès-
verbal >>.

Pour que ces dispositions jouent
pleinement, on ne sâurait trop con-
seiller aux C.E. de formuler claire-
ment et de façon Précise les Propo-
sitions qui doivent amener le patron
à précisèr sa décision motivée.

Suivant I'article 3 de I'Ordonnance
orécitée. le chef d'entreprise doit don-
irer des informations trimestrielles et
annuelles. La circulaire du Ministre
des Affaires Sociales en date du
1"' septembre 1967 apporte certaines
précisions sur le contenu d.e ses in-
formations.

INFORMATIONS
TR,IMESTn,IELLES

<< Au cours de chaque trimestre, le
chef au Co-
mité mations
sur mes de
production, l'évolution générale des
èommandes et sur la situation de
I'emploi dans l'entreprise. Il informe
le Cômité des mesures envisagées en
ce qui concerne I'améIioration, le re-
nouvellement ou la transformation de
I'équipement ou des méthodes de pro-
dubtion et d'exploitation et de leurs
incidences sur les conditions du tra-
vail et d'emploi. Il rend compte en
la motivant, de la suite donnée aux
avis et vceux émis Par le Comité >

(article 3c., 3" alinéa, de l'Ordonnance
du 22 fév. 1945).

récise
qnsSO
d rapid
traîner des répercussions sur les con-
ditions de travail, notamment dans le
domaine de l'emploi, qu'elles doivent
faire I'objet d'une information fré-
quente.

Ce n'est pas un exposé forrnel que
doit faire le chef d'entreprlse; il doit

mettre I'accent sur les perspectives et
donner au Comité les infonnations lui
permettant de formuler valablement
ses observations et ses avis,

INF'OR,MATIONS ANNUIDLLES

<< Au moins une fois par an, le chef
d'entreprise présente au Comité cl'En-
treprise un rapport d'ensemble sur
I'activité de I'entreprise, le chiffre
d'affaires, les résultats globaux de la
production et de I'exploitation, l'évo-
lution de la structure et du montant
des salaires. les
que ses proiets p
Il soumet, en p
un état faisant
de la rémunération moyenne, horaire
et mensuelle au cours de l'exercice et
par rapport à l'exercice précédent >.

Dans les entrePrises comportant
plusieurs établissements, ces infor-
mations doivent être données au Co-
mité Central d'Elntreprise. Mais il est
normal, qu'elles soient également
communiquées aux Comités d'Etablis-
sement qui recueillent les informa-
tions trimestrielles.

La circulaire apporte des précisions
intéressantes en ce qui concerne les
informations et ]'état devant être
donnés sur les rémunérations:

1' Les comparaisons qui doivent
être faites sont relatives aux rému-
nérations et non au coût de la main-
d'æuvre (renseignement qui peut être
donné par ailleurs). Ce sont donc les
salairei versés au cours d'une année
(salaires de bases, primes, majora-
tions pour heures supplémentaires,
etc.), qu'il convient de Prendre en
considération.

2o La rémunération moYenne ho-
raire et mensuelle traduira le rapport
entre la masse salariale directe d'une
part, la durée tlu travall et les effec-
tifs comespondants d'autre part.

3' La méthode de calcul des effec-
tifs, les variations dans la structure(1) Voir < la R'.P.D.S. >

< la V.C.o. > \o 26.
no 266-269 et
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des effectifs (poids respectifs des dif-
férentes catégories), la durée du tra-
vail, etc., ont une influence souvent
importante sur les calculs de moyenne.
La circulaire indique, en conséquence,
que < les informations relatives aux
rémunérations horaires et mensuelles
doivent donc être accompagnées de
précisions touchant leur mode de cal-
cul et d'un certain nombre d'indica-
tions complémentaires, faute des-
quelles leur interprétation serait su-
jette à caution >>.

Bien que la circulaire ne l'indique
pas de façon précise, il serait souhai-
table que l'évolution des effectifs, des
heures travaillées, des rémunérations
moyennes soit communiquée par ca-
tégorie de personnel.

Ajoutons qu'à partir de ces rensei-
gnements, pour mieux apprécier la
marche de l'entreprise, le Comité
d'Entreprise pourra comparer l'évolu-
tion des différents é]éments de l'ex-
ploitation, globalement et par salarié,
par exempre :

- chiffre d'affaires,
-- production,

- résultats de l'exploitation,
-- investissements.

DISPOSITIONS PAR,TICULIDRES
CONCERNANT LES S.A.

On sait que les documents qui sont
soumis à I'Assemblée Générale des
actionnaires doivent être communi-
qués au Comité d'Entreprise. Mais,
en outre, chaque membre du Comité
a droit à la communication de docu-
ments et renseignements dans les
mêmes conditions que l'actionnaire.
En effet, suivant I'article 3 de 1'Or-
donnance du 22 février 1945 modifiée
<< les membres des Comités d'Entre-
prisc ont droit aux mèmes commu-
nications et aux mêmes copies que les
actionnaires et aux mêmes époques >.

C'est le décret du 23 mars 1967 qui
précise les renseignements que lâ

société doit adresser aux actionnaires
ou mettre à leur disposition. Le droit
de communication des actionnaires
s'ererce dans les conditions sui-
vantes:

C DOCUMENTS ET RENSEIGNE-
MENTS QUI PEUVE}I'T ETRE DE-
MANDÉS PÂR I,E"TTRE A L,OC-
CASION D,UNE ASSEMBLÉE
GÉNÉRAI;E DES ACTIONNAIRES.

A compter de Ia convocation de
I'Assemblée et jusqu'au cinquième
jour inclusivement avant la réunion,
tout actionnaire peut demander à la
société de lui adresser :

1. Les nom, prénom usuel et domicile,
soit des administrateurs et direc-
teurs généraux, soit des membres
du Conseil de Surveillance et du
Directoire, ainsi eue, le cas
échéant, I'indication des autres so-
ciétés dans lesquelles ces person-
nes exercent des fonctions de ges-
tion, de direction, d'administration
ou de surveillance.

2. Le texte des projets de résolution
présentés par le Conseil d'Adm!
nistration ou le Directoire, selon
le cas.

3 Le cas échéant, Ie texte et l'exposé
des motifs des projets de résolution
présentés par des actionnaires.

4. Le rapport du Conseil d'Adminis-
tration ou du Directoire, selon le
cas, qui sera présenté à l'Assem-
blée ainsi que, le cas échéant, les
observations du Conseil de Sur-
veillance.

5. Lorsque l'ordre du jour comporte
Ia nomination d'administrateurs ou
de membres du Conseil de Sur-
veillance:

a) Ies nom. prénom usuel et âge
des candidats, leurs références pro-
fessionnelles et leurs activités pro-
fessionnelles au cours des cinq
dernières années, notamment les
fonctions qu'ils exercent ou ont
exercées dans d'autres sociétés;

b) les emplois ou fonctions occu-
pés dans la société par les candi-
dats et le nombre d'actions de la
société dont ils sont titulaires ou
porteurs.

6. S'il s'aeit de I'Assemblée Générale
ordinaiie appelée annuellement à
approuvel les comptes sociaux, le
compte d'exploitation générale, Ie
compte de pertes et proflts, le bilan,
le cas échéant, les observations du
Conseil de Surveillance, le rapport
spéciaI des Commissaires aux
comptes prévu en cas de conven-
tion entre la société et les admi-
nistrateurs, ou membres du Direc-
toire ou du Conseil de Surveillance,
et un tableau faisant apparaître
les résultats de la société au cours
de chacun des cinq derniers exer-
cices ou de chacun des exercices
clos depuis la constitution de la
société si ]eur nombre est inférieur
à cinq.

7. S'il s'agit d'une Assemblée Géné-
rale extraordinaire, le rapport des
Commissaires aux comptes qui sera,
le cas échéant, présenté à l'Assem-
b]ée.

O DOCUMENTS ET RENSEIGNE-
MENTS DONT IL EST POSSIBLE
DE PRENDRE CONNAISSANCE ET
COPID A I/OCCASION D,UNE
ASSEMBLÉE GÉNÉRALI] DES
ACTIONNAIRES.

A compter de la convocation de
l'Assemblée et au moins pendant le
délai de quinze jours qui précède la
date de la réunion tout actionnaire
a le droit de prendre connaissance
au siège social ou au lieu de la Di-
rection administrative, outre des do-
cuments énumérés ci-dessus :

1. Inventaire, compte d'expioitation
générale, compte de pertes et pro-
flts, bilan et liste des administra-
teurs ou des membres du Direc-
toire et du Conseil de Surveillance
selon le cas.
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2 2. Conseil d'Administra-
sù ce, selon le cas, et des

Commissaires aux comptes, qui se-
q ront soumis à I'Assemblée.
O l. f,e cas échéant, texte et exposé des
f motifs des proposées.

ainsi que r nts concer-
.Y nant le-s can onseil d'Ad-
E ministration ou tlu Conseil de Sur-L veillance. selon le cas.
Q 4. Montant'global certiflé exact par
c
o()

ro
excède ou non deux cents salariés.
L'actionnaire n'â le droit de pren-
dre. aux mémes lieux, connaissance
du rapport des Commissaires aux
comptes, que pendant le même
délai de quinze jours.
Eventuellement projet de fusion
ou de scission.
Liste des actionnaires.

T,c dôcrrt précrse que, sauf en cc
qui concerne I inventaire, le droit dc
prendre connaissance cmporte celui
.:tô hrô-dfô ôôniô

. DOCUMENTS DONT IL ESl POS-
SIBLE DE PRENDRE CONNAIS-
SANCE ET COPIE .4 TOUTE
EPOQUE.

Tout actionnaire a le droit, à toute
époque. de prendre connaissance par
lui-même ou par mandataire, pour
les trois derniers exercices :

1. des documents et renseisnements
énumérés ci-dessus ;

2. des procès-verbaux des Assemblées
et des feuilles de présence des
actionnaires à ces Assemblées.

. DATE D'ENTRÉE EN VIGUEUR
DE CES DISPOSITIONS.

Les sociétés constituées antérieu-
rement au 1"' avril 1967 doivent mo-
difler leurs statuts pour les <( mettre
en harmonie )> avec la nouvelle légis-
lation au plus tard le 1"" octobre 1968.

Ces dispositions ne seront donc ap-
plicables qu'à la date de modiflcation
des statuts et au plus tard le 1"" oc-
tobre 1968. Un certain nombre de
sociétés ont déjà procédé à cette
<< mise à jour >> ; dans ce cas, la nou-
velle législation est dès maintenant
applicable.

INFORMATIONS DONNÉES
DANS LE DOlIIAINE DE L'EMPIOI

ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

La loi du 18 Juin 1966 précise en
son article 3, paragraphe << C >> :

<Il (le Comité), est obligatoirement
informé et co4sldté oUr les questions

intéressant I'organisa,tion, la B:estion
et la. ma,rche générale de I'entreprise,
et notannment sur les mesures de na-
ture à affecter le volume ou la struc-
ture ales effectifs, la, tlurée du travail
ou les con<litions tl'emploi et tle tra-
vail du personnel. Il peut formuler des
v(Enx sur ces divers points >.

A propos de la << durée du travail >>,

I'avis donné par le C.E. est non seu-
lement obligatoire pour une demande
de dérogation déposée par I'entre-
prise, dans les limites légales (maxi-
mum de 54 heures par semaine en
moyenne réparties sur 12 semaines),
mais également - sans que cette liste
soit limitativ sujet des points
suivants : journée dite continue, dé-
calages d'horaires en liaison avec le
problème des transports, pauses, éta-
lement des congés, etc.

Par << mesures de nature à affecter...
les conditions d'emploi et de travail
du personnel >, il convient d'entendre
les changements envisagés dans
l'organisation de l'activité profession-
nelle, telles que l'introduction ou la
modification d'un système de travail
en équipes successives et plus géné-
ralement toutes les mesures qui mo-
difieraient sensiblement l'environne-
ment ou le contenu du travail. Ceci
est à rapprocher de Ia nature des
informations trimestrielles rappelées
plus haut.

CTIIPBESSIONS D'EIîFI]CTII'S
ET LICENCIEMENTS

COLI-ECTIFS

Parmi < les mesures de nature à
affecter le volume ou la structure des
effectifs >>, les licenciements collectifs
occupent la première place. Dans ce
domaine ( le Comité tl'Entreprise est
obligatoirement saisi en temps utile
des projets de compression d'effectifs;
il émet un avis sur I'opération pro-
jetée et ses modalités tl'application >.
(Article 3 c).

La circulaire du 1.9.1967 apporte
d'importantes précisions. Le Comité
ne doit pas être averti au dernier
moment, voire après que les lettres
de préavis aient été envoyées aux
travailleurs touchés par cette mesure
de licenciement. Un déiai suffisant
doit être observé entre I'inf ormation
et la réalisation du projet. fl ne
semble pas non plus que Ie Comité
ait à apprécier la liste nominative des
licenciés. Par contre, il peut deman-
der des informations sur les inci-
dences du licenciement envisagé sur
chaque catégorie professionnelle
(structure des effectifs).

Les << modalités d'application >> évo-
quées par ]a loi ne visent pas seule-
ment les seules indications concernant
les catég:ories touchées et Ie calen-
drier des opérations de licenciement.
La circulaire précise qu'il convient

d'y ajouter toutes mesures complé-
mentaires liées à une réduction d'ef-
fectifs pour en atténuer les effets:
mutations internes, reclassement des
travailleurs licenciés (étalement dans
le temps des mesures de licenciement,
prospection des offres d'emploi dispo-
nibles, entrée en stage de formation),
aide aux travailleurs âgés.

En résumé, I'information donnée
par le chef d'entreprise envisageant
un Iicenciement collectif doit être
communiquée suffisammenl à I'avance,
sauf cas de force majeure, pour per-
mettre aux représentants du person-
nel de procéder à un examen des
mesures envisagées et d'apporter des
suggestions. La force majeure est une
donnée très restrictive et qui ne de-
vrait normalement jouer que dans
certains cas (fermeture brutale d'un
marché par exemple).

ATTRIBUTIONS DU C.E.
EN MATIÈRE DE FOR,MATION

PROFESSIONNELLE

D'après l'article 2 de la loi du
18 juin 1966, le Comité est < obliga.
toirement consulté sur Ies problèmes
généraux relatifs à la formation et
au perfectionnement professionnels
ainsi qu'à leur adaptation à I'emploi
compte tenu de l'évolution des tech-
nrques ).

La loi rend obligatoire pour les en-
treprises employant plus de trois
cents salariés Ia constitution d'une
commission chargée d'étudier les
questions citées plus haut ainsi que
celles d'emploi et de travail des jeu-
nes et des femmes.

< La Vie des Collectivités Ou-
vlières > a publié dans son numéro 27
un article sur ce problème (2). Les
dispositions légales y sont décrites,
nous n'y reviendrons donc pas. La
circulaire du 1-9-1967 précise quel-
ques Points.

Le contenu des études entreprises
par cette commission est déflni par
]e Comité lui-même.

Dans les entreprises oir un pro-
gramme de formation existe, la com-
mission clevrait en être saisie aux
fins de discussion et de sugSlestions
éventuelles,

Le Comité d'Entreprise est appelé à
donner son avis sur I'organisation de
l'apprentissage dans I'entreprise ainsi
que sur les conditions dans lesquelles
I'entreprise participe à la formation
pr ofess ionn e lI e.

G. I{ARECIIAL eI C. ANDR,IEU
Experts comptables diplômés,

Commissaires aux Comptes agréés
par la Cour d'Appel de Paris.

(2) M, Apostolo ; Formation et perfection-
nemeot professionnels,

6.
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LES ORGANES

artificiels, par Ie Docteur H.G. Ro-
bert. A l'heure des sensationnelles
greffes du cceur, on lira avec intérêt
cet ouvrage, ne seralt-ce que pour
voir plus clair parmi tant d'infor-
mations contradictoires ! Les ré-
cents problèmes médicaux sont trai-
tés avec clarté et sans détour (Ed.
P.U.F.)

JACQUES ROUBAUD

est un grand poète confirmé, assure
Jean Marcenac. De fait, < Epsr'lon ,>

est plus qu'un livre. C'est l'irréfuta-
bilité d'une création qui transpire
la mystique maîtrisée par la rigueur
des mathématiques. Un ouvrage qui
contribue à mettre au point < la
musique savante > que Rimbaud au-
rait tant voulu atteindre. (Ed. Galli-
mard.)

UN ANIMAL DOUE

de raison. Plus que le meilleur ro-
man de Robert Merle, c'est un
grand livre (Ed. Gallimard).

UN OUBLIE

des grands prix littéraires de fin
d'année ? C'est Philippe Labro pour
<< Des feux mal éteints > (Ed. Galli-
mard). Révélation d'un véritable
talent d'écrivain, mieux, d'un tem-
pérament d'écrivain.

LES ALOUETTES NAIVES

par Assa Djebar. (. Ce quatrième
roman, écrit Pierre Abraham, atteint
à une triple maîtrise qu'on a plaisir

à saluer... Maîtrise dans la mise en
scène des personnages... maîtrise
dans l'évocation des paysages et des
sites... troisième maîtrise: la narta-
tion des événernents romanesques. )>

Alors que la guerre d'Algérie fait
rage, I'auteur nous peint et nous
dépeint la vie familiale algérienne
dans un jeu de n-riroirs entre l'ac-
tion et le souvenir de l'action, entre
la maturité et la jeunesse, entre le
réel et l'imaginaire. Tout cela enve-
loppé dans un arlour de toutes les
nuances, essentiellement perçu avec
le cceur d'une femme d'une grande
délicatesse, d'une chaleureuse com-
m unication, d'une infinie perspica-
cité. (Ed. Julliard).

BONTEMPELLI

<< la révélation > de l'Académie
Charles-Cros voilà deux ans, con-
firme ses qualités d'auteur-composi-
teur. I I montre aussi une voix en
progrès, très belle, maintenant dé-
barrassée des influences de jeunesse.

A preuve, << La Femme >>, << Prendre
la mer >, << Le Divan d'Indienne >>...

(Pathé, 45 t.)

MIRIAM MAKEBA

ou 1a voix de I'Afrique. Dès les
oremières mesures de la chanson
? Dubula >), nous sommes sensibili-
sés par sa voix tendue, envoûtante,
chaude, charmeuse... Il n'a suffi que
de quelques années, depuis << Come
back, Africa > 

- 
et des années

pleines de triomphes - Pour que
cette artiste sud-africaine devienne
partie intégrante de la scène améri-
caine. Certainement l'une des chan-
teuses les plus expressives, à la voix
la plus belle que le monde de la

musique ait connue... et qui reste
solidaire des luttes de son peuple
pour sa libération. Ecoutez non seu-
lement << Dubula >>, mais aussi << Pole
mze >>, << Little Boy >>, << IJnhome >>,

<< Amampondo >... (R.C.A)

SERGE REGGIANI

On savait bien qu'il avait plus d'un
tour dans la tête et dans le cæur.
On l'appréciait comme grand acteur
et voilà qu'on le découvre granC
chanteur. Il chante... avec le cæur
d'un homme qui connaît la musique,
qui connaît la vie, qui connaît les
amours et les amis, les beaux et les
sales jours, la joie et Ia colère. Il
marie Rimbaud et Boris Vian, Apol-
linaire et Gougaud, Prévert et
Gainsbourg, Baudelaire et Mous-
taki... Voilà que naissent << Le petit
garçon >), << Le dormeur du val >> et
<< Le déserteur >, << Pont Mirabeau >

et << Paris, ma rose >), << Sarah >>,

<< Les loups >... L'Académie du
Disque, en lui décernant son Grand
Prix, ne s'est pas trompée. (J. Ca-
netti).

APOLLINAIRE

mourait à Paris, i1 y aura bientôt
cinquante ans. A sa mémoire, Lu-
cien Adès vient de réaliser deux
disques de poèmes et de documents.
Depuis << La romance du mal-aimé >>

jusqu'au << Pont Mirabeau >>, dit par
l'auteur lui-même en 7972, Et d'au-
tres pages admirables liées entre
elles par la musique de Satie jouée
au piano par Georges Auric et Fran-
cis Poulenc. Judicieux choix d'in-
terprètes comme J.-P. Marielle,
D. Volle et D. Manuel. (Coffret
L. Adès).
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Nous savons que le Comité Cenlral
d'Enlreprise exisle pour une société
qui a plusieurs élablissemenls auprès
de chacun desquels doil {oncfionner un

Comité d'Eiablissement.

Le C.C,E. n'esi pas le supérieur des

Comités d'Etablissemenl. L'Ordonnance
du 22 février 1945 (modifiée Par la

loi du l8 iuin 1966), décide qu'il sera

compos6 de délégués élus des Comités
d'Hablissement à raison de un ou deux
par Comiié, sa

puisse dépasser
Central d'Enlre
scrulin n'est pa

de I'entreprise,
au suffrage proporlionnel.

Néanmoins, cerlains conlinuenl à pen'

ser, à torf, que le C.C.E. esi supérieur
au Comiié d'Etôblissemenl d'abord à

cause même de l'expression "Comiié
Cenlral" qui esl une expression from'
peuse, ensuite à cause des dispositions
de I'Ordonnance qui indique dans son

arlicle 21, alinéa 3 (loi du l8 iuin
1966): "Dans chaque enlrePrise, le

nombre d'établissemenls disiincts ei la

réparTition des siè9es entre différents
élablissemenis et différenles cafégories
font I'obiet d'un accord enlre le che{

d'enireprise el les organisalions syndi
cales reconnues comme représenlalives
dans ; dans le cas où cel
acco être obtenu, le Direc'
leur tal du Travail et de
la M dans le ressorl duquel
se trouve le siè9e de I'entreprise dé'
cide de son nombre et de celte répar'
tition. Le Comité Ceniral ainsi {ormé se

réunit au moins une fois lous les 6 mois

au siège de l'enlreprise, sur convocô
tion du chef de I'entrePrise."

Cette rédaciion peui faire Penset

I'entreprise qui décide du nombre e{

de la répariition el que d'aulre parl,
le Comité Cenlral ainsi formé se réunil
au siège de I'entreprise sur convocation
du che{ de I'entreprise. De même on

en déduit que les élections au Comité
Central d'Enireprise par les différents
Comités d'Etablissemeni ne soni qu'un

loul avec difiérentes parties solidaires
les unes des auires, Chaque établisse'
ment décide bien du choix d'un ou
deux délégués à envoyer au Comilé
Cenlral, mais il ne s'agit en réaliié,
diront cerlains lribunaux et cerfains

iuristes que d'une seule opéraiion cen'
tralisée au siège de I'enlreprise, siè9e
légal du Comité Central d'Entreprise.

Ainsi avec celte fhéorie, si I'on
conleste par exemple, la façon doni se

sont déroulées les éleclions dans un

6lablissemeni et si ce{'fe coniesiaiion
a lieu après le délai de l5 iours prévu
par la loi, l'on peut louiours saisir le

lribunal à la condiiion que les l5 iours
ne soient pas clos après le procès-verbal
de centralisalion des élections au siàge
du Comité Central d'Entreprise' Par

exemple, une orgànisalion syndicale
peut lrès bien ne pas formuler de
coniestalion à propos d'élection dans
un établissemenl, alfendre les résuhals
des aulres élablissements, puis ne pas

êlre salisfaile du résuhal qui a eu lieu
dans le premier établissemenf et -alors que la {orclusion ioue à propos
de celle élection - saisir ensuile le

iuge du siège du C.C.E. d'une contes-
talion électorale concernant le premier
établissemenf, bien que les délais de
forclusion soienf passés comme il vienl
d'être indiqué, en soufenanf que ce
délai de quinzaine n'ayant pas encore
éié accompli après la proclamalion des

résultats au Comité Cenlral d'Enire-
prise, elle est touiours en mesure de
{ormuler sa conteslation.

D'ailleurs, celte façon de voir n'esl
en réalité éiayée par aucun iexle et
enlèveraii au Comiié d'Etablissement,
élu à la représenlalion proporlionnelle,
les pouvoirs qu'il fient du faii qu'il esl
vériiablement plus lié aux masses de
I'enlreprise que l'esi le Comiié Central
d'Entrep rise,

Si une organisation syndicale a une

conteslaiion à faire qui concerne pré-
cisément les élections à un Comité
d'Elablissemenl, c'est au lribunal du
siè9e de cet établissemeni qu'elle doil
porter la contestation dans le délai de
q u inza in e.

Si elle n'esT pas d'accord avec la

décision de l'lnspecfeur du Travail, elle
devra alors, entreprendre une aclion
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de orocédure adminislralive en contes-
lalion de la décision du Direcieur Dé-
partemental mais non pas iniroduire
une procédure sur I'ensemble des élec-
tions au fribunal du siège du Comilé
Cenfral d'Enlreprise, car chaque élec-
tion pâr un Comité d'Etablissemenl
forme un lout que I'on peui conlesler
en lui-même.

L'ordonnance dit bien que le C.C.E'
doit se réunir au moins une fois ious
les six mois au siège de I'enlreprise,
mais rien n'empêche Ie Comiié Ceniral
d'Enlreprise qui a Ia personnalité luri-
dique de décider que son siège ne sera
pas au siège social de I'entreprise et
de le fixer souverainement ailleurs pour
des raisons pratiques de rassemblement
des élus. Ce qui n'empêchera pas
d'ailleurs de respecter I'ordonnance el
de faire une réunion ious les 6 mois
au siè9e de I'entreprise.

ll faut noter également que seuls les

syndicals et organisaiions syndicales
ayant parlicipé à I'accord peuvenl con-
tester les éleclions au C,C.E., devant le
iribunal du siè9e de l'entreprise.

Le nouvel alinéa 3 de I'art. 2l de
I'Ordonnance décide que le nombre
d'élablissemenis distincts ei la réparli-
lion des sièges enlre les différents éla-
blissements et les différenies catégories
{eronl I'obiet d'un accord enire le chef
d'entreprise el les organisations syndi-
cales, En conséquence, les organisations
syndicales et le chef d'élablissemenl
atlribuent oar cef accord le caraclère
d'établissement à lel ou tel départemenf
d'activité de l'enlreprise. Cela signifie
que si le chef d'enTreprise refuse d'ac-
corder le caracfère d'élablissement à

une branche de ces acfivilés, les orga-
nisations syndicales peuveni demander
l'arbiirage de l'lnspecleur du Travail
pour le cas où à leurs yeux celfe bran-
che d'activii6 constitueraii un élablis-
sem e n1-

Ouelles sonl les voies de recours
conire le iugement rendu en matière
de conientieux électoral du Comité
Central d'Enlreprise ?

L'Ordonnance du 22 Iêvcier 1945 dé-
cide que le jugement rendu par le
tribunal d'inslance est en dernier res-
sort, c'esl-à-dire que I'on ne peut aller
en appel mais que cependani l'on peul
porler ce iugement à I'appréciaiion de
la Cour de Cassalion. Resle à com-
biner cef article avec un autre du
Code de Procédure Civile qui décide
que si l'on n'esi pas d'accord sur la

compétence d'un lribunal, on peut aller
en appel, par une procédure spéciale
qui s'appelle le contredii,

Cetie question {ait I'obiet d'un ariicle
Dlus dé+aillé dans "le Droif Ouvrier",
N" 233-34, nov.-décembre 1967), auquel
on demande au lecteur de vouloir bien
se référer.

Fernand BENHAIEM,
AvocaI à a Cour.

T.V.A. gtC.E.
Depuis le I"'janvier 1968 la T.V.A. est entrée en application et les travailleurs

s'en sont rendus compte très rapidement par les hausses de prix qu'ils ont eu à
supporter. Leur pouvoir d'achat, déjà notoirement insulfisant, s'en est trouvé
amenuisé.

Au surplus la T.V.A. a des répercussions sur des activités sociales des
Comités d'Entreprise, dont I'existence est remise en cause par les charges
nouvelles qui leurs sont imposées, ce qui frustre ainsi les travailleurs de leur
utilisation.

Le Bureau ConIédéral a alerté le Ministre de I'Economie et des Finances
sur cette situation, dont les conséquences portent atteinte au bon {onctionnement
et par{ois au maintien de conquêtes sociales dont les C.E. sont les gestionnaires.

Vous trouverez ci-dessous copie de la lettre adressée par la C.G.T. à M. Debré.
Les organisations confédérées et les Comités d'Entreprise doivent également

intervenir auprès du gouvernement pour exiger que les activités soéiales des
C.E. soient exonérées de la T.V.A. et qu'à défaut le patronat soit tenu d'en
supporter la charge en majorant la subvention allouée au C.E. pour le lonc-
tionnernent des activités touchées par I'application de cette rnesure.

/f a Monsieur Ie Ministre,

-t _.
f \ Un certain nombre de Comités d'Entreptise se sont émus des consé-

quences éuentuelles qui pourraient résulter de Ia rélorme d,e Ia Taxe
sur Ia Valeur Ajoutée et ile son application à certaines de leurs réalisations
sociales : centrcs de ua:cances, restùurar;ts il'entreprise, etc.
En ce qui conceïne noto,n1,m,ent les restaurants il'entreprise, Ie régime en
xigueur exonère ceux.ci d.es taxes sur le chillre dlalloires d,nns les cond,itions
préuues par la LA n" 3251 du 13.4.42 précisées Wr une instruction de I'ailmi-
nistration du 28-2-1966. Une décision ministérielle en dutre du 19-3-1943 étenddit
(etle mesure aux canlines inter-enlreprises.
Por ailleurs nous sonnmes informés que les hôteliers seraient taxés au taux de
6 /6 alors que les centres de aacances ileuraient acquitter Ia T.V.A. au taux
de 13 7c.
La loi du 6 januier 1966 portant rélorme des taxes sur Ie chilfre d'affaires
conTporte dtrns son article 8-I.9' I'exonéralion d,es <<tpuures sans but lucratil
présentant un caractère social ou philanthropique>>. Le caractère désintéressé
de Ia gestion d,es ceuures sus.uisées a été précisé par Ie d,écret 67-73L d,u 30-8-67.
NoLts pensons que I'actiaité des Conités d'Entreprise pourrait s'insérer d.ans
ce cadre.
Nous ottirons L)ofic attention sur Ie lait que rien dans Ia loi ou les ilécrets
d'upplication ne préuoit expressément Ie cas de ces actiuités iles Comités il'En-
treprLse.
Nous rnrrs serions obligés de bien uouloir nous préciser si ooru r:onsidérez
que lcs Gctitités socinles des Comités d'Entreprise sont ussimilées ù des tpuures
suns but lucratil ù caractère social restant en d,ehors du champ il'application iles
tdxes sur Ie chillre d'affaires et si les ù.écisions ministérielles ilu 23-3-1942 et
du l9-ll-I943 exonérant les restaurants d'entreprises ne sont pas remises en cause
par Ia rélorme.
Pour notre part nol.s consid.érons que Ia Ta:xe sur Ia Valeur Ajoutée n'a pas
à s'appliquer aux Comités il'Entreprise et nolrs défend,rons auprès de nos
adhérents et d,arls le pays cette position d.e principe qui recueillertr, nous en
s onlme s cer lains, I' assentirnent iles tr auaill eur s.
lfous serions pûrticulièrenent intéressés à recetsoir une réponse de uotre pafi
ù ces ques&ions et dans cette attenre, nous uous prions ile croire, Monsieur Ie
Ministre, on I'assurance de notre considération distinguée.

,"".t;,y"T:11?t"t.? 9 I
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DRAPS

COT/VERTT/RES
SERVIETTE S EPONGES

VÊTEMENTS DE TRAVAIT

VÊTEMENTS D,ENFANTS

SFIORTS

MARTNTÈRES
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JOT]ETS

CADEATIX
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fixe

cqrte
de direction

donnont sotisfoction

r^
)onr oucun engogemenf de vofre

porf nous éfudions lous yos problèmes.

l-

)péciolisfes, nous connoissons foufes
yos exrgences.

Norc melfons à vofre disposilion

fous /es é/émenfs d'une geslion donlyous n'eurez
p/us /es soucis.

9, rue Mircrbequ CACHAN

655- l2-34 so. PA. RE. CO., 28

94 VILLEJUIF
30, Rue Pasteur

Tér. 726 73-06

et



I,Ifrt]N illtANOAI$il
D 0 ['ilit$Blûlï[illilNT
ilT
Dil I'ililUC1|TIOiI

P$ RHAITDNTil

présenfe

DES VACANCES
pour tous les âges

toutes les formules
toutes Ies bourses

ÂDOIESCE]ITS DE

Cenfres de vacances avec

nées, camping, nauiisme,

nationa les,

Moll{s DE 18 ANS

différentes aclivités : randon-

montagne, rencontres inter-

c0[ÉGtENs, LYcÉEilS, Éru0nnrs
Séiours linguistiques pour le perfeclionnemenl des langues

en Angleterre,,\llemagne, ltalie, Espagne, U.R.S'S. et

pour les étudiants préparanl une licence de langue.

JEUNES DE PI.US DE 18 ANS
Centre de vacânces et voyages dans la pluparl des pays

européens, au Moyen-Orient, el en Afrique du Nord.

Chantiers inlernationaux de lravail en France ei à

l'élra nger.

ADUI.TES ET FAMIIIES
Centres de vacances ef voyages en France el à l'élranger.

Maisons {amiliales en France, en Allemagne et en Suisse.

Locaiion d'appartemenfs à Cannes, à Cesenafico (Côte

Adriaiique - l+alie), Marbella (Costal del 5ol - Espagne)'

BBOCHURES GRATUITES SUB

" VACANCES ", 3, rue Flécamier
DEMANDE à SERVICE

PAH I S.7C.

responsable sl|ndical
êtes-vG[ns

sûr. A I'intention des responsables, Gestetner
a mis au point une ample documentation, vé-

ritable tour d'horizon des procédés modernes

cils ou plaques. Demandez le Cahier rro 934 à
GESTETNER, 71, rue Camille Groult, 94-
VITRY, Té1.482.47.85 cré : e34

AIUTÊ$|TE
EXTRAIT CONCENTRÉ DE BOIS DE RÉGLISSE GENTIANÉ

r à I'ANIS

r au ctTRoN
r à Ia MENTHE

I à I'ORANGE

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide

SANS ALCOOL
la plus économique du monde

Fournisseur des Hôpitaux, Maisons d'Enfants, Pension nats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

ANTÉstrE N. pERRor, s.A. R. L. cAP. 1.600.000 F, volRoN (lsère)
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LA GRANDE MAISON D'AMEUBLEMENT

67 bd de Sébastopol i Paris 2'
Té1. 236-1 6.s5, 1 6.56 / 488-29.20. 28.44, 32.48

tout pour I'ameublement et
l'éleetroménager
Rayon important de BIBLIOTHEQUES et
RANGEMENTS importés de Yougoslavie

Pour vos salles de Réunions
et Maisons de Gulture.

CHAISE PLIANTE vernie
importée

de Chine Populaire.

dos et siege rembourés,
garniture plastique

IDri,r spê.e,ôul
tJtar

oolleetâoô,tô.s

Une vue de rrotre magasin de Paris

Écor.louleuEs
(10 centimes par ration)

VITE PRÉPARÉS
TOUJOURS A POINT

SAVOUREUX

CONSOMMÉS GRANULÉS
Consommé Liebig

Granulé Pot-au-Feu
Granulé au Poulet

POTAGES CLASSIQUES
Pois au Lard

Poireaux P. de Terre
Crème de Volaille

Velouté Champignons
Tomate Vermicelle

POTAGES GASTRONOMIQU ES
Soupe à l'Oignon

Soupe de Poissons
Crème d'Asperges

en emballages
spéciaux collectivités

deiet5kilos

BOUILLON LIQUIDE
en bidon de 5 litres




