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Utilisezvos crédits
de fin d'année pour équiper

o vos camps et colonies de vacances
o vos classes de neige
o vos équipes sPortives

o vos dortoirs et réfectoires

Documentation 120 pages en couleurs et devis SanS engagement sur demande à

31 , AVENUE JEAN.JAURES PARIS 19" - TEL. 607.97.70

VOS LUNETTES
oeuvent être exécutées au tarif de

remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de :

LUNETTERIE
OPilOUE

des CEuvres Sociales Coopératives
ct Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-

rand, Paris-10'. tsOT. 14-20-

CRAND CHOTX DE LUNETTES' VERRES'

MOI'JTUBES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des

opiicierrs qualrfiés.

OUVEBT TOUS LES JOUBS DE 9 A 12 H

ET DE 14 H A 19 H METFO: "REPU-

BLTQUE" "GONCOURT" "BONSER-

crr'lr" - AUTOBUS : 75 et 46 (ARRET

HOPITAL SAINT-LOUIS).



ILS VOUS TRANSMETTENT LEUFS MESSAGES:

ALIMENTATION Pages

Agap (vins) I
Astra-Calvé 39
Cusenier (liqueurs) 15
Liebig (potages) 35
Milliat Frères (pâtes) 38
Perrot (boissons) 38
Rotystek (viande 36, 37 et 38
S.A.F. (viande) .... 6
S.G.R.E. (restauration) 35
Sopral (viande) .. .. . . 38

I NSTALLATT ON S-EQUt PEN/ ENTS

Briffault . . 4
Franor-Francinox (couve:'ts) 3
lsola (bungalows) .. . 3
Mulfca (équipement) .. 4
O.F.E.C.O. (installations) 40
SOCOPAP (équipement) . .. 16
SOPARECO (équipement) 27

LOJSIBS

C.D.L.P. (livres et disques)
L.V.J. (tourisme) ....
Trait d'Union (revue culturelle)
Trigano (équipement sportif)

DIVERS

La carte publicitaire . , 25 et
Lu netterie-Optiq ue
Offres et annonces
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68, 70, RUE AMELOT - PARIS

COUVERTS
COUTELLERIE
ORFÈVRERIE

* Cotologue sur demonde
Prix spécioux pour Collectivites

REPRÉSENTANTS DEl\,4ANDES POUR QUELQUES SECTEURS
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- ISOTHERMÊ (confort) j
- DÉMONTABLE (facitement) !è
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SALLE DE

SÊJOUB

- TRANSPORTABLE (aisément)
- DURABTE

LEJEU OE CONSTRUCTION DES GRANOES PERSONNES

Multiples possibilités.
Malériel de campement en dur se transDortant et s'installant
très facilement par juxtaposition d'éléments préfabriqués
remarquablement étudiés.
Aménagement de c0uchettessuperposées, douches, lavabos,
W C. chimioues etc.' 

Production de grando série : prix irès avantageur.

Avez-vous volre

GUIDE
JURIDIGIUE

POCHE
Vie Ouvrière" ?



c0nfort
s0lidité

esthétique
économie

TUBES . cylindriques
o fuseaux
. carres

GARNITURES o hêtre
r sapelli
o lamifié
o tapisserie

La seule chaise
avec garniture

tapisserie
protégée pour:

FOYERS

BESTAURANTS

CHA[/BRES

S A LLES

D'EN S EI G NEM ENT

ET DE BEUNIONS

ORGANISE
après étude et sur devis la cuisine
collective fonctionnelle.

Éguree
complètement ou partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa très longue expérience.

Toutes les combinaisons
oossibles avec les éléments

Çr.f$s71ùisat

&ilî*h 72-74. Avenue parmentier - paris tt"
TEL. ROQ. 94-40



7" annêe (nouv. série)

n' 28 / Nov. 1967 / 4" trim.

EDITORIAL 7 Cinquantenaire L. Mascarello

ACTUALITE to Maison de la Culture : l'exemple de Gren,oble D. Cinq

SECURITE SOCIALE t8 Halie au recul de la démocralie M. Girard

MUTUALITE r9 Les Ordonnances et ies liberTés mutualistes R. Wynhani

ECONOMIE 24 Les cadeaux aux patrons A. Jamet

LOISIR 28 Des croisières populaires A. Sabouraud

20 La pêche, sport ef loisir R. Aimé

CULTURE -l A. Lang lois

2- Un livre de BenoîÎ Frachon : ( ôu rythme des jours > J. Magniadas

D IETETIQUE -- La olace de la viande dans notre alimenlation J. Pain

-4 Pâies alimentaires

LEGISLATION l7 En ouvrant noire courrier

INFORMATION 22 ll faut savoir...

PRESSE a Flash-presse

photographies : i.l. boissier; m. delius; a. deuneulin; galliphotTm. laval ; l. lucchesi ; môrôwô;
photopress ; rapho/g. martin, papo.

COMITÉ DE PA.RRAINAGE
L. MASCARE!-LO, Secrétaire de la C.G T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires

BEN|ELLI Nonce, Secrétaire du C.C.E SNECI\lA, Paris g BEUZET Francis, Représentant de la Fédération CGT. des Cheminots au
Comité N4ixte Central du l,/atériel et de la Traction SNCF, Paris o CORNIOU Augustin, Secrétaire du CE de la RATP, Paris o
CROUTEL Pierre, Secrétaire du C.E. de la BNP, Paris o DEVEBRIEBES Jacques, Représenrant de la Fédération CGT. des Finances
au Conseil Nationat cjEtudes Sociales du Nltnistère des Finances, Paris a DUFOUR Daniel, Secrétaire du CE Hispano-Suiza, Bols-
Colombes o EBUBDEHY Hobert, Secrétaire du C E de la Caisse Bégionale d'Assurance Viei lesse des Travailleurs Salariés de Paris
o e I Lrmont-en-Artois e GABRIELLI Ada:n, Secrétarre-aCjoint Cu C.E Dunlop,
Mon ent es électriciens et de la Fé
des DIC crétaire du C.C.E. lean, Me
oe I ne, oger, Directeur du sionnelle
son du ulogne-Billancourt es actjvit
C C E Berliet, Vénissieux e SAMSON Camille, Co-Directeur des " CEuvres social ", Paris.

Pour vous qbonner ù "Lq Vie des Collectivilés Ouvrières", il sutlil d'qdresser un viremenl poslol {ou mondol de versemenll ô "Lo Vle Ouvrière"
(V.C.O.). 18, rue des Fêtes, C.C.P. Poris l8-256-36, en précisonl sur lo pqriie Correspondonce: << Nouvel qbonnemenl à "Lq Vie des Collecfivités
Ouvrières". ô odresser ù ..,... .. ...... ),

Editée par la nouvelle SA. "LA VIE OUVRIERE". 18. rue des Fêtes. Paris-XlX: I Direcieur de Publicalion: Henri KRASUCKI I Secrélaire de Rédaciion:
Dominique CINO ! Pour toules correspondances rédaciionne les: LA V.G.O. (secrélariat de redaction) 2 3, rue Lafayelle - PARIS-l& I Régie pub i-
ciTaire : "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITE" (Michel CASIMIR), 187, quai de Valmy, Paris-10" Tél : 205 87 58 E ^ r^ ' r'^i+' ';'^"'a' t -" "tic es
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Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
une

une

BIBLIOTFIEWE
DISCOTFIÈWE

N',-tÉstrEZ PAs A Nous coNsuLrER

Centre ile Dittusion du Livre el de In Prcsse
Té1. DOR 45- I O 142, Boulevord Diderot, PARIS 12" Métro: Nofion ou Reuilly-Dideror

TRENTE aNNÉBs o,nxpÉn]ENcE AT; SERVICE DES COLLECTIVITES

collectivités,
testaurants
d'entrePrise !

la S.A.F. est à votre disposition pour
résoudre tous vos problèmes de viandes
(Bæuf - Veau - Porc) et de Salaison.

Grâce à son dépôt de Boulogne-Billan-
court, elle assur'e des livraisons rapides
dans Paris et sa Régton.

Une qualité

Un service irréprochable.

a
Société Anonyme Capital

POUR TOÛS .R.6T\Y,S.EIGNEDIENTS :
o 19, rue Montmartre, Paris-l"" - Té1. : 488-7I'15
o Usine à QUI'N{PERLE (Sud-trinistère) - Tê1.2-92'

o
F

a
1.000.500f;;



Il y a cinquante ans les ouvriers et les paysans russes, habitants d'un pays écrasé
sous la botte du tsarisme, concrétisaient sur leur sol I'espoir séculaire des travailleurs:
se libérer de I'exploitation de l'homme par I'homme. Dès sa naissance il a fallu qu'ils
défendent les armes à la main la Révolution d'Octobre attaquée par les nations impé-
rialistes coalisées. Ils I'ont ensuite victorieusement défendue contre I'encerclement
capitaliste qui tentait d'étoufier poli la jeune république
soviétique. En même temps les peu pratiquement seuls
de lourds sacrifices à la cause de l' de la paix.

Lors de la deuxième guerre mondiale l'Union Soviétique apporta son poids décisif
à la victoire contre le nazisme et le fascisme au prix de pertei énormes : 20 millions
de vies humaines, destruction de 1.710 villes et de 70.000 villaees.

un lourd tribut pour faire
e et pour apporter une aide
oug colonial. C'est I'Union
peuple vietnamien dans sa

On ent I'expér
soviétiqu tester que
toLlte sa la paix et
qu'elle a a constant
des familles soviétiques.

cres tii,:#iliu"'"ii"",.1i *:i ?îfi;,i"éiiilii
d-es .S.S. Ils ont déployé une ac n particulier au
sein défendre la cauie de I'union leurs du monde.

Cette attitude constante et cette orientation commune viennent d'être réaflirmées
il y a quelques mois lors de la venue en France d'une délégation du Conseil Central
des Syndicats Soviétiques. La déclaralion publiée à cette occasion par nos deux Cen-
trales syndicales indique notamment :

<< Proclamant leur lidélité atu principes de I'unité et de la solidarité prolétarienne,
les Syndicats soviétiques et la C.G.T. française sont lermement résolus à pour-
suivre leurs ellorts en vue de contribuer, par tous les moyens. à I'unité entre les
syndicats de tous les pays, ittdépendamnrent de leur appartenance internationale,
pour la délense des intérêls vilaux des travailleurs, portr le maintien et Ia conso-
Iidation de Ia paix, pour I'application des principes de la coexistence des pays
qltx systèmes sociaux dilférents. >>

La C.G.T. et l'ensemble des travailleurs de notre pays souhaitent. en ce 50" anniver-
saire de la Révolution d'octobre, beaucoup de succès aux peuples de l'Union Sovié-
tique dans leur travail créateur au service du bien être, de la démocratie et de la paix.
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LE CHOMÀGE... ÀUX ETATS-UNIS

Selon le Département américain du Travail' le

chômage a augmenté en septembre de 4r7 o/o aux
Etats'Unis, soit la plus forte hausse depuis cinq
aras. En août, les chômeurs représentaient 3,8 o/"

de la population active...

(<< Les Echos >, 13 octobre 1967.)

LE POUVOIR BRADE LÀ RECHERCHE

. . Le Commissariat à l'Energie Atomique va ven-
dre de la recherche à l'industrie. Il crée pour cela
un laboratoire d'informatique à Grenoble. Le
C.E.A. vient, par une création originale, de concré-
tiser une nouvelle orientation, plus tournée vers
l'extérieur, en ouvrant la voie à une coopération
scientifigue large entre secteur public 

_ 
et secteur

privé, en vue dè valoriser au maximum le potentiel
de recherche existant.

Dans le cadre du Laboratoire d'Electronique et
des Technologies de l'lnformatique qui vient d'être
constitué au Centre d'Etudes Nucléaires de Gre-
noble, il pourra désormais << vendte de la recher-
che> à findustrie.

Le L.E.T.I. est constitué non seulement pour
faire de la recherche sous contrat dans le domaine
de l'électronique et des composants mais aussi pour
accueillir des équipes de recherches extérieures au
C.E.A., appartenant aussi bien aux organismes
publics qu'à I'industrie privée..

(<< Les Echos >, 18 octobre 1967 )

LES EXIGENCES DE M. PÀUL HUVELtrN

Devant le cercle de << L'Opinion en 24. heares >>'

M. Paul Huvelin, président du C.N.P.F., a insisté
sur le problème posé aux entreprises par I'ouver'
ture des frontières.

Selon M. Huveiin, l'échéance du Marché Com-
rnun < exige des entreprises gu'elles repensent leur



stratégie générale, rénovent leurs technigues et
leurs méthodes, rajeunissent leurs structures. Encore
faut-il que leur soient donnés, dans un climat
d'active solidarité nationale, le temps et les moyens
réclamés par cette mutation dilficile >.

Pour le président du C.N,P.F., << il est essentiel
que soient ménagés les délais et les transitions indis-
pensables. C'est un résuftat qui ne saurait être
obtenu sans une prise de conscience générale, fai-
sant iouer la solidarité entre l'Etat et les entre.
prises, le secteur public et le secteur privé, comme
à I'intérieur des professions elles-mêmes >>.

(<< Les Echos >, 16 octobre 1967 )

INTBRESSEMENT POUR QUI ?

En 1966:
80,7 milliards d'impôts,
20,6 milliards d'amortissements,

4,2 milliards remboursement intérêts,
5,1 milliards d'impôts sur bénéfices,

2,7 milliaÀs bénéfice net versé à l'Etat ou mis en

Total: 113 milliards.

Soit environ, i.700.000 AF par travailleur. Voilà
ce que chaque travaiileur de chez Renault a laissê
à l'Etat-patron sur son travail en 1966.

La C.G.T. fait la démonstration qu'il êtait pos-
sible en 1966, notamment lors des derniers accords
de satisfaire en partie 1es trois grandes revendi,
cations

Nous publions ce qu'il en arrrait coûté pour satis-
faire les revendications de 65.000 travailleurs:
Pré-retraite à 60 ans: 1.032.000.000;

Réduction du temps de travail à 45 heures :

3.500.000.000;

Rattrapage de 4 o/" sur les salaires compte tenu
du retard sur 1955 (envir. 12o/o) : 4.000.000.000;

Total: 8.532.000.000.

Soit : 140.000 AF par travailleur.

(<< La Vie Sgndicale à I'Entreprise >>,

seotembre 1967.)

425,OgO CHOMEURS

Selon le Ministère des A-ffaires sociales, le nom-
bre de demandes d'emploi non satislaites enregistré
dans les bureaux de la main-d'æuvre a continué
de grandir en septembre. A la fin du mois et cor.
rection faite des variations saisonnières, il était
de 212.800. On sait gue pour dix personnes qui
se lont inscrire dans les bureaux de main-d'æuvre,

à vingt p
nornbre de
nc à la fin

En un mois, il a encore grandi de 4 o,L, En w
aw de 4l 0/6, ce gui constitue un (triste) record,

'ofires d'emploi dans
a diminué de 4,5 0/6

an. On compte main.
s d'emploi pour une

(<< L'Humanité >>,76 octobre 1967.)

MEDECINE DE RICHES
ET MEDBCINE DE PÀUVRES

Selon le Groupement d'Etudes et de Recherches
pour une Médecine Moderne (le G.E.R.M.M,), les
Ordonnances conduisent à une médecine de riches
et à une médecine de pauvres. Le G.E.R.M.M. a
traité mardi devant la piesse de < l évolution régres-
sive du régime de Sécurité Sociale >> et exprimé les
raisons de son opposition aux ordonnances du
2l aoft 1967...

(<< Le Monde >>, 13 octobre 1967 .)

MPOT SUR LE REVENU:
+ 185 % EN DIX ÀNS

,,, En 1964 un peu plus de 3 millions de familles
ou de célibataires payaient cet impôt, En 1967t le
nombre de ces contribuables atteindra 9 millions.

De 1958 à 1967 le produit de l'impôt sur le
revenu a été en augmentation de 185 o/o alors glue
pendant cette période les hausses de salaires, si
on se réfère au produit du versement forfaitaire,
n'ont atteint qre 105 o,/"-.

(<< Le Populaire >>, 77 octobre 1967.)





Grenoble, bientôt capitale olympi-
que !

Por-rr l'instant. Ia vilie est entre ies
mains des équipes d'esthéticiens poul
la grande intervention chirurgicale de
rajeunissement... Les chantiers sur-
gissent partout : tronçons d'autoroute.
chaussées aériennes, grands ensem-
bles, palais administratifs, hôtellerie...
Jusqu'aux Grenobiois qui ne recon-
naissent plus leur cité I Celui, s'éloi-
gnant quelque per.r de son quartiel'
pour une promenade ihampêtre. à

l'occasion d'un week-end, sera surpris
de la rapide métan.rorphose de ce qui
était encore la campagne voilà peu
de temps. Même dans le centr-e. de
nouvelles lignes architecturales bous-
culent la médiocrité d'un style dépas-
sé. voire << rococo >. Le mariage sera-
t-il harmonieux ? Il est peut-être trop
tôt pour l'entrevoir. Toutefois, jugées
isolément, certaines unités terminées
sont dignes d'une création artistique
rénovatrice.

TEL UN NA\IIRE !...

Ainsi. la Nlaison de la Cultule.
grand vaisseau de béton (1), édifiée en
Lrn temps record grâce à l'ingéniosité
et à la volonté des techniciens et olt-
vriers de plus de lrente entreprises...
maigré les dangers d'une routine ad-
n-rinistrative et contre <( vents et ma-
rées > climatiques de la contrée. En
visitant 

- 
coiffé du réglementaire

calque. blanc de séctrjté 
- 

ls5 p1s-
nllers localrx amenages, mon accom-
pagnateur, M. Philippe de BoissY.
attaché de presse de la Maison de la
Curlture, me flt part de son émotion
au contact de la compréhension, de
l'adhésion des travailleurs 

- 
imrni-

grés notamment 
- 

pour gagner 1a

bataille du temps. En effet, commen-
cée en juillet 1966, la Maison doit
être livrée le 15 décembre prochain
et inaugurée le 3 février 1968. Au-
jourd'hui, ce qui était projeté par la
maquette de l'architecte André Wo-
genscky, devient réalité. Coordination
cles efforts des différents corps de mé-
tier, initiatives techniques 

- 
notam-

ment utilisation de caisson glissant
pollr monter les structures de ia gran-
de scène théâtrale -, 

accélération de
la mise en état des abords, que de
oroblèmes résolus laissant dire à mon
suide dans un court arrêt de cette
èscalade d'échafaudages, de cubes de
béton, de ferrailles et boiseries: < La
ferveur de ces bâtisseurs est telle qu'i1

serait impensable de concevoir qu'elle
ne soit pas leur maison !>>.

Belle réalisation architecturale, en-
noblie par sa vocation, révolution-
naire par certaines conceptions. logi-

(1) Longueur : 105 m : largeur : 40 n :

I'aile tâtéïale sr,rd \isible sur uos photo:
rlesnle 40 m sul 12

que pâr sa présence, la N{aison de
Ia Culture de Grcnoble est cottstruite
dans le quartier Malherbe, à ia char-
nière de l'actuel centre de la ville et
de nouveaux grands ensembles, des-
servie oar I'autoroute urbaine est-
oue.t ei l'axe nord-sttt1. Dispo;ée strL'

cinq plans (du nivealt 
- 

1 all nlvealr
t 4), la répartition des salles est
conçue de façon qtre chacun Puisse
deviner clairement les diftérentes ac-
tivités.

LE THEATRtr IIOBILE
La proue du vaisseau. élevie sur'

piiotis, agrémentée d'une esplanade,
abrite le hall d'accueil, le snack-bar,
un foyer, des salles de télévision,
d'expositions, de réunions et suttoLlt.
au troisième niveau, la révélation d.v-

namioue de cette création : le < théâ-
tle mobile n selon l'erpression. main-
tenirnt consacrée, de Maurice Béjart.

L'iclée-force est de Permettre aLl

public de se situer au cæur de la
nièce. d'établir cette intensité com-
mr,rnicatrice entre I'artiste et 1e spec-
tateur si nécessaire à la création. Dé-
laissons le théâtre << en rond ,> ou <, à

I'italienne > ! Au centre de la salle
sont installés 538 sièges sur une plate-
forme circulaire pivtttante tandis
c1u'nn anneau de scène peut égale-
ment tourner au gré du metteur en
scène. Dans la pointe arrondie de la
proue, un cadre de scène permet de
reconstituer à volonté la traditionnelle
disposition théâtraie. Certes, cette sal-
le se prête à des formes variées de
soectacles. Toutefois. la liberté de
càntestation du public ne risque-t-el1e
pas d'être limitée par une certaine
propension du créateur à utiliser trop
unilatéralement les libertés techniques
qr-re lui laisse cette merveilleuse ma-
chine ? L'expérience sera bonne con-
seillère ! Por-rr l'instant, cette réali-
sation est exploitée en priorité par
la n Comédie des Alpes " qui pré-
sentera, en inaugttration, la pièce
stéréophonique de Nlichel Butor :

. 6.810.000 litres d'eau par seconde,.
La poupe rectangulaire est essen-

tiellement constituée par le théâtre
< à l'italienne > de 1.148 places con-
çu en des techniques très modernes
et doté de la plus grande scène de
France (2).

Sur l'aile latérale sud, telle une
chaloupe à flanc de navire, un corps

(2) Scène ouvêrte ou rétrécie à iolonté :

: 25 lr ; hauteur : 1,15 m (T.N.P.:
8,60 m) i profondeur : 15 m sans

céniums: largeuI ittérieure: 38 nr;
dc 570 m: l;00 a\c, les Prosni-

rinns). En arrière-scène, réserve de dé-
cors de 180 m:.ccêssihle par ctmioils.
En outre, de nombreuses et l'astes an-
nexes. dont la sâlle de répétitions.

Sàlle sans balcon. msis courbe .( grande
risibilité >> : paroi ritr'ér' et retran-snrissiolt
DOL]| les reta|datajres

1
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ItabiLleut s

détai.L d'un halL

de bâtiment (1) comprend un second
Iiall d'accueil, une salle (323 sièges)

l)our séances cinématographiques,
conférences, théâtre d'essai, concerts,
une discothèque, une bibliothèque ou-
verte sur une loggia-jardin et une
garderie d'enfants 

- 
sorte de petit

musée de I'enfance et lieu de jeux
éducatifs 

- 
complétée d'un toit-ter-

rasse protégé.
Ascenseurs, rampes pour handica-

pés physiqtres facilitent l'accès aux

; locaux. La décoration extérieure doit
i être sinrple mais digne : revêlement
'5 de panneaux préfabriqués en tôle

| émaillée blanche et noire. L'esthéti-
v qLre interieure s'inspire principalement
. \ hise des matériaux bruts et\J revêtentent concernant sur-

E
X nnpuls LA RESISTANCE...

U Très pelsonnel. le pouvoir 
- Par

Lr la voix de M. Malraux 
- 

ne man-

ê0 quera pas. lors de l'inauguration, de

l2

s'approprier les mérites de cette ini-
tiative. Oubliés les abandons du IV"
Plan ! Chut ! Silence sur le goût du
prestige ! Surtout pas un mot sur le
caractère < muséal >> et souverain des
intentions culturelles du gouverne-
ment ! A la vérité, une longue lutte
des organisations représentatives de
la population et une active vie cultu-
relle sont à la base de la naissance de
cette Maison. Si les Jeux ont accéléré
son implantation, la volonté des Gre-
noblois fut le facteur déterminant de
son existence. Belle et glorieuse his-
toire que celle de cette réalisation I

Car l'initiative n'est pas gouverne-
mentale. C'est en... avril 1945 que
fut créée la première Maison de la
Culture de Grenoble < en ligne di-
recte de la Résistance > (3). Installée
à l'époque dans les locaux des < Bis-
cuits Brun > réquisitionnés pour col-
Iaboration du patron avec les nazis,

(3) Menifeste cles Câhiers de la Maison
de la Culture de Grenoble (avril 1945-mars
1946).

I'imoulsion de son fonctionnement et
de ies activités par I'ensemble des

organisations culturelles et démocrati-
ques issues de la clandestinité -particulièrement par la C.G.T. - 

pré-
flgura le style de vie de la < M.C.
67 >. D'ailleurs, les statuts d'alors ne
sont-ils pas fort proches de ceux d'au-
jourd'hui ? Certes, pour des raisons
d'intérêts capitalistes, elle vécut peu
de temps... mais le grain était semé.

Bientôt, la C.G.T. orientait l'action
de nos élus aux Comités d'Entreprise
vers une politique sociale et cultu-
relle plus dynamique, plus conforme
aux principes fondamentaux et aux
objectifs de notre mouvement syndi-
cal. Progressivement, le paternalisme
oerdait du terrain. Une activité créa-
irice se développait. Investissement et
animation des colonies et villages-va-
cânces, naissance de bibliothèques,
discothèques, ciné-clubs, groupes d'art
plastique, formation 

- 
par activité 

-de collectifs d'animation, organisation
de journées d'études et stages par

u:rs Ie thê(ttre ntobile

... pour lll9 spectateurs
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I'afiche.. d.ans un c. i. c

I'Union locale C.G.T., existence de
commissions des C.E. et culturelle,
extension de la coordination, autant
d'étapes qui montrent la capacité de
nos organisations C.G.T. de faire face
à leurs responsabilités et Ieur volonté

- 
tout en restant conscients des réa-

lités politiques, sociales et économi-
ques 

- 
de donner aux travailleurs

grenoblois une dimension plus large
de la vie. Les préoccupations cultu-
relles et de loisirs des militants cégé-
tistes étaient si vives, qu'un projet de
< maison de loisirs >), avec plan archi-
tectural. fut conçu.

Parallèlement. le rayonnement des
associations culturelles grenobloises
s'éiargissait.

DES CI{OIX
DENIOCRATIQUES

Cet actif permit indéniablement au

nolrvement syndical de faire valoir sa

force d'impulsion, lorsqu'en nars

i962. le patronat. par l'intermédiaire
de < la Jeune Chambre Economique
de Grenoble >), tenta d'influencer de
son optique la création d'une nouveiie
Maison de la Culture. La bataille des

démocrates << pour une M.C. > re-
commença. Nos militants luttèrent
avec clairvoyance afin d'Y assurer
une gestion et une animation démo-
cratiques. Ils revendiquèrent avec fer-
meté la participation effective, et au
niveau de leur audience, des organi-
sations populaires grenobloises, no-
tamment des syndicats ouvriers.

Ainsi, le 11 décembre 1964, 12I
grolrpements de Public fondèrent
l' < Association pour une Maison de
la Culture >. Celle-ci réclamait et
préparait sa création: < Elle veut ras-
sembler les compétences et les bonnes
volontés pour que la construction
d'une Maison de la Culture réPonde
aux besoins vrais de la population et
pour que sa gestion soit dès le début
un travail d'équipe où chacun :rit sa

olace au setvice de tous. >

- ,*';.;t

Un an et demi après, Ie V" Plan
considérant les besoins de Grenoble.
le gouvernement reconnaissant le poLl-
voir de décision des instances popu-
laires, le fer de lance de I'oPinion
publique étant bien aiguisé. l'associa-
tion prononça sa dissolution et se

transforma en < Association de Ges-
tion de la Maison de la Culture >.

Celle-ci est composée de L49 rnembres
titulaires fondateurs 

- 
37 Vo appar-

tiennent au mollvement syndical - 
et

de 1 1 titulaires de droit représentant
les e, Muni-
cip Bientôt,
s'aj élus Par
I'Assemblée des usagers adhérents"
Son Conseil d'Administration réunit
26 personnes dont I 5 mandatées Par
I'Assemblée Générale des membres ti-
lulaires. Le Bureau (6 membres élus)
a été formé le 20 janvier 196'7. On
y rencontre comme Président le pro-
fesseur Michel Philibert et comme
Vice-Président notre camarade Pierre
Gar,rde, par ailleurs responsable à

queklucs tr enta -cin q ettt' epr i ses

IJ



grenoble (fin)

l'U.L. C.G.T. des problèmes de la
coordination culturelle des C.E.

Le <, dossier n" 2 > édité par la
trtlaison explique ainsi cette innova-
tion démocratique : < D'après les dis-
positions officielles, les membres titu-
iaires fondateurs devaient être dési-
gnés par les autorités de tutelle. >

En réalité, au prix de négociations
scrupuleuses, 1'Association <POUR
une Maison de la Culture > permit
d'associer I'ensemble des Grenoblois
à ce choix capital pour I'avenir de
l'institution: chacune des 121 Asso-
ciations du Comité de Patronage fut
d'abord consuitée; à partir de leurs
propositions, une liste fut composée
par le Bureau de l'Association ; cette
liste fut ensuite soumise à I'examen de
I'Assemblée Générale de la même As-
sociation ; elle fut enfin communiquée
à la Municipalité et, après quelques
échanges de vue avec les représen-
tants du Ministère, les trois partenai-
res aboutirent à un accord. >>

Ceci encore, de la part du Prési-
dent de l'Association, dans le < dos-
sier 3 >> sur les < Options fondamen-
tales > : << contre une culture qui se-
rait dirigée d'en haut, par I'Etat seul,
ou encore par une municipalité seu-
Ie... Contre une culture imposée par
un animateur, un artiste ou une
équipe de talent 

- 
ou même de gé-

nie... Attachés par conséquent, malgré
I'insécurité de la formule, malgré les
exigences otr'elle impose à tous les
partenaires de l'entreprise, malgré la
lourdeur des délibérations, au mode
de gestion qui associe à une respon-
sabilité commlrne les artistes, les re-
présentants de la population, les fonc-
tionnaires de l'Etat et les élus muni-
cipaux. On ne cultive pas, on n'en-
seigne pas, on n'anime pas des adul-
tes et des citoyens contre eux, malgré
eux ou... sans eux. La Maison de la
Culture ne peut réussir ce qu'elle vise
,qu'avec eux. ,>

Conséquence de cette originale et
positive expérience en France, le Di-
recteur de la ldaison de la Culture,
l\I. Didier Béraud, ancien secrétaire
général du Centre Dramatique de
I'Est, a été nommé unanimement par
le Conseil d'Administration. Quant à
la < Comédie des Alpes >, dirigée par
Bernard Floriet et René Lesage, elle
se voit reconnue et confirmée comme
troupe permanente par une conven-
tion conclue avec I'Assaciation lui
garantissant sa liberté de création.

En définitive, c'est la puissance
d'une intense activité démocratique
qui força la main du pouvoir, c'est
la force d'un large et dynamique mou-
vement populaire qui imposa une vie
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démocratique à la Maison. Les Jeux
Olympiques ne sont que le prétexte
secondaire.

L]NE Il.L. QUt S'AFFIRNIE

< La gestion démocratique d'une
Nlaison de la Culture ne s'arrête pas
senlement à son fonctionnement, à
sa gestion et à l'élaboration des pro-
grâmmes d'activités, affirme Louis
Nlartin, secrétaire général de I'U.L.-
C.G.T. de Grenoble. I1 s'agit aussi de
s'assurer que la difitrsion ne soit pas
un phénomène passif. simplement ré-
ceptif de la part des travailleurs. Il
faut opposer au danger de la con-
sommation < digestive >, la partici-
pation active du monde du travail, ce
qui suppose un désir de réflexion, de
recherche, de capacité d'analyses, de
volonté créatrice. C'est dire que le
rôle d'orientation et d'impulsion de
la C.G.T. au niveau des C.E. donne
à notre organisation un pouvoir d'in-
tervention incontestable. Sa capacité à

résoudre les problèmes culturels au
sein de I'entreprise renforce son auto'
rité dans la population. Notamment
dans la compréhension de la bataille
revendicative vis-à-vis du pouvoir et
du patronat pour l'obtention de cré-
dits importants dans l'aménagement
territorial afln que les travailleurs gre-

noblois ne supportent Pas, comme
cela va être le cas avec I'augmenta-
tion des impôts locaux, les charges
qui sont de la responsabilité du ré-
gime ! >

Dans cette perspective, l'U.L. de
Grenoble multiplie ses propres activi-
tés : animation effective de la Com-
mission Culturelle, stages de forma-
tion d'animateurs, journées d'études.
création d'une chorale, organisation
d'une conférence sur un sujet histo-
rique, implantation de groupes cultu-
rels dans les entreprises où n'existe
pas de C.E., renforcement de la coor-
dination culturelle des Comités, orga-
nisation de manifestations culturelles.
de loisirs et sportives lors du 1'"" mai,
etc.

Egalement, I'U.L. améliore scs con-
tâcts unitaires avec la C.F.D.T., F.O...
La constitution d'une < Commission
Locale Intersyndicale de coordination
des activités culturelles des C.E. >.

non seulement clarifie les compréhen-
sions mutuelles, mais aussi prouve la
maturité du mouvement syndical à

lrouver des solutions organiques.
Maintenant, une convention signée
entre cette Commission et la Maison
de la Culture 

- 
tout en précisant

dans le préliminaire les limites impo-
sées à i'action culturelle oar les réali
tés sociales 

- 
insiste suf la représen-

tativité des syndicats dans la vie 1o-
cale et leur rôle dirigeant dans la

marche des Comités d'Entreprise. Elle
traite des contacts nécessaires et des
moyens d'action, notamment dans le
domaine de l'incitation.

Au cours de la conférence de presse
de présentation des activités 1968,
Didier Béraud souligna I'importance
qu'il attachait à ce dialogue organique
avec le mouvement syndical, porte-
parole authentique des travailleurs.

UNE DEIIOCRATIE
EN MARCHtr

Polr le Directeur de la Maison,
la réussite d'une telle entreprise exige
I'appui effectif de ceux qui ont une
connaissance réelle et vivante du mi
lieu atrquel on s'adresse. La crêation
de la M.C. de Grenoble est une dé-

marche vers une démocratie dont il
faut mesurer tous les risques 

- 
pour

s'assurer d'une prudence active -mais aussi en distinguer tous les es-

polrs.
Raoul Muriand, attaché aux rela-

tions publiques, semblerait répondre :

< Les conditions actuelles de vie des
travailleurs font ou'un certain seuil
ne pourra être dépassé dans I'anima-
tion culturelle, toutefois, pour I'ins-
tant, il est de notre responsabilité
d'æuvrer oour atteindre ce seuil. E1

nous avo.ri toutes les chances de réus.
sir si nous persévérons dans I'orien.
tation démocratique insufflée au fonc.
tionnement de cette Maison >.

En guise d'encouragement, avanl
même que la campagne d'adhésion
soit officiellement ouverte, les bulle.
tins affluaient dans les bureaux pro'
visoires de la M.C.

< La culture... apparaît... lrop sou'
vent comme le privilège d'une mino.
rité, tandis que la masse des travail'
Ieurs, citadins et ruraux, défavorisés
par l'éducation, les conditions de vie.
ies contraintes professionnelles, ne
profltent qu'à peine de cette richesse
comntune.

< Aujourd'hui cependant, I'eccès à
la culture est I'objet d'un besoin so-
cial : la justice élémentaire, l'intérêt
général exigent qu'il soit satisfait;
seules, certaines conditions de démo-
cratie, de progrès, de bien-être, per-
mettront d'v parvenir ; dâns cette me-
sure même, l'action de la Maison de
la Culture aura sa pleine efficacité. >

Ce sont quelques extraits des < Op.
tions fondamentales > de I'Association
de gestion. Ils ont valeur d'exemple,
Un exemple qui ne doit pas plaire à
M. Malraux, un exemple qui suscite
I'adhésion des travailleurs et de leurs
organisations ; un exemple qui pro-
gressera certainernent au souffle de la
démocratie.

Un exemple à suivre I

Dominique CINQ.
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SPECIATISTES
depuis des Al'll'tÉfS

DANS tA FOURNITURE

ET L'EQIJIPEMENT DE :

BU REAUX

CO LO N IES -DE- 
VACANCES

COLLECTIVITÉS

nous nous sommes entourés, dons tous nos secteurs d'octi'

vité, des meilleurs fobriconts ef pouvons vous foire bénéfi'

cier de Io quolité lo meilleure et des meilleurs prix.

O FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
(mochines ù écrire, à colculer, opporeils duplicoteurs,

popeterie, etc.)

ÉQUIPEMENT DE CUISINES CENTRALES

ET RÊFECTOIRES

LITERIE

BATIMENTS PRÉFABRIQUÉS,

CONSTRUCTIONS SCOLAIRES $f

o

o

o

rô



\t- /ô'

cDrrvFant7t tYlS U f 9l rtrr$:4otne ccDt.tt'l.ierIY

-V

QUE DOIT COMPORTER UN PRO-
CES-VERBAI DE CARENCE TOTAIE
DE CONSTITUIION OU DE RENOU-
VEIIEMENT DE C.E. ?

Le orocès-verbal de non-constitu-
tion ou de non-renouvellement de
Comiié d'Errtreprise, que doit en-
voyer l'employeur à l'lnspecteur du
Travail en vertu de l'article l3-l
nouveau de l'Ordonnance du 22-2-
1945, pourra porter, outre la si-
gnature du chef d'entreprise, celle
des membres du bureau de voTe.
Ce documenf devra faire apparaî-
tre que le personnel et les orga-
nisaiions svndicales intéressées ont
bien été informés de l'élection en
orécisant Ies dates et le résultai de
ces informalions. En outre, l'em-
ployeur doit engager de nouveau
la procédure de mise en place du
C.E., dès que des changements
iniervenus dans la siluation svndi-
cale ou dans les atiitudes du per-
sonnel foni penser qu'une élection
peut être organisée avec des chan-
ces d'aboutir (circulaire ministé-
rielle 67-2 du 2 ianvier 1967, non
pôrue au n J.O. r).

I.ORS DES ETECIIONS PROFESSION.
NEttES, TA I.IBERTE DE RATURE
sUR tES BUITETINS DE VOTE EST-
EttE VAI.ABIE ?

Mlle L.T.... lvrv,94

ll esl recommandé de ne pôs raver
des noms sur le bullelin de vote.
Mais la Cour de Cassation admet
que I'électeur peut rayer certains
noms de candidats, même si un
accord l'a interdii.
La liberlé des ratures comporte une
conséquence dangereuse. Une liste
peut être u décapitée , si le candi-
dat têîe de liste oblienT une voix
de moins que ses colistiers car la
désignation se fait dans l'ordre du
nombre des voix. Cela est immo-
ral et aniidémocratique mais ré-
sulte de la iurisprudence ll esT
bon d'en prévenir les travailleurs.

tE VERSEMENT DE tA SUBVEN.
TION AU C.E. DOIT.II. ETRE EFFEC-
TUE ANNI.,IETIEMENT ?

M. T.W.., Le Havre, 76

ll résu lTe des termes de la loi du
2 aoûT 1949 selon laquelle la
o contribuiion est versée chaque
année u, que la toTalité des sub-
venfions doit être versée au Co-
mité d'Entreprise en une seule an-
nuité, modalilé qui correspond au
but de stabilité des ressources re-
cherché par le législateur. Ce mode
de versement est le plus conforme
à la bonne geslion des ceuvres
dont le Comité a la charge eI per-
meT seul l'éIablissement d'un bud-
net rénrrlier l'étahlissement de
prévisions et la réalisation ration-
nelle d'un exercice flnancier. L'em-
ployeur ne peut donc pas le rem-
placer pôr des versements men-
suels.

SOUS PRETEXTE QU'It SERAIT RES.
PONSABTE EN CAS DE DETOURNE-
MENT DE FONDS, NOTRE DIREC.
TEUR CONTRESIGNE TOUS tEs
CHEQUES DU C.E,, EST-CE I.EGAT ?

M. G.8..., Avignon, 84

N'ayanT pas plus de pouvoir que
les autres membres du C.E., le Pré-
sident du Comité n'est aucunement
responsable en cas de détourne-
ment de fonds.
Pour obtenir l'ouveriure d'un
compte couranf postal, il suffit de
déooser copie d'une délibération
du C.E., sur papier iimbré à 2,50 F.

donnant pouvoir à deux personnes
(le secrétaire et le trésorier) pour
signer les chèques coniointement
L'employeur n'ô pas le droit d'exi-
ger de signer lui aussi. C'est à lorl
arro lac P T T dcmandênt drrê .ê11ê

délibération soit certifiée conforme
par l'employeur ou, à défaut, par
I'lnspecteur du Travail

tE C.E. EST-IT OBI.IGE DE PRENDRE
UNE ASSURANCE POUR COUVRIR
tEs RISQUES DIVERS ?

M R F.,, Souvigny, 03

C'est absolumeni nécessaire, si on
désire être garanti, dans le con
texte actuel. contre lout accideni
éventuel. Surtout s'il s'agit d'acti
vités collectives.

TA DIRECTION DOIT-ELIE PAYER
LEs FRAIS OCCASIONNES POUR
AVOIR UN CONTRAT D'ASSI,J.
RANCE ?

Non, la direclion n'est pas Tenue
de payer iorsqu'il s'agit d'une assu-
rance ayanl pour oblet de garantir
des usôgers.
Par cnntre la nalrnn est tenu de
rembourser, en sus de ra suoven-
tion, les primes d'assurance lors-
qu'elles sont souscriTes en vue de
garanrir la responsabilifé civile du
Com ité d'Enlreprise : utilisation de
son matériel (voitures, etc...), sinis
tres intervenant dans les rmmeu
bles dont il est usager ou dont il
est propriétaire, accidenls matériels
occasionnés par le personnel sala.
rié du C.E.

tA DIRECÏION A-T.EttE TE DROII
DE REFUSER DE PAYER TA COTISA.
TION DE I.'ASSURANCE POUR UNE
EQUIPE SPORTIVE ?

Oui, elle en a le droiT. C'est au
club sportif (qui a la personnalilé
civile) d'assumer la prise en charge
des primes d'assurance contractées
pour les adhérents du club, le mon.
tant étan1 pour les adultes, en gé.
néral. compris dans la cotisation.

l7



rl oul r'éduire Ia force et l'effica-
P ciré des ciéfenseurs des Lravail-
t leurs dans les organismes de la

Sécurité Sociale les Ordonnances
ont prévu une série de mesures liées
entrè elles et convergeant sur le lnème
obJectif :

1" I'institution de la parité, c'est-à-
dire la composition des conseils en
nombre égal de rePrésentants sa-
lariés et de représentants Patro-
nartx (de ce fait les salariés Per-
rlent le tiers cle leurs mandataires);

2' i'instauration du système dit de la
désignation aux lieu et Place de
1'élection des administrateurs ;

3" la liberté laissée au gouvernement
de retenir qui bon lui semble des
organisations représentatives ;

4" également ]a liberté pour le gou-
vernement de fi.xer lui-même la re-
présentativité de chacune des orga-
nisations (ainsi la C.G.T. qui avait
en moyenne 50 /o d.es sièges des
représentants salariés n'en a Plus
que le tiers. La C.G.T. et la C.F'-
D.T., qui faisaient à elles seules la
majorité dans la Plupart des con-
seils ne représentent plus mainte-
nant que les 5/18" )

Grâce à la combinaison de ces me-
sures un des buts du Pouvoir est
atteint: réduire à la portion congrue
I'influence numérique de ceux qui n'ac-
ceptent pas I'entreprise de regression
sociale et, dans ce sens, Porter les
coups les plus sévères contre la C.G.T.

Ce n'est pas ce qu'a voulu Ie corPs
électoral des trâvailleurs en 1962' Ce
n'est pas ce qu'il veut aujourd'hui,
mais qu'importe la logique, la justice
et la démocratie. Ce qu'il faut dans
les conseils, c'est une majorité docile,
lrète à appl tique du Pou-
voir et du à Prolonger
clans leurs les Plus dé-
taillées, les orientations restrictives
c.ies Ordonnances. << Car celles-ci ne
sonl qu'un commencement > a dit le
Ministre JeanneneY.

Les camarades savent ce que la
C.G.T. pense de la présence du patro-
nat dans des organismes qui ne regar-
d.ent que les seuls prestataires et lcs
seuls Cotisants, c'est-à-dire les salariés.
N'y aurait-il qu'un. seul représentant
du patronat, sa présence serait inso-
lite: Et I'on ne peut considérer cette
entrée en masse du C.N.P.F. que com-
)rle un camouflet jeté insolemment à
la face de la classe ouvrière qui s'esti-
ure digne et capable de 8:érer ses
affaires.

La suppression des élections, très
lourde dans ses conséquences, est inad-
nrissible dans son Principe.

L'élection, c'est le droit pour chaque
travailleur de juger périodiquement

le réalisme, et de signifler, Par son
vote, son option.

Supprimer décider
que I'éIecteur de faire
Cb jectivement C'est se
défier de sa c ment.

Le fait que ]e déléerré syndical ne
tient plus son mandat du suffrage
universel, mais d'une clésignation qui
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doit être sanctionnée par un décret ou
un arrêté ministérie1, lui retire l'au-
torité de I'éIu. Certes, les camarades
désignés par la C.G.T. ne perdront rien
de leur indépendance et ne seront pas
influencés par le fait qu'ils sont dési-
gnés par un texte gouvernemental,
nrais ils perdront de I'assise que con-
fère le mandat électoral et cela a une
grande importance.

Par ailleurs, le dosage de représen-
tativité est laissé à I'improvisation du
pouvoir. Cette fois-ci ce dernier a déjà
diminué considérablement la représen-
tativité de la C.G.T. Qu'en sera-t-il
dans cinq ans, dans dix ans, si le
système subsiste, alors qu'aucun test
national n'aura fixé cette représenta-
tivité ?

Il faut répondre ici à un argument
de F.O., champion de la désignation.
Ce système est bon, déclare-t-elle, iI
consacre la reconnaissance faite aux
organisations syndicales de gérer la
Sécurité Sociale.

Quelle erreur !

La C.G.T. plus que tout autre orga-
nisation est fermement convaincue
que la Sécurité Sociale est une affaire
syndicale. Ce fut une des idées forces
de sa campaÊ,ne électorale de 1962. Et
de fait les électeurs lui ont donné
raison puisque à 80 % ils ont voté les
listes syndicales. Mais cette autorité
syndicale en matière de Sécurité So-
ciale, la C.G.T, entend qu'elle soit
donnée par les travailleurs eux-mêmes
et non pas par un gouvernement. En
Espagne aussi il y a des organisations
syndicales à qui le régime donne une
autorité. On sait ce qu'il en advient
en fait. L'autorité ne s'octroie pas, elle
s'acquiert, elle se conquiert sur le ter-
rarn.

Enfln, iI convient que nos cama-
rades soient très attentifs au fait
d'une extension possible de la procé-
dure de ]a désignation des délégués'
Depuis 1958 le pouvoir s'en prend à
la démocratie. Sur le plan politique
eénéral on sait toutes les atteintes
qu'el]e a subi. On a vu ce qui s'est
passé dans les Conseils d'Administra-
tion d'H.L.M., dans les Conseils des
Caisses des Ecoles de ]a ville de Paris.
On voit aujourd'hui que les atteintes
s'étendent à la Sécurité Sociale. Le
pouvoir procède par touches succes-
sives et son ambition s'accroît à me-
sure qu'il progresse.

Qu'adviendra-t-i1 un jour de ce qu'il
reste de possibilités électorales laissées
aux travailleurs ?

Pourquoi, oui pourquoi ne Pas s'in-
téresser dans le même esprit aux co-
mités d'entreprise, aux délégués du
personnel ? Pour le Pouvoir ou Pour
les patrons ce serait tellement plus
simple de dési8:ner eux-mêmes le nom-
bre des représentants auxquels aurait
droit chaque organisation syndicale.

Réduire là aussi à la Portion con-
grue la représentation de Ia C.G.T.
esl à n'en pas douter un objectif Pa-
tronal.

Que nos camarades se méflent !

Maurice GIRABD'
Secrétaire de la

Commission Confédérale
de Sécurité Sociale.
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Les vacances 1967 auronl été la pé-
riode mise à profit par le pouvoir pour
publier les Ordonnances. Conlrairemenf à

ce que persait le gouvernemenl, cela n'a
pas empêché les travailleurs en activilé,
ou en vacances, les retrailés, les malades,
les mulualisies. les familles de faire con-
nailre leur mécontentement. Malgré les

inlervenlions de M. Jeanneney à la télé-
vision, à la radio, le mauvais coup conlre
la Sécurilé Sociale a éié dénoncé el nom-
bre de travailleurs alertés onl réagi.

Pour notre parf, nous avons fouiours mis
les mutualistes en garde contre les atfa-
ques dont était I'obief la Sécurité Sociale,
car celles-ci se réoercutenl sur la Mulua-
lité. Les Ordonnances du 2l aoûl {onl plus
que de nous donner raison.

En effet, non seulement les Ordonnances
sur la Sécurilé Sociale ont des conséquen-
ces directes sur les sociélés mulualistes,
mais elles comporlent en plus des atleintes
graves à la Mutualité. Pour rassurer les mu-
tualisles, le Ministre des Affaires Sociales
rappelle voloniiers qu'il est mufualisTe el
que les principes moràux el civiques de la

Muiualité I'inspirent. Mais il y a loin en-
tre les déclaralions ministérielles et la réa-
lité des texles.

L'article 20 de I'Ordonnance 67/707, in-
lerdit aux mutuelles de couvrir I'ensemble
de la partie des dépenses de maladies res-
tant à la charge du mutualisie.

ll s'a9ii là d'une aiteinle intolérabie à la
liberté d'association, à la pure ei simple
liberté individuelle oui esi celle de se
grouper, de se coliser, d'uiiliser son argenl
ainsi mis en commun pour lelles fins qu'il
plaira. Cetie liberté esl conlenue ef pro-
té9ée par le code de la Mutualifé.

Commenl iusiifier, par ailleurs, des me-
sures qui consislenl à obliger l'adhérenT à

subir une charge de dépenses dans un
cenlre de santé, dentaire ou optique, qu'il
a lui-même, par ses seules cotisations, per-
mis de réaliser.

D'aulre part, la suppression, en principe,
du <<tierl payant> esl insupportable pour
bien des familles. car fout en constiluanl
une garantie irremplaçable du respecf des
tarifs, il évile aux mulualistes les avances
d'argeni qu'ils onl conseniies par le verse-
ment de leurs cofisations.

En fin de compte. à I'alteinte aux liber-
lés mulualisles, s'aioute l'atieinte à la liber-
tô d'initialive d'hommes ei de femmes donf
I'aclion se sifue à I'opposé de celles des
compagnies d'assurance. Que deviennenl
dans foufes ces mesures contraignantes les
principes moraux el civique5 de la Mutua-
lité que se plaisait à vanier M. Jeanneney ?

Le Ministre auraif-il oublié la déclaraiion
qu'il fit au 25" Congrès de la Mutualité à

Saini-Malo, le ll mai 1967: << D'abord
pàrce que la Mutualifé, c'esl I'iniliative;
iniliafive d'individus, inilialive de ciloyens
qui, librement, parce que lelle esl leur vo-
lonTé, lelle esi la forme d'action choisie
pàr eux, décident d'agir ensemble pour Ia

réalisation d'un certain idéa1... La Mutua-
li+é c'esl un mouyement, c'esi un esprit,
un ensemble d'insiilutions oui veut :a liber-
fé d'aciion, pôrce que sans un degré suf-
fisant de liberlé d'acfion, il n'y a pas de
vraie responsabilité... >>

Ce sonl ces principes démocratiques qui
sonl foulés aux pieds par les Ordonnances
du 2l août 1967.

ll est cerfain que si 
- 

parlanl devani
les 1,500 délé9ués 

- 
M. Jeanneney avait

donné les grandes lignes des Ordonnances,
son alloculion auraif provoqu6 un concert
général de prolesfations.

Monsieur le Minislre des Affaires So-
ciales connaissait l'étai d'esprif des délé-
gués, puisque lui avait été remise la réso-
lution adopiée sur la Sécurité Sociale. Elle
rappelait I'opposilion des mulualistes aux
pouvoirs spéciaux, au démanlèlement du
ré9ime général de la Sécurilé Sociale, à

la réduclion du droit des assur6s sociaux.

ei à l'augmentalion de leur charge. Elle
rappelait aussi I'ailachement des muiualisles
au respecl des lari{s de la 5écuriié So-
ciale, seule garantie d'un véritable droit à

la santé, el elle invitaif toutes les orga-
nisations mutualistes à parliciper à la dé-
fense des intérêls des assurés socieux.

Qu'on ne s'étonne pas de voir ies mu-
lualistes parliciper dans de nombreux dé-
parfemenis aux côlés des organisalions syn-
dicales, familiales et sociales à I'action con-
tre les Ordonnances.

La Mulualité, point de renconlre des ira-
veilleurs d'opinions diverses, est maieure
pour prendre ses décisions en toute indé-
pendance. Elle ne sauraif suoordonner son
action et sa présence active aur organismes
ou cartels qu'a fail surgir I'indignation des
assurés sociaux, à i'acceptaiion de tel syn-
dicat ou groupemeni d'y parliciper.

Les mufualisles, el pariiculièrement ceux
des muluelles d'entreprises, se trouvent aux
prises avec bien des problèmes : les {usions,
les conceniralions qui apporient des diffi-
cultés et souvenl conduisent à des dispa-
rilions de sociélés mutualisies d'enfreprises,
les licenciemenls, le chômage qui soni sour-
ces de soucis financiers, la volonlé du pa-
tronal ei du gouvernemenl pour meltre en
place des contrals-groupe gérés par des
compagnies d'assurances pour les substiluer
aux muluelles.

De loui cela, les mulualisfes doiveni pren-
dre conscience I C'est donc, fous unis, dans
une vaste càmpdgne d'envergure, que nous
obliendrons I'abrogalion des Ordonnances.
C-. faisant les mulualisles, comme le leur
recommandail la résolution du Conorès de
Saint-Malo, participeront à la déferise des
inlérêfs des assur6s sociaux et à la sauve-
qarde des liberlés mutualisres.

R. WYNHANT.
Secrélaire

de la Conm ss'c r Corf-déral:
de la fr/ ulualité.
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Cet article ne prétend traiter ni des techniques de la
pêche, ni de la législation halieutique. Notre ami Mars-
Vallett s'y emploie avec compétence depuis de nombreuses
années dans différents périodiques et notamment dans "La
Vie Ouvrière".

Nous voulons simplement souligner le rôle non négligea-
ble des Sociétés de pêche et évoquer Ia complexité des
multiples questions qui leur sont posées.

La pêche est incontestablemeni un loisir populaire puisque
l'on déncmbre environ 5 millions de pêcheurs et il est
certain que I'important réseau de fleuves et rivières dont
crst dotée la France en favorise la pratique. Le pêcheur
est une silhouette familière. Où que I'on aille au bord de
I'eau, des petites rivières aux grands fleuves, on rencontre
tous ces passionnés de la gaule, des fervents de la tran-
quille pêche au coup ou du sportif lancer, profanes "trem-
pant du fil" et mordus bien équipés fréquentant assidûment
les rivages.

Tcus trouvent en ce loisir un excellent moyen de se dé-
tendre - voire se passionner 

- 
auquel s'ajoute assez

souvent la satisfaction de savourer une bonne friture ou
r-rne incomparable truite meunière ! La pêche est en effet
un très bon "reconstituant" puisque c'est généralement un
loisir de nature, même si l'on excepte le canal Saint-Martin

- condamné d'ailleurs à disparaitre prochainement 
- 

et
dont les silhouettes de retraités parisiens ou travailleurs
ayant fait le " boulot " étaient bien sympathiques

.. PROPRIÉTÉ PRIVÉE, DEFENSE D'ENTRER "

Les années allant, le petit coin de pêche devient aussi
ciifficile à trouver que le coin nature: dès qu'une berge
est accesslble et agréable, il est fréquent de voir les pan-
neaux peu accueillants bien connus; là où vous preniez
rine friture honnête, il n'y a plus trace de poisson, eic. En
vérité rien n'est dû au hasard et c'est là qu'apparaît toute
la nécessité d'informer les pêcheurs des nombreux problè-
mes qui les concernent.

rempoissonnernent de son plan d'eau, à organiser ses con-
cours et qu'elle ignore la préparation d'une de ces mau-
vaises lois portant atteinte à la pratique de la pêche C'est
pourquoi le syndicat, le Comité d'Entreprise ne doivent pas
sous-estimer la Société de pêche et se désintéresser de son
activité. Le patronat, lui, ne s'y irompe pas et tâche toujours
d'avoir la main sur ces Associations. Le C E. Citroën, qui
a repris - voilà quelques mois - le contrôle de I'impor-
tante Société de pêche que la direction voulait conserver
comme un dernier bastion, peut considérer cette action
comme positive. Trop souvent, dans les entreprises, la
"Section Pêche" est isolée de la "Commission Loisirs",
celle-ci se bornant simplement à voter Ie budget et à prési-
der Ie concours annuel.

Veiller à ce que les grands problèmes ne soient pas
ignorés, prévoir le "rayon" pêche à la bibliothèque, I'abon-
nement aux revues sérieuses, les conférences suivies de
films spécialisés (la cinémathèque du Ministère de l'Agri-
culture en possède d'intéressants) sont autant de préoccu-
pations que doit partager la Commission du C E. Mais pour
être convaincu du rôle important des Sociétés de pêche,
encore faut-il savoir - il est vrai - quels sont ces grands
problèmes qui se posent. Répétons-le, nous ne voulons pas
ici traiter les ouestions. mals surtout les sensibiliser.

GUERRE AUX POLLUEURS

La pollution est sans doute la plus grosse menace qui
pèse constamment Non seulement elle détruit le poisson
mais elle attaque la flore et la faune des cours d'eau La
plupart des Sociétés de pêche, des Fédérations et tout
partlculièrement I'U D P A. mènent une lutte active contre
les industriels pollueurs qui prennent nos fleuves et rivières
pour des égouts; cette lutte est rendue particulièrement
difficile par le fait que ces industriels bénéficient de nom-
breux appuis; d'ailleurs la complaisance du pouvoir à leur
égard est bien connue. Cependant, I'action a porté ses
f ruits en maints endroits ei abouti à la condamnation de
pollueurs. Pour être natif de Clamecy, je ne citerai que la
condamnation de I'importante S.P.C.C. (Société de produits
chimiques) qui déversait ses déchets nocifs dans I'Yonne

tES BERGES COMMERCIATISEES

Le droit d'accès aux berges est également très important.
On sait que les cours d'eau sont répartis en deux secteurs:
privé, public. ll n'est pas question de fustiger tout proprié-
taire riverain, mais il est absolument indispensable de s'op-
poser aux abus de certains d'entre eux (dans le domaine
maritime, on connait le scandale des plages). Là encore,
les Sociétés de pêche ont fort à faire puisqu'elles doivent
à la fois s'opposer aux abus de certains riverains et com-

TES TACHES DE TA SOC]HÉ DE PÊCHE

lro
nomb
qu un
organ
Socié
du f ait qu'elles sont privées d'éléments progressistes et
combatifs indispensables pour y mener une action efficace.
L'adhésion des A.P.P. (Association de Pêche et de Pisci-
culture agréée) à I'U.D.P.A. (1) contribuera grandement par
ailleurs à obtenir ou accroitre cette efficacité. Car il n'est
pas normal qu'une Société de pêche se limite à régler Ie
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battre les tentatives d'entraver le libre acces au clomaine
public que le pouvoir voudrait d'ailler,rrs rétrécir consiam-
ment au bénéfice du secteur privé

PETITS AMENAGEMENTS ET GRANDS TRAVAUX

Les travaux piscicoles doivent également retenir toute
I'attention des pêcheurs. En effet, la pêche est un loisir qui
se développe constamment et si I'on veut éviter des "en-
tassements" semblables à ceux du métro, il est nécessaire
d'élargir les possibilités naturelles. Depuis que la main de
l'homme a modifié la nature dans le bon sens, nous n'avons
pas eu à nous plaindre. Or, les travaux pisc oles suscepti-
bles d'améliorer les pcssibilités halieutique sont très di-
vers: création d'étangs, élargissement de petits rus, plan-
tation d'arbres protégeant les rives, entretien des rivières,
protection et ci-éation de frayères naturelles et artificielles,
constructoin "d'échelles de passage" évitant les consé-
quences fâcheuses des barrages, etc

Partant de ces questions, on sera donc convaincu que
l'équlpement touristique d'une région (Languedoc-Roussilion
par exemple) devra intéresser sérieusement Ies Sociétés
de pêche qui peuvent suggérer bien des aménagements ap-
préciables dans le cadre des grands projets.

DE NOMBREUX PROBTÈMES ENCORE...

Une foule d'autres tâches s'impose également aux
A P.P : études et informations des techniques nouvelles ré-
sultant souvent de nouveaux matériaux (fibre de verre, nylon,
est ), alevinage conséquent, étude de I'importante législation
halieutique toujours en évolution, rapports avec les services
administratifs intéressés (Agriculture, Eaux et Forêts, etc.),
réglementation générale et locale, problèmes posés par le
motonautisme, etc

Ces nobles tâches ne sauraient nous faire oublier celles
qui ont pour but d'assurer le bon fonctionnement de toute
A P.P : cartes à établir, trésorerie, concours, sorties... et
j en passe.

Voici donc bon nombre de raisons pour que les pêcheurs

- assez souvent considérés à tort comme des abstention-
nistes notoires - se doivent au contraire de défendre le
droit aux loisirs impliquant notamment la réductlon du temps
de travail.

En formulant les revendications de leurs adhérents, en
ap ropositions concrètes, Ies A.P.P. peuvent
fai voix des pêcheurs jusqu'au Conseil Supé-
rie , lequel, ne l'oublions pas, détient les fonds
de cole".

Bobert AIME.

(1) Union de Défense des Pêcheurs Amateurs et des Usagers desplarsirs de I'eau 1, rue de Châteaudun, Parls (9â).
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SPECIAL DOUBLE
de la Revue Pratique de Droit
Social consacré aux Comités d'En-
treprise et aux délégués du person-
nel : attributions économiques du
C.E., C.C.E., financement, gestion,
direction des activités sociales, pro-
tection contre les licenciements,
temps payés, représentants syndi-
caux, réunions du Comité. Une utile
synlhèse actualisée de tout ce qui a

été écrit dans la presse confédé-
rale.

LA C.G.T.
r'épond aux questions posées sur la
Sécurité Sociale. Une brochure à

diffuser car elle aidera à la com-
préhension du problème et au ren-
folcement de la lutte contre les
Ordonnances réactionnaires.

LES PETITS C.E.
ET . LA V.C.O. "
Quelques lecteurs nous demandent
de présenter des expériences d'acti-
vités dans de petits Comités. Pour
répondre à leurs préoccupations.
nous signalons que la revue a déjà
consacré plusieurs de ses numéros
à cæ sujet. Il s'agit notamment des
< V.C.O. >> n" 20, < Spécial > 21,
22, 23, 24, 25, 26. Le Comité de
Rédaction continuera, comme par le
passé, à se soucier de cet aspect de
notre activité syndicale et d'aider
sans cesse ainsi au renforcemenl
des pouvoirs des petits Comités
d'Entreprise.

LOISIR.S SPORTIFS

Continuant ses efiorts pour I'organi-
sation du contenu des loisirs et des
vacances, LOISIRS SERVICE F.S.
G.T. propose aux Comités d'Entre-
prise, ainsi qu'aux individuels, des
séjours à la neige de Noël à Pâques.
Au programme figurent :

- Des séjours à SaintVéran
(Flautes-Alpes), Samoëns (Haute-
Savoie), Mijoux (Ain), Saint Sortin
d'Arves (Savoie), Le Grand Bornand
(Haute-Savoie), Valloire (Savoie),
Val d'Isère (Savoie) et dans l'nn des
21 centres de I'U.C.P.A.

- Séjours pour les jeunes de 13 à
15 ans, de 16 à 25 ans, de 18 à
30 ans, familles avec enfants, etc...

- LOISIRS SERVICE propose
également plus de 90 week-ends à
la neige cians les meilleures stations
de ski.

LÀ R.EVOLUTION

des Révolutions de Jean Elleinstein.
Titre significatif. Voilà clairement
exprimée la portée capitale d'Octo-
ble : une Révolution qui s'est atta-
quée à la propriété privée des
moyens de production et d'échange.
Quelques développements intér'es-
sants: l'analyse de Ia situation de
la vieille Russie à la veille de cette
date mémorable, le rô1e dynamique
du parti forgeur de ces journées et
de leurs lendemains 

- le parti bol-
chevik 

- 
et ... initiative originale,

la place et l'apport de ses dirigeants
(Ed. Sociales).

TOUT COMMENCE
A PETROGRAD

olr les cent jours d'Alexandre
Alexandrovitch Teleguine, par J.F.
Kahn et P. Durand. Octobre 1'/
perçu avec les yeux d'un témoin
d'abord passif puis intéressé. avec

les yeux de ceux qui voulaient la
perte de la Révolution ou de ceux
dont la myopie congénitale leur en
cachait la portée (Ed. Fayard).

MILLE ET UN JOURS

de Vladimir Pozner. Le talent d'un
romancier au service de la compré-
hension et de I'amonr des hommes...
Sur 1es faux pas et Ia victoire d'Oc-
tobre, écrit avec le cæur et I'intelli-
gence de I'homme (Ed. Julliard).

ONZE POEMES

pour le Vietnam par J. Gaucheron
et A. Monjo. Dessins de M. Miailhe.
Il ne suffit pas toujours de << bien
vouloir >) pour parvenir au << bien
dire >>. En l'occurrence, il y a eu
coïncidence: cela donne une ceuvre
commune, touchante, respectable et
belle. (Plaquette imprimée aux dé-
pens des auteurs, les bénéfices éven-
tuels iront à la solidarité au Viet-
nam).

LB PORT DES ABSBNTS

d'Alain Pr'évost. Un r rai roman.
peut-être le meilleur de l'auteur
paru jusqu'à ce jour. Oir la conflon-
tation du r'éel el de l'ima-einaire per-
met de concevoir toute la profon-
deur de la réalité humaine (Ed. du
Seuil).

QUATRE SIBCLES

de chansons françaises. de !a gucrre
de Cent Ans à la Révolution de
1848. Quatre siècles mouvemenlés
et pourtant passionnants pollr nous
qui les regardons de loin. Sélection
d'une grande séduction, de toute
façon intéressante par l'écoute de
morceaux inédits ou Deu connus
(Guilde Internationale âu Disque).
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Ce prcmier volume des plus impor-
tants articles, discours, extraits de rap-
ports de Benoît Frachon concerne la
période 1944-1954.

Il constitue un pânorâma extrême-
ment liche de ccs dix années pouttant
marquées par unc densité extraordi-
nailc d'événemcnts. Elles vont, en effet,
de Ia Libération au complot ourdi con-
trc la C.G.T. ct à la lutte contre la
C.E.D. C'est la période de la premièrc
gucrle du Vietnam et d'une vaste offen-
siye contre le niveau dc vie des masses
laborieuses résultant du blocage des
salaires, d'une inflation et d'une hausse
des prix accélérées.

Plusieurs textes 
- 

tel l'historique
appel aux métallos parisicns ou cette
lettre à R. Bossus sur Ia prépalation
cle l'insurrection dans les cntreprises,
document inédit jusqu'ici 

- 
r'appellent

ce que fut l'action des syndicats dans
les combats clandestins.

La Libération va voir naître de nou-
veaux affrontements de classes. Les
syndicats, qui ont retrouvé une large
actir'ité publique et sont devenus de
grandes organisations de masse, sont
confrontés à de nouveaux problèmes.
Les hommes des tlusts, les collabos
multiplient les entraves au redresse-
mcnt économique et à I'instauration
dc la démocratie. PIus ou moins cachée,
lcur opposition aux revendications ou-
vrières va devenir de plus en plus
ouverte. Dès 1945, la C.G.T. va se heur-
ter à de Gaulle, président du Gouver-
ncmcnt provisoire qui prétend res-
treindre son rôle.

La lutte de classe devient plus com-
plexe ct s'aiguise. Nombreux sont ce-
penclant les publicistes qui ont déna-
turé cette période, voire même, offert
une vision entièrement fausse des posi-
tions véritables de la C.G.T.

C'est dire que les textes de Benoît
F'rachon rcprésentent des documents
indispensables à l'intelligence de cette
période, particulièrement pour les mi-
litants qui ne I'ont pas vécue directe-
ment.

Le combat pour I'unité fait I'objet
de nombrcux articles ou interventions

de Benoît Frachon, dégageant les don-
nées essentielles à chaque étape des
luttes. Ces textes âpportent ainsi un
témoignage de première impoltance
sur la constance de la préoccupation
unitaire de Ia C.G.T.

Tantôt, il s'agit de démonter les
manceuvres scissionnistes dirigées con-
trc la C.G.l'., telle la tentative tle divi-
sion entreprise dès 1946 contre Ia Fé-
dération des P.T.T., ou de démasquer
l'agent corrupteur Irving Brown, grand
dispensateur des dollars américains.

Tantôt, il s'agit de mettre en garde
Ics militants contre le sectarisme, de
situcr les rcsponsabilités pour faire
progresser le mouvement vers I'unité.

Non seulement les textes de Benoît
Frachon permettent d'apprécier I e s
changements aujourd'hui intelvenus,
mais ils ont souvent valcur de nrin-
cipe pour la démarche unitailC des
organisations de la C.G.T. A ce niveau
leur actualité demeure pleine et en-
ti ère.

Le livle de Benoît Frachon expose
lcs raisons fondamentales de la scis-
sion de 7947 et du complot des années
1950, contre la C.G.T. On relira sur ce
dernier point avec un grand intérêt
l'allocution enregistr'ée sur bende ma-
gnétique communiquée aux délégués
du 29" Congrès ainsi que les extraits
du rapport dc Benoît Frachon lu dc-
vant les Assises Confédérales par Gas-
ton Nlonmousseau parce que le Secré-
taire Général de la C.G.T. était alors
recherché par la police et contraint de
travailler dans I'iIIégalité.

Ces textes sont de nos jours encore
indispensables à la compréhon:iioir clu
processus d'altération de la dérnoclatie
qui portait en germe l'avènement du
pouvoir personnel en 1958.

L'ouvrage donne également la me-
sure de ce que fut Ie combat difficile
et courageux des syndicats contre la
première guerre du Vietnam et contre
I'intégration de Ia France dans le bloc
militaire atlantique, de leur campagne
contre la C.E.D. et la militarisation de
I'AIlemagne.

Il offre, au fil des pages, un bilan

implcssionnant de l'activité des syndi-
cats pour défendre picd à pied les re-
vendications ouvrières et des gran-
des manifestations clu Champ-dc-l{ars
en juillet 1946 aux grèves d'août 1953

- un panorama des grandes luttes
ouvrières qui ont jalonné ces dix an-
nees.

Plusieurs textes intéressent directe-
ment l'activité des délégués du person-
nel et des membres des Comités d'En-
treplise, ils retiendront l'attention des
lcctcurs de < La V.C.O. ).

Un bref compte rendu ne permct que
de donner un aper'çu de quelques thè-
mes principaux de I'ouvrage. llais il
faut insister sur un des caractères de
ce livre signalé par le préfacier, notre
camarade Henri Krasucki : << Ce <rui
donnc une valeur particuUère à ies
textes, c'cst qu'ils ont précisément con-
tribué d faire ces vingt années. >> Ce
n'est pas là sa moindre importance.

Réaction contre l'aggression d'une
information toujours plus volumineu-
se et soumise à l'idéologie dominante,
le goût des lecteurs pour les < do-
cuments >> va aujourd'hui croissant.
Ecrits au fil des batailles sociales les
textes de Benoît Frachon sont irrécu-
sables. IIs portent sur cette période un
témoignage unique, véritablement ob-
jectif.

Nombreux sont les militants oui. à
Ieur'lecturc, retrouveront leurs propres
combats. l\{ais ce livre concerne direc-
tement aussi ceux qui ne les ont pas
vécus. En le publiant, Benoît Frachon,
manifestement. a voulu mieux faire
connaître les positions et le rôle de
la C,G.T. Il a beaucoup pensé aux jeu-
nes, héritiers et continuateurs des com-
bats de ces vingt dernières années. Il
répond ainsi à leur désir de mieux con-
naître la belle et grande histoire de
la C.G.T., les combats d'hier qui éclai-
rent nos luttes actuelles et ouvrent les
certitudes de I'avenir.

Ce livre concerne donc un vaste pu-
blic. Lui donner place dans les biblio-
thèques des Comités d'entreprise est
indispensable.

Jean IIAGNIADAS.
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Les Ordonnances concernanl le déman-
lèlemeni de la Sécurilé Sociale louchanl
34 millions d'assurés oni fait et font grand
bruil entraînani la réaciion de la classe
ouvrière. Le gouvernement a organisé une
grande orchesiration à propos de < I'infé-
ressemenf des fravailleurs à I'expansion des

entreprises >>, mais la < montàgne a accou-
ché d'une souris >>.

Par conire on a peu enfendu parler
d'un nouveau train d'Ordonnances, datées
du 28 sepiembre dernier el apporlant des
allègements fiscaux aux entreprises capita-
lisles. Comme dit Monsieur Pompidou, les

Ordonnances constituenT un +oul, une poli-
tique d'ensemble, Ce nouveau lrain repré-
senie un cadeau fiscal de 360 millions
(36 milliards d'anciens francs) pour Ies

monopoles. Les mesures prises séparémenl
semblent de détôil ; en réalité, elles ren-
forceni encore les nombreux privilèges fis-
caux déià exislants pour les sociélés.

LES CONCENTBATIONS

Une s6rie de décisions concerne la

concentration. Selon le Minisière des Fi-
nances, les fusions bénéficiaient, en France,
déià du régime le plus {avorable de lous
les pays d u Ma rché Commun. On en

raioule:

- pour quaire années (iusqu'à fin 1970),
les plus-values ôpparues lors des {usions
pourronl n'être réinté9rées dôns les béné-
fices taxables qu'ap'ès ur délai de qua-rc
an. .o rénarl..srrr d- la a' à la 10. onnee
I'imn^. -ion .l-- ol 'q-valrêc ôJ lôLX r'CJ
de lA "/" pourra êIre éTalée sur une
période de 4 ons;

- 
la disfribuiion aux actionnaires de

lilres provenant d'une absorbiion partielle
pourro bené{icier de la franchise d impô-
durani un déloi de Irois ans au lieu d'un

A propos des opérations de reconver-
sion, une revue spécialisée précise que
< l'article 4 de I'ordonnance du 28 sep-
iembre 1967 leur accorde (aux enlrepri-

ses) de nouvedux avanlages qui s'aloutenf
aux avantages exislanls >>. ll s'agit:

- 
de la possibiliié d'exonérer pendan'
5 ans de la palenie ;

- 
de la laxation élalée sur l0 ans eu iieu

de 5 des plus-values sur les élémenls
qui ne sont plus nécessaires à Ia nou-

velle aciiviié.

LES ACTIONN.AIHES
ET LES DIBIGEANTS DE SOCIÉTÉS

Les dirigeanls de Sociéiés ne sont pas
oubliés. Lls seront maintenanT exonérés cie

la texalion de I "/o sur les plus va ues ré-
sultanl de la cession de droits sociaux
(actions, parfs, etc.).

Les incorporations de réserves et de
provisions au capifal (qui s'accompagnent

de distribution d'acTions 9ràtuifes ou d'élé-
vation de la valeur nominale de l'aclionJ
ne donneronT plus ieu qu'à un drcit d en

regislrement de 7 ";'. au lieu de 12 "f.
sous condiiion de la réalisation d'une aug-
menfafion en numéraire pour un monlèn+

éq uivalent.

Les revenus des valeurs mobilières
émises à l'étranger et donl le paiemenT

est effeclué en France ne seront plus assu-

iettis à une relenue à la source de

33 | 13 y". Selon le gouvernement, au

stade actuel du Marché Commun, l'Etal
est désarmé devant le lransfert de tifres
à l'étranger. La sol-1io- lrouvée pou'r;'
primer le Trafic a été de supprimer l'impôi.

Sans vouloir allonger cetfe énuméraiion,
précisons encore que les Sociélés d'inves-
iissemenls (S.l.C.A.V.) pourronl reoo.ier
sur quatre ans le Iranstert des << avoir:

fiscaux >> ailachés ôux produi+s du porte

feuille et sercnT exemplées de lo Iaxe sur

les aclivilés financières

L'INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires doni les tilres sonl
cotés en bourse, doivent êlre informés de

{açon un peu plus précise; une Commis-
sion de surveillance composée d'un prési-

dent nommé en Conseil des Ministres el
de quaire personnali+és devra y.zeiller.

On sail que les membres des Comi{és
d'Entreprise ont droit aux mêmes commu-
nicafions que les actionnaires. Mais c'esl

en exigeant dars Jo- es le. erireprises que

les comptes soient portés à leur connais-

sance qu'ils pourroni se {àire une idée de

Ia situation de l'enireprise, qu'ils pourron.l
conslater les conséquences des privilè9es
{iscaux (les nouveaux ef Ies anciens) donT

bénéficienl les capitalisles ei en lirer
les conséquences pour le développemenl
de l'aclion des lrauailleurs.

A JAIV Ei

OFFRES ET ANNONCES
Deux venies.iniéressanies, comple Ienu des infrasTructures nouvelles qui se créenT dons la région Ce Blois (auloroule proximité de Paris: 155 km
nombreux lrains plan d'eau sur la Loire) et des possibiliiés de la conirée (pêche, chasse louiisme parcs de Ioisirsl:
o en Sologne.(.150 km de Paris), à proximité de la Loire, une propriété comp.enônT une gentilhommiere (3C pièces p us les sonitaires et cuisines).

deux auires bStimenfs, rn très beau porc de 20 ha et, en Iocation, un lerrain de chasse de 317 ho (2 élaags l/2 lerre 12 bois),
. ôu-centfê de lo Sologne, belle proprié1é ovec mognifique parc boisé de l2 ha camprenant égalemeni une genti hommière d exce lenle consiruc-
iion (environ 22 pièces eI nombreux sanilaires, chauffage central, élecTricilé < force ri;, trois JuIres bâtimenl-s, un ruisseau !n rennrs.
S adresser à Tourisme et TravaiJ de Blois, Bourse du ÏraveiJ Blois (41).

[ecfergh pour vôcônces scolaires Péques ei été : locaux pour colonies de vacances 60 è 120 places, Ecrire C,E. Renau i l9 rue c]u PoinI-du-Jour,
BILTANCOURT (92).

A vendre : I marmite colorifugée .cylindrique..lT_ litres 5 marmites recl angulaires de 40 litres dont I comprenanT 3 comp:riiments. S'adresser au
C E. U.R.S S.A.F., 47, av. Simon-Bolivar, Paris-XlX".

Reche'cl-^e de deur, erolols, . -n po-. posle.(eco-orlt, l'aulre pour oosre ( corre-o)roèn. Securile Social^... Sac-ess:- , T rr'sre el Tr:.a
Kegron rèilsrerne, I, rue de LhôTeôud-n pëfis_lx-.

Bibliothécalre recherche emploi mi-1emps Ecrire è lr,.1me c. Kamenney, 3, bd J.-Ferry poris-Xle.
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Amis lecteurs,

sr vous oÉsrnrz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE RE V UE,

adressez-nous

Ies

cartes - postales

cL-JOmrcS

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

LA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

DEMANDE DE I'OCUÀIENTATION

Ayunt rentarqué l'annonce parue dans << La Vie des

Collectivités Onvrières >> no ..,....,,,..,,.,.., aeuillez m'adresse4 stuts

engagement de nta part, LLne docurnentation complète de Ia
firmc :

Je rn'intéresse erù particulier à :

Norn et adresse oir doit être envoyée la réponse :

DEMANDË DË DOCUMENTAÎION

Ayant remarqué I'annonce parue dans < La Vie des

Collectivités Ouvrières >) n,o .............. ......, aeuillez rn'adresser, sans

engegcntent de rna pq.rt, urue documentation complète de la
titme:

Norn et aclresse où doit être envoyée la réponse :

BUI,I.TTI|l II 'AB O|I|IE|I|T|lÏ
à " Ia yie des collectivités oavtlètes'

II est de I'intérêt éuident de chacpte militant des C,E, et

organisrnes similaires de s'ubonner à "La V'C'O." qui lui per-

,,ràt de recueillir I'expérience collectit'e des organisatiotrs
C,C.T, tult sur Ie lond des questions que duns les domaines
prutiques las plus diuers'

Pour uous abonner (9 F les quttre numéros), pratiquer
comme il est dit en bas de page du "somrnaire" ou retournpr
cette c(rte sous enueloppe auec un mandat-poste (blen) en
remplissant le, aerso.

t'h v. G. o.t'
c'est

VOTRE revuc :

ABONNEZ.VOUS !



Timbre I

lo vie

des collectivirés

ouvrières

18, rue des Fêfes PAR'S- 
' 
9'

(Seine)

lo vie

des collectivités

ouvrières

18, rue des Fêfes PARTS-|9'
(5eine/

Ie iléclare souscrire un ubon'nentent de quatre mwnéros ù

<< Ltt Vie des Collectirtités Ouurières >> ù adresser ainsi :

NOM: .

Bureau :

(S'il s'agit de I'atlresse de I'entrepriee.)

Adresse complète :

Profitez tle I'envoi ale cette carte potlr uotts adre"ser vos renlar(lllts
et suggestions. Merci !...

A

WALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉcAux,

donnez

votre préférence

eax znnonceuts

de

lg tt v. G. o."

Remplir et

retourner
à

lo vie
des collectivités
ouvrières

Département :

sous enveloPPe affranchie

en ioignont un mondot-posfe (bleu) de 9 F
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TOISIRS
ET

YACAI[CES
DE LA

JET]I[trSStr
o vacances de NOEL ef PAQUES à la neige en

FRANCE, lTALlE, SUISSE, AUTRICHE pour
enfanis, ieunes et adulfes

o séiours à la semaine de JANVIER à AVRIL
aux MORILLONS (Haute-Savoie)

. week-ends de neige

Té1. 205-65-99 - 4 et 6, rue Château-Landon - paris-l0u

LITERIE
DRAPS

COT/VERTURES
SERVIETTES EPONGES

VETEMENTS DE TRAVAIT

VETEMENTS D'ENFANTS

SFIORTS

MARINTÈRES

CFIATJS ST/RE S

JOTJETS

CADEAT]X

so. PA. RE. CO., 2g

94 VILLEJUIF
30, Rue Pasteur

Té1. 726 73-06

et

Pour créer et enrichir votre bibliothèque

Pour étre au courant de I'actualité Iittéraire

OEtU|ANDEZ

I t .t r. .r .fl0e Dt ottolneque s
UUil discoth\ues

Eullelîn bimestriel d'informotions el de /ioison destiné
oux onimoleurs el oux odhérenls des bibliolhèques

el discolhègues.

Envor groluil sur simple demonde ou

Centre Oe Dtrusion du [ir,, et de la P,rrr*
I42, BOULEVARD DIDEROT PARIS I2.
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Le Comifé d'Etablissemenl de Nord-
Avia+ion-Châ+illon s'est engagé depuis
quelques années dans la réalisation de
loisirs populaires, I'une de ces aclivités
principales éiani le tourisme culturel.

Progressivemenl le lourisme a pris
dans noire enireprise un caracière de
masse. Chaoue année 1.500 iravailleurs
parlicipent à divers soriies et voyâges :

Châleaux de la Loire, Baillet, Gorges
du Tarn, Luxembourg, Andorre, Forêt
Noire, lialie, Londres, Hollande, 1""

mai à Prague, Budapest, Berlin et
R.D.A., 5ofia, Varsovie, ou organisation
de vacances en France el dans tous les

pays d'Europe.

En | 962 ie premier voYage aérien
lransportail à Londres, pour cinq iours,
cent travailleurs. Depuis lors, d'aulres
circuils permirent de découvrir la cul-
lure ei le mode de vie des habitants
e u ro oéens.

En 1965, après d'imporfanls débats
au sein de noire syndicat C.G.T. et
du C.E.. une croisière auTour de I'Eu-

rope fui possible : Marseille, Yalta, Mos-
cou, Léningrad, capitales nordiques, Le

Havre, Paris. Celle-ci eut lieu à bord de
deux navires de la flotte marchande
soviétique : < Litva >> el << Kroupskaia >>.

Les participanls, au nombre de cenl,
se réparlissaienf comme suit : ouvriers'
38 'L I em ployés, 30 % ; techniciens'
25"/.i inglnieurs, 7o/o. Ce voyage a

permis de {aire la connaissance de
l'Union Soviétique et a eu àu retour
un oro{ond retenlissemenl dans l'entre-
prise. ll est vrai que celte croisière-
vacances, qui 

- 
conlrairement aux au-

lres voyages 
- 

ne fu* pas subveniion'
née par le C.E., ne bénéficia pas d'une
plus forfe participation du {aii de son
orix relalivement élevé.

Deux mois après les congés le bu'
reau de voyàges (Trôns+ours>>, grâce
auquel ce voyage put être réalis6, in-
vila un responsable de notre C.E. à vi-
siter le dernier né de la flotle sovié-
tique, le < Pouchkine >>, premier baieau
d'une série construife sur Ies chantiers
de Wismar, en R.D.A. Cetle initialive
ful fructueuse car la visite de celte su-
perbe unilé baltant pavillon soviélique

DES
CROISIERTS

POPT]T-,AIRES
produisii une vive impression. Aussi sur
place on s'entretinf de la possibilifé
d'une visile de ce navire par les tra-
vailleurs de Nord-Aviation.

TOURISME,
PASSEPORT POUR LA PAIX

Ce n'étail oas facile, nombreuses
élaient les difficultés.

En efiel, le porl d'afiache de ces ba-
teaux est Odessa, sur la Mer Noire, de
plus, il fallait que celle visite eut lieu
un dimanche de prinlemPs au Havre.
Sans vouloir faire ici de publicité 9ra-
luile, nous ne dirons jamais assez que

la compréhension et la compétence de
la direction de <<Transtours>, iusti{iées
oar des années de lravail au service du

tourisme populaire ei culturel, permi-
renl celle impensable réalisalion.

Par ses soins, 750 touristes soviéiiques
débarquaient sur le sol de France ei le

I5 mai 1966, 750 travailleurs de Nord'
Aviation lransportés par | 8 auiocars,
embarquaienl sur le frère du << Pouch-

kine >, le <<Tarass Chevlchenko )). Se re-
présenter la ioie, I'atmosphère de {ête,
rappelant aux anciens Ies beaux iours
de 1936, s'avère difficile pour qui n'a

pôs vécu cetle mêmorable iournée.
Après un plantureux repas ei quelques
heures passées à bord lous reprirenl à

regret le chemin de Châ+illon. ll est à

ciler que le lendemain, 90 lo o-
viéfioues invilés par le C.E. t ni
à la oaix et à t'amilié entre ux

peuples - dans la canline - 
us

de 1.000 travailleurs de I'entr es

représentants de la direclion de <<Trans-

tours >> et de la municipali+é de Châ-
tillo n.

croisière de
oosèreni les

idée reprise
chemin ei

oulaire sous

le signe : << Tourisme, Passepori pour la
Poix >>, Cefte initiaiive, née sous I'impul-
sion du Comilé, permil, pour la Pre-
mière fois en France, à 750 lravailleurs

de vivre ce qui n'esI iusqu'à présent
que le privilè9e d'une minorité.

Tout d'abord, notre C.E. décida en

réunion pl6nière sa participation à cefte
croisière eT, pour cela, débloqua un im-
poriani crédil (subvenlion de 75"/"1.

Ensuiie, loutes nos seclions syirdicales
C.G.T. {urent alertées el avec les au-
lres svndicals un important collectif de
travaii se constitua.

Après la distribution de tracls, les

travailleurs inléressés se pressaient avant
I'heure devant le local Ju Comilé. Un
grand nombre de camarades éfaient à

leur poste. Les inscripticns {urent closes
en peu de lemps laissant insalisfaits près

de 300 salariés.

En un mois ce {ut I'organisation pra-
lique : établissement d'un {< mani{este >>,

c'esl-à-dire un éiat de tous les parti-
cipanls avec renseignemenls d'éta+ civil
à transmetfre aux autoriïés portuaires et
un dossier individuel avec carte d'em-
barquement, réservalion de transpori,
Pro9rèmme.

Le dépari eut lieu en irain spécial
de St-Lazare ( | I au Havre, C'est avec
beaucoup de joie 

- 
disons un peu

d'émotion 
- 

que nos 750 amis embar-
quèrent à bord d'une magnifique unilé
de la flotte soviétique : le << Yvan Fran-
kr >>. Le commandant, l'6quipage et I'or-
chestre du bord nous accueillirent' L'or-
ganisaiion par{aite permit à chacun de
lrouver en peu de temps sa cabine' A
I'appareillage tout Ie monde se rencon-
tra sur le pont. ll seraif trop long de
relater ici ce que nous avons vécu à

bord. Aucun n'est prêt d'oublier la gen-
tillesse ef I'amitié de nos amis sovié-
tiques. Le soir, un speclacle ful donné
en notre honneur par l'équipage sovié-
tique ; quant au bal, il connut un vif
succès iusque lard dans Ia nuif.

Quel bonheur le lendemain matin de
s'éveiller à bord d'un bateau, et quel
baleau Un palace flottant. Mais tout
a une fin ! A l8 heures, ce dimanche
l6 avril 1967, nous reprenions le train
spécial réservé par <<Transtours) Pour

28

(1) Gare parisienne



a.

{
\
è

reioindre Paris, où des aulocars nous
atlendaienl pour le lransfert à la porte
d'Orléans (2) e+: Châtilron.

Toule cette avenlure s'6lait oassée
sans incident grâce à la lenue par{aile
des parlicipanls ef au fravail du col-
lecli{ de responsables des lrois orga-
nisations syndicales.

LEçON D'UNE EXPERIENCE

Rien ne saurail mieux exprimer les
réaclions des parlicipanls que les nom-
breuses lellres pàrvenues au C.E. el donl
nous donnons ci-dessous quelques ex-
Iraits:
<< ..en y aioulanl une forTe propensron
à mon indépendance ie croignais à

vrai dire ce qui auraiï pu gêner ma
iranquillilé... me voilà lancé dans l'ex-
périence beaucouo olus oar curiosiTé
que par envie, belle expérience en
effeT... on y apprend énormément de
choses dans ces périples organisés, iouT

(2) Paris

d abo'd la somme de lravail que repré-
senle pour le C.E. leur mise sur pied...

<... A dire v.ai, on peur e're ,< em-
ballés >> par toutes ces réalisaTions que
;'âi vÉ.,'^. ô+ Éôc h.Â;"^;,er 

'ilq5 prelJgvS ônClerS SJr
mes loisirs en << isolé >> onf {ondu au
soleil des croisières...

<<...On y apprend aussi commenl on
vit dans ie monde exIérieur ou nôlre.

<< l5 eI l6 avril, deux daTes que nous
n'oublierons pas. Un week-end de rêve
inaccessible pour la pluparl des familles
ôrx revenus modesles qri perplaierr
:oyeusemcni 

l'<< Yvar Fronlo >> ces iours-
là. Vocalion du C.E. pleinemenl remplie.

<< ... Je crois qu'il serail bon d'inTen-
si{er ces voyôges o{in de rapp.ocher
un peu plus chaudement tous ces hu-
mains qui se perdenT de vue un peu
plus chaque iour par ces temps mo-
dernes el Troublés...

zz I p< <a' .<ianÂ. li.""^^+ Ào expflTer ôl
C E. leur vive sslisfaclion pour l'excel-
lerte reuss te de la n n -crois ère des
l5 el rô ôv"I sLr . ,<Yvan Franko >...

{suivent des dizaines de signalures).

LES PERSPECTIVES

Noire C,E., sur la base de ces ex-
périences, souhaife persévérer dans cetie
voie. Mais il pense que l'on peut faire
plus el dans de meilleures conditions.

En effet, il lui apparaît comme indis-
pensable de coordonner I'aclivité lou-
rislique el cuhurelle des C.E. Que peul.
on allendre de celte coordination ?
Toui d'abord 

- 
et ce n'esf pas le

moindre aspecl de la quesfion 
- 

une
pariicipaiion de masse permeltani d'ob-

29



Èi

..\crorsreres (fin)

L

o

lenir de meilleurs prix De plus, elle don-
neraif aux lravailleurs des différentes
branches d'industrie la possibilité de
mieux se connaître, eT, enfin, soYons

{rancs, elle insuffleraii un style d'acti-
vités dynamiques, une ambiance enri-
ch issa nle.

Nous pensons en particulier aux croi-
sières-vacances. Nous avons en ce do-
maine deux expériences : I'une avec une
maiorilé de travailleurs, l'autre avec une

maiorité issue de la classe privilé9iée.
La oremière se fit dans une ambiance
<< du lonnerre > i +out le bateau n'eui
qu'une seule âme, passagers el équipa-
ge vivant au même diapason. La se-

conde {ut marquée par l'omnipr6sence
de I'ar9ent, des dif{érences qu'il crée
sur bien des plans. A ce suief, nous
croyons bon de souligner que les goûts
douteux de ces passagers en matière de
Ioisirs ne sonl guère enviables.

ll ne peut y avoir de nofion éiroile

des loisirs collectifs pour les lravailleurs.
Auiourd'hui, viser aussi haul nous aide
dans nos lâches de demain, El à ceux
qui penseraieni <<c'est frop beau, c'est
lrop faste >, nous disons < venez voir,
venez questionner les lravailleurs de
Nord-Aviation. vous serez fixés >>. C'est
pourquoi nous pensons qu'une coo'di-
nolion effective permeftra de dévelop-
per le iusle obiecti{ du Tourisme Popu-
laire el CulTurel.

IJNE SUITE LOGIQUE

Touf naturellemenl au début de iuillet
dernier, notre C.E. proposait aux fra-
vailleurs de I'enlreprise une croisière
de cinq iours pour.,. mai 1968 sur le
même navire soviétique <Yvan Franko >

avec escales à Alger et aux Baléares.

C'étaii une gàgeure, les prix offerTs
n'étanl valables que pour un effecli{
complet du bateau, soif 750 personnes,

Le dispositif inlersyndical fut à nou-
veau mis en place pour les inscripiions
et deux iours après l'oblecfif était al-
leini... encore une {ois largemenl dé-
passé. Priorilé absolue d'inscriptions
élait donnée aux lravailleurs n'ayant pu
parliciper aux croisières précédentes !

Le règlemeni prévoil des paiements
échelonnés mensuellemenl lusqu'au dé-
part qui, rappelons-le, s'effectue un an
a Pres,

Sur les 750 places,60 élaienl réser-
vées au C,E. Farman. A ce suiet, il
est utile d'insister sur les réalisalions
communes à plusieurs Comilés, préludes
à une coordinalion effeciive des C.E.

Une quesiion vient aux lèvres: pour-
quoi une felle parlicipation de masse ?

ll ne fait aucun douie que la perspec-
tive de pariiciper à un voyage, donl les
précédents fureni un modèle d'organisa-
Tion, possède un altrail particulier. Mais
la raison déterminanle est la soi{ d'ap-
prendre et de connailre des travailleurs,
alliée aux {acilités el au prix compéiiti{
proposés par leur C.E.

Quelle meilleure façon pour le syn-
dicaT d'aoparaître aux yeux de Ious com-

me une vérifable organisation de masse
àvec ses nombreux mililants dévoués ei
comoétents !

Lors d'une récente réunion plénière du
C.E., la direction de Nord - Aviafion
s'élonnait que ces croisières aienf pour
cadre un bateau soviélique alors que
notre pays possède des navires adaptés
aux croisières marilimes. La raison en

est simple: la compagnie française Pa-

queT propose des iari{s trois fois plus
élevés, pour une croisière identique.

A ce propos, un ariicle publié dans
le iournal < Le Monde > du 29 août
!967 illustre bien I'orienlation toute dif-
{érente de la Compagnie des Message-
ries Maritimes ei du << Club Méditer
ranée > (Rothschild). L'article iniiiulé:
< Un échec à suivre > {aii état du
fiasco comolet du < CIub Médilerranée >

en la matière, malgré les subventions
accordées par l'Etat {5 millions de nou-
veaux francs). Ces croisières d'un coûl
de 3.000 F à 5.000 F, où dans I'esPrit
du < Club > les P.D.G. el les lravail-
leurs pouvaient ensemble sur un pied
d'é9ali+é 9oûier les ioies des loisirs,
ne furenl pas populaires parce que

{selon I'article) < les circuifs et le ma-
tériel élaient inadaptés >>. Mais suriout :

(... le << Club > el les Messageries ont
fail la démonslration 

- 
coûleuse 

-que dans ce domaine, comme dans
beaucoup d'autres, I'improvisation ef le

compromis ne paienl pas, Leurs croi-
sières n'éiaienl pas de vraies croisières
el en loul càs pàs des croisières à la

porlée de 1ous... >>,

Si ces messieurs de la haute finance
subisseni certains échecs. cela ne doil
pas nous {aire perdre de vue qu'ils con-
sidèrenl le < loisir )) comme une source
de profil et une zone d'influence idéo-
logique, ll est donc nécessaire de per-
sévérer dans l'affirmation de noire com-
péfence ef de nofre vocation à répon-
dre aux besoins de loisirs culturels des
lravailleurs. ll est de notre responsa-
bili+é de lrouver les formes d'expansion
de nos acliviiés en ce domaine.

André SABOURAUD,
PrésidenT << Loisirs et Culture >>

du C.E Nord-AvioIion-ChâIillon
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Ces temps-ci, les Soviétiques célè-
brent avec un éclat tout particulier et
une légitime fierté le cinquantième
anniversaire de la Révoluiion d'OcIo-
bre 1917. Nous comprenons l'émoiion
de nos amis et leur ioie nous réiouit-

En dehors de Toute appréciation po'
lilique, laissant à chacun son droil de
iugement, I'Association FRANCE-URSS
se saisit de cet événement exception'
nel afin de développer sous toutes ses
formes une très grande activité pour
la connaissance de ce grand pays ami,
et, en premier lieu, évoquer ce que
{ut cette Révolution, ce qui la précéda
et ce qui s'ensuivil, ce qui se Passa
dès les premières années du pouvoir
soviétique iusqu'à nos iours. Ncus
pénétrerons ainsi dans l'une des plus
grandes aventures vécues par un peu-
ple, nous aiderons ainsi à mieux com
prendre cetie grande Union Soviétique
que nous sentons vivre si près de
nous.

Le livre demeure un des moyens
les plus efficaces de connaissance.
Citer tous les romans, les ouvrages de
documentation, les essais, n'est pas ici
l'obieT de notre article (le C.D.L.P. en
publie le catalogue complei), mais il
apparaîT néanmoins utile d'en souli-
gner quelques-uns :

- 
DJX JOURS QUI EBRANLERENT LE

MONDE: les iournées d'oclobre l9l7
à Pétrograd. Un reporiage passion-
nant, une hisïoire fldèle rédigée par
le célèbre iournaliste américain John
Reed.

- 
HISTOIRE PARALLELE: U.R.S.S. ET

ETATS-UNlS, par Aragon et Maurois.

- 
LE CHEMIN DES TOURMENTS, par

Alexer Tolsloi : une fresque magislrale
de la sociéTé soviétique dans les an-
nées 20.

- 
LE DON PAISIBLE, par Mikhal l

Cholokhov, prix Nobel ' la guerre ci-
vile en pôys cosôque. Un très grand
roman.

- 
LES VIVANTS ET LES MORTS, par

Consfantin Simonov.

- 
LA PETITE GARE, par Youri Kaza-

khov: recueil de nouvelles par l'un
des tous premiers prosateurs sovié
Iiques de la nouvelle génération.

Et par des auteurs français, notam-
menT :

- 
LENINE, par Jean BruhaI.

- 
L.U.R.S.S. EN MOUVEMENT, de Fran-

cis Cohen.

- 
L'U.R S.S. AU RYTHME DE NOTRE

TEMPS, par Fernand Grenier.

- 
DU MOUJIK AU SPOUTNIK et UN

CERTAIN IVANOV, de Jean Cazalbou.

- 
CONNAISSANCE DE L'U.R.S S., par

Georges Cogniol.

- 
OCTOBRE I 7 VU DE FRANCE, par

Jacques Duclos.

- 
REVCLUIION DES REVOLUTIONS,

hâr lêân Fllaincrein

- 
LES 3OO JOURS DE LA REVOLU-

TION D'OCTOBRE, par G. Soria.

- 
MILLE ET UN JOURS, de V. Pozner.

Par ailleurs, citons quelques remar-
quables livres-documents :

- 
L'U.R.S.S. DANS LA SECONDE

GUERRE MCNDIALE: ouvrage histo-
rique exceptionnel qu'on peut se pro-
curer ôu o Livre-Club-Diderot u.

- QUAND LENINE VIVAIT A PARIS,
de Charles Feld, préf ace de G. Co-
gniot.

- 
REVOLUTION D'OCTOBRE ' le film

de Rossif mis en page par Madeleine
Lnapsa r.

-- TOUT COMMENCE A PETROGRAD,
par P. Durand et J.-F. Kahn ' la Révo-
lution vue avec les yeux des témoins
ei des acteurs.

Dans le domaine du disque, les édi-
Iions ne manquenï Pas :

- 
APRES OCTOBRE l7: des Poèmes

de Maïakovski, Pasternak, Blok,
Akhmatova... lus par des arlistes de
tô lent.

- 
OCTOBRE, chanté par Jean Dréiac

ou Claude Vinci.
)
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u. r. s. s. : 50 qns
(f in)

- 
50 ANS DE CHANSONS SOVIE-

TIQUES, coffret des " Chants du
Monde ,.

- 
DROUJBA, de Jean Dréiac et Phi-

lippe Gérard 
- 

tout comme Octobre 
-sur le thème de l'amitié franco-sovié-

Tiq ue.

- 
CHANTE MA BALALAIKA, orches-

lre d'instruments populaires.

- 
Les nombreux disques des

CHCEURS DE L'ARMEE SOVIETIQUE.

- 
LE CHANT DES FORETS, les SYM-

PHONIES no 5, no 7 
- 

Léningrad 
-et no 12 

- 
Octobre I Z _ de Chos_

Îa kovitch.

- 
ALEXANDRE NEVSKI, de Proko-

flev.

- 
CONCERTO pour violon et orches-

tre, en ré mineur de Khatchaturian.

Bien entendu, ce ne sonl là que
quelques-unes des très nombreuses
æuvres que l'on doit trouver rors oes
muitiples exposilions-venTes de livres
et disques organisées dans les enire-
prises par les C.E. ou les comités
FRANCE-URSS en cette période anni-
versaire, m par d'autres grou
pements, I eront à la dispo-
sition des Par exemple, fin
novembre, .1.P. a présenté
50 ANS DU LIVRE SOVIETTQUE au
Parc des Expositions de la Porte de
Versailles. Egalement, le Comité de
Paris de FRANCE-URSS a prévu des
rencontres avec des écrivains soviéti-
ques d: la littérafure pour enfanls.

Cependant le Iivre et le disquc ne
sonl pôs les seules formes de conna js
sance. Les manifestafions artistiques
sonT aussi un excellent moyen, très
cslimé, pour mieux comprendre la vie
des peuples. Aussi, le public esI-il
gâté en cetle période.

Déià FRANCE-URSS a présenié unc
lroupe peu connue mais très appré-
ciée par le public français. ll s'agit de
l'ensemble des CHCEURS ET DANSES
DES PIONNIERS DE MOSCOU qui s'esr
produit à Paris, Marseille ei Lyon en
octobre, permetlônl de fêter d'un^
manière originale le cinquantième an-
niversaire de l'Etôt soviélique. lls
éiaient 'l50 danseurs, chanteurs et mu-
siciens de l0 à 16 ans 

- 
rnê trônhô

. Moisseiv n en plus ;èrn" 1'qri-oi-t
conquis par leur perfection, Ieur en-
train ei la valeur artistique de leur
programme le public de ces villes.

Depuis le 20 novembre, le folklore
soviétique 

- 
après le passage des

u pionniers, 
- 

continue d'enthousias-
mer le public avec le retour des
CHCEURS DE L'ARMEE SOVIETIQUE au
Palais des Sporis de Paris.

Nous savons que d'autres ariistes
soviéliques très répufés viendront
également en Frênce,

Le théâtre consacre son programme
à cet événement : que ce soii le théâ-
tre Romain-Rolland de Villeiuif avec
I O JOURS QUI EBRANLERENT LE
MONDE (mise en scène R. Gerbal) ou
celui de Gennevilliers ôvec PREMIERE
DE CAVALERIE de V. Vichnievski (mise
en scène par B. Sobel).

Le cinéma soviétique qui, à chaque
époque de l'histoire de l'U.R.S.S., a
tout fait 

- 
par ses fllms inoubliables

pour la connaissance de ce pays,
est à l'honneur avec ies iournées
DONSKOI, EISENSTEIN ou PANORAMA
DU CINEMA SOVIETIQUE.

Ainsi sont oroietés: LE CUIRASSE
POTEMKINE, OCTO'BRE, LA GREVE,

ALEXANDRE NEVSKY d'Eisensiein. VAR-
VARA, LA MERE, LA TRILOGIE DE
GORKI, L'ARC - EN - CIEL, LE CHEVAL
QUI PLEURE de Mark Donskoï, TCHA-
PAIEV de Vassiliev. LE DEPUTE DE LA

Depuis 50 ans, l'amitié, la solida-
rité agissante envers l'UR,.S.S. se
sont msnifestées bien souvent. à
l'initiative du syndicât C.G.T.-Re-
nâult ou des organisatioûs démo-
cratiques exjstaot dans cette entre-
prrs e.

Toujours mieux faire connaitre
les réalisations de ce pays oir les
travailleurs sont au pouvoir, oir le
régime apporte bien-être et sécu-
rité, te1 est un des objectifs ale
nos camarades de la Régie.
Ils ont, dans ce cadre, soumis
I'idée aux travailleurs et à leur
C.E. de renforcer les échanges,
d'organiser la fête champêtre ân-
nuelle sous le thème: <( le 50u an-
niversaire de la naissance de
I'U.R.S S. et la coopération >.

Ce qui fut fâit, avant les vacances,
avec stands et spécialités soviéti-
ques, programme de variétés avec
le Ballet National de Biélorussie,
présence du maire de Volgograd,
de 1'âttaché culturel soviétique en
tr'rance et du secrétaire de la délé-
gation de l'U.R.S.S à I'UNESCO
Disons qrle la visite de Victor
Grichine, en tant que Président
du Conseil CentrâI des syndicats
soviétiques, chez Renault avait été
un prélude i les représentants des
syndicats unis ont soutenu par
leur présence cette initiative.
Les câmarades de 1a Régie, avec
I'Asso.ialion France-U.R.S.S., ont
réalisé d'autres activités comme
par exemple l'organisation d'une
semaine de la connaissance de
1'U.R.S.S. du I au 17 novembre,
avec multiples manifestations cul-
turellcs, notamment:

- expositior -sur 1'Ukraine,

- conférence-débat sur le sport en
U.R S.S.,

- 
présentation d'un ensemble fol-
klorique,

- 
popularisation de l'Union So-
viétique dans la revue du C.E.

Cet exemple donne une idée de ce
que peuvent réaliser nos C.E.
Il ne peut être que bénéfique à
I'enscmble des trâvâilleurs puis-
que glorifiant la sol.idarité et la
coopération entre les peuples.

BALTIQUE ou ceux plus récents iels
que: LE 41", NEUF JOURS D'UNE
ANNEE, QUAND PASSENT LES CIGO-
GNES, LA BALLADE DU SOLDAT, LE
DESTIN D'UN HOMME, etc. .

Enfln, signalons l'acTion de nom-
breux groupements de public pour
assurer-le succès du grand film dc
Frédéric Rossif : REVOLUTION D'OC-
TOBRE.

Sur le plan des expositions, citons
la tournée de i'excellente création
d'Elsa Triolet et Alexandre Chem,
MAIAKOVSKI. Egalement la réalisa-
tion sur un autre suieT: L'APPORT
SOCIAL ET CULTUREL D'OCTOBRE I7

- 
coproduction TRAVAIL ET CULTURE,

C.E. Hispano-Suiza et théâtre de Sai-
trouville 

- 
qui circulera dans divers

Comilés d'Enireprise et localités
L'Association FRANCE-URSS envi-

sôge la venue du cosmonaufe Titov
qui se rendra dans plusieurs villes
Le Professeur Sedov, le père des
"spoutniks", sera également notre
hôte, de même que la célèbre dan-
seuse Oulanova. Voilà encore de bons
ambassadeurs de ce grand pôys que
nos compatriotes s'apprêtenT à rece-
votr.

Enfln, nous poursuivons nolre
action pour la coopération franco-so-
viétique dans divers domaines. Après
la tenue de iournées sur le sport el
l'architecture, qui eurent un large écho
auprès des milieux inléressés, cette
fin d'année verrô l'organisation, à
Paris, des Journées de Coopération
sur l'Aulomaiisation.

Par ailleurs, des exposiTions-venIes,
des conférences, récepfions, divers Cé-
bats s-- dérouleronT dans plus de
400 Iocalités.

Voilà quelques informations sur les
activilés les plus diverses qui marquc-
ront cet anniversaire si cher. L'Asso
ciation FRANCE-URSS, dont la iâche
constônie depuis 1945 est d'ceuvrer à
une meilleure connaissance réciproque,
à une compréhension mutuelle dans
l'intérêT de nos deux pays et de la
paix, souhaiie à cetie occasion, dans
la siTuaiion favorable acluelle, créer
de nouveôux Comilés FRANCE-URSS
dans de nombreuses enlreprise el
adminislrations, à I'exemple des ili-
tants de chez Renault dont le Comilé
a organisé une semaine de connais-
sônce ei d'amitié franco-soviétique du
9 au l7 novembre.

FRANCE-URSS se doit de collaborer
ôvec tous les organismes, groupemenfs

- 
tels que les Comités d'enfreprise 

-disposés à agir pour une connaissance
approfondie et pour le renforcement de
l'amitié f ranco-soviétique.

André LANGLOlS,
Secrétaire National
de FRANCE-URSS.
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Non. 11 n'y a pas plus cle diffé- d'une vente dans. la journée et éti-

rence entre 
'la viandê de bceuf et quetée comme elle'

Ia chair de poulet ou de lapin qu'il L'usage cles < sels attendris-
n'y en a entre cheval et bceuf ou sellrs >> Tsel additionné de pâpaine)
entre ditférents morceaux du même n'est pas autorisé chez les Èo,cheré
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Les << bas-morceaux >> sont-ils plus
nutritif s que les morce(tux à rôtir ?

En ce qui concerne Ie principal
intérêt de la viande, les protides,
la différence n'est pas considérable.
Mais les morceaux les plus gras
sont aussi les plus pauvres en pro-
ti des.

Pour les acides aminés. la valeur
biologique est variable d'un mor-
ceau à l'autre et sans raooort avec
!eur orix. Nous oarlons ici de vian-
de, tjxpurgée dés tendons, cartila-
ges et graisses (la poitrine de bæuf
par exemple).

Le cheval est-il plus nourrissant
que Ie bæul ?

Non, leur composition est très
voisine. La viande de cheval est un

peu plus riche en protéines, com-
porte un peu plus d'eau et moins
de gras. Sur le bifteck, mème te-
neur en matières grasses pour le
cheval et le bæuf.

C'est à cause de l'absence de
vers parasites dans le cheval qu'on
le choisit comme viande à consom-
mer crue. ll n'en reste oas moins
oue le risoue de contamination mi-
crobienne èst plus élevé dans toute
viande crue. C'est pourquoi est
oroscrite la viande hachée àl'avan-
ce et il est très dangereux d'en con-
server.

Et les abats ?

La composition des abats est pro-
che des viandes, un peu plus d'eau
et moins grasse. La cervelle est un
peu moins riche en protéines. En
ce qui concerne les sels minéraux

Comment ellectuer I'achat ?

Pour acheter il faut d'abord soi-
même être précis.

On ne doit oas commander un
rôti pour dix personnes mais pré-
ciser le poids désiré ainsi que le
morceau souhaité (voir notre ta-
bleau).

Le poids souhaité doit être exigé
à quelques grammes près et il eit
indispensable de vérifier la balan-
ce. (Un petit < truc >> que nous
avons exDérimenté : demandant 460
grammes à un commerçant qui pe-
sait < lourd >, celui-ci s'étonnait.
D'où notre réponse : < J'aurai ainsi
les 500 gr que je souhaite >. ll n'y
eut plus jamais de dépassement dé-
nesuré !)

Enfin, le poids étant obligatoire-
ment inscrit sur l'emballage, il est
facile de vérifier et.. de conclure. )
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QueI est l'intërêt du corned beef?

La boîte de < singe > est fort
pratique pour préparer des cntrées
agréables et même parfois certains
plats de résistance. Hélas, les con-
clusions que vient de f ormuler le
<< Laboratoire coopératif d'analyses
et de recherches > ne sont oas en-
courageantes : Ie corned bèef est,
en général, insatisfaisant.

Sur 28 échantillons étudiés 
- 

21
français et 7 étrangers - cinq seu-
lement répondent à ce que I'on peut
considérer comme la norme. Dans
ces cinq figurent trois des six mal-
gaches et le seul échantillon bré-
iilien étudiés, ce qui laisse un fran-
çais satisfaisant sur 21. C'est peu !

Les principaux défauts sont l'ex-
cès d'humidité (trop d'ean en place

de filet de viande), l'excès de tissu
conjonctif (tendons, cartilages) et,
moins souvent, excès de graisse.
Alors qu'un bulletin étranger spé-
cialisé qualilie de < très gras > à
15 Ee, 16 des 21 français sont au-
dessus de ce point.

Quelques fabricants prouvent que
l'on peut faire du corned beef sa-
tisf aisant. Mais, actuellement, au-
cun arrêté ne définissant les oua-
lités, les étiquettes ne comporient
pas de renseignements qui permet-
traient de savoir à ouoi l'on a à
faire. Même pas le môt << garanti >>

Irgurant suf une marque connue.

l. PA|N.

La plupart des indications dornées ici
proviennent de 1a documentation, du << La-
bo Coopératif d'Analyse,14, av. Louis-
Roche. 92 - GENNEVILLIERS >.

les noms de morceoux
De même que Ie vocabulaire varie d'une région à l'autre, de nombreux

synonymes couvrent le même morceau. Le tableau suivant permettra
d'y voir (un peu) plus clair :

PATES
ALIMENTAIRES

La législaiion française réglemente
de façon satisfaisante la qualité des
pâtes alimentaires. Résumons :

-----. Farine de blé dur,

- 
Colorônts interdits.

_ pâtes n aux æufs > : minimum ré_

glementé (3 æufs au kilo. ou équi-
valent de por;dre d'ceufs).

Par contre, ces indications sont rare.
ment respectées par les pâtes prove-
nant de l'étranger où certaines com.
portent une partie, voire la totalité,
de farine de blé tendre, sans que cela
soit indioué.

Le blé tendre n'est pas nocif (c'est
celui utilisé pour le pain français),
mais son apport nulritionnel est infé-
rieur. Des expériences ont démontré
que Ia croissance de ieunes rats nour-
ris exclusivement au blé dur est satis-
faisante tandis qu'elle ne l'est pas au
blé tendre. Au surplus, les pâtes au
blé tendre collent beaucoup plus à la
cu rsson.

ll faut donc savoir que si l'on paie
plus cher les pâtes alimentaires au
blé précisé o dur,, on a également
une qualité supérieure.

Sur le plan de la valeur alimentaire,
la pâte au blé dur est inléressante en
protéines, vitamines eT sels minéraux.
Elle comporte peu de matières grôsses,
ni de sel.

Les pâtes alimentaires figurent parmi
les produits les mieux équilibrés en
rôpport avec les prix les plus faibles.

de vionde

APPELLATIONS
DE PARIS

Gîte-gîte

Tranche grasse

Gite noix
Filet
Faux-tr'ilet

Rumsteck

Entrecôtes
Basses côtes

Onglet

IIampe

Bavette à bif

Bavette à pot-au-feu
Plat de côtes couvert

PIat de côtes découvert
Tendron

Flanchet

APPELLATIONS
REGIONALES

Jarret, galinette, rondin, tru-
meau, guite.
Pièce ronde, boule d'aloyau, ou-
verture, rose, badart, mollet, noix
ronde, pendant de fllet, pièce de
côté.
Næud du roi, veine.
Filet mignon, penon.
Dessus de côtes au fllet, aloyau,
côtes au filet, contre-filet, rosbif,
jointe.
Cæur de fllet, faux-fllet, couard,
couhaut, aloyau, gros d'aloyau,
tranche large.
Côtes flnes.
Entrecôtes charnues, cotillon,
entrecôtes maigres, découvert,
atteinte.
Contre-filet, cuny, nombre, faux-
fl1et.
Entrechair, cornillière, manteau,
osseline.
Faudil, primpier, ôsseline, pa-
langre.
Derrière de penon, flanc, épais.
Chapet, e;âteau du boucher, rac-
courçures.
Chapelet, côtes larges.
Croisure, mince de poitrine, pe-
tit-croisé.
Peau d'aloyau, flanc, meille,
paillasse, vampe.
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résoud
toutes les questions

libre
prix
bor
àlq
so!le

et vous serviro en

serYice
fixe

cqrte
de direction

vous donnont sotisfoction

ÉcouoMteuEs
(10 centimes par ration)

VITE PRÉPARÉS
TOUJOURS A POINT

sAvouREux

CONSOMMÉS GRANU
Consommé Liebig

Granulé Pot-au-Feu
Granulé au Poulet

LES

POTAGES CLASSIQUES
Pois au Lard

Poireaux P. de Terre
Crème de Volaille

Velouté Champignons
Tomate Vermicelle

POTAGES GASTRONOMIQU ES
Soupe à I'Oignon

Soupe de Poissons
Crème d'Asperges

en emballages
spéciaux col lectivités

delet5kilos

BOUILLON LIQUIDE
en bidon de 5 litres

Son, aucun engogemen t de volre
porl nous éfudions tous yos problèmes.

?
)péciolisfes, nous connoissons foufes

vos exrgences.

Now mellons ô vofre disposilion

fous /es éJémenfs d'une gesfion dontvous n'ourez
p/us /es soucis.

9, rue illirqbequ CACHAN

655- a2-34



gros souci de moins ô lc cuisine :

UNE VIANDE DE

APPRECIEE DE TOUS

A UN PRIX STABLE

LE ROTYSTET(
viande a rôtir viande a griller

Cette année une campagne publicitaire importante a été

faite en faveur de Ia viande hâchée, excellent produit
d'ailleurs, mais qui exige une consommation rapide après

hâchage en raison des risques de prolifération micro-
bienne. C'est pourquoi la Société des Grands Abattoirs
de France a mis au point et lancé sur le marché :

Le RO'fYSTEK

O N'utilisant que des viandes de première qualité, con-
trôlées dans les abattoirs industriels par un service

vétérinaire spécialisé ;

O Assurant les fabrications dans des conditions d'hygiène
parfaite ;

O Empêchant tout développement microbien grâce à la
surgélation ct à la conservation à 

- 
l B" ;

CO N STANTE

I Tenant des prix de vente constants, indépendants des

fluctuations du marché ,

@ Conforme à I'intérêt de l'économie générale (utilisa-
tion rationnelle des quartiers avants de bovins) ;

O Respectant les règles les plus sévères de I'hygiène
alimentaire ;

t 
*J,:î.t 

par sa qualité et son prix constant un rôle

tel est le ROTYSTEK.

FABRICATION

C'est par le choix des bovins que commence I'opératior.r
rotystek. Seuls sont retenus ceux de première qualité.

Les animaux doivent être obligatoirement abattus dans
I'abattoir industriel où est assurée la fabrication du
rotystek.

Les carcasses sont immédiatement amenées dans une salle
de ressuage, contiguë au local d'abattage et spéciale:irent
afectée à cet usage, où elles séjournent pendant 24 heures
au moins. Après ressuage, les avants sont séparés des
arrières et intioduits dans la salle de désossage, où un
personnel qualiflé procède aux opérations suivantes :

désossage, dénervage, enlèvement des aponévroses, dé-
grarssage.

Toute la viande ainsi << parée >>, est utilisée pour la fabri^
cation du Rotystek. Aucune manipulation, ancun contact
direct enire la main de I'ouvrier et la viande n'intervien-
dront plus dès lors dans la suite des opérations.

Cette viande est en effet collectée par une bande trans-
porleuse qui la fait cheminer dans un tunnel à rayons
ultra-violets. La bande transporteuse la conduit dans un
cuter où elle est finement coupée en particules de un
millimètre cube, sans être broyée, par une série de

SUALITE



couteaux tournant à 4 500 tours. La viande est ainsi
hâchée en 40 secondes, sans la moindre déperdition de
sérum sanguin et sans échauffement, avec une simple

â3:::.,t"r 
de sel et de poivre stérilisés, en très faible

Aucun autrc ingrédient n'entre dans Ia fabrication de
Rotystek.
La viande ainsi Êr-rement coupée est automatiquement
amenée dans un appareil qui la transporte dans un
circuit fermé.
Il s'agit d'un pétrin, sous vide, où elle va subir I'opéra-
tion de pétrissage et d'homogénéisation.
L'évacuation de la viande de I'appareil esr f aite au
moyen d'ur-re por'rionneuse électronique qui assure le
poids désiié. A la sortie de la portionneuse, le rotystek
est introduit dans un filet, puis dans une enveloppe
cryovac en rnatière plastique absolument étanche à I'air
et à I'humidité.
Ces sacs sont hermétiquenent ferrnés par une machine
spéciale assurant la mise sous vide, et ils sont ensuite
plombés.
Dix minutes s'écouler.rt entrc le hâchage et le plombage.
Aussitôt après le plombage, le produit est mis en embal-
lage carton de 5 unités de 2 kg.
Rotystek est dirigé imrnédiatement vers un tunnel de sur.-
gélation où il va demeurer l0 h à une température de

45". sous air pulsé à 3 mètres seconde.
Dès la sortie du iunnel de surgélation, il est stocké dans
des chambres frigorifiques à 

- 
l 8n, en attendant son

ache;linement vers les points de consommation.

3:"Lrté. 
limite de conservation est de 9 mois officielle-

GARANTIES SANITAIRES

Nous pouvons dire, sans c nous tromper, que
très peu de produits sont s un tel soin ou. l.,
servlces compétents qui en contrôle.

Nous ne pouvons que nous en réjouir, car il faut avant
tout que I'utilisateur soit sûr du produit qu'il va faire
consornmer, et, avec Rotystek, sa sécttrilé esl tolale.
Entre le contrôle vétérinaire sur la qualité des viandes
à employer et l'analyse bactériologique sur le produit fini,
les techniciens de la S.O.G.A.F. suivent des règles
d'hygiène très strictes tout au long de la fabricatior :

O Salles de préparation conditionnées et aseptisées. La
température y est maintenue de façon constante entre B
er 10" c.
O Le personnel doit se plier à une discipline stricte : la
propreté vestimentaire est I'objet d'une surveillance cons-
tante ; le port de blouses, de tabliers et d'une coiffure
envelopp la chevelure est obligatoire à tous
les poste la viande. De plus, ce personnel
travaille de caoutchouc et un màsqu" cl"
toile dev bouche.

O Désinfection du matériel après chaque demi-journée
de travail et automatisalion de; opéraiions.

Cl'rcque fabricalion cst analysée.

Les résultats montrent que Rotystek présente entre l0
et 50 fois moins de germes bairaux qu'un produit nor-
malemerrt considéré colnrne << sain >. Il est donc recoln,
mandé pour I'alimenlation des erands malades ou des
enfanls en bas âee.

FACILITE D'EMPLOI

La présentation de Rotystek, en pains de 2 kg, permet
une utilisation très rationnelle, et tout particulièiement
en rôti.

Il est extrêmement facile de le tr-ancher après cuisson,
soit à la trancheuse à jambon, soit au couteau, indifférem-

JOUr.
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ECONOMIE

Rotystek ne présente absolument aucun déchet au décou'
page, pas plus qu'à la consommation, el il ne s'efftile pas'

Rotystek n'a aucun déchet, sa consommation totale

ajoutée à I'économie réalisée, son service facile, sa pré-

sentation rationnelle, ses qualités gustatives, sont les élé-

ments qui ont permis à Rotystek d'être consommé aujour-

d'hui dans les plus grandes collectivités françaises'

UTILISATEURS

Chaque année la consommation augmente dans de

fortes proportions.

Les clients actuels de Rotystek sont avant tout et essen-

tiellement les collectivités. Nous citerons les collectivités

universitaires, scolaires, hospitalières, ainsi que les res-

taurants d'entreprise, Ies self-service' etc'

On pourrait penser que Rotystek, en raison de sa facilité
d. .onromrn*tion, est particulièrement réservé aux enfants'

L'expérience prouve que c'est
teurs qui apprécie Rotystek' Il
une prédilection pour RotYstek,
est évidemment très tendre, et
à la mâcher, pas plus, du reste, que le vieillard qui a,

comme l'.nfant, des diffrcultés de mastication' Mais il
faut insister sur le fait que les adultes voient en Rotystek

un produit qui leur t la Présen-
tationàl'éi"ded hamburgers

doit permeltre à n une coucne

toujours plus large << toucher >>

directement la ménagère'

ANTÉSTTE
EXTRAIT CONCENTRÉ DE BOIS DE RÉGLISSE GENTIANÉ

r à I'ANIS

r AU CITRON

r à la MENTHE
r à I'ORANGE

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide

SANS ALCOOL
la plus économique du monde

Fournisseu r des Hôpitaux, Maisons d'Enfants, Pensionnats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

ANTÉSITE N. PERROT, S, A. R. L. CAP. I.600.000 F, VOIRON (ISèTC)

a

(Connuniqué)

s. o. P. R. A. L.
94, rue Saint-Lazare

PARIS-g' - Té1. : 874-16-19

est à votre disposition pour vous fournir :

ROTYSTEI(
et tous produits élaborés dans les Usines de la
Société'des Grands Abattoirs de France (S'O'
G.A.F.).
SOPRAL est en fait le - secteur témoin - des
Abattoirs Industriels Français dans la distribu-
tion de leurs produits ou ceux, très rares, sé!ec-
tionnés par eux.

SOPRAL est ainsi au service des collectivités.

MILLIAT
FRÈRE5

une goronile
un service
une 90mme

I rrnrs cursrNES Ravioli 3/l
TORTELLTNT 3/1

DESSERTS Entremets
Mousses
Gâteaux de riz

H\J I A\lE ù 1 0 variétés

PATES ALIMENTAIRES variétés à PLAT
variétés à POTAGE

Oir que vous soyez, un Représentant spécialisé est
à votre disposition pour vous aider à résoudre vos
problèmes d'approvisionnement.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

Département COLLECTIVITES, MILLIAT FRERES, B'P' 22' NANTEBRE'
Té1. : BOl. 26.53.
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... ce numéro cle téléphone, cette atlresse,
seuls les connaissent des $ens comme vous :

les responsables des collectivités. Téléphonez,
écrir.e zn " n renseigncz-\rous auprès du serl'ice
"Grands l-ltilisateurs" d'ASTRA-CALVtr I

Jl très srands produits pourla

- 
table. la cuisine et la oâtis-

serie . voilà ce que vous apporte
le service " Grands Utilisateurs "
d'Astra-Calvé Ajoutez à ceci un

large réseau de dépôÎs régio-
naux couvrant loute la France ..

. une action bien dans la ligne
Astra-Calvé : oualité et service !

A titre de renseignement,

demandez-nous une documenta-
tion complète et gratuite sur tous

nos produits 

E+
Découpez ce formulaire,

adressez-le
sous enveloppe à :

lslnl.cllvÉ
Service Grands Utilisateurs

I avenue Delcassé
75 - Paris 8e

cot-1B

Demande
de documentation

Etablissement

ASTRA-cALvÉ
RENoMMÉD, SÉcURITÉ, SERVICE, QUALITÉ
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de yos'

pour BABS, SlllACK-BAnS

Solution moderne et nouvelle pour une
simplification de la distribution des repas"
Economie de oersonnel-

PR0BLEMES de RESTAURATI0N

pour AtEIVCEMENf

Toutes études de vos probièmes
d'installations de Restaurants

Publics ou privés.

poar c0lwPTolns
TIBBE.SEBVICE

OFECO a été Ie oremier à introduire
cette formule sur le marché francais,
profitez de notre expérience.
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Consultez-naus, notre Bureau d'Etudes est à votre disposition sans engagement,

10, RUE VAUVENARGUES. FARIS 18". TEL : 606.61"24
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