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Utilisezvos crédits
de fin d’année pour équiper

e vos camps et colonies de vacances
e vos classes de neige
e vos équipes sportives
e vos dortoirs et réfectoires

Documentation 120 pages en couleurs et devis sans engagement sur demande a

e
TRIGANO
collectivites

31, AVENUE JEAN-JAURES PARIS 19° - TEL. 607.97.70

VOS LUNETTES

peuvent é&tre exécutées au tarif de
remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de:

LUNETTERIE
OPTIQUE

des Euvres Sociales Coopératives
ot Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-10:. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERRES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
opticiens qualifiés.

OUVERT TOUS LES JOURS DE 9 A 12 H,
ET DE 14 H. A 19 H. METRO: "REPU-
BLIQUE” - "GONCOURT" - "BONSER-
GENT" — AUTOBUS: 75 et 46 (ARRET
HOPITAL SAINT-LOUIS).




Nos annonceurs

sont a votre . disposition

ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES :

ALIMENTATION Pages
Agap (vins) .. ........ . : . 8
Astra-Calvée ..... .... S . i, 39
Cusenier (liqueurs) ... .... ..... 15
Liebig (potages) ................ 35
Milliat Freres (pates) ............ 38
Perrot (boissons) ... ... .. .... .. 38
Rotystek (viande . .. 36, 37 et 38
S.AF. (viande) ........ . ......... 6
S.G.R.E. (restauration) @ . e - me 3D
Sopral (viande) ..... SN wmen . 38

INSTALLATIONS-EQUIPEMENTS

Briffault ................. . ... ... 4
Franor-Francinox (couve:ts) .... 3
Isola (bungalows) ... .... e aTe e 3
Mullca (équipement) ..... .. ... ... 4
O.F.E.C.O. (installations) ..... ... 40
SOCOPAP (équipement) ... . ... 16
SOPARECO (équipement) sy Q1
LOISIRS
C.D.L.P. (livres et disques) ........ 6
L.V.]. (tourisme) ................. 27
Trait d’Union (revue culturelle) . .. 27
Trigano (équipement sportif) L. 2
DIVERS
La carte publicitaire .. 25 et 26
Lunetterie-Optique .. - 2

Offres et annonces

Si vous désirex un renseignement,
une information plus compléte,

N*HESITEZ PAS!

.. vous trouverez plus loin des
carfes qui faciliferont vofre
coerrespondance.

N
Avez-vous votre
GUIDE
JURIDIQUE
DE POCHE

de “la Vie Ouvriére” ?

i’:ix + 5F — En vente chez wvotre diffuseur ** V. O, "
/

68, 70, RUE AMELOT - PARIS

COUVERTS
COUTELLERIE
ORFEVRERIE

* Catalogue sur demande
Prix spéciaux pour Collectivités

LE BUNGALOW'

— ISOTHERME (confort)
DEMONTABLE (facilement)
TRANSPORTABLE (aisément)
GALLE o DURABLE

stovk ILEJEUDE CONSTRUCTION DES GRANDES PERSONNES

Multiples possibilités.
Malériel de campement en dur se transportant et s'installant
trés facilement par juxtaposition d'éléments préfabriqués

remarquablement étudiés.
Aménag de hettes superposées, d

W.C. chimiques etc... 3 L. o
Production de grande série : prix trés avantageux.

S, bonroy
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lavabos,

LAVABD nnur'E
1L

VENTE - CREDIT (5 ANS)- LOCATION- LIVRAISON DANS LE MOIS
ISOLA, 21, rue du Canal - ANGERS - (M. & L) - Tél. 87-50-26
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Muodele recommandé pour colonies et camps de vacances
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confort
solidité
esthetique
economie

TUBES e cylindriques

o fuseaux ORGANISE

e carrés aprés étude et sur devis la cuisine
GARNITURES e hétre collective fonctionnelle.

e sapelli g

o lamifié EQUIPE

complétement ou partiellement la
grande cuisine en matériel de haut
rendement suivant les données de
sa trés longue expérience.

e tapisserie

Toutes les combinaisons
possibles avec les éléments

C“/Service

e s

La seule chaise
avec garniture
tapisserie
protégée pour :

FOYERS
RESTAURANTS
CHAMBRES

SALLES
D'ENSEIGNEMENT
ET DE REUNIONS

-

101, AVENUE DE BOBIGNY
£ 93 -NOISY-LE-SEC

e LR 7 o - pon
‘ L Lc A S A Cap 2.268.000 F B" 72-74, Avenue Parmentier - Paris H°
Rl R C Seine 56 B 3401 TEL. ROQ. 94-40




7°année (nouv. série)

I V.0,

n° 28 / Nov. 1967 / 4° trim.

EDITORIAL 7 Cinquantenaire L. Mascarello
ACﬁAﬁE . ) 10 I_V_laison de ia Culture: I’exem:pie_de_G;mIie L . D. C|_n(_1|
SECURITE SOCIALE 4@ Halte au recul de la démocratie o M Girard
N\—UTUALITE I 1_9 Les Ordonnances et les libertés mufua_lisgs R. Wynhant
ECONOMIE . 24 Lles cadeaux aux patrons e - A. Jamet
L(D—‘ISIR ) o 28 Des croisiéres populaires o _ A. gam
- __;La péche, spo_rf et Iois_ir - . B R. Aimé
CULTF_ o - g U.RSS. : actualité d'un anniversaire o -__A. Langlois

; .LWre de Be;oﬁ Frachon : « a: rythm:d;s jours » J. Magniadas
DIETETIQUE 33 La place de la viande dans notre alimentation B J. P_air-w

a4 Péates alimentaires

LEGISLATION 47 En ouvrant noire courrier

INFORMATION 29 || faut savoir...

PRESSE | 3 Flash-presse

ﬁhoiog}raphies: || boissier ; m. delius ; a. deuneulin ; galliphot/m. laval ; |. lucchasi ; marawa ;

photopress ; rapho/g. martin, papo.

COMITE DE PARRAINAGE

L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé ces liaisons avec les comités d'entreprise et similaires

BENIELLI Nonce, Secrétaire du C.C.E. SNECMA, Paris @ BEUZET Francis, Représentant de la Fédération C.G.T. des Cheminots au
Comité Mixte Central du Matériel et de la Traction SN .C.F., Paris @ CORNIOU Augustin, Secrétaire du CE de fa RATP, Paris @
CROUTEL Pierre, Secrétaire du C.E. de la BINP, Paris @ DEVERRIERES Jacques, Représentant de la Fédération C.G.T. des Finances
au Conseil National d ttudes Sociales du Ministére des Finances, Paris @ DUFOUR Daniel, Secrétaire du CE. Hispano-Suiza, Bols-
Colombes ® EBURDERY Robert, Secrétaire du C.E de la Caisse Régionale d'Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés de Paris
@ FOULON Victor, Président-Dirscteur de la C.C.P.M., Beaumont-en-Artois @ GABRIELLI Adam, Secrétaire-acjoint du C.E. Dunlop,
Montiugon @ GAILLARD Robert, Vice-Président de la CC.AS des électriciens et gaziers, Membre du bureau de la Fédération C.G.T
des Industries de |'Energie, Paris e GAUDICHEAU Gérard, Secrétaire du C.C.E. Air | e, 5 @ HERMOT lJean, Membre du bureau
de I'U.STM. (C.G.T.) de la région parisienne, Paris @ LINET Roger, Directeur du Cenirz de ucation Professionnelle « Suzanne Mas-
son «. Paris ® MICHOT Maurice, Ssorétaire du C.E. Renault; Boulogne-Billancourt @ RIVAT Albert, Directeur des activités soclales du
C CE. Berliet, Vénissieux ® SAMSON Camille, Co-Directeur des « (Euvres sociales, coopératives st médicales », Paris.
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ABONNEZ- 4 NUMEROS : . & 9 F

Pour vous abonner @ ''La Vie des Collectivités Quvriéres'’, il suffit d'adresser un virement postal {ou mandat de versement) & ''La Vie Ouvri
(V.C.0.), 18, rue des Fétes, C.C.P. Paris 18-256-36, en précisant sur la partie Correspondance : « Nouvel abonnement & ''La Vie des Collecti

Ouvriéres''. @ adresser @ ......c.iiiiiiiirineninaioinenne ciieanan »

Editée par la nouvelle S.A. ""LA VIE QUVRIERE", I8, rue des Fétes, Paris-XIX> B Directeur de Publication: Henri KRASUCKI B Secrétaire de Rédaction :
Dominique CINQ B Pour tfoutes correspondances rédactionnelles : LA V.C.O. (secrétariat de rédaction), 213, rue Lafaystte - PARIS-I0¢ B Régie publi-
citaire: "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITE" (Michel CASIMIR), 187, quai de Valmy, Paris-10e - Tél : 205-87-58 B @© Tous droits réservés. Les articles
ne peuvent é&tre reproduits qu'en accord avec I'Administration B Imprimerie Robin et Mareuge - 7, Cité de Génes - PARIS-XXe.
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Vous désirez CREER ou ENRICHIR
une BIBLIOTHE@E
une DISCOTHEQUE

N'HESITEZ PAS A NOUS CONSULTER

Centre de Ditfusion du Livre et de ln Presse

T¢l. DOR 45-10 | 42, Boulevard Diderot, PARIS [2° Métro : Nation ou Revilly-Diderot

TRENTE ANNEES D'EXPERIENCE AU SERVICE DES COLLECTIVITES
\ S

collectivités,
restaurants
d’entreprise !

la S.A.F. est a votre disposition pour

résoudre tous vos problémes de viandes
(Boeuf - Veau - Porc) et de Salaison.

Grace a son dépot de Boulogne-Billan-
court, elle assure des livraisons rapides
dans Paris et sa Region.

Une qualité suivie.

Un service irréprochable.

Société Anonyme Capital 1.000.500 F

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

e 19, rue Montmartre, Paris-1" — Tél. : 488-71-15
e Usine 2 QUIMPERLE (Sud-Finistére) - Tél. 2-92.
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de

L. Mascarello

SecrétairedelaC.G.T.

cinquanfenaire

Il y a cinquante ans les ouvriers et les paysans russes, habitants d’'un pays écrasé
sous la botte du tsarisme, concrétisaient sur leur sol 1’espoir séculaire des travailleurs :
se libérer de I'exploitation de 'homme par ’homme. Dés sa naissance il a fallu qu’ils
défendent les armes a la main la Révolution d’Octobre attaquée par les nations impé-
rialistes coalisées. Ils l'ont ensuite victorieusement défenduc contre I’encerclement
capitaliste qui tentait d’étouffer politiquement et économiquement la jeune république
soviétique. En méme temps les peuples de I'U.R.S.S. supportaient pratiquement seuls
de lourds sacrifices a4 la cause de linternationalisme prolétarien et de la paix.

Lors de la deuxiéme guerre mondiale I'Union Soviétique apporta son poids décisif
& la victoire contre le nazisme et le fascisme au prix de pertes énormes: 20 millions
de vies humaines, destruction de 1.710 villes et de 70.000 villages.

Aujourd’hui encore, les peuples de I'U.R.S.S. paient un lourd tribut pour faire
triompher la coexistence pacifique et la paix dans le monde et pour apporter une aide
économique a de nombreux pays récemment libérés du joug colonial. C’est 1'Union
Soviétique qui, actuellement, aide le plus puissamment le peuple vietnamien dans sa
lutte contre I'agression impérialiste des U.S.A.

On peut apprécier différemment Pexpérience de la classe ouvriere et des peuples
soviétiques, mais nul ne peut contester que I'U.R.S.S. est une grande nation qui met
toute sa politique au service de la paix et de I'amitié entre tous les peuples alors
quelle assure, en méme temps. la constante amélioration des conditions d'existence
des familles soviétiques.

Les travailleurs de notre pays et la C.G.T. & leur téte ont, de tout temps, entretenu
des rapports fraternels et d’amitié avec leurs amis soviétiques et le Conseil Central
des Syndicats de I'U.R.S.S. 1ls ont déployé une activité commune, en particulier au
sein de la F.S.M., pour défendre la cause de l'union de tous les travailleurs du monde.

Cette attitude constante et cette orientation commune viennent d’étre réaffirmées
il y a quelques mois lors de la venue en France d’une délégation du Conseil Central

des Syndicats Soviétiques. La déclaration publiée & cette occasion par nos deux Cen-
trales syndicales indique notamment :

« Proclamant leur fidélité aux principes de 'unité et de la solidarité prolétarienne,
les Syndicats soviétiques et la C.G.T. francaise sont fermement résolus @ pour-
suivre leurs efforts en vue de contribuer, par tous les moyens, d Punité entre les
syndicats de tous les pays, indépendamment de leur appartenance internationale,
pour la défense des intéréts vitaux des travailleurs, pour le maintien et la conso-
lidation de la paix, pour Uapplication des principes de la coexistence des pays
aux systémes sociaux différents. »

La C.G.T. et 'ensemble des travailleurs de notre pays souhaitent, en ce 50° anniver-
saire de la Révolution d’Octobre, beaucoup de succés aux peuples de 1'Union Sovié-
tique dans leur travail créateur au service du bien étre, de la démocratie et de la paix.
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est aussi

LE SPECIALISTE
DE LA FOURNITURE
AUX COLLECTIVITES

o Régularité dans lo quolité
e Exactitude dans les livraisons
e Dépanncge immédia?

Documentez -vous

également sur nos vins

* APPELLATION CONTROLEE ~
en petites bouteilles

Al
‘un ) "
@ ‘/“Zaute'”"
Avec la garantie
d'une qualité

sélectionnée
el suivie

1/2 bout. = 37 ¢l
LIVRAISON:{ 1/4 L =125d
115 L =20«

VINS AGAP 15, rue Daumesnil, Vincennes (Seine) DAL. 45-20

LE CHOMAGE.. AUX ETATS-UNIS

Selon le Département américain du Travail, le
chémage a augmenté en septembre de 4,1 9, aux
Etats-Unis, soit la plus forte hausse depuis cing
ans. En aoiit, les chémeurs représentaient 3,8 9,
de la population active...

(« Les Echos », 13 octobre 1967.)

*

LE POUVOIR BRADE LA RECHERCHE

...Le Commissariat a 'Energie Atomique va ven-
dre de la recherche a l'industrie. Il crée pour cela
un laboratoire d'informatique & Grenoble. Le
C.E.A. vient, par une création originale, de concré-
tiser une nouvelle orientation, plus tournée vers
l'extérieur, en ouvrant la vole a une coopération
scientifique large entre secteur public et secteur
privé, en vue de valoriser au maximum le potentiel
de recherche existant.

Dans le cadre du Laboratoire d'Electronique et
des Technologies de I'Informatique qui vient d'8tre
constitué au Centre d'Etudes Nucléaires de Gre-
noble, il pourra désormais « vendre de la recher-
che » a l'industrie.

Le LETI est constitué non seulement pour
faire de la recherche sous contrat dans le domaine
de I'é¢lectronique et des composants mais aussi pour
accueillir des équipes de recherches extérieures au
C.E.A., appartenant aussi bien aux organismes
publics qu'a l'industrie privée..

(« Les Echos », 18 octobre 1967.)

%

LES EXIGENCES DE M. PAUL HUVELIN

Devant le cercle de « L’Opinion en 24 heures »,
M. Paul Huvelin, président du C.N.P.F., a insisté
sur le probléme posé aux entreprises par l'ouver-
ture des frontiéres.

Selon M. Huvelin, I'échéance du Marché Com-
mun « exige des entreprises qu'elles repensent leur

oF
)



stratégie générale, rénovent leurs techniques et
leurs méthodes, rajeunissent leurs structures. Encore
faut-il que leur soient donnés, dans un climat
d’active solidarité nationale, le temps et les moyens
réclamés par cette mutation difficile ».

Pour le président du C.IN.P.F., « il est essentiel
que soient ménagés les délais et les transitions indis-
pensables, C’est un résultat qui ne saurait étre
obtenu sans une prise de conscience générale, fai-
sant jouer la solidarité entre I'Etat et les entre-
prises, le secteur public et le secteur privé, comme
a l'intérieur des professions elles-mémes ».

(« Les Echos », 16 octobre 1967 )

*

INTERESSEMENT POUR QUI?

En 1966 :
80,7 milliards d'impdts,
20,6 milliards d'amortissements,
4,2 milliards remboursement intéréts,
5,1 milliards d'imp6ts sur bénéfices,
2,7 milliards bénéfice net versé a 1'Etat ou mis en
réserve

Total : 113 milliards.

Soit environ, 1.700.000 AF par travailleur. Voila
ce que chaque travailleur de chez Renault a laissé
a I'Etat-patron sur son travail en 1966.

La C.G.T. fait lo démonstration qu'il était pos-
sible en 1966, notamment lors des derniers accords
de satisfaire en partie les trois grandes revendi-
cations.

Nous publions ce qu'il en aurait colité pour satis-
faire les revendications de 65.000 travailleurs :

Pré-retraite & 60 ans: 1.032.000.000 ;

Réduction du temps de travail & 45 heures:
3.500.000.000 ;

Rattrapage de 4 9, sur les salaires compte tenu

du retard sur 1955 (envir. 129;) : 4.000.000.000 ;
Total : 8.532.000.000.
Soit : 140.000 AF par travailleur.

(« La Vie Syndicale & I'Entreprise »,
septembre 1967.)

425.000 CHOMEURS

Selon le Ministére des Affaires sociales, le nom-
bre de demandes d’emploi non satisfaites enregistré
dans les bureaux de la main-d’ceuvre a continué
de grandir en septembre. A la fin du mois et cor-
rection faite des variations saisonniéres, il était
de 212.800. On sait que pour dix personnes qui
se font inscrire dans les bureaux de main-d’ceuvre,
il faut compter dix-neuf 3 vingt personnes a la
recherche d'un travail. Le nombre de chémeurs (au
sens du V° Plan) était donc a la fin de septembre
d'environ 425.000.

En un mois, il a encore grandi de 4 °,. En un
an, de 41 9, ce qui constitue un (triste) record.

Au contraire, le nombre d’offres d’emploi dans
les bureaux de main-d’ceuvre a diminué de 4,5 9
en un mois et de 24 9, en un an. On compte main-
tenant plus de sept demandes d’emploi pour une
seule offre...

(« L'Humanité », 16 octobre 1967.)

+*

MEDECINE DE RICHES
ET MEDECINE DE PAUVRES

Selon le Groupement d'Etudes et de Recherches
pour une Médecine Moderne (le GER.M.M.), les
Ordonnances conduisent & une médecine de riches
et & une médecine de pauvres. Le GERMM. a
traité mardi devant la presse de « I'évolution régres-
sive du régime de Sécurité Sociale » et exprimé les
raisons de son opposition aux ordonnances du

21 aott 1967...
(« Le Monde », 13 octobre 1967.)

%

IMPOT SUR LE REVENU:
+ 185 9, EN DIX ANS

« En 1964 un peu plus de 3 millions de familles
ou de célibataires payaient cet impot. En 1967, le
nombre de ces contribuables atteindra 9 millicns.

De 1958 a 1967 le produit de limpdt sur le
revenu a été en augmentation de 185 9, alors que
pendant cette période les hausses de salaires, si
on se référe au produit du versement forfaitaire,
n’ont atteint que 105 9.

(« Le Populaire », 17 octobre 1967.)
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Grenoble, bientdt capitale olympi-
que !

Pour Dinstant, la ville est entre les
mains des équipes d’esthéticiens pour
la grande intervention chirurgicale de
rajeunissement... Les chantiers sur-
gissent partout : trongons d’autoroute.
chaussées aériennes, grands ensem-
bles, palais administratifs, hotellerie...
Jusqwaux Grenoblois qui ne recon-
naissent plus leur cité ! Celui, s’éloi-
gnant quelque peu de son quartier
pour une promenade champétre, a
loccasion d'un week-end, sera surpris
de la rapide métamorphose de ce qui
était encore la campagne voila peu
de temps. Méme dans le centre, de
nouvelles lignes architecturales bous-
culent la médiocrité d'un style dépas-
sé, voire « rococo ». Le mariage sera-
t-il harmonieux ? Il est peut-étre trop
tdt pour lentrevoir. Toutefois, jugées
isolément, certaines unités terminées
sont dignes dune création artistique
rénovatrice.

TEL UN NAVIRE ! ..

Ainsi, la Maison de la Culture.
grand vaisseau de béton (1), édifiée en
un temps tecord grace a l'ingéniosité
et & la volonté des techniciens et ou-
vriers de plus de trente entreprises...
malgré les dangers d'une routine ad-
ministrative et contre « vents et ma-
rées » climatiques de la contrée. En
visitant — coiffé du réglementaire
casque blanc de sécurité — les pre-
miers locaux aménagés, mon accom-
pagnateur, M. Philippe de Boissy,
attaché de presse de la Maison de la
Culture, me fit part de son émotion
au contact de la compréhension, de

I'adhésion des travailleurs — immi-
grés notamment — pour gagner la

bataille du temps. En effet, commen-
cée en juillet 1966, la Maison doit
étre livrée le 15 décembre prochain
et inaugurée le 3 février 1968. Au-
jourd’hui, ce qui était projeté par la
maquette de Parchitecte André Wo-
genscky, devient réalité. Coordination
des efforts des différents corps de mé-
tier, initiatives techniques — notam-
ment utilisation de caisson glissant
pour monter les structures de Ia gran-
de scéne théatrale —, accélération de
la mise en état des abords, que de
problémes résolus laissant dire a mon
guide dans un court arrét de cette
escalade d’échafaudages, de cubes de
béton, de ferrailles et boiseries: « La
ferveur de ces bitisseurs est telle qu’il
serait impensable de concevoir qu'elle
ne soit pas leur maison!».

Belle réalisation architecturale, en-
noblie par sa vocation, révolution-
naire par certaines conceptions, logi-

(1) Longueur : 105 m : largeur : 40 m :
1'aile latérale sud visible sur nos photos
mesure 40 m sur 12

que par sa présence, la Maison de
la Culture de Grenoble est construite
dans le quartier Malherbe, a la char-
niere de l'actuel centre de la ville et
de nouveaux grands ensembles, des-
servie par lautoroute urbaine est-
ouest et I'axe nord-sud. Disposée sur
cing plans (du niveau — 1 au niveau
+ 4), la répartition des salles est
concue de fagon que chacun puisse
deviner clairement les différentes ac-
tivités.

LE THEATRE MOBILE

La proue du vaisseau, élevée sur
pilotis, agrémentée d’une esplanade,
abrite le hall d’accueil, le snack-bar,
un foyer, des salles de télévision,
d’expositions, de réunions et surtout,
au troisi¢tme niveau, la révélation dy-
namique de cette création : le « théa-
tre mobile » selon I'expression, main-
tenant consacrée, de Maurice Béjart.

L’idée-force est de permetire au
public de se situer au cceur de la
piece, d’établir cette intensité com-
municatrice entre lartiste et le spec-
tateur si nécessaire a ia création. Dé-
laissons le théitre « en rond » ou «a
litalienne » ! Au centre de la salle
sont installés 538 si¢ges sur une plate-
forme circulaire pivotante tandis
guwun anneau de scéne peut égale-
ment tourner au gré du metteur en
scéne. Dans la pointe arrondie de la
proue, un cadre de scene permet de
reconstituer a volonté la traditionnelle
disposition théétrale. Certes, cette sal-
le se préte & des formes variées de
spectacles. Toutefois, la liberté de
contestation du public ne risque-t-elle
pas d’étre limitée par une certaine
propension du créateur a utiliser trop
unilatéralement les libertés techniques
que lui laisse cette merveilleuse ma-
chine ? L’expérience sera bonne con-
seillere ! Pour linstant, cette réali-
sation est exploitée en priorité par
la « Comédie des Alpes» qui pré-
sentera, en Inauguration, la pigce
stéréophonique de Michel Butor
« 6.810.000 litres d’eau par seconde ».

Ia poupe rectangulaire est essen-
tiellement constituée par le théatre
« & litalienne » de 1.148 places con-
cu en des techniques trés modernes
et doté de la plus grande scéne de
France (2).

Sur laile latérale sud, telle une
chaloupe & flanc de navire, un corps

(2) Sceéne ouverte ou rétrécie a volonté :
srenr 25 mo; hauteur @ 7,75 m (T.N.P.:
% 8,60 m) ; profondeur : 15 m sans
ss proscéniums: largeur intérieure: 38 ni;
platean de 570 m* (700 avec les proscé-
niums). En arriére-scéne, réserve de dé-
cors de 180 m? accessible par camions.
Kn outre, de nombreuses et vastes an-
nexes, dont la salle de répétitions.

Salle sans balcon, mais courbe « grande
visibilité » : paroi vitrée et retransmission
pour les retardataires




lvs habilleurs

détail d’un hall échelle moderne...

de batiment (1) comprend un second
hall d’accueil, une salle (323 sieges)
pour séances cinématographiques,
conférences, théitre d’essai, concerts,
une discothéque, une bibliothéque ou-
verte sur une loggia-jardin et une
garderie d’enfants — sorte de petit
musée de lenfance et lieu de jeux
éducatifs — complétée d’un toit-ter-
rasse protégé.

Ascenseurs, rampes pour handica-
pés physiques facilitent acces aux
locaux. La décoration extérieure doit
étre simple mais digne : revétement
de panneaux préfabriqués en tole
émaillée blanche et noire. L'esthéti-
que intérieure s’inspire principalement
de la franchise des matériaux bruts et
visibles, le revétement concernant sur-
tout le sol.

)

suite

DEPUIS LA RESISTANCE..

Tres personnel, le pouvoir — par
la voix de M. Malraux — ne man-
&f) quera pas. lors de linauguration, de

renoble |
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. pour 1148 spectateurs

s’approprier les mérites de cette ini-
tiative. Oubliés les abandons du IV®
Plan ! Chut! Silence sur le golit du
prestige ! Surtout pas un mot sur le
caractére « muséal » et souverain des
intentions culturelles du gouverne-
ment ! A la vérité, une longue lutte
des organisations représentatives de
la population et une active vie cultu-
relle sont a la base de la naissance de
cette Maison. Si les Jeux ont accéléré
son implantation, la volonté des Gre-
noblois fut le facteur déterminant de
son existence. Belle et glorieuse his-
toire que celle de cette réalisation !

Car linitiative n’est pas gouverne-
mentale, C’est en... avril 1945 que
fut créée la premiére Maison de la
Culture de Grenoble «en ligne di-
recte de la Résistance » (3). Installée
a P'époque dans les locaux des « Bis-
cuits Brun » réquisitionnés pour col-
laboration du patron avec les nazis,

(3) Manifeste des Cahiers de la Maison
de la Cullure de Grenoble (avril 1945-mars
1946).

Pimpulsion de son fonctionnement et
de ses activités par l’ensemble des
organisations culturelles et démocrati-

ques issues de la clandestinité —
particuli¢rement par la C.G.T. — pré-
figura le style de vie de la « M.C.
67 ». Dailleurs, les statuts d’alors ne
sont-ils pas fort proches de ceux d’au-
jourd’hui ? Certes, pour des raisons
d’intéréts capitalistes, elle vécut peu
de temps... mais le grain était semé.

Bientdt, la C.G.T. orientait 1’action
de nos élus aux Comités d’Entreprise
vers une politique sociale et cultu-
relle plus dynamique, plus conforme
aux principes fondamentaux et aux
objectifs de notre mouvement syndi-
cal. Progressivement, le paternalisme
perdait du terrain. Une activité créa-
trice se développait. Investissement et
animation des colonies et villages-va-
cances, naissance de Dbibliothéques,
discothéques, ciné-clubs, groupes d’art
plastique, formation — par activité —
de collectifs d’animation, organisation
de journées d’études et stages par
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Paffiche... dans un c. 1. e.
I'Union locale C.G.T., existence de
commissions des C.E. et culturelle,
extension de la coordination, autant
d’étapes qui montrent la capacité de
nos organisations C.G.T. de faire face
3 leurs responsabilités et leur volonté
— tout en restant conscients des réa-
lités politiques, sociales et économi-
ques — de donner aux travailleurs
grenoblois une dimension plus large
de la vie. Les préoccupations cultu-
relles et de loisirs des militants cégé-
tistes étaient si vives, qu'un projet de
« maison de loisirs », avec plan archi-
tectural, fut congu.

Parallelement, le rayonnement des
associations culturelles grenobloises
s’élargissait.

DES CHOIX
DEMOCRATIQUES
Cet actif permit indéniablement au

mouvement syndical de faire valoir sa
force d’impulsion, lorsqu’en mars

1962, le patronat, par l'intermédiaire
de <«la Jeune Chambre Economique
de Grenoble », tenta d’influencer de
son optique la création d'une nouveiie
Maison de la Culture. La bataille des
démocrates « pour une M.C.» Tte-
commenca. Nos militants luttérent
avec clairvoyance afin d’y assurer
une gestion et une animation démo-
cratiques. Ils revendiquérent avec fer-
meté la participation effective, et au
niveau de leur audience, des organi-
sations populaires grenobloises, no-
tamment des syndicats ouvriers.

Ainsi, le 11 décembre 1964, 121
groupements de public fondérent
I’ « Association pour une Maison de
la Culture ». Celle-ci réclamait et
préparait sa création : « Elle veut ras-
sembler les compétences et les bonnes
volontés pour que la construction
d’une Maison de la Culture réponde
aux besoins vrais de la population et
pour que sa gestion soit dés le début
un travail d’équipe ol chacun ait sa
place au service de tous. »

Un an et demi aprés, le V° plan
considérant les besoins de Grenoble.
le gouvernement reconnaissant le pou-
voir de décision des instances popu-
laires, le fer de lance de l'opinion
publique étant bien aiguisé, I'associa-
tion prononga sa dissolution et se
transforma en « Association de Ges-
tion de la Maison de la Culture ».
Celle-ci est composée de 149 membres
titulaires fondateurs — 37 % appar-
tiennent au mouvement syndical — et
de 11 titulaires de droit représentant
les pouvoirs publics (Ministere, Muni-
cipalité et Conseil Général). Bientdt,
s'ajouteront 16 représentants élus par
I’Assemblée des usagers adhérents.
Son Conseil d’Administration réunit
26 personnes dont 15 mandatées par
I’Assemblée Générale des membres ti-
tulaires. Le Bureau (6 membres élus)
a été formé le 20 janvier 1967. On
y rencontre comme Président le pro-
fesseur Michel Philibert et comme
Vice-Président notre camarade Pierre
Gaude, par ailleurs responsable a
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grenoble (fin)

TU.L. C.G.T. des problemes de Ila
coordination culturelle des C.E.

Le «dossier n® 2» édité par Ia
Maison explique ainsi cette innova-
tion démocratique : « D’apres les dis-
positions officielles, les membres titu-
iaires fondateurs devaient étre dési-
gnés par les autorités de tutelle. »

En réalité, au prix de négociations
scrupuleuses, 1’Association « POUR
une Maison de la Culture » permit
d’associer I'ensembie des Grenoblois
a ce choix capital pour Pavenir de
I'institution : chacune des 121 Asso-
ciations du Comité de Patronage fut
d’abord consultée ; a partir de leurs
propositions, une liste fut composée
par le Bureau de I’Association ; cette
liste fut ensuite soumise a I’examen de
T’Assemblée Générale de la méme As-
sociation ; elle fut enfin communiquée
a la Municipalité et, aprés quelques
échanges de vue avec les représen-
tants du Ministére, les trois partenai-
res aboutirent & un accord. »

Ceci encore, de la part du Prési-
dent de I’Association, dans le « dos-
sier 3 » sur les « Options fondamen-
tales » : « contre une culture qui se-
rait dirigée d’en haut, par I'Etat seul,
ou encore par une municipalité seu-
le... Contre une culture imposée par
un animateur, un artiste ou une
&aquipe de talent — ou méme de gé-
nie... Attachés par conséquent, malgré
I'insécurité de la formule, malgré les
exigences au’elle impose a tous les
partenaires de lentreprise, malgré la
lourdeur des délibérations, au mode
de gestion qui associe a une respon-
sabilité commune les artistes, les re-
présentants de la population, les fonc-
tionnaires de I’Etat et les élus muni-
cipaux. On ne cultive pas, on n’en-
seigne pas, on n’anime pas des adul-
tes et des citoyens contre eux, malgré
eux ou... sans eux. La Maison de la
‘Culture ne peut réussir ce qu’elle vise
qu'avec eux. »

Conséquence de cette originale et
positive expérience en France, le Di-
recteur de la Maison de la Culture,
M. Didier Béraud, ancien secrétaire
général du Centre Dramatique de
I’Est, a été nommé unanimement par
le Conseil d’Administration. Quant a
la « Comédie des Alpes », dirigée par
Bernard Floriet et René Lesage, elle
se voit reconnue et confirmée comme
troupe permanente par une conven-
tion conclue avec I’Assaciation lui
garantissant sa liberté de création.

En définitive, c’est la puissance
.d’une intense activité démocratique
qui forca la main du pouvoir, c’est
la force d’un large et dynamique mou-
vement populaire qui imposa une vie
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démocratique a la Maison. Les Jeux
Olympiques ne sont que le prétexte
secondaire.

UNE UlL. QUI S'AFFIRME

« La gestion démocratique dune
Maison de la Culture ne s’arréte pas
seulement a son fonctionnement, a
sa gestion et a I’élaboration des pro-
grammes d’activités, affirme Louis
Martin, secrétaire général de I'U.L.-
C.G.T. de Grenoble. Il s’agit aussi de
stassurer que Ja diffusion ne soit pas
un phénoméne passif, simplement ré-
ceptif de la part des travailleurs. Il
faut opposer au danger de la con-
sommation « digestive », la partici-
pation active du monde du travail, ce
qui suppose un désir de réflexion, de
recherche, de capacité d’analyses, de
volonté créatrice. Cest dire que le
role d’orientation et d’impulsion de
la C.G.T. au niveau des C.E. donne
a notre organisation un pouvoir d’in-
tervention incontestable. Sa capacité a
résoudre les problémes culturels au
sein de l'entreprise renforce son auto-
rit¢ dans la population. Notamment
dans la compréhension de la bataille
revendicative vis-a-vis du pouvoir et
du patronat pour lobtention de cré-
dits importants dans Paménagement
territorial afin que les travailleurs gre-
noblois ne supportent pas, comme
cela va étre le cas avec laugmenta-
tion des impdts locaux, les charges
qui sont de la responsabilit¢ du ré-
gime ! »

Dans cette perspective, 'U.L. de
Grenoble multiplie ses propres activi-
tés : animation effective de la Com-
mission Culturelle, stages de forma-
tion d’animateurs, journées d’études,
création d’une chorale, organisation
d’'une conférence sur un sujet histo-
rique, implantation de groupes cultu-
rels dans les entreprises ou n’existe
pas de C.E., renforcement de la coor-
dination culturelle des Comités, orga-
nisation de manifestations culturelles,
de loisirs et sportives lors du 1°7 mai,
etc.

Egalement, I'U.L. améliore ses con-
tacts unitaires avec la C.F.D.T., F.O...
La constitution dune « Commission
Locale Intersyndicale de coordination
des activités culturelles des C.E. »,
non seulement clarifie les compréhen-
sions mutuelles, mais aussi prouve la
maturité du mouvement syndical 2
trouver des solutions organiques.
Maintenant, une convention signée
entre cette Commission et la Maison
de la Culture — tout en précisant
dans le préliminaire les limites impo-
sées a l'action culturelle par les réali-
tés sociales — insiste sur la représen-
tativité des syndicats dans la vie lo-
cale et leur rdle dirigeant dans la

marche des Comités d’Entreprise. Elle
traite des contacts nécessaires et des
moyens d’action, notamment dans le
domaine de l’incitation.

Au cours de la conférence de presse
de présentation des activités 1968,
Didier Béraud souligna limportance
qu’il attachait a ce dialogue organique
avec le mouvement syndical, porte-
parole authentique des travailleurs.

UNE DEMOCRATIE
EN MARCHE

Pour le Directeur de la Maison,
la réussite d’'une telle entreprise exige
I'appui effectif de ceux qui ont une
connaissance réelle et vivante du mi-
lieu auquel on s’adresse. La création
de la M.C. de Grenoble est une dé-
marche vers une démocratie dont il
faut mesurer tous les risques — pour
s’assurer d’'une prudence active —
mais aussi en distinguer tous les es-
poirs.

Raoul Muriand, attaché aux rela-
tions publiques, semblerait répondre :
« Les conditions actuelles de vie des
travailleurs font qu’'un certain seuil
ne pourra é&tre dépassé dans l'anima-
tion culturelle, toutefois, pour Il'ins-
tant, il est de notre responsabilité
d’ccuvrer pour atteindre ce seuil. Et
nous avons toutes les chances de réus-
sir si nous persévérons dans l'orien-
tation démocratique insuffiée au fonc-
tionnement de cette Maison ».

En guise d’encouragement, avant
méme que la campagne d’adhésion
soit officiellement ouverte, les bulle-
tins affluaient dans les bureaux pro-
visoires de la M.C.

« La culture... apparait... trop sou-
vent comme le privilege d’une mino-
rité, tandis que la masse des travail-
leurs, citadins et ruraux, défavorisés
par I'éducation, les conditions de vie,
les contraintes professionnelles, ne
profitent qu’a peine de cette richesse
commune.

« Aujourd’hui cependant, 1'accés a
la culture est I'objet d’un besoin so-
cial : la justice élémentaire, lintérét
général exigent qu’il soit satisfait ;
seules, certaines conditions de démo-
cratie, de progres, de bien-étre, per-
mettront d’y parvenir ; dans cette me-
sure méme, l'action de la Maison de
Ja Culture aura sa pleine efficacité. »

Ce sont quelques extraits des « Op-
tions fondamentales » de 1’Association
de gestion. Ils ont valeur d’exemple.
Un exemple qui ne doit pas plaire a
M. Malraux, un exemple qui suscite
Padhésion des travailleurs et de leurs
organisations ; un exemple qui pro-
gressera certainement au souffle de la
démocratie.

Un exemple a suivre !

Dominique CINQ.
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nous nous sommes entourés, dans tous nos secteurs d'acti-
vité, des meilleurs fabricants et pouvons vous faire bénéfi-
cier de la quadlité la meilleure et des meilleurs prix.
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QUE DOIT COMPORTER UN PRO-
CES-VERBAL DE CARENCE TOTALE
DE CONSTITUTION OU DE RENOU-
VELLEMENT DE C.E. ?

Le procés-verbal de non-constitu-
tion ou de non-renouvellement de
Comité d'Entreprise, que doit en-
voyer l'employeur a l'Inspecteur du
Travail en vertu de larticle 13-1
nouveau de |'Ordonnance du 22-2-
1945, pourra porter, outre la si-
gnature du chef d'entreprise, celle
des membres du bureau de vote.
Ce document devra faire apparai-
tre que le personnel et les orga-
nisations syndicales intéressées ont
bien été informés de l'élection en
précisant les dates et le résultat de
ces informations. En outre, l'em-
ployeur doit engager de nouveau
la procédure de mise en place du
C.E., dés que des changements
intervenus dans la situation syndi-
cale ou dans les attitudes du per-
sonnel font penser qu'une élection
peut étre organisée avec des chan-
ces d'aboutir (circulaire ministé-
rielle 67-2 du 2 janvier 1967, non
parue au « J.O. »).

LORS DES ELECTIONS PROFESSION-
NELLES, LA LIBERTE DE RATURE
SUR LES BULLETINS DE VOTE EST-
ELLE VALABLE ?

Mlle LT.., lvry, 94

Il est recommandé de ne pas rayer
des noms sur le bulletin de vote.
Mais la Cour de Cassation admet
que {'électeur peut rayer certains
noms de candidats, méme si un
accord l'a interdit.

La liberté des ratures comporte une
conséquence dangereuse. Une liste
peut étre « décapitée » si le candi-
dat téte de liste obtient une voix
de moins que ses colistiers car la
désignation se fait dans l'ordre du
nombre des voix. Cela est immo-
ral et antidémocratique mais ré-
sulte de la jurisprudence Il est
bon d'en prévenir les travailleurs.

;en s ouvrant
n%tre courrier

LE VERSEMENT DE LA SUBVEN-
TION AU C.E. DOIT-IL ETRE EFFEC-
TUE ANNUELLEMENT ?

M. TW.., Le Havre, 76

Il résulte des termes de la loi du
2 aolt 1949 selon laquelle la
« contribution est versée chaque
année », que la totfalité des sub-
ventions doit étre versée au Co-
mité d’Entreprise en une seule an-
nuité, modalité qui correspond au
but de stabilité des ressources re-
cherché par le |égislateur. Ce mode
de versement est le plus conforme
a la bonne gestion des ceuvres
dont le Comité a la charge et per-
met seul |'établissement d'un bud-
get régulier, [{‘établissement de
prévisions et la réalisation ration-
nelle d'un exercice financier. L'em-
ployeur ne peut donc pas le rem-
placer par des versements men-
suels.

SOUS PRETEXTE QU’'IL SERAIT RES-
PONSABLE EN CAS DE DETOURNE-
MENT DE FONDS, NOTRE DIREC-
TEUR CONTRESIGNE TOUS LES
CHEQUES DU C.E., EST-CE LEGAL ?

M. G.E..., Avignon, 84

N'ayant pas plus de pouvoir que
les autres membres du C.E., le Pré-
sident du Comité n‘est aucunement
responsable en cas de détourne-
ment de fonds.

Pour obtenir l'ouverture d'un
compte courant postal, il suffit de
déposer copie d'une délibération
du C.E., sur papier timbré a 2,50 F,
donnant pouvoir a deux personnes
(le secrétaire et le trésorier) pour
signer les chéques conjointement
L'employeur n'a pas le droit d'exi-
ger de signer lui aussi. C'est a tort
que les P.T.T. demandent que cette
délibération soit certifiée conforme
par l'employeur ou, & défaut, par
'Inspecteur du Travail.

LE C.E. EST-IL OBLIGE DE PRENDRE
UNE ASSURANCE POUR COUVRIR
LES RISQUES DIVERS ?

M. R.F..., Souvigny, 03

C'est absolument nécessaire, si on
désire étre garanti, dans le con
texte actuel, contre tout accideni
éventuel. Surtout s'il s'agit d'acti
vités collectives.

LA DIRECTION DOIT-ELLE PAYER
LES FRAIS OCCASIONNES POUR
AVOIR  UN CONTRAT D’ASSU-
RANCE ?

Non, la direction n'est pas tenue
de payer lorsqu’il s'agit d‘une assu-
rance ayant pour objet de garantir
des usagers.

Par confre le patron est tenu de
rembourser, en sus de la subven-
tion, les primes d’assurance lors-
gu'elles sont souscrites en vue de
garantir la responsabilité civile du
Comité d’Entreprise : utilisation de
son matériel (voitures, efc...), sinis
tres intervenant dans les immeu
bles dont il est usager ou dont il
est propriétaire, accidents matériels
occasionnés par le personnel sala-
ri¢ du C.E.

LA DIRECTION A-T-ELLE LE DROIT
DE REFUSER DE PAYER LA COTISA.-
TION DE L'ASSURANCE POUR UNE
EQUIPE SPORTIVE ?

Qui, elle en a le droit. Clest au
club sportif (qui a la personnalité
civile) d’assumer la prise en charge
des primes d'assurance contractées
pour les adhérents du club, le mon-
tant étant pour les adultes, en gé-
néral, compris dans la cotisation.
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our réduire la force et leffica-
P cité des défenseurs des travail-

leurs dans les organismes de la

Sécurité Sociale les Ordonnances
ont prévu une série de mesures lices
entre elles et convergeant sur le méme
objectif :

1° Pinstitution de la parité, c’est-a-
dire la composition des conseils en
nombre égal de représentants sa-
lariés et de représentants patro-
naux (de ce fait les salariés per-
dent le tiers de leurs mandataires);

ES

2o Pinstauration du systeme dit de la
désignation aux lieu et place de

1’élection des administrateurs ;

39 la liberté laissée au gouvernement
de retenir qui bon lui semble des
organisations représentatives ;

40 également la liberté pour le gou-
vernement de fixer lui-méme la re-
présentativité de chacune des orga-
nisations (ainsi la C.G.T. qui avait
en movenne 50 9% des sieges des
représentants salariés n’en a Dplus
que le tiers. La C.G.T. et la C.F.-
D.T., qui faisaient a elles seules la
majorilé dans la plupart des con-
seils ne représentent plus mainte-
nant que les 5/18%)

Grace a la combinaison de ces me-
sures un des buts du pouvoir est
atteint : réduire & la portion congrue
Iinfluence numérique de ceux qui n’ac-
ceptent pas l'entreprise de regression
sociale et, dans ce sens, porter les
coups les plus séveéres contre la C.G.T.

Ce n’est pas ce qu’a voulu le corps
électoral des travailleurs en 1962. Ce
n'est pas ce qu'il veut aujourd’hui,
mais qu'importe la logique, la justice
et la démocratie. Ce qu'il faut dans
les conseils, c’est une majorité docile,
préte a appliguer la politique du pou-
voir et du patronat et a prolonger
dans leurs applications les plus dé-
taillées, les orientations restrictives
des Ordonnances. «Car celles-ci ne
sonl qu'un commencement» a dit le
Ministre Jeanneney.

Les camarades savent ce que la
C.G.T. pense de la présence du patro-
nat dans des organismes qui ne regar-
dent que les seuls prestataires et lcs
seuls cotisants, ¢’est-a-dire les salariés.
N'y aurait-il qu'un seul représentant
du patronat, sa présence serait inso-
lite ! Et 'on ne peut considérer cette
entrée en masse du C.N.P.F. que com-
me un camouflet jeté insolemment a
l1a face de la classe ouvriére qui s’esti-
me digne et capable de gérer ses
affaires.

La suppression des élections, trés
lourde dans ses conséquences, est inad-
missible dans son principe.

1/élection, c’est le droit pour chaque
travailleur de juger périodiquement
du comportement et de l'action de ses
élus, c'est la possibilité pour lui d'exa-
miner le programme gue proposent les
candidats, de le juger, d’en prendre
conscience, d'en mesurer l'efficacité et
le réalisme, et de signifier, par son
vote, son option.

Supprimer l'élection c¢'est décider
que Vélecteur est incapable de faire
cbjectivement cette option. Clest se
défier de sa capacité de jugement.

Le fait que le délégué syndical ne

tient plus son mandat du suffrage
universel, mais d’une désignation qui
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doit étre sanctionnée par un décret ou
un arrété ministériel, lui retire l'au-
torité de I'élu. Certes, les camarades
désignés par la C.G.T. ne perdront rien
de leur indépendance et ne seront pas
influencés par le fait gqu’ils sont dési-
gnés par un texte gouvernemental,
mais ils perdront de l'assise que con-
fére le mandat électoral et cela a une
grande importance.

Par ailleurs, le dosage de représen-
tativité est laissé a l'improvisation du
pouvoir. Cette fois-ci ce dernier a déja
diminué considérablement la représen-
tativité de la C.G.T. Qu'en sera-t-il
dans cing ans, dans dix ans, si le
systéme subsiste, alors qu’aucun test
national n'aura fixé cette représenta-
tivité ?

I1 faut répondre ici & un argument
de F.O., champion de la désignation.
Ce systéme est bon, déclare-t-elle, il
consacre la reconnaissance faite aux
organisations syndicales de gérer la
Sécurité Sociale.

Quelle erreur !

La C.G.T. plus que tout autre orga-
nisation est fermement convaincue
que la Sécurité Sociale est une affaire
syndicale. Ce fut une des idées forces
de sa campagne électorale de 1962. Et
de fait les électeurs lui ont donné
raison puisque & 80 % ils ont voté les
listes syndicales. Mais cette autorité
syndicale en matiére de Sécurité So-
ciale, la C.G.T. entend qu’elle soit
donnée par les travailleurs eux-mémes
et non pas par un gouvernement. En
Espagne aussi il y a des organisations
syndicales & qui le régime donne une
autorité. On sait ce qu’il en advient
en fait. L’autorité ne s’octroie pas, elle
s’acquiert, elle se conquiert sur le ter-
rain.

Enfin, il convient que nos cama-
rades soient trés attentifs au fait
d’une extension possible de la procé-
dure de la désignation des délégués.
Depuis 1958 le pouvoir s'en prend a
la démocratie. Sur le plan politique
général on sait toutes les atteintes
qu’elle a subi. On a vu ce qui s’est
passé dans les Conseils d’Administra-
tion d’'H.L.M., dans les Conseils des
Caisses des Ecoles de la ville de Paris.
On voit aujourd’hui que les atteintes
s’étendent a la Sécurité Sociale. Le
pouvoir procéde par touches succes-
sives et son ambition s'accroit & me-
sure qu'il progresse.

Qu’adviendra-t-il un jour de ce qu'il
reste de possibilités électorales laissées
aux travailleurs ?

Pourquoi, oui pourquoi ne pas s’in-
téresser dans le méme esprit aux co-
mités d’entreprise, aux délégués du
personnel ? Pour le pouvoir ou pour
les patrons ce serait tellement plus
simple de désigner eux-mémes le nom-
bre des représentants auxquels aurait
droit chague organisation syndicale.

Réduire 14 aussi a la portion con-
grue la représentation de la C.G.T.
est 4 n’en pas douter un objectif pa-
tronal.

Que nos camarades se méfient !

Maurice GIRARD,

Secrétaire de la
Commission Confédérale
de Sécurité Sociale.



les ordonnances

et ,
LES LIBERTES

MUTUALISTES

Les vacances 1967 auront été la pé-
riode mise & profit par le pouvoir pour
publier les Ordonnances. Contrairement a
ce que pensait le gouvernement, cela n'a
pas empéché les travailleurs en activité,
ou en vacances, les retraités, les malades,
les mutualistes, les familles de faire con-
naitre leur mécontentement. Malgré les
interventions de M. Jeanneney & la télé-
vision, & la radio, le mauvais coup contre
la Sécurité Sociale a été dénoncé et nom-
bre de travailleurs alertés ont réagi.

Pour notre part, nous avons toujours mis
les mutualistes en garde contre les atta-
ques dont était 'objet la Sécurité Sociale,
car celles-ci se répercutent sur la Mutua-
lité. Les Ordonnances du 2! aofit font plus
que de nous donner raison.

En effet, non seulement les Ordonnances
sur la Sécurité Sociale ont des conséquen-
ces directes sur les sociétés mutualistes,
mais elles comportent en plus des atteintes
graves & la Mutualité. Pour rassurer les mu-
tualistes, le Ministre des Affaires Sociales
rappelle volontiers qu'il est mutualiste et
que les principes moraux et civiques de la
Mutualité l'inspirent. Mais il y a loin en-
tre les déclarations ministérielles et la réa-
lité des textes.

L'article 20 de |'Ordonnance 67/707, in-
terdit aux mutuelles de couvrir I'ensemble
de la partie des dépenses de maladies res-
tant 3 la charge du mutualiste.

Il s’agit 13 d'une atteinte intolérable & la
liberté d'association, & la pure et simple
liberté individuelle qui est celle de se
grouper, de se cotiser, d'utiliser son argent
ainsi mis en commun pour telles fins qu'il
plaira. Cette liberté est contenue et pro-
tégée par le code de la Mutualité.

Comment justifier, par ailleurs, des me-
sures qui consistent & obliger 'adhérent &
subir une charge de dépenses dans un
centre de santé, dentaire ou optique, qu'il
a lui-méme, par ses seules cotisations, per-
mis de réaliser.

D’autre part, la suppression, en principe,
du «tiers payant» est insupportable pour
bien des familles, car tout en constituant
une garantie irremplagable du respect des
tarifs, il évite aux mutualistes les avances
d'argent qu'ils ont consenties par le verse-
ment de leurs cotisations.

En fin de compte, & l'atteinte aux liber-
tés mutualistes, s'ajoute 1'atteinte & la liber-
té6 d'initiative d'hommes et de femmes dont
I'action se situe & l'opposé de celles des
compagnies d'assurance. Que deviennent
dans toutes ces mesures contraignantes les
principes moraux et civiques de la Mutua-
lité que se plaisait & vanter M. Jeanneney ?

Le Ministre aurait-il oublié la déclaration
qu'il fit au 25° Congrés de la Mutualité &
Saint-Malo, le 1l mai 1967: «D'abord
parce que la Mutualité, c'est l'initiative :
initiative d'individus, initiative de citoyens
qui, librement, parce que telle est leur vo-
lonté, telle est la forme d'action choisie
par eux, décident d'agir ensemble pour la
réalisation d'un certain idéal... La Mutua-
lité c'est un mouvement, c'est un esprit,
un ensemble d'institutions qui veut sa liber-
té d'action, parce que sans un degré suf-
fisant de liberté d'action, il n'y a pas de
vraie responsabilité... »

Ce sont ces principes démocratiques qui
sont foulés aux pieds par les Ordonnances

du 21 aolt 1967.
Il est certain que si — parlant devant
les 1,500 délégués — M. Jeanneney avait

donné les grandes lignes des Ordonnances,
son allocution aurait provoqué un concert
général de protestations.

Monsieur le Ministre des Affaires So-
ciales connaissait |'état d'esprit des délé-
qués, puisque lui avait été remise la réso-
lution adoptée sur la Sécurité Sociale. Elle
rappelait l'opposition des mutualistes aux
pouvoirs spéciaux, au démantélement du
régime général de la Sécurité Sociale, a
la réduction du droit des assurés sociaux,

et & l'augmentation de leur charge. Elle
rappelait aussi I'attachement des mutualistes
au respect des tarifs de la Sécurité So-
ciale, seule garantie d'un véritable droit &
la santé, et elle invitait toutes les orga-
nisations mutualistes & participer & la dé-
fense des intéréts des assurés sociaux.

Qu'on ne s'étonne pas de voir les mu-
tualistes participer dans de nombreux dé-
partements aux cdtés des organisations syn-
dicales, familiales et sociales & !'action con-
tre les Ordonnances.

La Mutualité, point de rencontre des tra-
veilleurs d'opinions diverses, est majeure
pour prendre ses décisions en toute indé-
pendance. Elle ne saurait subordonner son
action et sa présence active aux organismes
ou cartels qu'a fait surgir l'indignation des
assurés sociaux, & l'acceptation de tel syn-
dicat ou groupement d'y participer.

Les mutualistes, et particuliérement ceux
des mutuelles d'entreprises, se trouvent aux
prises avec bien des problémes : les fusions,
les concentrations qui apportent des diffi-
cultés et souvent conduisent & des dispa-
ritions de sociétés mutualistes d'entreprises,
les licenciements, le chémage qui sont sour-
ces de soucis financiers, la volonté du pa-
tronat et du gouvernement pour mettre en
place des contrats-groupe gérés par des
compagnies d'assurances pour les substituer
aux mutuelles.

De tout cela, les mutualistes doivent pren-
dre conscience ! C'est donc, tous unis, dans
une vaste campagne d'envergure, que nous
obtiendrons |'abrogation des Ordonnances.
Cs= faisant les mutualistes, comme le leur
recommandait la résolution du Congrés de
Saint-Malo, participeront & la défense des
intéréts des assurés sociaux et & la sauve-
garde des libertés mutualistes,

R. WYNHANT,

Secrétaire
de la Commission Confédérale
de la Mutualité.



la péche

ort
et loisir

>

Cet article ne prétend traiter ni des techniques de la
géche, ni de la législation halieutique. Notre ami Mars-
Vallett s'y emploie avec compétence depuis de nombreuses
années dans différents périodiques et notamment dans "La
Vie Ouvriére”.

Nous voulons simplement souligner le réle non négligea-
b'e des Sociétés de péche et évoquer la complexité des
multiples questions qui leur sont posées.

La péche est incontestablement un loisir populaire puisque
'on dénombre environ 5 millions de pécheurs et il est
certain que l'important réseau de fleuves et riviéres dont
cst dotée la France en favorise la pratique. Le pécheur
est une silhouette familiére. QU que I'on aille au bord de
I'eau, des petites rivieres aux grands fleuves, on rencontre
tous ces passionnés de la gaule, des fervents de la tran-
quille péche au coup ou du sportif lancer, profanes "trem-
pant du fil” et mordus bien équipés fréquentant assidiment
les rivages.

Tcus trouvent en ce loisir un excellent moyen de se dé-
tendre — voire se passionner — auquel s'ajoute assez
souvent... la satisfaction de savourer une bonne friture ou
une incomparable truite meuniére! La péche est en effet
un trés bon 'reconstituant” puisque c'est généralement un
loisir de nature, méme si I'on excepte le canal Saint-Martin
— condamné d'ailleurs & disparaitre prochainement — et
dont les silhouettes de retraités parisiens ou travailleurs
ayant fait le «boulot » étaient bien sympathiques.

« PROPRIETE PRIVEE, DEFENSE D’ENTRER »

Les années allant, le petit coin de péche devient aussi
difficile a trouver que le coin nature: dés qu'une berge
est accessible et agréable, il est fréquent de voir les pan-
neaux peu accueillants bien connus; la ol vous preniez
une friture honnéte, il N’y a plus trace de poisson, etc. En
vérité rien n'est di au hasard et c'est la qu'apparait toute
la nécessité d'informer les pécheurs des nombreux problé-
mes qui les concernent.

LES TACHES DE LA SOCIETE DE PECHE

Trop de personnes — et malheureusement un certain
nombre de pécheurs — ne voient en la Société de péche
qu'un organisme se limitant a distribuer des cartes et a
organiser son "'gueuleton” annuel, S'il est vrai que certaines
Sociétés ont un caractére assez 'amicaliste”, cela provient
du fait qu'elles sont privées d'éléments progressistes et
combatifs indispensables pour y mener une action efficace.
L'adhésion des A.P.P. {(Association de Péche et de Pisci-
culture agréée) a FU.D.P.A. (1) contribuera grandement par
ailleurs a obtenir ou accroitre cette efficacité. Car il n'est
pas normal gu'une Société de péche se limite a régler le

rempoissonnement de son plan d'eau, a organiser ses con-
cours et qu'elle ignore la préparation d'une de ces mau-
vaises lois portant atteinte a la pratique de la péche. C'est
pourquoi le syndicat, le Comité d'Entreprise ne doivent pas
sous-estimer la Société de péche et se désintéresser de son
activité. Le patronat, lui, ne s’y trompe pas et tache toujours
d'avoir la main sur ces Associations. Le CE. Citroén, qui
a repris — voild quelques mois — le controle de l'impor-
tante Société de péche que la direction voulait conserver
comme un dernier bastion, peut considérer cette action
comme positive. Trop souvent, dans les entreprises, la
"Section Péche" est isolée de la "Commission Loisirs",
celle-ci se bornant simplement a voter le budget et a prési-
der le concours annuel.

Veiller a ce que les grands problémes ne soient pas
ignorés, prévoir le "rayon” péche a la bibliotheque, 'abon-
nement aux revues sérieuses, les conférences suivies de
films spécialisés (la cinémathéque du Ministére de I'Agri-
culture en posséde d'intéressants) sont autant de préoccu-
pations que doit partager la Commission du C.E. Mais pour
étre convaincu du rdle important des Sociétés de péche,
encore faut-il savoir — il est vrai — quels sont ces grands
problémes qui se posent. Répétons-le, nous ne voulons pas
ici traiter les questions, mais surtout les sensibiliser.

GUERRE AUX POLLUEURS

La pollution est sans doute la plus grosse menace qui
pése constamment. Non seulement elle détruit le goisson
mals elle attaque la flore et la faune des cours d'eau. La
plupart des Sociétés de péche, des Fédérations et tout
particuliérement I'U.D.P.A. ménent une lutte active contre
les industriels pollueurs qui prennent nos fleuves et riviéres
pour des égouts; cette lutte est rendue particuliérement
difficile par le fait que ces industriels bénéficient de nom-
breux eppuis; d'ailleurs la complaisance du pouvoir a leur
égard est bien connue. Cependant, l'action a porté ses
fruits en maints endroits et abouti & la condamnation de
pollueurs. Pour étre natif de Clamecy, je ne citerai que la
condamnation de I'importante S.P.C.C. (Société de produits
chimiques) qui déversait ses déchets nocifs dans ['Yonne.

LES BERGES COMMERCIALISEES

Le droit d'accés aux berges est également trés important.
On sait que les cours d'eau sont répartis en deux secteurs :
privé, public. Il n'est pas question de fustiger tout proprié-
taire riverain, mais il est absolument indispensable de s'op-
poser aux abus de certains d'entre eux (dans le domaine
maritime, on connait le scandale des plages). La encore,
les Sociétés de péche ont fort a faire puisqu'elles doivent
a la fois s’opposer aux abus de certains riverains et com-
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battre les tentatives d'entraver le libre accés au domaine
public que le pouvoir voudrait d'ailleurs rétrécir constam-
ment au bénéfice du secteur privé

PETITS AMENAGEMENTS ET GRANDS TRAVAUX

Les travaux piscicoles doivent également retenir toute
I'attention des pécheurs. En effet, la péche est un loisir qui
se développe constamment et si l'on veut éviter des 'en-
tassements” semblables & ceux du métro, il est nécessaire
d'élargir les possibilités naturelles. Depuis que la main de
I'homme a modifié la nature dans le bon sens, nous n'avons
pas eu & nous plaindre. Or, les travaux piscicoles suscepti-
bles d'améliorer les pessibilités halieutiques sont trés di-
vers : creation d'étangs, élargissement de petits rus, plan-
tation d'arbres protégeant les rives, entretien des rivieres,
protection et création de frayéres naturelles et artificielles,
constructoin "d'échelles de passage” évitant les consé-
quences facheuses des barrages, etc.

Partant de ces questions, on sera donc convaincu que
I'équipement touristique d'une région (Languedoc-Roussillon
par exemple) devra intéresser sérieusement les Sociétés
de péche qui peuvent suggérer bien des aménagements ap-
préciables dans le cadre des grands projets.

il jnstifié, ce panneaun

DE NOMBREUX PROBLEMES ENCORE...

Une foule d'autres téches s'impose également aux
AP.P.: études et informations des techniques nouvelles ré-
sultant souvent de nouveaux matériaux (fibre de verre, nylon,
est), alevinage conséquent, étude de I'importante législation
halieutique toujours en évolution, rapports avec les services
administratifs intéressés (Agriculture, Eaux et Foréts, etc.),
réglementation générale et locale, problémes posés par le
motonautisme, etc.

Ces nobles taches ne sauraient nous faire oublier celles
qui ont pour but d'assurer le bon fonctionnement de toute
AP.P.: cartes a établir, trésorerie, concours, sorties... et
j'en passe.

Voici donc bon nombre de raisons pour que les pécheurs
— assez souvent considérés a tort comme des abstention-

nistes notoires — se doivent au contraire de défendre le
droit aux loisirs impliguant notamment la réduction du temps
de travail.

En formulant les revendications de leurs adhérents, en
epportant des propositions concrétes, les A.P.P. peuvent
faire entendre la voix des pécheurs jusqu'au Conseil Supé-
rieur de la Péche, lequel, ne l'oublions pas, détient les fonds
de la "taxe piscicole”.

Robert AIME.

(1) Union de Défense des Pécheurs Amateurs et des Usagers des
plaisirs de l'eau, 1, rue de Chateaudun, Parls (9).
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SPECIAL DOUBLE

de la Revue Pratique de Droit
Social consacré aux Comités d’En-
treprise et aux délégués du person-
nel : attributions économiques du
C.E., C.C.E., financement, gestion,
direction des activités sociales, pro-
tection contre les licenciements,
temps payés, représentants syndi-
caux, réunions du Comité. Une utile
synthése actualisée de tout ce qui a
été écrit dans la presse confédé-
rale.

LA C.G.T.

répond aux questions posées sur la
Sécurité Sociale. Une brochure &
diffuser car elle aidera a la com-
préhension du probléme et au ren-
forcement de la lutte contre les
Ordonnances réactionnaires.

sécurité
sociale ...
‘e droit

NOUS VOUTONS [ ABROGATION
IS ORDONNANCES.

LES PETITS C.E.
ET « LA V.C.O. »

Quelques lecteurs nous demandent
de présenter des expériences d’acti-
vités dans de petits Comités. Pour
répondre & leurs préoccupations,
nous signalons que la revue a déja
consacré plusieurs de ses numéros
a ce sujet. Il s’agit notamment des
« V.C.O. » n”* 20, « Spécial » 21,
22, 23, 24, 25, 26. Le Comité de
Rédaction continuera, comme par le
passé, & se soucier de cet aspect de
notre activité syndicale et d’aider
sans cesse ainsi au renforcement
des pouvoirs des petits Comités
d’Entreprise.

LOISIRS SPORTIFS

Continuant ses efforts pour I'organi-
sation du contenu des loisirs et des
vacances, LOISIRS SERVICE F.S.
G.T. propose aux Comités d’Entre-
prise, ainsi qu’aux individuels, des
séjours 2 la neige de No€l & Paques.
Au programme figurent :

— Des séjours a  Saint-Véran
(Hautes-Alpes), Samoéns (Haute-
Savoie), Mijoux (Ain), Saint Sorlin
d’Arves (Savoie), Le Grand Bornand
(Haute-Savoie), Valloire (Savoie),
Val d’Tsére (Savoie) et dans l'un des
21 centres de I'U.C.P.A.

— Séjours pour les jeunes de 13 a
15 ans, de 16 4 25 ans, de 18 &
30 ans, familles avec enfants, etc...

— LOISIRS SERVICE propose
également plus de 90 week-ends 2
la neige dans les meilleures stations
de ski.

LA REVOLUTION

des Révolutions de Jean Elleinstein.
Titre significatif, Voila clairement
exprimée la portée capitale d’Octo-
bre : une Révolution qui s’est atta-
quée a la propriété privée des
moyens de production et d’échange.
Quelques développements intéres-
sants : 'analyse de la situation de
la vieille Russie a la veille de cette
date mémorable, le réle dynamique
du parti forgeur de ces journées et
de leurs lendemains — le parti bol-
chevik — et ..initiative originale,
la place et I'apport de ses dirigeants
(Ed. Sociales).

TOUT COMMENCE
A PETROGRAD

ou les cent jours d Alexandre
Alexandrovitch Teleguine, par J.F.
Kahn et P. Durand. Octobre 17
percu avec les yeux d'un témoin
d’abord passif puis intéressé, avec

les yeux de ceux qui voulaient la
perte de la Révolution ou de ceux
dont la myopie congénitale leur en
cachait la portée (Ed. Fayard).

MILLE ET UN JOURS

de Vladimir Pozner. Le talent d’un
romancier au service de la compré-
hension et de I'amour des hommes...
Sur les faux pas et la victoire d’Oc-
tobre, écrit avec le cceur et lintelli-
gence de 'homme (Ed. Julliard).

ONZE POEMES

pour le Vietnam par J. Gaucheron
et A. Monjo. Dessins de M. Miailhe.
Il ne suffit pas toujours de « bien
vouloir » pour parvenir au « bien
dire ». En loccurrence, il vy a eu
coincidence : cela donne une ceuvre
commune, touchante, respectable et
belle. (Plaquette imprimée aux dé-
pens des auteurs, les bénéfices éven-
tuels iront a la solidarité au Viet-
nam).

LE PORT DES ABSENTS

d’Alain  Prévost. Un vrai roman.
peut-étre le meilleur de Fauteur
paru jusqu’a ce jour. Ou la confron-
tation du réel et de I'imaginaire per-
met de concevoir toute la profon-
deur de la réalité humaine (Ed. du
Seuil).

QUATRE SIECLES

de chansons frangaises, de la guerre
de Cent Ans a la Révolution de
1848. Quatre siécles mouvementés
et pourtant passionnants pour nous
qui les regardons de loin. Sélection
d’'une grande séduction, de toute
fagon intéressante par 1'écoute de
morceaux inédits ou peu connus
(Guilde Internationale du Disque).
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AU
RYTHME
DES
JOURS

Ce premier volume des plus impor-
tants articles, discours, extraits de rap-
ports de Benoit Frachon concerne la
période 1944-1954.

11 constitue un panorama extréme-
ment riche de ces dix années pourtant
marquées par unc densité extraordi-
naire d’événements. Elles vont, en effet,
de la Libération au complot ourdi con-
tre la C.G.T. ¢t a la lutte contre la
C.E.D. Cest la période de la premiére
guerre du Vietnam et d’une vaste offen-
sive contre le niveau de vie des masses
laborieuses résultant du blocage des
salaires, d’une inflation ¢t d’une hausse
des prix accélérées.

Plusieurs textes — tel 1’historique
appel aux métallos parisicns ou cette
lettre 4 R. Bossus sur la préparation
de D’insurrection dans les entreprises,
document inédit jusqu’ici — rappellent
ce que fut Paction des syndicats dans
les combats clandestins.

La Libération va voir naitre de nou-
veaux affrontements de classes. Les
syndicats, qui ont retrouvé une large
activité publique et sont devenus de
grandes organisations de masse, sont
confrontés a4 de mouveaux problémes.
Les hommes des trusts, les collabos
multiplient les entraves au redresse-
ment économique et a D’instauration
de la démocratie. Plus ou moins cachée,
leur opposition aux revendications ou-
vriéres va devenir de plus en plus
ouverte. Dés 1945, la C.G.T. va se heur-
ter 4 de Gaulle, président du Gouver-
nement provisoire qui prétend res-
treindre son réle.

La Jutte de classe devient plus com-
plexe et s’aiguise. Nombreux sont ce-
pendant les publicistes qui ont déna-
turé cette période, voire méme, offert
une vision entiérement fausse des posi-
tions véritables de la C.G.T.

C’est dire que les textes de Benoit
Frachon représentent des documents
indispensables a D’intelligence de cette
période, particuliérement pour les mi-
litants qui ne T'ont pas vécue directe-
ment.

Le combat pour 1'unité fait 1’objet
de nombreux articles ou interventions

de Benoit Frachon, dégageant les don-
nées essentielles a chaque étape des
luttes. Ces textes apportent ainsi un
témoignage de premiére importance
sur la constance de la préoccupation
unitaire de la C.G.T.

Tantdét, il s’agit de démonter les
manceuvres scissionnistes dirigées con-
tre la C.G.T., telle la tentative de divi-
sion entreprise dés 1946 contre la Fé-
dération des P.T.T., ou de démasquer
’agent corrupteur Irving Brown, grand
dispensateur des dollars américains,

Tantét, il s'agit de mettre en garde
les militants contre le sectarisme, de
situer les responsabilités pour faire
progresser le mouvement vers 1'unité.

Non seulement les textes de Benoit
Frachon permettent d’apprécier les
changements aujourd’hui intervenus,
mais ils ont souvent valeur de prin-
cipe pour la démarche unitaire des
organisations de la C.G.T. A ce niveau
leur actualité demeure pleine et en-
tiére.

Le livre de Benoit Frachon expose
les raisons fondamentales de la scis-
sion de 1947 et du complot des années
1950, contre la C.G.T. On relira sur ce
dernier point avec un grand intérét
P’allocution enregistrée sur hande ma-
gnétique communiquée aux délégués
du 29¢ Congrés ainsi que les extraits
du rapport de Benoit Frachon lu de-
vant les Assises Confédérales par Gas-
ton Monmousseau parce que le Secré-
taire Général de la C.G.T. était alors
recherché par la police et contraint de
travailler dans l’illégalité.

Ces textes sont de nos jours encore
indispensables a4 la compréhension du
processus d’altération de la démocratie
qui portait en germe 1'avénement du
pouvoir personnel en 1958.

L’ouvrage donne également la me-
sure de ce que fut le combat difficile
et courageux des syndicats coatre la
premiére guerre du Vietnam et contre
I’intégration de la France dans le bloc
militaire atlantique, de leur campagne
contre la C.E.D. et 1la militarisation de
1I’Allemagne.

I1 offre, au fil des pages, un bilan

impressionnant de Dactivité des syndi-
cats pour défendre pied a pied les re-
vendications ouvriéres et — des gran-
des manifestations du Champ-de-Mars
en juillet 1946 aux gréves d’aofit 1953
-— un panorama des grandes luttes
ouvriéres qui ont jalonné ces dix an-
nées.

Plusieurs textes intéressent directe-
ment D'activité des délégués du person-
nel et des membres des Comités d’En-
treprise, ils retiendront ’attention des
lecteurs de « La V.C.O. ».

Un bref compte rendu ne permet que
de donner un aper¢u de quelques thé-
mes principaux de 'ouvrage. Mais il
faut insister sur un des caractéres de
ce livre signalé par le préfacier, notre
camarade Henri Krasucki : « Ce qui
donne une valeur particuliére a ces
textes, c’est qu’ils ont précisément con-
tribué a faire ces vingt années.» Ce
n'est pas 12 sa moindre importance.

Réaction contre 1aggression d’une
information toujours plus volumineu-
se et soumise a 'idéologie dominante,
le gout des lecteurs pour les «do-
cuments » va aujourd’hui croissant.
Ecrits au fil des batailles sociales les
textes de Benoit Frachon sont irrécu-
sables. Ils portent sur cette période un
témoignage unique, véritablement ob-
jectif.

Nombreux sont les militants qui, a
leur lecture, retrouveront leurs propres
combats. Mais ce livre concerne direc-
tement aussi ceux qui ne les ont pas
vécus. En le publiant, Benoit Frachon,
manifestement, a voulu mieux faire
connaitre les positions et le role de
la C.G.T. 11 a beaucoup pensé aux jeu-
nes, héritiers et continuateurs des com-
bats de ces vingt derniéres années. Il
répond ainsi 4 leur désir de mieux con-
naitre la belle et grande histoire de
la C.G.T., les combats d’hier qui éclai-
rent nos luttes actuelles et ouvrent les
certitudes de P’avenir.

Ce livre concerne donc un vaste pu-
blic. Lui donner place dans les biblio-
théques des Comités d’entreprise est
indispensable.

Jean MAGNIADAS.
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Les Ordonnances concernant le déman-
télement de la Sécurité Sociale touchant
34 millions d'assurés ont fait et font grand
bruit entrainant la réaction de la classe
ouvriére. Le gouvernement a organisé une
grande orchestration & propos de « l'inté-
ressement des travailleurs & ['expansion des
entreprises », mais la « montagne a accou-
ché d'une souris ».

Par contre on a peu entendu parler
d'un nouveau train d'Ordonnances, datées
du 28 septembre dernier et apportant des
allégements fiscaux aux entreprises capita-
listes. Comme dit Monsieur Pompidou, les
Ordonnances constituent un tout, une poli-
tique d'ensemble. Ce nouveau train repré-
sente un cadeau fiscal de 360 millions
{36 milliards d'anciens francs) pour les
monopoles. Les mesures prises séparément
semblent de détail : en réalité, elles ren-
forcent encore les nombreux privileges fis-
caux déja existants pour les sociétés.

LES CONCENTRATIONS

Une série de décisions concerne la
concentration. Selon le Ministére des Fi-
nances, les fusions bénéficiaient, en France,
déjad du régime le plus favorable de tous
les pays du Marché Commun. On en
rajoute :

— pour quatre années (jusqu'a fin 1970},
les plus-values apparues lors des fusions
pourront n'étre réintégrées dans les béné-
fices taxables qu'aprés un délai de quatre
ans, se répartissant de la 4° & la 10° année.
L'imposition des plus-values au taux réduit
de 10 %, pourra &tre étalée sur une
période de 4 ans ;

— la distribution aux actionnaires de
titres provenant d'une absorbtion partielle
pourra bénéficier de la franchise d'impét
durant un délai de frois ans au lieu d'un

A propos des opérations de reconver-
sion, une revue spécialisée précise que
« l'article 4 de ['ordonnance du 28 sep-
tembre 1967 leur accorde {aux entrepri-

les

cadeaux
aux

patrons

ses) de nouveaux avanfages qui s'ajoutent

aux avantages existants ». Il s'agit:

— de la possibilité d'exonérer pendant
5 ans de la patfente;

— de la taxation étalée sur 10 ans au fie
de 5 des plus-values sur les éléments
qui ne sont plus nécessaires & la nou-
velle activité.

LES ACTIONNAIRES
ET LES DIRIGEANTS DE SOCIETES

Les dirigeants de Sociétés ne sont pas
oubliés. lls seront maintenant exonérés de
la taxation de 8 % sur les plus-values ré-
sultant de la cession de droits sociaux
{actions, parts, etc.).

Les incorporations de réserves ef de
provisions au capital {qui s'accompagnent

de distribution d'actions gratuites ou d'élé-
vation de la valeur nominale de l'action)
ne donneront plus lieu qu'a un droit d'en-
registrement de 7%, au lieu de 12%,
sous condition de la réalisation d'une aug-
mentation en numéraire pour un montant
équivalent.

Les revenus des valeurs mobiliéres
émises & l'étranger et dont le paiement
est effectué en France ne seront plus assu-
jettis & une retenue & la source de
33 I/3 %. Selon le gouvernement, au
stade actuel du Marché Commun, |'Etat
est désarmé devant le transfert de tifres
& |'étranger. La solution trouvée pour ré-
primer le trafic a été de supprimer I'impds.

Sans vouloir allonger cette énumération,
précisons encore que les Sociétés d'inves-
tissements (S..C.A.Y.} pourront reporter
sur quatre ans le transfert des «avoirs
fiscaux » aftachés aux produifs du porte-
feuille et seront exemptées de la faxe sur
les activités financigres.

L'INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires dont les titres sont
cotés en bourse, doivent étre informés de
fagon un peu plus précise; une Commis-
sion de surveillance composée d'un prési-
dent nommé en Conseil des Ministres et
de quatre personnalités devra y veiller.

On sait que les membres des Comités
d'Entreprise ont droit aux mémes commu-
nications que les actionnaires. Mais c'est
en exigeant dans foutes les enfreprises que
les comptes soient portés & leur connais-
sance qu'ils pourront se faire une idée de
la situation de l'entreprise, qu'ils pourront
constater les conséquences des privileges
fiscaux (les nouveaux et les anciens) dont
bénéficient les capitalistes et en tirer
les conséquences pour le développement
de l'action des travailleurs.

A JAMET

Deux ventes intéressantes, compte tenu des infrastructures nouvelles

OFFRES ET ANNONCES

qui se créent dans la région de Blois (autoroute, proximité de Paris: 155 km,

nombreux trains, plan d'eau sur la Loire) et des possibilités de la contrée (péche, chasse, tourisme, parcs de loisirs)

e en Sologne (I50 km de quis), & proximité de la Loire, une propriété comprenant une gentilhommigre (3C pidces plus les sanitaires ef cuisines)
deux autres batiments, un trés beau parc de 20 ha et, en location, un terrain de chasse de 317 ha (2 étangs, /2 terre /2 bois).

e au cenfre de laéologne, belle propriéfré avec magnifique parc boisé de 12 ha comprenant également une gentilhommigre d'excellente construc-
fion (environ 22 pigces et nombreux sanitaires, chauffage central, électricité «force»), trois autres batiments, un ruisseau, un fennis.

S'adresser & Tourisme et Travail de Blois, Bourse du Travail, Blois (41).

Recherche pour vacances scolaires Paques et été :

BILLANCOURT (92).

locaux pour colonies de vacances 60 & 120 places. Ecrire C.E. Renault, |19, rue du Point-du-Jour,

A vendre: | marmite calorifugée cylindrique 17 litres, 5 marmites rect angulaires de 40 litres dont | t 3 conm it ts. S'ad
CE URSSAF., 47, av. Simon-Bolivar, Paris-XIXe. ? 2 S8 IS Cen il COMEIET & GRRPEacns, & Eieer U

. I 2 z s . N - ) .
Recherche de deux emplois, |'un pour poste « économe», l'autre pour poste « correspondant Sécurité Sociale». S'adressar 3 Tourisme et Travali

Région Parisienne, |, rue de Ché&teaudun, Paris-iXe.

Bibliothécaire recherche emploi mi-temps. Ecrire 3 Mme C. Kamenney, 3, bd J.-Ferry, Paris-Xle.

Jeune gardienne maternelle diplémée recherche emplol dans une créche, Ecrire & Mme L. Guillemard, 5, rue du Vieux-Moulin, Chelles (77}
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VOUS FAIRE
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DOCUMENTATION
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VOTRE revue :

ABONNEZ-YOUS!

DEMANDE DE DOCUMENTATION

Ayant remarqué Uannonce parue dans « La Vie des
Collectivités Ouvriéres » n° ..........., veuillez m’adresser, sans
engagement de ma part, une documentation compléie de la
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DEMANDE DE DOCUMENTATION
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organismes similaires de s’abonner @ “La V.C.0.” qui lui per-
met de recueillir Pexpérience collective des organisations
C.G.T. tant sur le fond des questions que dans les domaines
pratiques les plus divers.

Pour vous abonner (9 F les quatre numéros), pratiquer
comme il est dit en bas de page du “sommaire” ou retourner
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LOISIRS
ET
VACANCES

DE LA

JEUNESSE

® vacances de NOEL et PAQUES & la neige en
FRANCE, ITALIE, SUISSE, AUTRICHE pour

enfants, jeunes et adultes

® séjours & la semaine de JANVIER & AVRIL
aux MORILLONS (Haute-Savoie)

® week-ends de neige

Tél. 205-65-99 - 4 et 6, rue Chateau-Landon - Paris-10°

Pour créer et enrichir votre bibliothéque

Pour étre au courant de l’actualité littéraire

DEMANDEZ

t m
IJe rrait d’”nion

fles

Bulletin bimestriel d’informations et de liaison destiné
aux animateurs et aux adhérents des bibliothéques
et discothéques.

discothéques”

Envor gratuit sur simple demande ou

Centre de Diffusion du |.ivre et de la Presse

142, BOULEVARD DIDEROT. PARIS 12-

bibliothéques -

LITERIE

DRAPS

COUVERTURES
SERVIETTES EPONGES
VETEMENTS DE TRAVAIL
VETEMENTS D’ENFANTS

SHORTS
MARINIERES
CHAUSSURES
JOUETS
CADEAUX

S$O. PA. RE. CO., 28 et 30, Rue Pasteur
94 - VILLEJUIF — Tél 726 73-06

y
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DES
CROISIERES

POPULAIRES

Le Comité d'Etablissement de Nord-
Aviation-Chatillon s'est engagé depuis
quelques années dans la réalisation de
loisirs populaires, I'une de ces activités
principales étant le tourisme culturel.

Progressivement le tourisme a pris
dans notre entreprise un caractére de
masse. Chaque année 1.500 travailleurs
participent & divers sorties et voyages:
Chateaux de la Loire, Baillet, Gorges
du Tarn, Luxembourg, Andorre, Forét
Noire, ltalie, Londres, Hollande, I°*
mai & Prague, Budapest, Berlin et
R.D.A., Sofia, Varsovie, ou organisation
de vacances en France et dans tous les
pays d'Europe.

En 1962 ie premier voyage aérien
transportait & Londres, pour cing jours,
cent travailleurs. Depuis lors, d'autres
circuits permirent de découvrir la cul-
ture et le mode de vie des habitants
européens.

En 1965, aprés d'importants débats
au sein de notre syndicat C.G.T. et
du C.E., une croisiére autour de I'Eu-
rope fut possible : Marseille, Yalta, Mos-
cou, Léningrad, capitales nordiques, Le
Havre, Paris. Celle-ci eut lieu & bord de
deux navires de la flotte marchande
soviétique : « Litva » et « Kroupskaia ».
Les participants, au nombre de cent,
se répartissaient comme suit : ouvriers,
38 % ; employés, 30 % techniciens,
25 %, ; ingénieurs, 7 %. Ce voyage a
permis de faire la connaissance de
'Union Soviétique et a eu au retour
un profond retentissement dans |'entre-

prise. 1l est vrai que cette croisiere-
vacances, qui — confrairement aux au-
fres voyages — ne fut pas subvention-

née par le C.E., ne bénéficia pas d'une
plus forte participation du fait de son
prix relativement élevé.

Deux mois aprés les congés le bu-
reau de voyages « Transtours», gréce
auquel ce voyage put étre réalisé, in-
vita un responsable de notre C.E. & vi-
siter le dernier né de la flotte sovié-
tique, le « Pouchkine », premier bateau
d'une série construite sur les chantiers
de Wismar, en R.D.A. Cette initiative
fut fructueuse car la visite de cette su-
perbe unité battant pavillon soviétique

produisit une vive impression. Aussi sur
place on s'entretint de la possibilité
d'une visite de ce navire par les tra-
vailleurs de Nord-Aviation.

TOURISME,
PASSEPORT POUR LA PAIX

Ce n'était pas facile, nombreuses
étaient les difficultés.

En effet, le port d'attache de ces ba-
teaux est Odessa, sur la Mer Noire, de
plus, il fallait que cette visite eut lieu
un dimanche de printemps au Havre.
Sans vouloir faire ici de publicité gra-
tuite, nous ne dirons jamais assez que
la compréhension et la compétence de
la direction de «Transtours», justifiées
par des années de travail au service du
tourisme populaire et culturel, permi-
rent cette impensable réalisation.

Par ses soins, 750 touristes soviétiques
débarquaient sur le sol de France et le
15 mai 1966, 750 travailleurs de Nord-
Aviation transportés par 18 autocars,
embarquaient sur le frére du « Pouch-
kine », le « Tarass Chevichenko ». Se re-
présenter la joie, I'atmosphére de féte,
rappelant aux anciens les beaux jours
de 1936, s'avére difficile pour qui n'a
pas vécu cette mémorable journée.
Aprés un plantureux repas et quelques
heures passées & bord tous reprirent &
regret le chemin de Chatillon. Il est 3
citer que le lendemain, 90 touristes so-
viétiques invités par le C.E. trinquérent
4 la paix et 3 |'amitié entre nos deux
peuples — dans la cantine — avee plus
de 1.000 travailleurs de l'entreprize, les
représentants de la direction de « Trans-
tours » et de la municipalité de Cha-
tillon.

« Pourguoi pas une vrajs croisiére de
deux jours en mer 7% proposérent les
responsables du C.E. Cette idée reprise
par «Transtours» fit son chemin et
aboutit 3 une croisiére populaire sous
le signe : « Tourisme, Passeport pour la
Paix », Cette initiative, née sous l'impul-
sion du Comité, permit, pour la pre-
migre fois en France, & 750 travailleurs

de vivre ce qui n'est jusqu'a présent
que le privilége d'une minorité.

Tout d'abord, notre C.E. décida en
réunion pléniére sa participation & cette
croisiére et, pour cela, débloqua un im-
portant crédit (subvention de 75 %}.

Ensuite, toutes nos sections syndicales
C.G.T. furent alertées et avec les au-
tres syndicats un important collectif de
travail se constitua.

Aprés la distribution de ftracts, les
travailleurs intéressés se pressaient avant
I'heure devant le local du Comité. Un
grand nombre de camarades étaient &
leur poste. Les inscriptions furent closes
en peu de femps laissant insatisfaits prés
de 300 salariés.

En un mois ce fut |'organisation pra-
tique : établissement d'un « manifeste »,
c'est-a-dire un état de tous les parti-
cipants avec renseignements d'état civil
3 transmettre aux autorités portuaires et
un dossier individuel avec carte d'em-
barquement, réservation de transport,
programme.

Le départ eut lieu en train spécial
de St-Lazare (1) au Havre., C'est avec
beaucoup de joie — disons un peu
d'émotion — que nos 750 amis embar-
quérent & bord d'une magnifique unité
de la flotte soviétique : le « Yvan Fran-
k> ». Le commandant, I'équipage et I'or-
chestre du bord nous accueillirent. L'or-
ganisation parfaite permit & chacun de
trouver en peu de temps sa cabine. A
I'appareillage tout le monde se rencon-
tra sur le pont. Il serait trop long de
relater ici ce que nous avons vécu a
bord. Aucun n'est prét d'oublier la gen-
tillesse et I'amitié de nos amis sovié-
tiques. Le soir, un spectacle fut donné
en notre honneur par I'équipage sovié-
tique ; quant au bal, il connut un vif
succés jusque tard dans la nuit,

Quel bonheur le lendemain matin de
s'éveiller & bord d'un bateau, et quel
bateau Un palace flottant. Mais tout
a une fin! A 18 heures, ce dimanche
16 avril 1967, nous reprenions le train
spécial réservé par «Transtours» pour

(1) Gare parisienne
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ptscine

rejoindre Paris, ol des autocars nous
attendaient pour le transfert & la porte
d'Orléans {2) et & Chétillon.

Toute cette aventure s'était passée
sans incident gréce & la tenue parfaite
des participants et au travail du col-
lectif de responsables des trois orga-
nisations syndicales.

LECON D’UNE EXPERIENCE

Rien ne saurait mieux exprimer les
réactions des participants que les nom-
breuses lettres parvenues au C.E. et dont
nous donnons ci-dessous quelques ex-
traits @

«...en y ajoutant une forte propension
& mon indépendance, je craignais 3
vrai dire ce qui aurait pu géner ma
tranquillité. ... me voild fancé dans I'ex-
périence bsaucoup plus par curiosité
que par envie, belle expérience en
effet.. on vy apprend énormément de
choses dans ces périples organisés, fout

(2) Paris.

d'abord la somme de travail que repré-
sente pour le C.E. leur mise sur pied...

«..A dire vrai, on peut é&tre «em-
ballés » par toutes ces réalisations que
j'ai vécues et mes préjugés anciens sur
mes loisirs en «isolé» ont fondu au
soleil des croisiéres...

«..On y apprend aussi comment on
vit dans le monde extérieur au ndtre.

« 15 et 16 avril, deux dates que nous
n'oublierons pas. Un week-end de réve
inaccessible pour la plupart des familles
aux revenus modestes qui peuplaient
joyeusement I'« Yvan Franko» ces jours-
1&. Vocation du C.E. pleinement remplie.

«..Je crois qu'il serait bon d'inten-
sifier ces voyages afin de rapprocher
un peu plus chaudement tous ces hu-
mains qui se perdent de vue un peu
plus chaque jour par ces temps mo-
dernes et troublés...

& Les soussignés fiennent & exprimer au
C.E. leur vive satisfaction pour I'excel-
lente réussite de la mini-croisigre des
I5 et 16 avril sur I'«Yvan Franko »...
(suivent des dizaines de signatures).

le * yvan franko

&..Quand & |'accusil
de |'équipage il fut h ux que
nous en garderans longtemps le souve-

met pas de
dun peupl
nous aurions
notre joie &

=)

Comme en aftestent ces quelques
exiraits, nous pouvons affirmer que 'or-
ganisation de loisirs collectifs ne s'op-
pose pas & ce que d'aucuns voudraient
laisser penser, & savoir |'individualisme
ou l'inseciabilité, Bien au contraire, le
cétoiement des différentes catégories de
persennel, sans nuire & l'isclement que
réclament certaines joies, permet de
mieux se comprendre et bien souvent de
renverser des barriéres artificiellement
dressées par le patronat. Nous connais-
sons certains participants pour lesquels
cette expérience fut une véritable dé-
couverte et dont le résultat le plus im-
portant aura été le renforcement d'une
compréhension mutuelle & I'intérieur mé-
me de ['usine.

En second lieu en peut remarquer que
la méme surprise agréable s'est mani-
festée & I'égard du personnel soviétique
du navire. La encore, des séquelles de
la propagande bourgecise furent effa-
cées, Encore faut-il, comme cette expé-
rience |'a permis, mettre en contact |es
travailleurs des différents peuples. Par
de tels rapprochements les mots & Paix »
et « Amitié » trouvent toute leur signifi-
cation dans la progression de la com-
préhension mutuelle.

LES PERSPECTIVES

Notre C.E., sur la base de ces ex-
périences, souhaite persévérer dans cette
voie. Mais il pense que I'on peut faire
plus et dans de meilleures conditions.

En effet, il lui apparait comme indis-
pensable de coordonner l'activité tou-
ristique et culturelle des C.E. Que peut-
on attendre de cette coordination?
Tout d'abord — et ce n'est pas le
moindre aspect de la question — une
participation de masse permettant d'ob-
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dans le salon de mnsique

A

croisieres (fin)

au restaurant

tenir de meilleurs prix. De plus, elle don-

nerait aux travailleurs des différentes
branches d'industrie la possibilité de
mieux se connaitre, et, enfin, soyons
francs, elle insufflerait un style d'acti-
vités dynamiques, une ambiance enri-

chissante.

Nous pensons en particulier aux croi-
sidres-vacances. Nous avons en ce do-
maine deux expériences : |'une avec une
majorité de travailleurs, {'autre avec une
majorité issue de la classe privilégiée.
La premiére se fit dans une ambiance
«du tonnerre »; tout le bateau n'eut
qu'une seule dme, passagers et équipa-
ge vivant au méme diapason. La se-
conde fut marquée par l'omniprésence
de ['argent, des différences qu'il crée
sur bien des plans. A ce sujet, nous
croyons bon de souligner que les golts
douteux de ces passagers en matiére de
loisirs ne sont guére enviables.

Il ne peut y avoir de notion étroite

des loisirs collectifs pour fes travailleurs.
Aujourd'hui, viser aussi haut nous aide
dans nos tiches de demain. Et & ceux
qui penserajent « c'est trop beau, c'est
trop faste » nous disons « venez voir,
venez questionner les travailleurs de
Nord-Aviation, vous serez fixés». C'est
pourquoi nous pensons qu'une coordi-
nation effective permettra de dévelop-
per le juste objectif du Tourisme Popu-
laire et Culturel.

UNE SUITE LOGIQUE

Tout naturellement au début de juillet
dernier, notre C.E. proposait aux tra-
vailleurs de I'entreprise une croisiére
de cing jours pour.. mai 1968 sur le
méme navire soviétique « Yvan Franke »
avec escales & Alger et aux Baléares.

C'était une gageure, les prix offerts
n'étant valables que pour un effectif
complet du bateau, soit 750 personnes.

Le dispositif intersyndical fut & nou-
veau mis en place pour les inscriptions
et deux jours aprés l'objectif était at-
teint... encore une fois largement dé-
passé. Priorité absolue d'inscriptions
était donnée aux travailleurs n'ayant pu
participer aux croisiéres précédentes!

Le réglement prévoit des paiements
échelonnés mensuellement jusqu'au dé-
part qui, rappelons-le, s'effectue un an
aprés.

Sur les 750 places, 60 étaient réser-
vées au C.E. Farman. A ce sujet, il
est utile d'insister sur les réalisations
communes & plusieurs Comités, préludes
3 une coordination effective des C.E.

Une question vient aux lévres: pour-
quoi une telle participation de masse ?
Il ne fait aucun doute que la perspec-
tive de participer & un voyage, dont les
précédents furent un modéle d'organisa-
tion, posséde un attrait particulier. Mais
la raison déterminante est la soif d'ap-
prendre et de connaitre des travailleurs,
alliée aux facilités et au prix compétitif
proposés par leur C.E.

Quelle meilleure fagon pour le syn-
dicat d'apparaitre aux yeux de tous com-

me une véritable organisation de masse
avec ses nombreux militants dévouéds et
compétents !

Lors d'une récente réunion pléniére du
C.E., la direction de Nord - Aviation
s'étonnait que ces croisiéres aient pour
cadre un bateau soviétique alors que
notre pays posséde des navires adaptés
aux croisiéres maritimes. La raison en
est simple : la compagnie frangaise Pa-
quet propose des tarifs trois fois plus
élevés, pour une croisiére identique.

A ce propos, un article publié dans
le journal «Le Monde» du 29 aoft
1967 illustre bien l'orientation toute dif-
férente de la Compagnie des Message-
ries Maritimes et du « Club. Méditer-
ranée » (Rothschild). L'article intitulé :
«Un échec & suivre» fait état du
fiasco complet du « Club Méditerranée »
en la matiére, malgré les subventions
accordées par |'Etat {5 millions de nou-
veaux francs). Ces croisiéres d'un coiit
de 3.000 F & 5.000 F, ou dans l'esprit
du «Club» les P.D.G. et les travail-
leurs pouvaient ensemble sur un pied
d'égalité goliter les joies des loisirs,
ne furent pas populaires parce que
{selon l'article) «les circuits et le ma-
tériel étaient inadaptés ». Mais surtout :
&..le «Club» et les Messageries ont
fait la démonstration — coliteuse —
que dans ce domaine, comme dans
beaucoup d'autres, 'improvisation et le
compromis ne paient pas. Leurs croi-
sieres n'étaient pas de vraies croisiéres
et en tout cas pas des croisiéres & la
portée de tous...».

Si ces messieurs de la haute finance
subissent certains échecs, cela ne doit
pas nous faire perdre de vue qu'ils con-
sidérent le « loisir » comme une source
de profit et une zone d'influence idéo-
logique. Il est donc nécessaire de per-
sévérer dans l'affirmation de notre com-
pétence et de notre vocation & répon-
dre aux besoins de loisirs culturels des
travailleurs. Il est de notre responsa-
bilité de trouver les formes d'expansion
de nos activités en ce domaine.

André SABOURAUD,
Président « Loisics et Culture »
du C.E. Nord-Aviation-Chéatillon,
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Ces temps-ci, les Soviétiques céle-
brent avec un éclat tout particulier et
une légitime fierté le cinguantieme
anniversaire de la Révolution d'Octo-
bre 1917. Nous comprenons |'émotion
de nos amis et leur joie nous réjouit.

En dehors de toute appréciation po-
litique, laissant & chacun son droit de
jugement, ['Association FRANCE-URSS
se saisit de cet événement exception-
nel afin de développer sous toutes ses
formes une trés grande activité pour
la connaissance de ce grand pays ami,
et, en premier lieu, évoquer ce que
fut cette Révolution, ce qui la précéda
et ce qui s’ensuivit, ce qui se passa
dés les premiéres années du pouvoir
soviétique jusqu’d nos jours. Nous
pénétrerons ainsi dans l'une des plus
grandes aventures vécues par un peu-
ple, nous aiderons ainsi @ mieux com
prendre cette grande Union Soviétique
que nous senfons vivre si prés de
nous.

le livre demeure un des moyens
les plus efficaces de connaissance.
Citer tous les romans, les ouvrages de
documentation, les essais, n'est pas ici
l'objet de notre article (le C.D.L.P. en
publie le catalogue complet), mais il
apparait néanmoins utile den souli-
gner quelques-uns :
— DIX JOURS QUI EBRANLERENT LE
MONDE : les journées d‘octobre 1917
§ Pétrograd. Un reportage passion-
nant, une histoire fidéle rédigée par
le célébre journaliste américain John
Reed.

— HISTOIRE PARALLELE: U.R.S.S. ET
ETATS-UNIS, par Aragon et Maurois.

— LE CHEMIN DES TOURMENTS, par
Alexel Tolstol: une fresque magistrale
de la société soviétique dans les an-
nées 20.

— LE DON PAISIBLE, par Mikhatl
Cholokhov, prix Nobel: la guerre ci-
vile en pays cosaque. Un trés grand
roman.

— LES VIVANTS ET LES MORTS, par
Constantin Simonov.

qu'apporte la déchirure

URSS.
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— LA PETITE GARE, par Youri Kaza-
khov : recueil de nouvelles par l'un
des tous premiers prosateurs sovié-
tiques de la nouvelle génération.

Et par des auteurs frangais, notam-
ment :

— LENINE, par Jean Bruhat.

— L.U.R.5.S. EN MCUVEMENT, de Fran-
cis Cohen.

— L'U.R.S.S. AU RYTHME DE NOTRE
TEMPS, par Fernand Grenier.

— DU MOUJIK AU SPOUTNIK et UN
CERTAIN IVANOV, de Jean Cazalbou.
— CONNAISSANCE DE L'U.R.S.S., par
Georges Cogniot.

— OCTOBRE 17 VU DE FRANCE, par
Jacques Duclos.

— REVCLUTION DES REVOLUTIONS,
par Jean Elleinstein.

— LES 300 JOURS DE LA REVOLU-
TICN D'OCTOBRE, par G. Soria.

— MILLE ET UN JOURS, de V. Pozner.

Par ailleurs, citons quelques remar-
quables livres-documents :

— L'U.RS.S. DANS LA SECONDE
GUERRE MCNDIALE : ouvrage histo-
rique exceptionnel qu‘on peut se pro-
curer au « Livre-Club-Diderot ».
—— QUAND LENINE VIVAIT A PARIS,
de Charles Feld, préface de G. Co-
gniof.
— REVOLUTION D'OCTOBRE: le film
de Rossif mis en page par Madeleine
Chapsal.
— TOUT COMMENCE A PETROGRAD,
par P. Durand et J.-F. Kahn: la Révo-
lution vue avec les yeux des témoins
et des acteurs.

Dans le domaine du disque, les édi-
tions ne manquent pas:
—— APRES OCTOBRE 17 : des poémes
de  Marakovski, Pasternak, Blok,
Akhmatova... lus par des artistes de
talent.
— OCTOBRE, chanté par Jean Dréjac
ou Claude Vinci.
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u.r.s.s. : 50 ans
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— 50 ANS DE CHANSONS SOVIE-
TIQUES, coffret des « Chants du
Monde ».

— DROUJBA, de Jean Dréjac et Phi-
lippe Gérard — tout comme Octobre —
sur le theme de l'amitié franco-sovié-
tique.

— CHANTE MA BALALAIKA, orches-
tre d‘instruments populaires.

— Les nombreux disques des
CHCEURS DE L'ARMEE SOVIETIQUE.
— LE CHANT DES FORETS, lss SYM-
PHONIES no 5, no 7 — Léningrad —
et no 12 — Octobre 17 — de Chos-
takovitch,

— ALEXANDRE NEVSKI, de
fiev.

— CONCERTO pour violon et orches-
tre, en ré mineur de Khatchaturian.

Proko-

Bien entendu, ce ne sont la que
quelques-unes des trés nombreuses
ceuvres que l'on doit trouver lors des
muitiples expositions-ventes de livres
et disquas organisées dans lss entre-
prises par les CE. ou les comités
FRANCE-URSS en cette période anni-
versaire, mais aussi par d’autres grou-
pements, lesquels seront a la dispo-
sition des visiteurs. Par exemple, fin
novembre, le C.D.LP. a présenté
50 ANS DU LIVRE SOVIETIQUE au
Parc des Expositions de la Porte de
Versailles. Egalement, |ls Comité de
Paris de FRANCE-URSS a prévu des
rencontres avec des écrivains soviéti-
quess dz la littérature pour enfants.

Cependant le livre et le disque ne
sont pas les seules formes de connais-
sance. Lles manifestations artistiques
sont aussi un excellent moyen, trés
estimé, pour mieux comprendre la vie
des peuples. Aussi, le public est-il
gété en cette période.

Déja FRANCE-URSS a présenté unz
troupe peu connue mais trés appré-
ciée par le public frangais. Il s’agit de
I'ensemble des CHCEURS ET DANSES
DES PIONNIERS DE MOSCOU qui s'est
produit & Paris, Marseille et Lyon en
octobre, permettant de féter d'un-
maniére originale le cinquantiéme an-
niversaire de [I'Etat soviétique. Ils
étaient 150 danseurs, chanteurs et mu-
siciens de 10 & 16 ans — une troupe
« Moisseiv » en plus jeune — qui ont
conquis par leur perfection, leur en-
train et la valeur artistique de leur
programme le public de ces villes.

Depuis le 20 novembre, le folklore
soviétique — aprés le passage des
« pionniers » — continue d’enthousias-
mer le public avec le retour des
CHCEURS DE L'ARMEE SOVIETIQUE au
Palais des Sports de Paris.

Nous savons que d‘autres artistes
soviétiques trés réputéds viendront
également en France,
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Le théatre consacre son programme
a cet événement : que ce soit le théa-
tfre Romain-Rolland de Villejuif avec
10 JOURS QUI EBRANLERENT LE
MONDE (mise en scéne R. Gerbal) ou
celui de Gennevilliers avec PREMIERE
DE CAVALERIE de V. Vichnievski (mise
en scéne par B. Sobel).

Le cinéma soviétique qui, a chaque
époque de [l'histoire de I'U.R.S.S., a
tout fait — par ses films inoubliables
— pour la connaissance de ce pays,
est a I'honneur avec les journées
DONSKOI, EISENSTEIN ou PANORAMA
DU CINEMA SOVIETIQUE.

Ainsi sont projetés: LE CUIRASSE
POTEMKINE, OCTOBRE, LA GREVE,
ALEXANDRE NEVSKY d’Eisenstein, VAR-
VARA, LA MERE, LA TRILOGIE DE
GORKI, L'ARC-EN-CIEL, LE CHEVAL
QUI PLEURE de Mark Donskoi, TCHA-
PAIEV de Vassiliev, LE DEPUTE DE LA

Depuis 50 ans, 1'amitié, la solida-
rité agissante envers I'U.R.S.8. se
sont manifestées bien souvent a
I'initiative du syndicat C.G.T.-Re-
nault ou des organisations démo-
cratiques existant dans cette entre-
prise. |

Toujours mieux faire connaitre |
les réalisations de ce pays ou les
travailleurs sont au pouvoir, ou le
régime apporte bien-étre et sécu-
rité, tel est un des objectifs de
nos camarades de la Régie.

Ils ont, dans ce cadre, soumis
1'idée aux travailleurs et a leur
C.E. de renforcer les échanges,
d'organiser la féte champétre an-
nuelle sous le théme : « le 50v an-
niversaire de la naissance de
I'U.R.8 8. et la coopération ».

Ce qui fut fait, avant les vacances,
avec stands et spécialités soviéti-
ques, programme de variétés avec
le Ballet National de Biélorussie,
nrésence du maire de Volgograd,
de l'attaché culturel soviétique en
France et du secrétaire de la délé-
gation de I'U.R.S.8. a I'UNESCO.

Disons que la visite de Victor
Grichine, en tant que Président
du Conseil Central des syndicats
soviétiques, chez Renault avait été
un prélude ; les représentants des
syndicats unis ont soutenu par
leur présence cette initiative.
Les camarades de la Régie, avec |
1"Association France-U.R.8.8., ont
réalisé d'autres activités comme |
par exemple l'organisation d'une
semaine de la connaissance de
I'U.R.8.8. du 9 au 17 novembre,
avec multiples manifestations cul-
turelles, notaminent :
— exposition sur 1'Ukraine,
— conférence-débat sur le sport en
U.R.8.S.,
— présentation d'un ensemble fol-
klorique,
— popularisation de !'Union So-
viétique dans la revue du C.E.
Cet exemple donne une idée de ce
que peuvent réaliser nos C.E.
Il ne peut étre que bénéfique a
l'ensemble des travailleurs puis-
que glorifiant la solidarité et la
coopération entre les peuples.

BALTIQUE ou ceux plus récents tels
que: LE 41¢, NEUF JOURS D'UNE
ANNEE, QUAND PASSENT LES CIGO-
GNES, LA BALLADE DU SOLDAT, LE
DESTIN D'UN HOMME, etc...

Enfin, signalons I'action de nom-
breux groupements de public pour
assurer le succes du grand film de
Frédéric Rossif: REVOLUTION D‘OC-
TOBRE.

Sur le plan des expositions, citons
la tournée de I'excellente création
d’Elsa Triolet et Alexandre Chem :
MAIAKOVSKI. Egalement la réalisa-
tion sur un autre sujet: L'APPORT
SOCIAL ET CULTUREL D'OCTOBRE 17
— coproduction TRAVAIL ET CULTURE,
C.E. Hispano-Suiza et théatre de Sar-
trouville qui circulera dans divers
Comités d’Entreprise et localités.

L'‘Association  FRANCE-URSS  envi-
sage la venue du cosmonaute Titov
qui se rendra dans plusieurs villes.
Le Professeur Sedov, le peére des
“spoutniks”, sera également notre
héte, de méme que la célébre dan-
seuse Oulanova. Voila encore de bons
ambassadeurs de ce grand pays que
nos compatriotes s'apprétent a rece-
voir.

Enfin, nous poursuivons notre
action pour la coopération franco-so-
viétique dans divers domaines. Aprés
la tenue de journées sur le sport et
I’architecture, qui eurent un large écho
auprés des milieux intéressés, cette
fin d‘année verra l'organisation, &
Paris, des Journées de Coopération
sur I"Automatisation.

Par ailleurs, des expositions-ventes,
des conférences, réceptions, divers dé-
bats s= dérouleront dans plus de
400 localités.

Voila quelques informations sur les
activités les plus diverses qui marque-
ront cet anniversaire si cher. L'Asso-
ciation FRANCE-URSS, dont la tiche
constante depuis 1945 est d'ceuvrer &
une meilleure connaissance réciproaue,
a une compréhension mutuelle dans
I'intérét de nos deux pays et de la
paix, souhaite a cette occasion, dans
la situation favorable actuelle, créer
de nouveaux Comités FRANCE-URSS
dans de nombreuses entreprises et
administrations, & l'exemple des mili-
tants de chez Renault dont le Comité
a organisé une semaine de connais-
sance et d’amitié franco-soviétique du
9 au 17 novembre.

FRANCE-URSS se doit de collaborer
avec tous les organismes, groupements
— tels que les Comités d'entreprise —
disposés & agir pour une connaissance
approfondie et pour le renforcement de
['amitié franco-soviétique.

André LANGLOIS,

Secrétaire National
de FRANCE-URSS.
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La viande est-elle indispensable ?

L’Institut National d’'Hygi¢ne es-
time que 12'% des calories doivent
provenir des protéines pour Padulte
moyen et 16 % pour P'enfant.

Les protéines ne sont pas seu-
lement dans la viande : ceufs, lait,
poissons et légumes secs permet-
tent également de réaliser I'équi-
lible. Mais la viande répond mieux
aux habitudes et gofits francais. Au
surplus, elle correspond parfaite-
ment aux normes ctablies pour les
enfants.

Le poisson a-t-il la méme valeur ?

A peu prés. Méme proportion de
protéines, moins de matiéres gras-
ses que le beeuf qui en compte, en
moyenne de carcasse, 20 5. Cette
quantité est de 5 9% pour le poisson
maigre, 5 a 109 pour le demi-
gras, plus de 10 % pour le gras.
Toutefois, la teneur du bifteck en
matiéres grasses est du méme or-
dre que celle des poissons maigres.

La viande rouge est-elle plus nour-
rissante que la blanche ?

Non. Il n'y a pas plus de diffé-
rence entre la viande de beeuf et
la chair de poulet ou de lapin qu’il
n'y en a entre cheval et beeuf ou
entre différents morceaux du méme
beeuf.

Les « bas-morceaux » sont-ils plus
nutritifs que les morceaux a rétir ?

En ce qui concerne le principal
intérét de la viande, les protides,
la différence n’est pas considérable.
Mais les morceaux les plus gras
sont aussi les plus pauvres en pro-
tides.

Pour les acides aminés, la valeur
biologique est variable d'un mor-
ceau a lautre et sans rapport avec
leur prix. Nous parlons ici de vian-
de, expurgée des tendons, cartila-
ges et graisses (la poitrine de beeuf
par exemple).

Le cheval est-il plus nourrissant
que le beeuf?

Non, leur composition est trés
voisine. La viande de cheval est un

chronique
allmentaire
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peu plus riche en protéines, com-
porte un peu plus d’eau et moins
de gras. Sur le bifteck, méme te-
neur en matiéres grasses pour le
cheval et le bceuf.

Cest a cause de I’absence de
vers parasites dans le cheval qu'on
le choisit comme viande 4 consom-
mer crue. I n’en reste pas moins
que le risque de contamination mi-
crobienne est plus élevé dans toute
viande crue. C’est pourquoi est
proscrite la viande hachée a lavan-
ce et il est trés dangereux d’en con-
server.

Et les abats ?

La composition des abats est pro-
che des viandes, un peu plus d'eau
et moins grasse. La cervelle est un
peu moins riche en protéines. En
ce qui concerne les sels minéraux

et les vitamines, les abats I'empor-
tent, sensiblement, sur les viandes
de boucherie. L'on doit éviter d'en
consommer plus de deux fois la
semaine, une fois étant excellent.

La valeur du foiv est-elle égale
pour tous les animaix ?

Le foie a également le méme in-
térét que la viande en proféines.
Il est de plus pourvu de nombreu-
ses vitamines alors que la viande
ne joue un role important que dans
les vitamines du groupe B. La com-
position du foie des différentes es-
peéces est sensiblement la méme,
sauf pour les foies et huiles de foie
de poissons nettement plus riches
en vitamines A. Le foie de veau
jouit d’une réputation particuliére
pour les seules raisons de gofit et
de digestibilité.

Que penser de « attendrisseur » ?

La vente de viande attendrie a
Iinsu du consommateur est inter-
dite car cette pratigue favorise la
multiplication des microbes dange-
reux. Dany la Seine, un arrété pré-
fectoral I'a toléré a la condition
d’une vente dans la journée et éti-
quetée comme elle.

L'usage des « sels attendris-
seurs » (sel additionné de papaine)
n’est pas autorisé chez les bouchers
mais la ménageére a le droit de s’en
servir et donc d’en acheter,

Comment effectuer Pachat ?

Pour acheter il faut d’abord soi-
méme étre précis.

On ne doit pas commander un
roti pour dix personnes mais pré-
ciser le poids désiré ainsi que le
morceau souhaité (voir notre ta-
bleau).

Le poids souhaité doit étre exigé
a quelques grammes prés et il est
indispensable de vérifier la balan-
ce. (Un petit «truc» que nous
avons expérimenté : demandant 460
grammes 4 un commercant qui pe-
sait «lourd», celui-ci s’étonnait.
D’oli notre réponse : « Jaurai ainsi
les 500 gr que je souhaite ». Il n'y
eut plus jamais de dépassement dé-
mesuré !)

Enfin, le poids étant obligatoire-
ment inscrit sur 'emballage, il est
facile de vérifier et.. de conclure.
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Quel est Uintérét du corned beef ?

La boite de «singe» est fort
pratique pour préparer des entrées
agréables et méme parfois certains
plats de résistance. Hélas, les con-
clusions que vient de formuler le
« Laboratoire coopératif d’analyses
et de recherches » ne sont pas en-
courageantes : le corned beef est,
en général, insatisfaisant.

Sur 28 échantillons étudiés — 21
francais et 7 étrangers — cing seu-
lement répondent a ce que 'on peut
considérer comme la norme. Dans
ces cing figurent trois des six mal-
gaches et le seul échantillon bré-
silien étudiés, ce qui laisse un fran-
cais satisfaisant sur 21, C’est peu !

Les principaux défauts sont 'ex-
cés d’humidité (trop d’eau en place

d’y voir (un peu) plus clair :

APPELLATIONS
DE PARIS

Gite-gite

Tranche grasse

Gite noix
Filet
Faux-Filet

Rumsteck

Entrecétes
Basses cotes
Onglet
Hampe
Bavette a bif

Bavette a pot-au-feu
Plat de coétes couvert

Plat de cotes découvert
Tendron

Flanchet

34

de filet de viande), I'excés de tissu
conjonctif (tendons, cartilages) et,
moins souvent, excés de graisse.
Alors qu'un bulletin étranger spé-
cialisé qualifie de «trés gras» &
15 %, 16 des 21 francais sont au-
dessus de ce point.

Quelques fabricants prouvent que
Pon peut faire du corned beef sa-
tisfaisant. Mais, actuellement, au-
cun arrété ne définissant les qua-
lités, les étiquettes ne comportent
pas de renseignements qui permet-
traient de savoir a quoi l'on a a
faire. Méme pas le mot « garanti »
figurant sur une marque connue.

J. PAIN.

La plupart des indications données ici
proviennent de la documentation du « La-
bo Coopératif d’Analyse, 14, av. Louis-
Roche, 92 - GENNEVILLIERS ».

les noms de morceaux de viande

De méme que le vocabulaire varie d’'une région a l'autre, de nombreux
synonymes couvrent le méme morceau. Le tableau suivant permettra

APPELLATIONS
REGIONALES

Jarret, galinette, rondin, tru-
meau, guite.

Piéce ronde, boule d’aloyau, ou-
verture, rose, badart, mollet, noix
ronde, pendant de filet, piéce de
cote.

Neeud du roi, veine.

Filet mignon, penon.

Dessus de cétes au filet, aloyau,
cotes au filet, contre-filet, rosbif,
jointe.

Coeeur de filet, faux-filet, couard,
couhaut, aloyau, gros d’aloyau,
tranche large.

Cotes fines.

Entrecotes charnues, cotillon,
entrecbtes maigres, découvert,
atteinte.

Contre-filet, cuny, nombre, faux-
filet.

Entrechair, cornilliére, manteau,
osseline,

Faudil, primpier, osseline, pa-
langre.

Derriére de penon, flanc, épais.

Chapet, gateau du boucher, rac-
courgures.

Chapelet, cotes larges.

Croisure, mince de poitrine, pe-
tit-croisé.

Peau d’aloyau, flanc, meille,
paillasse, vampe.

PATES
ALITMENTAIRES

La législation francaise réglemente
de fagon satisfaisante la qualité des
pétes alimentaires. Résumons :

— Farine de blé dur,
— Colorants interdits,

— Pétes « aux ceufs » : minimum ré-
glementé (3 ceufs au kilo, ou équi-
valent de poudre d'ceufs).

Par contre, ces indications sont rare-
ment respectées par les paftes prove-
nant de |'étranger ouU certaines com-
portent une partie, voire la totalité,
de farine de blé tendre, sans que cela
soit indiqué.

Le blé tendre n'est pas nocif (c'est
celui utilisé pour le pain francais),
mais son apport nutritionnel est infé-
rieur. Des expériences ont démontré
que la croissance de jeunes rats nour-
ris exclusivement au blé dur est satis-
faisante tandis qu’elle ne l'est pas au
blé tendre. Au surplus, les pétes au
blé¢ tendre collent beaucoup plus & la
cuisson.

I faut donc savoir que si l'on paie
plus cher les péates alimentaires au
blé précisé «dur», on a également
une qualité supérieure.

Sur le plan de la valeur alimenftaire,
la pate au blé dur est intéressante en
protéines, vitamines et sels minéraux.
Elle comporte peu de matiéres grasses,
ni de sel.

Les pétes alimentaires figurent parmi
les produits les mieux équilibrés en
rapport avec les prix les plus faibles.




LA SOCIETE DE GERANCE
DES RESTAURANTS D'ENTREPRISES

résoud

toutes les questions

libre service

prix fixe

bar

a la carte

salle de direction

et vous servira en vous donnant satisfaction

Scns aucun engagement de votre

part nous étudions tous vos problémes.

Spéciclisfes, nous connaissons toutes

vos exigences.

Nous mettons & votre disposition
tous les éléments d’une gestion dont vous n’aurez

plus les soucis.

9, rue Mirabeav — CACHAN
655-12-34

ECONOMIQUES

(10 centimes par ration)

VITE PREPARES
TOUJOURS A POINT
SAVOUREUX

CONSOMMES GRANULES
Consomme Liebig
Granulé Pot-au-Feu
Granulé au Poulet

POTAGES CLASSIQUES

Pois au Lard
Poireaux P. de Terre
Créme de Volaille
Velouté Champignons
Tomate Vermicelle

POTAGES GASTRONOMIQUES
Soupe a I’Oignon
Soupe de Poissons
Créme d’'Asperges
en emballages
spéciaux collectivités
de 1 et 5 kilos
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gros souci de moins & la cuisine :

UNE VIANDE DE QUALITE CONSTANTE
APPRECIEE DE TOUS
A UN PRIX STABLE

LE ROTYSTEK

viande a rotir | viande a griller

Cette année une campagne publicitaire importante a été
faite en faveur de la viande hachée, excellent produit
d’ailleurs, mais qui exige une consommation rapide aprés
hachage en raison des risques de prolifération micro-
bienne. C’est pourquoi la Société des Grands Abattoirs
de France a mis au point et lancé sur le marché :

Le ROTYSTEK

® N’utlisant que des viandes de premiére qualité, con-
trolées dans les abattoirs industriels par un service
vétérinaire spécialisé ;

@ Assurant les fabrications dans des conditions d’hygiéne

parfaite ;
® Empéchant tout développement microbien grace a la
curgélation ct a la conservation a — 18° ;

Tenant des prix de vente constants, indépendants des
fluctuations du marché ;

Conforme a I'mtérét de I’économie générale (utilisa-
tion rationnelle des quartiers avants de bovins) ;
Respectant les régles les plus sévéres de I'hygiéne
alimentaire ;

Jouant par sa qualité et son prix constant un rdle
social.

tel est le ROTYSTEK.

FABRICATION

C’est par le choix des bovins que commence I'opération
rotystek. Seuls sont retenus ceux de premiére qualité.

Les animaux doivent étre obligatoirement abattus dans
I'abattoir industriel olt est assurée la fabrication du
rotystek.

Les carcasses sont immédiatement amenées dans une salle
de ressuage, contigué au local d’abattage et spécialement
affectée a cet usage, o elles séjournent pendant 24 heures
au moins. Aprés ressuage, les avants sont séparés des
arriéres et Introduiis dans la salle de désossage, ot un
personnel qualifié procéde aux opérations suivantes :
désossage, dénervage, enlévement des aponévroses, dé-
graissage.

Toute la viande ainsi « parée », est utilisée pour la fabri-
cation du Rotystek. Aucune manipulation, aucun contact
direct enire la main de I'ouvrier et la viande n’intervien-
dront plus dés lors dans la suite des opérations.

Cette viande est en effet collectée par une bande trans-
porleuse qui la fait cheminer dans un tunnel a rayons
ultra-violets. La bande transporteuse la conduit dans un
cuter ou elle est finement coupée en particules de un
millimétre cubs, sans étre broyée, par une série de




couteaux tournant a 4 500 tours. l.a viande est ainsi
hachée en 40 secondes, sans la moindre déperdition de
sérum sanguin et sans échauffement, avec une simple
adjonction de sel et de poivre stérilisés, en trés faible
dose.

Aucun autrc ingrédient n’entre dans la fabrication de
Rotystek.

La viande ainsi finement coupée est automatiquement
amenée dans un appareil qui la transporte dans un
crcuit fermé.

Il s’agit d’un pétrin, sous vide, ot elle va subir I'opéra-
tion de pétrissage et d’homogénéisation.

L’évacuation de la viande de 1'appareil est faite au
moyen d’une portionneuse électronique qui assure le
poids désiré. A la sortie de la portionneuse, le rotystek
est Introduit dans un filet, puis dans une enveloppe
cryovac en matiére plaslique absolument étanche a l'air
et a 'hunmdité.

Ces sacs sont hermétiquement fermés par une machine
spéciale assurant la mise sous vide, et ils sont ensuite
plombés.

Dix minutes s'écoulent entre le hachage et le plombage.
Aussitot aprés le plombage, le produit est mis en embal-
lage carton de 5 unités de 2 kg.

Rotystek est dirigé immédiatement vers un tunnel de sur-
gélation ot il va demeurer 10 h & une température de
— 459, sous air pul:é & 3 meétres seconde.

Dés la sortie du tunnel de surgélation, il est stocké dans
des chambres frigorifiques & — 18°, en attendant son
acheminement vers les points de consommation.

Sa durée limite de conservation est de 9 mois officielle-
ment.

GARANTIES SANITAIRES

Nous pouvons dire, sans craindre de nous tromper, que
trés peu de produits sont suivis avec un lel soin par les
services comapétents qui en assurenl le controle.

Nous ne pouvons que nous en réjouir, car il faut avant
tout que ['utilisateur soit sir du produit qu'il va faire
consommer, et, avec Rotystek, sa sécurilé est totale.

Entre le contrdle vétérinaire sur la qualité des viandes
a employer et I'analyse bactériologique sur le produit fini,
les techniciens de la S.O.G.A.F. suivent des régles

d’hygiéne trés strictes tout au long de la fabrication :

@ Salles de préparation conditionnées et aseptisées. La
température y est maintenue de fagon constante entre 8

et 10° C.

® Le personnel doit se plier 4 une discipline stricte : la
propreté vestimentaire est I'objet d’'une surveillance cons-
tante ; le port de blouses, de tabliers et d’une coiffure
enveloppant entiérement la chevelure est obligatoire & tous
les postes ol est traitée la viande. De plus, ce personnel
travaille avec des gants de caoutchouc et un masque de
toile devant le nez et la bouche.

® Désinfection du matériel aprés chaque demi-journée
de travail et automatisation des opérations.

Chaque fabrication est analysée.

Les résultats montrent que Rotystek présente entre 10
et 50 fois moins de germes banaux qu'un produit nor-
malement considéré comme « sain ». Il est donc recom-
mandé pour [’alimeniation des grands malades ou des
enfants en bas age.

FACILITE D’EMPLOI

La présentation de Rotystek, en pains de 2 kg, permet
une utilisation trds rationnelle, el tout particuliérement
en roti.

Il est extrémemeni facile de le trancher aprés cuisson,
soit a la trancheuse & jambon, soit au couteau, indifférem-
ment. Nous espérons pouvoir présenter bientét, et parti-
culierement a I'intention des restaurants d'entreprise et
des restaurants libre-service, des hamburgers-steaks indi-
viduels, en vue d'une utilisation nouvelle et qui répondra

aux nombreuses demandes que nous recevons chaque s>

jour,

W,
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ECONOMIE

Rotystek ne présente absolument aucun déchet au décou-
page, pas plus qu'a la consommation, et il ne s'cffrite pas.
La ration de Rotystek permet une économie voisine de
30 % par rapport a une ration de viande normale, si
bien que les responsables d'une collectivité, toujours sen-
sibles au prix de revient d'une ration, peuvent a coup
siir réaliser une économie importante en utilisant Rotystek.
Rotystek n’a aucun déchet, sa consommation totale
ajoutée & I’économie réalisée, son service facile, sa preé-
sentation rationnelle, ses qualités gustatives, sont les élé-
ments qui ont permis 3 Rotystek d’étre consommé aujour-
d’kui dans les plus grandes collectivités francaises.

UTILISATEURS

Chaque année la consommation augmente dans de
fortes proportions.

Les clients actuels de Rotystek sont avant tout et essen-
tiellement les collectivités. Nous citerons les collectivités
universitaires, scolaires, hospitaliéres, amsi que les res-
taurants d’entreprise, les self-service, etc.

On pourrait penser que Rotystek, en raison de sa facilité
de consommaltion, est particuliérement réservé aux enfants.
[ ’expérience prouve que c’est |'ensemble des consomma-
teurs qui apprécie Rotystek. Il est évident que I'enfant a
une prédilection pour Rotystek, car la viande amsi coupee
est évidemment trés tendre, et I'enfant n'a aucune peine
3 la macher, pas plus, du reste, que le vieillard qui a,
comme lenfant, des difficultés de mastication. Mais il
faut insister sur le fait que les adultes voient en Rotystek
un produit qui leur convient parfaitement. et la présen-
tation & létude de steaks individuels ou hamburgers
doit permeltre & notre produit d’atteindre une couche
toujours plus large de consommateurs el de « toucher »
directement la ménagere.

¢ EEme—— —

(Communiqué)

S. 0. P. R. A. L.

94, rue Saint-Lazare
PARIS-Q - Tél.: 874-16-19

est a votre disposition pour vous fournir :

ROTYSTEK

et tous produits élaborés dans les Usines de la
Sociétée des Grands Abattoirs de France (S.0.
G.A.F.).

SOPRAL est en fait le «secteur témoin » des
Abattoirs Industriels Francais dans la distribu-
tion de leurs produits ou ceux, trés rares, sélec-
tionnés par eux.

SOPRAL est ainsi au service des collectivités.

———— ¢ B —————

ANTESITE

EXTRAIT CONCENTRE DE BOIS DE REGLISSE GENTIANE

m al’ANIS
m au CITRON
m ala MENTHE
m 8 'ORANGE

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide

SANS ALCOOL

la plus économique du monde

Fournisseurdes Hépitaux, Maisons d'Enfants, Pensionnats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

ANTESITE N. PERROT, S.A.R.L. CAP. 1.600.000 F, VOIRON (sére)

MILLIAT

une garantie
un service
une gamme

| PLATS CUISINES Ravioli 3/1
TORTELLINI 3/1
DESSERTS Entremets
Mousses
Géateaux de riz
POTAGES 10 variétés

7 variétés a PLAT
2 variétés a POTAGE

PATES ALIMENTAIRES

Q\] dque vous soyez, un Représentant spécialisé est
a4 votre disposition pour vous aider a résoudre vos
probléemes d’approvisionnement.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS :

Département COLLECTIVITES, MILLIAT FRERES, B.P. 22 - NANTERRE.
Tél. : BOI. 26-53.
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236-36-00

... cc numéro de téléphone, cette adresse,
seuls les connaissent des gens comme VOus :
les responsables des collectivités. Téléphonez

écrivez... renseignez-vous aupres du service
“*Grands Utilisateurs”’ d’ASTRA CALVE'

margarine_s
(o pour
& cuisine

margarine
pour
palisserie

polages
el bouillons

wuﬂm pour

RUBIS=
ORA
OTA
graisse
'éoé‘lale.
pour Iriture
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I de vos

PROBLEMES de RESTAURATION

pour AGENCEMENT

Toutes études de vos problémes
d'installations de Restaurants
Publics ou privés.
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pour BARS, SNACK-BARS pour COMPTOIRS
o , LIBRE-SERVICE
Solution moderne et nouvelle pour une ", ' '
simplification de la distribution des repas. OFECO a été le premier a ',mmdu'.re
Economie de personnel. cette formule sur le marché francais,

profitez de notre expérience,

PLUS DE 1500 INSTALLATIONS - DEMANDEZ NOTRE LISTE DE REFERENCES

Consultez-nous, notre Bureau d’Etudes est & votre disposition sans engagement.

w
>
10, RUE VAUVENARGUES, PARIS 18, TEL : 606.61.24 %




