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tA FIIIEGUISIIIE
DES PATS DU St|tEIt

AU SERUIGE DES COTTEGTIUITES

Pour les collectivités comme pour le grand public'
les SPÉCtALlTÉS BUITONI sont synonYmes
de guatité constante et de service 

"
a finement cuisinées. elles sont étudiées pour

satisfaire aux lois de la diététique,
variées. elles facilitent l'élaboration des menus.
prêtes à /'emp/oi. elles font gagner du .temps,'facilenent siockables et de conservation parf aite,
elles permettent de faire face aux imprévus,.
écon'omiques. elles ne comptomettent pas l'équilibre
de votre budget
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ravioli o couscous en boîtes 5/1

ca nellon i

ita lienne
a mérica ine

partout et toujours à votre servlce.
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France-Lait
Perrot (boissons)
Prodintàrg/URSd lgteces)
Ricard (apéritifl
Saco (boissons)
S.A.F. (viandes)
S.G.B.E. (restauration)
Torlotin (triperie)

INSTALLATIONS-EQUIPEMENTS

Franor-Francinox (couverts)
Gestetner (duplicateur)
Mullca (équipement)
O.F.E.C.O. (installations)
SOCOPAP (équipement)
SOPARECO (équipement)

LOISIRS

C.D.L.P. (livres et disques)
Franjeu (louets)
L.V.J. (tourisme)
Malaurie (disques, radio, iélé)
Trait d'Union (revue cuiturelle)
Trigano (équipement spottif) 6
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La carte publicitaire
Lunetterie-Optique
Offres et annonces

.24
36
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et 15
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OFFRES ET ANNONCES
A vendre 26 cabines téléphoniques publiques, en irès bon état,
marque OUTELEC, lype super. Poids uniiaire 82 kg. Dimensions :
làrqeur 0,90 m. hauTeur 1,90 m - profondeur 0,71 m. Modèle
courant. Par sa forme, permel une ulilisaiion ralionnelle de la
place disponible, Livrées avec éclairage.
Ecrire A.C P., 187, quai de Valmy, Paris-l@. Té1. 205-87-58 et
205-97 -28.

L'Associalion Culturelle du Comiié d'Etablissemeni de la S.l.C.
Aulomobiles Peugeot, usines de Sochaux, recherche un ani-
maieur ei éducaieur dynamique pour impulser et diriger activités
culturelles. Ecrire rapidemeni avec curriculum vitæ, références,
phoïo, prélentions, à: M. le Présideni de l'A.C.P.S.l.C.A.P. -
Gomité d'Eiablissemenl de la S.l.C.A. Peugeoi, 25-Sochaux.

68, 70, RUE AMELOT - PARIS

COUVERTS
COUTELLERIE
^ --ÈUKI-tr.VKtr,KItr.

't Cqfo/ogue sur demonde
Prix spécioux pour Colleclivités

REPRÉSENTANTS DEMANDÉS POUR OUELOUES SECTEURS

Pour créer et enrichir

Pour étre au courant de

votre bibliothèque

I' actu al i té I i ttérai re

DEMANDEZ

"lr" 
T"ri, d'Union

I r .t t. .r \floo orDilolneques
UUù discoth\r"t"

Bulletin bimestriel d'informolions el de lioison destiné
oux onimore"' "t .iï.,.:if;;::: 

t"' bibriorhèques

Envor grotuil sur simple demonde ou

Centre de Dlffusion du [ir,, et de la P,rrm
I42, BOULEVARD DIDEROT PARIS I2.
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EDITORIAL 7 Non aux ordonnances ! L. Mascarello

ACTUALITE lrl Suite à une concenlralion,.. D. Cinq

EMPLOI 20 Form'alion et p,erfecfion,nement professionnels M. Apostolo

J EU N ESSE t8 Un livre blanc de la ieunesse... mais la réalité ? R. Lomet

CULTURE 2A Les travailleurs el le livre R. Thirault

l4 Une initiative à soutenir

DOCUMENT -- 36u Congrès de la C.G.T. , la résolulion sur les C.E. et
similaires

TEGISLATION -l L'obliqation de discrétion du C.E. S. Blind

to En ouvrant nolre courrier

INFORMATION 30 ll faut savoir...

PRESSE a Flash-presse

photographies : rn. deiius, raphoT'p. berger, d. berretly, d. buigné, r. doisneau, i. niepce

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires

BENIELLI Nonce, Secrétaire du CCE SNECN,4.A, Paris a BEUZET Francis, Beprésentant de la Fédération CGT. des Chemlnots au
Comité L/ixte Central du Matériel et de la Traction SNCF, Paris a CORNIOU Augustin, Secrétaire du CE de la RATP, Paris a
CBOUTEL Pierre, Secrétaire du CE de la BNP., Paris o DEVEHRIERES Jacques, Représentant de la Fédération CGT des Finances
au Conseil National d'Etudes Sociales du Ministère des Finances, Paris a DUFOUF Daniel, Secrétaire du C E. Hispano-Suiza, Bois-
Colombes c EBURDEBY Bobert, Secrétaire du C E de la Caisse Régionale d'Assurance Vieillesse des ïravailleurs Salariés de Paris
O FOULON Victor, Président-Directeur de la C.C P.M., Beaumont-en-Artois GABBIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E Duntop,
MontluÇon o GAILIÂRD Robert, Vice-Président de la C.C.A.S. des électriciens et gaziers, Membre du bureau de la Fédération C.G.T.
des Industries de I'Energie, Paris a GAUDICHEAU Gérard, Secrétaire du C.C E. Ajr France, Paris o HERNOT Jean, N/embre du bureau
de I'U.S.T.M. (C.G.T.) de la région parisienne, Paris I LINET Roger, Djrecteur du Centre de Rééducation Professionnelle "Suzanne Mas-
son ", Paris a MICHOT Maurice, Secrétaire du C E. Renault, Boulogne-Billancourt a RIVAT Albert, Directeur des activités sociales du
C.C.E Berliet, Vénissieux o SAMSON Gamille, Co-Directeur des " Guvres sociales, coopératives et médicales ", Paris.

Pour yous qbonner ù "Lq Vie des Colleclivilés Ouvrières". il suffit d'odresser un viremenl poslol (ou mondol de versemeni) ù "lq Vie Oryrière"
(V,C.O.), 18, rue des Fêles, C.C.P. Poris 18-256-36, en précisonl sur lo portie Correspondonce: r Nouvel qbonnemenl à "Lo Yie des Colleclivifés
Ouvrières". à odresser è ..,.,. .. .....,.. ))

Edilé per la nouvelle S.A. "LA VIE OUVRIERE", 18, rue des Fêtes, Paris-XlXe I Direcieur de Publicalion: Henri KRASUCKI t Secrélaire de Rédaclion:
Dominique CINQ f Pour lou+es correspondances rédaclionnelles: LA V.C.O. (secrétariai de rédaclion), 213, rue Lofayette - PARIS- G f Ré9ie publi-
citaire : "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITÉ" (Michel CASIMIR), 187, qua i de Valny, Paris-l0u - Té1. : 205'87-58 I @ Tous droils réservés Les arlicles
ne peuvent étre reproduiTs qu'en accord avec l'Administration I lmprimerie Robin eI Mareuge - 7, CiIé de Gênes PARIS-XXe,



pour toutes vos preparations
choisissez le lait en granulés

instantanés

F'RAI\ICE-L^A'IT vous propose :

regilait quicklait
lait sec écrémé en granulés ins-
tantanément solubles tant dans
l'eau chaude que dans I'eau froide

lait entier en granulés instantané-
ment solubles

Régilait et Quick-lait sont garantis par FRANCE-LAIT

eolleetivités
TOU POUR I,[ CAI'TP,

I,A C|)I,ONM D] VAIAI{CT$
I,E CIilTN] ANN]

Exposition t"ri:il:Tl"r".n-Jourès, 
poris- r9" - Tér. 607.97.90



NON AUX ORDONNANCES !
La page des congés 1967 esl lournée, Voici les travailleurs à nouveau en prise direcie avec. les dures

réalités quotidiennes en supposant, ce qui fui loin d'êlre le cas, qu'elles se soienl eslompées dans leur espril
duranl les vacances.

Les ordonnances soni lombées en cascade portanl de nouvelles alieinles au pouvoir d'achal ei plus 9éné'
ralement au niveau de vie des lravailleurs.

Sans nul doule, celles concernant la Sécurité Sociale sonl les plus graves ei les plus nocives :

- 
augmenlalion des colisalions el réductions des presfations ;

- 
démantèlemenl de la siruclure de la Sécurité Sociale par l'éclalement du ré9ime général en irois caisses :

- 
réduction imporfanle de la représentalion ouvrière dans les conseils d'adminislrafion el suppression des élec-
lions:

- 
suppression de l'allocation de salaire unique aux ménages sans en{ant ;

- 
inlrusion des compagnies d'assurances pour la couverture des soins résuhani des accidents d'automobiles.

Déià, en iuillet et aoûf, en particulier à l'appel des organisalions C.G.T., les travailleurs ont agi sous des

{ormes diverses pour prolesier et faire annuler les mesures rétrogrades et dangereuses prises par le Gouver-
nemenl en vertu des pleins pouvoirs.

Chacun doif, toutefois, avoir conscience qu'il faul engager un combat fenace ef d'une grande puis-

sance dont I'ampleur et I'e{ficacité seronl à la mesure de la réalisalion de I'unit6 d'aclion, du fronl commun
de I'ensemble des organisations syndicales ei de la riposie massive de loules les forces démocraiiques' Les nom-

breux accords unitaires et les actions déià engagées vonl dans ce sensr mais les efforts doivent s'amplifier
rapidement pour donner à la lulfe le niveau que la situ:tion exige,

Quelques mols encore à propos du soi-disani "intéressement des lravailleurs aux fruiis de l'expansion
des enireorises".

Mis praliquemenl en échec avec louies ses tenlaiives précédenies de réaliser I'associalion "capilal-travail",
le Gouvernement pense résoudre la di{{iculté en faisanf obligalion aux entreprises occupanl plus de cenl sala-

riés de-mellre en place un syslème qui reste de loufe manière une duperie de taille'

Si les lravailleurs n'onl rien à ailendre de cet "inléressement", il n'en sera pas de même pour le patronai
qui en iirera de nouveaux ei subslantiels profils sous forme de dégrèvemenfs fiscaux et qui, de plus, en profilera
pour accenfuer son opposilion à la satisfaclion des revendicalions urgentes el essenlielles de la classe ouvrière.

Les salariés, sous l'impulsion de nos syndicals C,G,T., sauront à nouveau metlre en échec cette nouvelle
enlreprise de myslificalion.

En lout état de cause, il esi indispensable d'exig:r pour les représenlants des lravailleurs e+ pour les

Comités d'Entreprise les moyens da contrôler effectivemert les comples et bilans des sociélés, en particulier par
la mise à leur disposition de lous les documents concernanf la comptabilité induslrielle des enireprises el
nolamment:

- 
Journal général et ious iournaux auxiliaires (caisses, banques, chèques posiaux, ventes, achals, opéraiions
diverses, elc.) i

- 
Grands livres généraux el auxiliaires (clienis, fournis:eurs, etc.) ;

- 
Livre d'invenlaire ;

- 
Balance, livres financiers annexes, comptabilité industrielle ;

- 
Ensemble de la correspondance ("copie de leitres") quel que soit le deslinataire.

Le refus du patronat de communiquer ces documenis (nctammenl ceux de la comptabiliié industrielle) doit être
inleroréié ef dénoncé aussitôl comme une tenlafive de dissimulation des b6néfices réels de I'entreprise.

Comme I'a écrit récemment notre Présidenl, le camarade Benoil Frachon :

La C.G.T. a pris eï continuera de prendre toules les siennes (ses responsabilités - N.D.L.R. -). Elle sait que
l'imporTance et l'enieu de la lulte exigent que soit renforcé encore le mouvement d'union de TouTes les forces
ouvrières. Élle ne manq:era pas d'agir dars ce sers e"oules ses o'ganisatiois, -oLs se( m lrônrs sont déià è

oied d ceuvre.
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ANÀCHRONISME D'UN REGIME

IIne nouvelle fois I'Union des Industries Métallur-
giques et Minières vient tle tlema,ntler au Ministère
tles Affaires Sociales I'autorisation de pratiquer un
horaire hebtlomatlaire tle 60 heuFes.

...4u cours de ces derniers mois, nous vous avons
fait connaître, par écrit, nos observations qui allaient
d'ailleurs dans le même sens que celles formulées
par les autres organisâtions syndicales ouvrières, à
l'occasion de demandes de dérogations à I'échelon
national pour certaines professions...

...Nous avons le regret de constater que vous
î'avez, en cette circonstance, tenu aucun compte de
nos observations car, par décrets, vous avez fait
uniquement droit aux demandes des employeurs... en
Ies autorisant à pratiquer des horaires moyens de
54 heures par semaine et ce, pendant des périodes
variant de 7 à 10 mois dans l'année, selon les cas,
c'est-à-dire que champ libre leur est donné pour
imposer des semaines de 60 heures et plus...

...La diminution du temps de travail sans perte
de salaires s'impose de façon impérieuse. Elle est
reconnue nécessaire socia,lement et médicalement en
raison des rythmes du travail de plus en plus élevés
qui sont imposés aux salariés, aggravant ainsi leurs
conditions de vie et de travail, de sécurité. Le droit
au reposJ aux loisirs est une nécessité de notre
siècle.

La diminution du temps de travail est également
une nécessité économique en raison des progrès
techniques, de l'accentuation de la production et de
la productivité (depuis 1936 elle a plus que doublé).

II est paradoxal que Ie Ministre des Affaires So-
ciales prenne des décisions allant dans le sens
de l'augmentation de la durée du travail dans un
moment où le problème du plein emploi se pose avec
de plus en plus d'acuité et qu'il appelle, en consé-
quence, une politique inverse à celle pratiquée en
I'occurrence...

(< Fédéro,ti,on C.G.T. d,e Ia Métallurgie >>

4 juillet 1967.)

UNE BONNE ÀFFÀIRE:
LES BUREAUX D'ETUDES

L'Administra,tion confi,g trop de trava,ux d'études,
tle recherches et d'enquêtes à des organismes pri-
vés: il en résulte un gaspillage de crédits, une
dilution tle I'a,utorité et finalement un résultat très
médiocre, si I'on en juge p,a,r I'intitulé fantaisiste
et souvent ésotérique de quelques-uns de ces rap-
ports cité en exemple par la, Cour des Comptes dans
le rapport amnuel que soxr Fremier Président, M. Ro-



ger Léonard, vient
au Présialent de la
blées...

de nernettre, selon la tradition'
R,épublique et a,ux deux Assem-

(<< Les Echos >, 3 juillet 1967.)

Ies cadres supérieurs et moyens. Les personnes ayant
entre 35 et 49 ans ont égaJement cité plus de cas
de chômage que les personnes plus jeunes ou plus
âgées...

DEUX FRÀNÇÀIS SUR TROIS
(DEPENSENT LE MOINS POSSIBLE>

La S.O,F.R.E.S. (Société X'rançaise d'Etudes par
Sondage) vient d'une en-
quête menée ré Personnes,
{ui conflrment âvancées'
de Ia mauvaise Particulier
la faible consommation des ménages.

A la question posée par la S.O.F.R.E.S. : < Vaut-il
mieux alctuellemênt dépenser Ie moins possible et
faire des économies par crainte que les affaires

les patrons et les cadres qu'il était le moins accusé'

Ces pourcentages sont inquiétants puisqu'on sait
que la demande des ménages représente .87 c/o dtt
.ievenu national (et 66 Eo du produit intérieur brut)
et que la demande en provenance des pays étrangers
est nettement réduite par les difficultés conjonc-
turelles de nos principaux clients, l'Allemag'ne en
particulier. Cela justifle un certain pessimisme quant
àux possibilités d'une reprise de l'expansion de notre
production industrielle.

mauvaise et 10 si elle était jugée très boîne.54 Vo

des réponses
cependant pas
puisque 37 /6
une note infé
24 7o et 13 7o dans chacun de ces deux groupes)'

L'enquête de la S.O.F.R.E.S. révèle également
que 15 /o des intewiewés connaissent parmi leurs
àmis ou leurs relations des personnes ayant perdu
leur emploi au cours des 3 derniers mois pour cause
de fermeture d'usine, de fusion de sociétés, de
regroupement des services, de suppression de
postes, etc. Il semble, d'âprès les milieux auxquels
les personnes ayant répondu appartiennent, que les
catégories les plus menacées par le chômage soient

(<<Le Monile>,3 juillet 1-967.)

JE CHERCHE UNE CRECHE...

En France, 3 places pour les enfants ile 10.000
femmes a,ctives. I fois moins qu'en Suèale.

(<< EIIe >>,4 mai 196?.)

COMMENT VIVENT LES FAMILLES ?

- 
Les allocations familiales : elles représentent en
moyenne 76 7o dtt revenu ;

- 27 % des foyers sont mal logés;

- 37 % ne vont pas en vacances...

...Ce sont quelques éléments de I'enquête sur les
conditions de vie des familles, menée conjointement
oar l'Union Nationale des Caisses d'Allocations Fami-
iiales (U.N.C.A.F.) et Ie Centre de Recherches et de
Documentation sur la Consommation (C.R.E.D.O.C.).

(<<Le Pigaro>,4 juillet 1967.)

rÉCOLE, ÉTERNELLE SÀCRIFIÉE

Gouvernement a tra,nché : ce n'est ni 45 milliartls
ni 33 milliards qu'il ar retenus, mais 25 milliartls et
demi, dont 20,95 seulernent à la charge do I'Eta,t, le
reste étant s;upporté par les e,ollectvités loca,le6...

(<< UHurnanité >>, 24 juin 1967.)
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MALGRE NOS PROTESTAÏIONS, tE
PATRON NOUS IMPOSE AU C.E.
LA PRESENCE D'UN REPRESENTANT
SYNDICAT AT.ITONOME C.F.T. AB.
SOI.UMENT PAS REPRESENIATIF.
NOUS AVONS SAISI I.E JUGE
DIINSIANCE, MAIS NOUS CRAI.
GNONS QU'I[ SE DECTARE INCOM-
PETENT. QUE FAIRE ?

M. F.8... Livron. 26

ll est exact que la désignation du
représentant syndical ne relève pas
du contentieux électoral. Le iuge
d'instance est donc incompétent.
Mais, puisque vous ôvez déià intro-
duii votre demande devant ce der-
nier, il faudrail alouter des conclu-
sions supplémentaires sur le pro-
blème de la comoétence afin de
convaincre le-iuge même momen-
tanément.
En effet, si un iugemenf en matière
électorale est rendu, le pourvoi en
cassation n'est pas suspensif et le
iugement sera applicable iusqu'à
l'intervention de l'arrêt de la Cour
de Cassation, lequel sera rendu I0
ou I8 mois plus tard.
ll est oossible de demander au
juge de déclarer que le syndicat
C.F.T. n'est pas représeniatif sans
Iui demander d'ajouter qu'en consé-
quence, son représentant ne doit
pas assister aux séances du Comité
d'Etab lissement.

Cela pourra ôter les scrupules du
iuge quant à sa compétence puis-
qu'il est tout à fait compétent pour
se prononcer sur la représentativité
en matière électorale. ll faudrait
donc corriger sur ce point les
conclusions déposées. Rien n'em-
pêchera, par la suite, d'utiliser ce
iugement élecloral comme argument
contre l'employeur et l'lnspecteur

du Travail pour empêcher l'assis-
tance du représeniant C.F.T. aux
séances du Comité d'Etablissemenl.
Le iuge pourrait, cependanl, hési-
ter à rendre un jugement électoral
en dehors de toute période élec-
torale. Pour le convaincre. vous
pourrez utiliser la iurisprudence ré-
cente qui reconnaîT au juge d'ins-
tance le droit de se orononcer sur
la représentativité, non seulement
après les élections mais aussi avant
les élections (Cass. 2 Ch. Civ.,
B janvier 'l965 et Cass. 2" Ch. Civ.,
l0 décembre 'l965).

Si le iuge se refuse à rendre un
iugement en matière électorale
parce que les élections, sont encore
lointaines et hésite à s'estimer com-
pétent à défaut de textes exprès,
il est possible d'utiliser, par ana-
logie, comme argument le fait qu'en
matière de désignation des repré-
sentants du Comité d'Etablissement
au Comité Central d'Entreprise,
malgré l'absence de textes relatifs
à la compétence du iuge d'instance,
la Cour de Cassation n'a jamais
soulevé l'incomoétence. Mieux
même, le iuge d'instance de Vin-
cennes s'est estimé expressément
compétent le 30 iuin I964 sur le
contenlieux des litiges relatifs à la
désignation inTerne des représen-
tanis des Comités d'Etablissement
aux C.C.E.

Au cas où malgré tous vos efforts
et malgré tous les arguments don-
nés ci-dessus, le iuge d'instance
persiste à s'estimer incompéÎent, il
faudra utiliser d'autres moyens pour
faire trancher la ouestion.

En application du 2 alinéa de
l'article l6 de l'ordonnance du 22
février 1945, la maiorité du C.E.
oeut demander une réunion extra-
ordinaire avec à l'ordre du iour:
vote sur la demande d'admission
au C.E. du représentant d'un syn-
dicat C.F.T. Si le oafron refuse de
convoquer le C.E., celui-ci peut être
convoqué par l'lnspecteur du Ïra-
vail (dernier alinéa).

A la séance du C.E., vous pourriez
faire voter une motion refusant

l'assistance aux séances du C.E. du
représentant C.F.T., en raison du ca-
ractère non représentatif de celie
organisation. Cette même moiion
peut êire voiée, si vous y pôrvenez,
à une réunion ordinaire du C.E.

Si malgré ce vote l'employeur
s'obstine à convoquer le représen-
tant C.F.T., il faudra porler plainte
oour entrave et le Tribunal correc-
tionnel tranchera.
Si l'employeur s'inciine, le repré-
senTant C.F,T. pourra attaquer lo
décision du C.E. devant le tribunal
de grande instance (en droit com-
mun) lequel appréciera la représen-
tativ ité.

QUELS SONT LES RECOURS AU CAS
OU IL Y A DESACCORD ENIRE
I,EMPLOYEUR ET TES ORGANISA.
TIONS SYNDICALES REPRESENTA-
TIVES SUR I.E NOMBRE D'ETABIIS-
SEMENTS DISTINCTS D'UNE MEME
ENTREPRISE ?

M. G.8..., Eoussens, 3/

Aux termes de l'ariicle 2l de l'or-
donnance modifiée le lB iuin 1966.
dans le cas où l'accord sur le nom-
bre des établissements disiincts ne
peut être obtenu, la décision ap-
partient au Directeur déparTemenlal
du Iravail.
ll n'est possible ni de sauler un
É-hol^. ni Àa .'âÀ.êccÉ__. __-3r au lug _-

d'i nstance.
Si la décision du Direct:ur déoar-
lemenial ne vous satisfait pôs, vous
pouvez soit exercer un recours hié-
rarchique devant l: /'r\inislre du
travail (le recours n'esl pas suspen-
sif), soit exercer un recours conten-
tieux devant le iribunal administra-
iif (ce recours n'est pas
non plus).



UNH c0Nc TRATI()N. O O

D'aucuns dans la presse à diversion 
-grassement enlreienue par le palronai 
-lentent de {aire croire oue la "concen-

lration" est une mode toul comme les
mini-iupes en sont une... Une explicalion
que nous lugerons comme un moyen Pour
la bourgeoisie de délourner I'allenlion des
salariés sur les vérilables causes de régres-
sion de leurs condiiions de iravail el de
vte.

Innocents mariages ?

Ugine-Kuhlmann dans la chimie, Prouvost-
Masurel dans le textile, Lorraine-Escaut-
Usinor dans la sidérurgie, la fusion B.N.C.l.-
C.N.E.P. dans le secteur bancaire en{anlant
la B,N.P., I'absorpiion en éleclronique de
la C.S.F. par le groupe Thomson-Houslon-
Hotchkiss-Brandt. la main basse de
l'Alsfhom sur Neyrpic ef du irusl Michelin-
Citroén sur Berliet, I'accord Dassaull-
Bréguei, les proieis France-Engins, France-
Avialion... Comme on ne peuf nier à ceile
leclure la mulliplicité des derniers mariages
parus dans le "boiin" mondain de I'in-
duslrie francaise, on espère en un de ces
tours de pôsse-pàsse gratuils.

A la vérifé la grande bourgeoisie tenle
de surmonter les contradiclions auxouelles
elle se lrouve confroniée. Ce n'est oas le
fruit d'une imaginaiion fertile !... Mais bien
une réalilé inhérente âu syslème capitalisle
tur-meme.

L'asphyxie d'un cadre lrop éfroil à sa
''folie" dominatrice enfraîne le caoilalisme
dans un processus de concentration de plus
en plus accéléré. Le regroupemenr accen-
tué de diverses sociéiés au sein d'un même
groupe induslriel ou bancaire, sous la hou-
lelle du plus puissanf, résulte d'exigences
de plus en plus pressanies pour la sûrvie

des intérêts capitalistes. Plus ! Face, enfre
autres, au développement impétueux de la
science, de la technique et à I'internatio-
nalisaiion de la vie économique, la re-
cherche de moyens plus gigantesques
conduit I'oligarchie financière el l'Elal vers
une concertalion grandissante au profil
des monopoles, pariiculièremenl en ma-
lière de gros investissemenis (lerrains, nou-
velles installations, recherches scienlifiques,
innovations lechniques mis finalement à la
disposition des frusls).

Comme le vice appelle le vice, dans ce
festin I'appéfit devient démesuré. Les insa-
iiables de dominaiion accentuent le carac-
lère de classe de leur polilique pôr une
limitalion des salaires el preslations so-
ciales, une exfension du chômage et une
opposiiion à la réduction de la durée du
lravail. En renforçant le capiialisme mo-
nopolisle d'E+ô+, lâ bourgeoisie française
désire "maler" le mouvemenf ouvrier. Mais
aussi la polilique antisociale qu'elle a ins.
iaurée esi le corollaire de la concentraiion
renforcée. Ses impératifs sonl tels qu'elle
ne souffre pas de considérer les légitimes
revendicalions des iravailleurs 

- 
produc-

teurs des richesses nationales 
- 

...sau{
lorsque leurs luttes I'obligent.

LES MARIAGES
ALSTHOM-C.G.E.

Or, iusqu'à ces derniers femps, l'indus-
trie élecirique {rançaise était morcelée ;
ses "efforts" éiaient dispersés. Les
"9rands" devaieni montrer I'exemple. Ce
fuf I'accord Alsthom-Compagnie Générale
d'Elecfricité (C.C.E.).

t1



Ce n'est pas la fusion lotale. Pour I'ins-
lant, I'initiative esl limiiée. Toutefois elle
inléresse deux secleurs imporlants de pro-
duclion, puisque deux regroupemenls de
fabricaiion se sonl opér6s par la création
de {iliales spécialisées : l'une pour les frans-
formaleurs, l'autre pour I'appareillage élec-
triq u e.

C'est ainsi qu'une "descendanfe'' de la

famille C.G.E. 
- 

La Savoisienne 
- 

se

maria avec un fils Alsthom, le nommé
"Alsthom de Saint-Ouen". Le couple eut
un enfant baotisé "Société Alsthom-Savoi-
sienne". La dot de la famille Alsthom {ut
la plus importante: 5l o/o au conseil d'ad-
minislralion. Ma {oi, ce ful un mariage
de raison: I'Alsthom ei la Savoisienne {a-
briquaienl une gèmme de gros "lrans{os".

Cependant noblesse oblige I ll fallui
rendre la monnaie. La Société Delle était
une cousine de la C.G.E. un peu trop
indépendanle (il s'agissait d'une ex-C'G.E.).
On ienait à renouer les liens familiaux.
Un autre mariage {uf donc célébré. Cou-
sine Delle épousa le frère iumeau du pré-
cité "Alsthom de Saint-Ouen". Ce couD-ci,
la C.G.E. offrit la olus belle doT... elle
oossède la maiorité au conseil d'adminis-
lralion. Et Ie lour fut iou6 pour les appa-
reillages éleclriques, grâce à la naissance
de la "Société Delle-Alsthom".

L'accord réalisé, I'usine Alsthom-5aint-
Ouent, producirice de trans{ormateurs el
d'appareillage électrique, fuf scindée en

deux établissements dislincis. Au "25, de
Ia rue des Bâleliers", l'unique plôque
"Alsthom" {uf remplacée pàr deux ôulres
àux nouveàux libell6s de raison sociale.

C'esi un peu comme si on raconlaif
cetie anecdote dans le mouvemenr ou-
vrier. Un maiin deux métallos, Yves el
Jean, vieux camarades de lravail, en se
saluant aux vesliaires, se croyaient per-
iinemmeni dans une usine "Alsthom".
Quelle méprise ! Bien que s'élanl côtoyés
tout le lemps, le soir, en sortàn+, ils
apprenaient qu'ils avaienT passé leur iour-
née, le premier chez "Alsthom-Savoisienne",
le second chez "Delle Alsthom". HisToire de
fous ? Hisloire vraie... histoire de concen-
lration capifalisie,

Etonnement général I

L'Adminislralion, vieille routinière, eut du
mal à concevoir cette siluation et freina,
par son incompréhension des processus éco-
nomiques, l'adaptation iuridique du Comité
d'Eiablissemenl Alslhom à cefte nouvelle
forme organique.

LA NOTE DU BANQUET

Le poèle a raison. "Les amours les plus
belles sonl celles du cæur". Les au+res ne
sonl que méprisables. Ces mariages d'inlé-
rêts devaient àvoir des répercussions né-
gatives. Ce furenl encore les travailleurs
qui payèreni "les pols cassés''.

L'usine Alsthom-5avoisienne-Saint-Ouen se
spécialisani dans les gros lransformateurs,
ou'advint-il de la main-d'æuvre uiilisée à

la réalisalion de modèles plus réduits ?

Cerles ce choix pour le malériel lourd cor-

12

concentration
(fin)

respondait à un développemeni de la bran-
che. A SainT-Ouen. le personnel ouvrier
employé aux petiis "transfos" put globale-
ment êfre reclassé. La vigilance et la

combativité du syndicai CGT permil d'as-
surer leur emploi, Toufe{ois il y eut de
longues luites à mener pour garanlir les
classifications ei salaires, résoudre les pro-
blèmes de reclassement et de formation,
Notamment en ce qui concerne les tech-
niciens, caté9orie où il fuf difficile de
siiuer la baiaille pour la défense de leurs
inTérêts, dans une opiique collective.

La caié9orie de travailleurs qui {ut la

plus iouchée par les incidences de cetle
concentralion fut celle des ingénieurs
menacés de déclassemenl. Comme cet
ing6nieur {ormé à l'entreprise qui se re-
lrouva lechnicien au lendemain du mon-
dain mariage Alsthom Savoisienne. Certes,
la direction leur proposa une mulation
à Fourchambaulr ( Nièvre) où exisie une
{iliale Alsihom 

- 
I'UNELEC 

- 
spécialisée,

celle-ci, dans Ies pelils trans{ormateurs.
Mais les condilions élaient {orl aléatoires.
Hormis quelques possibililés de relogemenl
valable, la majorité devait se conlenfer
de I'hôtel avec loutes les conséquence: de
séoaration familiale. d'aballemenl de sa-

laires, elc. 5i bien que les primes de
déplacemenl éiaieni "aspirées" par les ais

supplémentaires qu'entrainait celie semi-
d é po riation.

En regard de Ia branche "appareillage
élecirique", la situalion {uf moins crilique à

Saint-Ouen. L'ancienne direclion praiiquait
pour I'ensemble de l'é+ablissemeni une po-
litique de I'emploi "prévoyanfe" d'une
prochaine conceniralion qui eui ses ré-
percussions dans ce secteur. D'une part, on

instaurait des méthodes de lravail diles
<< scienlifiques >> mais généralrices de
produclivit6 ôccrue. D'autre parl, on

ne suppléail pôs ou peu aux d6parls
voloniaires favorisés par les bas salaires
pratiqués, notamment parmi les "profes-
sionnels". De 3.000 salariés voilà quelques
années, on en compte auiourd'hui 1.800 sur
le périmètre des usines Sainl-Ouen, doni
la maiorité sonl des "O.S." produisani à

des cadences frisanl la saluralion phy-
sique, C'est ce qu'on appelle la polilique
du licenciement "larvé" I

Auiourd'hui si Delle-Alsthom désire du
personnel professionnel pour faire face à

des exigences immédiates, la direction fait
appel à "Manpower", officine spécialisée
dans le placement de personnel iempo-
raire. Cette méthode offre des possibililés
supplémentaires à I'employeur pour iouer
sur le nombre de l'effectif sans inferven-
lions de licenciemenls, empêcher l'élévation
du olafond des conventions collectives el
{reiner la combaiivité de ses propres sala-
riés par la présence d'une main-d'æuvre
extérieure compensalrice.

Le drame s'est surlout produit à I'usine
"Lecourbe" dans le | 5" arrondissemeni
de Paris 

- 
à ce iour installée à Massy

(Yvelines) 
- 

où le lransferi de 40'/"
de la {abricaiion à Saint-Quentin (Aisne),
dans un éiablissemeni de I'UNELEC
(touiours la {iliale Alslhom !) eniraina
une baisse é9ale à 40 "/" de I'effectif.
Seraif-ce le droii d'aînesse de la C.G.E.
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un processus où l'ovenir des lrovoilleurs
est en ieu.

sur I'Alsthom dans ce secTeur de oroduc-
lion qui dicta I'orientafion de la fabri-
calion Delle-Alsthom dé{avorisant par

conlrecoup les iravailleurs de "Lecourbe" ?

Ou s'agissait-il de sauver les billes de
I'UNELEC ?

Quani au gagnanl, un simple chiffre I

Le montant du carnel de commanoes qe

I'Alsihom-Savoisienne-Saini-Ouen esl oassé,
en un ôn, de 7 milliards de francs à l5
milliards. Etonnanl progrès !

L'AVENIR DES C.E. ?

Le mouvemenl syndical de I'entreprise
dul faire face non seulemenf aux consé-
quences économiques et sociales de ceffe
concen+rôlion, se soucier de la défense des
intérôts des lravailleurs, mais aussi il lui
fallul résoudre Ie problème des slructures
du Comité d'Efablissemenl Alsthom.

En effel I'usine divisée en deux par
ces différentes raisons sociales. le C.E. ne
pouvait garder sa même base de fonc-
tionnemenl, ll disparaissait pour céder la

olace à deux nouveaux comités : celui de
i'Als+hom-Savoisienne el celui de Delle-
AlsThom, chacun ayani son propre Comité
Ceniral d'entreprise.

Mais alors, allaii-on à ce rylhme par-
lager iouies les réalisations de l'ancien
Comiié ? Pourquoi ne pàs couper àu môs-
sicot un livre en deux, cèsser un disque en
deux, séparer la cuisine du restaurant en
deux,.. ? Non !

Si dans le domaine économique, les
prérogaiives restaient iouiours siTuées au
niveau des différents C.C.E., pour les acli-
vités sociales I'affaire se "corsait".

Nos camarades éludièrent les possibilités
qu'offraii le législaieur et porssèrenl leurs
recherches au maximum. Plusieurs solutions
se présenlaient : soit créer une association
type loi de 1901, soit une sociélé immo-
bilière dans cerlains cas, soit appliquer
I'article 9 de la loi du 2 novembre 1945
sur la conslitution de Comiiés lnlerenlre-
prises. De longues discussions qui se dérou-
lèreni au syndicat, sous I'impulsion de la
Fédéraiion C.G.T. des Métaux. il en res-
soriil un choix iudicieux. On opia pour la
solution qui conserverail le caractère posi-
lif des réalisafions, développerait l'espril
de responsabililé el Ie pouvoir de décision
des Comifés, impulserail d'un élan nou-
veau eT dynamique les acTiviiés. Le Comilé
lnterentreprises présenfaii ces lrois carac-
iéristiques. Ce ful la solution pré{érée.

Deuxième siade : concrétisalion adminis-
lrative, juridique el organique de ceife
nouvelle forme. Plusieurs séances de lra-
vail furent consacrées, au niveau du C.C.E.
Alsthom et du C.E. Alsthom-Saint-Ouen. à

la consiitution des insfitutions nouvelles.

Ainsi à Sainl-Ouen, au lendemain de
la créalion du Comité Inierenireorises
Delle-Alsthom-Savoisienne, eut lieu une
délibération de dévolution des biens, en
regard des réalisations décenlralisées
comme: le restaurant, la crèche, la biblio-
lhèque, le club-camping, efc.

Pour les activités centralisées iusou'alors
à l'échelon du C.C.Ë. 

- 
yillaoes-vacances,

colonies de vàcànces, arbre de Noê1,
coopérative, ù+c. 

- 
fuT créé un "C.l.E.

Alsthom ei {iliales Région Parisienne", le-
quel accepla une donaïion des biens du
C.C.E. en des conditions lui oermellani de
bénéficier d'une clause iuridique, limitani
du même coup l'inferveniion d'importantes
laxes de I'Etaf.

Bien sûr Ies Alsthom "de province"
comme Tarbes ou Belfort conservenT leurs
propres cr6alions permeltani de répondre
aux besoins des travailleurs concernés.

Aioufons-y le prolocole d'accord, d'ail-
leurs dans certains cas plus favorable que
le législafeur en matière de représentati-
viTé des élus sié9eanf aux C.l.E., enlre les
organisations syndicales et le représenianf
du palron.rl, la rédaction des règlemenls
inlérieurs des C.E, e+ C.l.E., et d'aufres
aspecls iuridiques... Fin du deuxième acle !

Quant au pourcenlage de subvention, il
esi calsulé 

- 
y compris pour les C.E.

Alslhom-Savoisienne ei Delle-Alsthom 
-sur la base d'une situation accomplie, par

une adaptation parliculière tenani comple
des besoins de chaque comité. Ainsi pour
lesdifs C.E, de Saint-Ouen le taux esl
fixé à plus de 4,6 "/".

Le foncfionnement des aclivilés des
C.l.E. est assuré par un versement des
Comités d'Elablissement intéressés sur la
base d'un accord conclu, Celui-ci orévoil
un pourcenlage de parficipation à chaque
réalisaiion choisie, calculé proportionnelle-
menT aux contributions antérieures el à

I'imporfance des effeclifs de l'établisse-
ment.

Et depuis deux ans que lourne cetfe
complexe machine, les résultats en sont
forts positi{s. Chaque Comité conçoit
mieux I'importance de sa tâche ei le sens
de sa responsabili+é dans la marche des
C.l.E. Les élus parlicipent plus aclivemenl
à leur vie, leur conirôle et leur impulsion.
Des possibiliiés nouvelles exisleni pour dé-
velopper la prise de conscience des ira-
vailleurs sur le rôle des Comités ei le
fonctionnemenl démocratique des aclivités.
A ce suiet des contact unilaires entre la
C.G.T., la C.F.D.T. ei F.O. ouvrent, aux
différenfs échelons de cetle instifuiion, des
perspectives hardies vers un plus grand
rayonnemenl des C.l.E. et C.E., comme
vers un renforcement des luites ouvrières.
Les militants que nous avons renconfrés
ne iugent pas ufopiques la possibilité
d'une amélioraiion des sirucfures ei de
I'animation de leurs villages-vacances. La
création de leur cenTre de vacances et de
loisirs de Mailly-la-Ville dans I'Yonne esl
une première expression de ce dynamisme.
Bien d'autres aspecis progresseront grâce
à ia coordinaiion des efforis et des ini-
fiatives.

Pour les responsables syndicaux de chez
Dassaull el Sud-Aviation, à qui fut expli-
quée I'expérience des lravailleurs de
lAlsthom-Savoisienne ef Delle-Alsthom. et
dont on connaît les ambitions de leur em-
ployeur en mafière de concenfralion, les
enseignements à en firer peuvent êlre
d'une grande utilité pour la garaniie des
conquêtes ouvrières.

(1) disparu depuis 1966

Dominique CINQ.
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O Mis à lour pqge pqr
pqge depuis les récen-
tes modificqtions de
la loi.

O Enrichi de nouveoux
commenfsires qu fil
de I'qcfuolité.

O Complété por les nou.
velles dispositions iu-
risprudentielles.

Commqndez-le immédicrtemenl qu:

Droit Ouvrier, 213, r. La Fayette, Paris-1 0e.

C.C P. Paris 11.77943 (précisez: "Com-
mande guide C.E."). Prix : 4,50 F I'unité ;

4 F à partir de 10 exemplaires ou plus.

une initiqtive à soutenir

A I'occasion du cinquantenaire de la Révolution Soviétique, un nouyel ouvrage
historique est annoncé, il s'agit d'une édition de cinq volumes sur L'U.R.S S.,

DANS LA SECONDE GUERRE MONDIALE.

Les câractérlstiques essentielles d€ cette æuvre sont nombreus€s :

- 
elle présente et illustre les grands mouvements stratégiques qui ont modifié un
front allant de la Baltique à lâ Mer Noire ;

- 
elle décrit les batailles les plus sanglantes de l'humanlté ;

- 
elle explique lâ défaite du nazisme et la victoire des hommes libres.

Un témoignâge authentiqu€ d'hommes héroiques, maréchaux de l'état-maior'
écrivains illustres ou simples soldats' qui montre à tlavers une abondante icono-
graphie, puisée dans les archives du Mlnlstère de la Défense Soviétlque' la vérlté
quotidienne de la guerre en U.R.S.S.

Cette collection de cinq volumes sera de format 23 x 3l cm, reliée rouge, avec
impression réalisée en offset sur papier couché. lconographie considérable' 4.00o
illustrations, 1.000 documents couleurs, 2.400 pages de récits passionnânts.

La vente de cette belle édition, dont le prix global assez élevé est fixé à 490 F
(les cinq volumes), est prévue à crédit sous la forme d'un abonnement au coût
modeste. La parution du tome I est annoncée pour janvier 1938.

Dès a présent, sur la base d'un accord commercial avec la maison d'édltton
( Témoignage )), nous pouvons informer nos lecteurs que << le Centre de Diffusion
du Livre et de lâ Presse > (le C D L.P.) est en mesure d'assurer la Llltfusion de

cet ouvrage

Le C.D.L.P" se préoccupera 4 PIoq-
Dection et de la venie de cette comités
d'entreprise et similâires' syndic âlement
recueillies dans ses libraires ( R ( Livre
Club Diderot ).

Les conditions de crédit sont identiques à celles du fournisseur' Une remise est
prévue par le C.D.L.P.

Dans ses divers documents d'orientation en matière de Comités d'entreprise
et similaires la C.G.T, n'a cessé de recommander que s'établisse et se renforce
cette collaboration librem€nt consentie, et dans le respect des prérogatlves de

chacun, entre les C.E. et les organismes démocratiques et laics soucieux de répondre
quâlitativement aux besoins de lolsirs, de vacances, sportifs et culturels des tra-
vaill eurs.

La 5e résolution des Journées Nationales d'Etude des C.E. de 1965' récemment
adoptée par le 3ô" Congrès, Préclse :

Pour toutes ces activités, les comités d'entreprise €t organismes similaires ont
intérêt à s'appuyer sur des orgarlisations sportives, culturelles touristiques et

de loisirs laiques et démocratiques. Ainsi nous renforcerons la capacité de p0uvoir
des comités d'entreprise et sintilaires contre << les marchands de loisirs > et

soutiendrons ces âssociations dans leurs prérogatives contre les attaques du
pouvorr.

Comme nous le faisons remarquer dans un reportage consacré au c.D.L.P.
dans ( La Vie des Collectivités Ouvrières >> no 25, ce centre milite en Iaveur de

1'honnêteté culturelle dans un domaine commercial. Le C.D L P. n'a pas un but
lucratil, 1e Centre lutte au niveau de l'édition littéraire. pour Iavoriser en la

matière la diffusior d'éléments valables qualitativement

Le C.D.l-.P. se sitûe donc dans le prolongement de l'action des bibliothèques
de C.E. et similaires ou syndicales contribuant, sur le plan commercial, au rayon-
nement des valeufs culturelles.

La proposition de ce Centre' en ce qul concerne la diffusion de l'ouvrage
L'U.R S.S., DANS LA SECONDE GUERRE MONDIALE, peut être un nouvelle
occasion de renforcer cette fructueuse collaboration. Cette offre mettra en évidence
tes grandes posslbllités animatrlces des bibliothèques de C'E. ou syndicâles.

C'est pourquoi nous recommattdons aux militants de la C.G -f dans les
entreprises et à toutes nos orgânisâtions confédérées (Fédérations, U D, U.L.,
Union des Syndicâts, Syndlcats) de regrouper les souscriptions pour cette édition
par l'intermédjaire du CDLP-

T
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Extrait de notre catalogue :

tIT BAMtsoUil,[,ET
1,90 m x 80 cm sommier Tissaf lex,
garantie illimitée.
Parement plein en bois de teck :

105 
-

MATEfrA$
MAMIW{DTTE STANTDABI!
en mousse de PolYether.
Densité 23 ComPact.
Enveloppe en coton chiné
1,90x70x8

5E'
1,90x80x8

64'

lDocumeutation gretuite 120

31, awenue

TAB[.8 IDE REFMffi(}ME
Conception nouvelle. Pieds repliables'
Stabilité absolue. Plateau latté stratifié'
1 .15 x 73 hauteur 75 1,50 x 73 hauteur 75

14?,50'
2,00x73 hauteur 75

19E,50'

MARMITE$ TRAITEEIA$
alu extra fort, fond renforcé.
Couvercle à degré. Anses alu, massives.
Contenance 36 litres Contenance 43 litres

75,45 ' E7'
Contenance 50 litres

100,20 
-

Platerie de service en acier inoxydable
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résoud
toutes les questions

libre
prix
bqr
àlo
so!le

et vous serviro en

Servrce
fixe

cqrte
de direction

vous donnont sotisfoction

Son, aucun engogemenf de vofre

port nous éfudions lous vos problèmes.

t-
)pécio/isfes/ nous connoissons loufes

yos ex,gences.

Noæ meffons ô vofre disposilion

fous /es é/émenfs d'une gesfion donl vous n'ourez
plus les soucis.

9, rue Mirqbecru CACHAN

655'12-34

étê comme hiver, vos
clients de tous âges
réclament des

GlA[tIS
riches en éléments nutritifs,

les CRÈMES e UCÉES en provenonce d'llRSS
réunissent les qualités que vous attendez
des meilleurs produits.

Elles sont exportées par:
vlo. PRODINTORG
Moscou G 200 - U.R.S.S. - Télex: .|65

Tous renseignements auprès de la:
REPRESENTATION COM'I,IER.
ctAtE DE l',U. R. S.5.
49, rue de la Faisanderie - PABIS-I6:
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L'ouvrage repose donc, non
sur les déclarations des jeunes,
mais sur Lrne synthèse d'en-
quêtes statistiques, de sondages
et d'études de spécialistes, de
harrts fonclionnaircs.

TA FORCE DES FAITS

Le la1;polt d'enquête démon-
tre, s'il en était encore besoin,
la sitr-ration particulièrement
dure qui est faite à la jeunesse
et en palticrLlier à la jeunesse
tlar,ailleuse.

Les jeunes se heurtent à de
grandes difficultés polrr trouver'
un ernploi : plus de sept cent
n-rille ieurres de 15 à 24 ans sont
sans cmploi, < inactifs > dit le
rapport I

Deux jeunes sur trois qui
cherchent et trouvent ou non
du travail sont sans formation
profes sionnelle.

Les garçons ont gagné en
rnoyenne 488 F par mois et les
lilles 390 F par mois ; seulement
I % des jeunes ont un salaire
supérieur à 700 F par mois.

Les salaires sont < faibles et
les abattements d'âge sont deve-
nus la règle >, c'est le rapport
qui le dit. Comme il reconnaît
qne 25 Vo des jeunes garçons de
15 à 20 ans travaillent plus de
a0 h par semaine et que Ia moi-
tié des jeunes travaillent au
moins 45 h par semaine ! Il pré-
cise que sept cent à huit cent
mille jeunes sont isolés et que
les 660 foyers existants accueil-
lent seulement trente-cinc1 mille
ieunes. Près de Ia moitié des
jeunes ménages de moins de 25
ans n'ont pas de logement per-
sonnel et craiqnent la venue d'un
enfant.

C'est I'aven de la situation
tlagique des jeunes ; il n'a pas
été possible aux experts de l,Ion-
sieur l{issoffe de farder Ia réa-

Iité. Pourtant ils ont essayé de
masquer les responsabilités du
Gouvelnement et du patronat.

C'EST LA FAUTE A PAPA !

Selon le pouvoir le responsable
de tous les maux c'est < le conflit
des générations >.

On lit dans le lapport : < La
société rnoderne comporte une
stratification à trois niteaux :

grands-parents, parents, jeunes:
Ies deux premiers ont tout, les
grands-parents les biens, les pa-
rents I'ernploi et le portvoir. >

Ainsi on tente de faire croire
aux jennes que les responsables
de leurs difficultés sont les adul-
tes qui les ignor-ent et ne sont
pas infolrnés de Ia situation
réelle des jeunes. Dans Ie même
temps une vaste campagne de
déniglernent de la jeunesse est
rnenée par le porrvoil parmi les
adultes.

Pouvoir et patronat seraient
bien sûr particulièrement satis-

faits s'ils pouvaient substituer à
Ia lutte des classes une lutte
des jeunes contre les adultes.

La jeunesse sait bien que le
pouvoir actuel ne veut pas satis-
faire leurs r-evendications.

Le < rapport d'enquête > ne
laisse aucun doute à ce sujet.
Son préambule leconnaît en effet

t8



Il est sorti... lancé il y a un an à grand renfort de publicité : conférence de pressee tour de
France en héIicoptère du Ministre Missoffe, émissions télévisées, etc., le Livre Blanc - plus de
600 pages, un kilo - vient de voir le jour avec six mois de retard, ayant entre temps changé de
titre puisqu'il est devenu << rapport d'enquête >>.

A l'origine, il s'agissait pour le pouvoir, tirant les leçons des élections présidentielles, cle
tenter par une vaste opération démagogique, d'associer la jeunesse à sa politique tout en essayant de
court-circuiter les organisations et mouvements de ieunes et en ignorant les svndicats.

Cent mille questionnaires furent distribués. Sept mille furent remplis selon I'aveu même clu
Ministre. Cette dure réalité obligea Missoffe à transformer ce qui devait être le livre blanc de toute
la jeunesse en un beaucoup plus modeste << rapport d'enquête >>.

qu'il n'est nullement question de
remettre en cause la politique
actuelle, il afÏirme la nécessité de
maintenir les olientations fon-
damentales du \/" Plan. Nous
voilà prévenns. Aucune solution
n'est proposée.

tES JEUNES
NE SONT PAS DUPES

A chaque jour, les jeunes sont
de plus en plus nombreux dans
I'action contre les monopoles. IIs
savent que c'est en luttant aux
côtés de leurs aînés qu'ils pour-
ront améliorer leur situation. Ils
étaient des centaines de milliers
dans les grèves et manifestations

des 1'"' février et 17 mai der-
niers.

La C.G.T. a pris résolument
en mains Ia défense des reven-
dications des jeunes. Le 36"
Congrès a déciclé d'intensifier
l'activité de ses organisations
parmi la jennesse et de tenir en

mai 1968 un Festival National
des Jeunes Travailleurs.

Pour leul part de nornbreux
C.E., par leuls réalisations,
aident les jeunes à lutter pour
une vie meilleure, ils essaient
dans Ia mesure de leurs possi-
bilités de répondre à leurs be-
SOINS.

FAIRE PIUS ENCORE
POUR tA JEUNESSE

Déjà, de nomblcu.r cornnris-
sions ou clubs de jer-rnes sont
en place auprès de C.E., ils fonc-
tionnent bien. Ces grollpes d'ani-
mation aident les délégués à
mieux connaître les préoccupa-

tions des j eunes ; ils font des
propositions d'activités et contri-
buent à leur réalisation. Dans
certains C.E. même, les jeunes
non élus disposent d'un temps
payé par Ie patron pour accom-
plir leurs tâches.

La réforme des Comités d'En-
tleprise donne la possibilité de

constituer dans toutes les entre-
prises cornptant plus de 300 tra-
vailleurs une commission qrLi
peut veiller à la formation et
au perfectionnement profession-
nels des ieunes. (Dans ce mêmc
numéro de la < V.C.O. >, Nlarius
Apostolo, membre de la C.A..
f ait une intéressante étude sui'
ce sujet.)

De nombreux Comités réali-
sent de multiples activités spor-
tives, culturelles, de loisirs, va-
cances, etc., qui corrc'spondent
anx besoins et aux désirs des
i eunes.

En développant de telles acti-
lités avec et pour les jeunes,

les C.E. aidés par leur- comrnis-
sion créent les conditions pour
dér'elopper les luttes des jeunes
travailleurs avec I'ensemble de la
classe ouvrière afin d'avoir le
temps et les moyens de vivre
une lraie jeunesse.

René LOÀIET.



M. LAURENT, Secrétaire Général
de I'Education Nationale, reconnais-
sait devant Ie Conseil Economique et
Social : << A l'issue de la scolarité obli
gatoire, un tiers des enfants se dirige
vers un emploi sans avoir reçu aucune
formation préalable. Si nous exami-
nons la situation actuelle des enfants
de 16 ans (...), nous constatons que
50 % d'entre eux, Pour une classe
d'âge de 840.000 environ, entrent dans
la vie active sans avoir reçu de for-
mation professionnelle dans un éta-
blissement public ou privé. >

1.500.000 jeunes travaillent sans
avoir pu acquérir un métier. Pourtant
en 1962, on comptait 5.800.000 jeunes
de 15 à 24 a;r^s I iI y en aura 8.500.000
en 1971.

Dans la méta]lurgie, alors que les
femmes représentent environ 20 /o des

(1) Voir en particulier la résolulion sur
<< l'jnstruction. 1a formation et le perfec-
tionnement professionnels >, dans << Le
Peuple >>, n." 7?9-780.

effectifs, 0,8 70 seulement d'entre elles
suivent un cours de formation. La
situation des immigrés est encore plus
précaire.

Pour ta masse des travailleurs c'est
l'apprentissage (< sur Ie tas >>, pour pro-
duire toujours plus vite avec la seule
perspective de devenir ouvrier spécia-
11Se.

Les insufflsances du perfectionne-
ment des adultes sonl notoires puis-
q.ue 2 /6 environ de ]a PoPulation
active y est intéressée.

Ces quelques données soulignent
l'importance que doivent attacher les
organisations de ]a C.G.T. et les C.E.
aux problèmes de la formation et du
perfectionnement professionnels. En-
core faut-il que les militants de Ia
C.G.T. aient une vue claire, d'une part,
sur les raisons qui poussent Ie pouvoir
et le patronat à faire grand tapage
autour de ces problèmes, et d'autre
part, sur les positions et les revendi-
èations de la C.G.T. en la matière.

LES RAISONS DU POUVOIR
ET DU PATRONAT

Tant que les capitalistes pouvaient
accumuler des profits sur la lancée
des équipements antérieurs, ils consi-
déraient alors Ia formation profes-
sionnelle comme un investissement
non prioritaire.

Mais avec le renforcement du ca-
pitalisme monopoliste d'Etat, I'accélé-
ration de la concentration industrielle,
Ie développement du progrès scienti-
flque, technique et de la concurrence,
les problèmes de I'éducation se trou-
vent posés en termes nouveaux.

En janvier 1966, Ie Conseil Natio-
nal du Patronat Français indiquait
au cours de son Assemblée : (< Il ne
fait plus de doute auiourd'hui (...) que
I'enseignement et ia formation, donc
plus généralement ce que I'on a pris
1'habitude d'appeler les investisse-
ments intellectuels, sont des facteurs

essentiels d'une croissance économi-
que équilibrée. >

Les thèses adoptées par Ie 16"
Congrès du Syndicat National des
Enseignements Techniques et Pro-
fessionnels n'ont pas manqué de sou-
Iigner qu'il s'agit de contribuer à as-
surer <( la reproduction de la force
de travail >> ilans les contlitions nou-
velles tlu rléveloppement tles forces
productives.

Face à la nécessaire modernisation
de I'économie, le pouvoir et le patro-
nat ont besoin d'hommes adaptés aux
machines modernes. fls envisagent
donc de former vite, utilita,ire, ra.pi-
dernent rentable, ni trop, ni trop peu
et aux moindres frais,

Pompidou a pu déclarer qu'<( ... en
ce qui concerne les jeunes, il faut
Ieur donner une formation qui soit
conforme aux besoins de l'économie ;

Ia réforme de I'enseiS:nement, le pro-
jet de loi sur la formation profession-
nelle ont 1'ambition d'y parvenir... >>

Le patronat a tenu à préciser cette
orientation en écrivant dans une de
ses revues de mai dernier : ( ...les
lycées techniques vont fournir un
nombre croissant de techniciens supé-
rieurs. Mais, pour l'instant du moins,
ce qui manque aux industries métal-
lurg:iques de base, ce sont plus encore
des ouvriers spécialisés- Pour répon-
dre aux besoins de demain, faut-il
négliger ceux d'aujourd'hui ? >

En clair il s'agit, de former, d'une
part, t'éIite dont on a besoin en raison
du développement des sciences et des
techniques, et d'autre Part, des
hommes sans grande qualiflcation qui
sauront obéir à la machine moderne,
à ]a câdence, à l'é]ite.

Ainsi donc les besoins en main-
d'æuvre sont pressants et s'expriment
dans tous les secteurs. C'est pourquoi
différentes mesures sont Prises :

- Ies sections de C.E.T., en 2 ans,
permettront d'accélérer la forma-
tion de la petite maîtrise ;

- une formation coniointe en 1
est prévue pour répondre aux

an
be-
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FORMATION ET
PERTECTIONNËMENT

PROFESSIONNELS
' ' 'î....."".'.
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soins du patronat en O.S. déB:rossis
et polyvalents ;

- la promotion sociale devient un
moyen parallèle de formation accé-
lérée des travailleurs à différents
nlveaux:

- le développement de la formation
professionnelle des adultes vise à
fournir vite des travailleurs semi-
qualiflés aux branches qui en ont
llesoin;

- des mesures flnancières sont prises
en faveur du patronat pour que la
formation privée vienne à l'appui
de ia formation d'Etat (loi du 3-
12-1966 et utilisation croissante de
la taxe d'apprentissage par les pa-
trons).

Telle est la politique du pouvoir
et du patronat concrétisée notamment

par la réforme de I'enseignement et
par la << Ioi-programme ".

LES TACHES
DE NOS ORGANISATIONS

Pour nos organisations confédérées,
il s'aeit en premier lieu de dénoncer
le contenu, I'orientation et les mobiles
des mesures prises par le pouvoir et
le patronat en matière de formation
et de perfectionnement professionnels
et de populariser les solutions immé-
diates et d'avenir préconisées par la
c.G.T. (2).

(2) Voir << Le Peuple y, no 763, du 16 au 30
norembre 1966 et les résolutions clu
36,r Congrès Confédéral (<( Le Peuple >,

Mais il leur faut également formu-
ler des revendications précises inté-
ressant les travailleurs en général et
cha"cune des catégories profession-
nelles et sociales en particulier.

Les revendications générales tou-
chent aux problèmes des salaires, la
réduction du temps de travail, la re-
traite à 60 ans, une politique de
développement de I'emploi, etc.

Les revendications particulières à
Ia formation professionnelle pour-
raient porter sur les points suivants :

- un enseignement général et une
formation professionnelle donnant
à la fois une qualiflcation immé-
diate et les moyens de s'adapter
ultérieurement aux chansements
nécessaires ;

- cles mesures effectives pour per-
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mettre les adaptations et les re-
conversions éventuelles, par exem-
ple : organisation du perfectionne-
ment et du recyclage pendant le
temps de travail et sans Perte de
salaires, favorisant 1'acquisition des
compléments de formation néces-
sailement entraînés par l'évolution
des techniques ;

- révision des classifications, recon-
naissance de nouvelles professions
dans les Conventions Collectives;

- inclusion de noLrveaux avenants sur
la formation et le perfectionnement
concernant, tant pour les jeunes
que pour les adultes, le pré-salaire,
le tcmps et les moyens de se per-
fectionner, la garantie de ]a quali-
fication sans discrimination à
I'égard des femmes ;

- contrôle par les organisations syn-
dicales des essais professionnels
d'embauche et de Promotion (chez
Ilispano-Suiza, les élus qui siègent
à ]a Commission des Essais ont
obtenu 15 heures Payées Par mois
pour accomplir cette tâche) ;

- politique de reconversion fondée
sur des stages d'enseignement qua-
lifiés, avec inr{emnités correspon-
dant aux salaires réels; ce qui
suppose que des moyens beaucouP
plus importants soient accordés à
la formati.on prof essionnelle des
atlultes ;

- 
garantie d'un emploi au moins
équivalent à ]a situation antérieure
du travailleur;

- garantie de logement aux travail-
leurs amenés à changer cle rési-
dence ;

- garantie effective contre toutes
formes arbitraires et déguisées de
licenciement rmaladie, maternité.
retour du service militaire).
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Les moyens actuels permettant la
formation et le perfectionnement des
adultes sont notoirement insufflsants.
Pour l'essentiel, iI existe:
.- la, Formation Professionnelle des

Adultes (FPA), mais qui la PIuPart
clu temps occasionne des Pertes de
salaires:

- Ies sections flnancées par le Fonds
National de I'EmPloi ;

- les cours à temps Plein du Conser-
vatoire des Arts et Métiers et de
quelques centres de Promotion in-
+arênfrênricêq'

- les cours professionnels du soir et
par correspondance;

- les cours privés à caractère lucra-
tif.

Ce sera une des tâches des orga-
nisations syndicales et des Comités
d'Entreprise q.ue de réclamer des
moyens plus importants.

LA COMMISSION DE FORMATION
ET DE PERFECTIONNEMENT

PROFESSIONNEI,S

Conformément à 1a loi du 18 juin
1966, dans toutes les entreprises
concernées, Ie C.E. doit être obliga-
toirement consulté sur les problèmes

relatifs à la formation et au perfec-
tionnement professionnels, ainsi qu'à
leur adaptation à l'emploi, et ce pour
toutcs les catégories clu personnel.

Les représentar-rts C.G.T. au Comité
auront donc à présenter et à défendre
des rcvendications compte tenu de ce
qui précède.

A ncter que ]e clécret n' 45-2757
du 2 novembre 1945 prévoit en son
article 3 que le C.E, contrôle la ges-
tion des centres d'apprentissage et tle
formation professionnelle... et qu'il
peut (art. 7) constituer des Commis-
sions spéciales pour l'étude cles pro-
blèmes d'ordre professionnel (appren-
tissage, formation et reclassement



Dans les entreprises de plus de 300
salariés, i] ne s'agit plus désormais

de procéder à la mise en place de la
)ommission.

Deux

- les entreprises oir il n'existe aucune
Commission de formation profes-
sionnelle ou d'apprentissage: it
s'agira donc de mettre en place

professionnels, ârnélioration des contli_tions rle travail).

MISE EN PLACE.

situations particulières peu-
présenter :

soient élargies conformément à la
nouvelle législation et notamment
en ce qui concerne l'emploi et le
travail des jeunes et des femmes.

En toutes circonstances, nos orga-
nisations devront mettre en échec les
tentatives des patrons qui voudraient
dévoyer la Commission en l'orientantpar exemple vers des discussions sur
I'amélioration de la productivité dans
I'entreprise.

étant réalisée, la constitution cl'une
Commission au niveau <lu Comité Cen-
tral cl'entreprise peut être envisag:ée.

COMPOSITION
ET FONCTIONNEMENT

aU Comité.

de la loi, la composition
ons est fixée souveraine-
vote à la majorité du

L'article 7 du décret du 2-11-1945
stipule que les Commissions doivent
être présidées par un membre du
C.E. et leurs membres peuvent être
choisis parmi les membres du person-
nel de l'entreprise n'appartenant pas

- d'étudier ces pro-
blèmes et particu-
lier des j s;

- de connaître le terrain: effectifspar catégorie professionnelle et
sociale, les moyens de formation
et de perfectionnement. les condi-
tions de travail et d,émploi, etc.
Ces renseignements peuvent être
obtenus par le canal du C.E.. de
même que par le Médecin du'tra-vâil et aussi auprès des salariés
eux-memes.

IJn camar être plus par-
ticulièremen ces ouestionsau sein de syndicale.

Des commissions syndicales pour-
raient être créées là où elles n;exis-tent pas encore
ment de jeunes,
vre immigrée.
tâche notammen
un programme revendicatif en liaison
avec les élus chargés de ces questions
et les catégories intéressées.

L'organisation syndicale aura éga-
lement à populariser ces revendièa-
tions après consultation des syndiqués
concernes.

Le 36" Congrès a recommand.é la

de la F.P.A.

t Fédérations ont ésale-
éoccuper si ce n'estàéjà
particip.ation aux orga-

naux, regionaux ou dé_partementaux. En particulier, àl'échelon départemental ou régiônal,
des Commissions et sous-commissions
sont en place ou se créent pour étu-dier la formation des for-
mation professionnelle s. lapromotion sociale, la r n etla réadaptation. Nous nous devons
d'y participer pour défendre les inté-
rêts des travailleurs, obtenir des ren-
seignements, mais il ne s'agit en au-
cune façon de cautionner Ia politique
du pouvoir et du patronat.

Comme on le voit les problèmes dela formation et du perfectionnement
professionnels revêtent une très
grande importance. Dans ce domaine.
nos organisations confédérées ont la

de
us
if-
et

sociales. Elles uyer sur
Ies travaux du Confédé-ral, notammen solutions
concernant I'emploi, la formation et leperfectionnement professionnels et les
Comités d'entreprise.

La direction confédérale souhaite-rait recevoir des informations sur les
réalisations des organisations C.G.T.
dans ce domaine, Ies difffcultés ren-
contrées, les accords slgnés, Elles
seront utiles à I'ensemble de notre
mouvement syndical.

rgres.

Un protocole d'accord a été signé
dans ce sens par la direction et les
organisations syndicales de la Société
Berliet. Chez Renault, la direction
a admis la constitution d'une sous-
commission intéressant les travail-
leurs immigrés.

Le temps passé par les élus doit
être payé, en plus des 20 heures sans
limitation de durée. Nous devons re-
vendiquer avec forc€ que le ternps
pa,ssé aux séances de la Commission
et des sous-commissions éventuelles
soit égalernent payé aux membres non
élus.

Les rapports 1e la Commission doi-
vent être soumis a la dé]ibération du
Comité d'Entreprise.

Nous considérons que la Commis-
sion devrait être composée par un
ou deux membres du C.E. et pâr des
syndiqués pris en dehors des membres
élus. EIle pourrait comprendre plu-
sieurs sous-commissions spécialisées
chacune dans un problème particu-
lier : Jeunes, femmes, mensuels, im-

ROI-E DE L'OR,GANISATION
SYNDICALE

Les militants de l'organisation syn-
dicale doivent se préoccuper, y com-pris avec les élus du C.E. :

(3) Voir << La Vie Ouvrière >, no 1184.
(4) l/oir _proje-t de Loi de l,U.c.f.C. paru

dans le Bulletin d,IDformation et cle aiai-
son de l'U.c.LC. (no 8, mars 196?J.
Peuple ,, nos 779-780.

Marius A?OSTOLO,
membre de la C.A.

de la C.G.T.
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Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
une

une

BIBLIOTFIÈWE
DISCOTFIÈWE

N'HÉstTEZ PAs A Nous coNSUIrER

Centle de Dittu$ion du Livle cl ile lu Ptesse
Téf . DOR 45-lO l42,Bovlevord Diderot, PARIS 12" Métro: Notion ou Reuilly-Diderot

îRENTE arulrÉBs o'nxpÉnlENcE AU sERV/CE DEs CoLLECTTrcÉs

VOS LUNETTES
peuvent être exécutées au tarif de
remboursement de la Sécurité Sociale
en vous adressant au Service de :

LUNETTERIE
OPilOUE

des (Euvres Sociales Goopératives
et Médicales C.G.T., 4, avenue Riche-
rand, Paris-t0'. BOT. 14-20.

GRAND CHOIX DE LUNETTES, VERBES,
MONTURES, ETUIS

Toutes les ordonnances des spécialistes sont
exécutées avec le plus grand soin par des
ooticiens oualifiés.

OUVERT TOUS LES JOURS DE 9 A 12 H.

ET DE 14 H. A 19 H. METRO: "REPU-
BLTQUE"-"GONCOURT"-"BONSEB-
GENT" - AUTOBUS: 75 et 46 (ARRET
HOPITAL SAINT-LOUIS)



PE&gÂNDE E}E EPOCU ENTATION
Amis lectears,

sI vous oÉsrnrz
INTERROGER UN
OU PLUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-noas

Ies

cartes - postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

LA

FERONS

DOCUMENTÂTION
UTILE.

Ayant
Collectivités
engdgcûretLt,

rentarqué I'annonce parue dans <La Vie des
Orrvrières > rlo ... ., . ,,,,, xeuillez nr'ddrcsser, sans
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A rnaintes rePrises la Presse
confédérale a publié des articles
polrr aider nos camarades dans
toutes les questions de difTusion du
livre à l'entreprise.

Nous souhaitons vivement rece-

voir vos avis, et vos suggestions
sur les problèmes soulevés. N'hési-
tez pas à nous faire part des sujets
que volrs désirez voir traiter.

Depuis quelque temps, dans divers
milieux - 

(édition, diffusion, associations
culturelles plus ou moins officielles, etc.),
on se préoccupe de la lecture des tra-
vailleurs.

Régulièrement, les syndicats, les comi-
tés d'entreprise, les bibliothécaires sont
soilicités par des représentants, enquê-
teurs ou diffuseurs. Des offres souvent
alléchantes, des ventes à des prix < dé-
flant toute concurrence >>, des aides ou
conseils leur sont offerts. Une offensive
de eirand style est déclenchée en direction
clu monde du travail.

PAR QUI ?,.. ET POURQUOI ?

A I'origine, on peut très certainement
affirmer que deux faits objectifs ont
concourru à créer cette situation:

o La condition de plus en plus difficile
pour un grand nombre d'éditeurs qui se
voient offrir comme seule perspective cle

survie de se laisser <( regrouper > et ainsi
< bénéficier >> des avantaeies du groupe
puissant tout en < acceptant > les incon-
vénients. Les surenchères et démarches
faites directement par des éditeurs court-
circuitant les libraires et commission-
naires ne sont pas étrangères à ces
préoccupations.

a IJne connaissance plus exacte du
marché du livre (réel et potentiel) : des
professeurs, sociologues, statisticiens, pé-
dagogues, utilisant des moyens modernes
de sondage, d'enquête et d'étude ont mis
à nu la réalité de notre pays. Un centre
de recherches littéraires - ]'Institut de
Littérature et de techniques artistiques
de masse - fondé et dirigé par Robert
!lscarpit, l'Institut FranQais d'étude et
d'inf ormations culturelles et techniques,
cléploient une grande activité. Des chiffres
sont souvent avancés et répétés: 1 Fran-
çais sur 2 ne lit iamais de livres. Mais
Iisons et méditons le tableau ci-des-
sous (1).

U.It.S.S.

l?G 000
1,8+
3l Vo

ESPAGNE FRA\CE

"r* 
t, @0,80 0,31

8,r % 4,6 %

Nombre de bibliothèt1ues publiques
\ombre de volumes par habitaltt
Pourcentage de lecteurs par rtrpport' à la lropulation totale



Ces chiffres sont éloquents, et le Journalprécité affirme : << ...nous avons voulu
dresser un inventaire, et non pas un
acte d'accusation ).

Les travailleurs, eux, accusent le pa-
tronat et ceux qui gouvernent en son
nonq - le régime capitaliste - qui
veulent transformer la classe ouvrière
en une véritable machine docile et sou-
mlse.

du régime.

DONNER
TOUTE SA PLACE AU LIVRE

POURQUOT UNE BIBLIOTHEQUE ?

mettent souvent de distiller les idées
voir et de contribuer
dans les esprits. Une
même d,apporter I'an_
Ie.

Par ailleurs, les livres coûtent cher et
beaucoup de travailleurs n,ont pas les
moyens de les acheter.

-.Le_ bibliothécaire, tié à I'activité syn_
dicale et placé sous I'autorité du Comité,
sera soutenu par les élus au C.E. et lé
mouvement syndical de
ses efforts pour répondr
tions culturelles de tous
éveiller leur esprit cr
aider à comprendre et
g:rands mouvements de

de la classe ouvrière.

Nous connaissons nombre de bibliothé-
caires municipaux qui accepteraienf très
volontiers et réclament même ce fruc-
tueux contact.

Dans tous les cas, la tribliothèque.petite ou g:rande, sera toujours une iéa_
lisation à porter à I'actif du mouvement
syndical et des Comités d'e sélus seront très souvenr T.surpris de constater I'inté épar les travailleurs.

Toute rentes possibilités, nul_lement , ne peuvent disp'enser
nos org syndicales d,avoir des
ouvrages qui devront être plus spéciale_
ment destinés à l'éducation, à là docu_
mentation des syndiqués, mais égalementpour assurer des ventes expositions au_tour d'une ceuvre ou cl,un thème.

le Y"I,. rmr
ses,

SO:

o (< Au rythme des jours >> de Benoît
Frachon, Président de la C.G.T.. rétros-pective de vingt années de luttes de la
C.G.T. au travers de textes choisis(tome 1 : 7944-54)

o << L'esquisse d'une Histoire de la
C.G.T. > de Jean Bruhat et Marc piolot.
qui exalte les grandes heures d.u moul
vement ouvri.er, depuis 189b - naissance
de la C.
tout en
revivre
été les
prendre
marcher
I'avenir.

o L'exploitation capitaliste > d'André
Barjonet, qui aidera grandement à com-prendre la duperie de l' < intéressement >>.

contrjbuera è démasquer la démagogie
sociale du régime et à mieux mener iesluttes revendicatives.

o < Le Vietnam face à la guerre >,un reportage documentaire sur la lutté
courageuse du peuple vietnamien, de
Char'les F ourniau. Ainsi que ceux de
Ma.deleine Riffaud : <( Au Nord - Viet-
nam )r <( Dans le maquis du Vietnam >>et l'ouvrage de Michel Sakka : < Viet-nam, guerre chimique et biologique. >

D'autres livres sont disponibles ou vontparaître. Ils méritent le soutien actif de
nos organisations. Des tracts, des infor_
mations dans le journal ou d.ans le bul-

des tables de littérature,
petits moyens qui doiventpour assurer une large
ls ouvrages. C,est I'intérét

En de prochains articles nous traite-
rons du fonctionnement de la bibtiothè-que, de ]a tâche du bibliothécaire. des
liv-res à acheter, du budget de la biblio-
theque. etc. rA suivle donc !).

Dans de telles conditions, la politique
culturelle des C.E. doit faire t'objet d un
soin tout particulier. Les activités dans
ce domaine sont nombreuses et variées.Il ne s'agit pas de les opposer les unes
aux autres, mais seulement de graduer
les efforts en fonction même des besoins
et de la nécessité de la lutte idéotogique.
Or, cette lutte nécessaire, doit être rnenée
avec plus de force en faveur du livre.

La lecture des ouvrages valables per-
met de porter à un niveau supérieur les

prrse ne peuvent laisser se développer
une telle situation sans réagir vigoureu-
sement.

La défense des intérêts des travailleurs
s'arrête-t-elle aux seules revendications
purement sociales ? Le croire serait une
erreur. L'élévation du niveau culturei d.ela classe ouvrière, la prise en main par
elle de toutes les æuvres culturelles de
vâleur, classiques et contemporaines, sont
aussi. du ressort des responsabilités du
syndicat. Naturellement. elles sont par-
tie intégrante des lluts du mouvenient
syndical.

Même à e déve-Ioppement s : té-
lévision, ci , ste -et restera sans ongtemps en_
core - la base ale, indispen_
sable du dévelo s connaisËan-
ces. C'est par développées
les théories tes es, tes àigu-
ments les plus

Que fa,ire ?

QUI PEUT LA CR,EER, ?

^Parce qu'elle est appelée à jouer un
role irremplaqable. Les programmes téléou radio imposés aux travailleurs per-

Tout Comité d'entreprise peut créerune bibliothèque. Aucune formalité ad-
ministrative ou autre n,est exigée.

Donner à lire aux c,est, il
nous semble, l'option u,il fautprendre après discus dicat et
au C.E. Avec l'appui eurs lesproblèmes financiers et d,organisation
trouveront leur solution notamment pour
obtenir les crédits suffisants,

Dans les petites entreprises oir il ne
peut_ y avoir légalement de comité, le
syndicat doit examiner la possibilité de
créer une bibliothèque. Mais également
dans ce cas l'article 3 de la loi du 16avril 1946 précise que les détégués dupersonnel peuvent intervenir dans le

L'existence parallèle d,une bibliothèque
syndicale ne peut que favoriser celte
activité.

que. Nous avons des exemples de biblio-
thèques de C.E. qui prêten1 une ou d.eux
f ois par mois un petit stock de livres.
Les bibliothèques municipales, Ies biblio-bus peuvent également être sollicités.

(l) Extrait de La Voix de I ECifion décembre 1966.

(2) Le 'enlreprises ne nt pas en-co r 'ç 66r no, ai, il y a
oo ajouter. Mais a n infirme
êu usions générole ni la place
oe

Rolancl THIRAULT.
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LE STATUT

des représentants du personnel après

la loi du 18 juin 1966, Pat Maurice
Cohen. Ouvrage tant attendu Pour
comoléter une remarquable étude
déjà^ parue avant la nouvelle légis-
laliorr. 224 Pages comPrenant entre
autres une mise à jour Page Par
oase. la loi du | 8 juin 1966 avec

àes- commentaires supplémentaires.
officiels additifs"'

< La V.O. >, CCP
Paris, Prix 25 F.)

POUVOIR D'ACHAT

niveau de vie, besoins. Un numéro
spécial
Politiq
utilité
puisqu
voir d
les ouvriers dePuis 1938 et 1957'
du mouvement du coût de la vie,
du problème des besoins, etc. >> (trois

numéros en un, avril-mai-juin 67).

DEt\[YSTIFICATION

des bilans de sociétés Par Serge
Blind, expert-comptable. Préface de
Alfred Sauvy. Un livre intéressant
et utile sur l'étude des bilans.
(Commande aux Editions d'organisa-
tion. 9, rue de Thann, Paris-8" ou
à I'auteur, 20, rue de la Paix. Pa-
ris-2". Prix: 28 F.)

KRASUCKI.DESCAMPS

ljne conversation franche et frater-
nelle sur une année d'unité d'action
CGT-CFDT et les vastes Perspec-
tives qu'elle ouvre. Les raisons fon-
damentales de I'accord, sa concréti-
sation dans la vie quotidienne du
mouvement syndical, attitude devant
le Marché Commun, oPinion sur les
positions de la FEN et FO, les rai-

sons du changement de sigle CFTC
en CFDT... Vous saurez tout cela
en lisant l'interview qu'accordèrent
Ies deux resPonsables sYndicaux à

la revue << La Nouvelle Critiqtre >>

(n" 4, mai 67).

LÀ COMMUNE

au cceur de Paris Par Maurice
Choury. Nous sommes à quatre an-
nées du centenaire et il Y a encore
beaucoup à découvrir. Merci à I'au-
teur de nous rappeler que cette his-
toire de la Commune demande à

.Plusllm-
quel-
l'his-
nçais

et international. Par exemple, cette
tentative d'autogestion ouvrière aux
ateliers de réparations et de trans-
formations d'armes du Louvre n'est-
elle pas révélatrice de la volonté des

travalilleurs de conquérir le pouvoir
de décision ? (Editions Sociales)'

NOUYEAU YISAGE
DE LA Y.C.O.

Mettant en aPPlication les recom-
mandations des Journées Nationales
d'Etudes des C.E. et similaires de
1965 adoptées Par le 36" Congrès
de la C.G.T., la rédaction de la
revue s'efiorce sans cesse d'améliorer
le contenu et la Présentation de la
< Vie des Collectivités Ouvrières >.

Ce numéro marque une nouvelle
étape dans cette voie.

OCTOBRE

chanté par Claude Vinci. L'une des

valeurs les plus sûres de la bonne
chanson française. Deux très beaux
poèmes chantés confirment notre

avis. D'abord << Octobre >>, de J. Dré-

disque comme on en entend Peu,
hélas... (CBS).

FOLKSONG SELECTION

Heureuse initiative du << Chant du
Monde >> de réaliser une anthologie
des plus remarquables enregistre-
mentJ de << blues >' édités jusqu'ici :

Memphis Slim,
belly, Big Bi
Eaglin, SonnY
Jack Dupree.
contre le peu
les collections commerciales en te-
gard de cette incontestable manifes-
iation culturelle. Regrettons toutefois
le manque de Présentation, de tra-
duction et un mélange anarchique
avec d'autres artistes - 

de valeur
certes, comme Pete Seeger - 

aux
expressions d'origines différentes'

GUSTAV MAHLER

interprète de façon très convain-
cante quant à sa version la 8" sym-
phonie avec solistes, chæurs, orgue
et orchestre. La meilleure qu'on
puisse trouver (C.B.S.).

Plus intime, << Le Chant de la Terre >>

est I'une des dernières symphonies
de Mahler, peut-être la Plus belle
mais assez singulière puisque basée
sur six lieder dont le texte est ins-
piré de poèm rable
interprétation à la
tête du Philha Phil-
harmonia Orchestra avec Christa
Ludwig et Fritz Wunderlich en so-
listes (V.S.M.).
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Parmi les disoositions de la
loi du 18 juin 19ô6 concernant

au cours des débats et oui est
la plus combattue par les-orga-
nisations syndicales ouvrières.

L'article 4 de la loi sur les
C.E. stipule :

Loi du 16 mai 1946: I-es
membres du Comité d'Entre-
prise et délégués syndicaux
sont tenus au secret profes-
sionnel pour toutes les ques-
tions relatives aux procédés
de fabrication.

Loi du 18 juin lg66: En ou-
tre, les membres du Comité
d'Entreprise et les représen-
tants syndicaux sont tenus à
une obligation de discrétion
à l'égard des inlormations
présentant un caractère
confidentiel et données
cunme telles par le chef
d'entreprise ou son représen-
tant.

L'ordonnance de 1945 oré-
voyait que les membres du C.E.
sont tenus au secret Drofession-
nel < pour tous les 'renseigne-

ments de nature confidentlelle
dont ils pourraient acquérir
connaissance à I'occasion de
leurs fonctions >.

La loi du 16 mai 1946 a rem-
placé ces dispositions par le
texte cité ci-dessus dont il
résulte que le conceDt de secret
professiônnel ne s'applique pas
aux informations doiri lei mém-
bres de Comités d'EntreDrise
peuvent avoir connaissance
dans l'exercice de leurs fonc-
tions.

L'obligation de discrétion sti-
pulée dans le 2' alinéa de I'ar-
ticle 4 par la loi du 18 juin 1966
est une notion nouvelle oui
n'existe pas dans notre droit-et
dont le contenu juridique n'est
pas encore précis.

Cette obligation de discrétion
se distingue du secret profes-
sionnel et elle n'implique àucune
sanction pénale.

Au cclurs des discussions au
Sénat, le Ministre des Atfaires

Sociales I'a comparé à la
< réserve >> d'un lonctionnaire,
concept juridique auquel le
Conseil d'Etat s'est toujours at-
taché.

Pourquoi cette notion de dis-
crétion fait-elle ainsi irruption
dans la législation à l'occasion
de la nouvelle loi sur les Co-
nités d'Entreprise ?

Draît li,î;
des qui
s'im En
outre, il semble résulter de l'en-
semble des débats que la dis-
cretlon ne concerne pas les
inlormations d'ordre général qui
sont dues au Comité et qui sont
portées sur ses procès-verbaux
de séances.

Le rapporteur de la Commis-
sion des Affaires Sociales a in-
diqué lors de la discussion
générale au Sénat:

- qu'un manquement à cette
obligation de discrétion
pourrait entraîner une sanc-
tion civile - dommages et
intérêts - ou une sanction
professionnelle c'est-à-
dire un licenciement - ou
les deux à la fois ;

- qu'un licenciement basé sur
une indiscrétion serait obli-
gatoirement 

- puisqu'il vise
un membre de Comité d,En-
rreprise ou son représentant
syndical 

- soumis à I'lns-
pecteur du travail ,

- qu9 l'lnspecteur devrait ap-
précier si I'information doh-
née comme confidentielle
par le chef d'entreprise pré-
sente bien en réalité ce
caractère.

Avant d'essayer de définir la
porlée du texte de l'article 4
nouveau, il faut remalquer que
la nouvelle loi ne modifie 

-en

rien le rôle économique des Co-
mités d'Entreprise qui reste pu-
rement consultatif ; les C.E.
n'ont aucun pouvoir de décision.

L'autorité du patronat reste
intégrale et elle a été encore
réaffirmée par le Gouvernement
et le Général de Gaulle lui-
même au sujet de I'amendement
Vallon.
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I'obligation
de discrétion rrinr

Cependant le fait de deman-
der aux membres des Comités
de ne pas faire état, même au-
près de leurs mandants, d'une
inTormation dite confidentielle
rend ceux-ci déoositaires d'un
secret partagé avec la direction
et les implique bon gré mal gré
dans un acte de collaboration
de classe.

En ce qui concerne par exem-
ple le grave problème de la
compression des effectifs, le
C.E. en est obligatoirement saisi
et il émet un avis sur I'opéra-
tion pro jetée et ses modalités
d'application.

Il n'est pas pensable que
cette inlormation puisse rester
secrète. Le sort des travailleurs
de I'entreprise est trop direc-
tement en jeu pour que les
employeurs puissent considérer
I'information comme confiden-
tielle.

Autrement, ce serait mettre
sciemment les membres du Co-
mité dans une position impos-
sible. La connaissance des oro-
jets patronaux leur permêttra
bien de préparer une documen-
tation et une argumentation
contre la mesure envisagée,
mais en fin de compte la direc-
tion décidera souverainement et
les travailleurs, éprouvés par
les mesures prises, ne manque-
ront pas de reprocher à leurs
élus leur comolicité dans le si-
lence.

D'une façon générale, chaque
f ois que I'information concer-
nera des projets dans lesquels
les intérêts des travailleurs se-
ront directement en conflit avec
avec ceux de la direction, le
caractère confidentiel de cette
information ne Dourra être invo-
qué, eu égard- au rôle actuel
des Comités d'Entreprise.

Par ailleurs, les inlormations
qui étaient déjà données au Co-
mité avant la loi du 18 juin 1966
ne oeuvent être considérées
comme confidentielles puisque
I'obligation de discrétion est,

pour le Ministre lui-même, la
contreoartie des nouvelles infor-
mations données obligatoire-
ment par la nouvelle loi.

Les nouvelles attributions
d'ordre économique dévolues au
Comité d'Entreprise, qui sont
énumérées dans l'article 3 sont
de deux ordres : le C.E. est soit
purement et simplement in-
formé, soit consulté sur des
projets dont l'exposé nécessite
des informations.

Dans la première catégorie
on peut, par exemple, classer le
rapport d'ensemble sur I'acti-
vité de la société, les résultats
de la production et de I'exploi-
tation, l'état faisant ressortir
l'évolution des rémunérations,
etc. I1 y a longtemps que les
Comités d'Entreprise des socié-
tés anonymes possèdent ces
renseignements, soit directe-
ment, soit par I'intermédiaire de
leur expert-comptable et le ca-
ractère confidentiel des infor-
mations ne déoend évidemment
pas de la lorme juridique des
sociétés. Ce n'est pas non plus
le fait de donner des informa-
tions trimestriellement au lieu
d'annu.ellement qui modifie leur
caractere.

On peut en conclure que pour
l'ensemble de ces informations
le caractère confidentiel ne oeut
être invoqué.

Dans la deuxième catégorie
se trouvent, par exemple, l'étude
par le Comité des mesures envi-
sagées par la direction en vue
d'améliorer la oroduction et la
productivité, 1a- consultation du
C.E. sur les mesures à prendre
de nature à affecter le 

'volume

et la structure des effectifs, la
durée du travail ou les condi-
tions d'emploi et de travail, etc.

Ces consultations nécessitent
d'abord des inlormations dont
le caractère confidentiel est à
e.xclure car il interdirait tout
échange de vues et toutes dis-
cussions entre les membres du

Comité et leurs mandants sur
des questions qui ne peuvent
être tranchées Dar le seul
Comité d'Entreorise. Celui-ci
n'étant pas un organe de gestion
est avant tout le mandataire
des salariés et il n'est pas pos-
sible de lui faire assumer un
rôle de paratonnerre.

Si l'on s'en tient au fonction-
nement actuel des C.E. et à
l'esprit de la loi tel qu'il ressort
des débats, il semble bien que
cette obligation de discrétion ne
pourra être invoquée par le chef
d'entreorise oue dans des cas
extrêmement ûmités ; par exem-
ple : projet d'ouverture d'une
succursale. orochaine sortie
d'un nouvel article, et toutes
opérations dont la divulgation
prématurée à l'extérieur de I'en-
treprise pourrait porter préju-
dice à I'activité de I'entreprise.

En ce qui concerne spéciale-
ment les opérations de fusion,
absorotions et concentrations
diverdes, la polémique sur le
caractère confidentiel des infor-
mations qui seraient données
aux Comités d'Entreprise est
inutile puisqu'aussi bien ceux-ci
en sont inlormés dans les iour-
naux financiers.

Il faut espérer que dans les
cas oir les Inspecteurs du travail
et les tribunaux seront saisis
d'un désaccord sur I'utilisation
de la notion de < caractère
confidentiel >> d'une information,
une internrétation comme celle
que nous venons d'exDoser sera
donnée.

Le bon lonctionnement des
Comités d'Entreprise suppose
que rien ne vienne entraver
leurs resoonsabilités en matière
d'information auprès du person-
nel. Les élus du C.E. sont tenus,
de oar leur mandat. de rendre
comote de leur mission et de
tous- les éléments qui en dé-
coulent.

Serge BLIND,
expert-contptable.



RESOLUTION C.E. ET SIMILAIRES
C'est ainsi que ces modiflcations apportées par la lc\i

du 18 juin 1966 à la législation des ô.8. n,ont d,autrebut, notamment par < l'obligation de discrétion >> pour
des informations économiques sélon Ie bon vouloir. des
directions patronales, que de:

1" Empêcher les élus d,informer leur syndicat et les tra_vailleurs sur la situation économique de l,entreprise, sonévolution et les conséquences qui en résuttdnl pour l_Ltravailleurs:

2' Détacher les élus de leur syndicat, les amener à
< collaborer > avec la direction et faire en sorte quele C.E. se substitue au syndicat ;

3o S'opposer au travail de masse et de classe de I'or_ganisation syndicale dans son action pour faire face àl'exploitation dont sont victimes les trâvailleurs ;

leur poursurvre
._ classe ou_vrler,'app i?ii?iài tîde 1'

- _Le_XXXVF Congrès rappelle que t'activité d.e l,ensem_ble des rnilitants C.G.T. élus dans les C.E. et similaires

Le XXXVI" Congrès de la C.G.T. appelle les organisa-
tions confédérées à poursuivre et intensifler leurs efforts

les élus C.G.T, dans les entr entiorent leur activité syndical nse
rêts des travailleurs face à du
et du patronat sur la base des

Congrès confédéraux, des recommandations de la Confé-
rence nationale de Drancy et des Journées nationales
d'étude sur les C.E. et similaires de novembre 196b.

leur t un relief accru à I'activité auxdive e mouvement syndical en direction
des
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svndical à tous les échelons et sous la direction de

iË;;;;i;"t'.;;;.di;"l"; à qui iI appartient de déflnir et
à;' -p;;Ë;- l;" " iaôrtà" inco-mt' ant 

-notamment aux mili-
tants élus.

Dans cet esprit 1e Congrès de ]a.C'G'T' appelle I'en-

"";;Ë 
àËÀ ùînt".tt" "1 

î"" o"gu'tisations conrédérées
à mener une action vigoureuse Pour :

lnents sui.iûlxts :

- compte d"efrPloitatioix llénérale ;

- 
'Liste des admi'nistrateurs ;

- renseignenl'ents su1 l'es cancliclats tt'tt' Consetl d"ad-
mdnistration ;

- llrontant globct'I ctes 5 ou, 10 Pltt's f ortes rént'utzét'n'tions
de IcntTaPr-se;

- 
pro:iet cle fusion ou de scissi'ott''

2" Altttelc:' les trau(Lillel.Ll-s ir soutenir lioy'gdni'sation san-- ai"àt" et ,tes élus au C.E. cl'ans s& Iutte contre Nappli''
cation cle << I'obligct'tion de cli'scrétion >>'

3" Eng ours
pa,tr eni
c.E. er &
ueni soit
d,u personnel'

Sur le plan économique, ]e XXXVI" Congrès confirme'
p""îilié"'"", ies revendicaiions adoptées par le précédent
ôongrès tendant notamment à :

- le li,bre, cltoir de l,'enpe dont la' t:om'Pé-

tence cloit être éten(tue clu tert't'to;re et
eitension cle ce d7'o1't ù ciétés quelle qzte

soit leur lorme ju,ri'dique ;
omi'tés d"entreprise tlo'ns |es
et PublNques où cettereuen-
en tout cct's I'entension d'es

s ttes C.E. à Tensem,ble des
secteur Publi'c et m'tionali,sé'

de

conc on
des Î:filial il:
pour trl
à ce niveau.

concernées.
auralent pour

ans consolidés >

ciétés mères et
et linanciers'

Pour nous il s'agit dans ce domaine :

1"

itre Va'rti'cle 2 ile kr, Ioi' sur I'es C,E'

cte llensemble de lct soci'été.

paaé comme ternps de trauq'il' pour tous les pd'I'tici-
pants élus ou non.

nalionale.

ponsables es entrePrises d''une
même soci Pe aidera à la com-
préhension ordination de I'action
iour la sa ions des travailleurs'

v



Il appelle I'ensemble des organisations conf éclérées àtous les échelons à poursuivie dans cettÀ vore.
Il décide la travail confé_déral en vue

tion aux diffé 
"ti,":'3,TSà:3_tibles d'aider

d.ans ce dom z Progresser

fnter_Entre_
apporter une
s peuvent en

_ Il souligne la né les organismes similairesdu ,secteur ,PYpJi" lisé a;ontenir- ta gestioncle leurs activités

Il les appelle:

davan-tage des problèmes qu.ilsplrer a tous les niveaux les jour_
de formation syndicale ;

. _I1 attire leur attention sur l,application de la loi clu18_juin 1966 en ce qui concerne l,institution du troisièmecollège dans les entreprrses:
a) de

de 2b o s comportant un effectifurs et assimilés .

b) de â^'-n+^-+ ^-- - - 
'

de cadr fi:Tot""' 
au moins 5 9â

et améliorant_ iI convient
er la prolifé_
de l,imposer

reprises non

Les organisations confédérées continueront d'agirpour :

I" Lu, ntàse en ytl,ace et le libre foncti,onnement Ue C.E.dans toutes les entrepri,ses aisujetti,es ù kt l,oi, et tapubliccltdolx des d,écrets ren(klnt obti,gaioire finsti,tu_tion d,e conrités dans les entreprisesZi'iocrctes agri_coles cliuerses ;
2" La remi,se ù t'organisation sgtnd,icale, I)a,r trInsf)ecti,ondu Traua, s_uerbaù,r a" àtiriii" r)réDus r)o,rla loi, d,u pour pernxettre ù yorgani,sationsanddco,Le toutes ddsposniions-ufi,ies etu uued,e trouDer tres cancti,d,ats et tal,râ enià-ii C.E. reltrétantla uolonté ctes trd,Dai,ll,euis et U"-"àîi ion acti,ui,tésu,r d,es posi,tùons d.e classe ;
3" Le,d,roi,t d,es travadlleuT,s cte f)d,Tticitr)er sc;ns entrql)eu u rmalion sAnd,icdl,e générale et surIes

d,e C.8., u compris Xtotr,r Les seasio?rs

+o LcL généralisati,on d,_es bout ses d,'étud,e uersëea pal^tes xtatrons, tes col,l.ectiuiieir--io"îù**Zi àénorr"*.n_t&l,es ainsi que po,r, les C.E.
5' LcL liûati,on d,'un ta,wr t

bttti,on fi,nanci,è7.e. cles
sociales, qui, ne sdurai,t

d,es salai
de lct d,is

ti,sf action
Par ail,l,eurs, te XXXVI,que l,es Comités ùentr
bénélicier de subuenti,opublics pouT' Ieurs r,é(ili
de uaco,nces, d,e uacance
Di,tés sportdÙes et cultur

6o

tnt j
7o L'o_ctro-i, (le congés rémunérés ducc tral)aill,euïs atr)pelés,ù Ia d,em,a,nd,e ites C.E. et snmna,i,iài,-'ï"àssurer d,eslonctions d,e d,i,rectdon, (te gesti,on ou d,,ani,matton d,nnsIeM"s dcti:ùi,tés socia\és.

La réalisation de toutes les tâches incombant à notremouvement syndicat dans le domaine dÀ ôË et simi_laires sera facilitée par:

- la mi,se en place ù rous
ile coll,ecti,fs d,e t,rauail qu
I'U.D. et lcL Fédération ùtions releuant d,e I'acti,t

ce à, I'action conjuguée d,u

- la. clillusi,on et t'étud,e d,es publi,cati,ons conlëdéralesréseruées (ru$ 1ni,Ii,tnnts, tetîei qùà"iï"pâ",pte et LaVie des Colectivités Oûvrièrésl-""

;; .l|entrepri,se,
tra Lnorgd,nisées,
Ia tûmlnent par

-l.e Congrès est convaincu que I'unité d,action pour tadéfense des intérêts des travaillerr""- 
"ô.rù"iù,_,e 

à desprises de positions communes au sein des C.E. et simi_i, par répercussion, pas denouveaux progrès de l-,actiontions syndicales et d à t;en_

est persuadé que notre
on actif de nouveaux
ches qui lui incombent
patronales et gouver_
classes dans les C.E.r partout l,orientationle conséquence, Ies reven_

iales de la classe ouvrière.
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FRANIEU
important catalogue illustré

sur simple demande

FRANJEU, 31, rue du Vernoy - lZ-SXNI'ÉIIENNF

sporfs d'hiver
ovec

LOISIRS
ET

YACA]\CES
DE LA

JEUl\ESSE
vàcances de NOEL ef PAQUES à la neige en

FRANCE, lTALlE, SUISSE, AUTRICHE pour

enfanis, ieunes et adultes

séiours à la semaine de JANVIER à AVRIL
aux MORILLONS (Haute-Savoie)

week-ends de neige

Té1. 205-65-99 - 4 et 6, rue Château-Landon ' Paris-l0u

DISOUES
EN

DISSUES
RCrdio

Prix de gros

GROS
TOUTES MARQU ES

lélé - Jouets

pour

COMITÉs D'ENTREPRISE

ET SERVICES SOCIAUX

MALAT]RIE
20, rue Mechin, ILE-ST-DENIS (Seine)

7s2 17 -97

Documentation gratuite sur demande

rcsponsable syndical
êtes-uous

L'homme d'aujourd'hui est sollicité sans cesse

par des messages d'information, de propagande

ôu de publicité, qui s'appuient sur les derniers
progrèstechniquès de duplication. De son côté,

Î'iniormation syndicale, pour atteindre son but,
a besoin d'un équipement moderne, rapide et

sûr. A I'intention des responsables, Gestetner
a mis au point une ample documentation, vé-

ritable tour d'horizon des procédés modernes
de duplication, stencil et offset. Les méthodes,
les mâtériels, leurs rendements, leurs applica-
tions y sont clairement confrontés. D'utiles
conseiis sont également inclus pour l'établisse-
ment des documents et pourla gravure des sten-

cils ou plaques. Demandezle Cahier n" 934 à

GESTETNER, 71, r,'re Camille Groult, 94-
VITRY. Té1.482.47.85 cré , e34

Venez voir GESTETNER 0u SICOB, foçode Peronel, nivoou 2, zone B, sl0nd no 2Bl



collectivités,
test aatants
d'entreptise !

la S.A.F. est à votre disposition pour
résoudre tous vos problèmes de viandes
(Boeuf - Veau - Porc) et de Salaison.
Grâce à son dépôt de Boulogne-Billan-
court, elle assure des livraisoÀs rapides
dans Paris et sa Région.
Une qualité suivie.
Un service irréprochable.

ol
Anonyme

o
F

o
Capital 1

POUR. TOUS ,R^EIV,S^EIGNDDTÆNTS :
o 19, rue Montmar-tre, paris-l"" 

- Té1. : 4BB-21-ls
o Usine à QUIMPERLE (Sud-Finistère) _ Té1.2_g2.

Rue Cortier-Bresson, PANTIN
845 27_OO

Bières

STELIO-BOCK,

STELIO.PILS,

CIGOGNE.

aa

Société

AIUTESilE
EXTRAIT corucerurnÉ DE Bots or RÉcLlsse oErurtnruÉ

r au CITRON

r à la MENTHE

rà

Pourune boisson agréable, saine, désaltérante, limpide
SANS ALCOOL

la plus économique du monde

Fournisseur des Hôp_itaux, Maisons d,Enfants, pensionnats, Lycées,
Colonies de Vacances, etc.

Echantillons gratuits sur demande

ANTÉstrE N. pERRor, s.A.R.L. cAp. t.600.ooo F, VotRoN 0sère)
Eoux minéroles et Sodos



25, rue de vincennes
mqisons-qlfort r 2O7 06-o^2

SERVICE POUR CANTINES ET RESTAURANTS

touiours soucieuse de vous donner entière

satisfaction pour la fourniture de menus

variés, vous proPose :

Tripes aa vin blanc

Gras-double

Rognons de bæuf sans déchets

Foie de génisse en tranches

Langue de vealo

Langue de bæuf sans cornets

Cervelle de mouton
Pied de Yeav

Tige de langue de bæuf

Tête de veaû désossée et taffinée

LIV RAISON A DOMICILE
m. torlotin z 207 06-02

ç)
/



... ce numéro de téléphone, cette adresS€,
seuls les connaissent des gens cornme vous :

les responsables des collectivités. Téléphonez,
écrive z. n " renseignez-vous auprès du service
"Grands Utilisateurs" C'ASTRA-CALVÉ I

A
II

l-l très grands produits pour la

V table, la cuisine et la oâtis-
sene vorta ce que vous apporte
le service " Grands Utilisateurs "
d'Astra-Calvé A.ioutez à ceci un
large réseau de dépôts regio-
naux couvrant toute la France
,. une action bien dans la ligne
Astra-Calvé : qualitè et service !

A titre de renseignement,
demandez-nous une documenta-
tion complète et gratuite sur tous
nos oroduits -*+

Découpez ce f ormulaite,
adressez-le

sous enveloppe à:
lstnl.clr-vÉ

Service Grands Utilisateurs
I avenue Delcassé

75 - Paris 8e

coL-tB

Demande
de documentation

Etablissernent

ASTRA-cALvÉ
RENOMMÉE, SÉCURITÉ, SERVICE, QUALITÉ



l" de vos

PROBTÈMES dC RESTAURATION

poar BABS, SNACK-BABS

Solution moderne et nouvelle pour une
simplification de la distribution des repas.
Économie de personnel.

pour AEENCEMENT

Toutes études de vos problèmes
d'installations de Restaurants

Publics ou privés"

poar c0MPT0lRs
TIBBE-SEBVICE

OFECO a été le premier à introduire
cette formule sur le marché français,
profitez de notre expérience.

ffi

Consultez-nous, notre Bureau d'Études est à votre disposition sans engagement'

10, RUE VAUVENARGUES, PARIS'I8'. TÉL :606.61"24


