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POUR IIITERUE]IIR EFFICACEMEI{T

Ia Caisse Nationale d'assurance maladie, vient d'engager

une nouvelle campagne en faveur de la " maîtrise des

déperues de santé".

Si I'on peut pafiager le souci de combattre les gæpilltges,

lorsqu'ils existent, et il en existe, autre chose est de mettre

en acansation les seuls ærurés sociaux et les professions

de santé tel que le contenu de cette campagne, voir ci-

contre, le montre sans auc-une ambtgulté.

Au delà de I'aspect provocateur dont le texte des clips

atteste la virulence, I'objectif de fond est de faire porter la

çestion du déficit zur la seule problématique des com-

portements individuels qui seraient in fine, seuls en cause

et favoriÉs par I'irutihrtion de la Écu elle-même,'laquelle

rembourærait les soins sans aucune retenue.

Au bout du compte, pæ cette initiative, s'agit-il réellement

de rationaliser les dépenses et d'engager une pédago$e

zur le thème de mieux se soigner, ou de préparer un nou-

veau train de désengagement de la sécu ?

De fait, le contenu de la campagne désigne l'æ2ré et les

professions de santé comme responsables et il est fort à

pæier que la cible vériable soit bien le niveau de protec-

tion sociale et l'avenir de la séar.

Cette lettre, uavail commun des secteurs propa et santé a

pour objet, certes de vous aider à répondre à cette nouvel-

le offensive, mais aussi de tracer la perspective d'une

action à moyen et long terme et non pas seulement ponc-

tuelle, en ne né$geant pæ I'impact des thèmes dévelop
pés presentemen[

Ia CNAM s'adresse aux æsurés dans leur diversité, cela

suppose de notre part de porter nos réflexions et nos

propres initiatives zur la diversité des saluiés, partant de

leur vécu et de leur propre " pratiqge ' deli. sécu. Nos ini-

tiatives sur cette question doivent s'inscrire dans notre

démarche syndicale, zur le lieu du travail, dans le cadre de

l'activité revendicative quotidienne.

Les Secteurs propa et santé.



ne de la CNAM

[q gécu
Cest bien,
en obwer
ço crcint

ffiH

. Une campagne d'affictrage local.

. Un dépliant Sand public mis à disposition dans les uisses,

r Une adresæ en direction des profesions de santé.

. 3 spts téléviÉs progammés en décembre su 21 jours.

. Une émision TV pour janvier 92 coproduite par la CNAI4.

Diverses interventions $r les radios læales.

. initiatives pedagogques en direction des personnels de

santé, des jeunes, dans les établissements scolaires, et des

p,ersonnes agees ...

TE)(TE DES CTIPS APPETES

.,RAP 
IIES ASSURES''

"Pilules, cachets, gélules,

les remèdes i'accumule
Ordonnances, prescriptions
plus y en a, plus c'est bon.

Anêt de tnvail, c'est tentant.

prise en charge, remboursement
pour les soins j'suis pæ ndin
de toute façon ça rnlcoûte rien,'

E[ les nxo6, Çâ \a pas bien la têæ !

La seor c'est bien, en abuær ça craint
les dépenses de santé, ça cnaint d'en abuser.

LA SECU c'est bien, en abuser ça craint

"Radio, scanner, echo,
je men sers à gogo,

dans tous les hôpiaux
j'nr fais prendre en photo,

dépenser, gæpiller,

nais pourquoi m'accuær,
je ne vais pæ m gêner
puisque c'est remboursé."

Eh, les mecs, faudrait vous faire soigner !

La sécu c'est bien, en abuser ça craint.

I.es dépenses de santé, ça cnint d'en abuser.

LA SECU c'est bien, en abuser ça craint

'Tous les icurs j'veux qu'on m'ausculte,

tous les pros faut çe j'consulte,

j'aila visite frénétiçe, j'ai le tic du diagnostic.

Assuré social,

sûr de me faire soigner,
je ne vois pæ de nal à en profiter."

Eh, les mecs vous êtes complètement paranos !

Ia sécu c'est bien, en abuser p craint.

Irs dépenses de santé, ça craint d'en abuser.

IA SECU c'est bien, en abuser p craint.
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" pottr les soins j'suis pas radin

de toute façon ça m'coû,te rien."

[a tableau

ci.conte,

reproduit

l'évolution de la

répartition des

dépenses par

source de

financement

féYolutlon dæ hur de cotbation

sur1000 Fr de salaire [rut, hon H[

L'ensemble des statistiques que nous
publions ici consttue des élénrns de réponæ

à la campagne de la CNAM.

Leur utilisaton doit s'accompagner d'une
dénnrche specifique selon les salariés auxquels

on s'adresse

Ie public visé, selon ses initiateurs, par cette

€mgagne sur la Écu sont :

. les femmes, parce qu'elles 'uébiculent les

cunpofietnent!'

. les penonnes âgees, parce qu'elles sont'dc
gros consomm^teurs"

. les jeunes, parce que c'est maintenant que

'les babitudes se prenrvnt"

Il est important que nous fæsions discuær

reflechir les salariés, pris dans leurs specificitési

au tÉvers de leur experience personnelle.

Ainsi, les femmes, ne sont-elles pas celles

qui connaisænt le vériuble coût de la Écu ?

Les salariés connaissent les pressions qui

existent pour les dissuader d'accepter la pres-

cription d'un anêt naladie.

les jeunes, qui subissent la préaritÉ, notam-

menq n'hésiænt-ils pæ à æ faire nrnre en an€t

maladie?

Dars nos rencontres avec ces salaniés, et ces

chônrurs, prenons les à témoin,

C'est bien là la nrilleure et la plus efficace

des ripostes que nous pouvons apporter,

1980 1989 19S

Sécurité
sociale

76,596 74,40/6 73,&6

Etat et
collectivités

locales

2,9% 1,296 1,1%

Munrelles 50/6 6,3% 6,20h

Ménages 15,60/b 18,1% 19,196

Mutuelles
+ nrnages

zo,6% 24,4q6 25,3%

B{pr[tlor 1977 1ggt Uada[or

. Prélèvements

au titre impropre

de'la part

patronale" 301,50 Fr 278,00 Fr -7,7Y/6

. Part salariée 79,50 Fr 136,00 Fr + 7l,Moh

TOIAT Sl Ft flf Fr + 8,07Y.
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Ilépemes

annuelles

de radiologie

par [énéficiaire

19m

tn,4tÂfr

19æ

t42,3À/Fr

Encore faut-il
souligner que ces

actes et examens
doivent être impé-
rativement pres-
crits,

Au même titre
que les assurés
sociaux, les méde-

cins sont donc gra-

vement mis en
cause pal cette
campagne

0épemæ

annuellæ

de biologie
par bénéficiaire

tgl,6 Mfr 202,5l"trr

" 70î,r,s les jours j'ueux qu'ln m'ausculte,

tous les pros faut que j'Çonsutlte,"

Ia Caisse nationale d'æsunnce maladie des

travailleurs salariés, tente de nous persuader

qu'il y aurait une surconsommation de consul-

ations médicales,

Il s'agit véritablement d'une opération
d'intoxication.

Il convient de s'adreser aux salariés et de

prendre I'exemple de leur propre exffrience,

A titre d'exemple, de 1985 à 1988, le
nombre de consultations par bénéficiaire est

passé de 3,6 à 4,2.. Dans le même temps, le

nombre de lis d'hôpiuux utilisés pour mille
habiunts, (court séiour) est passé de 3,62 à

3,43. k nombre de consuladons par rÉdecin
est pæs quant à lui de 24n, enIg8( à24ff en

1988..

Il n'y a donc pæ de quoi prétendre, comnÉ
le fait la Caisse nationale d'æsurance maladie

des travailleurs salariés, que nous serions
entrés dans une logique d'inflation de la
consommation des soins. Le procédé est
d'autant plus nulhonnête que les chiffres cites

cidesus, énanent de ses propres satistiques.

U évolution dæ indemnilés iournalières
(régime générallen million de francs

" Arcêt de trauail, c'est tentanl.

Les indemnités iournalières ont rnrins vite

progressé que les dépenses de l'assurance
maladie.

En 1%8, la valeur nnyenne d'une indemni-

té journalière (U), était de 111,81 Fr, et de
116 Fr en 1989 ... Pas de quoi se payer des

vacances aux Bahanus !

Par contre, ce çi est vrai, c'est qu'il y a eu,

en 1989, 144767 accidens de travail de plus

qu'en 1988, soit une augnenadon de 8,40/0.
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montânt.

1985

t7 175

1986

t7 5r2

1987

16 431

1988

166û

1989

t7 958

1990

i.97m

variaùon en % + 2o/o - 6,20/6 + l,6oh + T/o + 9,70



à lapolitique

corsÉquEilcEs

DU BLOCAûE DES

nÉmunÉnmmils:
170 d'augmentation
oes salarres represen-
te huit milliards de
Francs de recettes
pour la Écu.

coilsÉouEilcEs

DU CH0MAûE:
Cent mille emplois
équivalent à une
recette supplémenai-
re de cino milliards
d9 Franci pour la
secu

Les difficultés de Iasécu sont liées

de I'emploi et des salaires

c0ilsÉolJEilcEs DEs Ex0ilÉnATnils

DES DIUERS PTAIIS EMPTOIS POUR 1990

. Plan emploijeunes

. Apprentisage en entrepriæs

de moins de 11 salariés

. Chomeurs de longue durée

. Apprentissage entreprises

de plus de 10 salariés

. Contrats de retour à I'emploi

priæ en charge à8t/o

des cotisations exonérées

o Contrats de retour à I'emploi

prise en charge à%Vo

des cotisations exonérées

TOIAL

2.6515m 000 Fr

1.380 200 000 Fr

554LW 000 Fr

280 000 000 Fr

45 000 000 Fr

3t6 2OO OOO Fr

5.227 500 000 Fr

Evolufion
de lq dette
pchonole

ât milli:ods
de llcncs

1985 1986 1987 i988 1989



Lastrucfure du financement de lasécu
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LES PR0P0StTr0ilS

DE FIIIAIICEMEIIT DE tA CGT

. Augmenter les salaires, relever le pouvoir d'achat et

Ie SMIC à 7000 Fr, c'est nécessaire, c'est posibh.

Et c'est bon pour la Sécu :1 0,6 d'augmmtation ds
salairæ, ce sont immédiatmtent I milliards
defranæ supplémentaires pour la santé,

les retraitæ, les familla.
. Maintenir et créer de vériubles emplois stables,c'est

nécessaire. Chaque emploi créé ou maintenu, c'est

50 000 F de ressources supplémentaires pour la Scu,

5 milliards pour 100 000 emplois.

e Instaurer une cotisation de 14,50/o sur les revenus

financiers du capiul, à hauteur de ce que versent les

salariés, c'est juste, c'est posible.

Et c'est bon pour la Sécu : cette saile mesure d'éEtité

rapportuait immédiatetnmt 40 milliards à h Sécu.

. Supprimer la CSG.

. Donner à notre système de Sécurité sociale les baæs

d'un financement moderne, durable, efficace prenant

en compte pour le calcul de la cotisation "employeui',

les richesses créées dans I'entreprise, les salaires ver#s

et I'emploi, c'est nécessaire, c'est possible"

Et ce suait bon pour læ salairæ, pour I'anploi,
pour la croissance et au bout du compte,

pour Ia Sécu

7

la sécu
rem-

bourse à

l'Émt la Tve.

"mt: Ainsi, chaque fois que nous
sommes obligés de nous soigner

norJs payons un impot.

I^a publicité est également comprise dans les

prix de vente, on peut là ausi penser que cela

pèse sur le budget de la sécu.



Une camp agne " inacceptable

quant à son conlefru,

à saforme etses objectxf{
Monsieur le Pésident,

Ia campagne dite d'infornation sur lA fiû-
trise des dépenses de unté, initiée et financée

par la CNAMTS, soulève I'indignation unaninr
des administnateun CGT.

En premier lieu, les conditions dans les-

quelles cette campagne, son contenu ont été

décidés, la mise du Conseil d'Administration
devant le fait accompli, constiruent une très

grave atteinte à I'exercice par les administra-

æurs de leur nandat et de leurs responsabilit&.

L'importance des sommes engagées,
I'ampleur de cette campagne, le caractère
exrêmement ænsible et "idéologique'de son

contenu, autant d'élémens qui nécessiaient
pour le nnins que le Conseil d'administration

en soit uisi, qu'il en débane et qu'il s€ pronon-
ce.

Ia remise en séance d'une affichette, lon du

dernier Conseil d'Administration, frise la provo
cation. Sur cette question qui nret en cause le

rôle des administrateurs et les pouvoirs du

Conseil d'Administration, toutes choses aux-

çelles nous vorls savons comfiE nous-nÉnrs
sensibles, il convient de faire preuve selon
nors de la plus gxande fermeté.

En effet, alors qu'un nombre croissant
d'æsuÉs sociaux renoncent à se soigner ou dif-
fèrent les soins nécessaires à leur éat, faute de

pouvoir les gayer, alors que se multiplient les

témoignages d'asurés qui demandent à leur
pharmacien de ne pas leur délivrer certains
médicaments, pourtânt prescrits, parce qu'ils
sont trop chers, il y a plus qæ de I'indécence à
répandre sur les murs, dans les journaux, sur

les ondes des mesages "sur le comportement

boulimique des æsurés sociaux",

Il est honteux de prélever, un milliard deux
cent mille cenûmes sur I'argent des assurés

sociaux pour leur renvoyer d'eux-mêmes
I'image d'individus inesponsables et incons-

cients, quand le gouvernement augrnente les

prélèvements sur les salariés et reduit les coti-
sations patronales, augflEnte le forfait hospia-
lier. dérembourse les soins ambulatoires,

Qui peut se reconnaître dans des insanités

telles que : "pilules, cachets, gélules, les
remedes j'accumule" ou "radio, scanner, écho,
je m'en sen à gogo" ?

Nous n'évoquerons rÉnr pæ la fonne de

cette campagne qui, en voulant emprunter à

une forme d'expresion artistiçe populaire ne

fait que la singer lamenablenrent, la travestir et
verse dans la vulgarité "franchouillarde' et
populiste.

Nous ne pensons pas que I'image de la
Sécurité Sociale sorte grandie de l'épreuve !

Cette campagne, Monsieur le Président, est

inaccepable quant à son contenu, à sa fonrr et

ses objectifs,

Le problème des dépenses de I'Assurance

Maladie est sérieux. Nous somnrs pour le trai-

ter #rieusenrent dans toute sa dinrnsion socia-

le et économique.

Nous demandons que cette question soit
mise à l'ordre du jour du prochain Conseil
d'Administration de la CNAMTS,

Nous estimons necessaire de débanre des

principes et des orientations pour une vériuble
infornation des asurÉs sociaux sur leua droits

à la santé et sur les nrnaces çi $ænt sur la

sécurité sociale,

Nous vous prions d'agrêer, Monsieur le

Présiden! l'æsurance de nos saluations distin-
guées,

Pour le Groupe CGT

Bernard DEXE'I

Gi-contle,

le terte de

la lettre

enu(lyee au

Président du

Conseil

d'adminis-

tration

pal les

administla-

teurs CûT

de la CIIAM


