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Les inégalités sociales accusent tout un systéme, toute une logique
entierement au service des capitaux. Personne ne peut plus en contester la
réalité. Cela valide toute I'action de la CGT de ces dernieres années, et doit
permettre d'intensifier la lutte pour la justice sociale. Cela dit, le
gouvernement et le patronat, ont déja pris la contre offensive.

Récupérées, les inégalités sociales sont aujourd'hui utilisées dans le
processus de recomposition accélérée.

Le raisonnement est double : il y a incontestablement des exces d'un
systétme qu'on ne peut que perpétuer et pour cela, il faut poursuivre la
politique engagée !

... "La référence a 1983 est en quelque sorte un hommage rendu a la CGT qui, seule comme organisation
syndicale, avait critiqué et combattu le plan du gouvernement d cette époque”.

G. ALEZARD, CCN des 29/30 mai 1990.

Depuis, la CGT n'a pas varié son langage et a tout fait pour mettre ses actes en accord avec
ses paroles.

Des preuves, s'il en fallait :

Juin 1982 :

A son congres de Lille, la CGT s'oppose au plan de rigueur du gouvernement MAUROY :

"Nous ne sommes pas d'accord, le congrés I'a démoniré, avec les mesures qui porient atteinte au pouvoir
d‘achat des salaires des travailleurs. Cela n’est pas acceptable et cela ne peut pas éwre accepté. On parle de
divers cOtés des égoismes, d'intéréts corporatistes, de solidarité. Quand la masse des salariés ont des revenus
inférieurs ou autour de 4 000 Frs, quand la large majorité des travailleurs ont pour vivre moins de 5 000 Frs
par mois, ce n'est pas de corporatisme, ni d'égoisme qu'il s'agit, c'est d’une immense injustice sociale,
'aggraver c'est commettre une faute au plan social, une erreur économique, parce que c’est contraire d la
création, au développement dans une mesure suffisante du marché intérieur que l'on veut reconquérir et donc
une cause de chomage, c'est une faute politique. Ce serait décevoir la masse de ceux qui ont placé leurs

espoirs dans la gauche et qui en sont le principal soutien”.
H. KRASUCKI au 41e Congres.

Novembre 1985 :

*... La flexibilité, la déréglementation sont partout d l'ordre du jour. Réduction des salaires, allégement des
charges et coilts sociaux, annulation des régles protégeant l'emploi des salariés, acceptation d'un taux élevé de
chémage et partage du travail, développement du travail précaire sont les recommandations formulées par la
Commission européenne et appliquées partout en Europe”.

»... L'exigence du profit, de la recherche exclusive de la rentabilité financiére, immédiate et maximale au
détriment des besoins réels du plus grand nombre et du pays dans son ensemble, c'est bien cela qui est a
l'origine de la crise, et qui l'aggrave”.

»... Au-deld de la marginalisation d'une partie du monde du travail, c’est la précarité en tant que systéme
pour le plus grand nombre qui est au bout de cetle voie-1a".
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Devinette

Qui a dit :

C'est plus par une possibilité de progression

de carriere, aprés une formation adaptee, compte
tenu des capacités et de la volonté de chacun, que
l'entreprise peut aider a une amélioration de la
condition des salariés les moins qualifiés. En re-
vanche, une augmentation excessive du Smic, en
destabilisant la hiérarchie, viendrait contrarier les
remises en ordre souhaitées et risquerait de relancer
l'inflation.

Au choix :

F. Mitterrand, J.P. Soisson, J.L.. Giral,
M. Rocard, R. Barre, E. Balladur.

Envoyez vos réponses a :
Lettre de Propa.

ILY A DE UARSENT
EXLESSIF, La SPECULATION
DU eRAND cariTaL, I
FaUT DPONNER aux  PauVRES
LVARCENT DES RicHES,
ComMME  DNSAIT TESvS ...
CMATS NOHM DE DiED
QU EST CE uE SE

LUTTE OUVRIERE (30-3)
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" .. La situation que vivent les salariés en 1985 est fort éloignée de leurs espérances de 1981 : elle s’est
aggravée sensiblement dans tous les domaines sur fond de véritable recul de civilisation.

Par leur mobilisation et leurs luttes, les salariés peuvent faire reculer les projets et actes en cours,
sauvegarder leurs acquis et conquérir de nouvelles avancées sociales”.

" ... c'est le chemin de la lutte collective au quotidien, comme au plus haut niveau nécessaire, sans jamais

renoncer, qui seul s'ouvre au monde du travail”.
Extraits du 42e congrés de Montreuil.

Mai 1989 :

"Un fait majeur domine la situation politique, économique et sociale du pays : l'évolution d’'un mouvement
social profond, de plus en plus dynamique, s’appuyant sur des luttes revendicatives massives, tenaces, qui
entrainent progressivement les différentes composantes du monde salarié.

Les campagnes sur l'apathie des salariés ont donc fait long feu. Certes, les thémes sur la fatalité de la crise,
linutilité de la gréve, l'impossibilité de choix différents, sur 'archaisme du syndicalisme de classe, toujours
trés présents dans l'ensemble des médias, nécessitent efforts et initiatives permanents pour surmonter les
hésitations. Mais le fait est 1a : en nombre grandissant les salariés ne supportent plus les conditons qui leur
sont imposées dans leur travail, leur vie et apportent une attention et une écoute nouvelles aux analyses et
propositions de la CGT.

Bousculant bien des choix, affrontant de fait les options patronales et gouvernementales, les luttes
s'enracinent et prennent de l'ampleur”.

" .. Nous sommes en un temps ot les gens veulent participer, décider, étre maitres de leur destin. C’est vrai
dans tous les aspects de la vie, au travail, dans 'action. Nous devons étre capables de nous adapter a cela.
Mieux, d’aider a ce que cela soit ainsi.

On comprend pourquoi la conduite démocratique des luttes, qui est notre démarche, se heurte aux campagnes
incessantes visant au dénigrement de l'action collective, a la démobilisation, au découragement, d la
banalisation de la répression.

Quand le mouvement se met en route avec impétuosité, les obstacles sautent pourtant. Mais nous, nous

devons y étre comme des poissons dans l'eau !".
Extraits du 43e Congrés 3 Montreuil.

Et pourtant dés décembre 1982, L. JOSPIN annongait que "l'heure du déclin historique”
avait sonné pour la CGT.

Malgré cela, la CGT n'a cessé durant toutes ces années de dénoncer ces réalités,
aujourd'hui confirmées par nombre d'études et de documents officiels.

INSEE, CERC, Ministére du Travail ont publié de véritables actes d'accusation pour les
politiques et les gouvernements successifs depuis 1982/83.
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0 1 JUIN 190~ 143 AGan,

Rocard : « On ne peut pas
tout faire a Ia fois »

AW N
o g I . . .
A% > Ab@?eumon de la Commission nationaie de la convention collective

Rocard : les bas salaires d’accord
mais les qualifications d’abord

) g %,
L’9594;70~'“£ SOCIAL ‘

| nBas salaires: le « oui mais »
~ du CNPF a Michel Rocard

. Le président de la commission sociale du CNPF a accusé réception du |
. message du Premier ministre sur la nécessité de revaloriser les bas !
! salaires. Mais tout en manifestant sa bonne volonté, il se veut réaliste. |

La nouvelle étape sociale de Michel Rocard
Henri Krasucki: « C’est du pipeau »

Haro sur ie gouvernement. Henri Krasucki, le patron de la CGT. a vivement réagi a « la nouvelle étape
sociale », mode Rocard, lancé dimanche par le Premier ministre. « C'est du pipeau », dit-il sans détour dans

une interview exciusive a Ouest-France.
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Quelle sacrée audace pour un Président de la République dissertant sur les inégalités qui
sont le fruit de sa politique !

N'a-t-il d'ailleurs pas obtenu des lauriers du "Financiel Times" pour avoir fait mieux que la
Dame de Fer ?

Certains espéraient encore qu'au sommet de la Roche de Solutré il annoncerait une
substancielle revalorisation du SMIC.

En effet, quelle belle occasion d'afficher sa sincérité, d'autant que I'évolution du SMIC
dépend de la décision gouvernementale.

Mais, peut-on vraiment considérer les déclarations présidentielles sur les inégalités sociales
comme sincéres lorsqu'au Conseil des Ministres, F. MITTERRAND affirme :

“Il faudra avoir le courage de choisir... On ne peut pas tout faire ... Les inégalités ne doivent pas étre
seulement réduites a travers les salaires... Il faut faire les choix nécessaires pour consolider la réussite
économique au service de la justice sociale”.

Peut-on faire confiance aux invectives présidentielles vers le patronat lorsque, J.L.
GIRAL, répond qu'il ne faut point trop augmenter le SMIC en affirmant "la déclaration de
M. ROCARD de modérer le SMIC est une bonne chose" et que les discussions de branches
"prendront du temps" permettant l'ouverture d'une campagne cohérente et coordonnée ou
gouvernement (Premier Ministre, M. ROCARD en téte) PS et CNPF s'efforcent de nous
expliquer qu'il est urgent d'attendre tout en reconnaissant la légitimité de ces revendications.

Pendant ce temps, sur la 5, au journal télévisé du jeudi 31 mai 1990, a la question minitel :
"Patronat et gouvernement doivent-ils augmenter les bas salaires ? "
72% des téléspectateurs répondent OUI !

Ils ont raison, car :

. Revaloriser les bas salaires,
. Porter le SMIC a 6 500 FRS

C'est nécessaire et doublement possible.

Economiquement : 1/4 des profits réalisés suffirait.
Politiquement : une majorité présidentielle existe a ' Assemblée nationale.

Les moyens financiers et parlementaires remplissent donc les conditions essentielles pour
satisfaire ces revendications.
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D'une organisation syndicale a l'autre...
La CFDT abaisse le niveau en demandant :

"L'urgence de mesures immédiates : une augmentation du SMIC de 500 Frs au ler Juillet prochain et
l'ouverture de négociations dans les branches pour définir un niveau d’'embauche minimum au SMIC, un
redéploiement de la hiérarchie des qualifications, des déroulements de carriére, des politiques de formation et de
qualification”.

Syndicalisme Hebdo, CFDT 14/06/90

FO brouille les pistes en demandant :

" - une augmentation substantielle du SMIC au ler Juillet 90, c'est-a-dire un vrai coup de pouce ( soit
2.5%)

- une relance dans toutes les branches des négociations de salaires. Si ces négociations n‘aboutissaient pas
assez rapidement, cela rendrait nécessaire une nouvelle augmentation du SMIC"

Hebdomadaire FO, 16/06/90

La CGC cherche son souffle :

"Nous avons été traumatisés par les propos du Président de la République. Nous attendons une
revalorisation de l'ensemble du monde salarial”.

Paul Marchelli, congres de la CGC in Le Quotidien, 16/06/90
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LES PROFITS EXPLOSENT

DES PROFITS RECORDS GACHES DANS LA CROISSANCE FINANCIERE

Société Bénef. net 1989 Bénéf..89/86 Bénéf. net par
i tmillions de F.) en % salarié: mois (F.)

Peugeot 10300 ~ 186 $430
Renault 9300 n 4280
Usinor ' 7900 n~ § 230
Elt Aguitaine T200 ' - &0 8 330
St-Gobain 4953 : - 240 4 858
CG Electnotte 4 900 - 320 2000
Rhone-Pouiene 4092 - 100 4260
Pechines KX 1S 1860
BSN 2 698 ~ 150 S50 !
Thomson-CSF 2638 ' - 220 LR)
Toxal 2206 ns 11%
L Awr Liquide 2126 : - 7 6 440
CG Eaux | 832 i -~ 150 1100
Beghin Say 1138 =27 S 820
Anoman 848 : - 68 - 700
Bouy gues 73 ‘ - 20 {09
Carrefour 1181 : - 7" 2300
Casine hES) . -~ 47 1120
Chargeurs 708 ; - 12 2870
Ciments frangars ; 1 000 i - 174 8 960

i Lafarge ! 2180 i -~ 88 ; 8070
CAP Gemuni Soget: : 528 ~ 173 ! 1650

" Groupe La Cute 309 - 2 3500
AGF ' 2570 - &0 12 500
Lvon des Eauv 725 i - 9 | SO0
Valeo : 977 i Y 1000
Michelin 2653 : -~ 38 ' I 830
L Oreal i | 542 i h ' 3670

0« agst 101 des profits nets. ¢ est-a-dire apres deducnon des amorussements de provisions diverses et des fras financiers

Au plan de ['ensembie de |'economue ies profits bruts des entrepnses (hors entrepreneurs indis iduels) ont atteint
en 1989 | 050 mulhards de francs (+ 85 % en un an)

De 1985 a 1989 les profits ont augmenté de 362 rmulliards de francs. La pant des salaires et consations sociales
dans les nchesses produites a baisse de 4.5 points Elle a encore baisseé en 1989 passant de 61.5 % a 60.7 %
La pan des profits bruts a augmente de 4.2 %

Le montant des profits nets des sociétes apres impdts a atieint 650 mulliards de francs 4 SO0 francs par mois par
salane empiove Les profits nets par salane ont augmente de 33 % depuis 1985

Les préievements et accumulations financieres sont enormes En 1988 les entrepnises ont utilise 374 mulliards de
francs pour faire des placements financiers 1 = 17 % en un ant Elies ont versé 234 mulhiards de francs d interéts
aux banques + = 13 % enun am L 'Edat et les autres admunmisirations ont verse en 1989, 120 mullards de francs
d'interets pour paver des rentes aux creanciers L augmentation annuelle de 1a charge financiere de la defte de | Etar
aeint 20 muihards Ei cette année encore |'Etat aura ailege les 1mpots sur les profits et les revenus financier d un
monwnt que | on peut eshimer a environ 30 mulliards

LE CHAUD ET LE FROID
Evolution de 1985 & 1988

) +644 () RENAULT
49 1 H CaE 4. PEU
103 [ I peciveY yg Hl sep

148 1 H seB
. P
20 1] | PEuGeOT 103 cggH'NEY

*. 0+l

644 RENAULT
Part des salaires ' dans la valeur ajoutée (en%) Taux de marge (en points)

i |

«y

esten suppriman! des emplois et en abaissant la part des salaires dans la vajeyr
joutee (richesses produntes) que Je patronat et Jes entreprises nationalisees ont
veleurs profits Les resultats connus pour 1989 je confirment  § millards de
francs pour Usinor-Sactior 10 mulliards pour la Regue Renault et Peugeoct

So

"
M
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Les salaires patronaux atteignent des sommets

Michel DAVID-WEILL,
PDG de la Banque Lazard

Pierre SUARD,
PDG de la CGE

Guy DEJOUANY,
PDG Compagnie Générale des Eaux

Antoine RIBOUD,
PDG de BSN

Jean Louis BEFFA,
PDG Saint-Gobain

Emest Antoine SEILLIERE,
PDG CGIP, Vice-Président du CNPF

Jérdbme MONOD,
PDG Lyonnaise des Eaux

Renaud de 1a GENIERE,
PDG de Suez

Michel PELEGE,
Groupe PELEGE

Jacques CALVET,
PDG de PSA

Alain MINC,
PDG CERUS

400 millions de francs par an

13 000 000 de francs par an

11 000 000 de francs par an

5790 000 de francs par an

4 500 000 de francs par an

4 100 000 de francs par an

4 000 000 de francs par an

3 500 000 de francs par an

2 500 000 de francs par an

2 220 000 de francs par an

2 500 000 de francs par an
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Une étude de I'Insee et un sondage de la Sofres

; Les menages les plus arses

consomment J foss pius que
| 0 les ménages modestes, au
‘ U liew de 2.5 fots pius en (985,
i {Insee.)

| - o
| 2*__“

des menages o vu leur
pouvorr d'achat se dévériorer
0 depuis anq ans. Les pius .
(modestes veujent un mmumum
0 de 6.950 francs par moss, sait
1.000 francs de pius. (insee.)

e -

des Francars sont favorables
/a semarne de 35 heures sans
diminugon de saiaire, (Softes.)

somt contre /e recu/ de 60 i
62 ans de /'dge donnant dront 4
/a rezraute, (Sotres.)

se prononcent pour upe forte

mulitaires en France et 54 %
pour une Europe sans armes
: ouciéaires. (Sofres.)

_réduction des depenses .

LE CHOC
DES INEGALITES
1EPOIDS

j
e e e— t —— - !
|

|

REVENDICATIONS

Les deurx enquétes confirment /a dégradation du niveau de vie'
des familles populaires et a puissante exigence de mieux vivre!
qur monte. Elles apportent une justification magistrale 4 la greve
et aux manifestations du 26 avril qui se préparent activement'
dans le secteur public pour le relévement des salaires. Les:
observateurs antribuent, pour ['essentiel, 4 « ['attente sociale »
décue la chute de popularité du pouvoir dans les sondages..
Dans les revendications populaires vives et massives, les com-
munistes reconnaissent les raisons et les possibilités de rassem-
bler largement ceux qui ont besoin d’agir pour obtenir sans:

Aarteudre des amélioratons. (Pages 2 4 8 nos informanons,

et page 3 ['éditorial d’Armaud Spire.)
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L'impot sur les sociétés baisse et les cotisations sociales des
entreprises sont réduites.

CHARGES:

UNE DECENNIE MINCEUR

Les années 1980 seront 3 marquer d'une pierre blanche pour les
entreprises qui, au fil des lois de Finances, ont bénéficié de
subtantielles réductions de charges sociales et fiscales. En
voici, depuis 1982, les principales.

Réductions 0.5milliard de francs.  charges sociales afin
de charges - 1989 exonération  de faciliter l'entrée
fiscales totale de l'impotsur ~ enapprentissage.

— 1982 - allegement les sociétes pour les  Prise en charge par
de la taxe sociétés nouvelles. I'Etat de

professionnelle pour
les entreprises qui
créent des emplois.
5 milliards de {rancs.
- 1984 : exoneration

création d un crédit
d'impét formation.
0.03 milliard de
francs.

Allegement de la

'exonération
partielle des
cotisations sociales
des entreprises du
textile habillement

d'impéts sur les taxe sur les salaires. qu! investissent.

benefices pour les 043 milhard de 1.9 milhards de

entreprises francs. francs.

nouvellement créées,  auxdelimpotsur '

0.610 milliard de les sociétes ramenea 196840

francs. 39 % pour les reconduction de la

— 1985 - réduction bénéfices remvestis  Prise en charge pour

de la taxe 3 9 milliards de le texnle_ habillement.

professionnelle francs. %gigﬂhard de

%faﬁ?“ds e - 1990 : reduction - 1986 : creauon de

— 1988 reduction de 394 37 % du taux possibilites

de 50 % 245 °, du de l'impot sur les d allegoemem 42550

taux de 1'imp6t sur sociétés pour les et 100 % des
bénéfices réinvestss. cotisations sociales

les sociétés pour les
bénéfices reinvestis.
Reconduction des
mesures
d'allegement de la
taxe professionnelle.
- 1987 : nouvelle
réduction du poids

3.2 milliards de
francs.
Ameélioration du
crédit d impot
recherche.

0.6 milliard de francs.

Crédit d'impdt sur

d’entreprises qui
embauche des
jeunes. 4,5 milhiards
de francs.

- 1889
deplafcnnement et
allégement des

de la taxe une organisation dg cotisations

professionnelle ;r;va11 plus favorable 4 'yjocanons

5milliards de francs. & LemploL famuhiales.

Baisse du taux de 0.5 milliard de francs 3 5 milliards de

I'impét sur les , . francs.

societes a 45 °c Réduction Exonération, pour les

- 1988 : reduction de charges entrepreneurs

du taux de | 'impdt sociales individuels des

sur les sociétes & charges patronales NS
42 Yo suppression de - 1983 : mesuresen pour l'embauche du \o

la taxe sur les frais faveur de l'insertion premier salane,
generaux. professionnelle des

0 8 milliard de francs.  Jeunes : |8 milliard - 1990
Amelioraton du pour les contrats reconduction du
credit dimpéten emplor-formation. dispos:tif 1889

faveurdela
recherche

0.89 milliard
d'exonération de

d'allégements des
charges.
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Des bilans
renforcés

Caoitaux oreores/
23CUCux permanents

54.59%

52.6 3‘7

was 988

Des actionnaires
bien troites
Jradenaes/’

/CiBuUr JiduTee

32%
ii%
38 1988
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UEXPLOSION DES PROHITS

Profits nets des 4 000 prermséres entrennsas
industtoles (en mions 08 froncs)

- 113304

DES PROFITS
ET
DES HOMMES

- 3836
VIR VRNt VO

POUR QUOI FAIRE 7

Un endettement Une rentabllité
limite ameéliorée
Cettes a long esultats nets/
21 moyen ferme/ Capitaux propres
o 7 ¢ «
;:;;1 .Zux propres PRIORITE A LA CROISSANCE
' EXTERNE
Crossance exteme/Valeur cjoutée (en %)
1
1y
{48% 5.49
2,63 2,86
137%
24
1986 1988 1986 988 1084 1585 L) 237 Ll
POUR QUI 7
Des impdts attégés Des salaires
impdts/Valeur gioutée maitrisés
Frers ge perscnnel/
Vateur gioutee
8%
48.1%
§79%
110%
1984 1088 1984 1988

"yirae "U’expansion” du 22 mars/4 avril 1990)
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Les dividendes progressent :

"Les actionnaires n'ont pas d se plaindre... de 1986 a 1988, le rapport dividendes/valeur ajoutée est passé de
28 % d 3.2 %... Au cours de ceite période, leur montant a plus que doublé, partant de 21 milliards de francs
pour atteindre le seuil des 45 milliards de francs...” (L'Expansion).

Chez ESSILOR, par exemple, 65 millions de francs ont été distribués en 1988, soit 20 %
des profits. Chez Saint-Gobain, la proportion est du méme ordre. L'Air Liquide va jusqu'a
40 %. :

En France, 5 % des titulaires de valeurs mobiliéres se partagent 56 % des titres tandis que
40 % des frangais sont sans patrimoine significatif et que 25 % n'en ont pas du tout !

Alors que les PROFITS sont CONSIDERABLES !

La génération actuelle est la premiére de l'apres-guerre a vivre plus mal que celle qui I'a
précédée.
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SOCIAL
Selon M. Roger Quilliot

Michelin supprimerait 2 500 emplois
a Clermont-Ferrand
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LES SALARIES SONT PRESSURES

Depuis 1982, les salaires courent derriere les prix.
Le pouvoir d'achat des fonctionnaires a baissé de 9 % durant cette période.

Quant au privé, dans la métallurgie par exemple :

UN SUR TROISA VU
SON POUVOIR D’ACHAT DIMINUER

D aciobre 1988 a octobre 1989, Je pouvoir d'achat des metallurgistes

3 perdu en moyenne 0.2 % sur ! indice INSEE des prix et 1.9 % sur

indice CGT 4£9 des e lurgistes n ont eu aucune augmemauon
d

dice Lot < taliur
generale. et 30,6 5, onteu desau ugmentations inférieures a3 .

UN SUR DEUX GAGNE
MOINS DE 6 500 F

moins de
6000 F.

La sra“de majorite des mélaliurgistes reste sous-
payee 1112000 dentre eux (55 %) gagnent moins
ded bOO francs nets par mois. parmi eux 60 %
d'ouvriers. Les salaries preﬂazres ne sont uac prisen
corrme ici. lis sont parm: les plus mal payes

”°°°F de8a 10 000 F.

A0000F  10000F
5
™
&

45.6% 16.4% 10. 6% 12% 15.4%

nombre de métallurgistes

90
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Selon une étude de 'INSEE

La désindexation des salaires contribue a un transfert
de 20 milliards de francs par an des ménages vers les entreprises

|
e

———
Glissement annue! J
~du salaire horaire (1)~ ~

Glissement annuel du prix
de la consommation
des ménages

2o oo
1971
(1) Sociétés, quasi-sociétés et entreprises individuelles
Source : Comptas nationaux trimestriels, INSEE

- & . - & - & & b J
4 A\ d L 4 @ @ A4 L 4 @ L 4 N M4




Page 17, Lettre de Propa - N° 56 - Juin/Juillet 90

Les femmes, A qualification équivalente sont payées de 25 a 30 % en dessous des
hommes.

Sur 3 250 000 chomeurs, I'un des taux les plus élevés d'Europe, 1,5 million ne sont
pas indemnisés.

1 000 000 de personnes dgées percoivent moins de 1 300 Frs par mois.

Taux de marge (profit) des Part des salaires et des
- sociétés non financiéres cotisations sociales dans la
. (source : comptes de la nation, valeur ajoutée (sociétés non f
. 1988). financiéeres). 1

32— 32 68.8 _591‘
3t -
] 30.9 L 67
| ;
0+ 65.2 %

- 65
87 - 64
B a5 b
; - 62
27 |
612 |

1083 1984 1985 1985 1987 1988 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988

Une récente étude de la Commission Nationale de la négociation collective vient de
confirmer que des millions d'ouvriers et d'employés sont rémunérés sur des bases
inférieures au SMIC.

134 branches professionnelles sur 164 pratiquent un salaire minimal hiérarchique inférieur
au SMIC.

Dans la métallurgie des Vosges, le premier niveau des minima se situe a 3 602 Frs et il faut
attendre le sixiéme niveau pour atteindre le SMIC.

Dans l'agroalimentaire ce n'est souvent qu'au coefficient 160 que les minima avoisinent le
SMIC.

Dans chaque cas, le patronat multiplie les compléments salariaux pour porter les feuilles de
paie au niveau légal du SMIC.

Dans ce contexte et depuis la désindexation, l'intéressement est devenu l'outil privilégié de
"compensation”.

En attendant, les SMICARDS augmentent, la précarité se développe et le chdmage rechute.
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MINIMA OUVRIERS COMPARES AU SMIC  (an francs tnsts)

X FOIS PLUS
DEUX FO 6576

DE SMICARDS
QU'IL Y A DIX ANS...

Le SMIC est actuellement en brut _4534—4740—%
de 5156.19 Fet4.228.60 net. Il n'a 411

connu en fait quune réévaluation J
depuis 10 ans: celle de 1982
Deputs 1985 il augmente moins
vite que le taux de salaire ouvrier
moyen. Pourtant le nombre de smi-
cards a doublé en 10 ans. Selon le
munistere du travail. 9.7% des sala-
riés (1.6 milhons) seraient smi- 1
cards © essentiellement dans les

NON QUALIFIE NIVEAU 1
NON QUALIFIE NIVEAU 2

QUALIFIE NIVEAU 1
QUALIFIE NIVEAU 2

SMIC

<ecteurs textile et habillement
{23.3%,). cuir et <chaussure
(17.9%). bois et meuble (15.4%).

agro-al ¢ 14.3%). iffé-
agro-alimentaire (14.3%). et diff¢ MINIMA EMPLOYES COMPARES AU SMIC EN FEVRIER 1990

rentes branches de services : com- 5792

merce (22.5%). reparation auto-
mobile (11 % 1. les hotels cafés res- 5055
taurants (26.9%). 80% des unités E—— 47O e— 4555 — Ja—]
de moins de 10 salariés emploient. 4374
toutes branches confondues. plus +—
de 30% de smicards

NON QUALIFIE NIVEAU 1
NON QUALIFIE NIVEAU 2
QUALIFIE NIVEAU 1
QUALIFIE NIVEAU 2

SMIC

Source Ministére du travail

&. iLe chomage rechute en mars

| Le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de 0.4 % le mois dernier et
repasse au-dessus de la barre des 2.5 millions.

juin  juilaodt seot oct nov déc jan fév_ mar |

B

jan  fév mar__avr mai

Nombre de demanaeurs
d'emploi en fin de mois
(gonnées CVS)

Varnation
sur les 12
dermers mois
1.2%
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LC'enquéte annuelle de I'union des ingénieurs et cadres CFDT

- Pres d’un cadre sur deux a perdu
- dupouvorr d’achat en 1939

Apres un recul en 1986-1987,
I’augmentation individuelle a fait un
retoar en force ['année derniére :
plus d’un salarié sur dewx en 2
bénéficié. Ce qui n’a pas empéché la
progression moyenne du pouvoir
d’achat d’ére moins favorable
qu’en 1988

Pouvoir d'achat : le cap des 50 ans
Evoiubon du pouvosr ¢'acnat moyen Su une annee

-
-
-
“w

=
&
E‘
3

(%) %) - L) - ~nN [N) E wn e ) ~4 L)
4
e | L1
i o - 'g-—c
§§
sg I -
y }
- g

0ed0 3079 449 5059 +de 6o
ans ans ans

0 Las smpioysurs semblent considérer que, Passeé un certain 3ge, i rest
plus NéCessaINe de MOUVEr ieurs salanés par des formuies d'individusali-
sation. Résuitat : une baisse du pouvor dachat.

Juls 20

I LA TRIBUNE ‘
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Coits salariaux : La France est a la traine.

L’échelle des salaires et des charges sociales
(Industrie manufacturiere en 1988)

Coiit salarial horaire (en marks)

Suisse /*7987//////////////////////% 13 | 3435
RFA ,/mg A 157 | 34.22
Norvége /2195 /////////////% 1086 §32.81
Suede 1748/////////////A 12.69 | 30.17
Pays-Bas /(3¢ G 125 28.32
Japon V% //////////////ﬂ §41] 28.23
Danemark P25 /////////% 500] 28.04
Belgique //149 ///////A P.[]TJ 26.97
Autriche /30’ ///A l:.}?J 25.39
Canada P84 //////////A buJ 24.84
Etats-Unis AL // //A 67| 24.58
France n.« // 107§ 23.14
Australie /lem/ /////ﬂ 706 | 23.10
Grande-Bretagne s // //ﬁ 6,03] 20.21
Irlande %3!3 //A Sv%J 18.59
Espagne 11&/////% Mﬂ 18.15
Groenland /
Portugal Source - Institut de I'économie aliemande

SME v Institut de I'économie allemande. Citée par Claude Quin dans son
livre « Idées neuves pour sociétés en crise ». Editions Messidor.

Le CNPF est démagogique.

"Réduire les charges sociales pour augmenter les salaires directs sans alourdir les coits”. (Cartes sur table.
CNPF)

~Drautant que celles-ci n'affectent en rien la production frangaise dans la concurrence
internationale comme le démontre le tableau ci-apres.
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' SALAIRES & Disparités persistantes par branche et région s g, T4,
| Hos €%

Un salarié sur deux gagne moins
‘de 7.000 francs net par mois

Alors qu'un smicard percoit 4.228 F net par mois depuis .
avril dernver, la moitié des salanés du privé gagnaient f'an Hit-parade des regions

ruunmmammﬂt.’wmmmx
Semepubncs s 1962

dernier moins de 7.000 F. Entre ces deux chiffres, une Eitectits neice
situation salariaie complexe marquée par des disparites de satariés P
branches, de régions, de sexes, qui évoluent tres lente- =% Goparité
ment.

0.2 834

22 857

1.1 86,5

23 87

2 87

21 878

44 88

49 883

27 889 t

24 89.1 |

27 896 \

42 90.3 l

34 909

8.7 9

4 92

4.1 923

33 332

32 946 |

34 954 |

10 975

6 989 1

249 1239 l

100 100 ‘
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COMPARAISON DES COUTS SALARIAUX UNITAIRES TOTAUX(")
ENTRE LES PRINCIPAUX PAYS INDUSTRIABSES

France = 100 (comparaison effectuée a partir de niveaux en Ecus).

1978 1981 1984 1987 1988

Allemagre............. 108 96 102 11 113
Belgique ............... 130 103 89 97 %
Espagne..........cc... 75 83 76 75 82
Etats-Unis ......oo... 109 122 159 101 101
Framce.........occeen. 100 160 100 100 160
¢ 69 79 100 80 88
%0 87 100 102 106

1 94 103 109 119

119 % 94 % - 101

7 79 us 72 78

75 105 94 82 91

(*) Salaires et charges sociales rapportés & la production.
Source : Direction de s prévision.

Par cette régle, Frangois PERIGOT chercherait-il a remplacer le fameux théoréme
d'Helmut SCHMIDT :

"Les profits d'aujourd’hui sont les investissements de demain et les
emplois d'apres-demain’'.

Profits oui ... rentabilité financiere fabuleuse. Investissements oui .. mais de productivité
ou a l'étranger...

Quant a I'emploi : Bonjour les dégéts de la précarité.

000 000
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Oui aux restos du coeur, non @ la politique des revenus...

WS
“x DOU\‘WQ O ) sy N
Nell ot C'est le programme @ | heurq ou |
(8 C \O\eﬁ\e 35 o se creusent de nouveau les ecarts de richesse
’ \
. .O\)\‘ . Y\\
’ dew\e EIBER E
\e !
y 4

LU EXPANSION - 8.2 MARS 19390



"Les riches sont devenus plus riches, les pauvres plus pauvres...
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LES INEGALITES S'ACCROISSENT

et plus nombreux.

.10 % des ménages détiennent 54 % du patrimoine, alors que 10 % des moins fortunés
n'en détiennent plus que 6 %.

. Chez les 5 % des frangais les plus aisés la part des revenus de la propriété est passée de

10,8 % de leurs ressources en 1984 a 12,3 % en 1987.

.En 1988, les 10 % de salariés les mieux rémunérés gagnent plus de 13 600 Frs par mois,
les 10 % les moins payés ne dépassent pas 4 200 Frs soit un rapport entre les deux de 3,20
contre 3,09 en 1984.

. 10 % des surendettés gagnent le SMIC tandis que 1 % ont plus de 20 000 Frs par mois.

. L'Etat préfere investir dans le surarmement que dans l'éducation.

. Pendant que les valeurs mobiliéres font boule de neige, le livret A fond comme neige au

soleil.

LIVRET | EPARGNE
A LOGE.

7.3 %

1985

8,6%

1986

9,6%

1987

—
67,6
%

rt du Livret A et de la part Epargne loge-
fes ressources coliectees par les reseaux

11,6 %

1988

— Valeurs mobiliéres
investissements nets en
miliiards de francs

1985

49,3

(4765
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LE DEBAT SUR LES INEGALITES DANS LA SOCIETE FRANCAISE j

» ‘

ACCROISSEMENT DES ECARTS
DE CONSOMMATION==="

Selon UInsee, la consommation des ménages les plus modestes a stagné depuis dix ans,
alors que celle des plus hauts revenus progressait de 20 %

Budget des hauts revenus Budget des bas revenus i
Voo 4T% (quort des ménages dot {qut des méenges dont | |
‘ Cmm ok 4,1% e revers moyen pox ide Yoanas |,4% Icwr':m moyes per :;
ds conssmmation est Cultores, loisirs 7 4% 2“7‘; uaifé de comsommation § 2 |
%8,4%-' N supheiex 3 88 300 F) silemart 7 5% " est ifbomr 4 41 500 ) 3
Habitarion @
\ W% 5
Tragsports: - §
Trarsporss ) Hobitrien 2
* ‘ b =
] 2|
£
s 75% framnd Thea 39% g
Aleneazation 15,6% impots 10,5% % ppemi % é_ |

Selon une étude cie IINSEE =) | nm
Les écarts de consommation se creusent

entre ménages modestes et aisés

La consommation des ménages a retrouvé une croissance soutenue depuis 1985. Mais,
en dix ans, les dépenses du quart des ménages /es plus aisés ont augmenté de 20 %
en francs constants tandis que, a /'autre extrémité, celles des plus modestes stagnaient.
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LA PLUS GROSSE DEPENSE

Le poste habitation est le poste de dépense le plus
important dans le budget des ménages. Notamment pour
les plus bas revenus ou il représente prés du tiers (32,2 %)
des dépenses totales.

DIVERS
5.20%

HABITATION

SANTE 32.20%

6.70%

HABILLEMENT
CULTURE
LOISIRS
16.30%
TRANSPORTS
12.50% ALIMENTATION
27.10%

Structure budgetaire 1989 des ménages dont le revenu moyen est inférieur a
41 300 F par personne et par an. Source : Insee

. La spéculation fait place nette. Les expulsions se multiplient dans la capitale qui compte
30 000 sans abri !

. Les prix d'achat prennent l'ascenseur : le prix moyen des logements anciens a Paris a été
multiplié par 3 en 10 ans passant de 6 550 Frs a 18 847 Frs le m2. C'est-a-dire, en
moyenne, 4 fois le SMIC. A la Madeleine, il atteint 140 000 Frs !

. Intéressement et participation sont eux-mémes particuliérement inégalitaires. Par exemple,
pour 1989, la répartition de l'intéressement s'est faite de la fagon suivante (d'apres le
Parisien Libéré du 15/06/90) :

- 10 000 Frs en moyenne pour les cadres,

- 4 600 Frs en moyenne pour les ouvriers, agents de maitrise et employés (ces derniers
représentant 90 % des bénéficiaires).

L'intéressement permet donc 2 quelques salariés "privilégiés" d'arrondir les fins de mois et
méme d'investir dans la participation au travers d'un plan épargne entreprise (P.E.E.) ou
autre, ce qui permet encore de creuser l'écart entre ces catégories, du point de vue des
Tevenus.

. Un comble, il en est méme qui développe l'idée que toutes les inégalités ne sont pas
injustes et que certaines seraient positives et efficaces.
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—— REVENUS —

Les families ﬁ@m%msgg
sont defavorisees  ~

Ay,

~ Deux igis niaasﬁelsgemems
|wdes gue de mal-logés a Pans

— Les logements vides en région pansaenne

Y
Sty

—— PARIS——

Andrée, 88 ans, obligee .,
de vivre dans 4 m? "~
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M. Paul Marchelli veut continuer & lutter contre "l'esprit égalitaire’.
Un document du secrétariat au plan : Toute inégalité n'est pas injuste.

Répondant au rapport du CERC : La CCI de Paris juge 'positives" certaines
inégalités.

Ce refrain est connu qui raméne la lutte pour la réduction des inégalités & un combat
passéiste et surtout uniformisateur. Les mémes arguments reviennent, quelle que soit leur
origine :

- les inégalités sont source de concurrence donc d'émulation, donc
d'efficacité ;

- I'égalité moderne doit se conjuguer avec mobilité, fluidité, concurrence,
sélection ;

- I'esprit d'ouverture et de création ne peut se concilier avec les garanties
et les statuts, méme pas la garantie de I'emploi.

Effectivement, ces assertions se retrouvent chez Marchelli comme chez Minc (La machine
égalitaire). Pas un hasard !

1l convient donc de revenir trés concrétement sur ce que nous voulons dire quand nous
parlons de combattre pour plus d'égalité. Nous ne le faisons pas au nom du “réve égalitaire”
(I'expression est de Minc), nous le faisons en termes de justice sociale et d'efficacité
économique.

Reconnaitre la place de 'Homme au centre du proces de travail, c'est reconnaitre sa
qualification, c'est la rémunérer convenablement (et pas de fagon uniforme, comme le
prétend Marchelli, avec grossi¢reté) c'est lui permettre de satisfaire ses besoins matériels et
culturels ;

et c'est en méme temps permettre i ce salarié de maitriser son travail, en méme temps que
les évolutions scientifiques et technologiques, c'est lui donner enfin toutes les conditions
pour la mise en oeuvre de ses capacités d'intelligence, de création, de travail individuel et
collectif.
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Trois mois apres le lancement de ['opération

41 000 dossiers de surendettement
ont été transmis aux commissions Neiertz

Les Frangals et leurs dettes

' NOMBRE DE DOSSIERS I DEPOSES
! POUR 100 000 HABITANTS

3 BONNE

NouveLLE !
i?é LA BANGUE VOUS
A CONSIRUT UN
PoRTE -MONNAIE GEANT,

e

f momns de 50

i {de 50 3 70

i !
J de 70 4 100
: plus de 100

Chte o Azur

Source Secrétanat d dErar 2 1a consommaton

LO! NEIERTZ

ENDETTEMENT
LE SPECTRE .-
DE L'USURE
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UNE "SACREE" STRATEGIE.

Créer des inégalités pour mieux les dénoncer avec un fantastique retournement des choses.

C'est au nom de la lutte contre les inégalités que le gouvernement et le
patronat refusent une véritable revalorisation du SMIC, renvoient aux
calendes grecques celle des bas et moyens salaires mais veulent réduire,
sans plus attendre, les charges patronales en les reportant sur les salariés,
selon des modalités actuellement a 1'étude dans les spheres
gouvernementales. En clair, de nouveaux cadeaux au patronat et une nouvelle
détérioration du pouvoir d'achat de la masse des salariés. Il faut le faire !

Les trois arguments cyniques de Michel ROCARD :

1. La revalorisation du SMIC "entrainerait un nouveau tassement de la hiérarchie des
salaires” et le gouvernement "ne peut pas prendre un tel risque”.

2. Le relévement du SMIC jouerait contre I'emploi. Selon lui, une hausse de 10 %
déboucherait sur 400 000 chémeurs supplémentaires.

3. Les salariés ne souffrent pas tant d'un déficit salarial que d'un manque de formation et
de perspectives de carriere.

Ce n'est pas la premiére fois que nous assistons i une opération “coup de pouce au
SMIC”.

Souvenez-vous, au printemps 1988, une campagne comparable avait €t€ organisée mais
sans le coup de patte présidentiel (intervention sur les inégalités) et avec une stratégie
beaucoup moins “affinée et affutée”.

Evidemment, nous n'en étions qu'a l'aube du second septennat.

Cette fois-ci, méme si les objectifs semblent identiques, il s'agit de bien autre chose, d'une
intervention d'un autre contenu et d'une démarche parfaitement cohérente.

En effet, nous sommes en présence d'un redoutable dispositif & trois niveaux :

1. Un tout petit coup d'un minuscule pouce qui pour la petite histoire ne dépassera pas 15
Frs par mois soit 0, 50 Frs par jour... C'est-2-dire fumée idéologique et brouillard
médiatique.

2. Les négociations salariales par branche, sans précipitations, assorties d'un “oui...
mais” patronal A échéance européenne (31/12/92) pouvant remettre en cause l'existence
méme du SMIC lui-méme.

3. Laréforme du financement de la sécurité sociale liée a l'introduction de la “cotisation
sociale généralisée” sur tous les revenus car comme nous l'explique J.P. SOISSON :

"La modulation des charges sociales peut étre un moyen de concilier | ‘objectif salarial et
l'objectif d’emploi que nous poursuivons”.
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En bref, comment augmenter le SMIC et les bas salaires sans que ¢a colte au patronat et
pourquoi pas méme en abaissant la masse salariale totale.

Entre temps, un groupe de personnalités composé de A. MINC, M. AUBRY (fille de J.
DELORS), B. BRUHNES, J. PEYRELEVADE et N. QUESTIAUX assistés de quelques
experts ont mis en forme un rapport intitulé "Inégalités 90 - document de travail” destin¢ au
Premier Ministre et qui préconise trois niveaux de négociation :

1. Une négociation nationale pour fixer les revalorisations générales ;

2. Une négociation 2 1'échelon des ministeres (public), des branches (privé) pour les
évolutions liées a la modernisation (GPE, etc...)

3. Une négociation la plus déconcentrée possible pour I'intéressement collectif ou

individuel.

Cela faisant suite et en parfaite osmose avec la théorie J. DELORS (Président de la
Commission européenne) qui suggérait un salaire selon trois criteres :

1. Santé de I'économie nationale ;

2. Bilan de l'entreprise, santé de la branche ;

3. Mérite du salari€ (individualisation, intéressement, participation).

Ces deux dernigres parties devenant évidemment de plus en plus importantes et surtout de
plus en plus aléatoires inévitablement.

Comment agir et construire notre bataille des idées ?

Cela passe par :
. La prise en charge du quotidien en s'appuyant sur le vécu des gens, en utilisant tous les

moyens dont dispose le syndicat (CE, bilans sociaux...) en faisant jouer tout son role
moteur au cahier de revendications (cf les Propan® 69 et 71).

. la compréhension de plus en plus large de la fagon dont pouvoir et patronat s'accrochent a
leur politique. Faute de quoi, les illusions fleuriront de plus belle sur la fatalité, le poids
européen et le réalisme d'un gouvernement qui n'aurait pas voulu cela, mais qui s'y verrait
contraint et forcé. Il faut donc

* Revenir sur la stratégie de nos adversaires :

. Ils ne se contentent pas de résister ;

. IIs mettent leurs reculs au service de leur stratégie ;

. IIs ont plusieurs angles d'attaque : les salaires, le logement, 1'éducation, les régions, les
impdts, la sécu, etc...
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N

[INSOLITE

Coup
de pouce

Les grands magasins Marks
and Spencer, numéro un bri-
tannique de la confection et de
la lingerie, ont décidé en 1989
de relever de 46 % pour |'exer-
cice achevé le 31 mars dernier
le salaire du PDG, lord Rayner
qui a ainsi atteint la modeste
somme de 619 916 livres
{plus de 6 millions de francs), a
laquelle s'ajoutent les revenus
des trois millions de livres
d’actions du groupe que pos-
sdde le PDG (avec des options
sur 2,7 millions de livres d'ac-
tions supplémentaires). Cette
augmentation qui représente
environ 0,25 % du suppiément
de bénéfices encaissé se
moque joyeusement de la
recommandation du gouverne-
ment invitant les entreprises a
modérer les augmentations de
rémunération de leurs diri-
geants...
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* s'expliquer sur la croissance, ce qu'elle est réellement et qui en bénéficie,
socialement, économiquement... quand il y a investissement, en voir la cause et les
conséquences pour les salariés : généralement, c'est pour plus de chiffres d'affaires mais ou
vont les profits réalisés, qu'en tirent les salariés ?

* Apprécier les avancées, dans les luttes, dans les consciences, mais aussi les points
de blocage qui subsistent.

. Valoriser les exemples : pour entrainer 2 plus de combativité, il est bon de montrer quand
et comment on marque des points (pouvoir d'achat, campagne pour le SMIC a 6 500 Frs,
logement, emploi...).

. Conduire une dynamique de la lutte revendicative combinant :

Al
I 'expression des besoins et le débat avec nos propositions CGT dont:

- le relevement du SMIC 2 6 500 Frs afin qu'il retrouve son role de norme minimale,
devenant véritablement un plancher national, une référence commune de base a tout le
systeme de classification, des grilles hiérarchiques par branche, sans pour autant étre le point
de départ partout et pour tous.

- la revalorisation des grilles de rémunération fondées sur la reconnaissance des
qualifications, classifications et incitant a la promotion de tous.

- une autre utilisation des sommes gichées dans la croissance financicre et
spéculative.

B/
L'élaboration démocratique des revendications et la prise de décisions
d'action.

c/
L'’élévation de la prise de conscience et la syndicalisation.



