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Les inégalités sociales accusent tout un système, toute une logique
entièrement au service des capitaux. Personne ne peut plus en contester la
réalité. Cela valide toute I'action de la CGT de ces dernières années, et doit
permettre d'intensifier la Iutte pour la justice sociale. Cela dit' le
gouvernement et le patronat, ont déjà pris la contre offensive.

Récupérées, les inégalités sociales sont auj<lurd'hui utilisées dans le
processus de recomposition accélérée.

Le raisonnement est double : il y a incontestablement des excès d'un
système qu'on ne peut que perpétuer et pour cela, il faut poursuivre la
politique engagée !

..."La référence à .i983 est en quelque sorte un hommage rendu à la CGT qui, seule comnte organisation

syndicale, avait critiqué et combattu le plan du gouvernement à cetle époque".

c. ALEZARD. CCN des 29R0 mu 1990.

Depuis, la CGT n'a pas varié son langage et a tout fait pour mettre ses actes en accord avec

ses paroles.

Des preuves, s'il en fallait :

Juin 1982 :

A son congtès de Lille, la CGT s'oppose au plan de rigueur du gouvernement MAUROY :

"Nous ne somnes pas d'accord, le congrès l'a démontré, avec les mesures qui portent atteinrc au pouvoir

d'achat des salaires des travailleurs. Cela n'est pas acceptable et cela ne peut pas être accepté. On parle de

divers côtés des égoi'srnes, d'intérêts corporatistes, de solidarité. Quand la nasse des salariés ont des revenus

inférieurs ou autour de 4 0A0 Frs, quand la large majorité des travailleurs ont pour vivre moins de 5 000 Frs

par mois, ce n'est pas de corporatisme, ni d'égoilsme qu'il s'agit, c'est d'une immense injustice sociale,

I'aggraver c'est commettre une faurc au plan social, une erreur économique, parce que c'est conÎaire à la

création, au développement dans une meswe suffisante du marché intérieur que l'on veu! reconquérir et donc

une cause de chômage, c'est une faute politique. Ce sersit décevoir la masse de ceux qui ont placé leurs

espoirs dans Ia gauche et qui en sonl le principal soutien".
H. KRASUCKI au 41e Congrès.

Novembre 1985

"... Laftenbi\té,la déréglementation sont partout à l'ordre du jour. Réduction des salaires, allègement des

clarges et coûts sociaux, annulation des règles protégeant l'emploi des salariés, acceptation d'un taux élevé dc

chônwge et partage du tavail, développement du tavail précaire sont les recommanfutionsformulées par la

Commission européenne et appliquees partout en Europe".

"... L'exigence du proJît, de la recherche exclusive de la rentabilité financière, immédiate et maximale au

détriment des besoins réels du plus grand nombre et du pays dans son ensemble, c'est bien cela qui est à

l'origine fu la crise, et qui l'aggrave".

"... Au-delà de la marginalisstion d'une partie du monde du trovail, c'est la précarité en tant que système

pour le plus grand nombre qui est au bout de cette voie-là".
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Devlnette :

Qul a dlt :

c'est plus par une ,f,ssibilité de progression
de carrière, après une formation adaptée, compte
tenu des capacités et de la volonté de chacun, que
I'entreprise peut aider à une amélioration de la
condition des salariés les moins qualifiés. En re-
vanche, une augmentation excessive du Smic, en
destabilisant la hiérarchie, viendrait æntrarier les
remises en ordre souhaitées et risquerait de relancer
l'inflation.

Au choix :

F. Mitterrand, J.P. Soisson, J.L. Giral,
M. Rocard, R. Ba:Te, E. Balladur.

Envoyez vos réponses à .'

Lettre de Propa.
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"... La situation que vivent les salariés en i,985 est fort éloignée de leurs espérances de 1981 : elle s'est

aggravée sensiblemcnt dans totls les domoines sur fond de vérilable recul dc civilisation.

Par leur mobilisation et leurs luttes, les salariés peuvent faire reculer les projets et actes en cours,

sauvegarder lews acquis et conquéir de nouvelles avancées sociales".

".... c'est le chemin de Ia lutte collective au quotidien, cotlune au plus haut niveau nécessaire, sans jamais

renoncer' qui seul s'ouvre au monde du travail" ' 
Exuairs du 42e consrès de Montreuii.

Mai 1989 :

"Un fait majeur domine la situation politique, économique et sociale du pays : l'évolution d'un mouvement

social profond, de plus en plus dynamique, s'appuyont sur des luttes revendicatives massives, tenaces, qui

entraînent progressivemcnt les différentes composantes du nnnde salarié.

Les campagnes sur I'apathie des salariés ont donc fait long feu. Certes, les tMmes sur la fatalité de la uise,
l'inutilité de la grève,l'impossibilité de choix dffirents, sur l'archaîsme du syndicalisme de classe, toujours

très présents dans l'ensemble des médias, nécessilent efforts et initiatives permnnents pour surntonter les

hésitations. Mais le fait est là : en nombre grandissant les salariés ne supportent plus les conditons qui leur

sont imposées dans leur travail,leur vie et apporrcil une atrcntion et une écoute nouvelles aw analyses et

propositions de la CGT.

Bousculant bien des choix, affrontant de fait les options patronales et gouvernementales, les luttes

s'ewacinent et prenne nt de l'atnplew".

" ... Nous somilvs en un temps où les gens veulent participer, décider, être maîtres de leur destin. C'est vrai

dans tous les aspects de la vie, au travail, dans l'action. Nous devons être capables de nous adapter à cela.

Mieux, d'aidcr à ce que cela soit ainsi.

On comprend pourqtni la conduite démocratique des luttes, qui est notre déïnrche, se hewte aux campagnes

incessantes visant au dénigrement de I'action collective, à la démobilisation, au découragement, à Ia
banalisation de Ia répresion.

Quand le mouvement se met en route avec impétuosité, les obstacles squtent pourtant. Mais nous, nous

devons y être conune des poissons dars l'eau !".
Extrais du 43e Congrès à Montreuil.

Et pourtant dès décembre 1982, L. JOSPIN annonçait que "l'heure du déclin historique"
avait sonné pour la CGT.

Malgré cela, la CGT n'a cessé durant toutes ces années de dénoncer ces réalités,
aujouid'hui confîrmées par nombre d'études et de documents officiels.

INSEE, CERC, Ministère du Travail ont publié de véritables actes d'accusation pour les

politiques et les gouvemements successifs depuis 1982183.
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tout faire à la fois ,,

mais les qualifications d'abord

de la Commission nationale de la conyeqtion colleclive

LcnUe+

Bas salaires: le n oui ffiais,
du Cl{Pt à Michel Rocard

Le président de la commission sociale du CNPF a accusé récedon du
message du Premier minifre sur /a nécessité de revaloriser /es bas

sa/aires. Mais totJt en rnanifæt'art s bonne wlonté, il se rcut réallste.

La nouvelle étape sociale de Michel Rocard

Henri Krasucki : (( C'est du pipeau ))

Haro sur le gouvcrncrnent He{rd Kralrcti. le petron dc la CGT. a vlvcmcnt éagi a " le nouvcllc étaPe

!ærale ,,. mod€ R-æard, lancé dlmenche par le Prcmler mlna!ùe. " C'ert du plp.su ", dlt'il ranr débur dans

une interview ercludve à Ouelt-Fraru.

oD,on
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Quelle sacrée audace pour un Président de la République dissertant sur les inégalités qui
sont le fruit de sa politique !

N'a-t-il d'ailleurs pas obtenu des lauriers du "Financiel Times" pour avoir fait mieux que la
Dame de Fer ?

Certains espèraient encore qu'au sommet de la Roche de Solutré il annoncerait une

substancielle revalorisation du SMIC.

En effet, quelle belle occasion d'afficher sa sincérité, d'autant que l'évolution du SMIC
dépend de la décision gouvernementale.

Mais, peut-on vraiment considérer les déclarations présidentiellesj;urles inégalités sociales

corrrme sincères lorsqu'au Conseil des Minisnes, F. MITTERRAND affirme :

"ll faudra avoir le courage de choisir... On ne peut pas tout faire ... Les inégalités ne doivent pas êÎe
seulement réduites à travers les salaires... Il faut faire les choix nécessaires pour consolider la réussite

économique au service de la justice sociale".

Peut-on faire confiance aux invectives présidentielles vers le patronat lorsque, J.T .

GIRAL, répond qu'il ne faut point trop augmenter le SMIC en affirmant "la déclaration de

M. ROCARD de modérer le SMIC esi une bonne chose" et que les discussions de branches
"prendront du temps" perïnettant I'ouverture d'une campagne cohé_rente.et coordonnée où

gbuuernemenr (Prèmiér Ministre, M. ROCARD en tête) PS et CNPF s'efforcent de nous

éxphquer qu'il est urgent d'attendre tout en reconnaissant la légitimité de ces revendications.

Pendant ce temps, sur la 5, au journal télévisé du jeudi 31 mai 1990, à Ia question minitel :

"Patronat et gouvernement doivent-ils augmenter les bas salaires ? "
727o des tétéspectateurs répondent OUI !

Ils ont raison, car :

. Revaloriser les bas salaires,

. Porter le SMIC à 6 500 FRS

C'est nécessaire et doublement possible.

Economiquement : 1/4 des profits réalisés suffirait.
Politiquement : une majorité présidentielle existe à I'Assemblée nationale.

Les moyens financiers et parlementaires remplissent donc les conditions essentielles pour

satisfaire ces revendications.
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D'une organisation syndicale à I'autre...

LaCFDT abaisse le niveau en demandant :

"L'urgence de mesures imnédiates :une augmentation du SMIC de 500 Frs au Ier Juillet proclain et

I'ouverture de négociations dans les branches pour définir un niveau d'embauche minimumau SMIC, un
redcploiernen de la hiérarchie dcs qulifications , des déroulements de carrière, dcs poliriques dz formation et de

qualification".

Syndicdisme Hebdo, CFDT 14106/90

FO bnouille les pistes en demandant :

" - une augmcntation substantielle du SMIC au Ier Juillet 90, c'est-à-dire un vrai coup de pouce ( soit
257a);

- une relance dans toutes les branches des négociations de salaires. Si ces négociations n'aboutissaient pas
assez rapidernznt, cela rendrait nécessaire une nouvelle augtncntation du SMIC"

Hebdomadaire FO, 16/06/90

La CGC cherche son souffle :

"Nous avons été traumatisés par les propos du Président de la République. Nous attendons une

revalorisatian dc l'ercemble du nnndc salarial".

Paul Marchelli, congrès de la CCC in Læ Quotidien, l6/06D0

I
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LES PROFITS EXPLOSENT
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LE CHAAD ET LE FROID

Evolutlon tte 1985 à 1988

RENAULT
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0
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+64.4

1-ro
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SEB
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Paft des slairestdans la valeu {otrtée (en%) Taux h marye (en Ntnts)
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Les salaires patronaux atteignent des sommets :

Michel DAVID-V/EILL,
PDG de la Banque l-azfid

Piene SUARD,
PDG de la CGE

Guy DEJOUANY,
PDG Compagnie Générale des Eaux

Antoine RIBOUD,
PDG deBSN

Jean Louis BEFFA,
PDG Saint-Gobain

Ernest Antoine SEILLIERE,
PDG CGIP, Vice-Président du CNPF

Jérôme MONOD,
PDG Lyonnaise des Eaux

Renaud de la GENIERE,
PDG de Suez

Michel PELEGE,
Groupe PELEGE

Jacques CALVET,
PDG de PSA

Alain MINC,
PDG CERUS

400 millions de francs par an

13 000 000 de francs par an

I I 000 000 de francs par an

5 790 000 de francs par an

4 500 000 de francs par an

4 100 000 de francs par an

4 000 000 de francs par an

3 500 000 de francs par an

2 500 000 de francs par an

2 220 W0 de francs par an

2 500 000 de francs par an
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L'impôt sur les sociétés baisse et les cotisations sociales des
entreprises sont réduites.

CHARGES;
T] N E OÉ CT['I W Tg MIN CEUR

Ires a.unées 1980 seront à marçer d'une pierre blanche pour l9e

enbeprises çi, au El des lols de fiaances, ont bjnéËcié de

subh;tie[es- réductions de charges gocides et 6scalee. En

voici, depuis 1982, lee principales.
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Les dividendes progressent :

"Les actionnaires n'ont pos à se plaindre... de 1986 à 1988,le rapport dividendeslvalew ajowée est passé de

2,8 7o à 32 Vo... Au cours de cette période,leur mantant a plus que doublé, partant de 2l millisrds defrancs
pour atteindre le seuil des 45 milliards de francs..." (L'Expansion).

Chez ESSILOR, par exemple, 65 millions de francs ont été distribués en 1988, soit20 Vo

des profits . Chez Saint-Gobain, la proportion est du même ordre. L'Air Liquide va jusqu'à
40 Vo.

En France, 5 7o des titulaires de valeurs mobilières se partagent 56 Va des titres tandis que
40 7o des français sont sans patrimoine significatif et que 25 Va n'en ont pas du tout !

Alors que les PROFITS sont CONSIDERABLES !

La génération actuelle est la première de I'après-guerre à vivre plus mal que celle qui I'a
précédé,e.
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Michelin supprimerait 2 500 emplois

à Clermont-Fenand
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LES SALARIES SONT PRESSURES

Depuis 1982,les salaires courent derrière les prix.

I-e pouvoir d'achat des fonctionnaires a baissé de 9 Vo durant ceae période.

Quant au privé, dans la métallurgie par exemple :

UIV SUR TROIS A VU

SOff POUVOIR D'ACTIAT DIMINUER
-::::::e.:lia:a:c:re'gJiiea:t'tc'riac;aljesmetai'u:;;stes
; r;,;; ,, t. ut..tt i.- -,. sur i nùce lNSfi des pnx et I 9 alo sur

. :.::.--. lll i : jes me :a..-:-::stes n onigt d-l:u;le tu9'Ïe]?:aJcn

"rnrru,a 
ef 3i I :, cri eu 3es auE,nenlatlol]s nferteures a 3 o1

UIV SUR DEUX GAGNE
MOINS DE 6 5OO F

moins de

6000 F,

ia qrande matortte des métaljurgllsles resle s0iis-

paiee ) I i2 000 a entre eux (55 ";) gagnent.nons

oe 6 500 irancs neb par mats. patnt eux 0t/ ;b

d ouvrrcrs les salartes precalres ,te soxl pas prrs er

ccli:prc :ct //s scr t rar:; l:s ; i:l-- .?lé- pd7És
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La

Selon une étude de I'll'JSEE

désindexation des salaires contribue à un transfert

Gliucmcnt annucl
- du selairç horairc ( 1 I --

( 1 ) Sociétés, quasr-sociétés €1 enlreprrs€s indivrduelles

Source : Comptes nattonaux trtmestrrels, INSEE

de Z0 milliards de francs p/ar an des ménages vers les entreprises
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Les femmes, à qualification équivalente sont payées de 25 à 30 Vo

hommes.

Sur 3 250 000 chômeurs, I'un des taux les plus élevés d'Europe, 1,5
pas indemnisés.

I 000 Ofi) de personnes âgées perçoivent moins de 1 300 Frs par mois.

en dessous des

million ne sont

Taux de marge (profit) des
sociéfés non frnancières
(source; comptes de Ia nation,
r 988) .

Parf des sa/aires et des
cotlsatJons socia/es dans /a
valeur ajoutée (sociétés non
ûnancières).

bY

68

ô/

DO

64

63

èz

J1

el

30

æ

a

27

27.5

612

1986 1987 1988

Une récente étude de la Commission Nationale de la négociation collective vient de

confirmer que des millions d'ouvriers et d'employés sont rémunérés sur des bases

inférieures au SMIC.

134 brranches professionnelles sur 164 pratiquent un salaire minimal hiérarchique inférieur
au SMIC.

Dans la métallurgie des Vosges, le premier niveau des minima se situe à3 û2 Frs et il faut
attendre le sixième niveau pour atteindre le SMIC.

Dans I'agroalimentaire ce n'est souvent qu'au coefficient 160 que les minima avoisinent le
SMIC.

Dans chaque cas, le patronat multiplie les compléments salariaux pour porter les feuilles de

paie au niveau légal du SMIC.

Dans ce contexte et depuis la désindexation, I'intéressement est devenu I'outil privilégié de
"compensation".

En attendant, les SMICARDS augmentent, la précarité se développe et le chômage rechute.
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DEL} FOIS PLLS
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-do 30 3049iurs ans
50i59 + de 60iùrs ans
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Coûts salariaux : La France est à la traîne.

L'échelle des salaires et des éharges sociales
(lndustrie manufacturière en I 988)

Coût salarial horaire (en marks)
Sclarre drræt

34.35

t4.22

32.81

10. l7

2E.32

28.23

28.04

26.97

25.42

25.39

24.4

2458

23.t4

23.10

20.21

r 8.59

lE.l5

9.30

6.80 Sourct Institut de l'êonomrc sllcmande

Suisse

RFA

Norvège

Suède

Pays-Bas

Japon

Oanemark

Belgique

Italre

Autnche

Canada

États-Unis

Francc

Australie

Grande-Bretagne

I rlande

EsPagne

Croenland

Portugal

Sflffflt i Institut de yecononie attemande. Citée par Ctaude Quin dans son

livre < Idées neuves Dour sociétes en cise t. Editions Messidor'

Le CNPF est démagogique.

"Réduire les clwrges sociales ponr augntÊnter les salaires directs sans alourdir les coûts". (Cartes sur table.

CNPF)

D'autant que celles-ci n'affectent en rien la production française dans la concurrence
internationale comme le démontre le tableau ci-après.
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co MPARAISON D ES CO UTS SALARIA bX UMTAIkÆ TOTA UXry
ENTRE LES PNNCIPAT,X PAW INDUSÏruASN

Franæ - 100 (comparauon cffectuee à paftr dc niveaux en Eos).

(t) Salairu a ôargc socialcs npportc à h ptoûnion"
Joa : [tncion dc h prtYùm"

Par cette règle, François PERIGOT chercherait-il à remplacer le fameux théorème
d'Helmut SCHMIDT :

"Les profits d'aujourd'hui sont Ies investissements de demain et les
emplois d'après-demain".

Profits oui ... rentabilité financière fabuleuse. Investissements oui .. mais de productivité
ou à l'étranger...

Quant à I'emploi : Bonjour les dégâts de la précarité.

oOo ooo
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LES INEGALITES S'ACCROISSENT

"Les riches sont devenus plus riches, les pauvres plus pauvres..," et plus nombreux.

. 10 Va des ménages détiennent 54 Vo du patrimoine, alors que 10 Vo des moins fortunés
n'en détiennent plus eue 6 Vo.

. Chez les 5 Va des français les plus aisés la part des revenus de la propriété est passée de

10,8 7o de leurs ressources en 1984 à 72,3 Vo en 1987.

. En 1988, les i0 Va de salariés les mieux rémunérés gagnent plus de 13 600 Frs par mois,
les 10 Volesmoinspayésnedépassentpas 4200 Frssoitunrapportentrelesdeuxde3,20
contre 3,09 en 1984.

. l0 Vo des surendettés gagnent le SMIC tandis que I Vo ont plus de 20 000 Frs par mois.

. L'Etat préfère investir dans le surarmement que dans l'éducation.

. Pendant que les valeurs mobilières font boule de neige, le liwet A fond comme neige au

soleil.

49,3
- Vaieurs mobilrcres
i-"^^r'-^^*^-i| vcJ!JJtrlllulttJ ;luiJ Çr.

mtlinrds de /rancs

22,9

+765',/'

167'6 |

l% |tl
I lr,ô%

Ll &
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160,5 |

l% |llI lr."
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LE DÉBAT sL,? Its INTGALITES DArvs LA sjcIÉTt, rn-{.vÇA/st

ACCROISSEMEI{T DES E CABTS
DE COI{SOMMATIONffi

Selon l'Inæe, la coneommation des ninages les phn modestes a stagni dcpuiî dir ans,

alors que celle des phn luuts revenus progreswit de 20 %
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Les ecclrts de consommqtion se creusent
enfre mênoges modestes et oisés

La consommation des iénages a retrouvé une croiss ance soutenue depuis 1985-. Mais,

en dix ans, /es dépenses duôuart des ménages /es p/us aisés ont augmenté de 20 o/?

en francs constanfs tandis que, à l'autre extiémité,.celles des p/us modesfes stagnaient.
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LAPLI]SGROSSE DÉPENSE

7à oôttt habitation est /e poste de dépense ie p/us

inportantdans Je budge.l des m.énag es' IVotammen t p^o1tr^ 
.

Iei p/us bas reyenus oi jJ représente près du tiers (32,2 %)

dei dépenses tota/es'

DIVERS
5.200/o

SANTE
6.70%

HABILLEMEilT
CULTURE
L0tsrRs
16.30%

TRANSPORTS
ALIMENTATION

27.101o
12.50Yo

Slructure buagetatre /989 des ménages dant le revenu moyen est nfer:eur a

41 St,A F par petsanne etpar an Source. hsee

. La spéculation fait place nette. Les expulsions se multiplient dans la capitale qui compte
30 000 sans abri !

. Les prix d'achat prennent I'ascenseur : le prix moyen de^s l9g:me.nts anciens à Paris a été

multipfié par 3 en'10 ans passant de 6 550 Frs à 18 847 Frs le m2. C'est-à-dire, en

moyenne,4 fois le SMIC. A la Madeleine, il atteint 140 000 Frs !

. Intéressement er participation sont eux-mêmes particulièremen^t inégaiitaires. Par.exemple,

pour 1989, la répanition de I'intéressement s'est faite de la façon suivante (d'après le
Parisien Libéré du 15Æ6D0) :

- l0 000 Frs en tnoyenne pour les cadres,

- 4 600 Frs en moyenne pour les ouvriers, agents de maîtrise et employés (ces derniers
représentant 90 Vo des bénéficiaires ).

L'intéressement perïnet donc à quelques salariés "privilégiés" d'attondir les fins de mois et

même d'investir dans la panicipàtion au travers d-'un plan épargne entreprise (P.E.E.) ou
autre, ce qui perrnet encbre de creuser l'écart entre ces catégories, du point de vue des

revenus.

. Un comble, il en est même qui développe I'idée que toutes les inégalités ne sont pas

injustes et que certaines seraient positives et efficaces'

HABITATION
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REVENUS
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M. Paul Marchetti veut continuer à lutter contre "l'esprit égalitaire".

Un document du secrétariat au plan: Toute inégalité n'est pas iniuste.

Répondant alt rapport du CERC: La CCI de Paris iuge "positives" certaines

iné galité s.

Ce refrain est connu qui ramène la lutte pour la réduction des inégalités à un combat
pass.éiste et surtout unifôrmisateur. Les mêmes arguments reviennent, quelle que soit leur
onglne:

- les inégatités sont source de concurrence donc d'émulation, donc
d'efficacité ;

- l'égalité moderne doit se conjuguer avec mobilité, fluidité, concurrence,
sélection ;

- I'esprit d'ouverture et de création ne peut se concilier avec les garanties
et les itatuts, même pas la garantie de I'emploi.

Effectivement, ces assertions se refrouvent chez Marchelli comme chez Minc (La machine
égalitaire). Pas un hasard !

Il convient donc de revenir très concrètement sur ce que nous voulons dire quand nous

parlons de combattre pour plus d'égalité. Nous ne le faisons pas au nom du. "rêve.éga^litair7".

(l'expression est de Minc), nous le faisons en terrnes de justice sociale q1d'efficacité
économique.

Reconnaître la place de I'Homme au centre du procès de travail, c'est reconnaître sa

qualification, c'eit la rémunérer convenablement (et pas d9 fleon uniforme, comme le

frétend Marchelli, avec grossièreté) c'est lui perrnettre de satisfaire ses besoins matériels et

culrurels;

et c'est en même temps perrnettre à ce salarié de maîrriser son travail, en même temps.que

les évolutions scientifiques et technologiques, c'est lui donner enfin toutes les conditions
pour la mise en oeuvre àe ses capacités-d'intelligence, de création, de travail individuel et

collectif.
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Trois mois après le lancement de I'opération

41 000 dossiers de surendettement
ont eté transmis aux commissions l[eiertz
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UNE "SACREE" STRATEGIE.

Créer des inégalités pour mieux les dénoncer avec un fantasrique retournement des choses.

C'est au nom de la lutte contre les inégalités que le gouvernement et le
patronat refusent une véritable revalorisation du SMIC, renvoient aux
ôalendes grecques celle des bas et moyens salaires mais veulent réduire,
sans plus -attendre, Ies charges patronales en les reportant sur les salariés,
selon des modalités actuellement à l'étude dans les sphères
gouvernementales. En clair, de nouveaux cadeaux au patronat et une nouvelle
détérioration du pouvoir d'achat de la masse des salariés. Il faut le faire !

Les trois arguments cyniques de Michel ROCARD :

1. La revalorisation du SMIC "entraînerait un nouveeu tassement de la hiérarchie des

salaires" et le gouvernement "ne peut pas prendre un tel risque".

2. Le relèvement du SMIC jouerait contre I'emploi. Selon lui, une hausse de 10 7o

déboucherait sur 400 000 chômeurs supplémentaires.

3. Les salariés ne souffrent pas tant d'un déficit salarial que d'un manque de formation et
de perspectives de carrière.

Ce n'est pas la première fois que nous assistons à une opération "cottp de pouce au
SMIC".

Souvenez-vous, au printemps 1988, une campagne comparable avait été organisée mais
sans le coup de patté présidêntiel (intervention sur les inégalités) et avec une stratégie
beaucoup moins "ffinée et affutée".

Evidemment, nous n'en étions qu'à l'aube du second septennat.

Cette fois-ci, même si les objectifs semblent identiques, il s'agit de bien autre chose, d'une

intervention d'un autre contenu et d'une démarche parfaitement cohérente.

En effet, nous sommes en présence d'un redoutable dispositif à rois niveaux :

1. Un tout petit coup d'un minuscule pouce qui pour la-petite histoire ne dépassera qls 1f
Frs par mois'soit 0,'50 Frs par jour... C'eit-à-dire fumée idéologique et brouillard
médiatique.

2. Les négociations salariales par branche, sans précipitations, assorties d'un "oui...
mais" patronâl à échéance européènne (3lll2l92) pouvant remettre en cause l'existence
même du SMIC lui-même.

3. La réforme du financement de la sécurité sociale liée à I'inrroduction dela"cotisation
sociale généralisée" sur tous les revenus car cofftrne nous I'explique J.P. SOISSON :

"La modulation des charges sociales peut être un moyen de concilier I'obiectif salarial et

I'objectif d'emploi que nous poursuivons".



Page 32, Lettre de Propa - No 56 - Juin/Juillet 90

e*,ra,,s 
ô.,,.".1î..ît,$: 

i 
" 

::::*'"'o

- *:..ïIï:.:î#" 
o*'*' 

socpr' 
t éôrrco 

"eûr 
pos 

èo"r're". 

t:'::: 
::: -

;:,,'d,qi;itr6;':: * *'s
-.';ï;;i*'tttij:'jl5i""'""* 

:* " 
ç\rrs 

c\arr 
\

no*'n*to

cè9\@



Page 33, Lettre de Propa ' No 56 - Juin/Juillet 9O

En bref, comment augmenter le SMIC et les bas salaires sans que ça coûte au patronat et
pourquoi pas même en abaissant la masse salariale totale'

Entre temps, un groupe de personnalités composé de A. MINC, M. AUBRY (ftlle de J.

DELORS),-B. BRUHNES, J. PEYRELEVADE et N. QUESTIAUX assistés de quelques
experts ont mis en forme un rapport intitulé "lnégalités 90 - document de travail" destiné au

Prèmier Minisre et qui préconise trois niveaux de négociation :

1. Une négociation nationale pour fixer les revalorisations générales ;

2. Une négociation à l'échelon des ministères (public), des branches (privé) pour les
évolutions liées à la modernisation (GPE, etc...)

3. Une négociation la plus déconcentrée possible pour I'intéressement collectif ou
individuel.

Cela faisant suite et en parfaite osmose avec la théorie J. DELORS (Président de la
Commission européenne) qui suggérait un salaire selon trois critères :

1. Santé de l'économie nationale ;

2. Bilan de I'entreprise, santé de la branche ;

3. Mérite du salarié (individualisation, intéressement, participation).

Ces deux dernières parties devenant évidemment de plus en plus importantes et surtout de

plus en plus aléatoires inévitablement.

Comment agir et construire notre bataille des idées ?

Cela passe par :

. La prise en charge du quotidien en s'appuyant sur le vécu de-s gens, en utilisant tous les

moyens dont dispôse le iyndicat (CE, bllans sociaux...) en faisant jouer tout son rôle
moieur au cahier de revendications (cf les Propa no 69 e t 7 1 ) -

. la compréhension de plus en plus large de la façon dont pouvoil et patronat s'accrochent à

leur politique. Faute dc quoi, lès illusions fleuriront de plus belle sur la fatalité,. Ie poid.s

eo.opéen ei le réalisme diun gouvernement qui n'aurait pas voulu cela, mais qui s'y verrait
contraint et forcé. Il faut donc

* Revenir sur la stratégie de nos adversaires :

. Ils ne se contentent pas de résister;

. Ils mettent leurs reculs au service de leur stratégie ;

. Ils ont plusieurs angles d'attaque : les salaires, le logement, l'éducation, les régions, les

impôts, la sécu, etc...
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Coup

de pouce
Les grands magasins Marks

and Spencer, numéro un bri-
tannique de la confection ei de
la lingerie, ont décidé en 1989
de relever de 46 % pour l'exer-
cice achevé le 31 mars dernier
le salaire du PDG, lord Rayner
qui a ainsi atternt la modesle
somm€ de 619 916 livres
(plus de 6 millions de francs), à

laquelle s'aloul€nt les revenus
des trois millions de livres
d'actions du groupe que pos-
sède le PDG (avec des options
sur 2,7 mililons de lrvres d'ac-
lions supplémenraires). cetle
augmenlation qui représente
environ 0,25 % du supplément
de bénéfices encaissé se
moque joyeusem€nt de la
recommandation du gouverne-
ment invilant les entreprises à

modérer les augmentations de
rémunération de leurs diri-
geants...
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* s'expliquer sur la croissance, ce qu'elle est réellement et qui. en bénéficie,
socialement, économiquement... quand il y a investissement, en voir la cause et les

conséquences pour les sàlariés : généralement, c'est pour plus de chiffres d'affaires mais où

vont les profits réalisés, qu'en tirent les salariés ?

* Apprécier les avancées, dans les luttes, dans les consciences, mais aussi les points
de blocage qui subsistent.

. Valoriser les exemples : pour enraîner à plus de combativité, il est bon de montrer quand
er comment on marque dei points (pouvoii d'achat, campagne pour le SMIC à 6 500 Frs,

logement, emploi...).

. Conduire une dynamique de la lutte revendicative combinant :

A/
I 'expression des besoins et le débat avec nos propositions CGT dont:

- Ie relèvement du SMIC à 6 500 Frs afin qu'il retrouve son rôle de norrne minimale,
devenant véritablement un plancher national, une référence commune de base à tout le

système de classification, des grilles hiérarchiques par branche, sans pour autant être le point
de départ partout et pour tous.

- la revalorisation des grilles de rémunération fondées sur la reconnaissance des

qualifrcations, classifications et incitant à la promotion de tous.

- une autre utilisation des sommes gâchées dans la croissance financière et
spéculative.

BI
L,élaboratîon démocratique des revendications et la prise de décisions

d'action.

CI
L'élévation de la prise de conscience et la syndicalisation.


