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Au dernier Comlté confédéral de la C.G.T., Henri KRASUCKI a rappelé que ll
nous n'en somnes qu'aux débuts de 1a contre-offensive et qu'il nou" ll
faut donc être, plus et mieux que par le passé oflflensifls et dynamiques. ll

partant de cette réfl1exion et convaincus de cette nécessité, nous ll
voulons dans cette Lettre de Propa, envisager de ce point de vue nos ll
responsabilités de propagandistes dans la période ainsi définie. C'est ll
nô1r.ôpôi norrs aLtnndernnc très panidcmont ôllâtre pOintS: llvuulguwl ttvuD suvluçlvllJ t qvf uvrrrvrru t 

ll

- les luttes t ll
- la bataille des idées ; ll
- le renforcement ; ll
- les grandes questions en débat. ll

il
tl
tl

LE F|ENFG'F|eEMENT 
ll
tl

Rappe lons nous 1à encore le C.C.N. , 1e renf orcement de 1a C.C.T. e r de ll
ses forces organisées est la grande affaire de cette année BB qui doit llconstituer un tournant. Cela nous donne de grandes responsabilités dans ll
le travail collectifl qui va être mis en oeuvre : lltl

tl
tl1. La responsabilité de cerner mieux ce qui peut décider les salariés à ll

"dhé"e". 
''
tl

ilBien sùr, cefa commence par savoir estimer au plus près ce qui les ll
empêche de laire ce pas.Mais i1 n'est pas pour autant souhaitàble de ll
passer tout notre temps de propagande à 1e feur expliquer ll
Premièrement, parce qu'ils le savent, même s'i1s ne le lormulent pas ll
ovnl ini fement f)orrv'iÀmamenf nâ1!^o, lrL ,, yo.'ce que commencer par 1à et s'y at tarder lldc tnnn qonait donner à notre démarche un caraCtère défensif. ll'tl
A nofre sens. notre vrai trava:I consiste à faire émerEer Ies r-"^I -"^^ ll, ,,otre vral lrava'I conslsle a I'ar, ,u- que tques ll
raisons que peut avoir un salarié d'aller au delà de fa lutte avec la ll
C.C.T. ou du vote pour la C.G.T. ll

tl
- La r"'olonté de marquer plus de points qu'il ne I'a f ai t j usqu'a1ors, ll

de contrer tous ceux qui sont responsables de la situation qu'il llvit C'est à dire la conviction que pour conlinuer à construir.e un ll
rapport de forces favorabfe à ses revendications, i1 lui faut passer llà un stade supplementaire d'organisation et d'implication ll
nenqnnnol lp ll'tl
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La vol-onté de maîtriser totalement ses décisions, de compter, de ne

pas être une force d'appoint en cas de coup dur, de nécessité, mais

de jouer vraiment un rôle dans la réflexion, 1a décision.

La volonlé d'exister vraiment, de dépasser 1a fonction productive
dans 1aquel1e on veut lrenfermer et 1es rnouvenents de révolte dont il
se contentait jusqu'al-ors pour être une personne. Pas un individu
livré à lui-même, mais une personne tenant toute sa place dans le
travail, dans la soci-été et dans le syndicat. Et cette dimension 1à

Supposelecollectif,Quineprendrapaslepassurlespersonnes
mais les validera toutes, les dimenslonnera toutes par 1a

partlcipation, J-'échange ' la responsabilité '

2- La responsabilité de résenter mieux 1e sYndicalisne ui est Ie
nôtre

sachant conj uguer comme éléments de

résistance, 1a capacité de propositions ;

la 1ut te le re fus , 1â

en conscience du rôle qui estréeIlement indéPendant,
1e sien ;

définissant 1es issues
estime nécessaires;

parlant vrai,

énnnnm i arrcqurvrrvr"4Yevv t social-es et démocratiques qu'i1

- sachant faire sans mièvrerie et sachant dire sans équivoque.

Decetteprésentationvientlaperceptiondecequifaitnotre
différence. Nous ne sommes pas un syndicat qui se puisse conparer' Ni

au CNPF qui au delà de I'expression organisée du patronat franÇais
représente surtout le "parti" des patrons' Ni aux autres organisations
syndicales de salariés, qu'e11es soient de collaboration de classe ou

réformiste. Le désengagement constaté des salariés ne tient pas aux

mêmes causes et ne les entraine pas aux nêmes concluslons. Pour en

prendre deux ou trois exemples récents:

-LaC.G.C.,viaMarchelli,sepréoccupepeudefairelaclartésur1e
rôle du syndicat, mals ne se soucie que de montrer qu'il n'est pas

encore financé par I'Etat. Et d'appeler à la cotisation syndicale
obligafoire, pré1evée à la source et versée à une caisse nationale de

péréquation (Encadrement Magazine, février BB)'

On ne sauraj-t mieux dire que 1'adhérent importe peu: seul' son

argent intéresse.

- La C.F.D.T., via Jean-Paul Jacquier, propose dtabandonner "une vision
militante de I'adhésion" et de "faire des salarlés Ies associés du

syndicat,,. Au nom du refus de I'embrigadement, i1 souhaite
institutionnaliser 1a distance existant entre syndicat et salariés,
manifestant ainsi 1a convictj.on profonde de 1a C.F.D.T. : on peut

être un syndicat sans - ou avec très peu - d'adhérents. (cadres CFDT'

n 22g.330 Décembre 87 ianvier BB)'



a
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LEsi LUTTES

La baraille pour Ies Libertés se dép1oie et dans fes jours prochains,
des matérie1s à reprendre (type cahier des libertés) aideront à son
extension. Elle est 1'occasion de voir et de faire voir comment on vit
au lravail en BB; que ce sont l-es catégories qu'on veut écarter du
boufot ( femmes, immigrés, malades, handicapés ) qui subissent 1es
pressions les plus lourdes; ce que pèsent sur l-es conditions de
travail de lous le chantage à 1'emploi, aux gens qui attendent à La
porte .

Dans fes parrainages qui continuent, la dimension de la bataille pour
les libertés a toute sa p1ace. I1 revient aux responsables propagande
d'y veiller el de faire intégrer dans les cahiers de revendications
toutes les dénonciations nécessaires et tous 1es é1éments qu'on
souhaite aborder avec I'employeur, une fois crée le rapport de florces
nécessaire.

Les salaires et qualifications sont au cenlre des préoccupations et des
débats actuels. Continuer dans cette voie mais en veillant à la façon
de mener les choses. Notre revendication du SMIC à 6 000 Frs n'esl pas
seufement. une prise en compte du besoin. En rester là serait donner de
nos l-uttes I'image d'une défense dos au mur. Ce qu'implique le SMIC à
6 000 Frs, c'est une autre politique avec des créations d'emplois, avec
1a rel-ance de I'industrie et la reconquête du marché intérieur. Ainsi
présentées, Ies choses paraîtront plus crédibles aux salariés qui,
reconnaissons-le, admettent avoir besoin de 2 000 Frs de plus tout de
suite mais se demandent, dans l-e même mouvement dans queIIe mesure ce
besoin peut être satisfait.

Notre .démarche revendicative doit apparaître cohérente et de nature à
lutter contre l-a crise, contre la cohérence de la stratégie du capital.

O Le droit au travaj.l des femmes conlinue d'être attaqué de toutes parts
et les programmes électoraux n'y manquent pas. La proposition de 1a
droite (Chirac) de rémunérer au SMIC les mères de I enfants participe
de ce phénomène. I1 est permis de s'interroger sur la cible visée par
une telle formulation, quand on sail que les mères de ] enfants sonb.
dans ttne I ancre meslrre. soi t dé'i à exel rres du travail soit dans des
car.ésories sor:io-nnofessionnel les bien nréeises,

L'action engagée par les salariées du Printemps contre I'ouverture des
magasins jusqu'à 1Ç heures est révélatrice de leur vofonté de préserver
à 1a fols leur droit fondamental à une activité orofessionnefle réelle
et l-eur condition de femrne.

Décot:raser 'l es femmes. I es eondrrire à renoncer d'e11es-mêmes aux droits, Àvv

orrrelles ônr eônôris rle hnrrtc lr:tle. ctesl Itobjeetif : cômme nour lest v vu vJvve !a r !vN,,rv y.

ictrnes âryorrel s ôn en inint dp Se Soumettfe auX TUC ou de Se voif
purement et simplemenl radiés des A.N.P.E.

o
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SMIC, libertés, droit à I'empJ-oi vrai sont bien les mêmes aspects d'une
même bataille qu'i1 nous faut mener comme telle, en étant dans la
réalilé des choses, présents sur tous, même si les circonstances et
situations font que tantôt llaccent est mis pJ-us fortement 1à ou ici.
l,à arrssi cohérp^na r'ltr i-n,,t- .-ns déeorrnase ni OUbli arbitraire.us suuut t vvsv t uys6v rrr

LA BATAILLE E ES IE'EES ET LA PFIG'PA

Le C.C.N. a souligné fa nécessité de nolre présence sur tous 1es fronts
idéoloEiorres. alons ore se martèlent tant dfidées visant à nousY*"
namhoi-r-nô â1- à ^^.,^^^-. r^^ ^^r^-j:^ À l^ -:^i--^tiOn.uvluu4u ur g g u a Pvuù-ç! f,çù ù4!4I tçù o f a I g-Iérr4

Notre bataille d'idées, dans ce contexte, aura pour but de faire
mesurer. et à chaoue étaoe 1'état des choses.

".. il nous faut gagner en conscience sur le chemin parcouru, sur les
enjeux, sur les exigences pour nous-mêBes et gagner en confiance sur
l'efficacité de notre action, sur les potentialités et résultats de 1a
lutte". (Gérard Alezard. C.C.N. 29.1.88).

Pour ce faire, i1 importe que la réflexion sur les moyens à mettre en
ôeuvre. I es lhèmes à dével onnen I eq snnnôrls à utiliser soit uneY v lvyyv ! t

rtf i f rrda nenmnnpntc qrrqtémntintt--:*e, organ].see.

Sj. la bataille idéologique est l-'affaire de toute 1a direction
syndicale, son organisalion doit rel-ever dtune activité de propagande
construite et donc dirigée, au sein de la direction, par le responsable
nrônâpande. \/oir orre dans Ia nériode. bearreorrn de nos ôrsânisationsY""

n'nnt nâq de neqnnnqrhlo nFôn2 nino nê nhonnhpnf n9q à pn a\t,'r*- *, crr un,
est de nature à inquiéter. Peut-on actuell-ement se contenter de 1'à-
norr-nnÀq qê qât-iqfqino rlrr mânôrrê rlo mnrrenq rla nnnnaoanrle rlanq h**^.- -eaucoup
d'entreprises ? Croit-on que dans ces conditions, on élèvera le niveau
de conscience, alors quron ne se donne ni les moyens d'une propagande
adaptée, bien ciblée ni ceux d'une difflusion efficace et complémentaire
de la presse confédéral-e.

Comme 1e déclarait Louis Viannet 1e I1.I2.87 au Conseil National de la
V.O. : rr.. on ne peut imaginer de progrès durable de la diffusion de la
V.O. sans progrès parallè1e de toute notre bataille pour structurer nos
sections slmdicales, pour renforcer la C.G.T., pour inpulser un style
de vie démocratique dans les entreprises, mais, réciproquenent, il n'y
aura pas non plus de renforcement solide de I'activité et de la vie
syndicales sans un progrès et un engagement plus éIevés dans la
bataille de la diffusion de la V.O. et la bataille de la diffusion de
tous les moyens dtexpression de la C.G.T.tt.

La tâche des responsables propagande au sej.n de nos dlrectiors est bien
ce1le de structurer el impulser cette activité de bafaille idéologique
multidimensionnefle: dans 1'élaboration et 1e suivi des plans de
trava'i I - dans I'eide ârrx svndieats dtenirenrise nôrrr e onslrt:ire leur, usr r v

nronre hata i l le i déol osi orre. dans l e rn i se en nl ace el ie contenu dtunet uer ru

formation spécifique.
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Construire 1'outif syndical correspondant au besoin, c'est veiller à
donner à 1'activité de propagande loute sa place dans l-es directions à
tous fes niveaux. Tout montre que les choses ne stordonnent pas
d'e11es-mêmes: ainsi dans 1es coll-ectifs électoraux prud'honmes:
1'absence d'un responsable propagande s'est falte durement sentir
souvent et a entrainé une activité moins efficace, disons-fe. Avec
aussi un renforcement inexistant de notre appareil, malgré le vivier defnnnac nrr'6râient ces collectifs: I'absence de resnons:hir 9u çlarçrrL Lçù LvrtËLurrt : r auseilcg *v e pfopa
entrainanl celle de commissions propa et ne permettant donc pas de
qrrdinindno do n^rr\rôâ11v ^^ttÉrôÊ+ L.'-r euvvf,,!u!c uç nouveaux concours, pourtant bien nécessaires, pour la
bataille des idées.

LA FFIGIFAGIAI\IEIE ET LES ELECTIGINS
PFIESItrIEI\TTIELLES

Beaucoup de choses se disent, et c'est normal, sur cebte question

un fir conducteur: }e c.c.N. et sa position sans ambiguîté et qui ne
supporte pas plusieurs lectures.

I1 nous revient dans la période de nous exprirner, à parlir de notre
nature d'organisation de classe, de nos positions de congrès et de
notre action collective tout en respectant la liberté d'opinion et la
sensibilité de chacun de nos adhérents.

Cela sttnnôsê lrr.'i'l'iF: {'-'^^^^^ ât riçtrrcrrr Celn imnl iorre de qê sanrlorvç rq ouyPvDs IUL LUI Ug, r ftlçùùY L u ! r6uuu!. vU !o

de deux attitudes :

- celle de ceux qui voient le
d'enfermement qui nous écartera
onesTinns cn r1éhai. Ranneler 1gg.ruyyv+vr

travail suppose de stexprimer
çânânn I ps de In rrip rlrr nqrrqsu ysJ v.

terrain syndical comme un lieu
it de notre rôle dans les grandes
revendications najeures du monde du
cl-airement sur les orientations

celIe de cerx orri craisnent de voir les salariés "se tromner" malsré! rrLsrb! v

nos explications et ne pas savoir discerner clairement 1es
convergences et les divergences. Et d'en conclure qu'11 faut donc ne
pas s'en lenir à leur donner tous 1es é1éments de réflexion leur
permettanl de se prononcer en toute connaissance de cause, mais al1er
jusqu'à un appel- au vote clair pour un candidat.

Ces deux positions témoignent d'une même difficulté à a11er au débat
avec fes salariés et à les rendre acteurs réels.

Cesser de donner notre avis, de nous exprimer sur 1'expérience
anf ériettre srrn le nfésen1. êt I terrenir. ce nfcst nâq le ]rannc f'annn dot uu! uru lJuu ruYv,r vr

nêqn^ncahi l i con çj3nS f limmédiat el à I ong 1.erme les Salariés. I esùqlO! f çJ t

syndiqués.
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Ne pas faire confliance et à notre capacité d'intervention,
d'argumentation et à la compréhension de nos interl-ocuteurs, c'est
douter des salariés et des syndiqués et ça éclaire négativement ce que
nous disons par ail-leurs sur fa place qu'ils doivent tenir dans 1a

Là aussi. notre façon de flaire, de nous comporter peut constituer une
c:lttf :ine leenn rlo nhnqaq nân nrnnnnl- à ce ôrrê fnnt lac -,,fnôôrv\vrL uç r yq! rql/vv! u q lç quç tvllL Igè ouu!çù

orsân i sa t i ons svndicafes .

F.0. par exemple dans ses publications nationales, par 1a voix de
plusieurs secrétaires confédéraux, pratique 1'amalgame : "nous avons
observé, en tous cas jusqurici, le caractère très général des thèmes de
campagne et la prudente réserve des uns et des autres dans 1e domaine
économique et social. On dirait que par un espèce d'accord tacite,
personne n'est pressé de parler du chômage, de la sécurité sociale,
etc..." Slc !

La C.F.D.T. s'appuie sur son expérience passée pour concfure ttun choix
automatique en faveur de la gauche politique nous affaiblit dans 1e
rapport de forces avec 1e gouvernenent issu de cette gauche". (Ednond
Maire ) .

lT^ ^^Ê^+^hârrs uv'rvuurrD 1,os Sur eux pour participer à la prise de conscience, I1s
nê sêr.ônf nr.ésentS ni SUr le terrain deS luttes ni Sur Celui de 1a
scène sociale ; ils ne contribueront pas comme nous à expliquer ce
qu'est 'une politique nocive aur travailleurs, quels que soient la
période politique, les hommes qui gouvernent ou ceur qui briguent les
suffrages".

Trouvons y des raisons supplémentaires de bien mettre en oeuvre notre
campagne C.C.T. telfe que nous 1'avons définie au C.C.N. Expliquons-
nous sur les contenus, ne soyons surtout pas muets sur I'expérience de
l'échec vécue depuis 1981. Pour résumer, ne nous contentons pas de
nénéfan r-nnr/ê?.senees- divereences mais éclairons les unes et les!ôLrÀvvvt

autres, apportons nos élérnents syndicaux au débat comme nous fe faisons
déjà.

Ainsi les salariés verront qu'une issue existe au déclin actuel.

t*******.]***+*



BILAN DE CARRIERE : qu'est ce que c'est ?

surTE N"7 - tÂ LETTRE DE PROPA N"5O

Un outil- de gestion au service des
concilier les aspirations des honnes et

Le C.N.P.F. déclare :
"tratout najeur des entrepri-ses ce sont

entreprises performantes pour
les objectifs des entreprises.

les hcnnres".

- FEVRIER 1988

Pour varoriser ce potentiel, différents outils sont apparus : cercres
de qualité, projet d'entreprj-se et, parmi eux, voici maintenant l_e
bilan de carrière, qui- connaît un succès croissant.

Dans I'entreprise, on "actrète' des conpétences sans état drâme I

Comment s'assurer que le nouvel élu (embauché ou nommé) intègrera les
vareurs de I'entreprise et tirera la charrue dans re même sens ?
D'autant que lrêtre hurnai-n évolue ...

Tout colLaborateur doit être appréhendé dans son intégralité. On ne
saurait isoler l'homme au travail de I'homme avec ses aspirations, ses
goûts, les contraintes de son environnement familial_, social et
culturel.

Connent aller au bout de la loqicrue :

- Quef est le projet personnel des collaborateurs (*) ?

- Ce projet répond-il au projet, exprimé ou non, par ltentreprise ?

De plus en plus une carrière se joue lors drun entretien.

A La car-ière sr:bie doit se substituer La ca:rière voulue.

* La recherche de I'excellence doj-t être partagée et reposer
nécessairement sur un consensus autour de valeurs communes
(surtout si- l-'entreprise a él-aboré un projet d'entreprise).

* S'assurer que les projets personnels sont en symbiose avec l-es
valeurs fondamentales et le projet d'entrenrise.

* I.e bil-an doit s'ériger en formation à part enti-ère.

Susciter lrârergence de ccnf:ortenents, driniti-atirres et drinnorratiqr.

* Lrentreprise dispose en son sein de talents ignorés. 11 est
regrettable qu'un collaborateur développe son propre projet
personnel, sans que celui-ci soit au moins connu de
I'entreprise.

*) Ceux que 1e CNPF appelle des collaborateurs sont tout simplement dessalariés de tous niveaux-
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En ce qui concerne les collaborateurs, on parle de plus
plus d'entrepreneurs.

Est-on sûr de les avoir bien identifiés ?

Leur projet est-il en harmonie avec Ies objectifs de
I'entreprise ?

Renforær l,a nobi].ité interne dans I'entrepri-se.

* La mobilité est une ardente obligation de l-'entreprise. C'est
une composante fondamentale de toute gestion prévisionnelle du
trrersonnel.

* fe bilan de carrière est un outll- majeur d'i-dentification des
conpétences et aspirations réelles.

llbttre en pl-ace wre véritabl-e assi-stance à la recsnrersion.

* Restructurations, recentrages, etc. . .
Le bilan de carrière est un moyen d'assurer dans les
meilleures condi-tions les reconversions nécessaires.

* Comment envisager des reconversions durables si, dès Ie
départ, les collaborateurs concernés n'ont pas élaboré leur
propre projet personnel 7 T-a formation de reconversion n'est
qu'un moyen qui doit servir une stratégie individuelle
réaliste.

Cqnnent instar.u=r l-e bi-lan de ca:rière irdividlel dans I'entreprise ?

* Cette décision implique de constituer une ou plusieurs
cellules d'orientation/conseil au sein de J-'entreprise. I-es
collaborateurs chargés dranimer ces cellul-es doivent être
particulièrement motivés trnr cette mission et être bien au
fait de la culture de I'entreprise, de son projet, de l-a
gestion prévisionnelle de son personnel et des opportunités
d'enploi ilterne.

L'instau:ration inpliqr-e r.nre dtérmrche rigurreuse :

* Diaqnostic oréalable.

Y-a-t'il r:n Projet d'Entreprise ?

Dispose-t-on d'une gestion prévisionnelle du personnel ?

QueIIe est la ou les cultures dominantes ?

Quel est le systàre d'apprêciation en vigiueur ?

QueI est le contenu du plan de fornation ?

Quelle est la population de I'entreprise ?

en
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- Comment fonctionne la mobilité interne (quantitativement et
qual-itativenent ) ?

- Quell-e est l-a (ou les) population(s) visée(s) ?

Constitution d'une cellule orientation/conseil.

Mise en place d'outils/procédures de bilan.

Le questionnaire devra bien appréhender Ia total-j-té de lrhomme perçue
dans sa qlobalité :

- Test de personnalité, étude de conportenent, gestuelle i
- Analyse graphologigue ;
- Conduite drentretien (par qui ? où ?) ;
- Elaboration du projet personnel et degré d'adéquation avec .l-es

objectifs de I'entreprise ;
- Contrôle.

En tout état de cause, I'instauratj-on d'une politique de bilan de
carrière individuel irrplique :

Une cohérence avec la culture et les objectifs propres de
I'entreprise et la définition préalable par Ia Direction de
I'entæpri-se des résul-tats atterdus.

De plus en plus fréquemment, les entreprises font appel à des sociétés
de conseil en ressorrrces humaines oui se tranforment maintenant en
véritables "CHASSEURS DE TETES".

P.S. : Dans une prochaine "Lettre de Propa", nous décortiquerons Ie
contenu du "projet d'entreprise" vu par le C.N.P.F. ...(synthèse).

| 
********r**** 

|
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Fahrenheit 4rI A cette température, le papier s'enflamme
spontanément. Sous ce titre, Ray Bradbury a évoqué un avenir où les
livres dangereux seraient brûlés. De son roman naquit un film que vous
avez peut-être vu.

A notre sens, Ies autodafés de I'avenir pourront se dérouler avec plus
de discrétion et tout autant d'efficacité. A preuve : fa création du
Erôrrne de la eité IIn çêr'nf. né r^ 1^ -:-Â..^râ occidenbale et de CEP-- uL t 6Lqrr u r r.ç uç Iq Èiçlrç! dlc

Comrnunication, et destiné à devenir 1'un des dix premiers éditeurs
mondiaux. Chaque année, 2 500 nouveaux titres seront imprimés et 10 000
auteurs se trouveront sous contrat. Comme le souligne Claude Compeyron
(ga. Messidor), on croit lire Larousse, Nathan, Bordas, P1on, Ju1liard,
Ollvier Orban et on se retrouve chez Hachette ou Havas I Des
banques, des compagnies d'assurance, des industriels viennent, horizon
L992 oblige ("notre marché, c'est tout simplement 1e gLobe") de se
doter "d'une machine de guerre pourvue de belles potentialités"
recônnâît cvnj6llomonf lc C)rrnl-idign de Paris du 16.02.88qqv e rgr

Qu'i1s fourbissent leurs armes n'est
n I rrna I i qmo rltnr'* ,p1n1OnS y gagne, nous
pouvons nous préparer, de nôtre côté,
nnrrn Iq 'l onfrrno

pas pour nous étonner. Que le
errFnFênrlnqi f hpqrrcnrrn êf nôrrqvg!y!vvvguvvuy

à mener les combats nécessaires

Mais la création e1le-même ? La littérature enfantine offre déjà un
sinistre tableau de la mondialisation vue par le capital : à l'heure
^^f,,^r'r^ r^^ ^^f-i f.s francais lisent cino livres étrangers tradrritS SUrdLLuVaIçr Içù pç---- u errrY LursrtburJ

sept ouvrages. Ces traductions (suédois, brési1ien, allemand,
américain, etc...) prouvent 1a véritable standardisation de cette
littérature enfantine, expurgée de toute référence nationale pouvant
gêner sa dillusion dans les diflérents pays.Et quand iI s'agit
d'adaptations, la tendance se fait plus nette, avec une qualité
culturelle et littéraire moi.ndre, et i1 ne reste bien souvent de
'Itoerrvre orisinellp nrrtrrn snrrelettc nâsse-nârtortt.v! rbf rrvlf e

Les dangers sont donc réels et notre vigilance doit s'exercer. Pour la
création, pour Ia liberté d'expression. En 1733, soulignant que les
pensées des hommes sont devenues un objet important de commerce (déià!)
Vol-taire apostrophait 1'Etat :

"Prri sorre vors êfes à nontée de rendre service aux belles lettres, ner urvYsv

rognez pas de si près les ailes à nos écrivains et ne faites pas des
volailles de basse-cour de ceux Qui, en prenant 1'essor, pourraient
devenir des aigles ; une liberté honnête é1ève 1'esprit et 1'esclavage
1e fait ramper".
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