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Très bonne année 1988 a tous les lecteurs de la Lettre de Frooa.

Les luttes ne nanqueront pas: nous vous sorhai.tons tout, maisalors tout, ce qui vous pepmettra de l_es couronner de succès.

Traditionnellement, en début d'année, on prend. de bonnes résol-u-tions. Donc, re secteur sacrifie aux rites et vous pronet desnlettres de Propa" plus fréquentes et de nature à noumir d.avan-tage votre activité de propagandi.ste. Nous envisageons aussides lettres-dossiers corme celui sur les libertés. Dites-nous
ce que vous en pensez et exprimez-nous vos besoins.

Pendant quelques lettres, nous allons creuser ensemble la ques-tion du renforcement de la c.G.T. Nous l'envisagerons bien sûrà parti.r de notre tâche : la bataille des idées et la propagande.
Nous le ferons comme nous ltaviong conrmencé dans 1a Lettre dePropa n" 47 d'octobre Lg87. Nous mènerons cette réfrexion enparallèIe avec 1a production d.'argr:mentaires et de natérierspour re renforcement : 1e dossier "salaires qualificationsd p€rr
exemple.

Là aussi.' nous aimerions que s'établisse un dialogue entre nous.
Que pensez-vous de ces pistes de réflexion que nous vous trans-nettons ? Conrment les prolongez-vous le cas échéant ?

Sur des sujets de cette nature, rien ne peut être figé ou fermé.

11 inporte de faire circuler res idées, 1es expériences. Nous'voulons bien y contribuer et faire ce rien entfe t"". r., p"op"-gandistes- Aidez-nous par vos suggestions, vos critiques, votreapport.
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PAS DE SYNDICALISIIIE SANS SYNDIQT'ES

Lapallissade ?

Apparente, seulement... Pour leur majeure partie, les sal-ariés se
comportent comme si ie syndicalisme pouvait vivre sans eux.

Et pourtant, i1s votent souvent C.C.T. ; ils sont de plus en plus
cians i'action à son appei. Ils l'enrendent, 1a comprennent, Ia
suivent..
Pas jusqulà I'adhésion.

/ LA PART pJS_II)EEg_pq!_.tINANrES. /

La campagne active et multiforme contre le syndicalisme de classe
a porté et porte encore ses fruj.ts. Mais elle connaîC aussi des
reculs.

En échec :

* l r idée que le sJmdical-isme ne sert_jl r:!eg:_

Les prud'hommes viennent d'illustrer lrattachement des salariés,
toutes catégories, à ia défense individuelle et collective par le
syndicat. Les élections professionnei-les en témoignent aussi, du
secteur de 1'Educatj"on Nationale jusqu'aux entreprises privées.
La C"G"T. connait le signe PLUS" Et tous 1es sondages montrent
que pour I'opinion publique, 1a C.G.T. apparaît comme 1e meill-eur
défenseur et comme l'organisation à la fois la plus cohérente et
1a plus puissante. Depuis L97A, et malgré les coups qui lui ont
été portés, 1a C.G.T. a conservé cette image.

L'idée que le slmdical-isme est dépassé dans ses formes
d'action

rÀLd. duuur r a€s sonuages sort L -epul_s un an. Les
sal-ariés ne rejettent à prlori comme moyen de défense collecti.ve
aucun tyBe d'action. La grève est tégitime disaient en d.écembre
86 et janvier 87 les usagers des services publics, au grand dam
du gouvernement (sondages BVA - Paris Match). Et comment faut:il
comprendre la participation grandissante aux IuLtes, 1a
construction de la contre-offlensive, I'obligation pour Les
organi.satJ.ons réformistes de "revendicaliser" leurs discours et
même d'en arriver à la dêmarche grève-rnanif, comme FO ? Tout
simplement parce que les gens sonc de plus en plus mécontents et
nnôf c À :ain
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Mais des zones de brouillage idéologiques subsistent. 

I

il* Beaucoup de salariés ne s'id.entifient pas encore au llstmdicalisme ll
il

Les syndicats sont reconnus comme des zones d'influence (d'où le ll
vote) ; lutter avec 1a C.G.T. ne fait même pas peur. Mais pou" llautant, le syndj.calisme n'apparaît pas comme un milieu où peut se ll
développer I'humain. Au fond., 1e syndicalisme Ça sert, mais Ça ne llsert pas d'y être. Et I'engagement individuel n'est pas conÇu ll
comme nécessaire, d'autant qu'il connaît des lreins tiés aux ll
conséquences de la crise (division, repliement sur soi) et aux ll

;:T:';::T:"1;'"i'" "' de travail (difficultés à trouver du temps 
||
tl
ll* Le syndicafisme dans son fonctionnement est méconnu. ll
il

il d.evient fréquent de renconcrer des gens- - salariés ou non - llqui admirent et respectent la C.G.T. Voire même qui se déclarent llprêts à la défendre si el1e était menacée de disparition par llexemple. Sentiments louables et réconfortants. Mais totale ll
innnmnnéhenqinn àa oa arrruv,'i,! çrrçrrrrvrr uç uç raue sont une organisation syndicale vivante llet un rapoort de florces a,,,iour llf id@pourquoi adhérer si 1a c.G.T. est forte ll
sans nous ? C'est aussi le cianger d.u respect : on peut admirer ll
sans comprendre vraiment 

ll
ll
ll

/ PARTANT pE cEs euEl,euEs REFtp(IoNs, rL Nous FAUT / 
ll
ll- développer plus I'esprit llC'""t à dire troù,rer-TEs-moffi-s de propagande qui feronr ll

'interroger les salariés sur leurs réactions face au qrrnrlinat ll'tl
tl

Décident-j.ls vraiment par eux-mêmes ? Et si oui, ont-iLs eu ll
tous les éléments ? llSont-ils sensibles au discours dominant ? ll

tl
prenons en exemple cette opinion répandue (cf le sondage employés llLiaison entre autres...) selon Iaquelle la C.C.T. serait ll
"polilisée". Voilà une notion intéressante à deux titres , ll

tl
- évocation de 1a dépendance C.G.T./PC ? rnais alors, cel-a demande li

des preuves autres que 1es rumeurs médiatiques t ll
tl

- allusion au fait que les revendications de Ia C.G.T. posent Ie llproblème du changenent de société ? Mais 1e lui reprocher, llrevj-ent bien à nier dans le rô1e du syndicat le côté llIégitimement transformateur ll./. tl
ll
ll
lltl/
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- Va.l-oriser la dimension humaine du syndicalisme.

C'est à dire remettre le syndicalisme dans la vie quotidienne en
montrant ce qu'il apporte à I'individu. Quelque chose de plus i

une façon dtinterveni.r, de savoir, de peser, qui est sûrement un
élément de liberté. Dix ans de syndicat, cela éduque plus que dix
ans de lycée et la crise du système éducatif n'est pas seule en
cause. Valoriser f individu, est-ce le livrer à lui-même dans la
jungle du capitalisme débridé où personne, fût-il un "battant" de
la plus belle eau, ne peut s'en sortir, sauf à jouer Ia logique
drr svsFème. et eneore ? Se ranneler à ee nrooos la crès belless gJ t v v v

émission de M. Failevj.c vue en décembre 87 à la télé : "Bonne
chance, Mr PIC". Valoriser I'individu, n'est-ce pas plurôt lui
cionner, grâce aux conditions collectives, les moyens de son
développernent ? 11 serait 1ntéressant {gjg$Ig que 1a notion de
citoyen est apparue dans I'Antiquité grecque, quand s'est fait le
lien g!!Le la façon ori.ginale de penser et de sentir de
f individu avec la oarticioation collective à la vie de Ia cité
(la oolitioiË-îustement l) et de leppefer que les Grecs, (et les
civilisations uIEérieures) ont considéré cette participation
conme 1'élément essentiel de la libération humai.ne.

- mettre en ordre Bataille Revendicative des _I<1ries et
d'ûrganisation.

Conjuguer sans cesse les 3 aspects pour répondre aux aspirations
et aux besoins de la lutte. Voir que chaque action revendicative
marque une avancée idéologlque et nous renforce, à condition de
flaire le nécessaire, car rien n'est spontané en la matière.

- nggg_eqapter _Leqiogrs pluq_enlesteqt nous*mqseE.

Prendre en compte les mutations sans les subir passivement, voir
le monde tel qu'il évolue, répondre aux diversités de catégories,
d'âge, de sexe, d'emp1ois. Et sans en rabattre sur le contenu et
1es posi.tions de classe, partir des diversités de préoccupations
pour rassembler revendj.cativement et lutter collectivement.

- préciser le rô1e du synùiqué dans 1e syndicat.

Ce ne sonL pas les "dj"rigeants" qui incarnent le syndicat, ce
sont les syndiqués lous ensemble, dirigeants compris" Bien sûr,
tous n'auront pas les mêmes tâches, les mêmes responsabilités.
Bien sûr, il sera plus demandé à certains qu'à d'autres, mais
chacun, à sa place, avec son rô1e, contribue à bâtir la C.G.T.
vivente. diversi f i éc . I n C.C-T. de torrs I es iortI:s.

t aÉ v vvuu âvv Jv$.



SUfTE N. 5 -- LA LETTRE DE PROPA N"49 .- JANVIER 1988

EN CONCLUSION

Nous avons surtout envisagé le point de vue des salariés qui pour
diverses raisons, ne franchissent pas ia distance qui les sépare
ênaôFê rlrr qrrnrlinat-v ss vJ

A notre sens, i1 faudrait se poser une question préalable ou
parall-èle "Avons-nous besoin de syndiqués ?" nous militants,
sonmes-nous vraiment convaincus qu'i1 nous flaut des adhérents
nouveaux et nombreux. Attention, pas de simples nombres pour
renforcer 1a représentarivité de i'organisarion, mai.s des
participants, de ceux qui réfléchissent, discutent, décident.
C'e st à dire des gens encombran ts, qu'i1 faudra aider à
s'impiiquer, à être efficaces, qu'ii faudra écouter même si on
est bousculés par leurs paroles. l4ais en définiLive des gens
indispensables pour nous épauler et nous pousser plus 1oin, nous
conforter et nous transformer, faire avec nous une C.G.T. qui ne
peut exj.ster vraiment sans eux.

Le Nouvel Economiste
n" 620 du 4/12/19e7
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lrùleru 8. Pour vous pcrsonncllcxnt, quallat toat vos préoccup.tlont prlncipales rctucl-
I r'ncnt ?

Profastlon dc lr pcrsonnr lnterrogé.
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Les fins de mois d'abord !

Et'rouËre

C. G. T, -SOFRES

O 5 Dans votre vie prolessronnelle, quelle esl, f)arnr lcs pornls survants.votre l)réoccut)atiof r n" I ? Et qrJ'est-ce clui vir_,rrr crrsuire ? Et
qu'est-ce clrr, à vos yLrux, est le rnoins irnportarrl 7
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Pas de surprise" le
poLtvoir d'achat est la
préaccupation pre-
mière Vient en tête
le salaire 31 o/o" il faur
noter aussi la progres.
sian de carrière 10 %".
Au total les deux tiers
placent en premier ou
en second Ia quesrion
des sa/aires.
Pour autant les autres
préoccupations ne
sont pas inexistantes
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VI) La Société
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T;rblcau 9 - Evolution de la ><xieté
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