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FAISONS LE POINT,

Rrissantes, dynanriques, combatives les journées d'action organi-sées
par la C.G.T. confirment bien ce gue nous disions : 'Ia contre
offensive ùr nsrde ùr travail prend aorps- Le flot ttstte ..."

Les idées de }a C.G.T. progressent et rassemblent. Celles de Ia
résignation Perdent du teraj.n.

Le patronat, I'ensemble des forces du capital sentent bien qu'il se
passe qtrelç-re chose, qtre l-a sitr.:ation ler-rr é:chappe et que se constnrlt
gn fort mouvement revendicatj-f de plus en plus lucide, conscient dont
Ia C.G.T. est à I'origi-ne.

IIs ne se trompent pas de cibles quand iJ-s s'attaqr:ent et s'acharnent
sur les mj-Iltants, les dirigeants de Ia C.G.T. à I'entæprise, comme

L'argpnt ; faj-re de l'argent avec I'argent crest Ie chojx essentiel.

L-a course aLD< profits, la rentab'ilité financière immâliate et la plus
lmpoftante possible, nor:rzjssent le recr:J- Socj-al, I'austérité, les
suppressions d'emplois, les abandons de prodr:ction,' J-â. casse de pans

entiers de I'outil de travail- en F)=nce.

Cette logigue étroite et égoiste des forces du capital en France,
s'inscrit bien dans le cadre de I'or"ganisation cap5-tallqte de I'Euro;:e
oceidentale dominrée par les USÀ- L992 ce nrest pas se-rrlement dans 5

ans, rnais sera l'aboutjssernent de tout ce E::i- se fa:lt aujourrCrhui.

c'est Ie cas chez RenauLt Bil-lancourt, et

Ia poJ:Ltigue du bâton fa:it de plus en plus
briser toute résj-stance à ler.:r stratégi-e.

Car crest bien de ceJ.a qu'il s'agit. Ar:ssi,
c'est d'dbord comprendre les chojx qu'i en
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vassal.isé aux
productions non
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oæmier plan est
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partout a'i }Ieurs.

foæe de 1oi pour tenter de

compnendre 1er:r str:atégie,
sont le fondement.
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conduit à faire de la France un pays entièrement
Etats Unis, où ne subsisteraient gue guelgues
conc-urrentj-elles de seconde zone. Sout ce gur a fait
richesse, sa force êconomigue et industrielle de
cassé, sabordé, produit a'i'l J-gur5.

Ce qui se [>asse à ]a Bor:rse vient confj-rrner cette analyse" Avec Lrre

I1ance arrimé:e au< USA, sous la coupe du dol.Lar les conséquences vont
être pariiculièrement lourdes 1n:r notre PaYS, son écononr-i-e. En fin de
compte ce sont les sa'lariés qui en fer"ont Ies fmis.
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Ceci dit, pour
n'est filgé, ni-

sombres que sont ces
decidé r:ne fois pour

C'est de La force que prend:a Ie flot gui nonte qu'en fi:n de compte
tout dépend.

Les luttes que nous menons vont dans ce sens, drautant qulelles
entrainent très largement et au deJ-à même de nos foæes, parce que le
mécontentement est grand et profond et que notre démarche, nos
p:rcpositions collent arx aspi::atj-ons dss sa'l:riés dans leur diversité.

Cette situation a contraint les autres organisations slmdicales à
aborder le te:rai-n des luttes. Lrattitr:de de la C.G.T., .l-a combativité
des sa'lariés y sont pour beaucoup.

L'actj-on des fonctionnaires du L5 octobre, I'engagement des autres
organisations syndicales dans Ia lutte ce jour Ià sont, gu'on le
veujJLe ou non, le résultat de l'ensemble des actions de la C"G.T.

Rester en dehors du mouvement des luttes devenait intenable" Pour
autant, Iteuphori.e n'est pas de nr:ise. Èstons lucides et clainroyants.

I€s organjsations syndicales réformistes nront pas changé" Elles sont
l-argement rmpliquees dans Ja gestion de la crise, ou, plus précisément
dans l-a. gestion de I'accompagnemenf 5'scia'l de la crjse"

ÊLLes n'entendent pas transforrner le s1ætème majs bien le perpétuer"
gtrr ce sens, eltes sont autant de poJnts- d'appui des fo:rces du capj-tal.
CapituLation, renoncement, soumission ou comprom5.ssion, démobilisation
sont autant de caractéristiques de Ia démarche des autres
organisations.

Ce qui est visé, c'est bien I'affaiblissement de la C"G"T" qui est
l'ânrc du combat de c'lasse en Fr:arrce, de son j-solement dar:s l'exagone
et La tenir écartée des stnrctures slznd:lca-Les eu::opéelnnes. 1992 est
encore Ià.

Cette dénrarclre slzndicale des organisations réformistes est étreitement
Iiée à Ia stratégie du capital en Europe. l4ais Ià encore, si la
stratégie est bien définie, les choses ne sont pas aussi aj-sées. Rien
n'est bouché au contraire, tout æste ourert.

L'r:nité d'aetion syndicale demeure r:ne asp5r-ation perrnanente chez les
salariés" EI"te lrest aussi pour la C"G"T", mais nous exigeons Ia
clarté et I'honnêteté" Ce que nous rejettons ee n'est pas Ia lutte
5:our l'uni-té d'aetion, majs tout ee 4ri peut cr&:r des jJtusions"

Tout nous jncj-te donc à amplifier le motnrement des luttes et pour ceJ-a
de bien meRer La batajJle idéologique.

desseins et les perspectives rien
toutes.
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11 y a Ie vécu des salariés et pJ.us J-argement des gens. Les faits
tétus. C'est d'eux qu'il faut partir- Tous les discor:rs Fnssés
crible de La réalité de ce vécn, volent en éclat.

Il appartient à l-a C.G.T. de bien éclair-er cette ré:a]ité dans
son ampleur, mais aussi dans ce gui la génère, qui sont
restrrcnsables et apporter nos solutions, nos propositions. Ainsi,

sont
_au

toute
les

nous
aide:ons les saLariés à mieux comprendre toutes les implications des
situatj-ons qu'ils vivent et à en voir 1es aspects i-mbriqués, sans
décoqnge artjficj-e1.

Sur les libertés j-J- faut être clairs. Ce n'est pas quelques cas
isolés, mais bien I'ensemble du monde du travail que I'on veut
intj-mjder" Plus J.argement, 1a.i-sser torrcher aun U.bertés syndicales à
I'entreprise, c'est ouvrir la voie aux atteintes à toutes les
Iibertés.

I.lcus ne laisss:ons Das faire.

I.lons somrnes en état

IV3us gagnersns sur
puj-ssante.

C'est bien dans ce
nous préparsrons le

Ii en va de même de

de légitime défense"

ce te::rairt comme sur les autzres, si 1a vague est

rassemblement de luttes autour de nos idées oue
plus effj-cacernent les électj-ons pnd'hornales.

l,a batail-le du renforcernent de la C.G.T.
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EIF0KER l-A C,G,T, : 0,8-$ES B..OE'{IS IE REFLilIO{

Partons d'une idée-force: iL n'y a jamais rien eu sans force
Pas de force sans organisation et

deuxième voLet - i L nous f aut au jourd'hui une f-orcg--!ql!sg-tiYe
supérieure, crest à dire encore pLus d'organisation.

A partir de Là, posons{lous quetques guestions :

où en sonnes-nous ? que faisons-nous ?

connent nous Y Prenons{rous ?

qury a-t-i[ à corriger ?

Bien sûr, La réponse à ces questions ne reLève pas de La seute
bataiLLe d'idéesi mais eLLe a toute sa pLace dans Leur résoLution,
eR vertu ou trypiique fameux et auqueL nous tenoRs dur comme fer:
renforcement - Luttes - batai LLe d!idées'

C par exérnpte, dans 1s-l'oll-eq sommes-nous I'' cer cagi-s
Vffi

idéoLoqiques subsi stent "

æ L''idée que La perspective de gagner
désormais fermée"

sur de "grands dossiers" est

Le synd'icaLisme apBaraitrait à beaucoup (et aux mi

aussi ?) comme encore susceptibte de régLer
ouotidiens mais ne serait pLus perçu comme vaLabLe

sur des ob j ect'if s P Lus vastes "

En çoroLLaire, Le manque de convict'ion : on est grévistes Barce
gueLae"G"T.Ledemande,pasparcequIoncroitausuceès.
Djffici Le du couB de eonvaincre soi-même d'autres"""

Dans t" ""o,t--Tæ-Gléments propaEande à souLi

- Les syndiqués sont-iLs informés et mis dans Le coup ? Nous

en revenons à La nécessité d'une rneiLLeure réfLexion Sur La pLace

de ehacun dans Le sYndicat.

a fr6ngumentation sur l"'utj tité du syndie at, son rôLe, et La

Liaison avec La Bratique syndicaLe Se font-eLtes bien ? CeLa

impLjque de déveLoBper L'jdée que syndieat = néSuLtats et de Les

fai re mesurer.

I tsjsons-nous La Liaison entre une action (le 1er octobre par

exempLe) et La base revendicative sur LaqueLLe La mener ?

CequiimpLiqueconnaissanceduternain,duvécuetdes
asp'irations des saLariés qu'on appeLLe à L'acti,on"

r D'i sons-nous assez que L'efficacité ne rés'i de pas un'i quement

Li tants parfoi s

des probLèmes
oour des Luttes
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dans Le fait de gagner ou non ? Etre effi cace, syndi caLement
parLanr, ça peut déjà consister à poser Les probLèmes et à se

battre pour cette reconnaissance i ce quton pourrait réSumer par
"être efficace, crest déjà être Là".

- 
gsvons-nous adapter nos idées à La situation réeLLe de

chaque entreprise ? Ce qui suppose, notamment, de ne pas aborden
Ies questions sous un angLe gLobaLisant et théorique' mais de bien
voir comment Ça se passe à teL moment dans teL endnoit: ainsi
qu'est-ce que Le décLin pour L'entreprise x; comment Les saLariés
de Ladite entreprise sont attaqués par Le décLin etc... et comment
parLons-nous C.G.T. sur Les choses auxqueLLes Les saLariés Sont

confrontés ou auxqueLLes iLs tiennent-

Faisons avancer L'idée suivante :

Notre syndi ca Li sme, une va Leur pour L'homme.

t) Not re svndi ca L i sme

- de cLasse
gouve rnement
ce débat

- La place de
- les besoins
- 'idée d'un
syndi qué.
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Imori mée pa r Ia C -G -T. 263,

stratégie du
même de c Lasse-

pat ronat, du
: actua L'ité de
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revenl r sur
sur La notion

- reveni n aussi sur La stnatég'ie du réf ormi sme, ses cho'ix,
son comoortement et nos propres comportements-

- sur L'actuaLité et La modernité du combat syndicaL teL que

nous Le concevons.

Une vaLeur :

- thème à revivifier Surtout face aux idées dominantes
associant syndicaLisme à conporatisme et égoisme ;

- revenir sur Le Lien individu et coLLectif ;

- mOntrer qutêtre organiSé, creSt une forme dtaLiénation,
mais réfLéch'ir aussi à La réaLité de L'adhésion. Adhérer et
ne pas s''i mpLiquer ? Adhérer et rester sun Le bord de La

route ? Bien montrer que crest "être synd'iqué" (donc décider
et part'ici per) qui rend L'ibre -

Pour Lthomme :t)v
L'homme dans La société et dans La

sociaux et Leur satisfaction;
humanisme moderne: se réaLiser

p roduc t'i on

crest être

FIN DU PREMIER EPISODE
A SUIVRI

Commi ssi on pa ri ta'i re : 969 075
Jean Pierre SOUVAIS

rue de Paris 93516 MOMTREUIL Cédex


