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Y VOIR CLAIR'
'POUR AVANCER

La bataille des idées fait rage a l'entreprise ! Qui. Et alors !
et apres quand on a dit cela ! Qu'est-ce qu'aon fait.
C'est dur,

» Cl'est difficile,

*

® e N

* On y arrive pas, comment falire pour débloguer,

* Le mécontentement existe, mals pour agir c'est autre
chose.

I1 est possible de’multiplier“ées propos pour décrire cette situa-
. tion bien réelle, et que chacun de vous. connalt.

Mais, demeure la Verltao]e quesflon : Comment faire pour déblogquer
et avancer ? .

Trois choses\pe sont-elles pas essentielles ?
‘ 1. C'EST DANS LES TET'-'S QU’IL FAUT DBLOQUER, DONC MENER LA BATAILLE
-~ DES IDEES A L'ENTREPRISE, ~*-

Mettre la propa au service de la réflexion de chacun. N'est-ce pas

une de nos premiéres tiches : faire la clarté dans les tétes ?

PRENONS L'EXEMPLE DES SALAIRES /

Nous devens expliquer; argumenter & partir des chiffres nécessaires
au maintien et a la progression du pouvoir d'achat, mais nous devons

aussi expllquer l’lnc1dence 0081tlve de cette progression pour 1'em-
ploi.

Si nous lrnitonS”notre”eXplicationhaux chiffres, la réflexion s'arré-

tera au stade du constat, et 1'cn s'entendra dire : "bien sir la CGT
a raison inais \est-ce possible sans risquer inflation et plus de
chomage 2",
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Nous mesurons 13 1'impact des idées adverses distillées de
1l'entreprise aux médias sur. le theme du cvfﬂe 1r1fema& : salaire,
prix, concurrence, chlmage: - " " T

Ne pas cenduiré notre g.xpllcau.on jusqutau bout c’est, poar des
salariés, rester sur la position patrenale. Cela laisse le syndi~
cat sur la défenisive, sans pouvoir devenir force de propesitions ;
les directions 1¥ont tres bien carpris et de plus en plus elles
expliquent leur politique éconamique ; elles développent leur
propre analyse aux salarles.

'.ILouver des @CpllCdthn"“ s.anples e es‘- poss:.b ~ N'ouklions pas
notre carpagne sur le "Cansameer et produire frangais® et son im—
pact: sur le '*ubllc Elle reste tCXJ.jOU.‘r_b d'actualité. Ce n'est pas

en chnunuant les salaires que l'en créera des eamplois, ni en lais-

sant les produc‘tloqs etxangeres envahn: noctre r.arche ln'ltt.l ieur.

Tl en est de méme contre la Campdgne pai::onale et gouvemementale
faisant des salaires la cause principale de l'inflation. I1 nous
faut montrer aux salariés quels sont les véritables colits qui en-
trent dans le prik des prodults que leur entreprise rédiloc. .. et
quelles sont les véritables économies possibles.

MEME CHOSE Z-’OL E z7C'TIOZV SOCIALE /

Paf'ronat at Gouvenlemnt memnt une bata:l,lTe c'i’ Lc{eec intense en
utilisant des thémes elmples, pcmllalres méme. Ils mertdlent pour
expliquer, convaincre sur le "déficit de la Sécurité Sociale™.

N "Les gens se soignent ft“i’b'p",‘ l
"I France vietllit”, : :
"On ne peuf depensew que ce,qve Z on a" :
’Tn Sz’cu ne. suf'f:,t plus”. 4

Aucune place aux véritables causes, notamment la presence de 3
millicns 300 000 chomeurs. . «

’ La encore, il nous faut expl)”quer, clemntrer 2 partr‘ de la réa-

lité, les véritables raisons de la e;h*atmn at. les soluticns de
classe pour en sortir. Vo.lr le. Prcpa spécial). Dével Cpper +tout

ce qui illustre que c'est vrai que la Sécurité Scciale clest la

vie.

Ne pas prendre le temps de le faire, ce sant les idées adverses
qui dominent. Leurs effets démobilisateurs et paralysants, nous
empéchent”d’avancer. e .

Cela nous ramene tres concrétement au terrain "Il ne suffit pas
d'avoir raison encore faut-il y étre et convaincre”., Et nous sam—
mes canvaincants lleque nos propoeﬁ'lcns *‘ejcslgrwent ce que les

'gens V_I.Vd[lt 2

e
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P2 Coivent TeneR & CETYE BATAIICE' PROPA.AJ SRS
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=z Ne devons=nous pas partir de ce que les.salariés vivent et
- pensent: 2.t les fins de mois-difficiles,. le médicament qui- n 'est
pLus- renbourse, 1la grand-mere qui ne. peut rentrer a l'HOpital a
< fcause du-farfait. hospltal}.er et d'une oparat.n.m a payer, les
- loyers .qui augmentent.... : A e

Tout cela conduit directement au salaire direct et indirect et

. .4 la:nécessaire: progression du pouvoir d'achat.. Dans la vie quo-

. ~tidienne,.le vécu came les idées ne sont pas coupés en-rondelles.

-Ie Pouvoir d'Achat, ce mot indigeste et difficile & expliquer,

devient le caddie de la grande surface, la.pharmacie, lar quittance
de. loyer cu la cantine scolaire A payer,- autant de choses qui,
mises bout & bout, démontreront la validité d'un SMIC & 5 900 Frs
- et la necess:.te d'une verltable grll;Le des salalresﬁ

« Dans cette per:.ode ol le pouvon: d ag,hat est de nmltlples facons
grignoté, clest pe:i:lt & petlt que la s:Ltuatlon s'éclaire en deve-
nant msupportable P A O STl A2k Al LR ...'
Au début il y a une restriction, puis deux par rapport & son
budget, et puis chaque moins pousse un autre moins jusqu'a toucher
a des choses essentielles de la.vie..la. dlgnli:e en.prend. un coup
et c'est 1la que toutes les explications avancées par le Syndlcat,
relayées par la presse confederale, prennent tout leur sens pour
l act:x.on consc:.en'te avec e fmallte t:onc‘:rete et cred:.ble.__

Nous devons avoir une dertarche dJ.alectJ.que dans toute notre pro-
pagande. Chaque idée avancée doit. en epauler une autre. C'est
ainsi que notre propa trouvera mJ.eux son caractére de conviction
et non plus de matraquage. Car ce que nous devons viser c'est
bien, a partir de nos explications, créer un nouvel état d'esprit
chez les salarles.

S N K I RS 5"»' e

Pour avoir une banne récolte de bl I me-suffit pas d‘ avoir une
bamne semence, il faut aussi que le sol qui recoit cette semence
“iel ‘soit’ un sol bien prépare et bien labouré. Créer te nouvel état
= d'eSpm.t, < 'est permettre aux idees et aux propo51t3.ons de 1la CGT
de ﬁroaver toute« leur erf:.cac:.te. - o ‘

5 - T
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» 3. AVEC QUI MENER CETTE INTENSE BATAILLE,

R

L Au rlsque de surprendre, peut—étre 2 hqquer,' nous: disons tout
net que la direction du Syndicat, méme avec tous les élus et man-
.datés, n'y suffit plus surtout. pcur les grandes et moyennes entre-
prlses, m.a,gasms et s;Leges R Lo :

Ia batailTe des 1dees, dans et hors de l entreprlse, s art;;.cule
dans le temps et dans l'espace de telle sorte que chacun est agres-
sé et plus cu moins imprégné par les idées de "erise”.
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