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LA LETTRE

DE L'AUDACE POUR CONVAINCRE !

Nous sentons bien qu'il n'en faudrait pas beaucoup pour
faire comprezndre a4 ceux qui nous entourent qu'il serait
carastrophique de laisser se poursuivre cette politique.

Ii v a en effet d'énormes contradictions dans
largumentation de la droite (pour ne prendre gi'elle) et des

patrons.

Par exemple, ils nous disent que les entreprises Irangaises
ne sont pas adaptées aux conditions modemes de la production.
NMous avons tous autour de nous des suppressions d'emplois, des
abandons ds production dans des sect=urs de pointe. Ef puis, si
leur intention était vraiment de moderniser la production, nous
pourrions le vérifier dans la formation des enfants et des
salariés. De toute évidence cette formation ne «orrespond pas au
développement qu'il faudrait au pays ¢t & ses entreprises.

Par exemple, 1ils nous disent qu'il faut laisser plus de
libertés auw patrons (de licencier, et sur l'crganisation du
travail notamment) pour leur permettre d'embaucher. Alors que
maintenant ces exigences sont en partie satisfaitas ; on nous
annonce gue le chdmage va encore s'aggraver.

Par exemple, ils nous disent que les entreprises doivent
etre compétitives pour gagner la bataille industrielle
intermartionale... et demandent pour cela une baisse importarte du
niveau de vie, de la protecticn sociale, des garanties des
salariés. Pourtant, le pouvoir d'achat baisse depuis plusieurs
années, les exconérations des charges sociales se sont
multipliées... et les entreprises ne sont toujours pas
"compétitives".

Des prétextes, rien que des prétextes.

On pourrait continuer l'énumération par des faits concrets,
2ou en rapprochant des déclarations nous pouvens démontrer cu'en
fait les arguments avancés ne sont gue des prétextes.

est gros ! Et pourtant il n'est pas rars de trouver des
gens pour reprendre ces arguments et beaucoup plus pour croire
cgue ¢a pourrait peut-&tre produire des résultats dans l'avenir.

En tout etat de cause, cela provogue des hésitations & agir, un
doute sur ia possibilité de faire autre chesa, etc..
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Ne pas nous laizser impressionnet BTN
Tz L oo D
Il v en a, peut-&tre, aussi qui pensent que 1l'on ne peut

-- - rien faire contre une telle emprise idéologique:. Pourtant gu'on y

««.«faut dépasser cela. Co . B T T

réfléchisse bien, ¢a ne. tient pas : cette politique gqui prétend
sauver l'entreprise fait tous les jours la preuve de sa
nocivité... pour l'entreprise. Et puis surtout, elle est
contradictoire avec les aspirations des gens.

Donc pés de complexe sur les terrain des idées. Il faut
foncer ! débattre, convaincre avec des éléments proches des
salariés, ceux des entreoxises et de la localité.
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Congidérer que la propa est un Juxe aUﬁourdﬁnll serait de la
démission. Ils font fort en face, car plus c'est contradictoire
avec les aspirations,” plus ils . .doivent. faLre ¢@rt mnr leb 1dee¢
car plus: tes notres Deuyen; paasnr. . ‘ :
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Cela d1 t“ ils onfurwe ‘rechmqup re«lout”}bjﬁ—:. ujﬁ‘ part‘&nt de
la volonte profonde des salariés pour arriver-a leurs.fins &
eux | Ils présentent toujours une perspectlve positive.

Exemple : pour bien vivre il faut un pavs fort
économiquement, donc des sntreprises rompétitivesd. 2

Tout part de 1la !
Mous, trop souveni, on paralt cean 1m..d*émnhgant,' refusant,
nous opposant & des mesures. Dens la situation d'aujourdihui il

Certes, il faut montrer en quoi cette palitigque est- "'fasteo
Ce r'est d'silleurs pas trés difficile & faire: comprsivire.. Plus
-difficile est de faire passer 1'idée gqu'il n'y .a rienda bon a
. attendre de cette politigque, gque <'est um f'hmx, RS2 Ghmx fait
pour le profit et contre le pavs. IEEDE TN S e

- +r Mals ce n'est pas.encore suffisant. Uné vraie-démarche de

"‘" nmpa oblig2 a aller jusqu'au bout:r ~il faut DLOTESer. aut**e ‘chose

une perspective positive.

I1 faut montrer gque, par notre lutte, nous défendons les
salariés, les entreprises, le pays et le progres.

Par exemple, Tous poOUvorS dlre s

* 11 faut-augmenter-la production-et: e‘mbaucner, . dgmc L]. faut
aussi relever les salaires et les pensions ;: o oo

oo * I1 faub défendre les sphlreprises ‘&t assuxer.Ll'avenir et
pour cela produire et acheter . frangais ¢ Ao :
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‘s‘ * T1 faut préserver etiamélioxer le serwvice®rendu au
] public, donc défendre les statuts.
merooot My e - e
i *.:p@ cette fagon, du méme coup; nous donnons du"crédlt‘ :dmotre ‘
,i Intt'e Zet nous avons une vraie pemspectlve. oo wlioz v
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= i =2+ Powr 'les t-mllltantsL c‘ie la C.G T. voici. ype dfflrmatlon
i évidente. Pour des centaines’decmildiers de-salariés et.aussi des
it responsables élus ou mandatés dans nos organisations, c'est
encore une interrogation.
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: Comment faire, comment trouver et utiliser les arguments

E sk nimécessdaires . poud” convaincre,” montrer qu 'il- est pessible de gagner
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i Regardons -bien autour de nous et ecoutons DL L0 eEl T i
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" Dans une large majorité les salarles ne sont pas d'accord {
i Lrazavec ce qTI"'li:S“wa.SSEnt et ils le digent. .. g
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‘ Malgre les conges la re31stance et la vomnterde riposte se ,
¢ sont exprimées avec force : Cheminots, Renault, Navale, Air-
i s Inter: Alcatelete. Qu'il s'agisse du public ou du privé les
i L "'a.ctLoa& Sont:isouvent massives, elles obligent les autres
: & 0 ¢ Syidicats a-eémboiter de pas. Cela traduit bien un développement

1% dela parceptddn des la noc1v1te de lar demarche gouvememen'aale et ;

i patronale. ¢ BRI '
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i ~snians - ta méme période):pour urr nombre plus grand de secteurs, §
? :"lﬁ ‘relactement des .vacances" se. trarrsforme en urm olmfat de t

vigilance. ol S R b
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; Les luttes sont narbreuses
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' sust 1o owMalgrélem: directives.slet ureconm‘iandatlons patronales des k
i succés sont obtenus. .o g ool U B 3
>§ = wrosve Cheminots, Renault; :Normed:-en. Juillet-Aout, parviennent a 5
‘: faire parler d'eux, mais grersdehors de la Vie Ouv.rlér'e, quirparle :
des milliers d'autres ? Le centre hospitalier de Ville Evrard ” }
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aprés Thionville, la SACM Textile & Mulhouse, les actions
répéifes de: dipdts SNIFrcontre lesysanctiotssvles-emplovéstde la
Caisse d'Epargne de Marseille et ceux du BHV de Garges qui font
réintégrer des militants, .et Saint-Gobain-Loirét:? Qui parle de
l'action a Alcatel Vélizy du 5 aout, de AMO & Albat et de Delsey
toujours dans la Somme, de Playtex a Eipi"nal‘ .de Moulinex a
Alenr;on de Balsan -&:Cha teauroux des- P‘IT .Ajaccio ?
V-I t,

Oui, ¢a bouge en profondeur.-,Ce ‘gui S'exprime dans toutes
les luttes c’est bien le refus -de se:résigher, la volonté de se
redresser.
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Un été meurtrier.
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©. Lar période dasy.congés & foujoursi £té propice aux mauvais
coups contre les droits des salariés, mailis cette annde est
paxrticuliérement lourde.
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Ils font fort, ils font vite dutant dans les mesures anti-
sociales que dans lar.répression.contre:les imilitants C.G.T. Ne
nous y trompons pas, ce rn'est pas une preuve de force au
contraire, l'action de~la C.G.T. Xesig@ne.sl I¥d sont inguiets
qu'il s'agisse de l'utilisation par le gouvernement de l'article
46-3 ou g la-réunion exceptionnell= de GCRE:la veille du 14
juillet ou 15 aout pour annoncer des licenciements, l'objectif
reste d'empé&cher la riposte.

D'oti 1l'importance d'asseeir notre lutte syndicale sur
l'ensemble des syndiqués et sur les travailleurs eux-mémes.

Leur projet contre les salariés est. tellemgnt "gn rx;ne" qu'il
y a, a chagqua instant, des rlsqueb de craquemen’c Meij., %.es autres
syndicats sont alignés. Aucun risque n'est a craindre de leur
rart. Reste la C.G.T. qui, de plug.en plus;  .progresse aux
é¢lections professiornelles... Ceux qui prédisent la fin du
syndicalisme de lutte de classe savent malni'“e_n.;m;ukquﬁ'i‘;l faut
encore compter avec la C.G.T. ot
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Oy & 13 force de les arrdter; Gl... mais engsemala.- o 2

Donc, & cohdition d'agir C.G.T., ddné’yié,"’ﬁé.(};l'l‘.metf’ avec
elle. On ne va pas, bien entendu, donner le sentiment que la
C.G.T., a elle seule, a la force de les arréter. Dans vos plans
de campagne propa pour. ‘faire monter la’ mobilisation) ‘vous avez
certainement eu cette préoccupation d'intégrer le' renforcement

.. avec des thémes liés aux motifs.de.la lutte et d'e,s,‘,‘,vd.n;tlratlves
~ pour l'adhésinn. A ST T
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! Ce n'est pas une invention de la Lettre de Propa, c'est
la Dresdner Bank.

Parlons revenus
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( 20 au 24 octobre -—===-—=-—==> U.D. du Var
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* 27 au 31 octobre > U.D. du Val de Marne 5
| 3 au 7 nowesbrento el . . .iteegseesco¥dl B de la Sdrghel

- ... 6.au13 décepbre . . . -—=--r—---—==> U,D. de L'Hérault i
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Pz’@nez contact avec uotrg. Unwn Depazztementale ou Za Eeder’atwn
ppur vpu,_s msgmreﬁ. e e
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“PROGRAMITES B7 '+ STAGE SUPERTEUR PROPA : 1er‘a‘d 1'4:',.*.4ar.5 1987 et
26 octobre au 7 Novembre 1987. I1 faut en prircipe avoir déja
suivi un stage supérieur général.
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