
t& tETTkË ffiffi PR&PA N'4î T
ii/ ftensuel - S*aterùr* f98*1 - Gretuit r' !l

ii
TI
il
ri

It,;l
ti

DE LrÀrrDAcE ,.xi* trbnrÀfiùrfrs r 
ll
ti
il

Neus sentons bien qutil n'en far;d.,r.'a:it pé.s L:eau*cx.l6r pour Ilfaire ccmprenclre à ceux qui nûus entcurent qll-il. serait Il
*;*fastropirieue ae laisser sè lnursui'rre cette politique" Il

TI

Ii y ,a en effet d'énormes ccntradictions dans ,ll
I'argu,mentation d.e Ia droite (pour ne prend;'e E-l'elle) et des lllpairons" Ilrt I

'llPar e<ernpJ-e. ils rnrs disent que fæ errtrepr"ises françrisæs ll
ne sonf pas adaptées aux conditirrns npdernes de la prrc<1r-rctj.*n" . i
l&rus avcins tous ar:tour de nous des suppressions rl'enplois, des .li
ebaltdans d',* prcÉ':ction dans des sect*urs rie poirrte" Et puis, *r iii
leur: rntention 4tait ræairnent de nroCernj.ser I*l' pn*Juc:tion, nous 'ii
i:cu."rrinns le vèrifier dans la fcrmatir:n des enr.lnt$ et des ii
suiarj"ès" De toute évidence cette r'ormation ne cl{)ræspond pas au iicLevelopp,enrerrt qu'il faudrait au pays çrt à ses entre.prises. ii

ti
Par exemple, ils nous disent gu'il far.rt laisser plus de ,li

.Libertês ar.rx Batrons (de J-icencier, et sur J-'organisation du tli:ravall notafiIment) prJur leur ;:ermettre d'embaucher. Alors qtle li
rnaintenant ces exigences sont en partie satisfë,ites ; cn r1o{.i3 fl
dnuc'nce E-re le clr&riage va encore st*.ggr:aver. 1l

{l
Per exemple, iJ-s nous disent que tres entreprises cloivent {fêtre *:ompêtit j-ves pour gagner la bataille industrielle *l

intei:a:ionaÏe.." et decnandent pour cela une baisse imgrcrtanle du tiniveau de vie, de la protectioir soclale, des gsranties des Ïlsalariês. buïïânt, -îe pouvoir d'aq:hat Traisse depui,r tr11,;sier-urs IianrréeE, J,es exonérations des ci:arges sociaie$ se sont il
muif ipli ees.". et les entreprr-Ëes ne s$rit tou-jours pas tl"conç:;ôtttives" Ii

tlhs préte<tesÉ ri|en qr.re des 1rêto<tes. 
flti

ûn p:u"rrej.u continuer l'énumération par d,es fnits c'cncrets, ll
ott sn rapprcchant cles déclarations nous por.iluns dêmontrer q-r'en ll
f.:ci-t ies a"r:ry.rre::ts a:rancés ne sont qr.re des pr*textes " ll

il
C?e*t Erc]Ë ! Et pourtant il- ntest pas ra::e de trouver des {igens pûrJi' repr*nd:-'e ces argurnents et kr,*ar:coup pius pour cr.Ï}jre li

c"','e cn pcu-rrait lreut-être prorluixe des résu-Ltats cians I'aveni.:r, Ili:n irrfut êtai' ee rj,âuse. cela prrcrvoque des hêsitatlons à agi-r, un ll
clcuie sur j-E p*ssibibté rie faire autre chcse, etc.. ,t
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I1 y en a, peut--être, aussi qui penserit que I'on ne peut
r.Èen ::f.rsiïç,: ccntre r.r;e tell-e emprise idéologigrre; Four$ant qu'on y
réfléchisse bj-en, ça ne. '!:ietrt pas : cette politiqre qui préterd
sauver I'enL:r:eprise f:tit tous les jours la preuve de sa
nocivité""" pour J"'entreprise. Et puis surcout, ell.e est
èont::adictojre mrec .les astrirations des gens'

Donc pes de complexe srir les teirain des idd:es. 11 faut
foncer ! débattre, convainere avec des él-éments proches des
sala::iés, ceu>< des ei:t:reprises et de la locafité.

"':1..t,, .5i i '':.

Considérer que la propa est un }:xe aujou.r'J'hui serait de l-a
démjssion. I1s font fort eir f:ace, car plus ctest contrarlictoi-re
av-ec
car

les zu*pirations,:.pb+s iJ-s,.doi:.rent.faj-re f,pnt sl:rsj les idées
pJ,ua ..Ies nôtreç peutr/-enf pesser. r ' ,,,i

r..1 .'. . ' ..:

Qrrrir des 1nrspectives"
..i-'-. ,1; - ' '- ' ':'t r'.'

CeLr d,it, jàs ont une techn'i..cJue ratroutnble."-.fJ,.s:,gmrt*nt de
Ia .rolsnté profonde des salariés pour arriveç"à leuts,,fins à
eui ! IJ-s présentent toujorus une perspective positive.

Exemple 3 pour bien vivre il" faut un pays fort
écorron-iq.:srerrt, d'cnc des c=;rtr.r.'p::ises :-qçét$_1ygggrr4_x."'1.'ii1

Tout part de 1à !
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FlcurS, trop soLiivt€rit, on
nous opg.,r:sant à des mesures.
:f,.eut détrlassæ cela" ,il

. . ' , 
;.- 

.-.- j., ... l-'. ;i ':.i. _]

parait c,rr;)iûme,:dénnhç'ant, refusant,
Dans .la situation d'aujor:::.urhui il

. r' .::1.: ':: ?-i

r, Ceri-es, i.l faut nor:trer en Eroi cette,po-lr.j-t'{que qsik,néifas[e"
(ie nfest ri'eiller.rs pas très dj..ffj-c,il.e à f.el:rre,ccrmç:rerrnise* ' Flus
elj-fficile est de faire passer lri-drie qu'il nly a iri'en:de.bon à
+.ttendre de cette politique, ilue c'est ' un *[tr.l-i;<n 'rçr- chbix fait
pour le prcfit eh contre Ie palp. i ,/ i:.-

,._..',: MÈis ce n:'est pils:êncore suffi,s.,ant. lJrre, vraie'ctém;i.nche de
.grggpê oblige à'aller jr.;sqtr'au boil,t:;,;'-:11 rÎaut 1Jr"qms'er.autxti ''chose
ure perspecti-ve lnsitive.

11 faurt montrer que, par notre lutte, nous défendons les
salariés, les entreprises, le pays et le progrès.

r: -j r il:rr ,i j - 
. jr-:ri,t àl:i j .i.. : l, l:l.i

Par exerqlle, nous pottvorls dj-:re e

* Il fau,l:" augmenter^le prodt:s;tj:mï" êt j embtr;cher, . d#nc :11. faut
aussi relever les salaj-res et les Sensions i, : . ',,, ,-'..,.,',

* -Il faut déferrel-te J.es eal:repr-i,se;;
;rcur cela prc,rlrrire et acheLe.''' f:-.uçais 1,:

èt fi"$$!fifisl::r:rtavet:ir et
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* II faut prése:srer etr"améliolær Ie sertÉcel rendu au
public, donc défendre l-es statuts.
I..r c 'i . " Ê

"l
:ii; ti ,Dë cette. façon, du même coutrE. notns'alonnons

. Ïffifê[èt nous avons une vraie pæpective. :

.-_ ._,b .: .lJl. -ir F,. l: i.. j

f a {:,,;.i: .:'..: )J:i-;e
.(.. - .Ji zL ::.-

****l I I l*r**tttl
-:,,Éit: .>+i'-:. , > ...':. ^ -c 'l ; :i-'? -:t'

. .:.. '4r:1.*'- a.:rrqfiè ra l^.'îi' f. I -', j ,:'. 1. ..,:

.gl.^'--1.:;:r--- ;.i A?Ë.i-.l.:-.-.' ,:' j: :ir .: - .

C{ A T,A F]ONCE DE ËES ÀRFETER !
- i ..:f -. :-,1'.11.,.r',i;' . J:. .^ ; .l : ! -:i!'t'
::-1 . : Db' -I{}3 J e:,'! :. .'= '.'.: :1- :-. 'r i.- i "'::
a"i,:,: e:, Poræ 'leÈ mi.Iitants' te',.1â IG.G.T. voici,..u.he affirmation

évidente. Por.r des centaines : de- ml-litr i.ers de - salarilâs'êt, aus s i des
responsables élus ou mandatés dans nos organisations, crest
encore une interrogation.

,': I:)3{l;;.. I i'f' :1-i::vi 1

Comment faire, comment trou/er et utiliser les argunents
el. :irÉæss*ia:ês.flo6@rvainc-re,.' montrer qulif èèt possible de gagner
.ri a5{tâtÉtagIUéte-Sr.r'-Iit i '-r : ?":,-- ;:-' - j I(,

.:tv-i: ':?i; 9\ ---'-; : '--r :' ')' -" "' ' : " ' Jti':fi : ;":-'

'l : .: .:>
Ègardsrs.bigtjaitqrr-de nqrs -et.émrtqs.r)l- .:1: ''31'1' '1\' .'

Darrs une large majorité les Salariés ne =ànt'i* d'accord
",.i,ia?ee ce qutiilrn$Cùbjrssstt êt jÀs le d$$ent,. .'.'-' 2; i'i

j.' -;..rt'rl;ir.;.,...:.. t--;: j:r'.':.. -- i;i ;li L .,:-I-.^ ::1j'i : I l'f't-'û(] ; ,'(-'i

Malgré les congés, .l"a résistance et la volontêi,& ripoSte se
sont exprimées avec force : Cheminots, Renault, Navale, Aj-r-

.:'..,âr-'Ifrt€!?.p Àl'catpfi:gtc. Qu'i1 s'agisse du public o1I'ilu privé les
a."r^{ actôoâs;;soûÈ:.-æurdent massives, elles obligent les aùtres
,i i:r: -Slridiwtts .,à.pmbôiter 'le pas. CeIa traduit bien un dévelopftment
J ;l :r dâ ; jLâ: percÊFftidt dsl Ia *ocivité de la: démarche gou/ernementâl-e et

Datronale.

i:rr ..--:--:slrffins.:ita'm&né péniodelrpour ulf nornbre plus gfarld db secteurs,
.:):. r;::lrler:rela€fudfient:'des ,\racances"' se. Èrarlb;formê ên ur[> e'E-lffit de

vigilance. '- -. . -''.'-i 
-'.(.'

Ies

"tc;L" : " c t: èr

luttes sdrt rurtreuses

'iJÉ'i .li :rMa1g:ré.'id.en:.directiues"rJet',,FecormEndation:s patronales, des

tÉr :,'{:$1';rdtprruinotgr :Rernulb.;':bt)fned en Juillet-Aout., pa:rriennent à
fajre parler d'eux" rnaisp:.errrdehors de la Vie Otrrrrière, qui::parle
des milliers d'autres ? I-e centre hospi-talier de Ville Evrard

dr-r rCréditr.i È :rrotæ
\,.". t j i.-
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après Thionville, 1a SACM Textile à Mulhouse" les actions
répé*ées de; dôp*3ù.s SNfl'*:contrê'l,esr,sal.ictiofistrrle$."erryr;1c,yée'ide la
Caisse drEpargne oe Marsej-lle et ceu< du BFf/ de GarEes qui font
réintégrer des mili.iarrts,' -e.t Saj:rt'(btnin- Ioàrêt,:?'.lrd parle de
loaction à AJ-catel Vélizy du 5 aout, de AI{O à Àtbat et de Delsey
toujours dans la Somme, de Playtex à Eh.inetr.;:. de Moulinex à
A.l.ençon, de Balsan à:CTrateaeiror:x, des ffi f,,.Ajaccio ?

ûri, ça bouge en
les luttes ciest bien
redresser"

tlnt9!e-@"

profondedr..*Ce- q4i ?sroçrime dtrns
Ie refus.:de. se:rrûgi-çfirer, 1a volonté

-. '-0, 1,-{ ':-l . - .:?-'..' ' :

. i::li -- :',r,1

toutes
de se

t.

t' i,.itii " I

,'. .I;i, période des>, cerrgés a.Êoujouxs., *té pnqpice an:x matrvais
cCIups contre les roits des salariés, mais cette aartrée est
p:tictrlièrsnent lourde.

. ::';,:.., .-.,:r !.: ., I j: -,'. .-.'..' .. .: _-, :t::,.
Ils font fort, ils font vite autant dans Les mesures anti-

sociales que ôans la'",:rêpressj.on.,eoirtrer:les-i*rnitltants C.G"T. Ne
nous y trompons Fês, ce rrrest pas une preuve ce force au
contrai.re, I'action de,.1a C;G"T' J:esi,gênei; I.&Â sont inquiets
qu'il s'agisse de ilutilisatj-on par Ie gouvernem,ent "Je ltarticle
49-3 ou dc.l-a',réunion exceptionnelie ,d*:696'la veille du L4juille!: ou 15 aout pour annoncer des licenciements, I'ol:jectif
reste ,Crenç:êcher la ri1rcste"

Drori lriinportance d'as.seoir notre lutte slmdicale sur
|ensemble des slmdj-qués et sur les travailleurs eu>r-mêmes.

Leur pnojet contre les salariQs est telleqçnt_.'lçngr.mç.i: qr:,il
y a, à chaque instant, <ies ''ùisques de cra{1refrerit.t tqdig'}éi' autres
slmdicats sont alignés. aucûn ri"ffre à%-s:ËîcrâEàfËeî;J teur
part. Reste la C.G.T. Çtuii Ce plusû,ien.'plus;.,,;rp$og:Ë-{1$Ee aux
èlections p-rofessionnell-ês.* Ceux qui prédisent la f.i"n di.r
synd.icalisme de lutte de classe savent mainten4n!^quri.l- faut
encorë comp'Ler 'avec ra -i"b.t. - *'r'çrà:; ;L : - 1'; :

Cr e tra forae & "lee -arrr9terr. .s*i"..

::i i i;r. .l :"1 
- +' :, l-l$' ljll

1î-1,.s'-',":::: 'i' ,'r: ',-,
rmi-s em.c€Ethls.r-: r :l;, I,

Donco -à cohdition diâq'ir c"G.T., aanË'r1à-''ui.G.'t.u'"C. avec
elJ-e. On ne va pas., bien entendu, donner le sentiment gue J-a
C"G"T., à elle seule, a Ia force de les a:mêter" Dans vos plans
de campagne propa poùttiaire monièr la'nroûitisation; vôus-âvea
certaj-nement eu cette préoccupation d'intéçiier 1ê' renfoicement
avec des thèmes riés aux motifs -"de.la lutte et des, ir"i.taatives

.i 
-':

oOo oOo

;:cur ilaCtrésic:r.
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ii:'i ?:: tL'.- "':;r,.J,"i"i..;.:1 . : .- :;'.'." l' 9...':-'.' ' î::"

r,' .]Itagïcliqrétitive?1'entrellri"se ? ; l.1pâgià caûse dres salaires:
l l'l J. _{i; i:îrï.rj.":;. ; ' tii- .: '- . i:r'. -"'i , ..- 'i ....:. '. ' ..F.'.,,

i' .. . :;r: .itii, Coûts:sala.riff.ur par unitê groduite.''j'),'-:'r- :r'-.

!e. ' J'., ,..._1 :'l ,.5'. ).1, i-,: -':1' ''r 1. .i À' i C | '-

r : .,:r,;-,,.Jati a::Basé'tO0 pour.la RFA .. ' :i:
. '. l-,i31 5-j10,il pour Ia Granris:Bre.tAgrre 'à --: r'r'i*J,

96 pour les USA
-:3r ::i 1;:$b *r-iïii;:r-' €8 pour le r{eç:o:r . --.' :' ' r:,.

.:, :; . .-, liLlrar Jl::. :.*Ja3j pour l.a-'rFbæce:. .i n ': :-l': :

.'-: q-:t.;:./5:i

Ce n'est pas une inventj-on de Ia lettre de Hropa, crest
la Dnesdner Bank.

'. 'T'j,'

ParLdts ævenus

{::i'rU:', ?ii.if; .,.jUO. SelariéeSUf':d"gUX
- Èt: 55[i'sq 5.:: - ,r i.:.t1*' z: : ].:...r.ri: n

gagEg.mc:iûs de 15. SoG,Francs Par

Trois millions sont au ch&nage.
-il. :: :il:lJiifirTt ë::: "- â:ijii.: ,'-a- -r,', :- --" ' ': ':.i .-,"1..i - Z-ii.

ù"Li , , .î;.'-; ;:; nsillô'ni$ion'700 O0û"en :intérjrn^. ii-i:l a' . i:r:j i
L.i;-i r::.. :;it1 I 3 g,l: !:.. :'aj a ..: - . :'r'' :.'-'r' : ci :, 1

:: 1 {,, j :.r'p i: ; i nci ir }O0- 009. à dureê déternuinée'. " :t'-r j

u-'it--' :':-:: : T***** t.'.-
1.:'-1.:.::i j ':"';ij--' :."- - l.:il -1":

);uf i,æ S€ptëe$rsl,iÉiQ octobre
jri' f ! l_ ;

---> U.D. du Var20 au 24 octobre

27 au 31 octobre > U.D. du VaL de Marne

3 au 7 ng, !.rql{1?, e,!:..'-- -::13r,:fff:::I-{:.ftj--{-e La -$a[rg!-e!

r.,.,.:, 0,."u,{.1,,9,"qFtù1e,,..i-. . .: ---i-:---::-a> UrD'. de Lf HérauLt

ir"l :":,.; -r-f1:,.:.!f:s'rl :. :51:rr1. I : L i '

::iJÊ I - 
.,. ?:,i'i:{: ,,...i,',.'1

.,; . .' .f^1|9,peà',rp9v*:t, .àyriP lotfg ynnon-l(PafigytpntaLe ov .La ,E.ë.dét'ation
', 11,'e,.,..QQ'A!1PAu9 iLrryS|L.{,e*.tti : .i ,,,).j:,.. .-r - }.' .: r; - 1.-; , :

;''-\'- :pr{donnufÈs'67':'SrÀeÊ sÛÈrnteu'R'pROpA : 1er'â.u 1'{"t4uts 1987 et
26 octobre au 7 Novembne 1987. Il faut effijà

ral .
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