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Pa's daciLL, Xr ltti-oyta"go,t'de ? Suntouî g-,L cz monent ! lt-cnt
t'rctu,t a"{J-on\ vaLL6 auggd.nen un tn+e clui va" vou.t aidut : (aine, rc$Lceh.in
.s-un I-e naytpa,vt pnd.luttd. eat dutniu- CCN pan Loui.t /IA^JNËI. Ce nî e,tt un
Lux.a- potL4- rJQÂ.âOnn?, at ylctun un n-eÂponsa-b!_g pw,pa, ,s,tntauï tuand il ,se
boâ isoun a${.ismut trtn n-ôLz, c, sat un poin.t C,aytytwL.

rL e'st. lLoli c1u' av.ec Le- ,Le.toutL ce la dnoir.e on ott. yn-a, u<n-
yil-enent. lLzvetru 4 ta.. ea,se dd.yntt. ,Toute .b p€,ùoda- pudant laquo(lz,
t,{-{-e a d"te e.u-nl.(o d! pouu-o.itr-, Lui aun-a" d.i.ë. n.to(i,tnh.o-2, zn ironl)ru.LLenaun Le. yilarc ideoî.agique. c'att à d,Ltte ntawaiÂe icun nout ! '

,IL dætÉ. bien eovutete^. que L'idd.e. cie datn-t-Lfd. de ls, exi.5e a.
rrh-og.tLe.^.^d; ut :1ue- 

.La- vcLcnl.d. d"z ehangenent a neeul"d.. cQ,Lt-, à eo,ate du
clro.Lx 6ar-L5 dan,s ce,tte ytô..nLade (,'on ne ysottt yna (a.i,l_e a,uçtenentrl e,tà easde de t-a" yttes,sion "LdeaLogiciue {o,znidaLbe- vznawt. d.e touÂ {-e,s bondÂ
e,t vlran"f- tou.t Lat pub.Ued"

Ar,râvd. à ce. point ou bien on 
^e 

d.ô.cctwragz ou bien on n{"agi,t
(-cntenw"â" Voua ave.z,sû,nenent choi,*i Ls_ bonne.tc:l,ul;on ? Vows lrluvezI-ute La.suite. Sinon vc,ws o.vez tnap cctnlommd_ fui pnctp-ganc,e àdruttu
run 2-'it'u,Lultd- cle 2rr Lutle dqnd;-er,!-e, e,t iL_ [eu.r. 

'viVz 
n-e.touh.i,Len Au1

X-e" .tanttin E0tL4 en gud.nin-, cal l*a t"u n.ea'U.td.À nonLr-ent que noLLA avon^;wi;on. Ei.Let ,sar-a.^iea n'ont yt.Lu; I"u mdmea'yte,upecti-,eÀ,-tts onl..tu
m'emu: oapi,r,al.Lon s .

.F.d.a-gist ! c'est. ne pa.^ de !,ai,s,sut a,îlett ù. ttd.du,i.nz encCIh-e ù. cau-
,s,e d-u1 cLlldicur.td.a, mai,s ra:to.ut {aine ce qutLt $aut au bon màment ! F-t
danr L-e.a cholet 

^â. daLtz, ii ,/ a I"* ,y:rtopa.'r,(. dutt vou,l ut eanva,ime..+e-.
l.a.pnoyta,ne n-î"gLuza nien à e.t]-elwte, ma.Lt, cômment e,t.p.ënen pvagne,s^e1
a'ujoùnl''hrui, à tou.t .Lel nivegux, 

^f,nô 
une vmiz e.t bonne'pio'rtor,â^de ,

- pour rétabLir et renforcer La voLcnté de.tutte et de change-merltr i L f aut i'nontrer concrètement en quoi nos propositions Çorrespon-dent à La fois aux asp'irations et aux nécessités êconorniques pour sortirLrentreprise et Le pays de La crise ;
- pcur renforcen Lrorganisation'iL faut savoir montrer L,uti-Lité et Le rôLe du syndicat dans [,tentreprise, convêincre de "s'ÈngÊger.,,Etadresser aux jeunes, aux femmes/ aux cadresn aux empLoyés... comme iL

convi ent.

CQl"a" d;-t., da-ne voLn.e activiï.d. dz ytnoytagand.e., .<,L laut autdi
d,ut"&tguen. L' e,t'sesttier. : Le,s mcquLt .du lyncLithti u t"ae'iàrà,rùea-tLre,
9. lo?:u_eondecid.nare. ". ?r:uz ee o.ui eon|uzni u rrnure eon.!d.d.ë.mre.,no&6 n'dvc)nÂ y:a; udditammatt. co.nsciutee du pr.oLo'ngenenî. ,1ui eLi-e tar^,5_Li.fue à. notne pn-opa- à L, entnepniae.
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pça pas Ldg.z de's dg7a$',qgz tai.t-Læ pnnpaQandq advette
dava l-e,,s AÀpn i,t's, q eomptuÂ eLtez Lu 'sqnd.Lcaud.'s, L4 d-LLt. , .... ,Le., .

,ptLory à-pa.nt<tz:de,t 6aifÂ e.t du'n-d.aL).td.d-dd"X-'aÀlnzytu.ay- QÂ't,_in:
,*di's'p*aob|e,,' eæpi-to-Le. .LLLe en6.e- d" a.Lt (-eun,s d'e:rieilLzutLQÀ ebfi.di:''-,tLet'nt 

ytowt::La,dir1t;-.aion de .!-cr V0, ytanee'e,rt'e'Le-!-Len'ae (a-i;t. inieux
ubte ee qui e.tt vd"eu e.t. ee aue d'i.t Io" C.G.T. lla'U zVz ut. in,sa(-

,Seie4eg". q\qlno.tl4t vcu&orÂ rvA peut ê'tne cluz
d.ctnc \a+nz cLv'cLr.cLz ut mQne tenyta La. pn Lsz

, dz c-or"Ac*areQ- ,s&rL !-eÂ ,srtLuLÇom pau4 .L' enl,;tqwiÂe, e:t ,st*. 'Le* ''to.Lu-

. Ltons peJLs .g.(.obalet.

ti'santz ; La- pn-Lsg d.z, epn
gLoba.Lz. Ncttne p,zc,pa dcti,t

r'i '.; Pd expg.'nLwtiù.n0,.,'s ,s,grgriirrluu''ro tltaoUi's do-r &;,tni'tet, :;
à. elwcquz i!Âtanf. "e,Ue daLt ,se nou"t .ih d;; conene.t. ysoun dvoX-uotc.

: - : : iÈ I 'r'
Lg" V1.,.,e' ast e.Ue clui l^,otr4'. fJ4{n?,t d,t Q,the N.*ta- cctnc'fta.tit p.UÂ

dog,unehtd.tù L, U potibLpnd global-u de &a q,,G. Tt. : Un&. unale^ bæt*i.Wa
du iddù à 2.'ubzepnLse, c'ett A La {oi'st.!c" po.Li'1,Lc1ue yaa*'tiercÂùha"
de pnoynga.nde. ut *ne o[duuivz ba.ta2]e dz d't($u'sion de. Lq" v0.

î'r i' li

:JT.AI:ES T1FYEN:3 FRDPA',... -J

F i ':he qumé r o , 4,-é1 émen t;s

'lr ;|

FÈÈ tr e1 .' d Êt L '? a'c t. i rr.i.. .' :

Il est esserrt i e.l:::fai r'et,Fdrt€qe{,

0o
" i, ; i;

.pour un erposé Éur:
t,r

:l-#1 " PRl-rP'Ar=A,f{ûE
".I}E .l-Él "r=lA'ï

l:

tÉr
' .: 

.,2

massa des
pàr t.su t es

sal an iÉs .,: Fa';i rr* {r;art'.tader
l.es cat égo rieL . Db t en i r

objertifs et srlr nos Ir.rttes...ElIe.
conditionc poLrF nos luttes (à torr=
fonces

ponçi, rrne al:t i v i t é r qud ; a d' i mpor tan tà' prol oÀgémentst maiËi i ài s,
avant torrtr -est rine ac;tivitÉ poiit'ïqrre inajeune'. ça. prbpaginae.
L'DN DIT'et,',tlDllltlENï Dl,l LE;,FI1 i",,',- r'', ",' i':.'"-',- - : "

l:'egt rln moyen impanf ant-poar'.:Ia:bà+âilIe:,lqs'i,jgàs; mais.Êe n:çer:É.= ia
teSls,,Il"faut ccmpter éqalement-âûeEiiIa,p19s1g5i91!élJ.Ér;aIe, ln,lÊl;Ii,itrè-qyq,{!qr{és..r : ;:.. :,r\ r,,

Ë'est aus5i un {noyen poun',}ai,dif frrsf-cin.de.ririË i,JÉes,-(une'=Ééci"ri[âtd..
ne,tr.e. ,pre€ge) ;fiai,s, Êe n'+dt, çias:seuleaienf edla:'.t-a,",prôpâ a .un _,idr.Ë _qi-rl , .spécifiqug dans notre potentiet pour faire face,lang ta uâiaifte
idéologique: c'est 1a I iaison, la commrrnication àvet .!es ,qalerifs.:, le*,{éS3t
de masse. une action interactive. '' s €'r3f'r-i ':' t:' t::: r'-{i:ir

Voic"i 'Jorrt un av.ant.aqe ,Jér-.is:if -q,ri_ mru.s çt part'it,4{'i'e.':: t!, liii"'É ,",rlp.iriprès ave,: les çaf ar"iés, FrJiêqrle iroljc an dommes,. tÎ'autrtdç È'Ja,tr.sË.nt -;L'- 'LrÈ -q4st rE=t P4r€{.luE llrJ1r= tsll 5olllme5. U'èUTPgg S'Arl|.gËSgnt AUS.5,i."aux salariés parrn les 'létournen,Je 1a lutte,le classe. I1s doivent user,l-e-sre, | çâ F2'rr rÈ:r tJË I'uul-lltlr rle rd IUITg ùe trIASge. II5 dO iVgnt USgI. ,lg
torrtes sortes de moyens pour Eo{npensen reun manqu-e .de .1 ipi.q.pn j lleng._gs.,.-vr.F, r r, _s r . s u.r rilailrJ|J,r 

""Ë, .1 t f, j,F.g,l ,: Se,l_Fr_€5:r: *chantêse' . sé.rluc,t'i'on, pr. orlrè'sses; at"tbqi.reEiËrq.= iq,iS! 'Jt't.iueotiî-qiiusF" cqn.tn+ _

.,u.r' pr unca>{+>r d,r-r,d9rres prrystgrt-eF et .ltlê-ol99"!quSF- c4n.tn+_l+.cFL.,,Eitoirs Égalemen*: les étr.r,Jês Erirî''r.l;a'ctlmrnuhir:ation",-e'î-t"-;tii;;;H'"r+.frF.rr':,''t tulls 'EgâI'emen:r: t€s' e1ulles 9tlf"'là ci:mmujii,lr"tiuoli:, 1l- ],9= fnêth-o,tgs 
,qu+rÉr,, à-I'inten.ven,t.i on d;i ret'te deËisa1ài.iés.'.:'i; i'. :.f: 'r 'i'

: ,i::,.. t: l,:., .- -r-l 
t. '..:' :

â,:ir:. : :- ',1.1 . ,.? : :jr': --ri . . tr r*l:'''"' è" 9:'i :rrj'-

Farmi loutps: IeÉ.: art.ivitÉ= dir. syrr,licat-â;trenii.Ëpïise, Ëlt ïàhi" t, --._ 
t:

I 'Adm i n i stnat i on Ia pfopâ est cel I e qu ir.l ._. n.Jrrrrrr.=tl

N"rapa':itÉ de liaison
\ir

que nous avons.
perrt le mieur mettre a pnô?ii=,:etti
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ct.p! ..tfin r un bon moyen panni d.tautres pour mettre en oeuvre nosdécisions : les ôrientarions du 4jème congrès,.1è plan de travail pourla peconquêÉe,-pour la diffusion de la V.ô.; pour le congrès du syndicaretc. .

l-lbjer-t-i:f= ."1 e 1a. Ft-sF ërgs.rftrJe -

rtottPt et lonq terme. La propa pet.fnet de,:orrqrlénir les salariés fant sur uneact ion précise que sur les orientat ions fon,Jimmentales ,Je la C,ËT,l

ii ne s'agit pas de ,:réer des réflexes ou urr terrorisme i,léologiquer fiâiE
'le p.rovoguer la. ,Eerrsibil isation,- Iê, nÉfIex ion, lj compr,Éhension et
l'engagemerrt,des salariÉs. Notre métho,le sena 'Jou,: fonrtion,le I-ôbjectif,rl'e=t ,:e't I"e 'du ,42éme congrés. ' ,

Etre concre'ts panc" ou. ':'est à partir ,Ju,rn.u, ,Ju vérif iabIe, o|u
cornpréhen:ibIe que 5e forment Ies irJées globales, collectives et complexes.rl'est pIr-ts p{,ls.qoqique et plus f iable.

l--ela ne veut pas d ire qu' i1 faut se I imi ter au conÊretr or1 b ien, ô:u' iI, farrt
,J'a.bor'l faire du local âvàrrt d'abprden le général . ,LeE,,2 aËFeÊts Ee
sout iel'rnent mutuellemerrt; sâr'rs ordne chronolog ique. tl'est 1e rûIe de la
f ffa 11e 13il" Eaisir ..1,e. I ierr en,tre l.'.:urr et ,,1'êutre, de sorte qr-te cha.qrls
lr.rtiB lo':il'e'soit une boirne expérienre ,Je lutte ,Je rlasse, et que Ies
évènernent= gérréraLrr Eervent 1a lrrtte à I'errtrepnise,

Etre concret i'est--allss^i." Ëtne FFéciE d.àns ce que I'on dit. Pour !srrpFopa
cela veut ,iiti'di' ..:t4ai 't'bu':he, Ep eui sensibii ise, ce qui ,,parIe,,. f,,est
va1-ab_le autarrL p.our jugen-une sitqat ion que polr.. faire débattre rros
proqo_1i!j.ons. lfais ce .n'eat pas. valaSle de la rnËm.e f:açon pour torlt le
qo'rr-de-. Il fglrt'd.o.nc,'tenin ':orîF-te .d-gg gens à qui I'orr:s'a,Jresse, selon:
I'ehti'eprise, le s.g-ry"ii:s: 1q.+Jégorie.... r- .

:.ti''le Frr-opaga.rrde -

FIrrs Ft"é,:isÊmment ii s'-égit_,Je gagrrer leg ,:onsrien,:es porrr ia lr.rtte._ Rienvoin ave,: 1e bourfâeÊ rle crârrer orl là p,rblirité. It V.a.,JEs ôbje,:tifs à

Ii faut s'appuyer,.beaur:oup srlr les néal ités rÉgionales et prof esSionnelles
danç ce-tte pal"t ie,, Depen,!arrt, Q!. po/{rxa notgmpeltt aborder Ies .thèmes
suivântsiLe bien fôn'Jé',Jés ràven,lir:ations,'Ia llaisorr àvec I,l:intérÊt.de
I'entrepr i se et du pays.
Nos prgposi tior-rs' ,et l?uf ,ef f i1:acité Éconoqique et sociale :
Là néceçs'i'té rle'.la Irltte' de ilgngagqmgnt.du plus,,gnan,J nomLrre,
in,ltViduèrtemÀnt, f importance rle notre artion syn,lir:ale et de
DIJT.
Répondre arx mensorqg€s, ::eUI app,els ,à.,fa dÉmisslqrrr. à I' incitat iorr " 

':.:

l"'JiY]dual isté ,'Ju ,:h.èçuri p.our _igi,,.qtlfairte:l.e elaneté Erlr,i}a si*uation à
touÈ!.IesnlveauT;.,..,".u:..',t:l'.,,',''

- ' . ; ï- r: : \
Ufie, pr-cr'çrà. de rna.==e - 1.,-,ï :. ':: i.'

II f atlt gagn.er les consr: ierr,qas, rn4is p.ar mi11 iqn. II faut aussi ,JéFIoyen
-ufie â':tioU dq irro-pa-ga.n,le +n.,line':tior1les entFepl..i€es inorq,anisêes, et du:
Ptfttii.': . :i i

I -:::' :.,A 1:-e !nopos .ol Felrt ilémorr-tre,r qu.',-en, toute ocr-a1,i_o.n., Ies f o,rlnps iJe pnop,a i
peiwent Ëtre d'ivbnsEs. 0rlieIIe+ piuvent prendre^â certainE,moarenis cei.*Ls
'le 1'a':tion syndicale.0rr pourra çifef le.s. init.iatives dr-t syn,JicEt RENA{ÀT
en.$5' et telui de 1a NEUTRAL. Ëertaines irritiatives valent mieux que ,Jes
diraines de discours. l'lai=. cela suppose rrne.,lé,f!.ex4bn propa{anrJ:iste-à: ..:r or.f glns.. ,. : .

7 ! i 
.- :' 

'

l- e'È' t:t-l Ë rn'É =

Ênsèmble;êt
ren forcer' !a
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, , ':ii ,f t*"r' :-',; liC1,]

t
n': *; Ii}i tr::

I-U.JR LES FR.IQJÉS, CA" VA, MERCI I * . ,.

- ,.lr ,:.. : î" iï. :"' ..-::1t ''. ."t., ,rr'*

Les premières mesures du giouvernement Chj_racréjouissent fort Les fraudeurs, res spécurateurs,Ies riches de tout poil.
* on amnis ti e tous eetæ qui ont :r?k,!?r,.,:,*?,,R{l;li eqpe_;.li,.rtrié Les eapitnus, ' r*'*r"

* or,.€uppz.ime Le
':' : : - '

p etit,. t4rrytô.t swzr.

:93 ;: âÊ:*. rsl "i.r i 29 lnii
rirôtnl,, N l' ëïr'-, dépla &9E H\Ri id.éo-

s'appelle la société de privi-
':',,.:ialil.uff.'ÏU' f:Ë':Ë;i';- tr::i1'{r &'{'#

al ! É;{.

r'i

'!iri.

î:.;i

l

',..-;. I ;'I: ;.\.:: ',7 i i:'r:' I{Ë"1 "1':c'^'!çr .''-:':-* 'on perrnet ,au..æ entrepri,peg^d.,çgrand.iy,.Leuz,s m41qes d"p. nna-
,. f;+ *nn* à- 1 |. J uut turlt, u , eæooi"iatîo,n: ("éàju,s:{eàuirr!":àa"àiol,iâ'l a.l;*, t"",i""Znaintérieur (Tt-bération d.es priæ, pnessiài d;1,'t.às" àrioion'à|. tLles

'p 
I au a i en t pa s b a so in id*'Ç a 1 i,l Q s': sht i&pz.ts àê 

- j:'bapt 
A L. Orzbiprofits non réinuestis de 84, de gS .-.. .;:'i:l

,' i oi" r,étabftt^-t, anonfimgt-
Les pallsans se pl.aiqhïient d.'',àtt"b

-sitz.onè du préèiet,tr' kétaL ( dfæni"
nent). VisibLement, Lui et mot,
paAqqns- : ;ceLL$ qute :jerfréqa'€rttê
dent pLaquée or, | :' ".

! ;;.:,-. -: j, i", ,i - . -1 ' ;f ? ..?::, .: '.-"'.-l'? i.l
.-\ * - Evid"fug5rt, ii}."*.ptutt,pâs . y eniaavo.tr-irp-ôuli.i'tout 1e

" mgn{e., .!es ç9'Iâr.iés5rprûvitégj.ée parel6 qU;',,!i€' ôËt. un em-pf ?*,1' 1e9:. _rgtra4Qég,11 les,:citômer!.rs;rr :àëterrd3en.t) ûËs j oursmeilieurs. Les jeunes ont déjà reçu ; ces perrietif;, enattendant une vra*.ër f,blmàt""16frç,';lru' #râiq É€tâjif er, $trn vra iemploi. Quant à tous ceux qui sont ou seront marad.es,pour eux, moing,. de. soin,s., moinsrdq* rqrgrbou.çpefterEtS, Ëïu:s,.-de cot,isations i* lrrëi's f ort heurèu'semeilt) lË*sËctëùi i*'iîjrétabl i dans,les, hôpiÈaux:: etJ 1 es :eômpdgÊte g-r,â:rasËurà1"" i
u==Q.tt 

prêts,. moyenna;11t, f irianceFr.è 1eè _prsr.are en--charge.
; :i' pour- 19 navs!.tmJrgre r;;' aeôi.r.*torr"',r;;f"nres,

cresÈ Ia suite de la caèse-gt..g*.1+,bqacgç1c".-Âio=i, onva feii'drd' arrJ<' caij-Ihau" priù'gp.gÈ.ç]èÈEgqrç . re4.ra!1es,
" rom-i u-' À- f,'l ,^.! er*.r e - * - *,., t s pa r',1'r argânt". iiè É'- c ôilLr iuiitr.b i e ; ;"? ;;;.RLrône Poulenc.
ili ",.' :.1 ,' :.,3vF:: t-,:
:1.:i. , TouÈ . âr,ÈÇê,.,porte'un
logues du libéralisme, çalèges. Et ça se combat !

:'1",", -i-t_ ,-

000 000

(. ' .'. J ;'' '-l .: ' î:'::':r;3 - -

ir\!t, llr; ï..r:t ËÇ

'aiiù
iif :.,,.j,.i, --:j :"a;i1 !r1i,.. --.'ij..t,.. ,' :. ,::l;- '..i\1,'. i:' .. -";?
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UNE PRXORTTE
POUR T.H SECEINITE S(}CIET.E

l. trTTENTIOI{; DAtrGEn'!
On parle beaucoup en ce moment :

:. : r' de ne ptus taire ëôtisel'tes entreprises'iui'u eriiptoieronf r des jeunes ;
o"i:î;;;"r,?i;,Fi;Îfj{,",'"1Êrf"',",2'l::r::c.iate de certains satariés (mineurs'

; d'augmenter vos cofisafions et de rétabtir le 1 o/o sur la Sécu..sur vos revenus: - (inpôts), etc. ";

Comme ils vous savent très inquiets, à juste titre, pour l'emploi, ils pensent que
vous allez vous résigner à ce moindre mât.

, Et pourtant c'est grave, à terme c'est la mort de la Sécu.

La Sécu, vous y êtes attachés. ElJe fait partie de votre vie, vous espérez que per-

i sônnç n'osera y toucher. . , ,.-
Et pourtant, par des mesures sucçessives, ils, ont osé, ils osent, ils oserront
encore... - .

PROJET DE TRACT

Par exemple, depuis le 17 décembre 1985, vos droits légaux pour la maladie, la
. :,- r 1na-ter'nité, âocidents du travailr-faniille, invalitlité, retraite ne sont plus protÇgés

..: - -,.de d"épaft.:à:ia.retraite;le mon:tant.des prestat'ions; destemboursements, etc.
.- _ ; : -'': .. " .,Cê'{ui.va sd, Èasseç est encor-erpluç,gparre ! ., ' ;:

l.'ÉOuffi BBE ItEs: coITtPTEs

:.: . O.4copnaît:leurs recettes,"les sa.lariés ont:'déjà donné : "'

I ,, r -": -.augmteùation des cotisâfions, c'est-à-dire'pônctioi sui-/es salaires;

i
il

3a : UN PNÉTEXTE

- diminution des remboursements,ef des prestations, c'esf-â-dire payer touiours
,.: -: :.:,.:-' :'plUS ;' : -'
, -- ,,'-':J1s11;76m:bou'rse17enf'cTolss ant ffortaithospitatiér, mediaaments) ;

-: ^' :-',", j, t.tI. J . r-
= : _.-. p'ouvoir d:"a.Çhat npn malnteàu pour pensions, retrAi.tes et prestations f amilia-

:..:: . ,?bs : t-; '"'

Dans les trois dernières années, vous leur avez donné comme cela 123 milliards de
fra ncs.saqs- eor.n pter l'au g rnentat ion des aofi sat iorrs à .vot re m utue l le.

3. OI{ PEUT TtrINE f,UTBEMENT
ll n'est pas fatal que ce soit toujours à vous de payer. Pour I'emploi, pour la Sécu,

i d'autres solutions existent.

, Comme le demande la C.G.T., il faut moOiiier les rentrées financières de la Sécurité
sociale :

1 - cotisations moins élevées pour les entreprises créatrices d'emplois et garantis-
sant de meilleurs salaires; 

,I
..-.-=.,9éa4liâ?tiog"^d,p gel/es gui a.limentent"le chômaEe;.spécutent et,n'lnvestissÈnt

pas ;

- paiement de cotisations sur tous les revenus autres que les sa/aires.
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Ces propositlons sont à d[scuter, à compléter, à proposer collectivement à'rotre
patron quand il se plaint du poids des n charges sociales "'

Ne laissons pas s'efendre le chômage,

Ne laissons pas remettre en cause notre SÉCU.

IOUS EfVSEMBI-E, nous constifuons une force.

f,Jous pouvons, comme nous I'avons déià fait, refuser les fausses
solutions. ,-;,,

f,a C.G.T.
avec ses ndlitants, allec ses adrninistrateurs,

est prête, et vous ?

Pour l'emploi, pour,a SÉCq ie viens à la C-A.T.

NOM. . Prénom

LISTE DES PROCHAINS STAGES MOYÊ\ PROPA II

Pour vous
COnce,frié'e.

in,scri re contactez di rectement L'U.D. ou La Fédération

* ?6 au 31 mai
* ?6 au 30 mai
*2au7juin
* 9 au 14 iu'in

x 1.ô .au 2i juin

* 6 au 10 octobr"e
*.6 au 11 "octobre

.* 3 au 7 novembre

--) 'U.D. du NORD

-:) U..D. dè La SARTHE

rf o r0r
Sont prévus égaLement pour 1986 des

'k Fédératiôn des P.T"T, *
* U.D. du TARN *
* U.D.-des PYRENEES ORIÊI,ITALES ** U. D".]lde La HAUÏE GARoNNE *

stages moyen pnopa :

U.D" de La MEURTI.{E ÊT MOSELLE
U.D. du MORBIHAN
U.D. de La HAUTE SAVOTE
U.D. de La LOIRÉ ATTANTIOUE
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