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LA LETTE

Pas facile, La propagande ? Surntout en ce moment ! Alons
nous allons vous suggérer un we qud va vous alder : {aire néfléchin
sun Le nappont présenté au dernden CCN pan Lowis VIANNET. Ce n'est un
Luxe pounr personnc, et poun un responsable prowa, Awitout quand L se
bat pour afsirmmen son rdle, c'est un point d'appud.

1L est clain qu'avee Le netoun de fa droite on est pas, sim-
plement, revenu a La case départ. Toute fa période pendant Laquelle,
elle a dxé Ccantée du pouvoir, Lud aura EX8 prokitable, en parnticulien
sun Le plan idéclogique. C'est a dire mauvaise peur nous !

IL faut bien consiater que £'idée de faralité de La crise a
proghessé et que La velentl de changement a reculs. Cela, & cause des
chodx faits dans cette pénicde ("on ne peut pas faire autrement") et
a couse de La pressdon Ldéologique foxmidalbe venant de tous Les bords
et visant tous Les publics.

Arrive a ce point ou blen on se décourage ou bien on ndag ik
fontement. Vous avez sirement choisd La bonne sctution 7 Yows pouvez
Lire La sulte. Sinon vous avez thop consommé La propagande advesnse
dun ' Lnutillité de La Lutte syndicale, et il faut v.ite retourner sun
Le ternadin powr en gulnin, car L& Lo nealités montrent que nous avons
nadson. Ex Les salaniés w'ont plus Les mémes perspectives, LLs ont Les
mémes asplraitions.

Réagin ! c'est ne pas se Laissern allen @ réduine encore & cau-
se des difficultés, mais savoin faire ce qu'il faut au bon moment ! Et
dans Les choses & faire, &L y a La propa. IL jaut vous en convainche.
La propa ne niglera nien a elle seule, mals comment esnéren progresser
aujounrd'hul, & tous Les niveaux, dans une vraie of bomne propagande :

= pour rétablir et renforcer la volonté de lutte et de change-
ment,. il faut montrer concrétement en quoi nos propositions correspon-
dent & la fois aux aspirations et aux nécessités éeonomiques pour sortir
L'entreprise et Le pays de la crise H

= peur renforcer L'organisation il faut savoir montrer L'uti-
Lité et le rdle du syndicat dans L'entreprise, convaincre de "s*engager",
s'adresser aux jeunes, aux femmes, aux cadres, aux employés... comme il
convient.

Cela dit, dans votre activité de propagande, il faut aussi
distinguen £'essentiel : Les meyens du syndicat, La Lutte revendicative,
La presse congédénale... Pour ce qui concerne fa presse coniédénale,
nous n'avons pas suffisamment conscience du prolongement qu'elle cons-
ttue & notre propa a £ entreprise.

=

~ EDITEE PAR LE SECTEUR CONFEDERAL PROPAGANDE
263, rue de Paris, 93516 Montreuil Cedex



= SUITE N° 2 = LA LETTRE DE PROPA N° 39 - MAI 1986

On-a pas Ldée des dégats. que ﬁaiﬁﬂﬁq—pmopaggﬁdevadvenée
dans Les exprnits, y compris chez Les syndiqués, Los €lus... la
-propa & partin:des faits et des réalités dé-L ggf@gp&&bg*@A?ﬁ&gj}

-wdiépenéabée,xcmpitaéa..Eﬂze.qnée”d’a¢£€eu4évdemmgxzzguneélcoggfal;U

- tions pourn-fa-diffusdon de La VO, parce -gie-fLe Lien-se fait méeux -

Centre ce qui est view et ce que dit £a C.G.T. Mais elle est insuf-
fisante ; La prise de.cgnscience que, nows veubons ng peut 2the que
globake. Notre propa doit donc faire avancer en méme temps La prise
de consclence sun Les solutions pour L'entrepnise, et sur Les solu--

S RiiiexAgaién;é;nouA qgvpnzgquelﬁd théé&éa.a.égé Limites,
& chague {nsfant elle doit se nowwin du conchet pour évoluen.

,  @1 VQ,@c'eéf;QKZQ quz'hzaggbéaméxﬁd’éxdefpﬁuA‘co¢d&aty:pﬂu§‘
docuineiité sur Les positions globales de £a C.G.T.:Une vralie batailile

des idées a £'entreprnise, c'est a La fods La politique panxiﬁwﬂié@e“
de propagande et une offensive b e de diffusdion de La V§f~ B
e ﬂAO 0o n,iiuJA' B R R R =
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Fiche muméro 4-éléments .pour un &¥pdsé &ipr:-
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.. LA PROPAGANDE DE L& caT
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Rle de 1??actiwvite de- propagande .
Il est essentiel::faire partager lles idfées ™ forze" de 1a AT par, 1a grande
masse; des salarigs. Falirerpartager 1ed 1%éé§*dqf§ynﬁjﬁafAganSfL“enfﬁéh}[se
par teutes les catégories. Dbtenir Te sbutien e 1”opinidn publique 'sur nos
objectifs et sur nos luttes...Elle participe & wréer les meillsures
conditions pour nos luttes (4 tous les niveaux) et pour le rappopt des. |

farces. . 3 s O

Dong ume activité-gquiza d’importahté:ﬁfoiuﬁgémen}éihé%ﬁ%i;ié;fﬁ%j;,éﬁ%wﬂg;
avant tout,-est dne arctiviteé pqii#ﬁqué"majeurg}:paubrbpagahpég&féstfpr;QyE
L7ON DIT- et COMMENT ON LE:RIT (w700 o7 78 %7 200 = oo ,

o

C7est un moyen important poarila‘batiille’ des |dees; maisgéé'niegiiéés_fé;
-geyl ¢, Il -faut compter égatementﬂaVéé”Ea‘ﬁFéssgi;qﬁfégétargg‘fggépé%é;gxgs_

sywdiqués.s . . ool otovon o u s = T

C’est aussi un moyen pour Tadiffusfdn®dé ‘NG5 idées, “lune spécialifd de,
ngtre presse) smais ce n’est pasvseuledent c€lai“La'prépa a un role bien ...
spécifique dans notre potentiel pour faire face dans la bataille =
idéologiquer c’est la liaison, la communication aves les salariés. le_ défat
de masse. Une action interactive. PR == e S M- i o s o S =

Vaici donc un avantage décigif -qui ﬁbusféét‘ﬁiﬁf?ﬁqf?{ﬁ:lﬁéﬁlfaféﬁniég‘pLﬁs
prés ave: les salariés, puisgue ndis en sommes. " autres 5’ ddressent aussi.
aux salariés pour les détourner de la lutte de classe. Ils doivent user de

toutes sortes de moyens paur compenser leur manque de ligison ! menaces, .
chantage, séduction, promesses; at%éqOES“%h?éfgﬁes'éffjdéﬁibgfqukﬁfhpnﬂﬁgi

la, LBT.. Citons également: les études Sir'1a chmauhicati on, et les méthodes
quantya 17 intervention directe de¥® salariés, ~ - 7 Tl T L s
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~17Administration la propa est rcelle qui peut le mieux mettre & pr
“capacité de liaison gue nous avans.
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C'est enfin,. un bon moyen parmi: d' autres pour mettre er: oeuv¥e nos -\N
dec1510ns : les orlentatlons du 42eme congrés, le plan de travail pour

la reconquete,vpour la dlfqulon de la V.0.; pour le congrés du syndlcat
etc. : .

Ilee- t“ifs e la'prapagande-

Plus prénlsemment il s agzt de gagrer les consciences pour'la lutte. Rien &
voir avec le bourrage de cr3ne, ou la publicité, Il vy a des objectifs &
court et long terme. La propa permet de conquérir les salariés tant sur une
action pré'ise que sur les ortentatxons fundammentales de la ChT

Il ne s agtt pas de nréer des réflexes ou un terror!sme idéologique, mais
de provaguer la sensibilisation,- la réflexion, la" compréhension et

L’ engdgement des salariés. Notre méthode sera donc fonction de 1’ ob;ectlf
Llest celle du 4“éme xongrés. RS

Etre onrrets parce gue c'est & Darttr du vécu, du vérifiable, du
r'om;:n‘ém-.n:.able gue se forment les idées globales, collectives et complexes.
L'est plus pédagogique et plus fiable.

lbela ne veut pas dire qu’il faut se limiter au concrets ou bien Gu’ ik faut
4"abord faire du local avant d’abgrder le général. Les:2 aspects se
soutiennent mutuellement, sans ordre chronologique. CTest le réle de la
propa de faire saisir-le lien entre 1%un et.l’autre, de sorte que chague
lutte locdle soit une bomne ﬂxpérlenne de lutte de classe. et que les
événements générauy servent la lutte & 1° entreprise,

Etre concret co’est .aussi &tre précis dans ce que L'on dit, Pour la~propa
cela veut 4irer ce- qui touche, ce qui sensibilise, ce qui "parle". C’est
valable autant. pour juger une situation gue pour faire débattre nos
proposnhons. Mals e n’est pag valable de la mgme fagon pour tout le-
monde.‘Il faut dbnr tenir :ompte des gens & gui 1’om €’ adresse, selon nhT

plied . |
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Les thémes de pr‘opagande -

Il faut s’appuyer beaucoup sur les réalités régionales et professionnelles
dans rette part(e._Pependant on pourra notamment aborder les thémes

~siuivantsile bien fondé des revendications: la- liaison aver LTintérgt de

l"entreprise et du pays.

Nos propositions. et leur. efficacité économique-et sociale - T EE
La nécessité de la lutte, de 17 engagement du plus.grand nombre, énsemblefat
indtvidudllement, 1° lmportanre de notre action syndicale et de renforcer ta
CiaT.

Répondre aux mensonges. ayx appels a-la démissigns & 1’ incitation® -
1ndrvudua1|ste du rhacun pouv 50i».et faire la clareté sir cta sttuat;on a
touslés niveaux._“ g B T Y R Sl E

o

Ui FJ!‘(fﬁiéa. de masse . - o-c

I1 faut gagner les consciences, mais par million. Il faut aussi déployer

e Action de propaqande an dlre-ttun des entrepv«ses |norqanlséps, et du3

Dutiln-.'

A e propos on pnut démontrer qu en toute occaslon les formes de propa

penven’t atre daverses. Qu’ elles_ peuvent prendre-&: certains moments celles

de 1*Eetion syndicale. On pourra citer les..initiatives duw syndicat RENAGLT
85, et celui de la NEUTRAL. Certaines initiatives valent mieux que des

dt.alnes de dlsrours Mais. cela suppose une réflexdon propagand:ste a -

1 or:qtne. T ; e e ie .. R T R :ﬁ)
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Les premleres mesures du gouvernement Chirac
réjouissent fort ... les fraudeurs, les spéculateurs,
les riches de tout pecil.

* on amnistie tous ceux qui ont. speculg, W'prgzt expgsT .
trié lec capitaux,

€ ek w7

2, ooty L Ry e
o on. .supprime. le petit, meot suﬁ-Zes gpandas fqrtunes...
* on retabZit Z’anonymat sur 7. aenut-d or : zl parazt que
les paysans se pZatgnuLent d"étre idendifids. lors.de. leurs ~cquz—
| I -sitiens du-précieur ‘métal (dixit Chirac & Z'Haure de Vérité, récem~
ment). Visiblement, lui et moi, nous ne conngigsons pas les mémes
.- s PAYIENG' : ceux que je. frequ nté on%EMeme\du-maﬁ a 12 payer ... Une
- dent plaquée or. = 1 8 Ty LBE
C e g . $2 00 et Lo eyat iTe 3N L Uur I
* bn ermet auzx entreprzses d agrandzr leurs marges de pro-
LU fLE, tant 4 Z ex portatzon (réagustemeny moneta@r@) que-sur le marché
intérieur (libération des prix, pression sur 7es saZazres) Elles
S -n'aquatent pas besoznwda.caisleo “entreprises ruvpelons*nous les
' profits nom ré: nvostzs de 84, de 85 cee v

.
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o e Ev1demment,lllzu?peut pas.y en aVbirmpour'fout le

- ‘,monde..Les salarids:-privilégids parcs: urviks SAt un em-

,plOl—1 les; retraités, les:chdmeurs,attendrent® dés jours
mellleurs. Les jeunes ont déja recu : des Qalllaxl¢s, en
attendant une vraxﬂfﬁormatiéﬁ?“un vralqsﬁlalrei*ﬁn vrai
emploi. Quant & tous ceux qui sont ou seront malades,
pour cux, m01nswde soins., - molnSwdﬁer?hcursegeqyg, pIQ§ 1
de cotisations; mris fort heurédsemen te” secteur privé
rétabli dans- lec hépitaux:etsles ‘compaghiss drassurances
sont prets, moyennant flnances, 2 les prendre.en-—-charge.

P
VT

PURAREY L paur Te pays, mal gre les’ declaratlons‘IOnflantes,
c'est la suite de la casse, Qt de‘la bradexrie..Ainsi, on
va  fendre' aux’ capltaux prlves des secn§urs rentables,

"o remiy a-flots par"ivargent-des’ coﬁtrlbuables,mcomme
Rhéne Poulenc.

e o e TT- I TR R aads 5 E8%E YED 201 88 2ral
T Tout ca,bea,porte un’ momp-N'Eh U &bplafé HEX idéo-
logues du libéralisme, ¢a s'appelle la société de privi-
léges. Et ¢a se combat ! I 1N -G LR s B A S S R U5 TR ¢
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PROJET DE TRACT

L'EMPLOI :
UNE PRIORITE
POUR LA SECURITE sccmx.g

1. ATTENTION, DANGER !
On parie beaucoup en ce moment :
- —-de ne plus faire cotiser-les entrepr/ses qU/ « emploieront » des jeunes ;
— de faire mourir les régimes de Sécurité sociale de certains salariés (mineurs,
- cheminots, E.D.F./G.D.F., fonctionnaires...) ;
— d’augmenter vos. cot/sat/ons et de retabl/r le 1 % sur /a Secu sur vos revenus
- (impéts), etc _—

Comme ils vous savent trés mqunets a juste tltre pour l’emplo:, ils pensent que
vous allez vous résigner a ce moindre mal.

Et pourtant c est grave, a terme c’est la mort de la Sécu.

La Sécu, vous y étes attaches ENe fait. partle de votre vie, vous esperez que per
sénne n'osera.y toucher . .

Et pourtant par des mesures- successzves ils ont ose |Is-fosent ils oseront
encore... - ’

Par exemple depuis le 17 decembre 1985 vVOS drouts Iegaux pour la maladle la
) -~ maternite, accidents du travail; famille, mvalld|te retraite ne sont plus proteges
- - eemme avant parun code pTéCIS Malmenant un simple decret peut modifier I'age

;.».de depart a: #a retraJte ie montant des prestahons des remboursements etc.

Ce qux va se pa.sse; est encore~plus qrave !

3

2 L’EQUII.!BBE DES COMPTES UN PRETEXTE

.- On connait - leurs recettes Ies salariés ont dé¢ja donne e
» N . —-augmentation des cotisafions, c'est-a-dire ponction sur-les salaires ;
i — diminution des remboursements et des presta t/ons X% ‘est- -a-dire payer toujours
‘ ivma  Zoplus; -

- 'i-‘-- non-remboursement crofssant(forfa/tlvosp/ta/:er medmaments)
,_"‘ pouvorr d‘achat non ma/ntenu pour pensions, retraftes et prestat/ons fam/I/a-
“--les, v © FTa
Dans les trois dernieres années, vous leur avez donne comme cela 123 milliards de
francs .sans compter 1 augmenta’uon des cohsatlons a votre mutuelle

3 ON PEUT !‘AIRE AUTREMENT

Il n’est pas fatal que ce soit toujours a vous de payer. Pour I'emploi, pour la Secu
i d’autres solutions existent.

Comme le demande la C.G.T., il faut modlfler les rentrées financiéres de la Sécurité

sociale :

— cotisations moins élevées pour les entreprises créatrices d’emplois et garant/s-
sant de meilleurs salaires ; §

..==.peénalisation de celles. qui-alimentent-le chémage, spéculent et n’investissént

pas;

— paiement de cotisations sur tous les revenus autres que les salaires.
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Ces propositions sont & discuter, & compléter, & proposer collectivement a votre
patron quand il se plaint du poids des « charges sociales ».

Ne laissons pas s’étendre le chémage.
Ne laissons pas remettre en cause notre SECU.
TOUS ENSEMBLE, nous constituons une force.

Nous pouvons, comme nous I’avons déja fait, refuser les fausses
solutions. :

La C.G.T.
avec ses mllltants, avec ses administrateurs,
est préte, et vous?

Pour Pemploi, pour la SECU, je viens & la C.G.T.

..................

* LISTE ‘DES F‘ROC!*!AI_NS STAGES MOYEN PROPA ¥ /

Pour . vous inscrire contactez directement L'U.D. ou la Fédération

concernée.
* 26 au 31 mai - U.D. du VAR
* 26 au 30 mai -=> . U.D. du LOIRET
* 2 au 7 juin -— U.D. DES BOUCHES DU RHONE
* 9 au 14 juin ~=> iD. de la SOMME
. -—-> -U,D des ALPES MARITIMES
* 16 au 21 juin -2 U.D. de lLa MARNE
Y ¢ ==>_ “U.D. du NORD
. * 6 au 10 octobre ==> . U.D. du PAS DE CALAIS
© %6 au 11 -.octobre --> U.D. du RHONE
~* 3 au 7 novembre -=>. "U.D. du MAINE ET LOIRE
o ; == U.D. de la SARTHE

o de e ¢
Sont prevus également pour 1986 des stages moyen propa :

D. de la MEURTHE ET MOSELLE
D. du MORBIHAN

.D. de la HAUTE SAVOIE

D. de La LOIRE ATLANTIQUE

* Fédération des P.T.T.

U.D. du TARN

U.D..des PYRENEES ORIENTALES
.D.'de Lla HAUTE GARONNE

* % ok
* o4 o ok
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