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{t Puus auE JAI{AIs., uNE vRAIE pRopAGAt{DË

ftw,quu.tLon de bnico.t"e,t, ,& (au,t ga:nbengut'!:,?oq ogh,
fs"^Le- op'aujoutd.'itui comme hien LL {s.tû. agin en md^Lei''i,L notu dawt
biat ieiltt comptu de ee clut i.[. q a. daws t-u't|,tp,s.

La nutitu c1u'on pwi,s*z d,Lt.e, *'elt. qu'i[. 91 a du gnand.u di6.
$d..nencot d'a"p'pnd.cia.tLcn. Ee.atteaayt ont da-,';t. I"wtn u"pd.niwtc-e ut .tont
pLu,s clue jatra,û e'snvaLwe.u* de c.e qtt'il {ruf 6&ULe, poutL aced"dur à un I'

v(.ni-tabLe c.hatigenznt. C'e,s.t un accluia ! fu;cLiÀ-i,Ls ne 
^oyl,t. 

mÂ .Lu pLt*t
nomhne-ux i'

Pctutt X-a grcnde trû.â^e ct e;.t ysLu,s clue jana,U Ln" con(wsion. La,
con{ulion, ee n'e"tt pat eampoad" cluz de nd.ga,tid, c'eÂt, du contlwd,Lc,toine.

D'une FMf., .i,L tj * daya Lu t'ùte",s qtte ai Le gouvumenent
Fa"bi"ua a ysna.t*c1ud. un.e ytat.LLLqu.e de gersticn de 1.6. enue e,e.tî. WÀ.c"e qaQ.
vnoninent niwt d'at*LLe n' eÂt ytamib.Le. Ei Lz gluval"ffi.effivnt Ch,i-ttae, d,z

's'rt"plcuqaz Lù. de,5aa,a poun *Wen p.{ta L-o.tn. L't-x,v{.*t?kae de cqÂ duniènut
ann.6-ot aÂt plw\ îu.L un dcrurvi-dabLe tttempl-:tit, qtLL Î*LLL' Initle eapëæn qu'i-!-
v.a" pauvai.tt de.i-ne paÂLa-t In p,i.t.tu,Le. MohÂ .cl- ne ve W ae gdnett, ea.
Cunesia c4 que. ç.s" dunexa rnç-i.t i.L va. cl+esælq-en à ptto{i,t.en dz La ,si.fuia.tion,
de La c.on(u.aion dana X.u us,nntts d.e celutai.na, du cle.cau,nagznent ttetsdeni,L

1)'attne'p*"tL, U- A a, ut aouvent fu.ylÂ
aouci cie. l*ou,tQJL clu *,oLu.ticsyva no"ua aoi e.t nouâ"
e,e. n'e,st. po"s e,.La.i,tt" C' ut" .Le ma'ixu c1u'on pi;lae
t-ctntd ut. nd.plle. townqnL Lnten:pn{,telL ail"th-Q.rnznL
dau ls, C"G.T"

NouÂ, n,:ut dzvoyLt ntuÂ qpWqQlL 
^uJ#-,î-Qi.te, 

votsntd. paul û.I_LùL
vQlIÂ u!L lLa-lLvut"ScnQ-nr. a'oylûu:coru e,t C'a.tLLtttdus. Notu &voylâ de bctnners
pnopoaLti.,ona, ce,{2z6-ci- 

^on"t 
e.ncorLa- mq.U.[.QtJLu qLt"e$d, e.l-{"e; mnt dd.ba.t-

tueÂ e,t pn-iaus en clu4e yta,n tal ,sat-o,nLd.,s. II" 6àuf. Lu {aine vivtce e,t
a p*n;'i,t de- eoa pnopolLtiona ongan"uuz La fuû,te. Dtau,tnu pnoyto,si.tionâ,
d'au"t4e,t idd.e,t' viendnont d'cti,{'Leu,z,* de tn ,t*trts.

En pnoeë.daytt cuuui, ceÂ fJrLopo,si,LLont devLumu.t cnd.dLbX-e,s,
lrtLs-Actue m*tenie.tt-u. Ca. ne-,sotrL p.r1;-4 tea!-enewt Lu Ldd.U de It" C,G.T.,
mot.t tr u iLld.u du{ aa"La.nid.,s eux-mâmps, SuL {-u idî.u, i}. [au.t ôine
r:a"niageunt ! 0'aù X-t intô.rLAî. de laign,en natne ytnoytàgandz dana ce.tle
ytê.ti'Ladz comlnQ. en tou,t eulste. Pow+ d.vi,ten ,Le bninolnge iX 6ail,t à el+aque
\Lveau 'se d6.diw& une lr)atd-gie. rtoun In ba-tnit-x-z du idd.u e-t un px.àn
de fznva,LL. Lt imytLavLsaiion, c' e.dt bien cluan{ on a. bien pzd-pand", bLen
n-e$.Ld.ehÂ. 0oytt*i't c1t:"a"nd on a nedLd.ch,L à ,La pnap"go.nde ?

pdll d'uttn.e's.

ËDITÉH FAR LË SËTTËUH CÛNFÉDÉnnU
â63, rue de Faris, 93516 Montreuil

Lu mënu tê.te,t, X,e

{.e ynq,s. Eien entwdu
d,itte. fta.U cztle rr()*
Lz negaLn de condi-ante
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Ctut une. vd.tui-td. dz X-0, Pa.{.icz, mi,t dans une frî"niode eomme
ce.!-te-ei .L'inponto"nt c'eÂt de {aine .L!u,tentiù' ! L'u^eiLttQL', c'ùt
La';.ùt1.te:Lev utd,LeaLLv e e,t:yeoun y' anntv en, c' eÂt,La"" e .6 ;T . i, Xi' bata.iX-
Le ytoun 'su i-dde,s, La Ur)t;:ls5 morjafr.L {irnncL:elu. j , ' ':

P o ut nzcntr.t Ut:,; pLtu iarw;i,t -û Âatlt d.onne.n=dt,nouÂ L'ina-rouh tlzcrurLul:,;pLu^ Qu?,; to.ftËtÀÂ.-LL 6atl.t donneh:-'de,n0uÂ I
ge d'une ongdJLÂa.t-Lon ,sqndica.Le ptLd-^enl.e, cauoLLd,Lenne, cancrtètQ.,
d'une orrganUatiûn qwt arbetain de tel:sqnd,(4uë.t o-t,qoL At wi'EU;L. .

' -; ' l: - | ..i :''i : .':.. ',' i. - : :-

, n La ttenantd.z û&tc.tanal-Q, dez'la-,€,.G,T::"vi,eyi.t'donc con[,iluUt
.Lu ê,&6men t t, de eon$i,qnce que,nou,6 i âevanÀ ddeelsh; dnyu Ia,Si,tuÂïLon
ei clue no(u devovu me-tûze à pnctd.i-t frouh La" kû,te e-t poun'Le:iken61h;
cement.

. ,'*.-;

. : r' ir

:.J :

., rt:krl ***.

: -i:S aalt'

i{r: r'. r: :'.tt t'
.i,, .A., g"j . :.1 ;;l.Ai, li':
.::riïl ,- .. it:Ii:'r l"+:

: 'r* ;: r. r \,- -' "-- 1à c,our"-ct]lg,- ., u ' ,I INSTRIVEZ-V0US .r\lAIllTFlJASlT ! ,,s,
": _ir:'Ë :,.,: ryit. '',-.: i-"'...,,

/ .:: -; i: r ii:.

| .. i- _ :. ,r;: ,r ,r-,tt^.: ..-... '.;. 1,,'rrr 'l:l ,::ii.- ,i.',,,"1. i-

*:sracdi uoidris pnpÉasru{-D-st/''i.. .: "t: - :' :.:'"' ,,t" :'.,.'-'t :..
.

.r'.; ;i." :r. liir i:i, ::.._i ji-.": ,1

i Su:i.vellE.. derlc notxreliles fiiclresi p'cnn: Sépatrr lds e.xposés ii
de uqs Stagæprol)a-.iy- . !"n ;i..' -i'ir'r!'|:'.i-'; r-' r 'l'." -r;:"r :'i
É \r'1 :..1Ë: ,:rai-:r;. i' -; i-'.,-'-1 "-":.'î': 7, :':' ': ::

'i - {1" e(rftruwLe-la*Low''-(vwnl'i;:mdt'in)''i'"-'i;"' '" iI i" 'r" i jr

- Lu thè.mu pa,Atonaux (metænzd"L rï,ailn|
i:'}'l:].'.1',:i:l.:j:jç:,:'..,i..::.3.*lji:.i! RaIpeI : va:sitr,o&rverèz le progra-mnê'du stage.et l-a,lère j

fiche dans la LETTRE DE PROPA no 37. Le PROPA 33 (sur,Lâ éncbpti-on
et tra réalisati'on du maÈëciel. de.pro!2âgandêi" est'vend'w:100''!l-t.àhc's.::
les 10 numéros, pris au secteur Propagande. Ajôuter lëê:f,rad.:s"dê ii :

livraisons. Indispensable pour les sujets de I'après-midi.
. i'l ;.; r.iir':' i.r' t:' :: "l'"" ':" "'.-..,-..,:j-tt-t-'

:-
'i"" '-- i I
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f i,:he n,rméro !, 'stage 
moyen PR0PAËANDE Avril ,?6

Notes pouf un exposé de 45 minutes'

r= t:] t-l t*l u â I r:l Fl

1-'![ommrrn icat iorr'f es!-,rtrt terme à la mode I

Ë'e,st_effe':'tivë$ênt un.terme 'le. notre temps celui d"un formidable'dÉveloppement
des terhniqrres et des;moyerr6 de communi,:aticn: atédian. télématiqrre' satellites'
pr.rbl i,:itÉ, etr..II rre faut pas rrÉgl iger qu'une teIIe évolutiorr a ,Jes néper,:ussions
importantes'sgn bierr.. deÈ àEper:ts,le 1a société.

3-r'ligrnmr.tp iqgeq,"'; toul::lÊ ngudB.':,Ë'en récl,êoe-'! . J-r:. i., -..

Parce que c'est une i,1ée pos i t ive. tommun iq,ren Ê'est établ
lagi .irrd ivi dus et- les grbupes." t{ai,s':o{ttmuniquer r'est. arrssi
forréoent,lans 1es..? Eens I Le tenme a donc...ÉEalement une.

FPogress iste . i,

L'utiI isation jr.rdicierrge des ronnotations est essentielle, ,:'egt dÉ jà de 1a
con{nrrniration. Pan exenple; Ie CNPF ne parle jamais des "PATRÛN5". Ce tenme a une
Ëonnotation négative. Le Patnon c'est dans notne'pays' un exploiteun, compte tenu
de la nature rÉvolut ionrraire de notre histoine. Le ÊNPF pnÉfène parler ,le "llhef
d'entnepn i se" .

Ë r:l t-l l*f u N I Ê1!t'T I" f3fq" *E T* FTt rf Fris Ë, A Nb Ë
Faire Ia dif f énence entlq Ê'll'lt'IUNITATIDN,. PR0PAËANDE ef |'IEDIA. II s'agit de bien
montrer qrre la,:omnunicâtion h'est qu'unut'iechhique, line technique r.riilisée pbrrr
faire de la propagand.fr,.de,, -1.1 in.f orpat ion' d-" :1.,Illl ture' de I'édurat ion. .. i,'- ii '; fl '

LA l-'CIt'lt'IUNIEATI0N c'est d''irné- part' des moyens' (pa"n.- exemgle' gFâce aux moyensi de

':ommrlnicat ion aEtuels' uri'ÉvÉnernent per.rt Êtn.e instantanément Êonnu dans 1e .nohde
entien.) r'est d'autre part, u1e te5.!rnjQue_-(pan e*Spl.g.:._grêce à des techniques
ÉprorrvÉes de tomiiiiiîiîHïiËil*Ir"FfE-ëlit"aniiîée à ,rn€i ijiânde ef f icac i té.)

La comnunicat ion est ,Jonc un inEtnument au Eenvice ,Je ceux qui ont un message a
transmettre. Le conterru du messaqe ,lÉperrd de I'ttil,isaleur ef, non des moyens ,1e

communication. Pour d'autres objettifs' danà.und:âociét-â difTÉrerrte' il Eerait
Également nécessaire de dével.opper les moyenE et leE techniques de Êomnrrnication.
En conc.lusipn; l.e nivgau,et:: Lâ prétiglrp,dâ:-communication::0rF€sFofident aux besoins
du systÈme dominant. Actuellement cela vise à rentabilisen le capital et à I

pénÉniser Ie sy=tème. Dans le système opposÉ tela pourrait servir à rationalisen
Ia prodrrct ion et à permettre:"Iri,êpano.u.issemenlt' de &e démocrat ie.

.'.
LES HEDIA ce Eont les srrpports techniques de 1a co{nmurlication (Fresse, tÉlé,
rad.ios'.,Pub.,-,.),":r'plus JaoilriÈr'ement ,ce.son* l,es institgt'ions qui organisent la
co"mf0ull i ,i*t i on .- : :, .','1 . .r.'i i.i: 'r . :

Pour.shémat'iser! Une i.nf o.r.'$atio.n est,véhirulÉe pan un. médium. 0n a alors rrne ,

chalne .de, tonnun i cgt ionl . i!. .. . :;- " :rl

LA FRÛFAIIANDE c'est l'a':tion de faine partager des idées pour faire agin. La
propagande rlt iI ise la Ëommun i,:at ion. tl'est un terrne chargÉ 'le rrégat if 'lans Ia
{nesrtf e où on peut faine 1e r:appnochement avec "propagan,Je mensongèqe"r àVêrr "Ie
bourrage de crâne" ... ("l"lais' c'est 'le Ia'propagande ! ,,") 

i

Êepen,lant, Ia ronmunication ne peut à elle seule suffine à nos besoins. ElIe
peFmet seulement de crÉer Ies conditions. L'objectif poun nouE eEt,Jorrc d'avoir
urre FR0PAËANIIE IIOMÎ'TUNICANTE, tlel l e-c i peut reposef sur l es pn inr ipes 'Ju chaF i tre
srrivant. De cette faFon on pourra constater que Ia Fropagande est une aËtiorr,:
posit ive dans Ia rnesure orl elle vise à permettne aux individrrs de se faine rtn,'

.;;::-grngemen:t!a€:?grr.ftÏrl$*:s6s::pËTw€p$ton "ÊdnrpFFte dË la réâ1 itÉ, et '3''âÇï'i* bn "r:-'^ '

TËIhlÉ1l_

in ,Jes relat ions entre
I'illusion que çe va

connàtat i on
t"

I

t
:
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Êonneissance,'Je cause. :::'''-;, ,'...:. .. :": " : . :,'- - ::,,,: ,.
.- - i.:

Êe qui norrs irrtéresEe c'est de @f!!!$ (nos idéeE) et non de communiqrrer poun
rtofitflrlrriquerl MaiE pour y parvenir iI faut Ëtf€.Ëornmunicant.

.''ir '. -o , ''î .;:;'',;i:l'-t*i- i;:;:"..-i
FR I Ntr= I FE=: EËSEÎUT I ELË EE t-A t=Ël{Î{UN I r=AT I r3N
I-VÉULÛIR 5E FAIRE 

'-'0F,IFRENDRE. 
il s'aqit ,l'avoir 1e Eorr,:i penmanent de se mettre à

1a pIa.,:e de uiêI.ui qui:.fle5o i t I*,.oegsâgë. et dà ,Vé'F,i f i'€f,'r'r-ohffefrt' ii[:. ei ét-Ë ehtendu et
1e re,s échÉant: Fourertoi on a'pas É':tê compri*.'tle.l'a:iimpJ,igtre per ex.enpLe 3e ne pas
panl.êr pour, soi mais,pÈur c'€ux:qui:.Écoutant., (N*pas BVoir,',Le,sorË,ii^de DIRE T0UTI

mais de dire juste ,ee: q,u'i1 est-n.ÉresEaire '1e- rline à,r.Fu mqnent' .dOùr*â et-à. ceux à
qui I'on E'adresse ) llela irnpl ique aussi d'avoir une exPpession diversif iÉe,... 1e

plus pmsible (]:atégo.r*;i.e pef ':atÉgon,ier: et ,nÊmel indivi&r par lin.,Jivi.:du?.;
l.- ;iii.!' j i;?. ::.,r .,', 1 - ;1 ; t: r"',

2-AV0I&rUN tlEÊ5AliE ÊÊfll'ît-tNICANT., A nouË de mettre Ie.'rué"cept$rl en'rærdi.ti'sn
recevoil (on est demarrdeurr alons Ê'est à nous de faire I'effor:1 ...')-.t.Îtto*:r.e
doit donc Ëtre également, attrayant et ri,:he dans Eon contenu. Four cela i1
ut i1 iEen les images. Les images en illustnat ion mais aussi les images 'Jans
e[npÊÉË'iô{rg. L'Htjtle:teË'l.54':-:1ês.-jl"IuEtratioËhl]loivelîtiË'trê,lf}Ësi,:"'panlôhlï'--.et
sensiù'i;1 ise.r lp5;;'in"J-i*t"i'fus. I'ta:ig rahtFnrt.iryr' oft rel[t pa3 '"parlaït"^ :vleç la mËine

pOur touf Ltrr$OnrJÊi Un fnessaqfe r.il:heT:,iE€,t 'un :fnelsBâge qui :ers oJir,t''plu5'que Ëe

de bien
messâge

fau t
les

façon
qui

,EEt dit' Étt P'I{f€- q{le"ËÊ qui es;t'Écri.t. "ji: ;r' f'- .;'; :- i' 'rË': L

Ajoutons- qrt';i1l ,fâut" d'l*rns'parft ut-il-ise.r d.es met"s compnÉhensi,.lrl,i$e par :Êeux à qui
I'on E'adnesse (donc, Sa dépend quil), êt d'aut.rEçart;;.un'larrgege.ri,:he (pnÉcis)
et var i É (longueur des phrases' syntaxe...) .

..1!'''i::";].ii..,"':'s:.i.:^,{':"iiiij
3-FARTIR DU CIINDRET, DU VECU. "La paille deE mots' Ie grain ûesicfi-ssag.!'. Les idéeE
se "f 

qrfie.nt.;plus:.à part i,l':rJr.r.vêcu ge stnel' qtr'à:pant'i:r d.es.'ii,fÉ.es deE au:tres. I1
rfaut,,do.nc faire.appel à l',exçâr'ierrce ,bs lenæ et provequen.!g" l'bmn'sangri mâi5
c'est'. bierr Etrll'.. 11 far*t ,utiliser'l.es. situatiohÉ,cortrfrà'tes':: et'les .évènements qui
sB,prJrduis.enb ,1ans l'entnepnise et""gttt:'lie I il.su. de 'tràv.ai:l .. : l' s" n

Evidemment, cela suppoEe gue I'on soit bien branch.É 'Êt.tt*,''!eF'râal i:tÉs :conc.nètes de

I'entneprise. Rien n'est plus normal Pour un syndicat CÉT.
:: ; .'' r ':i A' . : ' :. :: 'i l'

4-BIE$I I,IT'ILISER LES 11 ..' Cata,;cbhtribue â rrnÈ";erpressionæ
corî{nunicante. tJn tract: ilI isi,trIe, ma'I.:imprimé!,'mali nÉdigé.i;'.maû prêaeruté' 'hors
sujet de préoccupat ion'' n'eÊ:t gèF Ie. hn' fiofett'rr, B.ien,'ut:i:l'isen.'.' les*noy.ene à notre
,portiée,. est ,:['ob jet deE sujetÈ ntr"E: Iraprès-midirien-s'appuyanf, sur ;lcr:P,RI]FA 33.

. iî:,. i;":: - Ë .;: 6. -'i :: r;'-Fr' î:L ' i"r. i{ ' 
-11''1;';

I-Er=T|JR.EË' . ET HISËlJg'€'{fËhl - ! i;!,..i - :i r,; ''' j',i.'::
Util iser quelques pessages du document d'orient.a't.iorr du:42Èrne .ÊongJ!ÈË de .façorr à

faine sentin 1e napprochement avec ce qui a été dit dans I'exposé (Etne près des
néaI ités .et .ilet p,réoccupationE,'Ètne ro,ncretr. grÉci-g",'etl'66y6';g', une' à€ti:on:-adaptÉe
et diversi'-fiÉe);' : '. .t : ,, 

t,-, 
,,.r,';;-",..,",

Au rours de la discussion on porrrrà ut ilernent pno jeten une cessette du f ilm "La
cdltmrrn ica.t i;on à l.f:sntreor ise", proôr.rit ,par le ,ÊNPF pour :f ormer '1es 'patrons.
Di.sponi:ble "au secteun propa. Ûn por.lrra vÊnif:i'er '.qrJe re*i qrrel'q,.lss nêglea sont
valableE pour tout Ie mond,e. Dn puurne eugE.ie se. Pencfier 5rr .urie '':âfipqne :

pr.rbl i,: i taire. .. . . ; :'; i:

Err rtot'rÊ1usion...nât,JFeIlement' elle devna eE6entiellement tenir compte de 1a
discussion mais poun dËb0uCher EdIr',.1'!':idéé" Euivàn.teL,'Eeï'qui'*FEt;:pâ,yatdl'eri"'tnat ière
dê.Éomfirlhicat,i0r'r' ce rÉeat pas for,cémen:t'1a ry.rantité.et 1'*:qualit&r:.:mtmE.s'il err

faut un minimum. De qui est payaht" c'eEt. d3' Viâer iJ{gt'er-. der.,'1,liie,.':'e {r.r';il faut au
bon moment, de partir des pnobtèmeg nessentis. A te jeu' on peut battre d'arltres
qui ont des {noyens bien supÉrieurs à np,usl' mâis:'qu,i, rÉ,0n.t 'p'eË ,*et,3g'1f4.Ë.'.t[té de

:. vivre-.ila rêal.itÉ des salaniÉs. ,: !i:.".'
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firhe numéro 3 - stage moyen PRDFAËANDE

Notes pour un exposÉ de 45 mn.
: ".. .. . i. i 

-.f.
"i:., 'l .; - i: : .

I*ES -rHEr,|ES tldlTttt:]t\|A|JX
.."'f ,:\":i::.r-.f 'f-'," 1 i,."...1 3t --": 

"'11 , .'r'.-.- : ::' '1 l':;:''.";,
:i-;..

' l-E i, FA-I-RI3Ir|ÉIT : FÉ{ I T D^E' t*4, FRtf fââISAN|EE :. :

:.rD'.abôrd,' i1. "i mporte:île mon.tf.ei' qr're le paFt"norrat fait:beau,:oup de profàganrJe.
,"' 'Tl..l'n'rgan.i.ae dans.l'.entrnpn"ise e.n dirccti:on des EâI,àniÉs, de sa famtlle..et

i,ji: |iof.3i rf,s'. 1,"7.gp:f rep'rise en "lir.er{ion de" l:loFiriion publri q,le. :l

Des !. aspeÊtÉ de; La bataiilw.çetronale; sont complémentaines. IIE conti'pris
en charge soit directement pan le patron' soit pan le ËNPF' directement ou à

,.r, ,tnavers.'1eE mé*,ia.. La '1Érnanche ivaut f,our le Ëecter.rr p,ç.g1ii' avec.-d-eE :

:Avril 9É

adaptat i,ons :

, '',:

.èt,

::;,',: .1r..r ; ;,:..i.. .',; :i-':-; :.1, .:r'l* i::.lr,i .::. 'l

I-ES EE,JEET*IF$ .DE: t.AI , FFTfJ}F'CàI3âII|D.E Fâ1.RI3T{d\I-E
Ensui"tE:on abordena.t-=s :d jectifg da-r{,a'pnopagande pêtponale. De'E gnos-moyens
et gros -ef f orts'porln, un,d j.e,:ti,f egEenti'eI: f,aine duren. 6t' aggrever 'rr 

'::

I'exploitation de torrs Ies salariÉs. l-a rbntrainte conna.issant des limites'
iI est .,pr&fÉnahl'e d'rrtil.isEt".',1a ,f,onv,iction et 'd'oùtenir';I'adhési,on des ,

-: : rr. salar iÉ* È leur exploi tat:i on.r'
c-i{

AIols' i1 faut s'en prendre à Êeux qui contestent, Ce sorrt deE
;,'"-i fre5p,tlflSâbJ,,e5 l.-'i: .'. 'a ,::'i;t, t:i; ".i ,...- .,r:i..-:-- i:-.....*r..",-..,.-,.,...-:.,":,-

.i,. lL. faut,,*Écouragen'c,erlx :qui :ont .lrespir:;qrre ça'change...11. fatlf'6iscrêd''iter
ï ;;,8e,l.tx',..;cpri prDFosEn.t.:autrg- choge."f u,iig i'l: f autl'.tm:e i,Jéolog ie' qui' à dÉfaut d

rr ".iâj'autye ,Ehose's-uggêrera':de. se,:faire; une.. naisoh'de tette poli'tique inévi.tab:Ie
et invitera à se, mobid iger po"ur. ,*É"fE-n#e ce quii pEut encorea ÈtF€" dé"f€r$'$:

; {.t'e,6t,à"d'i,ng I'ren"ttepri"se. : ' ;i:i -- :.r ',ri5. I
". : "i ,r:

Dans cette partie i1 faut souligner une évolution essentieltel Jusqu'en ô8,
'r la mÉthode,, :€'eEt I'ar*tonitatisme p*g]3:onal .,"Après 68,,..Le |INFF vetrt r'*Emett're
..en .rarire, Ie morropale synd,ical d'information et de tommunication avec Ies

:: sà],:a.nlÉc. Plrrs:rÉr:emmerttrr ofi','ast passÉ à ;tJns Étape supér ierrrer cêl1e plus
.i- offÉnsi'.v.F de, mo'hil.i.sa.ti.on',deE salanid*s'.Erff I'es objettifs de product.,ion ,Ju

patron. Le patnonat espère af river ainsi à installer 1a ':ogest ion à
I'entneprise, et 1'àcËeptation du chotn gei .de I*.-misère Eotiâl.e' et' ' T',.

,'l':, I culrtuml"Je;.1à:'L.'rexféri;etin.. ' ..; :: .: 'riel

it;

r 'Le patronât gui af f i.rme -QuB I'entrepri=.1i. doit pas Ètne:: uîr L ierr ''

d'af fnontement d'idées, et qui peut conpten sur les gran'Je média:po'ur.faine
avencef EeE i dées' peut- i I né91 i ger I'entrepr i se?

:..',':,1....;ï.,-'........|''''':'|,i

tler;tainement gas, Ê''est en fait essent iel I Part ir du vÉcll des ;salariÉs p.o:tlr
ampÈchen la prise dej.consciHr[e' ne per-rt se faire qu'à ù''entreprise. MÊme

Ëhose, pour ,di.viser "les sala,n,i És entre euir et ave': I'opin"i on pubi iquer pour
Ies mobil iserr poul' éviter les conf I itst : . i

. t: l:t . r, I : !, ; ''1..,r 
':i!, i'

. . Th{Et-vrEË , i{tqr}EIJRS E.li',: EVrI}..LlJ-r X,fJl\lS : ;
'. La' pnopagande :.pat.ronal'e (dans. e't hp,rs ,18 toentreprise) tounne'autour de .3

;iu theme.s .,ne j.el*rs!' :LA ,IRIËE' bE FR,CIFIT' L'INDïVIDUAL-I9HE. r ' ';

LA fiRIÉE.',ke:.tfueme,'de"la fatalité.'.€st peFmanent. Cependent nous ferons .

ressortir qu'aujourd'hui, iI n'est plus questiorr "d'apercevoir Ia sortie du

i:'i,



;
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trrnnel,'. Là ':f iEe est ,lr.lrable, mondiale, i1 faut g'oPqànisen pour vivne àvec:
ILs ont cnÉé Bernard TAPIE po,trr faire la dêmonstrat ion qU'on peut bien s'en
sortir malgrà la crise et mtime gl'à':e à la crige' à condition d'Ètre
"con':rlf rent ieI " .

tE FRSj:IT. Le Théoràrne de :3rhmit,i. c'6'.iait de 1a jr151if i,:ation qtli
arr:onpag;iit la "sortiç ,lrr trrnnel" ('lemâin on trêera des emploiE).
âujo,.ir,Jihui, il faut que "nos entreprises gagntnt face à 1a '1:on,:unrê[1,]Ê."'r
torrf ,loit Ètre sub0r,lqnnÉ à ':ette priorité. It faut donr laisser les ,:hefs
,J'entreprise toute Latitrr'Je Ërrr 1e plan étonornique et sun le plan Eo':iaI' et
Ierrr accor,ler toute f ac i1 i ié et aides f inanc iàres (tlelar Porr55e à irne plrrs
grande intervention,le I'Etat)

L'INDIV_InUALIEI'{E, "Le pays a donc besoin de gagneursrÛ. Des patnons gâgneuPs

et a,tssa rlÀs saiariés" Pas ceux qui se syndiqt;ant' et se pratègerrt derriÈre
leurs gefanties social.es. Pour gagnef it faut savqir prendne des risquer. I!
s'agit,Je'JÉfÉglernenten, ,l'indivi,iuatiser les sitr.lationg Êt les salaires et
,le ilexibil iser leE salariés pour les gorlmetire tarrjours plus âux besoiRs 'Ju
tapital . Ce thÈme jor;e $irr I'aspitatiorr des gens à prÉserver leur
i'lentification individr.rel!.e. Le syn,Jicat serait nétEEsairement contraine à

cette aspiration"l

rJn netnorrve ces thèmes dans I'expnegsion patnanale à I'entreprise (à

débattre) . Dn Ies retrouve au f i1 'des antrées, mais adaptÉs en fsnct iot'l des
êpoques, des c irconstanÉes po! i t iqrigs, ie I'avên,:ËJîent deE idées ,Ju patronat
,Jans I'op in ion et des repPg]lis de f ontes; Iis f ont en Eorte que ces idÉes
pu.issent Èine partagée* par tarrt Ie monde, en les prêsentant cotntna un inténÈt
com{nun et à Iofig t€rffi€1 Sn inviiant à laisser 'Js coté l,'intÉnÊt personnel êt
immé,1iat. De re fait leE *'yndirats empÊchent 1'Évol,ution nécessair* En

s'ec,:reÊhant à des valeurs du passÉ. Plus pnétiEiërnficnt la Ë6'Ï' quai if iée de

dinogarrrer et,lans certains ras F0 qr;6ç16 il nefuse la nemise en cetJsç
,1'ecquis sociaux. Les autres syndicatE arrraient pluttt ,te "l'imaqination"

LËS r'||fYEr\I.Ë |J'T I L I SES .
II sont diverE et nombneux, Le Êf.lpF' fait de gF05 ef forts Pour qtle rette
propagande s'organise bien dans le peys at dans,:haque entreprise" A noter
qrl' iI faut la dist ingr.ren de ia propagande ,Jes pant iE 'Je droite et des
gortvefneûerits. Le patronat a sesPt.oPfEs thèmes et il a ses pfopres
nevendications y comFris à l'Égard de ses amis politiques.

Bien voin comment 1es grorlpes d'expression et cercles 'Je qual ité sont
util'iseË pouf tenin compte des aspirations et mobil iser l"es salariés.

LËÊTURE E-r D Is:r=t_.!ËS I t3N
Pan exemple le I'lrrrl. 17 de "AnâIyses et documents Éçoncmiques" (Ëommun icat ion
patronale dans la crise)- La brsËhrlne 'Ju CNFF "Ëornrnerrt infonmer darrE

l'entreprise" (l,a 'Jemandep dans les siÉges Qatronatrx).
Dassettes vi,lêo: Les Émissiorrs dr.r CNFF (i1 faut les ennegistrerr ou achetêf
,JeÊ tagset ies au setteun propa)

Ët il y a urre dernan,JÉ' nous portfriorrs ertvisager de rnorrter stlr uire rnÉrne

,:âssette VHS tout {E qui peut Étre utile à.rrn stage moyên pfopa.
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