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Un btLar conoLet d.e La nro'r:alJande des u.D. {cit resso:"iit
un besc;t-n ie Liaison ies v'esnonsables à La propa entre eu-r (entye e7.7,es
aussto cat''tL y ct beaucouo de fenmes) et o-"Jec La Confecî"é.ratton. i,a nâ,ne
encuôie aLLi:.r.às ies fédéncl;tons aurail; sans tloul;e cionné Le nârne y,ésuLta.t.

Poit'roito'L u.ri tel besotn ,Ce sotLtien rnuiueL eni;ye nl Lttants
chargôs cie 7.a rnàne acttu'[té ? !]ous u'ioo:xs une ér,or7ue ofi iL est ci.i!''[cile
de faire âe La ?71opc dan.s Les mellLeures corLdt tions, mat,s une J7:oc-t;.e
où1 pourtani; Lct ,DTo?a est essenLteLLe. &.1t, noLt s somrnes dcns une siïuai;lon
où. nous sentons b't,en cue nos t dées neurent progresser pamii !.es salay,ilts "
iilous sorm:es seuLs suv, Le créneau de La Lutte d.e classe, en tolri; cas, ?a
peut deuen"'Lr uyattnent éuident pout" nttnnoy,te qut aujouz,C'hur. Ce qu-e
nous dt str.ms et ce oue nous pensions tta tout à fait dans Le ntâtne sens
eue Les aspirations des salarLés etc... Sref , une situation ouuey,te
qut cieurcri nou.s ôtne fauov,abLe à condit't on oue nous so!/ons caocbi,es
de bien nous fa'tye entencly"e.

liais La y,éaltté es'c là ! La nz,opa coû.te che.y, et nous n'auons
pcs Les rloitens nécessat-y,es, mat,s surtoz,Lt nous ntcuons pas Le tenps.
Car ce ntest oas forcérient Le beau et La qznntite aut patent na.ts ce
qui toucne /.e but au pl.us près. i'lais pouy,ceLa zL faut auoiy, Le tenns.
Le tenips ri.e connattz,e, Le temps de réflichtr, Le i;en'ps de storctant ser...
et La naii.ence d"tattendv'e Que cela sot,t pagoiit, La py,ona ctest clit ntouen
et Lona ten;te, mats utt tnttesLissement nécessaty,e.

I!. u a tant à faire Cnns une U.D. ou une ftldé cujou"y,ci"'kui
cyuton d pas 7,e ter,:r>s de;fet;re uy,azment de La'l2r1opa. CeLa nous lctt r,ê-
fl.éc|;rr,. Alors not-s uoulons atciez, Les responsables à La prope à faire
face. llous en yepey,l.ey,ons ! Pot"n ce oui conaerne tT,a Lettre de Propatl
?tous uouLons LtuttL'tset comne mollen de Liaison cles responsabLes à 7.a
ot:o)a cles U.D. et Ces fédér,attons, nous ùous ?Tooosons d.,en faiy,e
autant. Dov'énauant eLLe -l.eur sera yésey,uée. Erc consécuence La diçfusion
sera rJ.âlLLte nnis plus réqult èy,e.
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IÊ 
STAGES roYES PROPA. M ET

Dans ce numéy,o Ce tïa Lebtte de Proptt t)otLs t:tow)erez
Les premt ey,s documents poun y,écLt sey, des stages moAens : un projet de
progmrTrne sut une sema'Ene et La note pour Le ptemter sujet.

Dans Les numéy.os qut su.turont, uous DoLlry,ez trou\er Les
notes de couv,s pour Les sujets du mattn. Conserryez-Les préeteusement
si uous enùisagez dtorganiser un stage. Ce n'est que pLus tard que nous
publierons une brochuz.e, apr,ès auo'tr eu Dos critiques et sugaestions
sur ces documenl;s.

Pouz, Les sujets Ce L'après-rnt,di, Dous pouuez Dous serryLT
du PROPA 33. ilcus pouuons Dous fou-z,nir autant d.teæernplatres que uous
uoudrez à un prtr étudt,â pour Les stages : 700 Frs Les 10 numépos.

Vous notey,ez L'équtLibre enty'e Les couy,s tkéortques (Le
mattn) et oz.aitques (L'apnès-nidi,) dans Le programme pr,ésenté. A ce
propos uous uezlley,ez à ce que Le stage ne bascuLe nt; dtun côté ni de
Ltautre. Ce n'est' pas un stage dttnitiation auæ techntques de prcpaEande,
mat;s un stage polttique, stappur-ant sur Les condittons réeLLes de La
bv'anche ou de La y,éqion.

UNE IDÉE POUR LE 8 MARS
Jacquetine LEONARD.'c Les éditions Messidor publient un bel album u Femmes d'avenir". Moni-
que Houssin, Sylvie Jan, Elyane Eresso/, rédactrice en chef d'Antoinette, et Ltn collectif de militan-
ies, ont enquêié et donné la parole à teurs témoins : quelle peut être la place de femmes de I'an
2000 dans la société et au travail ?

Les fextes et /es nombreuses itlustrations concourent à la réussite d'un ouvrage chaleureux et
d'une lecture facile.
,< Femmes d'avenir D exprime les avancées, /es diff icultés ef /es espoirs de la situation présente
des salariées.
tl correspond à nos préoccupations syndicales, éclairant l'action quotidienne des femmes pour
promouvoir teur droit et leur place à part entière au travail ; ceci, à l'heure où les bouleversements'technotogiques 

leur offrent de nouvelles perspectives d'accès à l'égalité et la promotion profes-
sionnelle.
Cet album, dont ie recommande la diffusion, notamment à I'occasion du B mars, sera le vecteur
d'une relation utite et culturelle entre les sections syndicales, les comités d'entreprises et toutes
les femmes qui sont concernées.
Débats et initiatives de présentation peuvent s'organiser, en y invitant les auteurs.
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NOTE NO 1 LA BATAILLE DES IDEES

Eh préanùrrle

Py.écisons-Le pui,sau'tl stag.tt de La Lèz,e ftche : t!.
ntest pas auestton dtuttliser ces notes coïirne é.1 énents du couns, nats
au conty,aiy,e de Les ccnstdéy'er selon Leur objecttf : une aide de re-
cherche pour Ltintensernnt, un appui pout bôbiæ son intro&rction,
t:assanbLer des Leehtnes et menen 7.a discussion avec Les staqinines.

Orel sch&a de ccrrrs ?

Irq:érativement, l'eçrosé devra aborder :

1 - I'erjeu actrrel de La bataille idéologique

O Approfondissemert de 1a crise qui amène la bataille
des idées (amplifiée sans cesse depu-is 15 ans) à r:n état Ce ccnl='lâ.rrâ-
tion pern'anente.

O F.aptrcrts de force et course de vitesse entre prise
de ccnscience/interventicn des salarj-és et volonté 1nt--rcnal-e/Gouverne-
mentale C'a-çlciter toujours plus.

a lrytortance détermil,ante cl.e la clorrrée icléolcgique
dans l-'affrcnternent de classe es:tre les deu:x camps z ceLuLt du captta-l.isne
en c.rise, ceLut de tous cetæ qut aspirent et tya.uatT.Lent pouy, Les c4o,nae-
ments.

2 - lrerrtreprj-se ccmre lieu privifégié de La bataille
r{ps iCées parce que ;

- la crise naît à l'entreprise,
- les actions anti:crise se mènent d'abord à l-'entrepri-se,

srracinées dans la réa-l--ité de ckiacune d'entre elles.

Cela doit arnener à ér'aluer (dals Ie cours en traçant les
grancles lignes et dans la discussion en faisant. parler les stagiaires)
lrétat des entrcprises du Cépa.rtenent et ce qui s'y fait en matière de
propagande de rnasse et c1e cliffusion des idées (les nôtres, celles du
lntronat, celles Ces autres organisations) .

Voir notanroent :

c'é (renps u. .,l,lri:itr."iH:irffi "Ti'i"Ji:îJï.ffi:ff:: ii:"
s'appuient pour cette jltervention idéologique (notar.n'ncnt les aspirations
dévq4ées des salariés) = nc pas trop développer, tracer Ie cadre ; Ia
journée clu mercredi rentrera Cans le détail.



ectérieurs à
-1 

^ ^-,--^-i -:-,.ra uer.cur Lç.

crans r.es *.*"y-=i*:iîH'"1:#i":,';Jl:, :':"Ëig Tî:'ffiÏî?,
iesquels c"e nos; ï:E-nqùcs aussi...

exemp,les"o,-,""".i1#rl"lài='i:ï:-:.1;:*l':lxJiitî:".ïi"il:".:'H-
pêcher 1a prise ûe conscience et à g*el 5.rix. Iln rcn'Lrant aussi rrar
r'laq f: i-l'c :.r. 'n i r I r F;rnr,r, r]nni- I c r-,:'l-r,^nrl annnr !Fâr'i^ 1an :-t"ar{-iar-vy&r 's !s\,vrr r..,,,* ..€ 1--atronat enccurafie les ::éactiorrs -i-n-
civichiali-stes e-:; l-es tlrcanj-satj-ons réfoniiistes.

3 - Ies r$dias

l4ontrer cians ceLte ;.arrtre ccfii-,ent I'ensetCrie Ces né<]ias
l'entrel;rise est oépJo11é ilans l-e rnême obja:tif : casser

de ::isi-s'i=:rce ilcs saiariés.

PrenJre ies sxernples Cans -l-a irresse rdcrronal-e, à. F.P'.3
etc...

4 - lbs idées

Iiriroi-uire par ouelgues grandes f-i-gnes dans I'e><rtose ce
ciui formera l-'essentiel ce la Ciscussion (poser des cruestionsen ce sens) :

-> qr.reJ-le fcn,re dcj-t ::ev-êtir notre j-n,;errent-ion ilans la
ba-izriile cïes idées ?

crct cles li",x{" 
) c*n:els sont les Ïncsrens cl-onL nous ciisposous ? E'iat con-

*) c;ue1.1e o::ga:risation cela sur:ncse-t-il ? pour J-a nropa,
ror:r l-a ij-ffuslon de la- Dresse confeclérale.

) rôle e* refaU-ons de nos diffi:rs:ts ino'./eus, de nos
oiffirentes stmctures.

Quelles lectua€s ?

Pouv Lt'tnteruenant : - Le Peup-l-e 11?6 : batail-le des iCées
et ent'reprise 

- *nr*cEES : cor,:rnui.ication ira-Lronale darrs l-a
crise, sdiuj-re 6;cu:: ex1:loj-ter

- Spdciat rfp'tions n"13 : ira.ute Lension su:: les n"'écLias

-rJ::r,::"s%irffi:trcr 
a"s inisslons corï:ne r-'eirieu,

Âr.r'ni #.i zmc 7\n.l-i nn 'l nc _rrr.l*{-rr. Fc at lri an cû- ï.1.--i r lts r-i-di--n àn rja,vrulvrrD7 r.vurùfly AeS iÈIttdl1ts -' ..-, Ll"Il l:E.SSage Cle CeS
en"issions peut fournir runiùre àr un débat anj-'né.

Pour Les stcEictres .'- Le treuple 1207-03-09 : la bataille
cres iiees cl;urs fficicn

- des extraits du livre de De Closets : "Tous ensenble"

- cLes o<traits il.e -iorr:ni-p; locau:x"



FAITES GONNAISSANCE AVEG

L' ABO N N EM ENT. LECT U REICGT

Ces livres (comme le précisait Henri Krasucki dans une déclaration faite lors du lancement de I'AUCGT
en 1983) cÈoisis aprèà avis des directions fédérales, s'efforcent d'apporter des réponses aux questions
toutes naturelles qui nous assaillent. u

C'est en effet dans cet esprit qu'a été créé I'AUCGT pour répondre aux besoins de nos militants et leur
faire prendre conscience que LIRE c'est aussi gagner du temps pour être mieux à même de mener avec

efficacité le combat quotidien du syndicat.

POUN 52O F VOUS POUVEZ RECEVOTR A DOM'CTLE
6 L'VRES DArttS L'ANNÉE (+ I LME-CADEAUI

Des ouvrages utiles aux militants syndicaux mais aussi nécessaires à l'élargissement de vos connais'
sances et à votre enrichissement culturel.

A QUI S'ADRESSE L'ABONNEMENT.LECTURE'CGT?
Aux syndiqués individuels, aux organisations pour constituer la bibliothèque syndicale.

GOMMENT FOI{CTIONI{E.T.IL ?
. C'est un abonnement pour6livres (+1 livre-cadeau) pendant un an;
. Payable en quatre prélèvements bancaires trimestriels de 130 F ;

. Vous commencez à recevoir les livres à compter du mois où vous avez envoyé le formulaire
d'abonnement rempli et un relevé d'identité bancaire (ex. : un abonnement souscrit en février
ou en mars 1986 vous donne droit à 6 livres jusqu'en février ou mars 1987) ;

. Pour vous abonner, retournez la demande de formulaire d'abonnement ci-dessous. Ce for-
mulaire vous sera envoyé par retour du courrier'

SES AVANTAGES :

- Une sélection étudiée en fonction des besoins et des goûts des militants;

- Des livres variés (économiques, historiques, des documentaires, des romans...) ;

- Pour 520 F vous bénéf icierez :

. d'une réduction sur chaque livre,
o I'envoi franco de port,
. d'un 7e livre en cadeau.
Ce quiéquivaut à une réduction d'environ 20 o/o sur le prix de revient réelde l'abonnement.

DE]UIANDE DE FORMULAIRE D'ABONNEMENT
A rCtOUrNEr à ABONNEMENT-LECTURE/CGT
263, rue de Paris, 93516 MONTREUIL CEDEX

Je désire m'abonner à t'AL/CGT. Veuillez m'envoyer le formulaire nécessaire au prélèvement automatique sur
mon compte bancaire (ou Postal).

NIA I\' PRENOM

ADRESSE

CODE POSTAL LOCALITE

La Lettre de ProPa - N"
Directeur de Publication
imprimée par la C.G.T. 

'

de commission Paritaire en cours.
: Jean Pierre SOUVAIS.

263, rue de Paris 935't6 Mr:ntreuil cédex


