Montrewih, Le 21 fanviern 1986

PETITION NATIONALE FLEXIBILITE

BOUSCULER L’OBSTACLE ET CAGNER

Depudls sepiembre de multiples actions ont ou Lleu dans
Los entreprises, pétitions, débrayages, man&éeﬁiai&oné grives, pour
un bon nombre de salariés et militants La pétition naticnale peul
varsiine d'une efficacité réductrice.

12 faut toufourns se méfien des apparences ! Nous avons pu
mobllisen une masse Lmporntante de salariés & L'occasdion de ces actions.
Avec La décisdion du Président de fa Raoubﬂcaua et La. diclornation de
Gattaz, Lf est clain que nous devons monter fa mobilisaticn d un nyveau
bien supériewr. Peurn franchin cette nouvelde étape i faut un travail
de fond, en particulier un travall de phopwgandL bien falt, en dinrec-

tion de ceux qui ne parficdpent pas enconre a “ok a”tLOHA

Dans &e cas présent fa peithGn devient un moyen essentiel
de propagande : c'est fe contact, Le débat, cela permet de convaincre
et de gatre tache d'huile dans des endeW@é ol L'on ne pénltre pas
4oujJ¢nA éanL@Tth

* A L'ENTREFRISE

Nous pouvens rassemblen Zes militants, expliquen el
passer dans Les services, nous y ‘prendre autrement.

1 -~ ARGUMENTER

On &'inspine de L'arngumentoine bonéédéﬁaﬁ, et on adapte
peurn L'entreprise et Les catoan¢wA Répondrne avee des exemplfes aux
arguments du patron : "flexibilité pour moderniser, flexibilité pour
répondre aux aléas de ia production, pour embaucher etc"., la pétifion
ctest aussd Le moyen de savoirn encone mieux ce qu'il y a dans Lo t8te
des salarniés. On a discuté avec eux, on tlent comple de ce qui a perumis
de Les convainenre; d'obtenin Lewh sdignature et on intigre cela dans
notre angumentationﬁpoun L' entheprise..
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¢ Avec fes arguments, fes néponses adapties aix seHvices)?
\ a L'atelier, au bureau, remettre & chaque syndiqué une petition, jaire
E que ce 404t Lyl qui discute ef fasse sdgner aufour de; !Lux_ dam son sen-

vice, au deld dans sa famille, dans son quaritéern.. T o 'S L.

e -3 = TOUCHER TOUT LE MONDE . .= - -"*

A SRS
S e

il

Mett&a Zeé m&£¢tanté ‘des autneA AgndLCaIA au p1ed du
mur” non pas sur La base (poun ou contre) mais & partin des dangers

concndis que La Loi nepnésente. Le silence et B'inactiévité sont au- g
jound! hui de La complicide syndicale contre Les acqux,é deA muao&teu/ué

B A L'entreprnise L'utilisation opamaze du Aymicque/s
' C.G.T. peut nous permettre -de coptactern tout Le mondey Le nombre de
signatures )oeu; “gtre quomtcdfaennemenzt -affiche powr monirer La prognes- - .
840N, OU BONONiNE. -fOWrE -aprps jour ‘pour crlen une dynamique de masse.
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: POURLESUL.,EJ'UD..',";?T_ S Tt
. Au detw\dﬁé-neéuﬂtatb deA anzhapAAAeA ou nan Aommaé~1~ 3

- Les secteuns mongawéa notammewt I.e/s Z.1.
s e Mlopindon publique
T TR media (nadio, iézé nengwle, Joivmnaux)

~ B

o * N'hebuﬁom pas . & I,e/.s AﬁL&.u/te/L, & Zeun pfnebenteﬂ.
des angumwté a demomu pa)l. des axempﬂezs mocha& e,t concnatA £a
npedvite de £a.Loi..: - 5 i S Tl

* N'hésitons pas a me»sen,tm !_a péa,twn pour Les ema-
p/u.AeA wnongamew et pouAéoM au pa/uu.nage

/ N Ajopaﬂona 2 ke Mgna,tww sux 208 manche,a aux. ANPE,
dam tou/s Les endnom ol d ya du monde
‘ * Me,ttows pa/z ecfu,t Zu depu,té/.s @t‘aenaptum devant :
Leun nesponsabilits, utilisons Lewr néponse oue Lews dilence aupnes :
‘: des salaniis et auméA du pabac
;Qg ;L;;\‘Qf¥ Mettre nos syndvqugs dans Le coup; _fz,
TR e em .

* Nous adresser de fa¢on offgnswe au rpubhc,, SRR NS

* u;1L1ser ‘au maximum, presse et rad1c,

s "

- Coe Avec des arguments concrets, «de courts art1cLes, vo1La
le meqLLeurfmoyen de lever 1les obstacles et de donner & Ua pétition -
nationale son véritable caractére, sa dimension. confédérale...
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* FLB(IBILITE ;' o : ...Lj' "‘ff'.'.;l 4 '
: p L V»(Aé}l. uAté i %t avoin “des. mgumem adapfe/s a ceux
a qu,c £’on s'adresse. Inutile-de tout dine .-l L

Ca dépend de La péniode : ‘que dite aufourd' hul en fonc-
Zdon de ce qu'il g a géneralement dans £eA zeteA et deé arguments nou-
ueauxﬁen“ﬁaueun p&ofet 597 i; &
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. «uaCa dépznd des . categon&eé ¥ chaque categoi&e & en: wﬁu&

ure é@nﬁkb&l&té ou-des pAEoCCUpations: Gl fant savoir mettre & p&o-

gLt poun se 5a¢na compnendne

<“on zocaze deé évenemenmé de £'on-

.....

Ca dépend de Ea Af{g;

des ﬁo/w.e/.s du Mtcutui de/s exempzws dwtoun de »@'enﬂwpfu;ée

Sur La flexibiliteé, {L y a de quoi dire des pages et
des pages, des heures et des heures. Mégilance ! Pouk hous: fainre ctompnen-
dre dans fout cela AL vaut mieux quelquefo4s un bon argument qu'un
catalogue dans: Lequel chacun choisifig-ou:ne chiisina pas.

3 " o . Ve P R

1 - CHOISIR LES ARGUMENTS EN FONGIION DE LA PERIODE

Que panéent EeA éaﬁa&&éé de Za 522x&b4£¢£e ? D'abond
A faut dine que Les salarniés ne connaissent pas Le: coritenu du profet.
Le pKuA souvent -quand £Ls Le connaissent LLs Le nejfeltent - eét BANSL
qu'en décembre 1984 La signatire des organisations syndicales n'a-pu se-

»Aﬁjound hui La campagne des médias et -du gduyermement
compte surn Le falt que Le projet est encore méconnu mais que Les objec-
tifs anvioncés (Les motifs 066&0&@[5) de Ka 6&2x&b¢£¢te Aoni appnouvéé :

- assouplir L* orgamsatmn du trava1l
trava1l’ter moins, - o S
= créer .des emplois eteu. - ‘ ’
12 est dit parallélement que ces objectifs ne peuvent
ithe atteints sans concessions de daspact des salani@s. On, nous devons
démontrnen que ces concessions sont exorbitantes et que Les nésullats de
La fLexibilité senont conturines aux objectifs annoncés aujound’hul.

Centains peuvent penser que La §Lexibilite peut ré-
soudrne Leurns probkemes et ceux du pays et que cela vaut bien quelques
dnconvénients. i faut nétablirn La venite. C!'est un nisque pour eux et
pour Le .pays. -C'eét,una,neuend&cataon du CNPF ez ne v&AQ d 4atx¢5a¢me
que Les exigences patronatles.” L S i

* Sun L'aménagement du ftemps de travall L n'y awra pas
de choix poun Le salarnié, Le patron décidenra.
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* Sun La réduction du Zemps de travail elle n'est pas
assurée avee La fLexibilite puisqu'on pourrd Laavailler en moyenne
bien plus de 39H par semaine.

* Sun Les salaines, ALy a perte, et donc pas seulement
au ndveau du.peuvoir d'achat :.parn-La réduction du.temps moyen de tha-
vail non compensé, za hemise en cause deé heuneA éuppﬂémeniﬂ&&eé et du
chdmage- techniques v~ w Lmanys s L L L

| * Sun £'emploi : Le profet vise d produine autant avec
moins d'effectifs. Donc déja moins d'emplodis. SL £'on ajoute £'effet
de Za baisse des salaines,... encore moins d'emplodis.

* Sun La modernisation. Cela ne vise que £a modernisa-
tion des '"rapports sociaux' Autrement dit 2tre mode/ne "c'est accepter
un recul de 50 ans en arriére". C'est vral qu'on est en pleine mode
nétno. . '

1L faut bien faire meswrer vers quoi on va avec ce
projet. 1L s'agit d'un engrenage dans Lequel on ne doit pas mettre un
doigt au nisque d'y passern Zout Le corps.

C'est L'insitabilité sociale pourn Le plus ghand nombhre
de salaniés, avec réduction massive des salaires, L'augmentation des
contwaintes du thavaill, La généralisation des petits boulots, La soumds-
sdlon aux besoins patronaux et @ L'anbitrainre.

Avec Les TUC et avec La §Lexibilité nous avons deux

aspects d'un projet global qui en comportera d'autres, et qui en
disent Long sur ce qu'ils vewlent obtenin des salariés.

2 - CHOISIR LES ARGUMENTS EN FONCTION DES CATEGORIES

188 sont tous salaniés. Tous Les arguments généraux
sont valables poun fous. Mais L y en a sun Lesquels nous devons da-
vantage insisten.

Pour Les femmes :

- sun La pernte de salaine,

- sun La désorganisation que provoqueront Les changements
d'horaines d'une semaine sun L'autre (pour Les enfants notamment).

- sun fa déqualification puisque La 4Lexibilité va pous-
sen a La multiplication de petits boulots ; Les {emmes et Les jeunes
sont parnticuliirnement touchés.

Pour Les cadres :

- sun La déqualigication, sun La rotation des Equipes
de travail. 1Ls auront @ diniger Le thavall de professionnels ayant La
compétence sun d'authes spéelalités, des salanils qu'ils ne connaltront
; pas... En outrhe cette déqualification montre & L'évidence que £'on va
\E:; a £'encontre de La moderwisation.
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- sun La bcwme dexs /sa,ea,uws,;
- b Le,é comn,te/s dQA hoxta,mu de f/wwcul
|- sur Lo déqualification et Le travail Vtowrnant®.
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PROJET DE TRACT

CONTRE LA FLEXIBILITE
ON DOIT GAGNER !

Vous pensez que le chdmage est le probléme numéro 1, qu'il faut
moderniser le pays et les entreprises ?

Vous espérez des changements dans votre vie et dans votre tra-
vail, avec plus de temps libre, moins de fatigue, plus de souplesse ?

On vous dit alors gue le projet de Loi d'aménagement du temps de
travail va améliorer tout cela. Bien siir, ils reconnaissent gque les salariés
vont avoir 8 faire des concessions. Mais, ils vous assurent qu'il y aura des
compensations et que c'est nécessaire pour notre éconcmie. Alors vous devez
savoir ol ce projet vous conduirait et pour quels résultats.

Ce qui est appelé modernisation dans le projet n'est rien d'autre
que “faire gagner moins et faire travailler plus ceux qui ont un travail.
Ce n'est pas moderne, c'est rétrograde, C'est un recul sccial de plusieurs
dizaines d'années. Ce que vous ; vous entendez par modernisation vous ne Le
trouverez pas dans ce projet.

Quant au chdmage, les patrons eux-mémes avouent que la "flexibilité”
ne créera pas d'emplois. On comprend bien pourguoi. Le but de l'opération pour
les patrons c'est d'avoir un effectif encore plus réduit, pour produire autant.
En effet en disposant totalement du temps des salariés, les patrons pourront
les faire travailler aux mements oU c'est Le plus nécessaire. Alors on embau=-
thera encore moins.

Si on ajoute gu'avec la flexibilité les salaires vont baisser, alors
on peut s'attendre & une aggravation du chdmage. Oui ! ils vont baisser dans
la plupart des cas : la réduction du temps de travail hebdomadaire se traduira
cette fois par une réduction de salaire. Et bien évidemmment, quand on réduit
le pouveir d'achat le chdmage augmente. Conclusions : ce projet de Loi n'amé-
liorera pas la situation de l'emploi, il devrait encore L'aggraver.

Enfin, la flexibilité ce n'est pas la souplesse pour les salariés,
mais pour les patrons. Ce sont eux gqui décideront quand vous travaillerez
plus et guand vous travaillerez moins.

Sur une question comme celle-ci nous devons ncus défendre tous en-
semble ! Tout Le monde et chacun est concerné. La C.G.T. fait son devoir de
syndicat quand elle organise la riposte, d'autant qu'elle est a L'orgine des
acquis sociaux dont tous les salariés bénéficient aujourd'hui et que Lle projet
veut remettre en cause,

Notre seule détermination : LA FLEXIBILITE NE PASSERA PAS |
SIGNEZ LA PETITION NATIONALE. PARTICIPEZ AUX ACTIONS DE LA £.G.T.
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