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o tenzmue de §£ exibitisation dans Leur propre entrheprise. Cm Les paffw@&

bien sin, Eopinion des salariés et du public qui n'est pas powr La sup-
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Montreull, fe 30 Décembre 1985

* FLEXIBILITE : UNE “PROPA" POUR GAGNER

Et oul ! On peut gagnern une impurianie bataille
contrne La fLexibifité. Meme 84 Le combat n'est
pas $ind, n'esi-ce pas encowrzgeant apiés
Décembre 1984 ? A chacun ef chacune Le Secteur
PROPA vous souhaite une année 1986 combative et
niche de succés poun faine gagnern Les idées et
avancern Les propositions de £z C.G.T.

La prochaine "Letine" poriera sur Le rengorce-
ment.

A trhes bientdt.

~ Sirnement Le Lemps presse pour gagnen Les salariés et L'opinion
pubfigue contre La {lexibilité. Mais L& en rneate encore sugfisamment !
Vite ot bden, on sadlt Le faine. Rappelons-nous Décembre 1984. Beaucoup,
engin presque tous, pensalent que c'étali signé. Pendant ce femps "sur

le terrain”, Les milltants de La C.G.T. oul fait ce qui &tall essentiel :
atenten, dénoncen, expliquen ... on connalt La sulte.

Aufound' hud c'est parnedll, on ne peut pas juren du résultat. Le
mellleuwrn moyen de 5'assuren qu'ill sera bon, c'est de "mettre le paguet”
dans Les entreprises ef en directionde Z'opinion publigue.

D'abord La bataille parlomentaire n'est pas terminée. Nous allons
tout gaine poun empichern que Le fexte s0it votl, et 4'AL est voxé, nous
gerons tout powr qu'il devienne Lnapplicable.

A ce jour, nous avons de bonnes aaisons de pensern que Le gouven-
nement va retinen Le-projet de Lod. A nous de Le 5a4&e savoin aux Lravall-

Lewns, de. prokiten de ce necul pour Leur montrern que e Test po&é&bﬂe de
gagnen, et Les Anvitern & nestern thées vigilants pour 4'opposten & toute

n'en hesteront pas La.

En _noine 5Queun nouws avons £e4 actions nat&onaﬂeé et diverses, et

pression des acquis SoCALailX.
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‘ £anaen La mach&na econam&que ce. qui Laisse supposer que cela va. crlen des .
: empla&A T o i ,r

 Le. On 5'attachera & Etre concnet Dans notre p&oﬁebé&on dans notre entre-
prise cela se taadu&na paL ... £QA prajets de La direction. V&Aent a ...

ete ... avec fa glexibilite c'est te&m&ne Clest. Le cannet dewcommandeé qu&
décide et donc Le patron. R e

C'est Le moment d'augmenter La pression. C'edf ce que AOLA
faisons. Cité Propa, nous devons bien tenin notre créneau. Nous devons
enconre et toufouns, aﬂenien, expﬂ&quan mobLLisen et aussi gaire avancern
nos solutions. .. ., - o b N S

. JLs"S?OUSjDIﬁS_B&iﬁQﬁ‘fEN{DE‘S pﬂbSEs

125 pnetendent en effet que La 6[&X&b&£&ie répond & une as-
p&aaixon des salarniés de "gérer Le temps Libre”. Cela sous-entend, que
c'est Le salanié qui a La maltrise d'organisen sa vie et seh ha&a&dea d@~,
thavail.

145 pnetendont ggatement que fa. fLexibilite permetina de nre-
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* TOUT CECI EST FAUX, Wais pawt pa/na,(,bw Eog&que et LV[C/UCQ/L a fa "com--
prehens1on". A nous d'expliquer d'aberd tout ce que £'on. nisque avee La. 5[@— :
XibALitE : sun Les salaines, suwr £és changes de travail, sur La vie familia- || i

A nous de montnen enAu&te qu'&t n g a pas de’ contnepantLe En
gait de.''gérer son temps, Libre, clest Le patron:qui décidera plus que ja-
mais quand on ne travaillera pas. Ay found! hui, on peut compten sur.Le s0in,
Les deux journs de nepos conAecut&dé Les congeé ‘quelques mois 4 ya avance,

o

Dans Les entreprises ol La fLlexibilité est déja appliquée, Les
salarniés ne savent pas toujours Le Lundi ce qu'ils feront Le week-end sui-
vant ; 5'iLs disposeront d'un jour ou de trois fours. - I - LT

En fait de rnedressement économique, Le C.N.P.F. fui-mme veut |
netinen toute LLLusion : ''la flexibilité ne créera pas d! emmes . Cela dit, ||
elle’ devaadlt Logiquement en 4uppnamen beaucoup. Le: profet vise @ utilisen: j
Les equ&pamenib plus Rongtemps. et.d utilisen Les AazanLeé pLiLs completement.
L n'y aura pas plan de travail et chaque. AaﬂamLe en. fera vlub 3 neéukiai &ﬂ
y aura moins de Aaﬂa&&eé
o Aﬂoné pou&quo& 7 Pau& te PﬂOﬁLI mqn chen Watéon !
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*  RIEN DE BON !

© Nows 'avons bien des exemples autour de nous,- dans Lo cormence
notamment, ol La §Lexibilité fait des dégats (vo.irn L'union Locale La plus
proche) .

Nous pouvons nous en sadisin  pour montren, que. £os salariés |
n'ont nien de bon & attendre de:fa lexibilité, mais -Le pére {Le Laminage
des acquis socdaux) et pour un résultat sun L'emplod, négatif.

* DANS L*ENTREPRISE =~

> On- va chercher & Etre Le plus possible concret; powr pnovo-
quemﬂe‘"alors, ¢c'est ¢a la flexibilité" ! On a deb exemples qui marquent.
Des ouviiens progessionnels affectésd'un atelien a un autrhe, thois jours -
q o ded, deux mois L4 ... en fonction de £a production ... des équipes Apécia-
" Lisdes dans Le “"travail volant", quand {L y en a et quand i n'y en a pas,
s 8'oceupent de La negection et du nettoyage des Locaux ... Des servdices
oll Les empﬁoye/s n'ont que cing postes de thavail et Les occupemt par fwu,ee-
”meﬁt Leé cdng-postes sont utx£4éeé a 100 %.

e 12 est possible egaﬂement de pnevo&n quelles vont ezne Les
- nouvelles charnges de trhavail et Les conAequanceA La fatigue, Les accidents,
EatmuLmtnwwuwe,ZM &mpu e

S Tous Les secteuns sont cange&ne& Zeé empﬂoyeé Lo tommence,

YA LnduAt&&e, Le Secteur public. L'objecktif 5&na£ rechenché parn Le patronat
et par Le gouvennemeni est Le meme mais Les conditions d' appﬂ&cat&on sernont
this d&ﬁﬁe&enteb 12 faut donc 4 eﬁéonae& de voin-ce que caza donnana cas pax
cas, et s'exprimen de facon appropriée.

* HORS L'EﬁTREPRISE S

Ii n'est pas unéILOH de nagﬂ&gen Ka masse deb salarniés qud
n'ont pas de Aywd&cat C.G.T. a U'entheprise et Le neste de La poputation.
‘Cette bataille contre La: 6Z2X&biﬂ&te on La gagne&a avec Lout Le monde
‘parce que cela ccncerne tout Le monde. -

12 gaut voin avec £'U.L., comment Pd&t&ﬂ&p@h aux ¢n4i4a14v65
pour alerten L'opinion publique 7 La 5£ex&b&£&ta c'est Le bouleversement
d'un tas de relations sociales ek 5am¢£&a£e¢ La rnemise en cause d'acquis
eAAenzLeﬂé Dans Leun entrheprise AL n'y a pas de syndicat C.G.T., quand £
n'y aura méme plus Les ganant&eé pour Les protégern, ce sera £a Lod de La

jungle !
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1L faut aussdi 5'organiser avec L'internprogesdionnel pour
intervenin aupnds des média Locaux. LA aussi pour gavorniser Le pas-
sage de notre expression dans La presse. 1L faut &'appuyer sur des

exemples précls, parlants et surn des situations conclses.
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