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Montreuil, Le 21 Mai 1985

Partout nous constatons gu'il faut faire beaucoup plus
;rcur attejndre les objectifs quand ils ont été fixés.

Viser haut, on Ie voit bien, cela suppose des mesures
exceptionnelles, dans la forme et dans le contenu.

I DANS LA FORME, IL FAUT RESPONSABILISER PLUS

Ici et Ià, nous entendons parler de collectes, selon les
formes habituelles' ou de sonrnes versées par le syndicat' Tout ceci
ne permet pas, en général, de faire plus que drhabitude.
11 vaut mieux s'adresser à chacun afin qu'i1 donrre en fonction de Ia
conscience gu'il a et de ses fioyens fjnanciers. Evidennent, les mili-
tants donneront plus que les syndi$lés, les qmdiqués donrreront plus
que les travailleurs. 11 est toujours beaucoup demandé aux milltants.
C'est particulièrement vrai pour cette campagne. 11 leur est demandé
de nontrer I'exenpte afjl d'aider chacun à situer Ie niveau de I'ef-
fort personnel à consentjr.

Iùcus avons connaissance de ncnbrer:x résultats très élevés
dctenus de cette manière. Pour Ia plupart des organisations de la
C.G.T., en procédant autrement que d'habitude, les scnrnes collectées
sont déjà plus inportantes que lors des canpagrres t'sécu" c,1)
ttprudthomaLes't.

D'ailleurs, Ie résultat global enregistré, alors que nous sen-
tons bien gue nous ne somrres qu'à r:n dénrarrage au niveau des entreprises,
est considérable. Nous sofirnes à Ia veille d'atteindre un record dans le
genre. Le possj-b1e est fait, rnais pour gagner dans un tel ccnrbat c'est
r;n oçloit gu' j-I faut réaliser.
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I DANS LE CONTENU, IL FAUT ETRE PRECIS

La conférence de presse faiteà la suite du C.C.N. de la
C.G.T. à donc produit un effet positif : tout Ie npnde est au courant'
et un effet négatif : Ie dénigrement de Ia carpagne. ttLa C.G.T. n'a
plus Les moAens, eLLe perd des adhérents, eLLe a uu trop grand auec
son stège de Monty,euï,Lt'. II faut donc apporter nos oçlications au plus
vite.

p.r fait, plus que des explications crest un grand débat d'idées
qu'iI faut !

Ce n'est pas seulement Ia confédération qui a besojn de faire
face fjlancièrement. C'est aussi la fédération, Irunion départementale,
I'union locale, Ie s1'ndicat. 11 faut donc insister sur les enjeux actu-
els (remises en causes soci-ales) faire conrraître les moyens du patronat
et nontrer t'iltérêt d'avoir un slmdicat C.G.T. capable de faire contre-
poids et de gagner. De cette façon on replace concrètenent la démarche
et c'est en situant au mieux les enjeux que I'on va obtenir I'effort ma-
ximum de chr,acun.

Ce grand débat d'idées, il est urgent de I'engager drabord
pour 1a caûpagne, mais aussi parce-qr-re cela va dans le sens d'r:n déve-
loppement de la lutte, du renforcement de la C.G.T. et de celui de Ia
prélnration du congrès confédéral. C'est trn jnvestissement jnportant
niais profitable trnur 1e syndicat sur une longir:e période'

COI-IMENT ENGAGER LE DEBAT D,IDEES A L,ENTREPRISE

C'est vrai, c'est à I'entreprise qu'il faut I'organise!. C'est
à djre, gu'on va reprendre des éIéments venant de lrensenble du
nouvenent et on va concevoir une calrpagine avec des thèmes, des argn:ments
propres à I'entreprise. C'est sûrement ce qui nËrnque le plus actuelle-
ment. Les qmdicats ont l'essentiel des nxcyens-

Depuis la fin }hrs les entreprises distrnsent :

- d.'un dossier conprenant la lettre du secrétaire général de
Ia C.G.T. ar:x qmdicats, un argnrmentaire général et Ie npde
d'orqanisation de Ia canpagne.

- Des listes de souscription avec des reçus à découper.

- Une affichette pour les panneaux slmdicaux.

- Et pour les abonnés à eropa : des rnots d'ordre et autres
éléments pour Ia propagande.

Elles disposent sans doute également d'un matéri-el provenant
de Ia Fédération, de I'Ilnion Dépa.rtementale ou de I'Union Locale.
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C'est dcrrc poi:r l'essentiel du matériel politique destiné à
concevoir du natériel de ntasse très diversifié adapté ar.rx circonstances.
C'est à l'entreprise que ce matériel doit être réalisé.

La clé de la réussite de cette cafiEngne se situe dans la possl-
bilité que nous avons de mener des dizajnes de milliers de canpagnes pré-
cises, concrètes et ciblées.

Le matériel fourni n'est pas un ocenple type de ce qu'il faut
réaliser, nrais doit donner r;ne idée de ce qu'il peut contenir. Les thèrnes
à I'entreprise devraient normalement s'inspirer des thèmes généraux :
Conrnent les traduire à I'entreprise ?

- I-e travail des déIégués de I'entreprise, Ie soutisrtechnique,
juridique et toutes les consultations que cela représente.

- kr faceT quels sont l-es ilxlyens du Sntron ?

- Les dépassements d'heures à quoi les utilise-t-on ? Qui
paie ?

- Les sanctions contre I'activité de 1a C.G.T., les procès,
les demandes de dcnmages et jntérêts.

- Pourquoi nous nous battons aujourd'hui ? Les enjeux natio-
nanrx et à I'entreprise !

CeIa se fera en tenant ccrq>te des catâlories, du rapport des
forces, de I'attachement des qmdiqués à la C.G.T. dans Ia profession.
On ne s'exprimera pas de 1a mêne façon dans 1es secteurs bien couverts
par notre activité que dans les autres.

Pour les salariés, Ia C.G.T. c'est sans doute Ia conféd.ération,
mais c'est plus sûrement et plus concrèteroent Ie qmdicat d'errtreprise.

11 faut donc partir de son bilan, évoquer ses propres difficul-
tés de fonctionnenent, rappeler ses objectifs etc ... A noter que le s1m-
dicat est jntéressé au résultat et que la parb qui sera reversée peut
lui permettre de résoudre certajns problèmes fjlanciers.

I1 va de soi que 1e rnieux est de dialogiuer directement, cela
s'organise et se planifie dans le cadre de la calTpagne.

POUR NOUS RESUMER

Ia campagne de toute la C.G.T. c'est à I'entreprise Ia calr[>a-
gine du s1'ndicat.
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Pour obtenir beaucoup, iI ne suffit pas de viser haut,
faut s'en donner Ies rTicvens corcrets.

11 faut :

- Défi-nir les thèmes majeurs et divers.

- Organiser concrètement Ia campagne dans les services, Ies
ateliers, les chantiers ...

- Décider du nratériel et des initiatives de Propa..

- Veiller à I'engagement rnaxjmum des militants.

- Prévoir d.es bilans réguliers, afjrr d'ajuster et d'arriver
au plus vite au bon niveau.
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