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A PRcPOS DEs loÉrs

Cnaq.re jo'r ian= les ertreprlses les nr:I:-s,:-"
so::t confro::tés à coute '.::re série oe cr.:es-,-ic:rs,
ii ors iiées a';>: iiffic'C:és rosrca::-Jéés pa: l-es

i-oc i Â6oc ^o. îDtS ne V:_efu.ie:t-_ pas àU ,,bCn SCnS tC?;'_Ciret:I vvJ

ccnrrÊ d'aucr.r:: rrcrcrait Ie faire croi::e :

il !, - +^-.i^ :^^ -.1 ^L^- ^ -Ir v â IOUIOU:S e* Lle5 I:(:leS et OgS 3a'J\rfes i
:llrrc 'l eq qa] Ft nf ^ + -ri'lq ioq nrir: rrr'i rcn* .v4w içJ JlJq--gJ AugilE-:e=.ll- L'.,i-€ :çD p'';5 VlJi€l! ,
-i r ^.,.i ^g^ :^^ ^i ,rÂ-rrotrrq nrntocci nnno'l e .

t

':ne racn:le e:. pli:s r Ça farr alcore ces c:râre'a:s ;
ci;rinuer Ie te;ps de -'rav-ail, c'es-- l-e chaos po'Jr :'éccnoirie...

À æ.i nc1 = rc-r+-.i I n-ofifer si Ce n'est ai: paCfOnaf iUf-lÊfe.:+ Ir;v4r uvi ri

M:r*ol or :f€iri=f qpe IA criqa est fa1ale est 1'Ob-jeCtff
fixé. "iic>cv '-€ :cissor", cl'i 3!s15-n9'.15, afin c'ér'lter ia
rr:-isc rio r^onqcic-^o ]o ra'.-n'r'rejTe:l-- og 1tgnsernbig dgs ca-.é-
gories oe crava--ie'.:rs, la iuc:e reve::ica'-ir€. L'erssrÈie
de ncs éir.:s rnar:=tés se -JoJVÊ:-u pa:fcis oésorienrés pa:ce-
ou'iis ranqus:t o'éié:rerts oe réfiexi-ons ou oe repè:es e-,-
i 1c nÂ^ j 16^r ^-*:6.i q :rran 'l 6 p+L-^ :^ 1- ,-.i ^ ri'l i +=h+^ :iIJ 1lç>l-LÈ:.lL LrL-vrr, qvev 4e -) l-:llits: LItj -Ld( \I(j ,IiJ-I-LL-dlILt:/ c

pre:rcre ou recul pour ét-rrcier cei ou tel oossier.

L'a:'cruuren'-ai:e J_Je nous vous ai:essons est conçu pou: être
transnis à I'ens-unble des orgarl-sâtior:.s slmCicales rel-errant
oe vctre responsabilité.

Aioer à argune-n:er, conrraincre, anj:ner I'act-irrité revencjcative sur
les points qu:. slnr essen;ieis dans Ia périooe z "Sai.cire,
3t. n, mcieyn'rsa;iontt est Ie but gae ncr..ts porirsurvons.

i€j:: ô'être exeaustif , cet argr-u'-,en--aire est fai'* pour être
enrichi seion vcs plates-fo:res revercjcatrves professionnei-
1es. Nous souiraitons gue cette approche sirple, de
terires pa:fois r.:--l peu bamares, inci;era à i'é:uie ae i:extes pir.:s
éiaborés.

: t ^!tr *^
r*-*--.1 1'l ^,,*-Ëa\,ilII=Li.

SECIEU:: ?RC?I,GAN)| C. C.I.



IJt letTre sux ræponsables à ls PROPA

DES \ææIÀÎICNS I'PCR:À]SES vcnt s 'currir à ia :'-n-;ée cc:rcer:ant

ie teiçs oe trar,-a:-l-. fe C.N.P.F. va ve-;-a: â-v'êC soS re\,'en-
::ca--:o::s i' écia:gre:-- oes cc;:ven:ic::s co--e:-*ives, -a
:e;*sÊ e:- :a'J-ce â'e-"=--a?es alî.:-s, i:*;-::-:*'é . . .

ïi es*- ipo:-'a:i-. sue n3s crgei:sa--icns iébat--e":--, iisSu-
--ê-1.r., aqissen*' arzec les trar,-aliieurs.

I'a:::re.--e'.:: P:cpa ocit prer3:e --cu:e sa p:=ce cc'-::
noS oi-Çair:sa-'j-ons à nener 'l rac-'i-r'1té :evo*niica-r1 ve
nirreau q;' ' I €au+,, crctaniser ies carn>ag:1es r €*-c. . .

Po-:r cel-a :

DU ]"iATEiiIl VO'JS EST DË.]A P?[{vA'TJ Z

-L'di-che "Sagner 2i-us pc"::' =t"ctaiii'ev lcus tt Do'r.:: ies Z.I.
-I-e tt?t'cpctt no 39 conr-ena:tt oes n'rr+-s i'c:i:es, oes des-
sins, des npdèIes i'affj-cne-'tes util-isabies po'-:r ies
i>an;lea.ë{ slrrri.ica'rx et pouvan'. êtïe ærsci:nai:-sées pa.r ies
rerrendicati ons 'l ocal-es, pro5essionneiies / eEc. . .

DU }'ÀTM-I[ :Ii PRæAFATION :

' î-e "?\"ape " No 3 9 ou nois de septerabre ccl:çrena::t
d'i:q:orLan+-s dossiers liés aul thènes d'actualité i

- Un dcssier salaires, teTrps de travail, noden:isa'-ion
ccnÇu pa-r Ie secteiir activité revenCicative -ua êt-re
ex?éùié prociiainenen-" .

- iÊ 20 septerbre L1EA, FAITES UN NOEUD A VOTRE f ÉlÉ
ia C.G.T-. s'exprjriera à i9 h 35 sur À2. fnàïe : S1L4'IRE,

E,PI.CI.
FÀIIES POFUIÀR.ISER. CE:TTE n\{]SSTON PAR L'n'{SE.,]BIÆ DE VOS

ORGANISATTONS.

A \ZOr-RE DISPOSÏIION :

- Aidez-no'r:s à faire cor:naÎtre "Prcpa" - Utj-llsez la p'.:lc

ininrc rn'rr \r.\q r^ortrr-iêrs. vt.s iou:rai:x.
Jv5.-ç w4 vvJ w-\4-+\+v,

^ "Cahiev du déiégu.é" : passez vos ccnm:ndes
- )es cilicaes, àes c:,i=ce3i',3;r'JS5 aee baniecla,

DU5ION (s-.age oropaganoe ôe niveau supérierr ou 14 au 27 /IOA981 -
jo::r--e fiche i' inscriP--ion)

{IIiAiIoN DE MASSE z ttP?,cPL ia 33'r - 5o F I'exenplaire

S!:!E'-IE ?RA?ACA.I;)' C. C.:



I^a lettre sux responsables à Ia PROPA

'- I r DE
-^rtt4ÉN \ Ê., ''-

Y:=))2:===--== llirS Lrr SAi-;iF,:: A'J:;l;.iiîliiT' PLLjS

i-ts PRIX :i,i:'iPtiii : AUX

- Cê n^llzl fgç rlvg!3! ,

- co '.rÂf i r- t

- ec Imor

Âa 'çcnirc cmi:rl\f . r.irn-c d=-q

SA\EZ-VCJS É'E LE SALÀIRE, C'ESI AUSSI : t::r élén'ent inoisper',sable
va être détarrLiné Par

pl-usier.:rs facter.:rs :

1) I-e n:veau oe oéveloppexent oes forces prooustives

;;;;" ;;;;;-',*= il;;J*;;-ro,'..:-o,'-
-^h^*lltetÉtL

2) À .a jo:::re oes rap;:9rls oe p:oiuction : on ne proouit pa.s

A-r 961 ;crTrre-onËô4ffiâj-fe;-i 9lôl-rr y a eu élér,radôn
:^ 1 ^ -.-'r i =r r:;rf .i nn riec irâ\/â i ,. 'l cr:r s . éwo'i uLion oans ]aUg -LC. U-lÆIIlIvqu^vr. sçJ sqvqlè!9Ër, uvvrul

F^*.i À*^ 
^^ 

*-'euç!s *= 1,.r)dùire, changenent ou matériel utilisé. De

Fi',rs, ii 1' a eu accroisseire::t de Ia copuiation, oes
besoins nouvealD( ont surgi.

3 ) 2l-+:çcg-ge 99rt9l9!99r-Ê-9r9Ê!l:g!r9!-e!-q9 1 ..!r^ .i^^

Sararg>

lac c:]:i*oc en'ri nir,'c é] erzéc 'l À o-) i'l v a srrndiCalisa-
+-'i nn m>cc i rza Aoe q:''l :ri 6c ot- i rr{- i-oq rorzpnÂ'i n=l- i rzoc

Par exenple : dans urr nêne secteur o'activité,
rên.êq, de c,:laires entre der:x entfepriSes. dOnt
est fortenen'L oranisée et. I'autre pas, pe'dven+-' /-
ilcmt I i ?ô2

âr résurÉ, pou-r un patrron Ie salai-re esi un coût,
r^r:r.i'l r-he-rhp à féiUife en DeSn:.-rê.1..â .-r,,rrr r:-*nggi1.
^a *-- '1 : 

--.i -!^*] --.j ..i t À^^^
=! i-ra.; ic, liEr-r-=iÉ.,l- 5gJ Uj--L J4-LçV=>.

--...i i | ^*: ^..1 ^ -^ ^-*^^i -< :^

pfO(l-.Li-fe OeS \raJe-.ifs. I€ pa-Jon
-^l ^r ^at 

l^ **1 ., ,^^

.:.- !*-,*l î 
--i ^a! *r.'< *-- 1^

L,it- !-- d. v d..j-.i- J-. Ë> - J-)5._v 
= 

r-/c,-. IE

1^ ^^^.i ^r< -,,-^,.-: t]-,.-:rA DL/--LçtLç: A.u llJuLf ilLlI .

les diffé-
I'urie

-!!^.i *;-^

..-^ ^l^^*^

ses proii-Ls

SECTEUP PRCPAGAII,D' C, G.T



I^a lettre &/x responsables à lfr PROPA

Avec ce tasssient des crriiies de salaires et
Ia snica:âisation qïancissan-*e oes salaires,
n'es'. pius cavée.

:,i NIvE-àLr DES StrÀ3ES, VOUS CO\l\eiSSEZ ?

- S/-I3 au Le: j'.::l-ie-- ô4 pc'.=:u:9:. é--a:i ie :

4 AzE,96 1 DrLt:s
q^,i.i- ? L?) ?.1 F rolc

I1 r' a rius de 2 rniilic.:*rc ôe salariés crui sort pavés
Sr.IC e*,- ie'.:: nombre ne cesse de crenii,r.

Sars ccnp+*er ies 8OO O3O je'u:res q*i scrtenr- ci:âÇ.IÊ a:r:rée
du sirstèiie scclaire et q-ui-, po'.:r 25O OOO à 3æ CO3 cren-urê
eux, se re'-r:o',:rrent oans des fo:mlIes appr:ent:-ssages e-- oe
types cor:.râ-;S einpioi-5orra--.io: où ie salaire es-- iriférie'J:
au St{fC.

i,a hjéra:chie profess:crnell-e se réduit vers ie i1s, par
exeq:ie :

. en 1974 : un ouvrier professioirnel 2 tOP2) grag:rai-- 16? de p)-us
que fe grrfC

. e:r 1983 : ia cifférence é--ait oe 23%

^ 
i:ec: 1t 

^âtr ^ng!+vll,

CIJa.r-aI]-CaiAOD

le C"N.P.F. n'hésite oas cr'"ialifier le ${'IC et scn rToitant
de Eaiaire Uærimûn i.'Infl;-'ion et de 9rise. S'élevant al,ec
vioÏence coitre toute-augnen--aLion et-réclamant. sa C-ispari-
r.i^- ^çi* -i^ -,ua\J-r, c2.!r.rr L..r= rrcuracir en toJËe ijberté abaisse: enccre
Â="--1565 '1 ^ -irrc:rr Âoc crl:.i rôc ât no.l rri Aoc :rrir.i rrcrmq nrnfoq-\-LO,VAJlLd.vtr: lg lll rl!4lvr g-J ll!4ll*rF v!v!ç-

siorurels oe branches d'entreprise.

La polifigue contractuel-le :

î^ .-^!-^-^! *^,.+ .i-a.'rn:rrc ==irâ ÂO CrrrnÀOq onrrnl 6Oe 'l rrrimraqÆ ÆL-J-Lrllc.L ]-VLIL LLrLI_l(JLll-> !C.,.i-!t; sç vlalqçD ÉtvvleÇ- ;rÀav_uçJ
sur so:r attacireirent à 1a nol-itioue c"o:r'i:rac--ueiie, ia réaii+é
riàrrrrrfro rnro Àorrtrrc l^---ffi *ç tÆLrvrrau -s-LrSe tOute négocia-
--ion so:iale sérieu.se su: les reverdications oes saiaires, qui
sonr pour ir.:-i, déso::r'rais, ôes lier:x oe régressior sociaie.

Résuitac : e:1963, ia noitié oes salariés gagra:t ncins oe
) -J'.AJ .b NELS r)AT ITOIS.

Peut.-on vir;re nor:ralerrent à notre épocroe avec oe teis salaires ?



I^a letû'e sux responsables à lfr PROPA

- - nn! n- ^^! Fl^^ : 
--^ii 

-- F--e^..-:
4 U-*>= E>L j.JJ= C p'-u--L À rE lf,gJultaL

-E-eJ,*->-g: r?r : J:WIU' jiSuJ--CLaU-- >L i

: 
^ ^^l 

; !; 
-i^!: ÊJ-'_:-L i_-_!r-.t J= -^l1r:^-:tê : ô a'ê=- -.tlê a=-- tt -- 

^F 
-*3Tlêffir-

-.- j - j

-*-*r=c rL -E v..\.r .r . sL lcr O:3âI::Sa:'OIIS Sr-l:'lct eS
*: C^-: 

-r^^ 
!= . h^!-%-F- \

-s!J---L;eC> \3 .t . r lIJ4ll.lg-:-_ .

;- : - ^^*-i ^-- -.- ;<'-^.é ' I i :t ^ ,i^ -<-^-- ^-r ^- :<'^^,.^-^-r -.r-L-:g U.J--*IÉ-- Au U=JL' - rJ== JE -17;s-\-+c.--U-r tl=..i-rJe-Ê-L >i-:
:= cl-.:.i-'.*o âl'tr nnllrl-

uE >u.t

llncr m::rærni I r -r ra:trÊ- : êna;âa-:êr Àoq n6crr-r-\. g>u r-^JU I u_Lf\-rl f II I q >'JJV'\;.e !^:LIJE- a E*luaug: ssJ -tÇev
r-i:iianq:'l .rrq.::rê'1 oc {-r>ir:riia'.*q qnr! rpl a\lr ta.:'l rrni'iliqée
Â | ^-.!^*! -,^ 

1^ *] ..^ ^^.ç,^F! 
.i i - *^ r^-+ h^ê '1 i -t^æ<,aL- d,\.r-d-,1 e r_LlË itr: 

-JIL]> 
>irJv-*.ç r j-lS -lË 5LJ:lL 1-râ.> lJ!l llE.l- 

-]r:LrlltE>
du con-,enu et du déroul-enent oe ces néqociations. Cela conCuit
:.rv nfinanj :finnc q-aa.ril 1î^^ -F ^ orl T= f- (] T 15trr eâc,J:\ :l(:viLre:É!i'!r-:: rildL,liJ 'I-!:j.é9E, *Llv 7 geU. . . .iré \-.l:. i . r !'r-J'i.i- >a*^* -<^r^-^ ':s négociations au qreni ior:r, sous Ie contrôlei-lc,: e ' .,i- t:L -Ldi.E L,r:

u=> ËGvcr::Ef> = .

- Es:-ce no::ra.i au reqâ-ro ou niveau oe déveioppere:lt atr-ei:rt
-Les lorces proouctl-ves oâ_ns notre pays /

SOnt-Ce CeS Salôriés cr:i sn-,f *ecrx-arsâ'bles ôe 'l a r*-iqe- r-irr

niwea:: é-terzé ôes nr-ix. ôe 'i rintla-.ion ?

r= i r_ .r, _ê.v.)nC I\['JN !ô UgJ !Ug>eILJ-.>, J-q U.U.t. Içl+

Ivrais po-.:r que ça change, iI faut iransfor:rer I'cbjet nêne oe
la p::oduction.

i-e .;.rar,-aii ooit ser:vir Ie iéveioppsrent éconcunioue de 1a
narion et le prog'rès soclal i

i^ !*-'hi'l -^ Ân.ii ^=- Afrn :.friic6 r-vrr.:r 'l l:nr.rm.'i=!iaq Âal-E Ll-c.Vô-.i-I Il= L,I'JIL Lrc.> gLI(: uL-r+Je wl.A r qvvJrluloLau-l uE
profir.s po'r:r q.ielques-u:rs au rJavers de l'osJloitation des
autres.

:l.f'.:r --en*-e: c' lJIr
^-,^^ 1^- -'*;.i ^-!-
I am] ni \e!F+v-l.

>ur-L LJ!-Lgrt-r=E vÉ!> -Lé >(aL-Lè:o.L.L--tLr..
L^*^^ ^^t^ 

.,i-.'] i-\^ ll,.!.i1.i^^* 1r^*,i,IL-ùiriE>. t-fj.J-é J-i|UJIILIt-le Ll !.lL-LJ-I>SI J- E ,l

11 faut -rine producrrion
Àoc '.pqninc Â:r n^!'^ ^+U=D ÆJe!-J uu È)d.v5 Ee

ssrcie oes capacités :

- 6nnnnmi mrac
. i --'- InorJstrt_eJ- res,

- financières,
- h'coirai.nes.

qù1
-l^^



IA btfi"e st& r6pot6ables à Is PROPA

Êi fi-nir anrec Ie
2,.j6-1*.tlirlj

trr-t - ^^] ^:'t3i: Lic-Ld

S' - - r.'es: cas ho:::e'.:x oe ia:re cu prci:--, ce ;-J.: -'es-- c'es-.

; --<F^+

^-a-r^"*-

n--'ll 1,- rl- Ârr-.-'l !^-.r a6: a5æl 5: !l', * qs -rJ... sJ-J=: -JJ- =>- DG------

àe -'acceærer po'J acc'Jder, c:css::: âes icl='nes
ces grcires aû détrjnÊn-. oe i' l:rt-érê: na''icra, , oe i '

cérér-;i, co:-Je -ê:,v -r-' q.,l-. pa: ie.-:: -;ar=:-, -esv-.li-L:, vv-rÈv

oe richesses.

u=5

estaron'nai, sca-:rdale'Jx et. q'.:'ii raut *ia:rgrer.
^^ !^*^ l^ i.r!s^ l=^!;^- jl-iê
5= -g:a 

pd.s 5d.-:> !a -uvçÈ1 D3-i- - G--:v-- qJÇ,. ..:

C'es-, e1 respo:tsabiij-sa::tr ies travailie'.::s, e: éiargissan-;
1 ^^ 'i .j'^^.-<^ ^* :^.'^] a-n-r! 'l 5 --Fi ^r n^-i -- :: ,^1î.1ér:-i r-rYti9S IJ--i,F-I u=357 e]:i LigV=iUJja-:v -a 'ÆJ-L'-!Ja--i-;t 

4Ç vrjJ-tq*v':
an*-*a '^c Âi 3.Â-^*+ac a=+É<n*i6- ^^ar -i^^ ^! -:O:gSSiOfme_ieSe:--:e :95 (]---:€!"-ll-ue5 ud;gllui-rcS >Ll'J-ê--!Ë> ÇL jJ'

q'Je s 'o:t':i:c::t- oes esæces oe progrès, qrle --ou-*es -es capaci-
r;;c 'l oc mlcrii:'l i -éq :rrr^ri:rr-i j rroc Cf.t j Sôn-- âUir'1-,'ir1r-:ie=), r=; æ'-ç-ruicè:ççJ p-!.&uu-!\'=- u-ç Jv::u qu-Jsv

eæ^.i't ]n*o-:t^l',oc hê c^n+ .-\>q,!-). 1*.pçy=nr F- Si:fig:Tgn-,SJ.rlrlEilT j-U-5u_ul, E-L-=> .lc èU.r* Æ- v4-Lç:e uv '

rié-nriiae. reinnrpïonf 'l e'r'i- d..rn>rjqryp- 'i e:t* 'CICe c'e féalj--q;*l!€D/ lu+Vqvçrv::e iç4

Sa*ii-on.

CeIa sr:ppcse 'ùne nouvelie orgianlsatron
rip nr-unrearrx ranpcrrts Oe prOOuction.

C'est à par:ir de cet--e concep-uion que
prcpose r.rne nouveiie poiiciqrê sociale
1^^ '^-^*^L^- ]J-E> vJ-a-!lu-r=>r rê DâlS.

À'r +-r:r-='i j l*.>c5o qrrr

C'es-- pour réaliser ces ob-lec-'ifs qùe no'ùs récia:n:::s :

-..,-e Sr.fC à 4 9OO F vaieur ier janvier 1984, Sr':.iC cr-'jj, à ce
r-i-\2e4.], oeYrait servir oe salaire mi-r}i ga-ran+-i lii*uÊr-
n*ô=rrqqionne'l ; t12'-+ir rirrlrrpl ôerryaient Se négocief oes
v-!-ÇJJ!Vl!lç+ q

nrinj:re de brani:es et C'entreprises

- ôôc m'inim: r::r:r::-i q Âo
Â|=mrri Âoc ryr] i{-irnroqg gvs*

professionnelles .

branches der,'raient être ie P3:.nt
saiaïia1es, des griiies oe sal-aires

r- ^. rF -^l'^-/i.i crro rioq cr.-i] leS iriéfafchicues ULrqUe OU.i.J:. v.\:.i. i-c:v=jll.4uuÇ tÆÈ vi!r!=

rTr=5)cet1Te à f ingénieur, cr.:.j- rasse:nblent ies sala:iés e'u

Dêitet-uênt à chaci.:ri cie se si:uer dans Ie caire oe ses cc::-
naissances, sa gualificatioi:., sc:l g';'Érisrce ei ses responsa-
lJ-L.t--!. LE> .

Ces qrilles ocivent peme:+Je ',:'l véritable déro'ui-enert ae:-

SlC:ïLI? ??,:,?ACI.I;}' JG:



IA lettre qux rnpotuables à Ia PROPA

ai'ec =:énésie. C'estr dorc --oujo'.:rs le p:cfr--
q.:.i se trouve au centre de l-'affrontenent.

T.l aci_ ca=nÀ='larrv mra 'i o rr,çè^ -^i^*.1-i€.i æra
-'r\ 9JC -Lt: iJ-LA!cS 5U-LCirLl'L-LU-us

:r:oer:isacio: oe )-'appa:eiI oe p:ocuctior, ne
utitisés dans I'intérêt national et général'

- anÉ] iorer la q-r:aiité et Ia gualifica--ion du

- réd.:-ire ies tglps de produc-'ion et Ia d'r:-rée

ies salariés I

I'enploi

I'icoemiser est utile et nécessaire, neis pour
ille',":rs 'r-\Âneop or: ''i ec domi -errnrl oi e (t-ravail à ter,rps9-tgrgvç vq 49J

!-:n::f n?:. sejg:enr les ccr'a:ssa:r:es, 'a qual-iica--io:
c::rer-- ê-*re recoiylues et pa1'ées rans eiies qci-r'êitt s*rrir
à l-a c]assifica+ion.

iiliL lviACHll\E DE Pr-lS CA FAiT tltCCRi

D-rS C'iiOl"liljRS I F A U X

)e --c:: --gçs, res p:ogrès sc:en--:iicr-Jes et cech::icles, l-es
;É'-ie:s ér'oiug:--. Àu1ou:o' h'J:, avec :' aDDro=on:--' sselÊn'- oe la
-*. qê dr: r:a:- :e i i q'rr- . i e r::--o-)a-_ veu: u--liise: la nrcogm: sa-U-_Jç

-i nr Aa I l:r*,:*e j'i Âa ^*nÀ'r^+i ^r "17-'--7 Fêcqê.+ô- ^- À^^!i ^*3r-t QC ii:UJJ.iL:U-- JJd -=>>=--=- 5c' gEJ-JU'r

cci:re 1' :-ntérêt ces travalll-eu-rs .

-a qi^*jm^. :^- -^.rr,^'r'r ^e -rg;;1:icctes sc:-_ u--.iisées corifiÊ---e j.()i-id:;:r51iÙ: s IËb .llL)slvE.Lts- -E
prétex'.e pour faire acr,rettre oes restruct'.:ratiors éconOnisues,
i nd'ostrielles e't sæiales.

C'est s: ie'.:r rct: e-- à ca::.i: oes o:ge;rces ce profi'"s q're
scnt ai'a-rcés les projets oe iice:r:ierer--s crri se oéveiopp*::

I-es sec:er.:rs j:rdustriels de notre pays
faut de la sidé::.:rgie, oes énergies oe
les besojls exis+-ent, que I'au+-ornbile
.l- i l- ro r.nro 'r O ''l r-rC--^-! 1 ^ -^..-*i.i-t'rê .

-- JtarE-rL- , Lc^ ilJL -!Lrs ''l | <:..-^+; ^- ^f^I ELii.[t-ÉLllJ:rr çUU. . .

-^*.1 !-'1 .i -à^

^r r^^'^-i-r^ 1-Ê-u tCCiiJ:IlJJ€ I !d
cri onf r-rlq,

po'.lr :

l. r:r;: i 'l .
,

À.r frrr:=i'l m'rrgq ssvs

1- ^ - m ^^] ^ -^
.: <-,^ r ^-* ^*r 'l ^

n>rFi ol \
I,4 slvrl .

-^ ^^*! .^^- 
^.<*--^Â- 

i:1
i lt: 5U: ] - r/d'> uigi-l-.>5E) 7 r-l
+ô-.1iêq. qôY-?-êq, Y\-rr^ê arlêuvg euJ

r-^-^.| - -,- nâ-ragsL L1.Il !rg>U!-I7 41. rtÉLE
I - ---âr^-'^*! -1 ^ --*lÂIg vestaiEilL r J-é >cJli.-u1

a1léqer l-es coniitions du t:avail ;

cj:niiuer le coût d'r:n produit, d'llue marchandises afin d'en
:-éôr:i-e le crix. .io'l rr rerdre rlus accessibie à la co::solrîe-:UgÉ:-U

',:o:: oe tcus, et ce faisant, oe farroriser Ia proouc"ion e*-

Tous ces besoj::s restent oes réa1ités, les prod'*ire dans les
reille'.lres co:rii--ions oe réalisatiol po'Jr éiever ier.ir o-.aii-'é e:
Ie-.:r perforilance i'utilisa-Lion et de ren+-abilité, dans ie caCre
oe ccnojtio:r oe i=avail plus faciie po';r ies trav-aill-e'::s, ei
réduisant, pil I' j.:rtroduc-uion oe rachines, Ie travail pénijole'
répétitif , non intéressant.

s|::t-'a ??t?.13A1;): : 3:



I^a lettre aux respotwables à to PROPA

h réo.:_i,sal-t-- Ie coû: oe ces marchani-ises e-- o:::c ie pr:-x aiir oe
'l es re:rore aCcessj-bies pc'.:: !.C"JS, rrrilà s.leiS sc:-- ies ob]eciifs
q;'ii faut assigne: à l-a r,ooe-risa:rcr. La qees--ic: ::iâ'.:-c'.rie
oe poinie ou a:rciei:ne:le se pcse Pas 3i. -u€:rÊ i'opp:s:':ro: ou
âe i:sp=:i-.io:, oe :-:; es-- oépassé a;1c';:c'::;: :rJ; pe::)3-'--:e
I 'essor oe i 'enseribl-e ôes SOrCes p:clauC-'i-t'eS r c'eST ie capl:aii s

t.[hrTl.l ll=D lF =Fhtnr\ lnf \/lrr , iE,Lit|rJLr. Lg lLi'if) Ut lflÂ\,r,rL i u*

Cl A3S Pl'JF :'[C]:13:'lI :

- ccntjbuer à a:léIio::er 1es cond.ition-c ie travail- et oe rrie t

- â-,-.ô'Tc1â1rov i es :n:-.erions --ech:roicg:lc-ues e*' iavc::se: iaqev\*rPg:-r-r

-rransfOnreticn de I'orEanisatlon et Ou co1tenu Cu travail ;

pa-r-ticiper à résorber le chônage i

l,u rear.ti o:: ri.: teq:s oe trar:a'I :rê aoit pas
au pouvoir C'achat des salair€s. -:

- = rli^:r^!inr Â-r i-Êr'r--c ôc i-rar,=ir OOi+, aVOif
:jO. !gUJuuiv-l uu 9uiPJ

I o :-r-:rrai'l d t -*', i nro- 'l e :nla'r-i',é oe ia vie!g Èqv+:,

qoe Ia qualité du-travail lui-rên"e--

1e Êavaii oégagé Dâï c€-'*u€ réàuction cu taps
être uil-Iisé po':r créer oes erplo:s.
For.:r avoir une action ef f icace s'ar 1 'enplci et les conoj-tions
de travail, l-a réduction du terps de trarzail doit être d'un
-l --^^,. ^.-rt..i -^*!illveâ.u 5 1L1-!l-)c-l JL r

Les he'.:res suppiénentaires
ar.:x sit'aation i:rprévisibles
nées à I 'acc-oro préalabie du
obiiga'uoirs;ent récuPérées en

i,e cortrôIe oes horaires par ies -savailie'urs et ie'u:s :epré-
sent4:t5 sinijCar.rx es+- ia COrâitign CU reSpeC*. oes pri:rcipes
fonOanentaux q'ar pernet-'ra à Ia réCuction du telçS ôe -"ravail o

se traduire Far r:n véritable prcErès éconoiriqr.re è-- social.

?:nrct ê?-17^r1< | |

n6am'i =r i nnq q:ir
-l-sve:sU:

RéCuire l-e t-eir:s

F- I C? Ê tt âL=: L Âê:.)
4- +JJvl

r ^ ^^+-.i-^ ^^ 
lô i.Id, >t:ltld,J--IlE U= Tv lf .

ôe r-rar,-ai'i ctes-- :/vvÈ

'1 
^ *Â% m,r- 'l aq

rî.Fêr:--êlî?ê
r:\- - - --

mrrr 'n:ri À | ='l 
'l 6rrcr

lryq tse g !_+v:e+

:it 1-ralzai'l au*t -c:

de trivail ôcit

doivent être stricte:nenË U:rritées
et exceptiorurelies, ê"re subordon-

.-F nrr -tD a]- Âfro 'ir-rrér:-;] crrenf efVi VJ JL ç9 9sç

repos cofPensaÈeur.



IA lettre sL$ respotuables à lo PROPA
q

'i rnÊ n.):r\rê] ip fi-25e oe ré:i'.1::l-to-, si::st:::-rie,-ie Oe l-a o'.:-rég
eife3--s'e eu t:aiaii san-" ii::n:-'ic: cu saia:-re po'lir alier à

--æ -;1-5--! 173-q ]= co-.=i-,3 
^ê 

-l= -
I

itappllg3ticl unrréd;a-,e oe ia s-sairre ce 35 h po'lr ies eiqrlois
Ê<-r;:^^ -l^<-:-i.q- 

.,i fq,p..r'^-oc 1.. i1r,36-er_..u. pC.Jg. ie
'-Æ:.J:=:, 

L=E e-.j-è, !iJL-*-u; vs Ç)t=-=r-l _

"ra','anl- 
oe n'u:t et en serÉ-ccl-'i:'tu, ainsi qJe po-J-r l-es fern'es

enceStes.

tA!:iiF, PLUS, 
-i 

la,\''AjL',ir'i l"i0jNS,

Une scciété dcit avclr po';: oblectif oe oéveiopper son éconcrnie'
sc: i:rc':s::ie po'.= sa--lsSaire ies besc,:rs oe l-a pop'ria"ion.
le p:ogrès s:iel:--lfiqre ê-- --schrjcle a:-ia:t.--, ii icit ê--re
:-r,qqi'r'l + ie nr-:ri"i -o :-r tr< - 'r'i ")c 3^^r r ^*.^*! = ::Ciffd:e COûC.--:*-J--tr: --u->/ Jl€ ld,LifgrtE-.tt c )

Tn:r:-=i: nrreq:-inn récide : à cr.:i :rrnfii-o'l eq *ichgsses créées ?jVuE!q vgÇJeM. lu;Isg

Co:nier: éo;rt-elies répaties ?

Il est donc possjJ:l-e de répo:rd-re favorabler,isrt à notre
interrogiation à concjtion oe fj:<er à Ia proi.uction un but
sociar er coilecSf po'a: ia socié'-é, PoE ies saiariés.

Ce n'€s'u pas Ie fr;i-' o"rr hasarc, si aujo':rc'hul , ce sont ies
fr:rz:.i 'l 'l errrs. la e G T- cnri rrrsent S'Jf l-e fOnC les guestions deulqv;!::L4Ë, is ç.e.3.

I'efflcacité éconordq'ae, ino'ustrielle et sociale de la prduc-
tion.

U:r trar,'ai} utile sociaislent, d"31 contenu intéressant, faisa:rt
appel à ia quatification professiorurelie e+- La r;Lse en oeur,re de
::rnac nnnr,:i ca:n^êq

Un travail rénrunéré ccnvenable'nent dans le cacre C'une grille
rio. q;:ai--s :r-ri sté:-a'5'l isse en pos:iic:r:ran+- oa::s une hiérarchie
professionneile, les co:rnaissarcàs, 1a o-uai-ificacior, 1'eltÉ-
tietr.., ies resDonsabitités.

Po':r ce1a, j-i fau: b:iser avec l-'autori'Larisne patronâi qr-ri

sévit et fa:-t l-e pI';s sournent l-a loi.

l 1i3î ;'CSS i-lL[ I I

ji::t:.: ??3?.1GAI;)a CC:



Ilt \etfi'e sux rnpotuables à la PROPA
IC.

Fa.-e :e=;ie: - ':ié..:Â=:p-e p":-Tc:lâie qJf oé::o= oe --c;-' :

- i: --:ar,=;- o: o: c::fuage i

n.i rmlrt 
^êq 

<: , F: *âq

- Âoq i -rrroqi_ -i s.cêTrâ--q . ôe I a rroier:::-sa"io: o':|É:9J ,

- oes concitions oe --ravai I e+- ainsi de l-a sa::lé ou nc:: ces

hcrmes au +-ra\iai'l , oe ia politiq.re i'i:rcjvloria'li53aiç1
teilenent propice au renforcein3nt oe l-'-;çioita:ior ces
travaiil-ei:-rs .

Po'ur attej::qre I'eff icaci'"é éco:rorn-iq-.le , ino';striel-ie et
qr i='l c- i'l oqf j1Âiq1pn<351 e ie ia're reg;ie: itarbi-:a-==,Awrq-s t -! v-

i' .'r-négiai-ité scciaie.

fl- faut oonrrer ar.:x trar,-ailleurs toute ]a place oans ia ide ou

-Da*r's e'* oa:rs ceiie oes e:i=eprises.

ooo

ATTE\T I ON

Dans !a iettre du 2418/84, Réf iA/MCL
496/84, nous vous signalc;ls que Les
tarifs du mâ-uérie1 propagande des
l ere et 2ème colonnes srentenden-u
rrnri w 'l i rrré t' . t'Dri: er,porté tt 

.P!r^ r4\!e t L

Veuillez nous excuser de cei oubii

CCI'
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Je m'abonne à PROP

Nom

Préno

AdresBe

Fédération

6 numéros: 150 F
BON A RETOURNER A : GESTION DU PROPA'

Case 432, 93514 MONTREUIL CEDEX
. Joindre lo règl@ment
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