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A PROPOS DES IDEES

MONTRECIL, le 28 RoTt 1984 - N° 26

Chacue jour danc les entreprises les militancs de la C.G.T.
sont confrontés & toute une série de guestions, d'affirma-
tions liées aw: Sifficultés rencontrées par les travailleurs.

Ces id

es, ces mots ne viennent pas du "boxn sens populaire’
comme d'

é
d'aucun voadrait le faire croire :

- il v & toujours eu des riches et des pauvres ;

- plus les salaires augmentent plus les prix grimpent ;

- 11 existe des chémeurs prcfessionnels ;

- une machine en plus, ¢a fait encore des chdmeurs ;

- diminuer le temps de travail, c'est le chaos pour 1'économie...

A qui cela peut-il profiter si ce n'est au patronat lui-méme.

Marteler, affirmer que la crise est fatale est 1l'objectif
fixé. "Noyer le voisson”, dirions-nous, afin d'éviter la
pPrise de conscience, le regroupement de 1l'ensemble des caté-
gories de traveilleurs, la lutte revendicative. L'ensemble
de nos &lus mandatés se trouvent parfois désorientés parce-
qu'ils manquent d'éléments de réflexions ou de repéres et
ils hésitent parfois, avec le rvthme de la vie militante,
prendre du recul pour étucdier tel ou tel dossier.

(931

L'argumentaire cue nous vous adressons est congu pour &tre
transmis & l'ensemble des organisations syndicales relevant
de votre responsabilité.

Aider & argumenter, convaincre, animer 1l'activité revendicative sur
les points cui sont essentiels dans la période : "Salaire,
& h, modernisazion' est le but que nous poursuivons.

Loin d'étre exhaustif, cet argumentaire est fait pour &tre
enrichi selon vos plates-formes revendicatives professionnel-
les. Nous souhaitons que cette approche simple, de

termes parfols un peu barbares, inciterz 3 1'étude de textes plus
élaboreés.
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le tamps ae ‘-*‘clva.d.'l Ie C.N.BE.F. va venlr avec ses reven-
Gications d'éclatement des conventions collectives, Lz
remise en cause a'aVﬁ“tages acquis, fiesinilité...

Il es- irportant gue nos organisations débattent, ciscu-
tent, agissent avec les travalilleurs.

L'animateur Propa deit prendre toute sa place pour aider
nos orcanisations & mener l'activité revendicative au
niveau cu'il faut, organiser des campagnes, e€tc...

Pour cela :

DU METERIEL VOUS EST DEJA PARVENU :

-le "Prcpa” n® 38 conten. nt ges mots &' c*cre: des des~
sins, des modeles d'affichettes utilisarles pour les

revendications locales, professionnelles, etc...

DU MATERIEL EN PREPARATION :

- Le "Propa” N° 39 au mois de septembre camprenant
d'importants dossiers liés aux théemes a' actuallte :

- Un dessier salaires, temps de travail, modernisation
congu par le secteur activité revendicative va étre
expédié prochainement.

- e 20 septembre 1984, FAITES UN NOEUD A VOTRE TELE

EMPICI.

FATTES POPULARISER CETTE EMISSION PAR L'ENSEMELE DE VOS
ORGEANISATIONS.

A VOTRE DISPOSITION :

2idez-nous & faire connaitre "Prope” - Utilisez la pub
jointe pour vos courriers, vos journaux.

~ "Cahier du délégué' : passez vos cammandes
- Des affiches, des autccollants, dee bandeaux,

jointe fiche d'inscription)

(' Al

INITIATION DE MASSE : "PROFZ I 23" - 50 F l'exemplair

DES NEGOCIATIONS IMPORTZNTES vont s'ouvrir &2 la rentrée concermnant

: -y v, LATT oA - "
- L' affiche "Gagner plue pour travailler tous’ pour les Z.I.

panneaux syndicaux et pouvant &tre personnalisées par les

la C.G.T. s'exprimera & 19 h 35 sur A2. Théme : SAIATRE,

EDUCATION (stage propagande Ge niveau supérieur du 14 au 27/10/1984 -

SECTEUR PROPAGANDE C.CG.T.
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SAVEZ-VOJS QUE LE SATAIRE, C'EST AUSEI :

le szlarié vend au patron gui l'emplcie sa capacité de

‘*av*‘?“e‘, son aptitude & produire Ges valeurs. Le patror
y zie cette marchandise. Le salaire en est le prix. Ce

n'est donc pas le produit du traveil cgul est payg par le
paron.

le saleire doit permetire au salarié de satisfaire un
certzin narbre Ge besoins vitaux, & savoir

nourrir

de besoins sociaux : vivre dans la société aujourd'huil.

un élément indispensable

cans la vie éconamique du pays qui va 8tre déterminé par
plusieurs facteurs :

1) Le_niveau de développement des forces productives

c'est 1l'ensamble des hammes et des machines en fonction-
nemant

4 la forme des rapports de production : on ne produit pas
en 1964 came on produisait en 1930. I1 y a eu élévation
de la qualification des travailleurs, évolution dans la
maniére de produire, changement du matériel utilisé. De
rlus, il v a eu accroissement de la population, des
besoins nouveaux ont surgi.

(98]

Du niveau de conscience, d'organisation et de lutte des
salarle; :

Les salaires sont plus élevés 12 ol il y a syndicalisa-
tion massive des salariés et luttes revendicatives.

Par exemple : dans un méme secteur d'activité, les diffé-
rences de salaires entre deux entreprises, dont l'une
est fortement organisée et l'autre pas, peuvent atteindre
jusqu'a 30%.

En résumé, pour un patron le salaire est un colt, une charge

qu'il cherche & réduire en permanence pour grossir ses prof
et par la, maintenir ses priviléges.
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& NIVEAU DES SALAIRES, VOUS CONNAISSEZ ?

-

Le SVIC au ler julllet 84 pour 169 h &tait Ge
4 028,96 F bruts

soit 3 422,20 T nets.

Il y 2 plus de 2 millions de salariés qui sont pavés au
tIC et leur nombre ne cesse de grandir.

ans campter les 800 OO0 jeunes qui sortent chacue année

u systéme scolaire et gui, poar 250 000 & 300 000 d'entre
euwx, se retrouvent dans des formules apprentissages et de
types contrats emploi-formation o le salaire est inférieur
au SMIC.

Lz hiérarchie professionnelle se réduit vers le bas, par
exemple :

-

de plus

“

. en 1974 : un ouvrier professiomnel 2 (OP2) cagnait 46%
que le IC o

. en 1983 : la différence était de 23%

Avec ce tassement des grilles de salaires et de classification,
la smicardisation grandissante des salaires, la qualification
n'est plus pavée.

Le C.N.P.F. n'hésite pas qualifier le MIC et son montant

de Salaire Maximum &'Inflation et de Crise. S'élevant avec
violence contre toute augmentation et réclamant sa dispari-
tion, afin de pouvoir en toute liberté abaisser encore
davantage le niveau des salaires et celui des minimums profes-
sionnels de branches d'entreprise.

La politique contractuelle :

Le patronat peut toujours faire de grandes envolées lyrigues
sur son attachement & la politique contractuelle, la réalité
démontre gue depuls longtemps le patronat refuse toute négocia-
tion sociale sérieuse sur les revendications des salaires, qui
sont pour lui, désormais, des lieux de régression sociale.

Résultat : en 1983, la moitié des salariés gagnait moins de

5 300 F nets par mois.

Peut-on vivre normalement & notre époque avec Ge tels salaires ?

=
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Lz politigue contractuslile, c'est uane c&iinition fréquemment
utilisée par le C.N.P.F. et les organisations syndicales
s

“es (F.C., notamment).
= o - - T AB = Tt
Llle contient au agpart 1

- P - o = - .
4 1a2s ce négociation aéboucnant sur

T o A 31 + :

iz Signatire c'un concrac. .

ion & perda beaucoup de son
le C.N.P.F, ne vise que la

T = N - Y = £ - i - - 'S SR
L& Crise est mise ¢ proiit par le patronat pour tenter 4 immosen
- .-

des reculs sociawt dans des acscorcs signds avec les syndicats
réfomistes (ex : UNEDIC, négociation sur l'emploi).

Lz négociation pour elle-mé&me, son rappcrt de force, sans
ilutte des traveailleurs, ne peut étre gue favorable au
patronat.

C'est pourguoi, il y a souvent danger & engager des négo-
ciations alors que les traveilleurs sont peu ou rmal mobilisés,
d'autant gue le plus souvent, ils ne sont pas ou mal informés
du contenu et du déroulement de ces négociations. Cela concduit
aux négociations magouillage, troc, etc... La C.G.T., pour sa
part, réclame des négociations au grand jour, sous le contrble
ces travailleurs en utilisant au maximum les droits syncdicaux.

- Est-ce normal au regard du niveau de développement atteint par
les forces productives dans notre pays ?

- Sont-ce ces salariés qui sont responsables de la crise, du
niveau élevé des prix, de l'inflation ?

A ces questions, la C.G.T. répond NON !

Mais pour que ca change, il faut transformer l'objet méme de
la production.

- Le travail doit servir le développement &conomique de la
nation et le progrés social ;

- le travail ne doit pas &tre utilisé pour l'accumlation de
profits pour quelgques-uns au travers de l'exploitation des
autres.

I1 faut une production qui soit orientée vers la satisfaction
des besoins du pays et des hommes. Cela implique d'utiliser 1'en
semble des capacités :

- économicues,

- industrielles,
- financiéres,

- humzines.
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En finir avec le "prciic

aujourd'nui.

s
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roi" au nom duguel tout est sacrifié

S'il n'est pas honteux de faire du profit, ce cul l'est c'est
S h
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e 1l'accaparer pour accumuler, crossir des fortunes privées,
= 2 “a A 4 =t L = 2 e - - 2 i —E e
des empires au détriment Ge 1'intér8:t nationa., 42 1'intfrét
ey ‘ ~ 4 T oA -~ S ~ == -
général, contre ceux qui sont, par leur travail, les créateurs

Ge richesses.

Voild ce cui estaormal, scandaleux et cgu'il faut changer.
Mzis cela ne se fera pas sans la lutte, sans l'action wunie,

organisée a=s traveilleurs.

C'est en responsabilisant les travailleurs, en &largissant

les libertéds, en développant la participation, la coopéretion
entre les différentes catégories sociales et professionnelles
que s'ouvriront des espaces de progrés, que toutes les capaci-
tés, les potentialités productives qui sont aujourc'hul en
someil, lorsqu'elles ne sont pas purement et simplement
détruites, retrouveront leur dvnanisme, leur force de réali-
sation.

Cela suppose une nouvelle organisation du travail basée sur
de nouveaux rapports de production.

C'est & partir de cette conception gue la C.G.T. &labore et
propose une nouvelle politique sociale dans les entreprises,
les branches, le pays.

C'est pour réaliser ces objectifs que nous réclamons :

- le SVIC 3 4 900 F valeur ler janvier 1984, SMIC qui, 2 ce
niveau, devrait servir de salaire mini garanti inter-
professionnel & partir duguel devraient se négocier des
minima de branches et d'entreprises

- ces minima garantis de branches devraient &tre le point
d'appui des pelitiques salariales, des grilles de salaires
professionnelles.

La C.G.T. revendique Ges grilles hiérarchiques unigue du
manoeuvre a 1l'ingénieur, qui rassemblent les salariés et
permettent & chacun de se situer dans le cadre de ses con—
naissances, sa qualification, son expfrience et ses responsa-—

bilités.

Ces crilles doivent permettre un véritable déroulement de
carridre.
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kinsi, non s=ulement les connal
dcivent &tre reconnues et pavées
z la classification.

ssances, ia cgualification

mals elles aoivent servir

crise du capitalisme, le patronat veut utiliser
cion Ge 1l'appareil de production pour resserrer
contre 1'intérét des travailleurs.

-
E

industrielles et sociales.

=

C'est en leur naom et &

qui se trouve au centre de l'affrontement.

1

modernisation de

les salariés ;

alléger les conditions du travail
diminuer le colt
réduire le prix,
tion de tous, et
1l'emplol

I3
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chémage ou les demi-emplois (travail
ILes secteurs industriels de notre pavs
faut de la sidérurgie, des énergies de
les besoins existent, que l'autamobile

1'é&ducation, etc...

répétitif, non intéressant.

i ACLTNE TME DUHIC A EATT ENCORE
UNE MACHINE Dz PLUS CA FAIT ERCORE
ne LAMET T A i S N Y
DES CHOMEURS «+ F A U X
De tout temps, les progrés scientificues et techniques, les
métiers évoluent. Aujourd‘'hui, avec l'approfondissement de la

e modernisme, les nouvelles technologies sont utilisées comme
prétexte pour faire admettre des restructurations éconamiques,

partir des exigences de profits que
sont avancés les projets de licenciements qui se développent
avec frénésie. C'est donc toujours le profit capitaliste

I1 est scandaleux que le progrés scientifigue et technicue, la
'appareil de production, ne solent pas
utilisés dans 1'intérét national et général, pour

améliorer la qualité et la qualification du travail
réduire les temps de production et la durée du travail pour

d'un produit, d'une marchandises afin d'en
de le rendre plus accessible & la consomma-
ce faisant, de favoriser la production et

Moderniser est utile et nécessaire, mais pour la C.G.T. cela ne
peut se réaliser sur le dos Ges travailleurs, développant le
temps partiel) .

ne sont pas aépassés, il
toutes sortes parce gue
est un bescin, au méme
titre que le logement, la nourriture, le vétement, la santé,

Tous ces besoins restent des réalités, les produire dans les
illeures conditions de réalisation pour élever leur qualité et
leur performance ¢'utilisation et de rentatilité, dans le cadre
de condition de travail plus facile pour les travailleurs, en
réduisant, par 1l'introduction de machines, le travail pénible,

lz modsrnisa-
sa gestion

2

oy i
el
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T réduisant le colt de ces marchandises et donc le prix afin &e
1 3 Q] . 2= - AL s £
les rendre accessibles pour tous, voild cusls sont les objectils
ca'il faut assicner 2 la modernisation. La guestion industrie

Gz pointe ou ancienne ne se pPoOse pas en TeIme d'opposition ou
de Ccispa

isparition, ce gui est Gfpassé aujourc'hul pour permetire
1'essor de 1'ensemble Ges forces productives, c'est le capitalise
ne,
NTMTMT -r nNe TRAvVATY L E
DIMINUER LE TEMPS DE TRAVAIL @ Lt
1! DAD LT TS HAEAY
CI'AQS POUR L/CCONOMIE « FAUX
Rappelez-vous !! En 1836, c'était d&ja le mEme argament pour les

négociations sur la semaine de 40 h.

t

ems de travail, c'est :

Réduire le

- contribuer 3 am@liorer les conditions de traveil et dGe vie ;

+yransformation de 1'organisation et du contenu du travail ;
participer & résorber le chémace ;

La réduction du temps de travail ne doit pas porter atteinte

au pouvoir d'achat des salaires. :

1.2 réduction du temps de travail doit
le travail, d'améliorer la gqualité de
que la qualité du travail lui-méme -~

1,e travail dégagé par cette réduction

avoir pour but d'alléger
la vie au travail ainsi

du temos Ge travail aoit

8tre utilisé pour créer des emplois.:

Pour avoir une action efficace sur 1l'emploi et les conditions
de travail, la réduction du temps de travail doit étre d'un
niveau suffisant.

Les heures supplémentaires doivent étre strictement limit&es
aux situation imprévisibles et exceptionnelles, étre subordon-

nées 2 1'accord préalable du CE ou DP et étre intégralement et
obligatoirement récupérées en repos compensateur.

Le contrSle des horaires par les travailleurs et leurs repré-
sentants syndicaux est la condition du respect des principes

fondamentaux qui permettra & la réduction du temps de travail ag
se +raduire par un véritable progrés éconamique et social.
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Sar ces bases, ia C.G.1T
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- une nouvelle éftane de réduction substantielle ds
effestive &u travall sans diminuticon cu sa e
terme rapproché vers la semaine de 32

- l'azpplication immédiate de la semaine de 22 h pour les emlo
pénibles, répstitifs, insalubres ou dangersux, pour le
travail de nuit et en semi-continu, ainsi cue pour les femmes

enceintes.

Une SO”l ét€ doit aveir pour cbjectif ae développer son éconamie,
son industrie pour satisfaire les besoins Ge la population.

e progres scientifique et technicue aidant, il doit étre
possible de produire plus, plus facilement, & moindre colt.

Toute la guestion réside : & qui profite les richesses créées ?
Comment sont—-elles réparties ?

I1 est donc possible de répondre favorablement & notre
interrogation & condition de fixer & la production un but
social et collectif pour lz société, pour les salariés.

Ce n'est pas le fruit d'un hasard, si aujourd'hui, ce sont les
travailleurs, la C.G.T. qui posent sur le fond les questions de
1'efficacité économique, industrielle et sociale de la produc-
tion.

Un travail utile socialement, d'un contenu intéressant, faisant
appel 3 la qualification professionnelle et la mise en oeuvre de
larges connaissances.

Un travail rémunéré convenablement dans le cadre d'une grille
des salaires qui s'établisse en positionnant dans une hiérarchie
professionnelle, les connaissances, la qualification, 1'expé-
rience, les responsabilités.

Pour cela, il faut briser avec l'autoritarisme patronal qui
A4
P S U

sévit et fai e plus souvent la loi.

=

"EUR PROPAGANDE CCGT




F La lettre auex responsables a la PROPA

$—
@)

]
fu
I+
1]
H
0
§
+
Q]
H
4

N . - - . P -
| théglmonie patronaie Ui aeClae ae tout :

- & niveau des salaires ;
- des investissements, de la modernisation ou non ;

- des conditions de travail et ainsi de la santé
nomes au traveil, Ge la politique d'individuall
tellement propice au renforcement de 1 irati
travailleurs.

Pour atteindre l'efficacité
sociale, il est indispensabl
1'inégal ité sociale.

économigue, industrielle et
e de faire reculer l1l'arbitraire,

I1 faut domner aux travailleurs toute la place dans la vie du
pays et dans celle des entreprises.

ATTENTION

Dans la lettre du 24/8/84, RéEf JA/MCL
496/84, nous vous signalons que les
tarifs du matériel propagande des
lere et 2&me colonnes s'entendent
"orix livré", "prix emporté"

Veuillez nous excuser de cet oublil.

ECTEUR PROPAGANDE CGT
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Je m'abonne & PROPA

Nom

Prénom

Adresse

Fédération

6 numéros : 150 F

BON A RETOURNER A : GESTION DU PROPA,
Case 432, 93514 MONTREUIL CEDEX
. Joindre le reglement



