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Ve La lettre aux responsables a la PROPAﬁ

POURQUOT TANT D'ACHARNEMENT ?

Dans la derniere période les travailleurs ont pourtant
montré, dans leur comportement, qu'ils faisaient bien
la différence entre parti politique et organlsatlon syn—
dicale.

Rappelons nous la marche du 13 avril des sidérurgistes
sur Paris.

L'utilisation de 1'événement, sa mise en avant dans l'en-
semble des médias et de la presse capitaliste, ainsi que
le grossier amalgame entre la C.G.T. et le P.C.F. permet

au patronat et & la droite de définir la trame idéologique

sur laquelle ils vont marteler maintenant dans les mois a
venir.

Cela n'est évidemment pas gratuit. L'objectif a atteindre
est bien :

- D'empécher que la montée du mécontentement chez les tra-
vailleurs ne se transforme en une intervention lucide,
active et massive dans la vie économique et sociale. Cela
mettrait ainsi en échec leurs prétentions et aménerait le
gouvernement a infléchir sa politique économique et sociale.

Pour atteindre cet objectif, il leur faut a la fois :

- Affirmer que la C.G.T. est incapable de réaliser cette
mobilisation du fait de son déclin historique.

- Remettre en cause l'indépendance de la C.G.T. pour la
discréditer aux yeux des travailleurs.

- Disqualifier, diminuer pour diviser les travailleurs.

C'est leur maniere de mener le cambat idéologique. "Le soi-
disant débat démocratique", en utilisant tout ce qui leur
tombe sous la main comme "bonne affaire anti-travailleurs”.

Notre raison d'étre en tant qu'organisation syndicale :

La défense des intéréts tant individuels que collectifs des
travailleurs reste notre constante activité et c'est bien
cela qui est le fondement et la garantie de notre indépendance.

Face a ce nouvel épisode de la bataille idéologique aigué que
nous connaissons depuis trois ans, on va tenter de nous faire
dire a chaque action que nous allons conduire, que la C.G.T.
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a déterré la hache de gquerre et qu'elle a déclaré la querre
au gouvernement.

A nous d'éviter les piéges tendus par l'adversaire de classe.
Face & l'attaque politique, nous devons tenir notre discours
syndical. C'est la fagon la plus efficace de ne pas venir sur
Teur terrain mais de rester et de conforter aupres des travail-
leurs nos propositions, nos revendications, nos actions a l'en-
treprise méme.

Comme elle 1l'a affirmée dés l'arrivée de la gauche au pouvoir,
y compris lorsque le gouvernement comptait des ministres com—
munistes, la C.G.T. jugera sur pieces appréciant ce qui va dans
le bon sens, critiquant ce qui ne va pas et appelant les tra-

vailleurs a l'action pour la satisfaction de leurs revendications,

par une action syndicale de_masse dans la plus grande unité pos-
sible.

Pour la C.G.T., ce qui était vrai sous le gouvernement MAUROY
avec des ministres cammmistes, le demeure sous celui de FABIUS
sans ministres commnistes.

Toute politique basée sur la diminution du pouvoir d'achat des
salariés et retraités et qui entraine par conseéquent ITaggrava-
tion du chémage ne peut que rencontrer notre opposition.”

Ce qui est mauvais pour les travailleurs l'est pour le pays.

Etre un syndicat réaliste c'est : refuser la rigueur, la
baisse du pouvoir d'achat, l'aggravation du chfmage, la casse
industrielle, 1l'injustice fiscale.

Etre le syndicat dont les travailleurs ont besoin c'est aussi
faire des propositions concretes dans l'entreprise, sur le lieu
de travail d'abord. (Importance du cahier de revendications).

- Augmenter les salaires c'est augmenter la consammation, c'est
donc augmenter la production, donc c'est réduire le chdmage,

- Réduire sensiblement le temps de travail sans toucher aux
salaires, c'est réduire le chfmage, c'est mieux vivre.

Tout cela constitue la vie des travailleurs.

C'est de cela que nous devons débattre avec eux.

Définir ensemble et simplement les revendications (méme celles
qui apparaissent parfois comme désuétes).

En les exprimant au travers du cahier revendicatif, en les
popularisant dans les ateliers, les bureaux par voie de tracts,
Journaux syndicaux, affiches etc ...
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Action délibérément a l'entreprise a partir de la fiche de
paie ou du carreau cassé en laissant quelque peu de clté
le "trop général” qui démobilise.

Susciter leur intervention, leur adh€sion a la C.G.T.

Faire simplement de la propa simple,
Faire passer dans la vie nos idées.

L'ENJEU RESTE DE TAILLE
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