


L"ENJELU EST GRAVE

LE DEBAT EN COURS SUR LA PROTECTION SOCIALE EST TROP SERIEUX ET
INQUIETANT POUR NEGLIGER NOTRE INFORMATION EN JUILLET/A00T.

DES MENACES

. MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE SECURITE SOCIALE A
DEUX VITESSES (DEJA FAIT POUR LE CHOMAGE),

. REMISE EN CAUSE DE CERTAINS REMBOURSEMENTS,

. REMISE EN CAUSE D'ACQUIS POUR LES RETRAITES (SEITA).
APRES LES SALARIES EN CHOMAGE, CE SONT LES ACTIFS ET RETRAITES QUI
SERAIENT FRAPPES,

. APRES LE 1 7 EN PLUS POUR LA SECU (IMPOTS),

. AUGMENTATION DE 1 7 DE LA COTISATION VIEILLESSE
DES SALARIES,

. APRES LE FORFAIT HOSPITALIER,

. APRES LE 1 7 SOLIDARITE DE LA FONCTION PUBLIQUE
POUR LE CHOMAGE.

C'EST INACCEPTABLE, NCUS DEVONS FAIRE RECULER TOUT PROJET ALLANT
DANS CE SENS !



PRIORITE A L’ENTREPRISE

POUR VOUS AIDER

. ECLAIRER LES TRAVAILLEURS,
. DENONCER,
. AGIR, ARRET DE TRAVAIL COURT, DECENTRALISE,

. DELEGATION AUPRES DES ELUS, DES PREFECTURES,
DES CHAMBRES PATRONALES.

. TELEGRAMME DE PROTESTATION A BEREGOVOY (MINISTRE
DES AFFAIRES SOCIALES),

. COMMUNIQUE DE PRESSE (ALERTER, MOBILISER),

. AFFICHAGE : RENOUVELONS NOS PANNEAUX.

DES ARGUMENTS

. UN MODELE DE TRACT,
. DEUX AFFICHETTES POUR LES PANNEAUX,

. N'OUBLIEZ PAS, VOUS PQUVEZ FAIRE APPEL AUX ELUS
C.G.T., NOS ADMINISTRATEURS SECURITE SOCIALE.

/
/




SEULS CEUX QUI AURAIENT LES MOYENS FINANCIERS POURRAIENT Y
ACCEDER, CE N'EST PLUS LA SOLIDARITE !

C'EST BIEN UNE SECURITE SOCTIALE A DEUX VITESSES QUI EST PRE-
CONISEE COMME CELA VIENT DE SE FAIRE POUR LE CHOMAGE.

LA SECURITE SOCIALE A DEUX VITESSES ?

PREMIERE VITESSE : LE SALARIE PAIE DES COTISATIONS A LA SECURITE
SOCIALE QUI LUI DONNENT DROIT A MOINS DE REMBOURSEMENTS, A MOINS
DE PRESTATIONS, A MOINS D'ALLOCATIONS ET DE PENSIONS PAR RAPPORT
A CE QUI EXISTE AUJOURD'HUI.

DEUXIEME VITESSE : P0UR FAIRE FACE AUX MOINDRES REMBCOURSZMEITS
DE LA SECURITE SOCIALE CEUX QUI AURAIENT LES MOYENS DEVEONT
RECOURIR A DES ASSURANCES COMPLEMENTAIRZS.

C'EST TRES GRAVE T INACCEPTABLE : CAR ZEZS FAMILLES LES PLUS YODES-
TES SERAIENT LES PLUS TOUCHEES POQUR SE SCIGNER, ELEVER IEURS ZNFANTS,

VIVRE LEZUR RETRAITE.



LA SECURITE SOCIALE C’EST LA SECURITE

ELLE PERMET A TOUS LES ASSURES ET LEUR FAMILLE, QUELS QUE
SOIENT LEURS MOYENS D'EXISTENCE, DE SE SOIGNER EN CAS DE
MALADIE OU D'ACCIDENT.

ELLE AIDE EGALEMENT LES FAMILLES A ELEVER LEURS ENFANTS ET
ASSURE DES RESSOURCES AUX RETRAITES.

LA PROTECTION SOCIALE REPRESENTE 36 % DES REVENUS DES MENAGES.
C'EST UNE GRANDE PART DE LEUR POUVOIR D'ACHAT.

QUE SERATIT AUJOURD'HUTI LA VIE SANS CES GARANTIES LA ?

LA SECURITE SOCIALE AURAIT-ELLE ATTEINT SES LIMITES 7

ELLE SERAIT UN LUXE EN TEMPS DE CRISE !

3

LZS PATRONS, LES FORCES DF DECITE, VE CESSENT DE FEPETER JUE .
DANS LA SITUATION ACTUELLE, IL NE SERAIT PLUS POSSIBLE 4 LA
SECURITE SOCIALE DE CONTINUER DE COUVRIR LES FRANCAIS DE LA
MEME MANIERE QU'AUJOURD'HUI,

s

LES "PETITS RISQUES" UNE PARTIE DE LA RETPAITE, NE SERAIENT
PLUS PRIS EN CHARGE PAR LA SECURITE SOCIALZ. CHAQUE INDIVIDU
DEVRAIT SE COUVRIR PERSONNELLEMENT AUPRES DES COMPAGNIZS
D'ASSURANCE, VOIRE DES MUTUELLES.



LA C.G.T. DIT NON, IL EST POSSIBLE ET NECESSAIRE DE
MAINTENIR ET AMELIORER LA PROTECTION SOCIALE !

DES SOLUTIONS EXISTENT

IL FAUT DONC PRENDRE L'ARGENT DANS LES BONNES POCHES, ET NON
DANS CELLES DES SALARIES.

LES REVENUS 1N PROFESSIONNELS (OBLIGATIONS, ACTIONS, ETC ...)
DOIVENT CONTRIBUER AUSSI AU FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE.

LES CATEGORIES LES PLUS AISEES DES REGIMES DZ SECURITE SOCIALE
DES NON SALARIES (PROFESSIONS LIBERALES, COMMERCANTS, ARTISANS,
Ex. AGRICOLES ...) DOIVENT CONTRIBUER A L'EQUILIBRE DE LEUR PRO-

PRE REGIVE.

ACTUELLEMENT C'EST LE REGIME GENERAL DES SALARIES JUI 3CUCHE
LES TROUS.

LE FINANCEMENT DE LA SEZCURITE JE DCIT PAS SEULEMENT ZTEE
BASE SUR LA MASSE DES SALAIRES, MATS ZGALZMENT PORTER SUR
LES RICHESSES CREEES A L'ENTREPRISE. L& CALCUL DES CCTISA-

TIONS DOIT SE FAIRE EN FONCTICN DE CES DEUX ZLEMENTS.

NOS PROPOSITIONS DE FINANCEMENT FPENALISERAIENT LES PATRONS
QUI CONTINUERAIENT A NE GERER LEZS ENTREPRISES QU'EN FONCTION
DES PROFITS, ET FAVORISERAIENT CELLES QUI MAINTIENNENT ET
CREENT DES EMPLOIS.



LES EMPLOYEURS DOIVENT PAYER REGULIEREMENT LA TOTALITE DES SOMMES
QU'ILS DOIVENT VERSER AUX UNIONS DE RECOUVREMENT. LES DETTES PA-
TRONALES CONTINUENT A AUGMENTER. C'EST INADMISSIBLE.

LE COMITE D'ENTREPRISE (OU LES DELEGUES DU PERSONNEL) TOUS LES 3
MOIS DOIVENT ETRE INFORMES DE LA SITUATION DE L'ENTREPRISE VIS-
A-VIS DES UNIONS DE RECOUVREMENT (ARTICLE 27 DE LA LOI DU 19.1.83 -

L 432-4)

QUI DOIT S'OCCUPER DE LA DEFENSE ET L’AMELIORATION DE LA
SECURITE SOCIALE ?

BIEN SUR LES ADMINISTRATEURS C.G.T. QUI ONT ETE ZLUS LE 19
OCTOBRE 1983 ONT UN ROLE IMPORTANT A JOUER.

MAIS LES PATRCNS 2ONT ZICORE 7 SIZCES DANS CFAGUE CONSEIL
D'ADMINISTRATION CE QUI 4 PERMIS, DES COALITIONS MALSAINES
AVEC LES ADMINISTRATEURS F.0 - C.F.T.C. - C.G.C. AUXQUELS

SE SONT JOINTS CEUX DE LA MUTUALITE FRANCAISE =T DE L'U.D.A.F.,
POUR EVINCER LA C.G.T. DES POSTES DE RESPONSABILITES (PRESIDEN-
CES - VICE-PRESIDENCES - PRESIDENCES DES COMMISSIONS, ZTC ...).

COMME TOUJOURS L'INTERVENTION DES TRAVAILLEURS EST NECESSAIR
POUR PERMETTRE QUE LES DECISIONS FRISES DANS LES CONSEILS
D'ADMINISTRATION PRESERVENT ET AMELIORENT LZS INTERETS DES
ASSURES SOCIAUX, DES ALLOCATAIRES, PENSIONNES ET RETRAITES.

C'EST DANS L'ENTREPRISE QUE LA SECURITE SOCIALE DOIT ETRE DE-
FENDUE. C'EST DU SALAIRE INDIRECT.
LA SECURITE SOCIALE C'EST LA VIE.




. QUAND LES TRAVAILLEURS SE BATTENT SUR LES LIEUX DU TRAVAIL
POUR LEURS SALAIRES, L'EMPLOI, LES CONDITIONS DE TRAVAIL -
C'EST BON POUR LA SECURITE SOCTIALE.

. LES SALATIRES AUGMENTES CA FAIT DES RECETTES SUPPLEMENTAIRES
POUR LA SECURITE SOCIALE.

. DES CONDITIONS DE TRAVAIL AMELIOREES, CA FAIT MOINS DE DEPEN-
SES POUR LA CAISSE MALADIE.

CA PERMET DE PRODUIRE MIEUX ET PLUS, LA SECU A BESOIN DE LA
CROISSANCE.

. IL EST DONC NECESSAIRE DE DEVELOPPER CE VOLET SOCIAL DANS L’AC-
TIVITE QUOTIDIENNE DU SYNDICAT.

EMPLOI ET SECU, C'EST LIE

IL EST FACILE DE COMPRENDRE QUE CHAQUE EZMPLOI MAINTENU OU
CREE AMELIORE LES RESSOURCES DE LA "SECU".

QUAND LES TRAVAILLEURS SE BATTENT DANS VOTRE QUARTIER, VOTRE
DEPARTEMENT OU REGION POUR EMPECHER UNE LIQUIDATION D'ENTRE-
PRISE, ILS SE BATTENT POUR LA "SECU"DE TOUS.



ELECTIONS SECURITE SOCIALE : C.G.T. PREMIERE ORGANISATION,
28 % DES VOIX

AUJOURD'HUI UN PRESIDENT DANS UNE CAISSE PRIMAIRE,
UN PRESIDENT U.R.S5.S5.A.F.,

AUCUN PRESIDENT DANS LES CAISSES D'ALLOCATIONS FAMILITALES
ET REGIONALES.

VOIR LA VIE OUVRIERE N° 2079.

POUR ABOUTIR A CE RESULTAT, QUI BAFOUE LA DEMOCRATIE, A L'ENTENTE
ENTRE LES PATRONS, LES ADMINISTRATEURS DESIGNES DE LA MUTUALITE
FRANCAISE DE L'UNAF, SE SONT AJOUTES AUX VOIX F.0 - C.F.T.C. -
C.G.C. — POUR EVINCER LA C.G.T.

RESULTATS : LE C.N.P.F. NOYAUTE PLUS FORTEMENT AUJOURD'HUT

QU'AVANT LES ELECTIONS,

TOUT LE SECTEUR DE PROTECTION SOCTALE EST EN DANGER,
Y COMPRIS, LES RETRAITES.

LES ADMINISTRATEURS C.G.T. ELUS LE 19 OCTOBRE 1983 IRCONT
RENDRE COMPTE DE LEURS ACTIVITES DANS LEZS ENTREPRISES.

FAITES APPEL A EUX,
POUR ORGANISER LE DEBAT AVEC LES SALARIES.



LA SECU EXISTE GRACE AUX COTISATIONS

EXEMPLE
POUR UN SALAIRE NET DE
| 5000 FRS (5 637 BRUT)
v v
LE SALARIE COTISE L'ENTREPRISE VERSE
MALADIE = 315| (5,60 %) MALADIE . 710 | (12,6 %)
VIEILLESSE = 321| (5,70 %) VIEILLESE 1462 (8,2 %)
FAMILLE 507 (9 %)
TOTAL ..... 536 — | 509
7/
_> ~

LA SECU TOUCHE 2 315 FRS




«

L'UNE DE CES TROIS POSSIBILITES DOIT
ETRE AJOUTEE A LA FIN DU TRACT.

* Avec le syndicat CGT un administrateur de Jq Sécurité Sociale qui tra-
vaille comme nous viendra pour nous donner toutes les explications
sur la protection sociale le :

Ou :

* Pour tout connaitre et prendre ensemble les décisions qui simposent,
le syndicat organise une réunion d information le :

Qu :

*® Pour connditre la situation en détail, pour en débattre of agir, le syndi-
cat organise de courtes réunions par service, sur le temps de travail.
Consultez vos délégqués CGT,




Demain, I'appendicite sera-t-clle encore
remhoursée par la Sécurité Sociale?

Opérations et maladies mal ou pas remboursées, retraites et pensions en
baisse, lits d’hépitaux supprimés,

VOILA LE DAN GEB QUI MENACE NOTRE VIE/

Pourtant, chaque mois, notre Sécurité Sociale, notre retraite nous les
financons par nos cotisations et méme de plus en plus (le 1 % en 1983 et
1984, le forfait hospitalier, le 1 % vieillesse, le 1 % chémage pour les
fonctionnaires, etc.).

PAYER TOUJOURS PLUS POUR EN BENEFICIER MOINS ?

NON'! QU'ILS NE TOUCHENT PAS A LA SECU !/

IIs voudraient faire en quelque sorte une Sécurité Sociale a deux vitesses
permettant & ceux qui en ont les moyens (avec une assurance complé-
mentaire, etc.) de se faire soigner et d'étre bien couverts, et aux plus
démunis de renoncer a se faire correctement soigner.

CE QU'IL FAUT, C'EST PRENDRE SOIN DE LA SECU :

e En faisant payer aux patrons tout ce qu'ils doivent
a la Sécu (URSSAF : fin 1983 la dette s'élevait &
24 milliards).

¢ En les faisant cotiser sur la masse salariale et sur
les profits.



MAIS C'EST AUSSI S'ATTAQUER
AU CHOMAGE

Savez-vous que 2 300 000 chémeurs pourraient,
en travaillant, couvrir, par leurs cotisations le seul

budget de la politique familiale (allocation...).

CEST AUSSI AUGMENTER LES
SALAIRES

. Un salaire plus élevé c'est plus d'argent pour la
Sécu, c'est une consommation en hausse donc
c’est le moyen de relancer la production, donc de
résorber le chémage.

Ce qui est en jeu, c'est :
la vie, la santé,
l'éducation des enfants, la retraite

AVEC LA CGT, NE LAISSONS
PAS FAIRE CE MAUVAIS COUP/
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Sécurité Sociale menacée

Votre sante,
votre famille,

votre retraite

sont en







les riches

y

e pour
pas pour les autres ?

La sant




