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trr LES 35 HEURES SANS REDUCTION DE SALAIRE ... PAS AUESTION CALAMITE

DESASTRE ECONOMIAUE ET OUE SAIS-JE ENCORE ...

BONJOUR

1. CreSt bien c41nnu "te temps ctest de Lrargent". CfeSÈ en ce5 teges
'\ si.uples et pcrpJaires"que s'oçrrjræ I'unité de n:e ôr C-N.P.F- eÈ'

de la oroit€.

Ie ph:s ôrr:, cfesÈ, (Ilt€' cfiez ceûrEaiJjs s:tmd.icalistes j-L v a de l'écfD !!

los t:îanrallleurs a:x cptent pour le langage de la rai.scn gcq:canE:e

eÈ, soci.ale :

,,PAS DE DIMINUTION DU POUVOIR D'ACHAT POUR UNE DIMINUTION DU TEIVIPS

DE TRAVAIL,,.

Alors la C.G.l. à I'errtregrise dans tout ceLa' :

- que va-t'elle dire ?? .

- qJe va-t'elle proa*e pour æ5rrlner le point de vr:e des ê:atai1.leurs
et ler:r nrntrer le chernin de la lutte ??

POUR ArpÉR NOS SYNDICATS, NOUS V0US COHMUNIAUONS :

. UN ARGUMENTATRE DES PRISES DE POSITION DE CHACUN'

. UN IVIODELE D'AFFICHETTE A REPIAUER POUR LES PANNEAUX SYNDICAUX,

ET VOGUE LA GALERE AU GRE DES INSPIRATIONS DE CHACUN ...

UN IMPERATIF + NE PAS RESTER BOUCHE CLOSE SUR LA 0UESTION ! ! !

r
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2. IDE!'I PCT'R A}IIOINETIE.

DUR, DUR LA DIFFUSIoN ...

DUR, DUR LES ABONNEMENTS

PAS EVIDENT D'ALLER PARLER DU JOURNAL C.G.1. DIUNE MANIERÉ S]MPLE,

PRÉNANT APPUT SUR LA VIÉ DES SALARIES DE NOS ENTREPRISES"

F

3. Ia. leÈtre de propa rpr:s ccrrviesrE-Lle ?

Vo:s ajdert'e1]e à inpulser t'acËiwiÈé FÉopa sr:r quelqlæs idées feftes

B RACONTEZ NOUS COMMENT VOUS L'UTILISEZ ET ECRIVEZ NOUS VOS SUGGESTIONS !

BON COURAGE ET

A BIENTOT

ON A ESSAYE.

TEL AUEL, 0U

ON VOUS COMMUNIQUE UN MODETE DÉ TRACT DE FIASSE A REPRENDRE

A ADAPTER ... AU CHOIX ... MAIS A NE PAS OUBLIER ! 1 !

-2



35 HEURES

F

La r"evenÈication de l^a réôrction ùr teups de tr:a\/aiL revient très forÈ
alr preûLter plan.
C'est r-lne très bcrrre chose, d.'autarrt que la reven<llcaLicn de I'anéllo-
ratiqr des sa.laires reste r:ne totrte prsd.ère préocqæation.

TtsnÉ le rcnde : C.N.P.F., I,tédias et Organi.sat.io:s Sicales réfoaristes
devrcnt tenir ccrtpfe.

I,E C.N.P.F. - O35 IiEI'RES ET B SOEIJR !'I

IL ntavait pa.s ervlsaqé Ie d&elcçpenærrt de la fÉfè rerienéicaLive, en
F?arce eù rÈE en trllope, qui a nrLS eûr a\rant ceÈte ectgence devant la
nécessité de faire face au dâzelcç'perent ôr &ânagre.

Lt j-rrtenientjcrr gcrr/elrrællrEafe sur Ia $:esÈicnr esÈ un marai*s ccnæ pcnJr
le C.N.P.F.
IL avalt trris I'ini-Liatirze d'une négoci.aLion pur rerættre erl canse des
acquis sociau:( et obiËenir r:ne U-ber:té de licencienent plu.s gr-arule encore'
il de\a:a sûr€nent, néqocj€r sur la réôrcticn &r teuçs de tratrajL !

Ex faj.t le C.N.P.F. ne serai-t pas cçposé à la ssnajne de 35 heures
payée 35.. Àtais seJon, GAfIAZ' Les Eens n'en rreuleûe pas ! C'est bien Ie
pnrcblèire des négociafions qri sranncncent-

fF T,ÊS MEDTÀS - "35 HEURES, QUF. IALIIEI'R !''

Dthâbiûrde farrcrables aux idées de partage du trarail et aux resrenéication:s
dites qr:a-litatives, iJ.s vierrrerrt aujotrd'hui au secours Ôr C.N.P.F.

rlq di-sent d'abord, que la pmâocoryati.cn inaja:re des se'lariés n'est. pas la
rÉruct''icn ôr teups de trarail mai.s I'augnentaLi-cn des reven:s. Alors on se
Ercrpe oe p::obIàæ.

LLs pilcnnent enstdte sur las rli fficultés éconcnriques que cette rercr:dica-
t:icn pr.orcqrJeJ.ait si el1e étaiÈ satisfalte : "ce n'est pas la potiot magi-
que", "un lourrl nana:c.tp \ris à vis de rns ænctt?er:ts".

I-e raFEDr:È de force acfateJ. n'étant"pas en faver.:r des nouvelles solidar:Ltés'
jL fauÈ se battre contre toJt ce qti- petÉ borger.

r IÂ C.F.D.T. - 'LES 35 HELTRES, A IÀ R[q]EliR ! "

Après arrcjr retternerrb, affilmé la nécessj.té d.'acceçrler une réôrcËj.cn Ôr
sa]a'ire correspondarrt à la réô:sticn er tsçs de tr:avaiJ., atrrès arroir nis
en pa:atiqr:e nalicnalgrerrt et dans les bu:anches son oclentatjcn' la C.F.D.T.
est, obligée aujo:rrC,'hri de nrôrler. $rr le fcnrd, c'est totrjo:rs 1a trÊne
chose.
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FF

ID[.rE{D }AIRE reccmnaît que la posj.ti.on de la C.F.D.!. a été présentée
d'une nranièr.e 'TrDiJls intettiEente" que celle des syndj.cats Allemard.s.
fL prriconise dcnrc r.:n blocage de l'ârclution ders s:lairnes corespcrdant,
à Ë èimgnreion ôr tesps de travajJ, lrrisqu' j-L y a r:n refu.s de wir re-
&Éte la. feullle de Paie.

Agtrgrent, dtt, c'est par r:ne baisse &l Potrr/oi.r d'rAcÏtaÈ, dcnc fu revenu
sr.rr I'ar:née, que les salariés derrraient financer la réducLi.qt Ôr teçs
de tJ:a\ra-il.

CeLa re\rierrt stI:j-cÊ€sEnt, au rnâne. Ies réforrnj.sÈes cnt phrs d'wre cc,ade
à leur arc.

rÀ c.G.t. - "35 IIEIIRES, IOrNS DE GIC!,IEUR^S !"

gour ce qri rgtæ collc€Ere, iL n'esc'pas nécessai're dtarrTrtcr' llous a\tons
tcujcrur€ 

-terru 
ccrryÈe que ces'derJ:r renændicatjons sone pri-oritaires et

gconcsrnE:ænt Liées polr donrer de bons réscltats"

Stopper le ci:ânaqe, relancer I'erçJ,.oi passe 
_ _Par r4e auEneqtaticn gl"obate

ar pogvoir drAc*rat, en mâre terçs qr:e ltcn réôri"t le taçs de travajl et
par d.rantres choses errcre.

Er Féyrierr rlotls avons po:oA:it r:ne émissicn télévisée s:r le thàne : "le
neitleur rrple1 de fuÈter corrtre 1e chêmage, c'esÈ de créer d,es enplois".
Cette ânlssion toujorrJis iiirycrriirle en casseùte ridéo est d.f actrra.lité. ELl"e

npgÏtre que creer des elçlois sr4rynse la ocjssancê, 1Â salisfact'icn des

besojns etc ... alors que 1a reôrËfon &r Fouvoir d'Achat, crest la récessi'crn,
uÉne avec une rédr:stion ôr t4ls Ce tra\rai-l"

t1 fait ce que le C.N.P.F. a en tête crest d,'abord de rédr::i::e les cciûts
saLarj-aur. Ia réôrctjcn &r teçs de tna\raiJ. peut en torrt ou partj"e être
cç11çensée Far wte augrrentaLicn de parca:celvité, IIEis Pas par une snbauche
corzespndarrEe.

CresÈ tout bénéfjce po:r les paÈ:orr.s. A tota-}, cela ferai"t lrcjns de Pot]tioiJ
d.tAchat distribué elerrtraineralt r:ne nourælle agçra'vatior ôr chânage.

Crest clai.ç ariec leur bcrr sens, les trava.i-Llerrs ne verrlent pas de cela.
gn scndage, oryard5é début I'tai, fait apparaître que les FranÇai.s sott par-
Ëaqés sùr fe i:sqte qr:e rçrésent€rinlt la senraine de 35 heures pour les
entreprises.
S:r cétte queslion te C.N.P.F. rre sera pas palïenu à ccrnajnsre totrt le
npnde. par-ccrrtre, ils sorË afff.:sraflfs (513) , 1a ssnaine à 35 lleur€s crest
bon pcur I'erploi.

LTne foj-s ntest pas cotrûtre, ce sondage va nctts serrir. I1 rpntre que lrcn
per:t âtre serrtJen taue qu'Qrgani"sation S@icafe à défendre une ;nsltion
et rér:ssir à la fajre large[rent patraær.
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du temps de travail
\
a

Réduction GGT

POUR IilEUX VIVRE!

Sans toucher
au pouvoir d'achat!

POUR CREER DES ETNPLoIS



Être fernme safariée en f9S4

relère parfois de I'erploit

EIUPLOI

Le premier exploit étant d'avoir réussi à bouver
du travail, et ceia n'a pas êtê f,acile avec ces plus
de deux millions de chômeurs.

C.N.P.F. ; n Trop jeune' - pas. d'expé-
rience trop vieille chargée de
famille et travailler, pour une femme,
est-ce indispensable ? ,

FORMATION PROFESSIONNELLE

C.N.P.F. : n Dans leur majorité les fem-
mes se contentent de ce qu'elles ont,
elles ne veulent pas faire d'effort pour
partir en stage ! >

Elle est bonne ceile-là I Le plus souvent on ne
nous propose rien. Se former sur le temps de
travail pour comprendre ce que I'on fait, sans
être obiigée d'aller à I'autre bout de la France.

Est-ce possibie ?

SAI.AIRE

4 000 F, c'est pas lourd sur le compte en ban-
que. Ne tavaillerait-on que pour mettre du
beurre dans les épinards ? Il y a même des cho-
ses bizarres, comme des salaires différents pour
des postes de travail équivalents.
Gaqner plus est-ce possible ?
L'aigent'est-ce qu'il' y en a ?

CONDITIONS.DE TNAVAIL

Ce n'est pas une sinécure. Dans I'atelier c'est un
boucan terrible. Les machines, elles, auraieril
besoin d'êhe vérifiées, rempiacées.

Au bureau, sous prétexte que c'est moquetté,
ambiance f.eutrêe et vitrine de fleuriste, on ima-
gine mal que l'éciairage est souvent mal adapté,
que toute une journée sur un écran c'est abrutis-
sant.

TEMPS DE TBAVAIL

Avoir le temps de profiter des enfants, pratiquer
un sport... vivre tout simplement. 35 heures
sans réduction de saiaire, ce serait le pied.

Mais est-ce possible ?



Femmes salariéeo, ces questions parfoic voutt vou!3 les posez. Souvent le doute
oo* envahit. Est ce pooiibl. ? Dans lec journarrx que vous lic,ez on vous présente
des femmes qui ne sont Pas vous.

Des.fcmmes qui sont des actricec, des chanteuses, des princesces, des femmes

daffaires, des i"--"" phares en quelque sorte. De cellel dont on peut,rêser mais

qrri n€ sont pac les fernmes qrr. odrr" c-ôtoyez, avec lesquelles vous parlez'

Ce nc sont pao celles qu€ vorut connaiscez'

ce ne sont pao celles qui font la grande maiodtê deJ femmes de notre pays'

< Leurg problèmeg r sont à qrrelqueg millc licux des vôtres. Ce ne sont pas des fem-

mcs salariéca.

ta CGT a un joumal. u s'adregre aux femmes salariêe-s et au'delà. Il leur
àà-t 1a vie, la luite, les acquis deo femmes danc les entreprises de notre pays. Il
i"", p"rr e de la sociêiê, du càuple, de la famille, dc l'édncation et de la garde des

enfaits, le spott, la musique, là loisiË, les vacanG€!t"". sans oubliet les goutman'
des, les inquiàes.

< ANTOINETTE,, il s'app€lle !
Vous le connaissez?

Parlez-en avec les élus
et mandatés de la CGT

lgttE1pçÉil6il;r r | | I r I ll I r I t l-l
Àdresse complète I I i I i I i I i I I I I l-i__l-_-L_:l

i I ll I I I | 1l I I I il i i lll l..l i

Codeoostal:i-j-l--L-j-i Ville: -l i I I i I i .l--.t--i
llflPORTAt{T: Fédérationprofessionnelle: i i i 1 I I i I i l-il-'l -J

Apartirdumoisde'i ' | | i | | i i

Le mois en cours ne Pouvant pas ètre pris en compte.

Entreprise :

Eulletin à retourner rempli et accompagné du montânt de I'abonnement à
ANTOINEfiE, 50, rue Edouard'Pailleron. 75019 Parrs

Chèoue bancaire. C.C"P, ordre Antoinette, 8 796-58-F Paris " et toute autre forme de règlement.
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SËCTEUR PROPAGANDÊ

ECOUTER,
YOIR CGl
Souscrivez pour la production audio-visuelle
de la CGT

Plus il y aura de souscripteurs
Plus il y aura de production
Par exemple, de juin 1984 à mai 1985, les souscripteurs recevront au
minimum 6 cassettes

I
| . Fl LM 15 M IN UTES (sE'TEMBRE 1eB4)

Scénario de Michèle O'GLOR
Réalisation de Raoul SANGLA
Thème; L'ACTIVITE AU QUOTIDIEN DE LA CGT.

fr
1. cLl P vlDEo 3 M lN urES ET DEM lErur*gaor
Paroles de PYM
Musique de Jean-Paul VEFDlERlmages de PYM
Réalisation :

Jean-Frédéric SAMIE - Mari+Françoise PARCOLLET
Thème: POUR VIVRE. lL FAUT SE BATTFE.

I-I--e- 

---- -I---II---I -- ---- 

I l- l-

SOUSCRIPTION

" ÉcourER, volR cGT "
1 500,00 F par an en VHS, BETA ou V 2000

2 000,00 F Par an en 3/4 U MAÏIC

Je verse pour recevoir toute la production canfédérale pendant un an.

1sOO,OOF T VHS Nom. ...Prénom

l-'1 Organisation....tJ BETA

r-l,._l V 200C Adresse

2000,00 F l-J U MATIC rétéphone



4. ËM IsstoN EXPRESSIoN q!HFcrE
,. L-,i:; UÉUUUn UbVeN DE LUI"TER COÎ\TRE LE CHCMAGH, C'EST

llr
;5."cENT ANs DE DRoIT SYNDIcAL
i:r.;.L.i4tion
Sf."cte:Jr ir;gpa
Ir,se ; tu.]. ci'h istoi re
Sec,.a.,r iioits et libertés
ïléaitf l, rion :

J ean-FrâJéri c S à l,"l I E,' M ari e' Franç " t ise i:A ÊC Ll LLI'rT

D[: CREEH DÊ5 i:MPLOIS '
Avetr:
Jeur-Fr unçois JOUSS'E! | \
l,-a Vie Ouvrière
f,iireriie. LE MEUF

;:,,ittoi:"i':ttg

a F{iuqt sans nC'Js ,,. l..L droit Syndical à cent ans. Ce qu'est ia CGT

eujor.rrd'hui : I'Union locale; la Section syndicale

5- EMisstoN EXPRESSToN DtREcrE
DE SEPTËMBRE ET NOVEMBHE

l^r
Q" LE PHÉLËVEMENT AUTOMATIQUE

DES COTISATIONS

LE SECTEUR PRoPA sE RESËRVE LE DRotr DE MoDIFIER CETTE LI$TE >€
LA VIDEO :

C'EST FACILE
C'EST PRATIQUE
çA AIDE ATJ DÉBAT

SOUSORIPTION

(( EOOUTER, VOIR CGT ))


